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Pensione pitl facile per i lavori flessibili

Diventa possibile «totalizzare» i periodi contributivi anche se di durata inferiore a tre anni

Giampiero Falasca

Anche periodi contributi-
vi di durata inferiore ai tre an-
ni possono essere «totalizza-
ti», cioé cumulati insieme per
ottenere il diritto alla pensio-
ne.Inmateria di previdenzala
manovra di Natale non si limi-
ta infatti ad alzare lasticella
per l'accesso alla pensione; ci
sono anche misure che bilan-
ciano linnalzamento dei re-
quisiti generali, facilitando il
ricorsoaistituti che consento-
no diraggiungere primail tra-
guardo pensionistico. Larifor-
ma, inparticolare, rende pii1 fa-
cile l'utilizzo allistituto della
totalizzazione, che serve a cu-
mulare i periodi contributivi
accreditati pressodiverse cas-
se, gestioni o fondi previden-
ziali, al fine di maturare il re-
quisito minimo pensionistico.

La totalizzazione

Questoistituto & molto impor-
tante per i lavoratori che cam-
biano spesso occupazione, e
per questo motivo potranno
raggiungere la pensione solo
mettendo insieme pezzi inter-
mittenti di vita lavorativa e
sparsiin gestioni previdenzia-
lidiverse. Questaesigenza era
frustrata dalla regola, vigente
prima dell’approvazione del
decreto legge 201/2011, che
consentivaditotalizzare soloi
periodidilavorodiduratanon
inferiore a tre anni; la riforma

Hquadro

ha abolito questo limite, con-
sentendo quindi dinon perde-
reiversamenticontributivire-
lativi a periodi pili brevi.

Chila puo utilizzare

La totalizzazione pud essere
utilizzata da tutti i lavoratori
dipendenti, autonomi e liberi
professionisti ed & completa-
mente gratuita, a differenza
dellaricongiunzione che siot-
tiene a titolo oneroso. Posso-
nototalizzare i periodi assicu-
rativi i lavoratoriiscritti a due
o pilt forme di assicurazione
obbligatoria per I'invalidit3, la
vecchiaia e i superstiti, quelli
iscritti alle forme sostitutive,
esclusive ed esonerative
dell’assicurazione generale
obbligatoria, i professionisti
iscritti alle Casse di previden-
za private, i lavoratori iscritti
allagestione separatadeijlavo-
ratori parasubordinati e, infi-
ne, gliiscrittial fondo di previ-
denza per il clero secolare e
periministridicultodelle con-
fessionireligiose diverse dalla
cattolica.

La totalizzazione puo esse-
re applicata anche nel caso in
cuiidiversiperiodi contributi-
vi siano tutti stati versati
all’Inps, ma presso gestioni di-
verse (ad esempio, nel caso di
un lavoratore che ha versato
per un certo periodo alla ge-
stione degli autonomi e perun
altro periodo alla gestione la-
voratori dipendenti).

La totalizzazione deve in-

cludere tutte le gestioninelle
quali il lavoratore & stato
iscritto e tuttii periodi contri-
butiviversatinella singola ge-
stione, compresi i periodi
contributivi versati all’este-
ro inPaesi comunitari e in Pa-
esilegati all'Italia da Conven-
zioni bilaterali in materia di
previdenza.

Ladomanda

La domanda di totalizzazione
deve essere presentata all’en-
te che gestisce I'ultima forma
assicurativaa cui é iscritto op-
pure ¢ statoiscrittoillavorato-
re. Se al momento della do-
manda di prestazione in tota-
lizzazione il lavoratore risulta
iscritto a piu gestioni, hafacol-
tadisceglierelagestione pres-
so cui presentare la domanda.
L’ente previdenziale che rice-
ve la domanda - definito ente
istruttore - deve avviareil pro-
cedimento di totalizzazione,
chiedendo agli enti previden-
ziali pressoiquali & statoiscrit-
to Pammontare delle anziani-
ta contributive maturate.

Lascelta

Lascelta di accedere all’istitu-
todellatotalizzazione deve es-
sere valutata tenendo conto
del fatto che esiste uno stru-
mento simile, ma non identi-
co, che & quello della ricon-
giunzione. Per fare una scelta
razionale & necessario, innan-

Rafforzata la possibilita di sommare i versamenti
Rispetto alla ricongiunzione meno costi ma assegni ridotti

zitutto, capire le differenze
che esistono trai due istituti.

La totalizzazione consen-
te di riunire i contributi ver-
satipresso gestioni previden-
ziali diverse, che da soli non
darebberodiritto alla pensio-
ne; una volta "totalizzati" i
singoli periodi, ciascuna ge-
stione paga la quota di pen-
sione a suo carico.

La ricongiunzione serve a
raggiungere lo stessorisultato
(riunireidiversisegmentidel-
la propria vitalavorativa e uti-
lizzarli ai fini pensionistici)
masegueregolediverse;icon-
tributi versati presso i diversi
enti previdenziali vengono
spostati presso unasolagestio-
ne, e questasi occupadieroga-
re l'intero trattamento pensio-
nistico.

La convenienza

La convenienza dell'una o
dell’altraoperazione pud esse-
re valutata solo considerando
lasituazione del singolo indivi-
duo. La totalizzazione é com-
pletamente gratuita, al contra-
rio dellaricongiunzione, che &
molto costosa. Tuttavia, la
pensione totalizzataviene cal-
colata con il sistema contribu-
tivo, secondo regole particola-
ri e ancora piu restrittive ri-
spetto a quelle ordinarie, e
quindi da diritto a un tratta-
mento piu basso rispetto a
quello che spetterebbe in caso
diricongiunzione.
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A confronto

LEREGOLE

Un lavoratore pud sommare i contributi accumulati pressodiverse casse,
gestioni o fondi previdenziali, al fine dimaturareil requisito minimo
pensionistico, anche se 1 diversi entirestano responsabili del trattamento

1CO&TE
N7

E completamente gratuita, ma gli assegni saranno ridotti

VAKZIANITA

NS

Per determinare 'anzianitd contributiva posseduta dallassicurato,
ciascuna gestione applicale regole del proprio ordinamento

LADOMANDA

Ladomanda di totalizzazione deve essere presentata all’ente che
_ gestisce l'ultima forma assicurativa a cui &iscritto oppure & stato
iscritto il lavoratore ‘

@ Chi, durante la vita
lavorativa, ha versato
TLCLRLLG contributiin gestioni

Lamanovrarende pii facile la previdenziali diverse - senza
totalizzazione, cheserve a maturare il diritto alla
cumularei periodi contributivi pensione in nessuna d.' esse -~
accreditati presso diverse casse, pud cumulare d“’grs‘. pffr} odi
gestioni o fondi previdenziali, al 3?5'C“rat"’.‘ ptisse utia ";e
fine di maturare l requisito 1conseguire fa %E"S'one'
minimo pensionistico periodi, che non devono

~ coincidere, possono essere
ILPERIODD MINIBO sommatiin quanto c!a soli non
Primadellamanovra, la potrebbero dare diritto alla

totalizzazione era possibile per pensione per mancanza, in
periodi di lavorodi duratanon ognuna gestione, dei requisiti
inferiore atre anni; guestolimite minimi. tLihtotathzdza?c:tn.e_ puo
oraé abolito, consentendo di {esseretu ‘.Lz.za a p a t‘.‘ "

non perdere i versamenti relativi avoratori dipendenti,

aperiodipill brevi autonomie liberi.
professionistied e

completamente gratuita, a
differenza della
ricongiunzione, che invece é
onerosa

Totalizzazione

LEREGOH T

Un lavoratore pud trasferire i contributi previdenziali versatinel
corso della propria vita lavorativa presso un‘unica gestione
pensionistica

Feast:

Siottiene atitolo oneroso

I PAGAMERTD

Il pagamento pud avvenire: entro 60 giornidalla richiesta; a rate (innumero
nonnumerosuperiore alla meta dei mesi ricongiunti, con maggiorazione
del 4,50% annuo); contrattenutasulla pensione (soloin casi specifici)

EADOMARIA

La domanda di ricongiunzione si pud presentare una sola volta

LARIVISTA

CONGUIDAPENSIONI
UN FARO SULLE NOVITA

Guida alle Pensionié la nuova
rivistadel Sole’24 Ore perla

- previdenza checambia. Un
mensile cheillustreratutte le

- normeche ridisegnanoil
quadroprevidenziale
italiano. Guida pensioni &
disponibile in abbonamento
{11numeril'anno)al prezzo
dil10euro :
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Pl
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L’ANALISI

Maria Rosa
Gheido

Una risposta
concreta

all'addio
al posto fisso

sommare gli spezzoni
4dicarrieraal fine di

maturare, comungque, il
diritto alla pensione, ¢la
risposta coerente al sempre
pitframmentato percorso
lavorativo e all’allontanarsi
del mito del posto dilavoro
fisso perlavita. Vain questo
senso, ed & per questo
apprezzabile, la
soppressione del limite
minimo dei tre anni operato
dalcommaig dell’articolo 24
deldecretolegge 201/2011

Con effetto dal1° gennaio
2012, infatti, all’articolo,
comma1del decreto
legislativo 2 febbraio 2000,
1. 42, € successive
modificazionie
integrazioni, sono soppresse
le parole «di duratanon
inferiore a tre anni». Il'che
staadire che, dal1° gennaio,
coloro che non sono ancora
titolari di un trattamento
pensionistico autonomo - e
che sono statiiscrittia due o
pili forme di assicurazione
obbligatoria per invalidita,
vecchiaia e superstiti (Ivs), 0
aforme sostitutive,
esclusive ed esonerative
della medesima, nonché alle
forme pensionistiche
obbligatorie gestite degli
enti privatizzati delle
categorie professionali di
cui ai decreti legislativi
509/94 €103/906, possono
"totalizzare" - ossia
cumulare - i periodi
assicurativi non coincidenti,
indipendentemente dalla
loro durata, al fine di
ottenere un'unica pensione.

Trale gestioni assicurative
obbligatorie che consentono
latotalizzazione sono
comprese anche la gestione

I amaggiore facilita di

separatadellavoro
autonomo, istituita
dall’articolo 2, comma 26
dellalegge 335/95, e ilFondo
diprevidenzadel clero e dei
ministridiculto delle
confessionireligiose diverse
dallacattolica.
Fermorestando che i
periodiinteressati possono
essere anche oggetto di
ricongiunzione (quando cid
sia pilt favorevole malgrado
I'onerosita) latotalizzazione
-che ¢, invece, gratuita- pud
essere esercitataa
condizione che il richiedente
abbia compiuto il 65esimo
anno di eta e possa far valere
un’anzianita contributiva
almeno pari a 20 anni oppure,
indipendentemente dall’eta
anagrafica, possa vantare una
anzianita contributiva
complessivamente non
inferiore a 40 anni. E altresi
necessario che sussistano gli
eventuali, ulteriori requisiti,
diversidaquellidietae
anzianita contributiva,
previsti dai rispettivi
ordinamenti per I'accesso
alla pensione divecchiaia.
Larichiestadi
totalizzazione deve
riguardare tutti e per intero
iperiodi assicurativi svolti
nelle diverse gestioni
pensionistiche. Pertanto la
richiesta di restituzione di
contributi, ove prevista,
non consente I'esercizio del
diritto alla facolta di
totalizzazione, Diritto,
questo, che presuppone la
presentazione della
domanda da parte del
lavoratore (o del suo avente
causa) all’ultimo ente
gestore dellaforma
pensionistica obbligatoria
diiscrizione dellavoratore.
Un’eventuale domanda di
ricongiunzione dei periodi
assicurativi gia
perfezionata con
'accettazione da parte
dell'interessato preclude la
totalizzazione.
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99 | 1 ministre Alla fondaz:one di Violante

PaSsera: coinvolgere
sempre i sindacati
pero la concertazione
non diventi pantano

ROMA — «Le Poste sono la metafora del Paese. Quando .
sono arrivato erano un groviglio di veti, dei quali nessuno Sviluppo Corrado Passera, 57 anni il 30 dicembre
si prendeva la responsabilita. Tutte le decisioni dovevano '
essere prese per concerto, tutto era complicato, emblema di
un Paese malato. La situazione era talmente disastrosa, che
le Poste italiane non venivano inserite nelle statistiche euro-
pee per non falsare la media». Corrado Passera, alla Sala del
Mappamondo della Camera, parla da ministro dello Svilup-
po ma anche da ex amministratore delegato di Poste italia-
ne (1998-2002). Di un ente che si dice orgoglioso di aver
contribuito a risollevare, cosi come vorrebbe fare con 1'Ita-
lia. Davanti a un gruppo di studenti della Scuola per le Politi- -
che pubbliche, in un inconiro organizzato da Luciano Vio-
lante e dalla sua associazione di ricerca a-partisan ItaliaDeci-
de (in prima fila c’é anche Gianni Letta), racconta una para-
bola di quasi 15 anni fa, con molii rimandi nel presente.

11 sindacato, innanzitutto. Proprio ieri, 1a leader della Cgil
Susanna Camusso accusava sul Corriere il governo di «tratti
autoritari», parlando di «<supponenza» e di «intervento folle
sulle pensioni». Passera non risponde sull’attualita, ma rac-
conta del passato: «Quan-
do sono arrivato, 'ente

I confronto * erainuno stato veramen-
[l ricordo dell'era Poste: te dlfﬁcﬂedil\iloltl si V?I%O-

: N gnavano di lavorarci. Per -
Con le organlzzamo_nl fortuna ho avuto una co-
Ci slamo scazzottatl, pertura politica dagli allo-
poi il piano condiviSO  ra ministri Carlo Azeglio

EERSERSSRaesEm  Clampi e Antonio Macca-
nico. Avevamo il proble-

ma del sindacato, che condizionava pesantemente le trattati-
ve. Eravamo in emergenza e allora abbiamo detto: da oggi si
cambia, &€ un’altra cosa. Abbiamo coinvolto i sindacati, invi-
~ tandoli alavorare insieme per il rilancio. Ci siamo scazzotta-
ti per alcuni mesi, in maniera virile. Ma alla fine, il piano era
condiviso. E quello & andato avanti». Le Poste cambjarono,
ci furono tagli di personale e ci fu il lancio dei serv1z1 finan-
ziari, con una maggiore efficienza.
Passera spiega di non aver mai voluto fare a meno delle

parti sociali; «Le grandi ristrutturazioni nelle aziende non si
_fanno mai contro i sindacati. Nelle situazioni di emergenza
€ opportuno avere un rapporto franco con i sindacati, ed &
meglio siano forti». Dunque, si a un coinvolgimento, «sen-
za che la concertazione diventi un pantano che frepa tutti». e
Davanti agli studenti, Passera torna al presente: «E un mo- B Yo
mento difficile, le cose potrebbero anche peggiorare, anche
se il rischio di una seconda Grecia € ormai alle spalle. Per
- questo dobbiamo dare una grande accelerazione. Stiamo an-
dando nella direzione giusta, ma c’¢ ancora tanto da fare».
Alessandro Trocino
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Casse, un'audizione
per il ministro Fornero

La bicamerale di controllo sugli enti di previdenza priva-
tizzati puntera domani i riflettori sulle novita per le casse
dei professionisti contenute nella manovra Monti (decreto
201/2011). E, oltre a ragionare sul processo di riforma che
gli istituti dovranno compiere entro il 30 giugno prossimo
per assicurare la sostenibilita a 50 anni (pena I'introduzione
per tutti gli iscritti del meccanismo contributivo per il cal-
colo della pensione), «verra ufficialmente richiesta un’au-
dizione del ministro del welfare Elsa Fornero» nell’organi-
smo parlamentare. Ad anticipare la convocazione é Nino Lo
Presti (F1i), vicepresidente della commissione, precisando
che il tema del futuro del sistema previdenziale privatizza-
to non puo essere sottovalutato, bensi «vanno esaminate
le caratteristiche delle singole categorie professionali, i
cui redditi e i cui versamenti contributivi risentono della
grave crisi economico-finanziaria». —
Determinante, sottolinea Giorgio
Jannone (Pdl), presidente della
bicamerale, sara I’apporto del
ministro «che, una volta varata
la manovra anche dal senato,
potra essere ascoltato in par-
lamento, magari gia nei primi
giorni di gennaio. E un’occasio-
ne interessante, quella fornita
dal governo.tecnico, di affronta-
re la questione della sostenibilita
dei bilanci degli enti», prosegue
il deputato piediellino, tutta-
via «bisogna stare attenti a
non intervenire in maniera
dirompente e, soprattutto,
a non escludere dal dialogo
il mondo delle casse, i cui !
vertici hanno diritto esporre
le proprie ragioni all’esecu-
tivo», conclude.
Simona D’Alessio
——© Riproduzione risemata-—'
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AZIONI PER CHI LASCIA PRIMA

Tra pensione anticipata e vecchiaia, ecco come muoversi

Resta per le donne la possibilita di andare via dal lavoro con 57 anni di eta e 35 di contributi

RODO

p1 NicoLA MONDELLI

a libera della Camera al decreto
salva-Italia ma con alcune modifi-
che anche alle disposizioni in ma-
teria di trattamenti pensionistici

contenute nell’art. 24 del decreto legge 6
dicembre 2011, 1. 201. Per queste ultimele
modifiche pit rilevanti interessano i lavo-
ratori e le lavoratrici dipendenti del setto-
re privato ai quali, in via eccezionale, sara
consentito accedere al trattamento della
pensione anticipata al compimento di una
eta anagrafica non inferiore a 64 anni e
con una anzianita contributiva di 35 anni
maturata entro il 31 dicembre 2012. Le sole
lavoratrici potranno, inoltre,conseguire il
trattamento di vecchiaia, oltre a quanto
previsto dal comma 6 lett. a) dell’art. 24(
62 anni fino al 2013, 63 anni e sei mesi
dal 2014, 65 anni dal 2016 e 66 anni dal
2018) se piu favorevole, a 64 anni qualora
maturino entro il 31 dicembre 2012 una
anzianita contributiva di almeno 20 anni e
una eta anagrafica di almeno 60 anni.
Modificate sono state apportate anche
alle disposizioni in materia di penalizza-
zioni per chi, dipendente pubblico o privato
accede al trattamento pensionistico antici-
pato in vigore dal 1° gennaio 2012 (42 anni
e 1 mese di contributi per gliuominie41le
1 mese per le donne; per il personale della
scuola, come si dira in seguito, il mese non
conta) ma con una eta anagrafica inferiore
a 62 anni. In tale caso scattera la riduzio-
ne sull’ammontare della quota di pensione
calcolata con il sistema retributivo dell’ 1

per cento per chi cessa dal servizio con 60
0 61 anni di eta e del 2 per cento per ogni
ulteriore anno in meno.

Le altre modifiche, fatta eccezione per

quest'ultima, non si applicano al personale
docente, amministrativo, tecnico ed ausilia-
rio del comparto scuola nei cui confronti,
pertanto, trovano integralmente applica-
zione — almeno per il momento - le nuove
disposizioni in materia previdenziale indi-
cate nell’art. 24 del decreto legge 201/2011,
disposizioni che di seguito si sintetizzano. 11
sospetto di una validita temporale nell’ap-
plicazione delle nuove norme nasce, tral'al-
tro, proprio dalla mancata estensione alle
donne del pubblico impiego , ivi comprese
quelle del comparto scuola, della possibilita
di accedere alla pensione di vecchiaia alle
condizioni indicate nella predetta modifica
apportata dalla Camera.

Pensione anticipata

A decorrere dal 1° gennaio 2012 al per-
sonale maschile e femminile della scuola
Taccesso alla pensione anticipata sara
consentito esclusivamente se potra fare
valere una anzianita contributiva rispet-
tivamente di 42 e 41 anni. In tale caso, se
Teta anagrafica sara inferiore a 62 anni,
sono previste alcune penalizzazioni. Sulla
quota di trattamento pensionistico rela-
tiva alle anzianita contributive matura-
te antecedentemente al 1° gennaio 2012
verra applicata infatti una riduzione per-
centuale pari a 1 punto, anziché di 2 come
previsto inizialmente nel testo approvato
dal consighio dei ministri, per i primi due
anni. La percentuale annua di riduzione
sara elevata a 2 punti per ogni anno oltre
i primi due.

Per il solo personale scolastico che alla
data del 31 dicembre 2011 potra fare valere
irequisiti anagrafici e contributivi previsti
dalla normativa in vigore all'atto della pub-
blicazione del citato decreto legge 201/2011,

Elsa Fornero

6 dicembre, ( “quota 96” costituita da 60
anni di eta e 36 di contributi oppure da 61
anni di eta e 35 di contributi), 'accesso alla
pensione anticipata rimane regolata da
tale normativa.Nei confronti delle donne
continua ad essere in vigore quanto dispo-
ne Part. 1, comma 9 della legge 243/2004 e
cioe che in via sperimentale, fino al 31 di-
cembre 2015, & possibile conseguire il dirit-
to allaccesso al trattamento pensionistico
di anzianita in presenza di una anzianita
contributiva pari o superiore a 35 anni e
di una eta anagrafica pari o superiore a
57 qualora optino per una liquidazione del
trattamento medesimo secondo le regole di
calcolo del sistema contributivo. I docen-
ti e il personale Ata che hanno iniziato a
versare i contributi successivamente al 1°
gennaio 1996, potranno maturare il diritto
alla pensione anticipata al compimento del
requisito anagrafico di 63 anni e a condi-
zione che risultino versati almeno 20 anni
di contribuzione effettiva.

Pensione di vecchiaia

Per il personale che, alla data del 31
dicembre 2011, potra fare valere, se uo-
mini 65 anni di etd e un minimo di 20
anni di contributi; se donne 61 anni di
eta e un minimo di 20 anni di contribu-
ti, Iaccesso alla pensione di vecchiaia
puo avere decorrenza a iniziare dal 1°
settembre 2012. Per quello invece che
alla data del 31 dicembre 2011 non potra
fare valere i predetti requisiti, I'accesso
alla pensione di vecchiaia, nel sistema
misto e contributivo, si conseguira sulla
base del requisito anagrafico di 66 anni
e con una anzianitd minima di 20 anni
di contributi.

1. Continua
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