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MERCATIE MANOVRA

Previdenza e assistenza

| Glicavvisi» dellInps
Destinatario del provvedimento chi non ha comunicato i dati 2009
| Le risposte entro 60 giorni, altrimenti scattera la revoca definitiva

Maxi-blocco per invalidita,
assegni sociali e ai superstiti

Dall'Tnps stop a decine di migliaia di pension legate ai redditi

Marco Peruzzi

Arturo Rossi

wzz Sospese «decine di miglia-
ia» di prestazionilegate al reddi-
to, quali per esempio gliassegni
sociali, le invalidit, le pensioni
aisuperstitie quelle integrate al
minimo. Di questa operazione
hadato notizial'Inps con ilmes-
saggio 47 del 2 gennaio 2012.

L’Istituto non fornisce anco-
ra il numero preciso delle pre-
‘stazionisospese. Maindicando-
lo genericamente in «decine di
migliaiay lascia capire che sono
tantissime le persone che inque-
stigiornihanno ricevuto o stan-
no ricevendo gli «avvisi di so-
spensione». Destinatari della
missiva sono tutti coloro che
non hanno fatto avere all’ente
previdenziale il modello «Red»
peril2009.

«Decine di migliaia» di per-
sone che, dal momento dell’av-
viso, avranno 6o giorni di tem-
po per-comunicare quei dati.
Tecnicamente, dovranno pre-
sentare all'Istituto la-«doman-
da di ricostituzione, con la si-
tuazione reddituale propria e
della famiglia sia del 2009 sia

tsig

Le pensioni «agevolate»

= Chipercepisce prestazioni
legate al reddito deve
comunicare annualmente
all’ente di previdenzai dati
(suoi e dellafamiglia)
attraversoilmodello reddituale
«Red», che permetteall’Inpse
ad altriistituti previdenziali di
verificare i presupposti per la
liguidazione dell’assegno

del2010.Selofaranno e confer-
merannoirequisitiperil diritto
allaprestazione, allora otterran-
no gli arretrati. Altrimenti, do-
po 6o giorni dalla sospensione,
IIstituto procederaconlarevo-
cadefinitivadeltrattamentole-
gato al reddito.

Sono pili di 10 milioni le per-
sone che, anche per la bassa o
nulla capacita reddituale: (pro-

pria e della famiglia), hanno di-
ritto auntrattamento previden-
ziale o assistenziale: sono tutti
quelli che hanno un assegno di
invaliditd, i titolari di invalidita
civile, i pensionati sociali, chi
haunapensione ai superstiti (in-
diretta o direversibilita che sia)
e tutti coloro che hanno pensio-
ni integrate al minimo o tratta-
menti di famiglia (assegni fami-
liari) e altre maggiorazioni.

Nei loro confronti la verifica
dei redditi viene fatta dall'Inps
richiedendoogniannoidatired-
dituali del titolare della presta-
zione, ed eventualmente del co-
niuge e dei figli. Dati rilevanti
siaper il diritto sia per lamisura
dell’assegno. La comunicazio-

Gli assegni «sospesi»

= L'Inpsindica in «decine di
migliaia» le prestazioni legate
al reddito sospese perchéil
titolare non ha inviatoi dati
redditualidel 2009. Dal1*
ottobreal 20 dicembre 2011~
aveva detto due giornifa il
segretario generale della Uil di
Roma e del Lazio, Luigi
Scardaone - «il solo sportello
unico del patronato Ital Uil di
Romahafatto2.136
ricostituzioni di pensione»

ne di questi dati agli enti pensio-
nistici pud essere fatta tramite i
patronati o direttamente
all'Inps. Ed ¢ obbligatoria per
tuttiititolaridiprestazionilega-
te al reddito che non fanno né il
730 né Unico. Altrimenti prov-
vede I'amministrazione finan-
ziaria: dal 1° gennaio 2010 il Fi-
sco ¢ infatti tenuto a fornire agli
entiprevidenziali le informazio-
ni reddituali presenti in tutte le
banche dati a sua disposizione,
relative aititolari, ai coniugi e ai
familiari, di prestazioni pensio-
nistiche o assistenziali.
L’obbligo di comunicazione
ériferito altitolare diprestazio-
niresidente inItalia; quindi, dal-
lacampagnareddituale zo10 (re-
lativaairedditizoo9) I'Inps, per
iresidentiin Italia, ha chiestole
informazioni reddituali sia agli
interessati, sia all’agenzia delle
Entrate. In caso di mancata co-
municazione o di assenza di
queidati, le prestazionicollega-
te al reddito vengono dapprima
sospese. Se poi, entroi 6o giorni
successiviallasospensione, vie-
ne fatta la dichiarazione, allora
la prestazione viene ripristina-

Laricostituzione

= L destinatari degli «avvisidi
sospensiories inviati dall'Inps
hanno 60 giorni ditempo per
fare la domanda di
«ricostituziones, indicandoi
dati reddituali richiesti (anche
degli eventuali familiari). In
fuesto caso potranno
riottenere la prestazione
sospesa, conil pagamento
degliarretrati. Altrimentila
prestazione sararevocata

ta dal mese successivo alla co-
municazione, accertando il di-
ritto anche per P'anno in corso.
Invece, se entro i 6o giorni suc-
cessivi alla sospensione la di-
chiarazione non viene resa, si
procede alla revoca definitiva
delle prestazioni collegate al
reddito e al recupero di tutte le
somme erogate a questo titolo
nel corso dell’anno in cui la di-
chiarazione dei redditi avrebbe
dovuto essere resa. La disposi-
“zione riguarda anche i soggetti
residenti allestero.

Con il messaggio 18295 del
26 settembre 201, I'Istituto ave-
vaillustrato 'operazione diin-
vio dellacomunicazionedisol-
lecito,conlaqualegliinteressa-
ti erano stati nuovamente invi-
tatiaeffettuare la comunicazio-
ne, prima di procedere alla so-
spensione delle prestazioni
(prevista dall’articolo 13, com-
ma 6 dellalegge 122/2010). Ora,
a«decine di migliaia» diperso-
ne che non hanno provveduto
all'invio entro il 30 novembre
scorso I'Inps ha inviato Yavvi-
so di sospensione, diversifica-
to fra residenti in Italia e resi-
denti all’estero.
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Lalettera

Gentile Slgnore/a,

Lainformia mo cheil Suo. modello Red re atwo ai reddm dellanno-
2009 nori ci 2 ancora pervenuto. :
Lericordiamo checonlaletteradel_/ / I_e1 eragia stato mformata
sulmancato ricevimento; da parte dell’ Inps del modetlo reddituale
fichiestolo SCOrs0anno. ,
Siamo pertantocostrettidalla {egge \ﬂgente (amco 013, comma 6 .
“letterac; dellalegge 122/10} a snspendere a prestazxone coliegata ~
alSuereddito,
Per ripristinarela prestazmne puc presentare: domanda di
ricostituzione, completadelle informazionisulla Suasituazione . -
reddituale per I'anno 2009 e 2010, entro il termine di 60 giorni -
dalla sospensione. In tal caso Le verranno corrisposti gh arretrati
relativi ai rateidi prestazione interessatidalla sospensione. -
“Laavvistamo che decorsoiltermine di60 giornisenza cheilSuo
modello Red risulti pervenuto, si procedera per legge allarevoca .
~'definitiva della prestazione collegata al reddito. In questocasole . -
prestazioni collegate al reddito per e quali risultano rilevantii redditi
bggetto dell'omessadichiarazione, saranno recuperate perche '
considerate non pid spettanti.
Isoggettiperiquali deve esserefornitala comumcazmne dei reddm !
sonoidentificati dai seguentic codm fiscali: , :

Titolare: XXXXXXXXXXXXXXXX

Coniuge: XXXXXXXXXXXXXXXX
Altrifamiliari
: XXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXX

Petla compalazmne eperaltr chxanment} la mvmamo a contattare i
nostri uffici oppure arivelgersi aun Ente di Patronatoriconosciuto ..
dallalegge, che Le presterdassistenza gratuita e potra aiutarla ad
inoltrare 'eventuale domanda diricostituzione direttamente all Inps.

~Seinvecegiadispone di in codice Pinrilasciato dall'Istituto, pud
inoltrare la domanda direttamente attraverso il sito internet
www.inps.it, nella sezione Servizi Online, selezionando "Domanda di

'penswne dalmeni dei semzz disponibili perl'utente.

“Nelcasoin cui Le abbiagia prowedutoa presentaredomanda
di ncoshtunone, Ia preghxamoﬂl non tenerecnnto dlquesta
comunicazione
La nngrazaamo perlasua celiaborazwne e Le inviamo cordlah salun

Tl direttore

FOTOGRAMMA'

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del

destinatario,

non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



Quotidiano Data 05-01-2012
1 Sole, .
A DORE Peane. 9
Foglio 1
Tracciahilita. L offerta peripagamentisopra i mille euro
sala disponibilité diuna carta'

Tempi stretti sulle regole
per i trattamenti «no cash»

Gianni Trovati

MILANO :

E doppio il calendario per
la scrittura condivisa fra Go-
verno,banche e Postedellere-
gole per i servizi di pagamen-
to da dedicare a chi da marzo
non potra pill ricevere in con-
tanti la propria pensione per-
ché superaimille euro eincap-
pa nel «no cash» imposto dal
decreto «salva-Ttalia» in no-
me della tracciabilita.

1l primo calendario & quello
ufficiale, e prevede che l'inte-
sa-vada perfezionata entro il
28 marzo per evitare che il mi- -
nistero del’Economia agisca
inmodo unilaterale nel fissare
le condizioni. La pratica, pero,
consiglia tempi decisamente
pii1 stretti, perché entro il 7 di
marzo i 4somila pensionati
che oggi ricevono tutti i mesi
in contanti una pensione supe-
riore ai mille euro dovranno
gia aver deciso il canale alter-
nativoacui affidarsi, sceglien-

dolofraconto corrente, libret-
to postale o strumenti telema-
ticidipagamento (Cartaprepa-
gata compresa). Lo stesso
Inps nei giorni scorsi ha scrit-
to a tutti gli interessati chie-
dendo di comunicare la pro-
pria decisione, all'Istituto, alla
banca o alle Poste, entro la fi-
ne di febbraio (si veda anche
«I1 Sole 24 Ore» del 3 genna-
io). Per effettuare una scelta
fondata, ovviamente, sarebbe
indispensabile che le condizio-
nilegate alle varie opzionifos-
sero definite e fatte conoscere
il primapossibile.

1l passaggio ¢ delicato an-
che perchélanorma, contenu-
ta nell’articolo 12 del DI
201/2011, non offre tuttigli ele-
menti necessari per conosce-
re i dettagli (e i costi) degli
strumenti alternativi al con-
tante. Le regole, infatti, preve-
dono «linclusione nell’offer-
ta di un numero adeguato di
servizied operazioni,compre-

Lanorma

= Dal7 marzo non é pill
possibilericevere in contanti
pagamenti superioriaimille

euro. Lo stop coinvolgeanche le

pensioni(sono450milaa
ricevere piiidi milleeurofrai
2,2 milionidi pensionatiche ~
ritiranoil trattamentoin

contanti): gli interessati devono

scegliere fra conto corrente,
libretto postale e strumenti
telematici di pagamento

Icosti

# Perlefasce svantaggiate
prevista la gratuita totale, per
glialtri costisemplicie

"leggeri"

L'intreccio didate

# L'intesafra Governo, banchee

Postevasiglata entroil 28
marzo, mai pensionati devono
scegliere entrofine febbraio

didebito gratuita»,una «strut-
turadei costisemplice; traspa-
rente, facilmente comparabi- -
le», e un «livello deicosticoe-
rente conle finalita diinclusio-
ne sociale», mentre il conto
“corrente azero spese andrari--
servato alle «fasce socialmen-
te svantaggiate». o
Un primo compito impor-
tante, quindi, & quello di defini-
re le condizioni per vedersiri-
conosciuta la «condizione di

- svantaggio» che da dirittoalla

gratuita totale, mentre per gli
altri le chance si dovrebbero
indirizzare a un’offerta a bas-
SO costo € senza troppe com-
plicazioninella strutturatarif-
faria. Le prime accelerazioni
sl sono gia registrate, con l'of-
ferta da parte di Poste di tre
strumenti gratuiti (il conto
. BancoPosta pily, gratis per ghi
over 65,laInpsCard e il libret- -
to postale ordinario), ma per
evitare ulteriori problemi su
un tema gia ad alta tensione G
sindacati dei pensionati han-
no chiesto di rivedere la nor-
ma) sarebbe indispensabile
che tutto il quadro diventasse
chiaro in breve tempo.
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Le nuove norme, manovra Monti compresa, impongono una nuova gestione det servizi previdenziali

Inps, scatta l'allarme informatico

Servono 330 milioni per aggiornare il software dellistituto

DI STEFANO SANSONETTI

rima ci si sono messe

le leggi approntate

dal precedente gover-

no. Poi & arrivata la
manovra di Mario Monti,
che sulla previdenza ha spa-
rigliato le carte. In mezzo I'In-
ps, l'istituto di previdenza che
di fronte a tutte queste novita
normative si trova costretto
ad aggiornare il suo sistema
informativo per ricalibrare i
vari servizi erogati ad assi-
stiti e pensionati. Il fatto e,
pero, che questa necessita si
sta trasformando per 'Inps
in un autentico salasso. L'ag-
giornamento e lo sviluppo del
software applicativo dell’isti-
tuto presieduto da Antonio
Mastrapasqua, infatti, coste-
ra caro: una somma che puo
arrivare fino a 330 milioni di
euro.

Ma come & possibile? Sem-
plice, dal momento che i cam-
biamenti, almeno secondo 1
calcoli dell’Inps, dovranno
coinvolgere un po’ tutto. E
cosi via libera a una miglio-
re gestione del portale e del
contact center, alla revisione
dell’architettura base del si-
stema informativo, a una mi-
gliore gestione e protezione
dei dati, all’introduzione di
nuove tecnologie di comunica-
zione come il Voip (in pratica
le conversazioni telefoniche
che viaggiano su internet) e a
una piu incisiva introduzione
di strumenti come la Pec (po-
sta elettronica certificata) e la
firma digitale.

Per affrontare tutto questo
bendidio I'Inps ha dovuto pre-
disporre un bando di gara pitu
lungo della Divina Commedia.
All’interno dei relativi docu-
menti gli uomini di Mastrapa-
squa premettono alcuni det-
tagli sull’Inps, tanto per far

capire il perché di un macigno
da 330 milioni. Nel discipli-
nare di gara, per esempio, si
legge che «L'Inps gestisce un
bilancio che & secondo solo a
quello dello stato, con entrate
e uscite per complessivi 430
miliardi di euro; assicura 20
milioni di lavoratori ed eroga
18 milioni di pensioni». Per
non parlare, poi, dei 13,5 mi-
lioni di pensionati che in Italia
ricevono un assegno dall’isti-
tuto. Insomma, la struttura
guidata da Mastrapasqua

¢ effettivamente masto-
dontica. E sembra proprio
che i documenti di gara
vogliano dire questo: se

¢ mastodontico l'istituto

é inevitabile che sia ma-

stodontico anche il valore
di un bando di gara. Volendo

azzardare un calcolo, si puo
dire che il nuovo software, nel
caso in cui il costo risultasse
effettivamente di 330 milioni
di euro, arriverebbe a valere
24 euro per ciascuno dei 13,8
milioni di pensionati dell’'Inps.
Ma tant’e, I'istituto adesso do-
vra prelevare dalle sue casse
queste risorse.

Del resto per listituto gli ul-
timi mesi sono stati terribili,
proprio a causa della
necessita di anda-
re incontro alle
mille novita
previdenziali
introdotte per
cercare di far
quadrare i
conti dello
stato o miglio-
rare la mac-
china ammini-
strativa.

Si

pensi, tanto per fare un esem-
pio, alla previsione della ma-
novra Monti secondo la quale
le pensioni superiori ai mille
euro non potranno piu essere
pagate in contanti. Parliamo

di un intervento, con altri,
che in ogni caso impone una
riorganizzazione a chi, come
I'Inps, & appunto chiamato at-
tivamente in causa all’interno
del processo.
Il bando predisposto dai
tecnici di Mastrapasqua
si divide in sette lotti,
uno per ogni servizio
specifico da miglio-
rare o da ricalibra-
re. Per esempio il
lotto 1 ha un va-
lore massimo
di 48.167.306
euro ed & quel-
lo che riguarda
la realiz-
zazione ad hoc di applicazio-
ni per il contact center e per
gli utenti che si relazionano
all’Inps attraverso il web.
Tra Paltro, ironia della sorte,
proprio per il contact center,
circa un anno e mezzo fa,
I'Inps aveva dovuto staccare
un altro assegno pesante. Per
100 milioni di euro, infatti, la
struttura di Mastrapasqua
aveva aggiudicato la gestio-
ne del servizio a Transcom e
Visiant, scatenando peraltro
le ire del’Almaviva di Alber-
to Tripi che aveva provato
ad aggiudicarsi il succulento
appalto. Insomma, prima 100
milioni per assegnare la ge-
stione del contact center, ades-
so fino a 48 milioni di euro per
migliorarlo.
Fatto sta che la procedura
é partita. Da precisare che in
tutto, per la durata di 36 mesi,
il costo del servizio di modi-
fica del software applicativo
puo arrivare a valere, per
la precisione, 333.222.807
euro. I documenti di gara,
in ogni caso, puntualizzano
che il valore complessivo
del bando & di 249.917.105
euro, che in caso di proro-
ga, appunto possono arri-
vare a valerne 330.
——© Riproduzione riservata—3
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Antonio Mastrapasqua
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Incontro domani con Sarkozy e I'11 con la Merkel - Il premier a Le Figaro: la Ue non deve pili avere paura dell'Ttalia

Missione-Europa per Monti

Lavoro: Fornero vede Camusso - Maxi-blocco per invalidita e assegni sociali

pauradell'Ttalia». E questalarassicu-
razione del premier italiano, Mario
Monti, inun’intervista a Le Figaro al-
lavigiliadeltour che lo porteradoma-
ni a Parigi, da Nicolas Sarkozy, e I'n
gennaio a Berlino da Angela Merkel.

MERCATI E MANOVRA

«L’Europa non deve piu avere

Lariformadellavoro

ta e assegni sociali.

Primo incontro ieri, dopo le pole-
miche, trail ministrodel Lavoro, Elsa
Fornero, e il segretario dellaCgil, Su-
sanna Camusso. Dall'Inps stop adeci-
ne di migliaia di pensioni di invalidi-

Servizi » pagine 6-9

Primo incontro dopo le polemiche
La Cgil: allargamento degli ammortizzatori e lotta alla precarieta
Conil Governo discussione anche sui dossier crescita e fisco

Fornero-Camusso, via al confronto

Palazzo Chigi: nessuna novita sull’articolo 18, mai cercato divisioni fra i sindacati

Davide Colombo
ROMA.

Lasedeéistituzionale:ladi-
rezione regionale del ministero
del Lavoro, a Torino. Li si sono
parlate ieri, Elsa Fornero e Su-
sanna Camusso. Un incontro
lungo - circatre ore, dalle 11 alle
14 - tranquillo, approfondito e
serio. Il ministro del Lavoro e il
segretario generale del primo
sindacatoitaliano hannodiscus-
so di tuttiifronti della possibile
riformadiquel mercato dellavo-
ro «duale e bloccato» che il go-

AGENDA STRETTA

Il ministro proseguira la sua
ricognizione la settimana
prossima: incontri bilaterali
con gli altri sindacatie
irappresentanti delle imprese

verno vuole cambiare soprattut-
to per rilanciare le assunzioni
dei giovani e delle donne, e per
garantire'occupabilitadeilavo-
ratori piu anziani.

11 faccia a faccia & arrivato
senza preavvisi e apre, nei fat-
ti,I’agenda degli incontri che il
ministro terra settimana pros-
sima con gli altri leader sinda-
calieirappresentantidelle im-
prese seguendo il metodo
dell’ascolto di tutte le propo-
ste concrete di intervento che
possono essere condivise.

Quello di ieri non €& stato un
«incontro separato», insomma,
ma di aperturatotale, che arriva

dopo le polemiche sollevate nei
giorni scorsi proprio dalla Cgil,
che voleva solo tavoli unitari, e
arriva nel giorno dell’ennesima
presadidistanzadi palazzo Chi-
gi da qualsiasi ipotesi di modifi-
ca dell’articolo 18 dello Statuto
dei lavoratori; un tema, ha ripe-
tuto lo staff di Mario Monti, che
verra eventualmente affrontato
alla fine di un percorso di rifor-
ma pilt complessiva e, comun-
que, solo dopo la concertazione
con le parti sociali. L’agenda,
dunque, non cambia, semmai si
apre.E dopolaricognizione con
incontri bilaterali del ministro
verranno definite le modalita
peril confronto finale che porte-
ra «nei tempi brevi indicati dal
Presidente del Consiglio Mario
Monti» al varo dellariforma.
LaCgilhasottolineatoil carat-
tere «usuale e informale» dell'in-
contro torinese con l'auspicio
che ne seguano di nuovi e nelle
modalita ordinarie. Ma, soprat-
tutto, ha ribadito quella che & la
sua posizione iniziale, assunta
fin da prima della riforma della
previdenza: serve la massima
concertazione sugli argomenti
dipoliticaeconomica cheriguar-
dano il seshagse il lavoro.
Perché se il Governo vuole in-
tervenire su lavoro e occupazio-
ne, «questi temi vanno correlati
aquellopiugenerale dellacresci-
ta, che deve passare attraverso
I'adozione diun piano del lavoro
e con un intervento di riduzione
del carico fiscale sui lavoratori
dipendenti». A rimarcarlo, anco-
ra su Twitter come nei giorni

scorsi e poco prima dell’incon-
troCamusso-Fornero, & stato fat-
to girare un post che parla daso-
lo: «Non enecessariala concerta-
zione anni '90 ma un confronto
serio e onesto». Perché se sivuo-
le trovare urintesa & sufficiente
«chiamare i sindacati e parlare
chiaro, individuando obiettivi e
strumenti»; sarebbe «buon sen-
so», altrimenti «é solo tutto fu-
mo per decidere dasoli».

Le priorita che la Cgil ha in
mente sono chiare: bisogna ri-
durre la precarieta e intervenire
sugli ammortizzatori sociali per
estenderne le garanzie. E biso-
gna farlo in fretta, perché la lista
delle vertenze aziendali aperte
alministero dello Sviluppo conti-
nuaa crescere (sono 230 con cir-
ca 3omila lavoratori coinvolti) e
perché il calo tendenziale della
cassaintegrazioneregistrato ne-
gli ultimi mesi del 2011 dall'Inps
(-20%)nonfannobensperare vi-
sta la prospettiva certa di un al-
tro anno direcessione.

Si vedra nelle prossime setti-
mane se la richiesta di un «con-
frontovero» eatuttocampoaPa-
lazzo Chigi sara alla fine accolta,
visto che il premier, filtrain sera-
ta dalal stessa Presidenza del
Consiglio, «non ha alcuna inten-
zione di coltivare divisioni tra i
sindacati». Per il momento di la-
voro continueraad occuparsiso-
lo Elsa Fornero, mentre il pre-
mier, insieme al sottosegretario
Antonio Catricala, penseraalle li-
beralizzazioni e alla concorren-
za. A condividere questo percor-
sosudossier separatisarebbe an-

che il ministro dello Sviluppo
economico Corrado Passera,
che in privato avrebbe detto di
preferire un approccio pil cauto
sul tema del lavoro, aggiungen-
do che anche lui avra un ruolo
nella definizione delle misure
perrilanciare 'occupazione.
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«Ora confronto ordinario e vero». La segretaria della Cgil, Susanna Camusso

Tasso di disoccupazione
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PREVIDENZA IL 94% DEI PRODOTTI NEGOZIALI HA RECUPERATO LE PERDITE POST-CRISI LEHMAN BROTHERS

Check up al tuo fondo

La media dei comparti ha performance inferiori rispetto
al tfr: il 6,97% tra fine agosto 2008 e ottobre 2011 contro
il 7,71%. A loro vantaggio giocano perd le agevolazioni

anno recuperato il crollo seguito al
Hcrack Lehman Brothers. Eppure, i
fondi pensione negoziali non riesco-
no ancora a segnare rendimenti superiori a
quelli del tfr. Anche se, a loro favore, gioca-
no sempre le agevolazioni previste dalla leg-
ge, a cominciare dal contributo aggiuntivo
a carico del datore di lavoro. A fine ottobre
2011 il 94% dei comparti, ciog 96 sui 102
esaminati, aveva un valore della quota su-
periore a quello di fine agosto 2008, ovvero
precedente alla crisi della banca americana,
scoppiata nel sectembre di tre anni fa. Una
percentuale che sale al 95,5% consideran-
do il numero di aderenti ai fondi pensio-
ne (1,912 milioni rispetto a 1,988 milio-
ni di sottoscrittori totali) e al 95,2% se si
tiene conto dei patrimoni (22.612 miliardi
sui 23.680 complessivi del sistema). Sono i
dati che affiorano da un’indagine esclusiva
che 7 Mondl ha elaborato sulle informazioni
del data base di Itinerari Previdenziali. Per-
centuali che non cambiano, nella sostanza,
nemmeno in base alle anticipazioni relative
alle quote di fine novembre che, tuttavia, si
riferiscono a 76 comparti: in questo ambi-
to, sono 71 le linee (93,4% del totale) con
un valore della quota al di sopra di quello
pre-crisi Lehman, mentre a livello di ade-
renti la percentuale si attesta al 94,71% e
al 95,32% in base al patrimonio.

DOZZINA D’ORO, SEI I ROSSO

Tra i migliori fondi negoziali del periodo
esaminato figurano 12 compartt che pos-
sono vantare una performance a doppia ci-
fra. Tra questi, spicca in particolare Foncer
dinamico (+22,59%), fondo bilanciato azio-
nario dei lavoratori dell'industria delle pia-
strelle di ceramica, seguito da altri quattro
comparti con guadagni nel periodo supe-
riori al 13%.

Al contrario, sono sei le linee che a fine
ottobre risultavano ancora sotto il nav di
agosto 2008. Si tratta del comparto Fondo
Sanita Espansione (-0,35%), degli esercen-
ti le professioni sanitarie, del fondo Come-

ta linea sicurezza (-0,97%), dei lavoratori

previste per chi sceglie gli strumenti di categoria

METALMECCANICI PRIMI IN CAPITALE

FONDO NEGOZIALE SETTORE LAVORATORI PATRIMONIO
(MILIONI D! EURO)
" Cometa Industria metalmeccanica 6.088,2
Fonchim Industria chimica e farmaceutica 3.030,8
“Fonte Dipendenti commercio 1.505,5
Laborfonds Aziende del Trentino Alto Adige 1.154,2
Fondenergia Energia (prevalentemente Gruppo Eni) 1.006,5
Fopen Aziende del gruppo Enel 998,6
Telemaco Aziende di telecomunicazioni 921,7
Fondoposte Lavoratori Poste italiane 807,1
Alifond Industria alimentare 685,0
Priamo Autoferrotranvieri 598,2
Fondo gommaplastica  Industria della gomma, cavi elettrici e affini, materie plastiche 574,5
Previmoda Industria tessile e abbigliamento 538,5
Eurofer Ferrovie dello Stato 5248
Cooperlavoro Cooperative di produzione e |avoro 486,9
Previambiente Igiene ambientale 4678
Solidarieta Veneto Aziende industriali del Veneto 4658
Pegaso (Gas, acqua, elettricita 4486
Byblos Industria della carta 4176
Fondapi Aziende Confapi 398,5
Espero Lavoratori del settore scolastico 3704
Previcooper Cooperative del commercio 357,2
Arco Legno e laterizi 335,0
Prevedi Lavoratori edili 329,0
Quadri e Capi Fiat Quadri e capi azienda del gruppo Fiat 302,4
Foncer Industria delle piastrelle di ceramica 2427
Previvolo Piloti e tecnici di volo di compagnie aeree 198,4
Prevaer Operatori aeroportuali 182,5
Concreto Industria del cemento 104,0
Astri Autostrade, strade, trasporti e infrastrutture 101,9
Fondav Personale navigante di cabina 91,3
Fopadiva Aziende della Valle d’Aosta 85,4
Fondo Sanita Esercenti professioni sanitarie 778
Previlog Lavoratori della logistica 59,9
Filcoop Addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria
Dipendenti di cooperative di trasformazione prodotti agricoli e zootecnici 51,4
Mediafond Dipendenti gruppo Mediaset 450
Agrifondo Aziende agricole 42,2

La classifica dei fondi pensione negoziali per patrimonio. Fonte: elaborazione if Mondo su dati Itinerari Previdenziali
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metalmeccanici, di Previcooper dinamico
(-1,0%), ideato per le cooperative del com-
mercio, di Fopen prevalentemente azio-
nario (-2,32%), delle aziende del gruppo
Enel, di Previvolo prevalentemente azio-
naria (-2,33%), per i piloti e tecnici di vo-
lo, e di Fonchim crescita (-2,65%), dei la-
voratori chimici.

COPRIRE IL GAP

In media, i fondi pensione negoziali hanno
reso, tra la fine di agosto 2008 e ottobre
2011, il 6,97% contro il 7,71% del tratta-
mento di fine rapporto (tfr) netto. Forbice
che si allarga in base ai dati preliminari di
fine novembre, in base ai quali i fondi fan-
no segnare un rialzo medio tendenziale del
5,7% contro il 7,89% del tfr. Ma attenzione
alimitare il confronto alle sole performan-
ce finanziarie: sebbene queste restino im-
portanti ai fini del rendimento, in campo
previdenziale occorre tenere conto anche
delle rilevanti agevolazioni di cui godono
1 lavoratori che optano per il trasferimento
del tfr annuo in un fondo negoziale. A co-
minciare dal contributo del datore di lavo-
ro, che spetta soltanto se st aderisce al fondo
chiuso di categoria: chi preferisce mante-
nere il tfr in azienda non ne ha diritto. Per
esempio, un lavoratore metalmeccanico che
aderisce al fondo pensione di categoria (Co-
meta), conferisce il tfr (pari al 6,91% della
retribuzione) e versa ogni mese 1'1,2% del-
la propria retribuzione, obbliga il datore di
lavoro a pagare una percentuale analoga
(1,2%). Un dipendente di un‘azienda far-
maceutica, utilizzando il fondo negoziale
Fonchim, oltre al tfr (6,91%), e al proprio
contributo mensile (1,2095), beneficia inve-
ce di un versamento dell’1,60% da parte
della societa. Va ancora meglio al lavoratore
del settore energia: aderendo a Fondenergia,
versa il tfr (6,91%), un proprio contributo
mensile (2%) e incamera il 2,2% ogni mese
da parte del dartore di lavoro.

Facciamo due conti. Prendiamo un lavo-
ratore che nel 1998 guadagnava 30 mila
euro e oggi ha uno stipendio di 43.800, e
ipotizziamo che abbia conferito il tfr ma-
turato ogni anno (6,91% della retribuzio-
ne), abbia versato 1'1,5% del suo stipendio
e altrettanto abbia facto la sua azienda (un
altro 1,5% della retribuzione annua). A fi-
ne ottobre 2011, il lavoratore dovrebbe aver

GUADAGNI DI CERAMICA, PERDITE CHIMICHE

NOME DELLA LINEA SETTORE LAVORATORI PERFORMANCE
LE MIGLIORI 20

. Foncer Dinamico Industria delle piastrelle di ceramica 22,59%
Espero crescita Lavoratori del settore scolastico 13,80%

+ Fopen bilanciato obbligazionario Aziende del gruppo Enel 13,66%
Telemaco conservativo blue Aziende di telecomunicazioni 13,27%

{ Mediafond bilanciato Dipendenti gruppo Mediaset 13,21%
Quadri e capi Fiat bil.obbligazionario  Quadri e capi azienda del gruppo Fiat 11,74%

" Prevaer prudente Operatori aeroportuali 1165% !
Telemaco prudente green Aziende di telecomunicazioni 11,04%

"Concreto bilanciato Industria del cemento 10,96% |
Fopen obbligazionario Aziende del gruppo Enel 10,70%
Fopadiva prudente Aziende della Valle d'Aosta 10,54%
Astri bilanciato Autostrade, strade, trasporti e infrastrutture 10,38%

| Cooperlavoro hilanciato Cooperative di produzione e lavoro 994%
Prevaer crescita Operatori aeroportuali 9,87%

: Foncer bilanciato Industria delle piastrelle di ceramica 985% !
Agrifondo garantito Aziende agricole 9,85%

 Fondo Sanita Scudo Esercenti professioni sanitarie 9,60% }
Laberfonds prudente etica Aziende del Trentino Alto Adige 9,60%

Fonte bilanciato Dipendenti del commercio 960% |
Fondoposte garantito Lavoratori Poste italiane 9,56%
MEDIA BI TUTTI | COMPARTI DEI FPN 6.97%
TFR NETTO 171%

LE PEGGIORI 20

 Fonchim erescita Industria chimica e farmaceutica -2,65%
Previvolo prevalent. azionaria Linea 4  Piloti e tecnici di volo di compagnie aeree -2,33%

- Fopen prevalentemente azionario Aziende del gruppo Enel -2,32%
Previcooper dinamico Cooperative del commercio -1,00%
Cometa linea sicurezza Industria metalmeccanica 097% |
Fondo Sanita Espansione Esercenti professioni sanitarie -0,35%

i Fondav crescita Personale navigante di cabina 0,29%
Fondenergia dinamico Energia (prevalentemente gruppo Eni) 0,92%
Fopen bilanciato Aziende del gruppo Enel 1,85%
Alifond hilanciato Industria alimentare 2,80%

 Filcoop bilanciata Lavoratori agricoli-zootecnici e forestali 2,89%
Laborfonds dinamica Aziende del Trentino Alto Adige 3,14%

“Pegaso dinamico Gas, acqua, elettricita 3,19%
Solidarieta Veneto reddito Aziende industriali del Veneto 3,71%

1 Fonchim garantito Industria chimica e farmaceutica 397%
Fopen monetario Aziende del gruppo Enel 4,20%

, Fondo gommaplastica dinamico Industria gomma, cavi elettr. e affini, materie plastiche 4,36%
Telemaco crescita orange Aziende di telecomunicazioni 4,53%

- Fonchim Stahilita Industria chimica e farmaceutica 4,62%
Cooperiavoro sicurezza Cooperative di produzione e lavoro 4,76%

Nella tabella, le 20 migliori e le 20 peggiori linee dei fondi negoziali per rendimente nel periodo dal 31 agosto 2008
al 31 ottobre 2011, con il dato medio e il risultato del tfr. Fonte: elaborazione i/ Mondo su dati Itinerari Previdenziali

accantonato quote del fondo pensione di ca-
tegoria per 55.300 euro (compresa la rivalu-
tazione in base ai rendimenti): un capitale
superiore ai 38400 euro che avrebbe invece
accumulato mantenendo il tfr in azienda
(sempre tenendo conto della rivalutazione).
La differenza delle somme versate permette
insomma di compensare la minore perfor-
mance dei fondi. Ma questo non giustifica,
ovviamente, la mancata ricerca di un'effi-
cienza finanziaria maggiore da parte dei

gestori dei prodotti previdenziali. Anche
perché le somme versate nei fondi negoziali
hanno l'obiettivo di far fronte alla tenden-
ziale diminuzione dell’assegno pensioni-
stico di primo livello. Nell'esempio fatto,
l'accantonamento dovrebbe permettere al
lavoratore di coprire, quando andr in pen-
sione, il 6,3% circa della sua ultima retri-
buzione. Ma con performance finanziarie
superiori, questa percentuale sarebbe pilt
elevata. Leo Campagna
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