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Protesta in rete: non toccate i contributi

Centinaia di commenti sul sito del Sole 24 Ore contro le misure sulle pensioni di anzianita

Alessandro Galimberti
MILANOC

s+ Rabbia, incredulita, frustra-
zione, sarcasmo. Il popolo del
web reagisce con veemenza al-
le anticipazioni dell’ennesimo
correttivo alla manovra, in par-
ticolare alle modifiche alle pen~
sioni di anzianit, lasciando sul
sitointernet del Sole 24 ore cen-~
tinaia di commenti inviperiti.
Tratto comune del diluvio di
considerazioni, il risentimento
verso una classe politica (so-
prattutto, ovviamente, il gover-
no) "ondivaga", percepita or-
mai come una casta del tutto
staccata dall’elettorato e dai
problemi della gente comune.
Cittadini che, questa volta pil
dialtre, sisentono colpitisianei
valori~ conriferimento al servi-
zio militare, peraltro all’epoca
obbligatorio - e soprattutto nel
portafogli, con effettoretroatti-
vo e percid ancor pit beffardo.

Dal muro degli indignados

spiccail post di Alberto, lucido
nell'indicare ilmeccanismo ini-
quo allabase del mancato rico-

noscimento delriscatto univer-
sitario: «Vergognal ~ scrive -

Questo & un furto legalizzato.
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Tutti i commenti
arrivati dai lettori

Sono centinaia le osservazioni
dei lettori sulsito del Sole 24
Orechedasubitosisono
affollati trai"commenti"
all’articoloche illustra le nuove
misure sulla previdenza. Chi
vuoleaggiungersi puo farlo
cliccando su "commenta la
notizia" alla base dell’articolo
diMarco Rogari

L0m www.ilsole24ore.com

Nelmio casoilriscatto deglian-
nidilaurea & stato pagato e cal-
colato sullabase degli ultimi sti-
pendi. Quindi dal punto di vi-
sta dei contributi versati, equi-
vale a lavoro effettivamente
svolto. E come se mi dicessero
che, pur avendo versato i con-
tributi, le settimane di malattia
non te le conteggio perché non
eriinufficio o fabbrica! Ma stia-
mo scherzando? Ma quando si
manda a casa questo inutile ed
iniquo governo?».

C’¢ poi chicercadiandare ol-
tre impeto di rabbia e tenta
una lettura lobbystica del cor-
rettivo: «Manovrina fatta nel
senso di colpire (ripeto colpi-
re) chi non & sufficientemente
organizzato per reagire e difen-
dere compattamenteipropriin-
teressi» spiega unlettore che si
firma con un numero. E con un
numero simbolico (1789) si fir-
ma"mariantonietta”, nickname
evocativo, che dopo aver elen-
cato alcuni dei privilegidellaca-
sta da cui poter attingere "a po-
ste invariate", chiosa con un
chiaro «Attenzione politici:
non esagerate... 1a gente per be-
ne, la gente tranquilla, quella

INDIGNATE
Sale la protesta
contro la casta dei politici
che mantiene i privilegi
e impone sacrifici

ai cittadini

che manda avanti il paese e che
VIPAGA sista stufando!!».

Reazioni variegate dal mon-
dodeigiovani, studenti o dapo-
co"ex",sospesitrarassegnazio-
ne e speranza.

Max, ingegnere prossimo al-
lalaurea, hadeciso «diabbando-
nare questo paese. Ora basta.
Nonsipuo continuare a penaliz-
zare chi studia, si impegna e fa
sacrifici e contemporaneamen-
te continuare avedere gente co-
me il "trota" o la Minetti pagata
migliaiadi euro almese. Siazze-
railfondo per le borse di studio
e non si tagliano i vitalizi. Tutti
all’estero e saluti all'ltalia e ai
soldi che ha speso per formar-
cil». Al contrario Giorgio, ha
«33 anni, esperienze di lavoro
internazionali in diversi Paesi
che mi mancano sempre di pil.
I159% periredditialtinon & stato
ritenuto possibile, il Sistri per
regolarizzare smaltimentorifiu-
tinemmeno (che figuracciat} ...
mentre il non contabilizzare la
laurea a fini pensionistici si...
Mi sembra veramente una bar-
zelletta ... ma, ancora e sempre
molto fiducioso, spero sia tutto
un brutto sogno dal quale risve-

gliarmi presto».

Non pud mancare la lettura
con risvolto politico, giocando
sulle dichiarazioni del premier
suldecreto diferragosto. «Ilno-
stro presidente del consiglio
ora é sereno e soddisfatto. Final-
mente la supertassa per iricchi
¢ stata tolta. Cosi il suo cuore
oranongrondera pittsangue. In-

vece grondera il cuore di chi ha
servito per obbligo 'amata Pa-
tria per un anno di leva per ve-
derselo poi non pili riconosciu-
to ai fini previdenziali. Lamisu-
ra ora & colma, non se ne puo
proprio pit. Ma dove vogliono
arrivare?» si chiede il lettore a
firma "79311".

Epoic’¢anche chidischerza-
re non ha pili voglia, ma non
per sfinimento da teatrino del-
la politica. Racconta Roby:
«Mihanno portatoviainuncol-
po solo 6 anni di contribuzio-
ne, speravo diarrivare allapen-
sionea 61062 anniperchéaven-
do gia avuto un cancro non so
se arrivo fino ai 65 ... grazie Le-
ga, grazie Trota (tanto lui non
deve riscattare periodi di uni-
versita o militare) grazie Silvio
e grazie opposizione!».
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Il mix delle misure. Gl effetti

Costretti ad accumulare
fino a 45 anni di contributi

Maria Carla De Cesari
Giampiero Falasca

Unmix di penalizzazioni per
chicoltivavail sogno diandare in
pensione di anzianita con 40 anni
di contributi, con la dote dei ver-
samenti figurativicollegatial ser-
vizio militare o del riscatto onero-
s0, in alcun casi onerosissimo,
della laurea. Se si combinano le
misure della legge 111/201 - che
prevede dal 2012 un aumento
dell’attesa per. il pagamento
dell’assegno - con gli interventi
annunciati lunedi dopo il vertice
di Arcore tra Pdl e Lega molti la-
voratoripotrebbero trovarsi ala-

vorare anche cinque, sei anni in
pily, prima di poter maturare i re-
quisiti per la pensione di anziani-
ta, pur avendo gid acccumulato
40 anni di contributi. Molti - sul-
labase del meccanismo delle de-

correnze e dell'innalzamento dei

requisiti per il pensionamento

collegatiallasperanzadivita-po-
trebbero essere costrettiamette-
re insieme, alla fine della carrie-
ra, anche 45 anni di contributi va-

lidi per il calcolo dell’assegno.
Sempre che 'importo della pen-
sione sia determinato conilmeto-
do di calcolo contributivo, altri-
menti tutti i contributi oltre i 40
anni non sono utili per la misura
del trattamento. Questilavorato-
1i, che hanno iniziato presto a la-
vorare o che hanno pensato di
mettere a frutto, previdenziale,
gli anni dell'universita, sono svan-
taggiati, se possibile, due volte ri-
spetto aglialtricandidatialla pen-

sione di anzianita conil meccani-
smo delle quote (un mix di etd
anagrafica e 3536 anni di contri-
buti). Per questi ultimi, infatti,
nonsembra previstalasterilizza-
zione dei contributi figurativi o
del riscatto ai fini della matura-
zione del diritto alla pensione.
Ieri, dalla maggioranza é filtra-
ta la notizia che ’emendamento
conterra una clausola di salva-
guardia: comunque verra formu-
latalanorma, & crollatala fiducia
verso listituto del riscatto della
laurea. Chi non ha ancora preso
una decisione in merito al riscat-

L’ALTRA PENALITA

Chi é sottoposto

al calcolo retributivo
delle prestazioni

non potra far valere

i versamenti aggiuntivi

to, probabilmente sara molto per-
plesso di fronte ai nuovi scenari,
edecidera dirinunciare.

Diversa ¢ laposizione dichiha
gia presentato la domanda e ha
gia pagato I'intero importo di ri-
scatto. Potrebbe tentare la stra-
da, imperviasul piano procedura-
le ma sicuramente non avventa-

ta, della Corte costituzionale: la
NuOvVanorma, se approvata, viole-
rebbe un impegno preso
dall'Inps (o dall'Inpdap) conil cit-
tadino che ha riscattato lalaurea,
con effetti sostanzialmente re-
troattivi, Inoltre, lanorma finisce
per trattare diversamente situa-
zioni sostanzialmente identiche
(perchéi4o annidicontributiso-
nointeressatidallanormaeglial-
tritrattamenti no?).

Se, invece, si deve ancora ini-
ziare a pagare le rate (dopo I'ok
alla domanda), il lavoratore po-
trebbe decidere di continuare a
pagare, considerando ancora
conveniente il riscatto, per I'ef-
fetto che puo avere sull’assegno
di pensione o per laccesso al

pensionamento. Oppure, potreb- .

be lasciar perdere.

Il pagamento del riscatto pud
avvenire in due forme: in unica
soluzione (entro Go giorni

dallaccettazione della domanda
diriscatto),oppureinformarate-
ale' (per un massimo ' di 6o rate
mensili, aggravate dagli interes-
silegali). Se una persona hascel-
to il pagamento in unica soluzio-
ne,enonhaancoraversatoilcon-
tributo dariscatto, pud cambiare
idea limitandosi a non pagare il
contributo. Il comportamento &
considerato come rinuncia alla
domandadiriscatto. Lo stesso va-
le perillavoratore che ha chiesto
il pagamento rateale e poinonha
pagato la prima rata (la cui sca-
denzaé fissataa Go giornidall’ac-
cettazione delladomanda).Sein-
vece il mancato pagamento inte-
ressa le rate successive alla pri-
mala pratica viene archiviata so-
lo dopo il mancato pagamento di
duerate e vengono accreditatiso-
lo i contributi coperti dai versa-
mentigia effettuati.
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Le penalizzazioni

DAL 2012 CRESCE ANCHE EE PER LA DIPENDENTE STATALE Poore PREPARATA
I'ATTESADELLA FINESTRA * PRIMACHANCEA QUOTA 97  DAIGENITOR! |

Paolo# artigiano; 8 nat01129 agosto 19 Iva’ﬁé‘(avprai ' ero, & nata 1! 16
iniziatoa lavorarea16anni,il1’settembre )L

1972.Ha15 mesidimilitare. Avrebbe doviito
. maturareildirittoalla pensione dianzianita -
~ con40annidi contributinel 2012;la .

decorrenzasarebbe scattata 19 mesi dopb ‘

sulla basedetla legge

gl °
,condecortenza de llapensionedal :
he consente l'operazione. -

klughoZOla Conlamanovra,senoncifosse

{maggio2014). Selamanovradovesse. unasalvaguardia, permaturare lapensione - ancheacolorochenonhannoancora
rendere irrilevanti, ai fini dellamaturazione . con40annidi contributidovrebbe _iniziatoalavorare. Se le anticipazionisulle
deirequisiti, imesidellaleva, Paolo dovrebbe. - attendereil 2017. Oppure potrebbe . - _ modifiche allamanovra dovessero essere -
maturare irequisitinel dicembre2013:a: - “"anticipare nel 2016 'anzianita con quiota 97. confermate,ghanmdﬂaureapotrebbero
questo puntosconterd anche il posticipo - Dovrascontarel'innalzamentodei requisiti + * nion valere aifini della maturazione'del -
- collegatoallasperanzadivita(tre mesi).La - collegatiallaspettativa divita, tre mesi dal requisito, | masolo aifini dell’ 1mporto ‘

pensmnedecorreradaducembreZOlS - 2013eforseunnuovoaumentonel2016 . dell tlco 3

1 VARIABILE

reqmsno minimo, oltre ai
:"Questocalendano perﬁ nontieneconto
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Da domani istanze online o tramite contact center

Contributi volontari all Tnps:

stop alle domande su carta

Andrea Carli
MILANO

Sempre meno cartanel desti-
no di sportelli e uffici dell'Inps.
Da domani le domande di auto-
rizzazione ai versamenti volonta-
ri dovranno essere inviate o in
via telematica, tramite il sito
dell’ente di previdenza, o - per
chihadifficoltaautilizzarepcea
navigare in rete - attraverso il
contact center (803164). Per
quanto riguarda quelle relative
alFondodiprevidenzaperil per-
sonale dipendente delle aziende
private del gas, il Fondo speciale
per il personale dipendente del-
le Ferrovie dello Stato e I'Ipost
Faddio al cartaceoscatteraaotto-
bre. Non cambiano invece («fi-

no all'emanazione di disposizio-
nispecifiche») le modalita perle
richieste per i lavoratori agricoli
eperilFondo clero.Ichiarimen-
ti sono stati forniti dall’Inps
con la circolare 111, pubblicata
ieri. I versamenti dei contributi
volontari da parte dei lavorato-
ri possono essere effettuati, ad
esempio, dopo la cessazione o
linterruzione delrapporto dila-
voro, per perfezionare i requisi-
ti di contribuzione necessari a

‘raggiungere il diritto alla pre-

stazione pensionistica o per au-
mentare il peso della pensione
acuisi avrebbe diritto.
L’istituto ha previstoun perio-
do transitorio nel passaggio dal-
la procedura tradizionale alla

nuova modalitd telematica. Le
domande di autorizzazione ai
versamenti volontari redatte su
modulo cartaceo, infatti, saran-
no considerate valide fino al 31
dicembre 2011. Verra presa in
considerazione, spiega 'ente, la
data di presentazione diretta o
quelladel timbro dell'ufficio po-
stale cheaccettailmodello carta-
ceo o, infine, quella del corriere
utilizzato dal richiedente. Ter-
minato il periodo transitorio, il
1° gennaio del 2012, tutte le do-
mande di autorizzazione ai ver-
samenti volontari dovranno es-
sere inoltrate unicamente me-
diante il canale telematico (o il
contact center).
Ntuttosiinserisce nel progres-

sivoapprodo dituttiiservizipro-
mossi dall'Inps dal cartaceo
allonline. Listitutohaindividua-
to una tabella di marcia: per cia-
scuno domanda di servizio & sta-
ta individuata la data di passag-
gio al canale telematico. I pro-
cesso si concluderd nell’aprile
dell’anno prossimo. Il calenda-
rio, allegato alla circolare 110,
pubblicataieri, prevedelaproce-

duraonline per pensioni di anzia-

nitie vecchiaia, assegni diinvali-
ditd e trattamenti di reversibilita
dal prossimo 30 settebre. A otto-
bre, sempre secondoil program-
ma che sié dato 'Inps, sarail tur-
no della visitamedica di control-
lo, dei trattamenti di famiglia e
delcongedo parentale per dipen-
denti e autonomi. Con I'anno
nuovo andranno presentate in
via telematica, tra le altre, le ri-
chieste di dilazione amministra-
tiva, di sospensione della cartel-
la esattoriale o dell’avviso di ad-
debito, della compensazione
contributiva e auto conguaglio.
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La protesta dei medici: per noi undici anni persi

Il

e

MILANO — Le sigle sono tantissime:
Smi, Fassid, Anaao, Cimo, Fnomceo, Co-
naps. Il mondo delle professioni sanitarie
in Ttalia € rappresentato da una giungla di
associazioni e sindacati raramente concor-
di. Ma l'ultima manovra del governo in
materia di pensioni, & riuscita a compatta-
re Uintero settore. A far esplodere la pole-
mica e la decisione di non considerare
pii il riscatto della laurea nel conteggio
per la pensione di anzianita. Una decisio-
ne penalizzante per tutta I'area delle pro-
fessioni ma in particolar modo per chi, co-
me i medici, deve affrontare un percorso
universitario molto pit1 lungo.

«Per i medici, il provvedimento cancel-
lerebbe tutte le pensioni di anzianita non
essendo matematicamente possibile ini-
ziare a lavorare prima dei 30 anni visto
che laurea e specializzazione sono requi-
sito di legge, previsto dalla normativa eu-
ropea, spiega il segretario nazionale dell'
Anaao Assomed, Costantino Troise. «Se
gli anni riscattati per laurea, specializza-
zione e dottorati di ricerca — continua
Troise — non sono pill utili per raggiun-
gere anticipatamente la pensione di
anzianita, si crea uno scalone che allonta-

della laurea

fla

& ©

yecializzazione

na fino a 7 anni l'eta pensionabile. I politi-
ci si affannano a precisare che i riscatti
resterebbero utili ai fini economici per il
calcolo della pensioni, ma non & chiaro
cosa significhi nel sistema retributivo».
Una decisione che & stata interpretata
dall'intero mondo medico come una sor-
ta di «attacco alla categoria». L'ennesi-
mo. Perché i medici ultimamente di moti-
vi di disagio ne hanno accumulafi tanti.
C’era stato il blocco del turnover, quello
dei contratti e delle convenzioni, il conge-
lamento delle retribuzioni. E adesso la
mossa sulle pensioni provoca proteste
unanimi: «ll bicchiere e colmo, adesso ba-
sta colpire i medici. Con questa manovra
vengono negati i diritti acquisiti dalla ca-
tegoria. Siamo pronti allo stato di agita-
zione». Afferma Riccardo Cassi, presiden-
te nazionale Cimo-Asmd (il sindacato dei
medici ospedalieri) «La nostra categoria
— continua Cassi in una nota — entra al
lavoro dopo 6 anni di laurea e 5 di specia-
lizzazione, a questo va aggiunto che pri-
ma dell'assunzione passano altri anni. Di
conseguenza togliere loro la possibilita
di calcolare questi periodi ai fini del rag-
giungimento dei requisiti di anzianita li

costringe a non poter andare in nessun
caso in pensione prima dei 65 anni, diver-
samente da altre categorie che non han-
no un percorso formativo cosi lungo. 1l
calcolo dei riscatti dei periodi di studio
serviva a riequilibrare questa situazione.
Tra Valtro questi riscatti sono stati effet-
tuati versando all'Inpdap somme elevate
alle quali corrispondevano determinati
benefici. Non & accettabile che adesso
vengano annullati per togliere il contribu-
to di solidarieta sopra i 90.000 euro che
invece rimane per i soli dipendenti pub-
blici».

11 «fronte del no» comprende anche i
camici bianchi delle professioni sanitarie
(dai fisioterapisti agli infermieri profes-
sionali) che pur avendo un percorso piit
corto, si sentono danneggiati dalla mano-
vra: «Decisioni come queste — spiega An-
tonio Bortone, presidente Conaps — di-
sincentivano I'accesso al pubblico e spin-
gono tutta la categoria verso la libera pro-
fessione. Con il rischio che i maggiori ta-
lenti si tengano alla larga dal servizio sani-
tario nazionale».

Isidoro Trovato
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UNA FESSERIA NATA
GIA AL CAPOLINEA

DI ANTONIO SATTA

i potrebbe citare un’ormai abusata

massima, secondo la quale gli dei ac-

cecano coloro che vogliono perdere,
ma ¢’¢ davvero da chiedersi cosa mai sia
venuto in mente ai plenipotenziari di Pdl
e Lega, riuniti lunedi ad Arcore, da far-
gli tirare fuori dal cappello la norma che
avrebbe punito chi ha fatto la naia o ha
riscattato gli anni di laurea. 11 testo, si dice,
sarebbe stato preparato a lungo dagli uffici
del ministro del Lavoro, Maurizio Sacco-
ni, € avrebbe avuto un sostanziale placet
da parte di alcuni sindacati. Se cosi fosse
la platea degli orbi (politicamente parlan-
do) rischia di essere ancora piu estesa. E il
fatto & decisamente preoccupante, perché
non si capisce come si possa aver sottova-
lutato un elemento di cosi palese discrimi-
nazione, come il sostanziale allungamento

(CONTINUA A PAG. 9)

di 18 mesi-un anno dell’eta pensionabi-
le, valido perd solo per una categoria di
persone, ossia i maschi che hanno fatto il
servizio militare, con tanti saluti all’ugua-
glianza di tutti i cittadini di fronte alla
legge. Ovviamente Sacconi e gli altri au-
tori della proposta diranno che non & cosi,
che anzi ¢ vero il contrario: eliminando
il tempo passato sotto le armi dal novero
dei periodi computabili per definire 1’eta
pensionabile, si ristabilisce una parita di
trattamento. Per andare in pensione con-
tano solo gli anni effettivamente lavorati.
Peccato che il riscatto della naja faces-
se parte di un patto che lo Stato aveva
sottoscritto con i cittadini: tu mi dai un
anno (ma fino agli anni Settanta era un
anno e mezzo), perché & tuo dovere di-
fendere la Patria, e io Stato faro in modo
che questo servizio ti sia riconosciuto
in futuro. E uno Stato che si rimangia
un patto su un principio determinan-
te come questo, € messo proprio male.
Che cosa pensavano i geni del governo,
che chi venisse scippato di un diritto del
genere avrebbe brindato? No, ovviamen-
te, e come pud verificare chiunque giri tra
i forum che stanno letteralmente impaz-
zando su internet, la rabbia di chi ¢ stato
colpito da questa scelta ¢ dilagata. E si
tratta di una platea di elettori non disprez-
zabile. Ma il danno inferto alla credibilita
delle istituzioni con questo sbrego & poca
cosarispetto agli effetti dell’altra misura,
ossia il tratto di penna che avrebbe can-
cellato ai fini pensionistici gli anni d’uni-
versita riscattati dai lavoratori. E anche
qui conta poco ricordare che nel calcola-
re I’entitd dell’assegno si sarebbe tenuto
conto di tutti i contributi versati, anche di
quelli volontari, perché ¢ evidente che il
problema anche in questo caso riguarda
un patto sottoscritto e certificato in tutti
questi anni dallo Stato. Tu spendi un cer-

to numero di anni (che per i medici pud
anche superare i due lustri) per costruirti
una preparazione professionale di cui la
societa potra godere, e io Stato ti garanti-
sco che questi anni non saranno sprecati.
Comincerai a lavorare piu tardi dei tuoi
coetanei che non hanno proseguito gli
studi, ma questi anni li potrai riscattare,
aggiungendo - e non & secondario - che
ci0 potra avvenire, per0, senza oneri per
la collettivita. Chi ha voluto recuperare
I’universita, si & pagato di tasca propria i
contributi. Allo Stato, quindi, questo patto
non € costato un centesimo, lo studente &
risultato dipendente di se stesso e I'Inps
non ha dovuto sobbarcarsi alcun contri-
buto figurativo. Tra 1’ altro - e sia detto per
inciso - ancora recentemente in qualsiasi
occasione il presidente dell’Inps, Anto-
nio Mastrapasqua, abbia preso la parola
in pubblico, ha ripetuto come un mantra
P’invito a riscattare gli anni di laurea.
Ebbene, anche questo patto lunedi e di-
ventato carta straccia con 1’aggravante per
chi fosse andato in pensione con il metodo
retributivo che il suo assegno, a qualsiasi
eta fosse stato erogato, sarebbe comunque
stato calcolato sulla base della media di
quanto percepito negli ultimi dieci anni di
attivita, quindi di quei soldi versati all’In-
ps non avrebbe avuto indietro alcunché.
Il problema dei problemi, perd, ¢ che
questa solenne fesseria (che presumibil-
mente non avrebbe passato il vaglio della
Corte costituzionale, dove la norma, se
mai fosse stata approvata, inevitabilmente
sarebbe finita) & stata inserita nella ma-
novra per far contenta la Lega, contraria
a qualsiasi ipotesi di aumento dell’eta
pensionabile, misura che non solo ¢ ri-
chiesta dall’Unione europea, ma anche
dal semplice buonsenso. Una misura che
avrebbe potuto anche incontrare resisten-
ze nell’opinione pubblica, ma certamen-
te sarebbe stata pill giustificabile sotto
qualsiasi profilo, dalla tenuta dei conti
pubblici fino all’adeguamento con 1’au-
mento dell’aspettativa di vita. Una norma
che soprattutto non avrebbe creato alcuna
discriminazione. E questo ¢ 1’aspetto che
chi governa dovrebbe avere sempre pre-
sente. Dovrebbe. (riproduzione riservata)

Antonio Satta

Questa fesseria difficilmente avrebbe superato l'esame della Consulta
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PROFESSIONI/Le istruzioni sul controllo incrociato dei dati relativi al pagamento dei contributi

Evasione, Casse e Inps si alleano

Il versamento dell’integrativo non evita la gestione separata
744 8 P

DI DANIELE CIRIOLI

nps e Casse uniti sulla con-

tribuzione dei professionisti

pensionati. Il versamento

del solo contributo inte-
grativo (alla cassa) non basta
a evitare l'iscrizione all’Inps
(gestione separata): occorre
pure che sia versato il contri-
buto soggettivo. Puo succedere,
allora, che il pensionato prima
lo versi e poi lo ottenga rimbor-
sato (cassa commercialisti) o
che non debba pagarlo perché
non arriva a un minimo (cassa
avvocati). Nell'uno e nell’altro
caso, Inps e casse verificheran-
no con incrocio dei propri dati
la regolarita delle posizioni
contributive. Lo spiega il mes-
saggio n. 15783/2011, con cui
listituto fornisce indicazioni
all’operazione di accertamento
Poseidone, dopo la manovra di
luglio.

Inps o casse. La manovra (dl
n. 98/2011 convertito dalla leg-
gen. 111/2011) ha messo la pa-
rola fine alla diatriba tra Inps
e professionisti over65 (pensio-
nati) sulla contribuzione alla
gestione separata dei redditi
professionali. Ha stabilito che
tali redditi sono esclusi dalla
contribuzione all’Inps perché

Quando 'INPS chiede il contributo [

devono pagare all’ex cassa. La

novita & arrivata come interpre-
tazione autentica della norma
della legge n. 335/1995, dunque
con effetto retroattivo. Pertanto,
vale anche per il contenzioso in
atto tra pensionati e Inps, tra
cui l'operazione Poseidone.

Inps e commercialisti. E
proprio con riferimento a questi
accertamenti (Poseidone), nel
messaggio n. 16336/2011 'Inps
da chiarimenti su come operare
e quali controlli effettuare nei
casi d’istanze di annullamen-
to. In merito ai professionisti
iscritti alla cassa commerciali-
sti, I'istituto spiega che i pro-
fessionisti, 1 quali hanno rego-
larmente versato il contributo
alla cassa e successivamente ne
hanno ottenuto la restituzione,
non devono essere iscritti alla
gestione separata. L'Inps e la
cassa commercialisti procede-
ranno alla verifica dei soggetti
interessati alla restituzione dei
contributi per eventuali con-

fronti e annullamenti automa-
tici degli accertamenti.

Inps e casse autonome. In
merito agli accertamenti dei
pensionati che continuano a
svolgere attivita dopo la pensio-
ne I'Inps spiega che tali accerta-

menti possono essere annullati
verificando che Pattivita eserci-
tata rientri nella competenza
della cassa. Gli accertamenti che
restano attivi, invece, sono quelli
che si riferiscono ai redditi pro-

dotti da attivita dichiarate con
codici Ateco riferiti sia ad atti-
vita iscrivibili alle casse che alla
gestione separata e per i quali
non risulta pagato il contributo
soggettivo alla cassa. Rientrano
in tale casistica, per esempio, 1
contribuenti che percepiscono
redditi da lavoro dipendente
assieme a redditi dall’attivita
professionale (docenti di scuola
superiore o universita pubblica e
ingegneri o architetti) o soggetti
che non raggiungono il reddito
minimo previsto per I'obbligo
di contribuzione alla cassa av-
vocati. Nel primo caso liscri-
zione alla cassa e il pagamento
del solo contributo integrativo
non & motivo di annullamento
dell’accertamento perché non
& stato assolto il pagamento
del contributo soggettivo. Per
il secondo caso, solo il mancato
esercizio della facolta d’opzione
puo essere motivo di accoglimen-
to dell’istanza di annullamento.
In tal caso, verra fatta segnala-
zione alla cassa per le operazioni
successive di recupero del con-
tributo soggettivo.

———© Riproduzione risewata——ﬁ

Libero professionista, iscritto ad Inarcassa (cassa ingegneri e architetti) che eser-
cita I'attivita di amministratore di condominio (codice Ateco 70.32.0). L'attivita
rientra tra quelle professionali che, per naturale collocazione e in caso di reddito, &
amministratore di soggetta al contributo presso la Gestione separata; tuttavia se I'attivita & eserci-
tata da un soggetto che svolge anche la professione di architetto (quindi iscritto
all'albo ingegneri e architetti), il relativo reddito é attratto in quello prodotto dall’at-
tivita professionale e, dunque, assoggettato al contributo soggettivo della cassa

L'ingegnere

condominio

L’architetto,
amministratore
di condominio e

professore univer-
sitario

li professionista esercita attivita di “servizi forniti da revisori contabili, periti,
consulenti e altri soggetti che svolgono attivita in materia di amministrazione,
contabilita e tributi”, con codice Ateco 74.12.C, per cui non é obbligatoria I'iscri-
zione ad un Albo; inoltre, & professore universitario. Il reddito prodotto & assog-
gettato al contributo presso la Gestione separata, con applicazione dell’aliquota
ridotta in quanto il contribuente gia paga la contribuzione presso I'lnpdap

If revisore conta-
bile, professore
universitario

It professionista & coperto da contribuzione obbligatoria presso I'lnpdap in quali-
ta di dipendente pubblico. If reddito delle attivita di lavoro autonomo (architetto
e amministratore di condominio) paga il contributo alla Gestione separata,
fermo restando il versamento a Inarcassa del contributo integrativo (2% o 4%).
1l pagamento del mero contributo integrativo non é sufficiente per annullare
I'accertamento (Poseidone)
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TuttoRisparmio

Famiglia e soldi sicuri

Previdenza complementare. Guida alla costruzione di una rendita aggiuntiva grazie ai contributi volontari e alla deduzione fiscale

Non solo il Tfr per la pensione di scorta

Le soluzioni per quattro profili

Gli strumenti piti indicati per regalare un sostegno economico a figli e nipoti

IMPIEGATO BANCARIO CASSIERA METALMECCANICO
43ENNE 50ENNE SUPERMERCATO 38ENNE
o) o 55 ANNI Po) o
e o s oo m oAt m e penone. unta /\ BRI i ﬂ
Ladifferenzalafanno : L’aderente fedele va : Obiettivo: capitale, : Rendita o cash?
i contributi volontari : verso 8mila<€ annui : meno fiscoe bonus  La scelta all’iscritto

Finora non si era maiinteressato pil
ditantoad aderireaunfondo
pensione. Un collega pero gli ha di
recente spiegatoivantaggi
dell’adesione allo strumento di
categoria. Fatti due calcoli, il nostro
impiegato stima cheaderendodal
prossimo settembre alla previdenza
complementare pud pensaredi
ottenere una pensionedi scorta pari
a4.125euro'anno, parial 6,61%
dell’ultimostipendio. Il collega gli
haspiegatoperd che versando oltre
alTfranche uncontributovolontario
dell’1% pud puntarea 5.615euro
annui, ossiail 9% dell’ultimo
stipendio; deducendoinoltre 1200
euro l’'anno. Stime, non promesse,
ma che per l'impiegato rendonoil
fondo pensione concorrenziale
risnettoad altre forme di risnarmio.

PAGINA A CURADI
Marco lo Conte

Aderire o noaunfondo pen-
sione, versando il proprio Tfr? E
in caso affermativo a quale? Di-
pende: dalla propria anzianita
contributiva, dalla propria eta
anagrafica, dagli altri risparmi di
cuisidispone.Maanche e soprat-
tuttodaltipodilavorochesisvol-
ge. Lavoratoridipendenti o auto-
nomi presentano profili previ-
denziali molto differenti. Dicia-
molo subito: 'opzione principe
per un lavoratore dipendente &
quelladiaderire al proprio fondo
pensione di categoria. Non sono
mancati di recente coloro i quali
dopo essersi iscritti al proprio
fondo pensione, hanno deciso di
trasferire la propria posizione in
unPip{piano individuale pensio-

£ entratoin banca che aveva 25 anni
edopoaltrettanti dietro losportello
ilnostrobancario pud tracciare un
bilanciodella sua adesione al fondo
pensione. E quellointerno del suo
istituto, unfondo preesistente(alle
riforme degli anni 90),in cui
l'aziendaversa per contrattoil 3%
dellaretribuzionelorda e altrettanti
hadecisodifareil bancario, oltrea
versare il suo Tfr. Mosse che negli
anni consentono al nostro
lavoratore dipoter contareal
momento del pensionamento su un
reddito aggiuntivo di tuttorispetto:
le stime direndita parlano ¢i 8600
euro, parial 10,25% dell’ultima
retribuzione, in caso diadesionea
un comparto bilanciato. Iltuttoal
netto delladeduzione dei contributi
dellavoratore e dell’azienda.

nistico), convintidal proprio assi-
curatore. Gran parte di loro, pe-
10, € tornato suisuoipassi. Lacon-
venienza del fondo pensione di
categoria, o negoziale, e difficil-
mente superabile da uno stru-
mento pensato per I'adesione in-
dividuale. Le ragioni sono varie.
Innanzitutto i costi ridotti: chi &
iscritto 35 anni a un fondo nego-
zialeha costipariallo 0,2%,afron-
te dell', 1% per chiaderisce aifon-

diapertie dell'1,5% per chiinvece
opta per i Pip. Le commissioni
hanno una rilevanza non trascu-
rabile:la (Commissione di
vigilanza sui fondi pensione) ha
calcolato che ogni punto percen-
tuale di costo aggiuntivo riduce
le prestazioni pensionistiche fu-
ture del 189%. Il che significa che
due gemelli, a parita di carriera,

Hainiziato alavorare daragazzina
ma nel suo curriculum ¢’é qualche
"buco contributivo". Fattosta che la
nostra cassiera di supermercato ora
vuole solo andarein pensione. A
contifatti non sara altissima, poco
pit dimille euro al mese; iniziarea
costruire oggi un secondo pilastro
servirebbe ad aggiungere solo
spiccioli. Lanostra cassiera pud
per6 scegliere 'opzione di
risparmiare nelfondo di categoria
per a)incassareil contributo del
datoredilavoro, I'1,55% della
retribuzione lorda, insieme al suo
versamento volontario; b) dedurre
fiscalmente le due voci; ¢) incassare
tutto cashal momento della
pensione. Quanto? Con seianniin
una linea garantita pud puntare al
3% (oltre al beneficiofiscale).

versamenti e rendimento delle

DOPPIO VANTAGGIO

Se oltre alla liquidazione
versa anche un contributo
volontario, 'azienda ne
versera unaltro anch’esso

fiscalmente deducibile

gestioni, otterrebbero pensioni
di scorta differenti per quasi un
quinto. I maggiori costi dei Pip

vanno a remunerare la rete di

vendita, chiamata a svolgere an-
che un’attivita diconsulenza: che
non sempre ¢ efficiente, visto il
conflittodi interesse. Eanche ve-
ro che ifondi di categoriasul ter-
reno consulenziale sono meno

coinvolti e solo di recente hanno
avviato la formazione diunarete

consulenziale. Da ricordare che
sele condizionidimercato doves-

Ichiari dilunainduconoascelte
oculate. Piui che le Borse, la maggiore
incertezza, éilfuturodel settore
industriale. Ipotizzando una crescita
modesta della sua retribuzione, il
nostro operaio, va incontroauna
pensione pubblica di 14mila euro
anui,ossiail75%dell’'ultima
retribuzione, Versando al fondo di
categoria Tfr oltre al contributo
volontario (quindianche quello
datoriale), stima che potra contare
su una pensione discortadicirca
2.200 euro annui(7,5%dell’ultimo
stipendio), aderendoauna linea
60% obbligazioni e 40% azioni
{modificabile successivamente).
Anche per lui l'opzione di poter
riscattare tuttoin forma di capitale, e
nonsolola meta del montante finale,
stimatoin 64mila euro.

Fondi pensione
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sero mutare, il lavoratore dipen-
dente potra trasferire lasuaposi-
zione presso un altro fondo pen-
sione, vista la "portabilita" della
stessa sancita dalla normativa.
Per esempio in un fondo pensio-
ne aperto ad adesione collettiva,
lacuiadesione e sancitadaunac-
cordo tra un’azienda e le rappre-
sentanze deilavoratoridellastes-
sa:in questo caso, il fondo aperto
prevedecostiridottiper I'adesio-
ne collettiva e non di rado mette
a disposizione i suoi esperti per
unaconsulenza personalizzata ai
dipendenti.

Inquestomodo il fondo aper-
to "funziona" come unfondone-
goziale, soprattutto in uno dei
suoi aspetti caratterizzanti: la
possibilita peril lavoratore diot-
tenere un contributo da parte
del datore di lavoro, a fronte di
unsuo contributo volontario, se-
condo quanto previsto dai con-
tratti nazionali di categoria (o
territoriali). Basta versare oltre
al Tfranchesolol'19 (in certica-
si meno) nella propria posizio-
ne per portare nella stessa un
contributo pari in media
all',55% della retribuzione lor-

daannua. A conti fatti, rinuncia-
re a questa doppia contribuzio-
ne aggiuntivaal Tfr,haunimpat-
to negativo rilevante: un impie-
gato che guadagna 48mila euro
I'anno otterrebbe cosiunarendi-
ta annuale di 4125 euro (il 6,61%
dell'ultimo stipendio), invece
dis.615 euro annui (il 9,05%).
Oltre aquesti elementidi effi-
caciadelrisparmio previdenzia-
le c’é da considerare l'impatto fi-
scale. La normativa incentiva
’adesione ai fondi pensione fi-
no aun massimo dis.165,47 euro
annui; entro questo plafond so-
no compresisoloicontributivo-
lontari e quello datoriale. Il che
significa che 'impegato puo ri-
durre il proprio imponibile an-
nuodi1zooeuro. Ultimovantag-
gio, la democrazia previdenzia-
le: per un lavoratore dipenden-
te aderireauno strumento dica-
tegoria gli permette dipoter par-
tecipare alla governance diuno
strumento no profit, impronta-
to come veicolo di Welfare pre-
videnziale. Quel diritto di paro-
la, su organizzazione e investi-
menti, che molti non hanno e di
cuivorrebbero avvalersi.
marco.loconte@ilsole240re.com

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Leregole per agire

COSA
NON FARE

L ]

«Tanto non avrd mai una
pensione»

Disinteressarsi del proprio
destinoprevidenziale € unpo’
come fumare 40 sigarette al
giorno. Significa non curarsidel
propriofuturo; elinvito é
rivolto siaa chi é totalmente
sfiduciato per quantoriguardail
suoavveniresia per chiinvece
crede chesara garantitoe
magariinvecenonloé.
Informarsi presso il proprio ente
previdenziale élaprimacosada
fare, per capire se da pensionati
percepiremo unarendita
adeguataoseéilcasodi
pensare di ottenerne un’altra
complementare, risparmiando
inmodo efficiente. Le
alternative possono essere
diverse: dai patronati ai
consulenti previdenziali.

.

Aspettarei 40 anni
Lestatistiche dicono chesoloa
meta della propriacarriera
lavorativasiiniziaa pensareal
propriofuturo. Per quanto
comprensibile, cid rischia di
trovarsia 45-50 annienon
averemolto tempo per
costruirsiuna prestazione
complementare adeguataalle
proprie necessita. Noné
necessario aspettare i quaranta,
ma é possibile aderireaun
fondo pensione anche primadi
iniziarealavorare;
successivamente & possibile
trasferirela propria posizione
pressounaltro strumento.

.

«Anoi ci penseralo Stato»
Infuturo noncisara pitiun
garante cheassicurerale
entrate dei pensionati.Si
percepirdinbaseaquantosi
avrarisparmiato. E Ueffetto
delle riforma previdenziali
avviate neglianni90 eche
entrano aregimein questi anni.

Ilfondo pensione giusto
Difronte ad un’offerta molto
vasta & comprensibile essere
spaesati. Lavoratori autonomie
dipendenti hanno esigenze
differenti. Iprimi hannoa loro
disposizione soloifondi
pensione aperti eiPip, mentrei
secondi possong aderire ancheai
fondi negoziali. E un’opzione da
valutarein prima battuta, come
previsto anche dalla normativa
S6T4M, in quantorinunciareal
contributo datoriale previsto dal
contrattodilavoro,incasodi
contributo volontario, pud essere
un grosso errore per il lavoratore,
Difficilmente uno strumento
individuale ha caratteristiche
efficienti talida poter
compensare la perdita di questo
flusso contributivo.

Ilfisco giusto

Comedettola previdenza
complementare éincentivata
dalla normativa vigente: &
possibile dedurrefino a5.165,47
euro l’anno per la contribuzione
volontariae datoriale. Entro
questo tetto & possibile
considerare anche i contributi
volontari per 'adesione dei
proprifamiliari a carico. Inoltre,
al momento del pensionamento,
l'aliquota applicata sulmontante
accumulato é del 15% chesi
riduce dello 0,3% per ognianno
di permanenzafinoal 9%. Quote
cherendonoilfondo pensione
competitivo nei confronti dialtri
strumenti di risparmio. E venuto
menoinvece il vantaggiofiscale
nei confronti deifondi comuni:
dal giugno scorso su questi
strumentiil prelievo del 12,5%
(indelega é previstoun ritoccoal
20%) si applica solo al momento
del riscatto; mentre suifondi
pensioneresta invariatoil
prelievo del 11% l'anno sui
rendimenti delle gestioni.

®

Ilcheck-up previdenziale
Primadi prendere una
decisione, & opportuno
compiere una serie di passi ben
precisi:innanzitutto ottenere
unastima di quanto siavra di
pensione,inbasealla
contribuzioneinessere. Anche
semancano informazioni
pubblichecertificate, molto
motori di calcoloforniscono
indicazioni attendibili, tra cuiil
nostro:
WWW.1LS0LE 2407 €, COTTT: 01 (15
pensione. Una volta calcolatoil
proprio gap previdenziale &
possibile scegliere'opzione
conseguente pid efficiente per
compensarlo

®

Scegliereiversamenti

Non solo Tfr, maancheil
versamento di un contributo
volontario, chetrascina conséil
contributo del datore di lavoro,
come previsto dal contratto
collettivo. Perundipendenteé
difficile trovare uno strumento
alternativo al fondo negoziale,
dalle qualita tali da sostituire
questoflusso contributivo
agguintivo.Inognicasoé
opportunoscegliere con
attenzioneilcomparto delfondo
piindicatoalle necessita
personali del lavoratore.

[}

Ilvantaggio fiscale

Per illavoratore dipendente &
possibile dedurrei suoi
contributi volontari, oltrea
quello del datore dilavoro, fino
aunmassimodi 5.165,47 euro
'anno. Nelcaso incuinonsi
"sfrutti" appieno questa
possibilita versando una cifra
inferiore, il lavoratore (o0 per suo
conto lufficio del personale)
deve comunicare 'ammontare
di quanto nondedottoentrola
fine dell’anno successivoal
fondo pensione

Fondi pensione
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PENSIONE
CATEGORIALI

1]
LA NATURA DEI FONDI DI
CATEGORIA O NEGOZIALI

Altri sostengono che & meglio
aderire a una linea bilanciata per
tuttala carriera lavorativa.

[fondi pensione di categoriao
negoziali sonosoggettinatisu
impulsodi «fontiistitutive,
rappresentantidei lavoratori e delle
aziendeincuioperanoe
successivamente autorizzati
alloperativitadalla Covip,
commissionedivigilanza suifondii
pensione. Sono per natura "no
profit"; gli organi delfondo pensione
definisconoil budget operativo
comprendente il compenso peril
personale; [Assemblea dei delegati
decideicompensidel Cdaedel
collegio deisindaci. Gran parte
deifondinegoziali,in casodiavanzo
dibilancio, haridotto le quote
associative degli iscritti
nellesercizio successivo.

2]
CHI GOVERNA I FONDI
PENSIONE NEGOZIALI

Gliiscrittiai fondi di categoria, ogni
treanni, sonochiamati ad eleggere
ilororappresentanti
nellAssembleadei delegati. La
democrazia previdenziale prevede
chelassembleaeleggagli
amministratori del fondo, che
parteciperanno al consigliodi
amministrazione. IlCdanomina
presidente evicepresidente del
fondo pensione perun mandato di
treanni. Diversoil discorso perla
strutturaoperativa, guidatadal
direttore responsabile del fondo.
LaCovipvigilaanchesulrispetto
deicriteri organizzativi del fondo.

34
LA SCELTA MIGLIORE PER
CHI ADERISCE AINEGOZIALL

Chihaunfondodicategoriaa
disposizione deve scegliere il
comparto diinvestimento, tra
quellimessidel fondo. Alcunidi
questi hannounalineadi
"default", malagran parte lascia
alladerente lasceltaol'indirizza
fornendoinformazioni utili. Chi
& pid giovane, sostengono in
molti, deve aderire alinee con
pitrischio; da ridurre man mano
checisiavvicina alla pensione.

o
IL FONDO NEGOZIALE
COME GRUPPO D’ACQUISTO

Laforzadiunfondopensionedi
categoria sta nelle masse: maggiori
sonoe piliforte sara la capacita
contrattuale neiconfrontidei
fornitori. Ad esempiole Sgreui
affidare il mandato perlagestione
finanziaria; ela compagnia
assicurativa perl'erogazionedelle
rendite pensionistiche.
L'associazione dei fondinegozialiha
affidato tramite bando collettivo,
mandatiad alcune compagnie per
lerogazionedelle rendite
complementariedellecopertureda
rischidinon autossufficienza (Ltc).
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