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Resta in vigore la possibilita di accedere al part-time. Sempre che non ci sia esubero

Ecco i1 pensionati della Fornero

I nuovi requisiti per la pensione di vecchiaia nel 2013

pI NicoLA MONDELLI

docenti e il personale

educativo, amministrati-

vo, tecnico ed ausiliario

in servizio nel corrente
anno scolastico con contratto
a tempo indeterminato, che
alla data del 31 dicembre
2011 non potevano fare va-
lere i requisiti anagrafici e
contributivi richiesti dall’ar-
ticolo 1, comma 6, lett. ¢) del-
la legge 243/2004, come no-
vellato dalla legge 247/2007
(rispettivamente 65 anni di
eta per gli uomini e 61 per le
donne, con almeno 20 anni di
contribuzione o quota 96 op-
pure 40 anni di contribuzio-
ne), sono ancora in pista. Se
vogliono andare in pensione
con decorrenza giuridica ed
economica dal 1° settembre
2013 dovranno possedere,
entro il 31 dicembre 2013,
Yeta anagrafica e/o I’anzia-
nitd contributiva richiesti
dall’articolo 24 del decreto
legge 201/2011 e successive
integrazioni come di seguito
sintetizzati.

Pensione di vecchiaia

Per accedere al trattamento
pensionistico di vecchiaia dal
1° settembre 2013, idocentie
gli Ata interessati, sia uomini
che donne, devono potere fare
valere, interamente compiu-
ti alla data del 31 dicembre
2013, una eta anagrafica non
inferiore a 66 anni e tre mesi
e una anzianita contributiva
di almeno 20 anni, senza ar-
rotondamenti.

Se la predetta anzianita
anagrafica si matura entro
il 31 agosto 2013, 'ammini-
strazione scolastica dovra
disporre il collocamento a ri-
poso d’ufficio a meno che non
accetti una apposita istanza
di trattenimento in servizio
presentata dall’interessato.
Se invece l’anzianita ana-
grafica si matura nel periodo
compreso tra il 1° settembre
e il 31 dicembre 2013, I'inte-
ressato per accedere al trat-
tamento pensionistico con
decorrenza 1° settembre 2013
deve chiederlo espressamen-

te. In quest’ultima fattispecie
e in assenza di istanza di col-
locamento a riposo l'interes-
sato mantiene il diritto a per-
manere in servizio anche per
I'anno scolastico 2013/2014
non potendo essere collocato
a riposo d'ufficio. -

Pensione anticipata

Per accedere invece
al trattamento pen-
sionistico anticipato i
docenti e gli Ata devo-
no poter fare valere,
sempre alla data del
31 dicembre 2013 e
indipendentemente
dalleta anagrafica,
una anzianita con-
tributiva di 42 anni e 5 mesi,
se uomini, di 41 anni e 5 mesi,
se donne. Sulla quota di trat-
tamento pensionistico relati-
va alle anzianita contributive
maturate antecedentemente il
1° gennaio 2012 sara applica-
to, come dispone il comma 10
del pin1 volte citato articolo 24,
una riduzione pari ad un punto
percentuale per ogni anno di
anticipo nell’accesso al pen-
sionamento rispetto all’eta di
62 anni; tale percentuale an-
nua sara elevata a due punti
percentuali per ogni anno ul-
teriore di anticipo rispetto a
due anni.

Fino al 2017 le predette ri-
duzioni non si applicheranno,
come dispone l’'articolo 6, com-
ma 2-quater del decreto legge
n. 216/2011, limitatamente ai
soggetti che maturano 'an-
zianita contributiva entro il
31 dicembre del 2017, qualora
la predetta anzianita contribu-
tiva derivi esclusivamente da
prestazione effettiva di lavoro,
includendo i periodi di asten-
sione obbligatoria per mater-
nita, per I'assolvimento degli
obblighi di leva, per infortunio
e per malattia.

Disposizioni in deroga

Due sono le disposizioni
che consentono di accedere
al trattamento pensionistico
anticipato pur non posse-
dendo i requisiti anagrafici
e contributivi richiesti dalla
normativa vigente sopra ri-
chiamata.

La prima & quella contenuta
nell’articolo 1, comma 9, della
legge 243/2004 secondo cui le
donne potranno, entro il 2015,
accedere al trattamento pen-
sionistico anticipato purché
al momento della cessazione
dal servizio possano fare va-
lere una eta anagrafica non
inferiore a 57 anni e una an-
zianita con-
tributi-
va non inferiore a 35 anni
e abbiano preventivamente
optato per il sistema di cal-
colo contributivo. Poiché le
donne che utilizzano la nor-
ma speciale sono destinatarie
della finestra di cui all’arti-
colo 1, comma 21, della leg-
ge 148/2011, se chiedono di
cessare dal servizio con de-
correnza 1° settembre 2013,
saranno collocate a riposo da
tale data ma il trattamento
pensionistico loro spettante
sara corrisposto dalla medesi-
ma data solo se i due requisiti
richiesti risultano raggiunti
entro il 31 dicembre 2012. In
caso contrario il trattamento
pensionistico sara liquidato
dal 1° settembre del 2014. La
secondo disposizione & quel-
la disciplinata dall’articolo
14, comma 20-bis della legge
135/2012 secondo la quale il
personale docente a tempo
indeterminato che risulti in
esubero nella propria classe
di concorso nella provincia in
cui presta servizio e che per
I’anno scolastico 2013/2014
non potra essere proficua-
mente utilizzato, pud essere
collocato in quiescenza dal
1° settembre 2013 nel caso
in cui maturi i requisiti per
T'accesso al trattamento pen-
sionistico entro il 31 agosto
2012 in base alla disciplina,
illustrata in premessa, vigen-
te prima dell’entrata in vigo-
re dell’articolo 24 del decreto
legge 201/2011.

Regime di part-time

Lentrata in vigore della ri-
forma Fornero non ha abro-
gato la possibilita di accedere
al trattamento pensionistico
continuando a prestare ser-
vizio in regime di part-time,

sempre che ricorrano le
condizioni previste dal de-
creto ministeriale 29 luglio
1997, n. 331 la principale
delle quali & quella di esse-
re in possesso dell’anzianita
contributiva richiesta dalla
normativa in vigore dal 1°
gennaio 2012 per 'accesso al
pensionamento anticipato e
non avere ancora conseguito
1 requisiti anagrafici previsti
per la pensione di vecchiaia.
Ur’altra condizione & quella
di non trovarsi in situazione
di esubero nel profilo o classe
di concorso di appartenenza.

Presentazione domande

Domanda di cessazione dal
servizio e richiesta del tratta-
mento pensionistico, con decor-
renza giuridica ed economica
dal 1° settembre 2013, sono
due atti distinti e separati.

La domanda di cessazione
dal servizio o di revoca della
stessa deve essere presen-
tata al dirigente scolastico
utilizzando la procedura web
POLIS” istanze on- line di-
sponibile sul sito internet del
ministero dell'istruzione(www.
ministero.it). In forma cartacea
potranno essere presentate solo
le domande di cessazione dal
servizio da parte del personale
in servizio all’'estero e quelle di
trattenimento in servizio oltre
1 limiti di eta.

La richiesta della pensione
deve invece, come si legge nella
circolare n. 131 del 19 novembre
2012 emanata dall’'Inps, l'istitu-
to di previdenza che ha incor-
porato VInpdap, essere inviata
alla sede territoriale dellInps-
gestione ex Inpdap, esclusiva-
mente per via telematica acce-
dendo al sito dell’Inps previa
registrazione; tramite Contact
Center Integrato(n.803164); at-
traverso 'assistenza gratuita di
un patronato.

Modalita di presentazione di-
versa non sara ritenuta valida
ai fini dell’accesso alla presta-
zione pensionistica e non sara
presa in considerazione fino a
quando il richiedente non avra
provveduto a trasmetterla con
le modalita richieste.
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Germania. Il cancelliere «donna dell’anno»

Merkel: troppo alta

in Europa

la spesa sociale

FINANCIAL TIMES
— __—\_

"

hints at need to cap social spending
Az N

Angela Merkel svela le sue
intenzioni. Fino in fondo. In
un’intervista al Financial Ti-
mes, che I’ha dichiarata "donna
del 2012", il cancelliere tedesco
ha spiegato che in Eurolandia le
spese per lo stato sociale vanno
messesottocontrolloe 'innova-
zione vaincentivata con forza.

Senza spingersi fino a imma-
ginare untettorigido per le spe-
se assistenziali, che probabil-
mente non le dispiacerebbe, la
Merkel ha spiegato che in Euro-
pasispende troppo per il welfa-
re. «Se I'Europa oggi conta solo
per il790 dellapopolazione mon-
diale, produce circa il 25% del
pil globale e deve finanziare il
50% dellaspesasociale mondia-
le, & ovvio-hadetto - che debba
lavorare molto duramente per
mantenere la sua prosperita e il
suo stile di vita.

Ilragionamento, a essere rigo-
rosi,noné del tutto corretto, for-
malmente; e sorprende inun po-
litico che ama rivendicare, co-
me la Thatcher, i suoi studi
scientifici (la cancelliera ha la-
vorato come fisico). Molti Paesi
del mondo- si pensisolo alla Ci-
na- hanno infatti un livello mol-
to basso, e decisamente insuffi-
ciente, di welfare; e se riequili-
brio deve esserci deve essere in
entrambe le direzioni.

Non é chiaro se sia pero pro-
prio questo il pensiero del can-
celliere, che mette in discussio-
ne I'intero modello economico-
sociale europeo e persino occi-
dentale. «Trovo preoccupante
-ha detto-che molte personein
Europa considerino scontato
che, insieme agli Usa, 'Europa
offra il solo punto di riferimen-

Welfare insostenibile

« Nell’intervista concessaal
Financial Times (a sinistrala
testata di pagina) Angela
Merkelinvita i Paesi europeia
stabilireuntettoallaspesa
sociale, oggi fuori controllo: in
gioco, secondoil cancelliere
tedesco, c’é lacompetitivita del
Vecchio Continente nelmondo
globalizzato

to per il mondo, che I'Europa
sia tradizionalmente forte e il
mondo ci guardi. Altri modelli
da tempo sono emersi - & I'idea
del cancelliere - come la Cina,
I'India, il Giappone e il Brasile
che saranno affiancati da altri
Paesi che stanno lavorando du-
ro e stanno dimostrando diesse-
re innovativi».

Lavorare duro einnovare tan-
to sembrano essere le parole

d’ordine del cancelliere, che
vorrebbe aumentare le spese
per laricerca e I'istruzione (do-
velasfidadeiPaesiemergentisi
fa pil sentire), modificare la
struttura fiscale e riformare i
mercati del lavoro. In questo
senso,si puo dire che il suo met-
tereindiscussione il wydikigg sta-
te dipenda dalla necessita di
puntare sull'innovazione, in tut-
tele sue forme, e laconoscenza,

E una triste esperienza, in
fondo, a dettare queste parole
alla Merkel, che a lungo ha vis-
suto nella Germania dell’Est:
«Abbiamo assistito, nella Re-
pubblica popolare tedesca e
nell’intero sistema socialista
come un’economia non pil
competitiva neghi prosperita
alla gente e, alla fine, crei mag-

«LAVORARE DURO»

In ur’intervista al Financial
Times il premier tedesco
ricorda la necessita
difavorire l'innovazione

e recuperare competitivita

giore instabilitay, ha detto.
La Merkel fa un discorso

complessivo, globale: «Tutti
noi dobbiamo smettere dispen-
dere pil di quanto guadagnia-
mo ogni anno», ha detto con un
riferimento implicito al pareg-
giodibilancio. Il suo discorso si
dirige pero tutto ai partner eu-
ropei, e puo essere giustamen-
te considerato una strizzatina
d’occhi ai suoi elettori, che ap-
prezzanoinleilerigide posizio-
ne prese contro'Europa.
L’occasione per l'intervista,
suddivisa su due numeri del
quotidiano, ha permesso al Fi-
nancial Times di fare anche un
ritratto della donna Merkel,
brillante e dotata di un forte
senso dell’'umorismo. Gliitalia-
ni, e il loro ex premier Silvio
Berlusconi, ne hanno giaricevu-
to qualche assaggio.
R.Sor.
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L’ANALISI

Riccardo
Sorrentino

Lascelta
paradossale
tra welfare
e prosperita

iforme, riforme,
R‘ri‘f:)rme. Le chiede
gela Merkel, chesi

spinge amettere in
discussioneil modello
occidentale diwchitagsstate,
come gia avevafatto IUERH
IDJEHN. Le sostieneil
presidente della |51&%8, che dail
benvenuto ai "contrattidi
riforma" tra Ue e singoli Paesi,
che proprioil cancelliere
haproposto e sostenuto

con forza.

Non tutti sono pero
convintidellabontadi questi
interventi. I politiciin
campagna elettorale sono
prontissimia cavalcarela
protesta per cambiamenti che
-come previsto - hanno costi
immediati e vantaggi futurie
un po’incerti. Pocoimportano
iprimiaccenni di successo,
come quell'aumento delle
esportazioni dei Paesi piu
debolisottolineato ieri da
Draghi (+27% dal 2009 in
Spagna, +14% in Irlanda, +22%
in Portogallo e 21% inItalia):
unincremento peraltro
superiore, spiega Eric Nielsen
di IWVMOITRIG, a quelli ottenuti
daPaesicon cambi flessibili.
Questirisultati sono infatti un
buonauspicio, masono
ancora poca cosarispetto ai
sacrificia cui sono chiamati i
cittadini:lavoratori (e
disoccupati), contribuenti,
risparmiatori, imprenditori.
Ammesso che si siadavvero
imboccatalastradagiusta-e
bisognasempre dubitarne -
occorrera tempo per
convincere gli scettici.

Nonva pero dimenticato
cheinfondoatutto,c’e¢un
fatto culturale:i cambiamenti
non ci piacciono. Non
piaccionoalle élite, non
piacciono ai cittadini
d’Europa. E noiitaliani, conil
nostro gattopardesco
"cambiare per non cambiare
nulla", esprimiamo
icasticamente una vuota

illusione, che hail difetto di
succhiare molte,
troppe energie.
L’economiadi oggi e pero
soprattutto conoscenzae
innovazione (in tuttiisensi) e
richiedeil cambiamento per
creare prosperita. Il problema,
per noi europei, & che per
creare un sistema dinamico
occorre orarinunciare a
qualche comodita preziosa, a
cui siamo troppo abituati. Lo
stato costa troppo ed & molto
inefficiente, e occorre fare
sceltedifficili. Sotto accusa,
anche per ragioni legate
allinvecchiamentodella
popolazione, & il welfare state,
che rappresenta per noi tutti-
nonilludiamoci - una preziosa
ancora disalvataggio. Anche
I'innovazione pero "costa", se
nonaltro nel senso che
impone meno tasse, regole
diverse e unaburocrazia piu
leggera. Daron Dacemoglu,
delMit, haaddirittura
argomentato, con doviziadi
statistiche, che il welfare cosi
generoso di Stoccolma é
possibile solo perché gli Stati
Uniti, meno impegnatisu
questo fronte, innovano anche
“per conto” degli svedesi...
Eunavisione estrema,
questa, difficile daaccettare.
Ha comunque il merito di
esprimere in modo chiaro la
questione postaieri dalla
Merkel a tuttigli Europei-
tedeschi compresi, aldila
delle sue intenzioni. Si
possono (e si devono)
discutere i modi, perché non
esistono ricette obbligate; ma
ilriequilibrio trale risorse
destinate allo stato e ai diritti
deicittadini, e quelle
necessarie a "finanziare" la
nostra prosperita-
cominciando naturalmente
dall'istruzione-va
assolutamente ristabilito.
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Illeciti contributivi. All'interno della Procura

Catania giocala cart

[

della sezione «su misura»

Nino Amadore

CATANIA

» Il nome in codice é Sas, Se-
zione affari semplici. Ed &, di no-
me e difatto,I'esatto opposto del
fantomatico (manontroppo) Uf-
ficio complicazioni affari sempli-
ci. Poiché in effetti questa Sezio-
neall'internodellaProcuradiCa-
taniagarantisce gialo smaltimen-
to del 40% delle notizie di reato
in entrata. Ed & qui che si & con-
cretizzata I'alleanza virtuosa tra
Inps e magistrati etnei dimo-
strando di poter centrare gli
obiettivi: per esempio smaltire le
42mila pratiche corrispondenti
adaltrettante notizie direato che
si sono accumulate trail 2007 e il
2011 quasi tutte notizie di reato
Inps per omessi contributi.

La nuova organizzazione del
lavoro voluta dal procuratore et-
neo Giovanni Salvi e stata presen-
tata ieri nel corso di un incontro
cui ha partecipato il presidente
nazionale dell'Tnps Antonio Ma-
strapasquae il presidente del Tri-
bunale etneo Bruno De Marco.
«L'evasione contributiva é un fe-

nomeno diffuso in Italia. Unrap-
porto stretto e forte tra Procura,
Tribunale ed Inps stadimostran-
do che le pubbliche amministra-
zioninonsolo possono, madevo-
no dialogare e tutto questo avan-
taggio dei lavoratori perché, ri-
cordiamo, le aziende non pagano
i contributi che trattengono ai la-
voratori,distraggonoi fondi eila-
voratori hanno un nocumento e
le aziende non pagano» ha detto
Mastrapasqua.

Della Sas fanno parte quattro
magistrati,daquattro viceprocu-
ratori onorari e da alcuni impie-
gati civili e da agenti di polizia
giudiziaria: a loro il compito di
smaltire I'arretrato ma anche le
1omilanotizie direato che in me-
dia arrivano ogni anno dall'Inps.
«Traunarretratochestaperarri-
vare e quelli che arrivano ogni an-
no - hasottolineato il procurato-
reSalvi-éunnumerodiprocedi-
mentiche potrebbe mettereingi-
nocchiogliufficigiudiziari, quin-
di abbiamo avviato con 1'Inps
una collaborazione per trovare
unmodo di trattazione che siara-

pidaed efficace».

La differenza organizzativa
traquello che avviene oggi e quel-
lo che avveniva prima dell’avvio
della collaborazione con I'Inps
non é di poco conto: si e passati
da una trattazione disomogenea
e lunga delle pratiche a una defi-
nizione standardizzatadelle noti-
ziedireato che vengonoaccorpa-
te per materiaomogenea e defini-
teinbrevetempo.Illavoroé sem-
plificato dallatrasmissione infor-
matica delle pratiche ma anche
dalla presenza all'interno della
Sas di personale Inps distaccato
proprio per smaltire le notizie di
reatoche arrivano dall'Inps. «Ab-
biamo sperimentato - ha spiega-
to Salvi - un meccanismo di ac-
corpamento delle notizie di rea-
to secondo determinati protocol-
li che abbiamo individuato e ab-
biamo previsto che le notizie di
reato vengano inviate secondo
moduliprestabilitianche perren-
dere pilisemplice le fasi successi-
ve di dibattimento e decreto pe-
naledicondanna».
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CIRCOLARE INPS

Con I’Aspi contratti flessibili piu cari

Da gennaio oneri aggiuntivi su rapporti a termine e apprendistato

osto del lavoro piu
caro sui contratti a
termine e di appren-
distato. Dal prossimo
anno, infatti, entra in vigore
I'Aspi (la nuova assicurazio-
ne sociale per l'impiego) e
sui rapporti a termine andra
pagato un contributo addizio-
nale dell’1,4% e sui contratti
di apprendistato dell’1,61%.
Non solo. Per tutti i licenzia-
menti intervenuti a decorrere
dal prossimo anno, inoltre, i
datori di lavoro dovranno ver-
sare un ticket contributivo per ogni 12
mesi di anzianita aziendale del lavo-
ratore. Le novita, previste dalla rifor-
ma Fornero (legge n. 92/2012), sono
illustrate dall’Inps nella circolare n.
140/2012.

Lavoratori assicurati. La nuova
contribuzione, come accennato, & fina-
lizzata a finanziarie 'Aspi e la mini
Aspi che, dal prossimo 1° gennaio
2013, costituiranno i principali capi-
saldi del nuovo sistema di ammortiz-
zatori sociali nei casi di perdita dell’oc-
cupazione (la vecchia disoccupazione,
insomma). La nuova tutela ha una
platea piu ampia di lavoratori rispetto
al passato ossia: dipendenti del settore
privato; apprendisti (prima esclusi);
soci-dipendenti di cooperativa: dipen-
denti pubblici a termine; personale di-
pendente del settore artistico, teatrale
e cinematografico.

Aumenta il costo del lavoro. Tre
le tipologie di contribuzioni destinate
all’Aspi: contributo ordinario, contri-

buto addizionale e contributo in caso
di interruzione del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato per causa di-
versa dalle dimissioni. Il contributo
ordinario & pari all’1,31% e deriva
dalla contribuzioni gia pagate oggi
dai datori di lavoro come assicurazio-
ne contro la disoccupazione ordinaria,
fatta eccezione per gli apprendisti che,
invece, oggi non versano tale contribu-
zione. Su tali contratti (apprendisti),
pertanto, si tratta di un aumento di
contributi. Sempre all’Aspi inoltre
verra destinata, dal prossimo anno,
la contribuzione oggi pagata ai fondi
interprofessionali per la formazione
continua in misura dello 0,3% anche
in questo caso a eccezione degli ap-
prendisti (che non la pagano). In to-
tale, dunque, dal 1° gennaio 2013 si
paghera I'1,61% (1,31 + 0,30), come
oggi, destinato all’Aspi. Cosa che,
per gli apprendisti, si tratta di nuova
contribuzione che va ad aggiungersi
all’aliquota contributiva ordinaria del

FLESSIBILITA PIU CARA

Da gennaio 2013, i datori di lavoro

versano un’addizionale dell'1,40%

CONTRATTI . . . . .
rimborsabile (massimo sei mesi)

A TERMINE . . .
in caso di trasformazione del rap-
porto a tempo indeterminato
Da gennaio 2013, i datori di lavoro

APPRENDISTATO devono versare il nuovo contributo
dell’'d,61% destinato all’Aspi
10%.

Flessibilita piu cara. I
contratti a termine, oltre
al contributo ordinario,
pagheranno un contribu-
to addizionale dell’1,40%,
tranne che nelle seguen-
ti ipotesi di assunzione a
termine: in sostituzione
di lavoratori assenti; per
lo svolgimento di attivita
stagionali; apprendisti; nel
settore pubblico. Il contri-
buto addizionale viene re-
stituito al datore di lavoro,

nel limite massimo di sei mensilita,
qualora il contratto a termine sia tra-
sformato in contratto a tempo indeter-
minato. La trasformazione da diritto
alla restituzione, spiega I'Inps, anche
se il datore di lavoro, anziché trasfor-
mare il rapporto a termine, proceda
all’assunzione a tempo indetermina-
to del lavoratore entro sei mesi dalla
scadenza del contratto (a termine). In
tal caso, perd, la restituzione subisce
la riduzione d’importo corrispondente
ai mesi che intercorrono tra la scadenza
del contratto a termine e la stabilizza-
zione del rapporto. In sintesi, la resti-
tuzione piena (sei mesi) scatta soltanto
se c’e la trasformazione del rapporto, da
termine a tempo indeterminato, al mas-
simo entro il mese successivo a quello di
scadenza del termine del rapporto.

Ticket licenziamenti. Su questa tipo-
logia di contribuzione 'Inps si & riserva-
to di fornire successive indicazioni.

Daniele Cirioli
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WAL &

Quel che (non) resta della 13esima

Pensioni
& previdenza

di Vittorio Spinelli

a tredicesima mensilita del
L2012 restera nel ricordo di mi-
lioni di lavoratori e pensionati.
Non sono poche le aziende, alle
strette con la crisi economica, che
non sono in grado di rispettarne il
pagamento alle scadenze di settore.
Tuttavia'Oscar del disagio, sofferto
in particolare dai pensionati Inps ed
Inpdap, spetta all Tmu, avvertita co-
me una sostanziale confisca della
tredicesima mensilita.
Vecchia Ici 0 nuova Imu, per com-
pensare i colpidel fisco siriaffaccia-
no periodicamente le proposte per
detassare una parte della tredicesi-
ma. Lultima della serie (Cgia di Me-
stre) calcola che un taglio del 30%
dell'Irpef che grava sulle tredicesi-
me consentirebbe ad un operaio di

avere 115 euro in pil e alle quali-

fiche superiori fino a 315 euro in
pilt. Per lo Stato, I'operazione si tra-
durrebbe in un mancato gettito ap-
pena sopra i 2 miliardi di euro, da
coprire attraverso una accortasiste-
mazione della spesa pubblica.
Lattenzione particolare cui viene
sottoposto il pagamento della tredi-
cesima nasconde tuttavialenon po-
che sentenze prodotte sul tema dal-
la magistratura nel corso dell’anno.
Doppia tredicesima. Al cumulo di
piu trattamenti pensionistici o assi-
stenziali, la legge pone spesso dei li-
miti per motivi di opportunita o in
relazione ai redditi del titolare. Nel
2000 questo criterio & stato messo in
discussione dinanzi alla Corte Co-
stituzionale (sentenza n. 516), che
ha invitato il legislatore a stabilire,
per qualsiasi situazione, un limite

monetario al di sopra del quale di-
venta operante il divieto di cumulo.
A questo invito non e stata data ri-
sposta. Nel perdurante silenzio del
legislatore, ben quattro sentenze re-
gionali emesse dalla Corte dei Con-
tinel 2012 hanno riconosciuto il pie-
no diritto dei pensionati statali di
percepire una doppia indennita in-
tegrativa in misura intera, una rife-
rita ad un trattamento di pensione,
l'altra su un trattamento stipendia-
le.Vialibera quindi, senza alcuna li-
mitazione reddituale, anche ad una
doppia tredicesima per i pensiona-
ti che svolgono contemporanea-
mente un attivita lavorativa (sen-
tenza 347 del 4 luglio scorso).

Indennita di frequenza. Sulla in-
dennita difrequenza che spetta agli
invalidi di minore eta (prevista nel
prossimo anno nell'importo di 276

euro) che frequentano centri diria-
bilitazione o di istruzione, la tredi-
cesimaspettainrelazione ai mesidi
durata del trattamento riabilitativo
o del corso di istruzione.

Per i minori di nazionalita straniera
la legge finanziaria del 2001 ha su-
bordinato l'indennita, erelativa tre-
dicesima, al requisito di essere tito-
lari della carta di soggiorno. La di-
sposizione e stata dichiarata inco-
stituzionale con la sentenza
329/2011.Aruota,la Cortediappel-
lo di Perugia (n. 64 del 13 giugno
scorso) ha affermato che perriceve-
re una prestazione assistenziale e
sufficiente il mero requisito della
presenza legale nel territorio di uno
Stato europeo, superando cosi il re-
golamento Ue relativo ai rapporti
con pitt di uno Stato membro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un emendamento
per salvarle?
Bonfrisco accusata
Lei: «Tutto falso»

VERONA - E’ gia considerata
«emblema della casta» la
senatrice Cinzia Bonfrisco
(Pdl) per 'emendamento
salva pensioni d’oro. «Faccio
risparmiare interessi allo
Stato» sostiene.

A PAGINA 3 Pyriochos

It caso L 'esponente Pdl nel mirino di agenzie, radio e siti internet come «emblema della Casta»

Emendamento salva pensioni d oro
Bufera sulla senatrice Bonfrisco

Dure critiche degli onorevoli veronesi. Borghesi: «Un insulto»

VERONA — Agenzie, radio,
siti internet di quotidiani a dif-
fusione nazionale: per tutta la
giornata di ieri la senatrice
Cinzia Bonfrisco (Pdl) e finita
al centro di un caso mediati-
€0, come protagonista negati-
va dell’ennesima mossa della
Casta che difende se stessa. Le
cose, in realta, sono un po’ di-
verse da come sembrano a
una prima lettura, e lei spiega
di aver agito solo «nell’interes-
se dello Stato e quindi di cia-
scun contribuente, senza de-
terminare maggiori spese per
la collettivita, anzi riducendo-
le» (vedi intervista a fianco),
ma l'effetto di un suo emenda-
mento alla Legge di Stabilita
(la Finanziaria in corso di ap-
provazione in Parlamento, ul-
timo atto del governo tecni-
o) e stato quello di scatenare
un putiferio di reazioni, de-
nunce, prese di distanza. Il
motivo si capisce subito leg-
gendo il titolo di un’agenzia
Ansa battuta ieri mattina:
«Legge di Stabilita. Spunta
emendamento Pdl salva pen-
sioni d’oro». Nel testo si leg-
ge: «Salvare le pensioni d’oro
della pubblica amministrazio-
ne. E questo I'obiettivo di un
emendamento alla Legge di
Stabilita a firma della senatri-
ce del Pdl Cinzia Bonfrisco.
L’emendamento prevede che

"ai fini previdenziali”, i paletti
fissati dal governo Monti con
il decreto Salva Italia operino
solo con "riferimento alle an-
zianita contributive matura-
te" successivamente al provve-
dimento». Detta cosi, sembra
che I'emendamento ripristini
pensioni d’oro che il Salva Ita-
lia aveva ridotto. In realta il te-
sto adegua il decreto a una
sentenza della Corte Costitu-
zionale, che aveva giudicato il-
legittima la decurtazione di
pensioni gia maturate, perché
le leggi (come tutti sanno ma
come a volte i governi scorda-
no) non hanno valore retroat-
tivo. La spiegazione, pero, arri-
va dopo, e per tutta la mattina-
ta i giornali riprendono I'agen-
zia, e al «Ruggito del coni-
glio» su Radio2, Bonfrisco ri-
ceve gli ironici «complimen-
ti» dei conduttori per lo «sci-
volone». I colleghi veronesi,
pero, sono piu cauti nei giudi-
zi, «Non conosco la vicenda -
dice Giampaolo Fogliardi del
Pd - ma conosco la senatrice
Bonfrisco, che e gardesana co-

me me, Immagino ci siano ra-
gioni tecnico-giuridiche die-
tro il suo emendamento, ma
forse avrebbe potuto evitare,
in questa fase, di offrire ai cit-

tadini nuovi spunti per arrab-
biarsi con la classe politica».

Matteo Bragantini, della Lega
Nord, ricorda che fu il suo par-
tito a cercare di ridurre le pen-
sioni d’oro («Poi pero i magi-
strati fecero ricorso - dice - e
la Consulta diede loro ragio-
ne»), ma ora schiva la polemi-
ca: «Io dico che la posizione
della Lega e quella di colpire
chi guadagna stipendio stella-
1i. Purtroppo quando si tocca-
no questi temi, in Parlamento
succede di tutto. Il ministro
Patroni Griffi ha impiegato un
mese per far sapere alla Com-
missione affari interni se il
presidente della Cassazione
percepisca 296 mila, oppure
305 mila euro di stipendio al-
I’anno». Duro, invece, Anto-
nio Borghesi dell'ldv: «Proteg-
gere le pensioni d’oro in mo-
mento come questo - attacca -
e un insulto agli italiani. E
inammissibile che di fronte a
pensionati che fanno la fame,
ci siano persone che percepi-
scono 30 mila euro al mese».
Davide Pyriochos
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La senatrice Cinzia Bonfrisco, esponente del Pdl

«Non ho salvato nulla
Faccio solo risparmiare
interessi allo Stato»

VERONA — «Non sono stata io a salvare le pensioni d’oro,
mala Corte Costituzionale. E ha fatto bene, perché il decreto Sal-
va ltalia era totalmente sbagliato, e oggi stiamo solo cercando di
sistemare tutto ¢io che non andava». Ha la voce tranquilla, Cin-
zia Bonfrisco, nel giorno in cui il suo nome sale alla ribalta nazio-
nale per un emendamento che, all'apparenza, «salva le pensioni
d’oro». Lei, pexo, spiega che le cose non stanno cosi e, soprattut-
to, non é affatto pentita della propria mossa, «perché non é col-
pa mia se un emendamento giusto e razionale é stato frainte-
SO».

Senatrice, é vero che un suo emendamento salva le pensio-
ni d'oro?

«No, non é vero. Io sono membro della Commissione Bilan-
cio, e come tale devo verificare che lo Stato non spenda pil1 soldi
del necessario. 1l Salva Italia, sul fronte pensionistico, imponeva
un contributo del 5% sopra i go mila euro, e del 10% soprai 150
mila. Tutto giusto, non fosse per un particolare non secondario:
si voleva far valere la norma anche retroattivamente, colpendo
chi aveva maturato il diritto alla pensione. Un migliaio di magi-
strati hanno fatto ricorso e la Consulta ha dato loro ragione».

1 suo emendamento come s'inserisce in questo contesto?

«Alcuni alti funzionari pubblici nominati dalla presidenza del
Consiglio dei ministri, come il capo della Polizia, il comandante
generale dei Carabinieri, il presidente della Ragioneria Generale
dello Stato e pochi altri, non avevano fatto ricorso per motivi di
opportunita. A causa di ¢io avrebbero inizialmente ricevuto una
pensione decurtata. Dato che pero la norma contenuta nel Salva
Italia e stata giudicata illegittima da una sentenza della Consul-
ta, a un certo punto avrebbero ricevuto non solo i soldi sottratti,
ma anche gli interessi. I mio emendamento serve a evitare di
pagare questi interessi. Non si tratta di cifre enormi, ma dato
che si tratta di soldi che sarebbero stati semplicemente buttati,
mi sembrava corretto intervenire».

11 Salva Italia, percio, é stato bocciato perché retroattivo,
ma anche gli esodati avevano maturato diritti acquisiti. Per-
ché loro vengono colpiti?

«Gli esodati rientrano nella stessa casistica, Hanno gia matu-
rato i loro diritti e quindi non possono essere colpiti. Purtroppo
il decreto Salva Italia & stato scxitto in modo sbagliato e il Parla-

mento deve continuare a lavorare per sistemare tutto cio che
non va».
DP.
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IN PIEMONTE SONO 160 OGGILASSEMBLEA

Regione, la protesta degli “esonerati”
“Senza pensione per colpa di Fornero”

Per la legge regionale
i dipendenti sono ok
ma i decreti attuativi
invece li escludono

MAURIZIO TROPEANO

«La mia situazione é molto dif-
ficile perché il mio stipendio &
Punico ad entrare in famiglia.
Mia moglie & disoccupata e dal
primo marzo dell’anno prossi-
mo non dovrei pili percepire la
busta paga perché la delibera
dell’Asl che mi garantiva dien-
trare in pensione & stata boc-

ciata dal governon. Il signor Fa-
bio & un esonerato, cosi si chia-
mano i dipendenti della Regio-
ne, delle aziende sanitarie ed
ospedaliere e dell’Atc che in ba-
se ad una legge regionale avreb-
bero maturato il diritto di anda-
re in pensione ma il decreto at-
tuativo della riforma Fornero
esclude dalle clausole di salva-
guardia le leggi regionali. Inuti-
le ogni tentativo di tornare al la-
voro: «I responsabili della Asl -
aggiunge in signor Fabio - mi di-
cono che assolutamente non
posso rientrare in servizio e co-
sl, praticamente sarei senza il
50% dello stipendio e senza pen-
sione dopo 41 anni di lavoro».
In tutto il Piemonte ci sono
altre 159 persone nelle condizio-
ni del signor Fabio. In tutta Ita-
lia sono 700 e adesso la loro spe-
ranza di andre in pensione & le-
gata all’approvazione di un
emendamento che l'assessore
al personale della giunta regio-
nale, Giovanna Quaglia, ha chie-
sto di inserire nella discussione
sull’approvazione della legge di
stabilita in corso in Parlamento.
E cosi gli esonerati hanno de-
ciso di farsi sentire e questo po-
meriggio si ritroveranno per
un’assemblea. Facciamo un
passo indietro. La loro storia
inizia nel 2009 quando il Consi-
glio regionale del Piemonte ap-
prova la legge regionale
22/2009 che consente ai dipen-

denti dell'ente regione, delle
Ate, delle Asl e dell’Edisu di po-

ter usufruire dell’esonero dal
servizio al 50% dello stipendio
con la garanzia che al compi-
mento dei 40 anni di contribu-
zione avrebbe ottenuto la possi-
bilita di andare in pensione.
Condizione richiesta: 35 anni
d’anzianita. Esconoibandi, ade-
riscono in 160.

Tutto bene, allora? No. Il go-
verno, l'allora responsabile del
pubblico impiego, Renato Bru-
netta, & intervenuto per allun-
gare il periodo d’uscita con le
cosiddette finestre mobili. Si
tratta di due interventi che fan-
no slittare prima di un anno e
poi di un paio di mesi l'uscita. E
poi arriva la riforma del gover-
no dei tecnici. Per gliesoneratié

Pinizio dei problemi. «Tutte le
domande per poter rientrare al-
Pinterno delle clausola di salva-
guardia vengono respinte per-
ché non viene riconosciuta la
validita della legge regionale
che autorizza gli esonerati». La
speranza é che 'accordo bipar-
tisan possa reggere perché «noi
siamo usciti in base ad una leg-
ge della Regione che non é stata
impugnata davanti alla Corte
Costituzionale. Abbiamo aderi-
to ad un bando e lo abbiamo fat-
to senza nessun incentivo e non
abbiamo neanche percepito il
Tfr o Tfs. Vogliamo gli stessi di-
ritti dei dipendenti dello Stato.
Non siamo lavoratori pubblici
di serie B».

Il Consiglio regionale

nel 2009 ha approvato una
legge che permette

ai dipendenti con un’anzianita
di 35 anni I'esonero dal servizio
al 50% dello stipendio

con la garanzia della pensione
con 40 anni di contributi
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Ddl stabilita

Al Senato
le Casse
restano
sotto tiro

«# Eliminato un emenda-
mento ne subentra un altro,
mal’obiettivo & lo stesso.Le
Casse diprevidenza private
rischiano ancora una volta
di veder limitata la loro au-
tonomia.

La settimana scorsa,
nell’ambito dei lavori sulla
legge di stabilita al Senato, &
stato presentato un emenda-
mento che, se fosse stato ap-
provato, avrebbe introdotto
la competenza inderogabile
del Tar del Lazio per tutte le
controversie che hanno per
oggettolaricognizione opera-
ta dall'Istat (si vedaIl Sole 24
Oredel15dicembre).

Nella pratica, le Casse di
previdenza non avrebbero
pitipotuto farericorsoin Cor-
te di cassazione avversoil lo-
roinserimentonell’elencode-
glientiche concorrono adefi-
nire il bilancio consolidato
dello Stato. Tale emendamen-
to, pero, € stato "annullato”
con la presentazione di un
sub-emendamento, ma la vi-
cendanonsié conclusa.

I senatori Mauro Agostini
(Pd) e Antonio Azzollini
(Pdl), infatti, hanno presenta-
to un emendamento con cui
si prevede che «avversogli at-
tidiricognizione delle ammi-
nistrazioni pubbliche opera-
ta annualmente dall'Istat ai
sensi dell’articolo 1 della leg-
ge 31 dicembre 2009, n. 196 &
ammessoricorso alle Sezioni
riunite della Corte dei conti
ai sensi dell’articolo 103, se-
condo comma, della Costitu-
zioney. Pur non facendo pin
riferimento alla competenza
esclusiva al Tar del Lazio, la
proposta di modifica esclude
la possibilita diricorrere alla
Corte di cassazione. «Que-
sto nuovo emendamento -
ha commentato Alberto Oli-
veti, presidente della fonda-
zione Enpam, I'ente di previ-
denzadimedici e odontoiatri
-rafforza la convinzione che
con le leggi si stia facendo il
gioco delle tre carte». Tutta-
via l'approvazione é tutt’al-
troche certa. Lalegge distabi-
lita sara oggi all’esame

dell’aula del Senato: solo a
questo punto si capira che
scelta sarastata fatta. Le Cas-
se di previdenza contestano
laloro inclusione nell’elenco
Istat, a tutela della loro auto-
nomia.L’Adepp,l'associazio-
ne che riunisce questi enti,
ha impugnato I'elenco Istat
2011 ottenendo giudizio favo-
revole dal Tar del Lazio. Il
Consiglio di Stato, pero, con
la sentenza depositata il 28
novembre scorso ha ribalta-
toladecisione del Tar. Orale
Casse sono orientate a conti-
nuare la battaglia giudiziaria
per veder riconosciuta la lo-
ro piena autonomia in quali-
tadienti privati percorrendo
tutte le strade disponibili,
emendamenti permettendo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LEGGE DI STABILITA/Neutralizzato il ricorso in Cassazione

Casse alla Corte dei conti

Armi spuntate per uscire dall'elenco delle p.a.

pi SMoNA D’ALESSIO

ialricorso pressola Cor-

te dei conti, ma non in

Cassazione per gli enti

di previdenza dei profes-
sionisti inseriti nell’elenco Istat
delle amministrazioni pubbli-
che. A prevederlo un emenda-
mento alla legge di stabilita
(3584) che & stato depositato
ieri, in senato, che ammette
per le Casse la sola possibilita
di appellarsi alla magistratura
contabile per contestare 'equi-
parazione ai soggetti statali che
pesa notevolmente sui bilanci
degli enti poiché, ottemperando
alla legge 135/2012 sulla «spen-
ding review», versano all’Erario
somme ricavate dai risparmi
sulle spese intermedie (del 5%
per il 2012, mentre il prossimo
anno la percentuale salira al
10%}); secondo ’Adepp, l'asso-
ciazione degli istituti pensioni-
stici privatizzati, «quello della
Cassazione sarebbe stato per
noi lo sbocco naturale», visto
che in precedenza c’erano state
due sentenze a favore da parte
del Tar, cui perd & seguito il pro-
nunciamento contrario del Con-
siglio di stato, mentre adesso «si
crea soltanto una situazione di
caos». Le restrizioni all’accesso
al terzo grado di giudizio, con-
tenute nell’emendamento dei
relatori Paolo Tancredi (Pdl),
Candido De Angelis (Fli) e
Giovanni Legnini (Pd) arrivato
all'esame dei senatori alla fine
della scorsa settimana (si veda
ItaliaOggi del 15/12/2012),
vengono, dunque, non cancel-

late, bensi modificate. Nel giro
di poche ore, infatti, dapprima
Andrea Pastore (Pdl) firma un
testo che abbatte tutti i palet-
ti sulla strada del ricorso in
Cassazione, successivamente,
a stretto giro, come evidenzia
I'Enpam (I'ente pensionistico
dei medici e degli odontoiatri),
«i0 che & uscito dalla porta, &
rientrato dalla finestra» me-
diante l'intervento di Mauro
Agostini (Pd) e Antonio Az-
zollini (Pdl, presidente della
commissione Bilancio) che,
appunto, fa entrare in gioco
la magistratura contabile.
Recita il testo: «Avverso gli
atti di ricognizione delle ammi-
nistrazioni pubbliche operata
annualmente dall'Istat ai sensi
dell’articolo 1 della legge 31 di-
cembre 2009, n. 196 ¢ ammesso
ricorso alle Sezioni riunite della
Corte dei conti ai sensi dell’arti-
colo 103, secondo comma, della
Costituzione». In vista della vo-
tazione oggi, in Aula,
della legge di stabilita, Alberto
Oliveti, presidente del’Enpam,
si scaglia contro «uno scandalo,
a cui si aggiunge scandalo», la-
mentandosi del fatto che «conle
leggi si sta facendo il gioco delle
tre carte».

——O@ Riproduzione riservata—.
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Chrysler, tempi
piu lunghi per
la scalata Fiat
(Mondellini a pag. 14)

OCCORRERA ASPETTARE MARZO PER CONOSCERE QUANTO COSTERA IL.3,3% DI CHRYSLER

Si allungano i tempi per Fiat-Veba

Il Lingotto e il fondo Usa hanno in corso una vertenza per
stabilire il prezzo. Marchionne sperava di risolvere il caso
entro Natale. Assemblea dei soci Cnh verso il si a Industrial

p1 LuciANO MONDELLINI

1 allungano i tempi per la
crescita di Fiat nel capi-
tale di Chrysler. Secondo
quanto trapela potreb-
be richiedere molto piu tem-
po del previsto ’acquisto del
3,3% nel capitale della casa di
Auburn Hills di cui Fiat aveva
annunciato 1’acquisto lo scorso
primo luglio ma che & bloccata
n tribunale da un contenzioso
con Veba, il fondo del sindacato
americano Uaw che rappresenta
il secondo socio del gruppo au-
tomobilistico statunitense.
Per capire meglio la questione
va ricordato che il Lingotto e
Veba hanno in corso una ver-
tenza al tribunale del Delaware
per stabilire quale sara I’ esbor-
so che la societa italiana dovra
versare nelle casse del fondo
americano. Fiat vorrebbe met-
tere sul piatto 139,7 milioni di
dollari mentre Veba ne richiede
almeno 342. Il problema ¢ che
la formula contenuta nell’ac-
cordo siglato nel 2009 & mol-

to complessa e lascia spazio
a piu interpretazioni. Di qui
il ricorso in tribunale che fis-
sera un precedente importante
per valutare quanto costeranno

gli ulteriori passi in avanti nel
capitale di Chrysler (che ora la
Fiat controlla con il 58,5%).
Oltre al prezzo, pero, c’¢ an-
che la variabile tempo. Ed ¢
proprio su questo versante
che 1 piani di Marchionne si
stanno complicando. Il ma-
nager italo-canadese sperava
di chiudere la questione entro
Natale cosi da acquistare
un ulteriore quota in Ch-
rysler (anch’essa vicina
al 3,3%) all’inizio del
2013, quando il Lingotto
avrebbe avuto 1’oppor-
tunita di incrementare
ulteriormente la sua partecipa-
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zione nella casa di Auburn Hills
sfruttando un’opzione che gli
consente di crescere a piccoli
passi ogni sei mesi. Il proble-

ma pero e che, secondo quanto
trapela, il tribunale avrebbe
concesso a Veba fino venerdi
25 gennaio 2013 per sostenere
le proprie tesi, mentre Fiat avra
tempo per replicare fino al 28
febbraio. Insomma, una senten-
za chiarificatrice non dovrebbe
arrivare fino a marzo, rallentan-
do quindi I'ulteriore crescita del
Lingotto in Chrysler. Altamen-
te improbabile, sostengono gli
analisti, che Fiat aumenti la sua
quota nella controllata america-
na senza conoscere ’esito della
sentenza che in qualche modo
fissera un punto di riferimento.
Buone notizie sono arrivate in-
vece dalla Russia, dove 1l vice
premier Arkadi Dvorkovic ha

spiegato che Fiat sta facendo
progressi concreti nel Paese ex
sovietico. «Qualcosa si € mosso
dopo I'incontro recente a Roma
tra i due governi», ha spiegato
Dvorkovic. Ieri intanto si ¢ te-
nuta I’assemblea straordinaria
dei soci di Cnh (controllata
all’88,4% da Fiat Industrial) per
esprimersi sul dividendo straor-
dinario da 10 miliardi di dollari
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assegnato ai soci di minoranza
nell’ambito della fusione tra
la stessa Cnh e Fiat Industrial.
Tutto lascia propendere per il si.
(riproduzione riservata)

Quotazioni, alire news e analisi su
www.milanofinanza.it/fiar
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