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Autonomie, stretta sul personale

Deroga alla riforma Fornero sulle pensioni per ridurre anche gli organici di Regioni e Comuni

Davide Colombo
ROMA
@ L'ipotesi di ricorrere a una
eroga alla riforma Fornero per
ridurreiperimetri occupaziona-
lidellaPapre-pensionando diri-
genti e dipendenti che hanno
maturato i vecchi requisiti do-
vrebbe garantire Vefficacia del
provvedimento anche sulle Re-
gioni, le Province, i Comuni, gli
enti di ricerca e le universita, le
cuipiante organiche non potreb-
bero viceversa essere amputate
perdecreto. Euno dei "punn fer-
mi" cui sarebbero giunti ieri i
tecnici della Funzione pubblica
dopo I'ennesimo incontro con i
colleghidell’Economiaeunsuc-
cessivo vertice interministeria-
le. Una strada che consentireb-

be dideclinare subito, per I'inte- .

ra Pa, la riduzione strutturale
del 20% delle dotazioni organi-
che dei dirigenti (che potrebbe
essere praticata subito) e del
10% dei dipendenti dei varicom-
parti (che seguirebbe in una se-
conda fase). Il "pacchetto stata-

POLTRONE E PERSONALE
Tra le conferme la stretta ai
cda delle societa controllate
dallo Stato alle quali

verranno imposti anche limiti

- per le nuove assunzioni

Metodo Consip

li" si completa con tutte le misu-
re finora anticipate: il tetto sui
buoni pasto, i permessi, i distac-
chi, le consulenze e (forse) an-
che gli incarichi dirigenziali a
contratto, per concludere conle
consulenze e le auto blu.

Altro punto fermo del decre-
to che si va stabilizzando in vi-
sta del Consiglio dei ministri di
fine settimana riguarda la sani-
ta. In questo settore di spesa si
prevede una stretta per I'acqui-
sto di benie servizi sopra quota
diasle ospedali einuovitettisul-
la spesa farmaceutica, con la
conferma anche dell’adozione
di prezzi di riferimento per le
forniture principali. Il controllo
sugli acquisti & I'altro cuore del
provvedimento messo a punto
dal commissario EnricoBondie
che punta su una razionalizza-
zione degli acquisti della Pa con
il passaggio al «metodo Con-

sip» generalizzato, mentre oggi
la «spesa presidiata» di questa
societa del Mef non supera un
terzo deltotale.

Asl e Ospedali

Ierifontidipalazzo Chigicon-
fermavano anche l'intervento
diridisegno della geografia giu-
diziaria con il taglio diz3 Tribu-
nali, 37 Procure e 220 sezioni di-
staccate, anche se si tratta di
uno deidossiersu cuisiconcen-
trano le tensioni maggiori da
parte della maggioranza parla-
mentare che hagiabloccatoil ta-
glio di 674 uffici deigiudicidipa-
ce decisi a gennaio. Altro inter-
ventopronto e oraalvaglio poli-

tico finale & quello sulle provin-

ce. Dovrebbero esserne cancel-
late almeno 42 su107.1ltagliope-
r0 potrebbe essere pill-pesante.
A scomparire dovrebbero-esse-
re tutte quelle prive di almeno
due dei tre criteri fissati dai tec-
nici: popolazione oltre i350mila
abitanti; estensione superioreai
tremila chilometriquadrati; pre-
senza di almeno 5o municipi.
Masivalutaanche lipotesidiar-
rivare a una sessantina, convin-
cendo le Regioni a statuto spe-
cialeeinglobandole1ocittd me-
tropolitane.

L’altra operazione «gia chiu-
sa», stando alle conferme circo-
late ancoraieri, riguardapoiil gi-
ro di vite sulle societa intera-
mente controllate dallo Stato.
Conlariduzione a soliz membri
dei consigli di amministrazione
di tutte le societa non quotate il
Governo.procederi al taglio di
circa il 309 delle attuali poltro-
ne.Eil contopotrebbe esserean-
che pili elevato se si considera
chelastretta prevede che alme-
no due dei tre consiglieri siano
nominati tra il personale inter-
no dell’amministrazione vigi-
lante. Soloil presidente potraar-
rivare dall’esterno. A queste so-
cieta verra chiesto poi di ade-
guarsi ai limiti di assunzioni gia
in vigore per le amministrazio-
nivigilanti, cosi come di steriliz-
zare ai valori 2011 le buste paga .
dei dipendenti. A completare il
quadro cisarebbe infine 1a mes-
sa in liquidazione di tutte le so-
cieta "in house" che svolgono
serviziesclusivamente per 'am-
ministrazione vigilante.
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Giro di vite sull’acquisto di beni e servizi
ma anche su farmaci e specialistica

‘Esteso il sistema di gestlone delle formture
ora attivo solo per un terzo della spesa
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I pensionati e il conto obbligatorio

, di FAUSTA CHIESA e NICOLA SALDUTTI

Ci siamo. Addio pensioni in contanti. Per
sempre. Niente pill euro ma solo accrediti
sul conto corrente. Con luglio ¢ scattato
I'obbligo di accredito degli assegni superiori
ai 1.000 euro su conto bancario o postale o
su libretto di risparmio. Un’altra tappa
nella strada della tracciabilita dei -
pagamenti indicata nel decreto «Salva
Italia». Cosi in questi sei mesi sono stati
gia 570 mila i pensionati che hanno
provveduto a scegliere la modalita di
accredito. Ne sono rimasti trentamila che,
nonostante le comunicazioni inviate
dall’'Inps e la sensibilizzazione delle Poste,
non si sono ancora adeguati e hanno
continuato a riscuotere la pensione «cash»
allo sportello. I numero é stato. dato ieri
dal presidente dell’Istituto Antonio
Mastrapasqua. Che cosa succederd d’ora in
poi? Per un periodo transitorio di tre mesi,
e cioé fino al 30 settembre, le pensioni in
questione saranno «parcheggiate» senza
oneri su un conto corrente di servizio
infruttifero aperto da Poste Italiane o dalla
banca che svolgeva il ruolo di ufficio
pagatore e, una volta aperto il conto o il

libretto, i soldi saranno trasferiti senza

“spese. Sempre in questo periodo transitorio

di tre mesi, il pensionato puo decidere di
ricevere la rata con un assegno vidimato
«non trasferibile». In questo caso dovra
indicare la scelta «pagamento con assegno
vidimato» e 'indirizzo postale a cui
ricevere I'assegno, che sarda inviato in
raccomandata. Soltanto per i prossimi tre
mesi, pero. Dal primo ottobre il conto
corrente diventerd obbligatorio e i 30 mila
pensionati senza conto correrebbero il
rischio di restare senza assegno. Le
pensioni non saranno infatti piit
accreditabili, saranno sospese e torneranno
al mittente, cioé all'Inps, che le conservera
fino a quando non sara aperto un deposito.
Una sanzione forse troppo forte per i
pensionati che non si sono messi in regola.
Toccherd a questo punto al Tesoro vigilare
che le banche, alle prese con difficolta di
bilancio, rispettino gli impegni presi in
aprile. Conti che non dovranno avere costi
per chi li apre. Dal momento che Uapertura
non é stata volontaria ma obbligatoria per

legge.
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Le reazioni Il leader Pd: «Sugli esodati non molliamo: sono 280 mila»
Tutti i dubbi dei partiti
E Bersani da l'altola:

il sociale non si tocca
Distinguo anche dal Pdl: vedremo il merito

ROMA — Che sia necessaria lo
dicono tfutti, o quasi. Quando si
entrera nel dettaglio, pero, co-
minceranno i problemi. Anche
perché la spending review, l'atti-
vita di setaccio del governo alla
ricerca di sprechi nella spesa pub-
blica, sara tutt’altro che indolore.
E allora distinguo, richieste e ve-
ti gia si incrociano, in attesa che
il governo decida se e come coin-
volgere i partiti nella stesura del
decreto. Che, nelle intenzioni di
Palazzo Chigi, dovrebbe servire a
scongiurare 'aumento dell'lva o
almeno rinviarlo al 2013.

Pier Luigi Bersani ha gia spie-
gato che questa non deve essere
una manovra correttiva dei conti
dello Stato. Da la disponibilita
del Pd ma aggiunge: «Non dob-
biamo andare a toccare la sostan-
za e la risposta sociale». Bersani
& preoccupato dal silenzio del go-
verno: «Da noi non viene mai de-
magogia, siamo un partito di go-
verno. Si deve arrivare a un obiet-
tivo, ma ¢’é modo e modo: discu-

Dal centrodestra

«Se il grosso della
~Mmanovra riguardera

solo gli statali, ci saranno

grosse perplessitay

tiamo. Non credo che una spen-
ding review o i tagli siano una co-
sa solo da funzionari del Tesoro.
E poi sugli esodati non molliamo
la presa; per noi sono 270-280
mila».

Massimo D’Alema non ha ri-
serve sullo strumento, che consi-
dera «necessario», anche se sara
«da valutare il merito». Anzi, ri-
vendica alla sinistra la paternita

‘dell'intervento: «La spending

rewiew fu avviata dai governi di
centrosinistra che ottenne risul-
tati mai toccati nella storia di que-
sto Paese, riducendo la spesa
pubblica al 469 del Pil. Oggi & il
53%, non é facile arrivare ai re-
cord che raggiungemmo noi».
Ma tagliare é rischioso. Si puo
finire, nell’enfasi del risparmio,
per incidere sullo Stato sociale, ri-
ducendo servizi e diritti. Per que-
sto Ignazio Marino si dice «preoc-
cupato»: «Berlusconi e Tremonti
in passato hanno gia imposto al-
la sanita sacrifici enormi. Mi au-
guro che ora non ci siano altri ta-

gli alla sanita perché questo cree-
rebbe una disparita inaccettabile
tra chi puo permettersi I'assisten-
za in strutture private e chi deve
affidarsi alle lunghe liste pubbli-

che».
11 responsabile Lavoro del Pd

Cesare Damiano chiede «concer-
tazione e non colpi d’accetta uni-
laterali». Stefano Fassina & il pilt
drastico nelle critiche; «Siamo
preoccupati, nessuno ci ha anco-
ra detto nulla. Un governo autisti-
co ha gia provocato danni note-
voli con il decreto salva Italia».
Ma non ¢ solo il metodo ad agita-
re Fassina; « tagli hanno effetti
recessivi tanto quanto 'aumento
dell'lva. Il nostro Paese viaggia
verso una contrazione del 3 per
cento». Ma sono tagli necessari.
«Non & detto. Altri Paesi con una
recessione profonda hanno rivi-
sto con Bruxelles il loro percorso
di rientro. Credo che dovremmo
farlo anche noi».

Nel Pdl I'entusiasmo non &
maggiore, Ufficialmente, Ia dispo-

nibilita ¢’e. Maurizio Gasparri
spiega: «Siamo favorevoli a una
politica di risparmi per non au-
mentare la pressione fiscale, ma
entreremo nel merito quando i
provvedimenti saranno noti».
Nel frattempo Osvaldo Napoli
chiede che la revisione della spe-
sa porti a «una progressiva ridu-
zione della presenza di manager
e consulenti nelle Asl, dietro le
quali si cela la longa manus della

politica». Mara Carfagna dice no

«ai tagli al welfare, queilo vero»,
mentre Antonio Leone mette le
mani avanti: «Se il grosso della
manovra riguardera solo gli stata-
1i, ci saranno grosse perplessita».
Per I'ldv Antonio Di Pietro di-
ce no alla riduzione della spesa
sociale e ai tagli alla sanita e chie-
de che si riducano le spese milita-
ri. Contrario anche il verde Ange-
lo Bonelli: «La spending review
sta diventando F'alibi per smonta-
re lo Stato e ridurre i servizi ai cit-
tadini».
Alessandro Trocino
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I Pdl ufficialmente non
si oppone ai rigori della
spending review. Maurizio
Gasparri dice che «siamo-
favorevoli
a-una politica di risparmi

" per non aumentare

- la pressione fiscalex.
Eppure, Mara Carfagna
awvisa: «No al tagli al
welfare, quello veros,
mentre Antonic Leone e
contrario a una manovra
che riguardi i soli
dipendenti statali

L'Udc esprime il maggior
consenso-alle misure

di taglio della spesa
pubblica in corso

di elaborazione da parte
del governo Monti. -

Ma invita 'esecutivo

a non escludere

dal prowedimento
alcuna categoria,
sottolineando che «per
essere credibile la
spending review

non pud prevedere

figli e figliastri»

11 Pd & molto cauto.

Pier Luigi Bersani offre

la disponibilita dei
Democratici ma diffida.
dal'andare a toccare

«la sostanza e la risposta
sociale». Mentre

il responsabile economico
Stefano Fassina e
tagliente: «Nessuno ¢i ha
ancora detto nufla. Un
governo autistico-ha gia
provocato.danni notevoli
con it salva ltafia
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la Repubblica e 3
In dirittura di arrivo Nel mirino il personale
il lavoro del commissario eibenieservizidella
, sulle uscite dello Stato pubblica amministrazione

'/ ILDOSSIER. Le mi:

Dirigenti, toghe, acquisti pubblici
ecco lascure di Bondi sullaspesa

Insettimana arviva il decreto salva-Iva

VALENTINACONTE

Un frenetico lavoro di limatura  tramobilitd e voci diblocco
accompagna la gestazione della  delle liquidazioni, necessarie a

missioni internazionali. I
risparmi piu consistentl

Consiglio dei ministri,
dovrebbe recuperare 5 miliardi

spending review. 1 dicasteri
resistono ai tagli. Il malumore
si diffonde tra gli statali che
temono misure troppo severe,

7 enro

BUONI PASTO

Fticket per gli statali avranno un
valore massimo di 7 euro 'uno
(dimezzati in alcuni casi). La spesa
complessiva vale 10 milioni I'anno

42

PROVINCE

Ne scompariranno almeno 42,
quelle prive di due requisiti su
tre: oltre i 350 mila abitanti, sopra
i 3 mila km quadrati, 50 municipi

280

UFFICI GIUDIZIARI

Tribunali, procure, sezioni
distaccate. Pit di 280 potrebbero
essere chiusi per effetto delia
revisione delle circoscrizioni

garantire i prepensionamenti in

deroga alla riforma Fornero. Il
decreto cherivede la spesa

verranno dalla
razionalizzazione degli
acquisti, in particolare nel

per sterilizzare I’aumento
dell’Iva in autunno, finanziare
laricostruzione in Emilia, la

pubblica, atteso a giorni in spesa per gli “esodati”, le comparto della sanita,

predisposta in queste ore dal
commissario Bondi.

I nuovi prezzi di riferimento della sanita

Valori in euro

PREZZO DI PREZZI ATTUAL PREZZO DI

Farmaci RIFERIMENTQ Minimo Massimo Servizi RIFERIMENTO

ANTITROMBINA o e | ONE :

dosaggio 1.000 U in flacone 202,00 145,00 - ;'339,09 él%&?\&ﬁéRAA PAZIENTE 9,40

EPOETINA ALFA s .y PULIZ! ’ G '

Sossogo 000 Untas 7040 6400 27600  Cacromeseama o 348

Dispositivi e protesi kgi\éﬁ':g%ﬂiﬁgenza 3.50

STENT GORONARICI : ' ; o cﬂh ,

in acciaio inossidabile . 190y00 150,00 : 669,00 é % ‘;l 158

PROTES! D’ANCA 298,00 ~ 284,00 2.500,00 ; N .o | a

in ceramica
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DRipendenti

Intreanni 10mila esuberi
sforbiciata ai buoni pasto

TAGLI lineari sugli statali, alla cieca, ac-
cusanoisindacati. Nonincideremosulla
carne viva, rassicurano dalla Funzione
pubblica. L'ipotesi pilt accreditata ¢ la
doppia rasoiata alle piante organiche di
ministeri, agenzie fiscali, en-
ti pubblici non economici,
ricerca:viail20%deidirigen-
ti e il 10% dei dipendenti,
sceltitragliover 60 o comun-
que vicini al pensionamen-
to.Innumero assoluto, sivadaun’ipote-
sisoftdi 10 mila “esuberi” in un triennio,
a quella choc di 100 mila. Si punta a ri-
sparmiare tra i 400 e gli 800 milioni. An-
che limando i buoni pasto a 7 euro per
tutti, sforbiciando del 10% distacchi e
permessi, incidendo sulle consulenze
{valgono 1,3 miliardi 'anno), riducendo
le auto bly, accorpando funzioni all'in-
terno dei ministeri.

Px‘%pens.ioma;x?ienti
A due anni dal ritiro
sirischia lamobilita

IL. PREPENSIONAMENTO e la carta che
il governo intende usare per asciugare il
comparto pubblico.Idipendenticon pitl
di 60 anni sono 230 mila (25 mila nelle
amministrazioni centrali). In questapla-
tea, i candidati all'uscita (a
meno di 2 anni dalla pensio-
ne), saranno posti in mobi-
lita all'80% dello retribuzio-
ne base per un biennio (di
fatto conlo stipendio dimez-
zato), come prevede lalegge Brunetta. A
questisiaggiungono coloro che avevano
irequisiti primadellalegge Fornero, acui
sipensadiderogare (conl'ipotesidicon-
gelarelaliquidazionefino ai66 anni). Per
chié pittlontano dalritiro, dopola mobi-
lita scatta il ricollocamento presso altre
strutture pubbliche o, qualora impossi-
bile, arrivaillicenziamento. Tredicesime
salve.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Sanit{a
Dalle siringhe alle medicine
unmiuliardo di spese inmeno

SANITAadieta, llministro Balduzzipun-
ta a un miliardo di risparmi per il 2012;
600 milioni dall’acquisto di beni e servi-
zi, 350 milioni dalla spesa farmaceutica
(sale dal 2,4 al 3,2% quella ospedaliera,
scende dal 13,3 all'11,3%
quella territoriale), 135 mi-
lioni dalla riduzione della
spesa in convenzione per la
specialisticaelecasedicura.
Laprimavoce ditagli terreb-
be conto di “prezzi target” per farmacie
attrezzature (ma ancheristorazione, pu-
lizia e lavanderia negli ospedali), messi
online sul sito dell’Autorita di vigilanza
pericontrattipubblici. Giaprontounpri-
mo elenco con 132 prezzi di riferimento.
Una siringa sterile dovrebbe costare 2
centesimi, i pasti di un paziente 9,40 eu-
ro al giorno, quello del dipendente non
oltrei4,62 euro.

Difesa
Razionalizzati gli acquisti
ridotte le piante organiche

SACRIFICIinvistaanche peril comparto
della Difesa. Il piano Bondi, destinato a
razionalizzare tutti gli acquisti della pub-
blica amministrazione e mettere un fre-
no agli affitti pagati per gli uffici pubblici
(forse bloccati fino al 2014),
avrebbe in serbo anche un
capitolo peril dicastero delle
“stellette”. Il metodo Consip
(lacentrale acquistidel mini-
stero dell’Economia) sareb-
be cosi esteso anche alle gare per carbu-
ranti, vestiario, catering e facchinaggio
del ministero della Difesa. Con esclusio-
ne, perd, degli armamenti. Mentre le
piante organiche del dicastero guidato
da Giampaolo DiPaola potrebbero esse-
resfoltite del 5-10%. Per quanto riguarda
I'Istruzione, invece, ein progettolafusio-
ne dei piccoli atenei e delle sedi decen-
trate.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Giustizia o Infterni

Insoffitta1 “tribunalini”
risparmi finoa 600 milioni

TRIBUNALI, province, prefetture, so-
cieta pubbliche. I risparmi di spesa toc-
cano anche Giustizia e Interni. I “piano
Severino” prevede direcuperare 600 mi-
lioni dalla nuova geografia giudiziaria
coniltagliodei“tribunalini”
{e di “procurine” e sedi di-
staccate), ma anche dalla
gara unica nazionale per il
noleggiodelleapparecchia-
turediintercettazioneedal-
la riduzione dei processi d’appello col
nuovo filtro. Il “piano Cancellieri” punta
a rastrellare 200 milioni dalle centrali
uniche di acquisto per le forze dell’ordi-
neeallarazionalizzazionedelle prefettu-
re. Mentre saranno cancellate tra42 e 60
Province (su107). Eimembrideicdadel-
le societa partecipate dallo Stato non
quotate, scenderanno a 3. Salteraun ter-
zo delle poltrone. ‘

© RPRODUZIONE RISERVATA
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SPENDING REVIEW/ E spunta Uipotesi dei tagli lineari

Pa., esuberi in stallo

Prepensionati, contano i contributi

pI FRANCESCO CERISANO

er il prepensionamento

degli statali in esubero

potrebbero contare i con-

tributi e non l'eta. Perché
riconoscere la possibilita di dero-
gare per 1-2 anni alla riforma For-
nero a chi ha raggiunto 60 anni di
eta entro fine 2011 (o li raggiunge-
ra entro fine 2012-2013) sarebbe
un beneficio troppo «salato» per i
conti pubblici in quanto usufrui-
bile da una platea di almeno 250
mila dipendenti pubblici. 11 gioco
in pratica non varrebbe la can-
dela in quanto l'alleggerimento
del costo del personale della p.a.
sarebbe vantficato dal peso che
una misura del genere avrebbe
sul sistema previdenziale. Senza
dimenticare che si tratterebbe di
assegni calcolati col piu generoso
metodo retributivo e dunque non
molto distanti dagli attuali sti-
pendi pagati.

Tl discorso sarebbe ben diverso
limitando il prepensionamento a
chi ha gia (o avra nel prossimo
biennio) 40 anni di contributi. In
questo caso il cerchio dei benefi-
ciari sarebbe molto pit ristretto
(circa 4.500 statali secondo la
Cisl) ma con esso anche i possibili
risparmi per le casse dello stato.

Le difficolta applicative dei ta-
gli al pubblico impiego da inserire
nella spending review sono state
al centro del vertice di governo
che ieri pomeriggio ha visto ri-
uniti a palazzo Chigi il premier
Mario Monti e i ministri tecnici
pit direttamente interessati dalle
misure messe a punto dal com-
missario Enrico Bondi. Stretto
tra esigenze di risparmio imme-
diato e interventi che rischiano
di non avere 'impatto atteso sui
conti pubblici, 'esecutivo sembra
essersi infilato in un vicolo cieco.

Di qui la necessita di approfondi-
re con attenzione costi e benefici
in vista dell'incontro di oggi con le
parti sociali e gli enti locali.

Oltre al prepensionamento, an-
che la messa in disponibilita per
due anni all’80% della parte fissa
dello stipendio (misura prevista
dalla legge di stabilita 2012) crea
problemi perché presuppone una
ricognizione delle piante organi-
che, al fine di individuare gli esu-
beri, molto difficile da attuare in
tempi brevi.

Piero Giarda ed Enrico Bondi
insistono sulla necessita di sfolti-
re gli organici della pubblica am-
ministrazione (riduzione del 20%
per i dirigenti, del 10% per quelli
di secondo livello e del 5% per gli
altri ruoli, coinvolgendo circa 10
mila lavoratori). Ma proprio le dif-
ficolta operative nel ricollocare gli
esuberi rafforzano ipotesi dei ta-
gli lineari sulle retribuzioni. Una
soluzione che avrebbe il pregio di
garantire immediatamente gli
effetti sperati (tagliando del 5%
il costo del personale pubblico, che
ammonta a 175 miliardi, se ne re-
cupererebbero subito otto).

Un altro nodo che il governo
Monti dovra sciogliere sara deci-
dere se fare un decreto pesante da
7-8 miliardi (ma la cifra potrebbe
arrivare a 10) o un provvedimento
pil leggero, da 5-6 miliardi, rin-
viando il resto del pacchetto al
prossimo autunno (ossia alla leg-
ge di stabilita 2013). Palazzo Chi-
gi e il Mef premono per la prima
ipotesi ma le resistenze dei mini-
steri (in particolare quello della
salute) per misu-
re che saranno
soprattutto tagh
lineari, potrebbe
spingere a un in-
tervento in due
tempi.

Obiettivo prin-
cipale del decreto
resta evitare I'au-
mento dell'lva a
ottobre, trovare
nuovi fondi per
i territori colpiti
dal terremoto in
Emilia-Romagna
e finanziare le
spese inderogabi-
1i, come le missio-
ni internazionali.

I pilastri del
provvedimento saranno quattro.
Una parte delle risorse arrivera
dalle misure del commissario
straordinario Enrico Bondi, con
la razionalizzazione degli acquisti
di beni e servizi. Una sforbiciata
che riguardera in parte la sanita,
con tagli da 1-2 miliardi, soprat-
tutto per la riduzione della spesa
farmaceutica.

11 secondo e terzo pilastro sa-
ranno la riduzione delle province
e la scure sulle
societa pubbliche,
alleggerendo cda
e tagliando enti
strumentali, so-
cieta e consorzi di
regioni, province
e comuni. L'Upi
ne ha contati
3.127 di cui due
terzi (1.947) sono
societa parteci-
pate concentrate
soprattutto in
Emilia-Romagna,
Lombardia, Pie-
monte, Veneto,
Toscana e Cam-
pania. Il governo
sembra intenzio-
nato ad accoglie-
re la richiesta dell’'Upi di sfoltire
questa pletora di enti come par-
ziale contropartita della raziona-
lizzazione delle province.

Enrico Bondl
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’ 8 giugno e stato pub-
blicato in Gazzetta
Ufficiale il decreto del
24 gennaio 2012 che
disciplina la concessione dello
sgravio contributivo per I'anno
2011, relativo alle erogazioni
correlate a incrementi di pro-
duttivita, collegate ai risultati
riferiti all’'andamento economi-
co o agli utili dell'impresa o a
ogni altro elemento rilevante
ai fini del miglioramento della
competitivita aziendale.

Lo sgravio pud essere ap-
plicato solo per quelle somme
connesse a incrementi di pro-
duttivita, perd derivanti dalla
contrattazione aziendale, terri-
toriale, ovvero di secondo livel-
lo. Quindi trattasi di erogazioni
previste da accordi con le parti
sociali, ma non a livello nazio-
nale, solamente territoriale.

A tal proposito ’Agenzia del-
le entrate si era gia espressa
con la circolare 3/E del 14 feb-
braio 2011, precisando che era-
no esclusi «... ghi emolumenti
premiali corrisposti sulla base
di accordi o contratti collettivi
nazionali di lavoro ovvero di ac-

cordi individuali tra datore di
lavoro e prestatore di lavoro».

i
o d

Vit

Ricordiamo che gli accordi
0 1 contratti che permettono
di usufruire dell’agevolazione
devono prevedere due requisi-
ti essenziali, essere stipulati
in presenza delle associazioni
sindacali ed essere di secon-
do livello. Cio significa che un
semplice accordo aziendale,
stipulato senza l'intesa con le
parti sociali, per I'erogazioni di
premi o compensi di risultato,
non permetterebbe di beneficia-
re dello sgravio.

Di conseguenza, ai fini del-
la fruizione dello sgravio, 1
contratti collettivi aziendali o
territoriali, di secondo livello,
devono essere sottoscritti dai
datori di lavoro e depositati,
qualora il deposito non sia an-
cora avvenuto, a cura dei me-
desimi datori di lavoro o dale
Associazioni a cui aderiscono,
presso la Direzione provinciale
del lavoro entra 30 giorni dalla
data di entrata del decreto, ov-
vero entro I8 luglio 2012. Per
cui, le aziende che non avessero
gia provveduto, possono proce-
dere al deposito entro il termi-
ne ultimo dell’8 luglio.

11 decreto del 24 gennaio
2012 ha stabilito le risorse per

Gli approfondimenti del Centro studi Cnai sui contratti territoriali-aziendali

Sgravi, quadro incompiuto

A oggi mancano le istruzioni operative dell’Inps

il finanziamento degli sgravi
contributivi, nella misura del
62,56% per la contrattazione
aziendale e del 37,5% per la
contrattazione territoriale. Ri-
mane fermo il limite di spesa
complessivo annuo di 650 mi-
lioni di euro.

Lart. 4 del decreto rende noto
che 'ammissione allo sgravio
avviene a decorrere dal ses-
santesimo giorno successivo a
quello fissato dall’'Inps quale
termine unico per la trasmis-
sione delle istanze. Le istanze
dovranno essere trasmette con
apposita richiesta, esclusiva-
mente in via telematica.

A oggi siamo in attesa di
istruzioni operative da par-
te dell'Inps, pur sapendo che
tutte le domande trasmesse,
saranno accolte. Tuttavia al
fine di contenimento del limite
di spesa, ricordiamo pari a 650
milioni di euro, I'Inps provvede-
ra all’eventuale riduzione delle
somme richieste da ciascuna
azienda e lavoratore, in misura
percentuale pari al rapporto tra
la quota complessiva eccedente
il predetto limite di spesa e il
limite di spesa massimo, dan-
done tempestiva comunicazio-
ne ai richiedenti.
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A maggio i senza lavoro al 10,1% - Monti: per anni si € troppo tirato a campare, ora affrontiamo le difficolta

Giovani disoccupati al 36%, un record

Squinzi: dato preoccupante, abbiamo problemi ma il Paese ne verra fuori

Disoccupazione giovanile a li-
velli record: secondo i dati Istat, a
maggio é salita al 36,2%, il dato pin al-
to di sempre. In leggero calo (-0,1%
su base congiunturale) il tasso totale
deisenzalavoroali10,1%. Per Giorgio
Squinzi «il dato della disoccupazio-
ne giovanile é gravissimo, con questi
numeri rischiamo di perdere una o

forse pil generazioni». Il presidente
di Confindustria ha sottolineato che
«I'Ttalia ha dei problemi ma verremo
fuori dalla crisi». E il premier Mario
Monti manda un messaggio alle for-
ze politiche che lo sostengono: «Per
anni si é troppo tirato a campare, ora
dobbiamo affrontare i problemi».
Servizi » pagine 11-13

L’agenda per la crescita
L’OCCUPAZIONE

Aumenta chi ha un posto
A maggio occupati cresciuti di 60mila unita
per effetto delle norme previdenziali

1 confronto europeo
In Spagna e Grecia i disoccupati under 25
hanno superatola quota del 50%

Disoccupazione giovanile record: 36,2%

Si arresta I'incremento dei senza lavoro - Fornero: inaccettabili le cifre sulle nuove generazioni

Claudio Tucci
ROMA

sz 1l primo impiego tarda ad ar-
rivare.Equando arrivaé connota-
todaunaseriedi rapporti di lavo-
ro precari e discontinui. Cosi il
tasso di disoccupazione giovani-
le, nella fascia d'etatraiisei2q
anni, prende il volo. E a maggio
2012, ha certificato ieri I'Istat, ha

ACACCIA DI IMPIEGO

In calo la quota di inattivi
(-25mila su base mensile)
grazie alle donne

che si rimettono
acercare un posto

toccato un nuovo livello record:
36,2%, il dato piu alto dal 1992 (an-
no di nascita delle serie storiche
trimestrali elaborate dall’Istat).
Praticamente, un giovane attivo
sutre e disoccupato. Uno su dieci
(il10,5%, per I'esattezza), se pren-
diamoariferimentol’intera popo-
lazionetraiiseiz24 anni.

I dati diffusi ieri dall'Istituto
guidato da Enrico Giovannini fo-
tografano un mercato del lavoro
inchiaroscuro. E se perigiovanié
ancora "allarme rosso" (rispetto
ad aprile 2012 'aumento del tasso
di disoccupazione degli underzs
e cresciuto dello 0,9%), dopo me-
sidiincrementisiearrestatoil tas-
so di disoccupazione complessi-
vo, cherispettoad aprile scorsosi
é attestato al 10,19 (in diminuzio-
ne dello 0,1% alivello congiuntu-

Lafotografia
IL MERCATO DEL LAVORO DISOCCUPAZIONE GIOVANILE
Maggio 2012, dati destagionalizzati Iltrend a maggio. Datiin %
Var.su Var. su 2007 19,5
Valori apr.2012 mag. 2011
percentuali In punti percentuali
Tasso di occupazione 571 +0,1 +0,3 2008 211
Tasso di disoccupazione 10,1 -01 +1,9
Tasso di disoccupazione
giovanile (15 - 24 anni) 36,2 +09 +87
Tasso diinattivita 36,5 -01 -14 2009 23,8
TASSO DI DISOCCUPAZIONE
Da maggio 2011 a maggio 2012. Dati destagionalizzati, valoriin % 2010 28,3
2011 2012
M 6 L A S O N D 6 F M A M
10,4 |
9,8 +
9,2
8,6
8,0

| Fonte: Istat

rale). Ma in crescita dell',9% su
base annua (maggio 2012 su mag-
gio 2o011). In Eurozona, invece, ha
reso noto sempre ieri Eurostat, la
disoccupazione e salita all',19, il
tassopiu altodallanascitadell’eu-
ro (con il top in Spagna e Grecia,
rispettivamente, al 24,5% e 21,9% -
edovepure,inquesti due Paesi, la
disoccupazione giovanile e schiz-
zataal 50%). A maggio 2012,in Ita-
lia, haproseguito I'Istat, i disoccu-
pati hanno superato quota 2,5 mi-

lioni di unita (2.584.000, perlapre-
cisione), in calo dello 0,7%, pari a
-18mila persone, rispetto ad apri-
le 2012). Ma su base annua le per-
sone in cerca di un lavoro sono
cresciute di ben 534mila unita
(+26%). In calo invece gli inattivi
(cioé, gli scoraggiati): -2smilaa li-
vello congiuturale (soprattutto
grazie alla componente femmini-
le che & tornataacercare unimpie-
go), per arrivare a-598mila su ba-
se annua (-4%). Mentre gli occu-
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pati, a maggio scorso, sono cre-
sciuti, rispetto ad aprile, di circa
6omila unita (+0,3%), superando
quota 23 milioni; e su base annua
la crescita & stata dello 0,4%
(+98mila unita).

Ma a rimanere "allarmante" &
la continua escalation del tasso di
disoccupazione giovanile che a
maggio ha sfondato il tetto del
36%: unlivello «non accettabile»,
ha commentato il ministro del
WEIET, Elsa Fornero. Un dato
che «fapaurax»,harincaratolado-
seilnumero uno del Pd, Pier Luigi
Bersani; «é angosciante», ha det-
tol’exministro del Lavoro, Mauri-
zio Sacconi (Pdl). Mentre per Pao-

lo Reboani, presidente diItaliaLa-
voro, agenzia tenica del ministe-
rodel Welfare, vi e oral'opportu-
nita, con I'approvazione della ri-
forma del lavoro, «di costruire
un'intesa tra Governo, Regioni e
partisocialiper porrel'occupazio-
ne, e in primis quella giovanile, al
centro delle azioni di politica del
lavoro, focalizzando I'attenzione
su apprendistato e transizioni
scuola-lavoro». E se per Giorgio
Santini (Cisl) i giovani stanno
scontando anche la fase di reces-
sione cheil Governodeve contra-
stare come «priorita assoluta»,
per Serena Sorrentino (Cgil) ser-
ve «un piano straordinario per
I'occupazione». I giovani «sono
le prime vittime della mancata
crescita», hainvece detto ETEIEA-
mpguey (Uil), e inpiti c’e «l’aggra-
vante» che le aziende non assu-
mono per il blocco dei pensiona-
menti. Il Governo deve smettere
di tagliare, e mettere in campo
azioni per lo sviluppo» che crea-
no occupazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli economisti

«Pil1 occupati
solo perché
silavora

pit1a lungo»

ROMA

«# Daunlato c’e 'emergen-
za occupazionale dei giova-
ni, che fanno sempre pil fati-
caatrovare unlavoro.Dall’al-
tro, a maggio scorso il nume-
ro di occupati & cresciuto di
6omila unita (su aprile), e la
disoccupazione (sempre a li-
vello congiunturale) ha avu-
to un primo arresto, segnan-
do una contrazione dello
0,7%rispetto allo scorso apri-
le.Sitratta diun segnale posi-
tivo, «<anche se saraprobabil-
mente temporaneo», hacom-
mentato Carlo Dell’Aringa,
economista del lavoro
all'Universita Cattolica di Mi-
lano. Che ha evidenziato, pu-
re,come lacrescitadelnume-
ro di occupati certificata ieri
dall'Istat dipenda soprattut-
to «dalla permanenza a lavo-
ro dei dipendenti con eta pil
avanzatay per effetto dellere-
centiriforme pensionistiche.

Un’analisi condivisa an-
che dai tecnici dell'Istat che,
facendoriferimento aindagi-
ni precedenti, hanno eviden-
ziato come sia almeno dalla
primameta del 2011 che emer-
ge, statisticamente, una cre-
scita dell'occupazione. Che
non dipende pero da nuove
assunzioni, ma soprattutto
daunapermanenzanell'occu-
pazione nella fascia d’eta pil
alta per effetto delle modifi-
che alle norme sulle pensio-
ni. Anche per Carlo Magni,
economista alla Sapienza di
Roma e coordinatore scienti-
fico di Soul, il sistema di
orientamento delle universi-
tadel Lazio (che oggi compie
4 anni di attivita), ¢’ un pro-
blema di «ricambio genera-
zionale» che penalizza, assie-
me allarecessione e alla crisi,
Iinserimento lavorativo dei
giovani. «Non & un caso - ha
detto Magni - che al portale
Soul siano iscritti appena il
22% di giovani trai24 ei26
anni, mentre oltre il 68 su-
perai27annidietay.

Il punto é che il nostro si-
stema di wugheais € incentra-
to (finora) a tutelare di pil
chiun lavoro ce I'ha, e meno
i giovani, ha evidenziato

Marco Leonardi, economi-
sta alla Statale di Milano.
Che ha indicato come possi-
bile rimedio per invertire la
rotta (specie dell’alto tasso
di disoccupazione giovani-
le) «un maggior utilizzo del
contratto d’apprendistato»,
come modificato dalla rifor-
ma Fornero. «Un strumento
utile pure per i laureati», e
non solo per formare profili
tecnici e professionali con
basso livello di istruzione.
Ma quello che manca anco-
ra, ha aggiunto Leonardi, &
«unapolitica di orientamen-
to scuola-universita all’ap-
prendistato, come accade
per esempio in Germania do-
ve questo contratto di lavo-
ro, che prevede forti incenti-
viperleimprese, € molto uti-
lizzato dagli imprenditori».
Evidenzia invece come tra
i 6omila nuovi occupati a
maggio e 'aumento su base
annua della disoccupazione
«possano essercianche alcu-
nedonne che dainattive siso-
norimesseincercadiunlavo-
ro», Paola Profeta, docente
di scienza delle finanze ed
esperta di economia di gene-
re allaBocconi di Milano. Pur-
troppo la crisi ha messo in gi-
nocchio le famiglie mono-
reddito, ha detto Profeta, e
per "sbarcare il lunario" sista
assistendo «a un aumento
del lavoro autonomo e della
mini-imprenditorialita fem-
minile». Ma la difficolta, in
Italia, resta quella «che una
donna uscita dal lavoro fa
sempre piu fatica a rientrar-
vi. A differenza di altri Paesi,
come la Francia, dove lascia-
reillavoro (per una materni-
ta) e poiriprenderlo & di gran
lunga piu facile. Anche su
questo il legislatore italiano
dovrebbe intervenire».
CLT.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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POLITICHE PERLA CRESCITA

Il dilemma generazionale

di Alberto Orioli

Achj redistribuire i fondi recupe-
rabili con un’efficace azione di
spending review? Aigiovaniche ve-
dono al 36% il tasso di disoccupa-
zione giovanile; o ai quasi 30omila
"esodati" dei prossimi anni ancora
impigliati nel cambio diregole pre-
videnziali tra vecchio regime e ri-
forma Fornero?

Idilemmisonosemprelasti-
lizzazione di un bivio imposto
dalla semplificazione dei pro-
blemi. Ma, in questo caso, l'aut
aut “"generazionale" tra
un’eventuale azionediallegge-
rimento fiscale per creare nuo-
va occupazione e una misura
di sostegno al reddito per chi
I'occupazionel’abbiagialascia-
ta, aiuta a capire quali siano gli
Scillae Cariddidrammaticien-
tro cui si deve muovere l'azio-
nedella politicaeconomica.

Un gran brutto dilemma, nel
giorno in cui i mercati denun-
ciano i timori per l'inadegua-
tezza, su entrambe le sponde
dell’Atlantico, delle politiche
per la crescita dell'economia
reale. Un gran brutto dilemma
certo ben presente ai ministri
"tecnici” nel giorno in cui si so-
no incontrati informalmente a
Palazzo Chigi per parlare di
spending review, proprio men-
tre I'Istat annunciava il record
storico della disoccupazione
dichihatraiiseiz4anni.

In questi giorni dolce-amari
perlosportedicontinue trasla-
zioni tra calcio e geopolitica &
utilecitare il Ct della Nazionale
Cesare Prandelli: «Siamo un Pa-
ese vecchio, con tante cose da
cambiare». Il secondo Paese
pit vecchio del mondo, dicono
le statistiche demografiche:sia-
mo secondisolo al Giappone. E
non & improbabile che la com-
posizione generazionale della
popolazione italiana abbia, alla
lunga, influenzatoanchelescel-
te della politica, sempre attenta
alla lobby delle "pantere gri-
gie", assai meno a quelladeira-
gazzi: il corpo elettorale italia-
no,unicotraiPaesioccidentali,
vedeun peso piuche doppiode-
gli elettori ultra sessantenni ri-
spettoaquelli traii8eissanni.

La legge Fornero sul lavoro
- lo ha ricordato ancora ieri il
ministro- hacomeobiettivodi-
chiarato proprio quellodidare
piu attenzione ai giovani: ma
non sara una legge sulle regole

del gioco a creare davvero il
gioco. I posti di lavoro si crea-
no con la vitalita dell’econo-
mia e con l'attenzione profon-
daalleidee imprenditoriali.

Precondizione, pero, & quella
di non sprecare la risorse piu
preziosaperunPaese:il capitale
umano. InItalia2,3milionidigio-
vani non cercano lavoro e non
studiano (enonsononel calcolo
delladisoccupazione); s milioni
di persone sono sottoccupate,
valeadiresvolgono mansioniin-
feriori a quelle previste dal loro
titolodistudio.Equandostudia-
noigiovani italiani lo fanno me-
no degli altri coetanei dei Paesi
occidentali (ilaureati italianiso-
noal12%, nell'Ocse circail 25%).
L'Italianon hasaputo valutare e
valorizzare i suoi talenti se, tra
Ialtro, per quasizo anniil salario
d’ingresso dei giovani & rimasto
invariato (dunque decrescente
intermini reali).

Nonostante l'obiettivo stra-
tegico sia stato quello di valo-
rizzareigiovani,non éautoma-
tico che le nuove regole sulla
flessibilita (pit onerosa e piu
controllata) della riforma del
lavoro possano creare di per sé
nuova occupazione. Anche
perché c’e pocoonulla, nellari-
forma, sul tema dei servizi
allimpiego- quelliche dovreb-
bero far incrociare domanda e
offerta di lavoro - o sul tema
dell'orientamento degli adole-
scenti alla futura vita lavorati-
va, tema del tutto sconosciuto
oggi agli studenti delle classi
medie superiori.

Cio che serve, tuttavia, & un
cambio di prospettiva di lungo
termine dove la fiducia e la
scommessasul futurosianove-
ra regola culturale degli attori
della politica e dell’economia.
Serve, ad esempio, attenzione
convintaalle tecnologie eall’in-
novazione. Oggil'85% delle as-
sunzioniavviene concontratto
a tempo determinato e riguar-
da assunzioni stagionali con
profili a basso contenuto pro-
fessionale: significa che I'ltalia
non ha ancora cambiato il pro-
prio paradigmadisviluppoolo
ha fatto solo marginalmente. E
quandolohafatto sembraesse-
restataguidatadaunamanoin-
visibile irrazionale se & vero
che in 10 anni scompariranno
38smila posti di lavoro artigia-
nali (dati Cgia di Mestre) tra

cui, solo per citarne alcuni, pel-
lettieri, sarti, tipografi, stampa-
tori, figure in realtd molto lega-
teal madeinItaly di qualita.

Per liberare finalmente le
energie vitali in grado di creare
sviluppo duraturo é necessario
recuperare risorse da destinare
alla progettualita e alla velocita
diazionedegliattorieconomici,
a cominciare dalla infrastruttu-
re digitali ed eco-compatibili fi-
noalrecupero delle citta (obiet-
tivi finalmente arrivati ad avere
unrigo nell’'agenda della cresci-
ta, ma non ancora svincolati dal
pattodistabilita interno).

Untemacrucialerestaquello
del disboscamento della buro-
crazia: per il programmadi "Mi-
surazioneeriduzionedegli one-
ri amministrativi” si tratta di 26
miliardi I'anno di zavorra sulle
imprese, dei quali solo 81 sono
stati effettivamente aggrediti
con i provvedimenti degli ulti-
mi anni. Lo spazio di intervento
& dunque notevole e probabil-
mente, sefosse affrontato davve-
ro con decisione attraverso una
riduzionedelcaricofiscale inso-
stenibile, libererebbe le risorse
utili a sfuggire dal dilemma ge-
nerazione perche il Governo,
conladotedisponibile, probabil-
mente potrebbefarfrontesiaal-
lagiusta politica per chi escadal
lavorosiaallaindispensabile po-
litica di incentivo per chi voglia
farviilsuo ingresso.

Alberto Orioli
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Professionistia confronto

Dai licenziamenti all’Aspi
Esame alla riforma Fornero

di Valentina Melis

restounacircolare del mini-
Pstero del Lavoro chiarirala

tempisticadell’entratainvi-
goredellenuoveregole suilicen-
ziamenti:le novita previste dalla
legge Fornero saranno applicate
ai licenziamenti intimati dopo
I'entrata in vigore della legge.
Una modifica normativa dovra
poi correggere una "svista" della
riforma,che prevede I'applicazio-

ne del reintegro del lavoratore
nelle aziende sotto i15 dipenden-
ti, nei casi in cui il licenziamento
sia stato comunicato solo verbal-
mente (sarebbel’'unicocasodire-
integroprevistonelle piccole im-
prese, per di pili a causa di un vi-
zio formale). Sono questi alcuni
dei chiarimentifornitiieri daPie-
tro Ichino, senatore e ordinario
didiritto del Lavoro, al convegno
«Lariforma del lavoro: che cosa
¢’¢, cosa manca, luci e ombre»,

che si é svoltoa Milano, presso la
sededell'Tspi, I'Istituto per glistu-
didi politica internazionale. Una
primaoccasione per fare il punto
sulla riforma appena approvata
in Parlamento, che desta,
com’erainevitabile,ungrandein-
teresse e, a giudicare dalle do-
mande dei partecipanti, anche
qualche preoccupazione tra gli
oltre 200 responsabili legali di
aziendee avvocatiche hanno pre-
so parte all'incontro, senza muo-

versi dalla sala, malgrado I'afa di
luglio, per l'intero pomeriggio.
Sempre secondo Ichino, c’e an-
che la possibilita che la legge sia
pubblicata sulla «Gazzetta Uffi-
ciale» intorno alla meta diluglio,
per evitare che il nuovorito pro-
cessuale del lavoro debutti nei
Tribunalinelbelmezzodell'esta-
te, e per dare cosi ai giudici delle
sezioni lavoro la possibilita di
riorganizzare organicie turni.

Al convegno, organizzato da
Ichino Brugnatelli e Associati e
da Lablaw, é stato, poi, fatto il
puntosulle novita perlaflessibi-
litain entratadeilavoratori, met-
tendoI'accento su alcuni aspetti
che potrebbero rappresentare
una criticita per le imprese, co-

me l'allungamento dell'interval-
lo temporale previsto tra la ces-
sazione di un contratto a termi-
ne elastipuladi quello successi-
vo, o come lintroduzione di un
"tetto" massimo di 36 mesi peril
lavoro in somministrazione. Gu-
glielmo Burragato ha chiarito,
poi, come si tradurra in pratica,
operativamente, il passaggio
dalle due forme di tutela per i
licenziamenti illegittimi previ-
sti fino a oggi, ai cinque sistemi
di tutela previsti dalla riforma
Fornero, mentre Francesco Ro-
tondi ha tracciato un quadro
dei pocambiamenti delle rela-
zioni industriali in seguito alla
nascita dellanuova Aspi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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In lRalia frena la disoccupazione ma vola quella giovanile (36,2%)

M Frena lievemente la disoccupazione in
Italia, anche se quella giovanile continua a
volare. Secondo le ultime stime dell’Istat, a
maggio il tasso di disoccupazione in Italia sie
attestato al 10,1%, in calo dello 0,1% rispetto
ad aprile; su base annua invece, la disoccu-
pazione & salita dell’1,9%. Come detto, sono
1 giovani di etd compresa tra i 15 e i 24 anni
ad essere maggiormente colpiti dalla crisi.
Sempre a maggio infatti i tecnici dell’istituto
guidato da Enrico Giovannini hanno calcolato
tra 1 giovani un tasso di disoccupazione del
36,2%, in aumento dello 0,9% rispetto al mese
precedente. Di conseguenza oltre un giovane
su tre risulta privo di un impiego. Si tratta «di
un dato non accettabile da una societ e contro
1l quale bisogna mettere in campo tutte le ener-
gie disponibili», ha sottolineato il ministro del
Lavoro Elsa Fornero, auspicando I’avvento di
un «mercato piu inclusivo» ossia «pit fluido
in modo che queste persone possano entrarvi

e possano poi stabilizzarsi». Ma il lavoro con-
tinua a essere una vera € propria emergenza in
tutta 1’Eurozona e non solo in Italia. A dirlo
sono gli ultimi dati pubblicati ieri dall’Euro-
stat. Secondo 1’ufficio statistico della Com-
missione Europea a maggio la disoccupazione
nell’Eurozona & aumentata all’11,1% contro
I’11% di aprile e il 10% di maggio 2011. Si
tratta, spiegano gli analisti di Bruxelles, del
tasso piu alto registrato dalla nascita dell’euro.
Nel dettaglio, Spagna e Grecia mantengono
1 tassi di disoccupazione piu alti, rispettiva-
mente con il 24,5% e il 21,9% . Forte aumento
della disoccupazione poi a Cipro (dal 7,5% al
10,8%), mentre in Italia il tasso & al 10,1%,
confermando cosi le rilevazioni Istat. Tassi di
disoccupazione decisamente pit contenuti si
sono invece registrati in Austria (4,1%), Olan-
da (5,1%), Lussemburgo (5,4%) e Germania
(5,6%). (riproduzione riservata)

Gianluca Zapponini
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DECRETO SALVA-ITALIA. Da ieri stop ai contantiper lariscossione dei vitalizi delllnps ,superiori ai mille euro:: i vicentini si sono gia attrezzati

Pensionati, i1 67% ha gia un conto

Nel Vicentino le pensioni pagate
dagli uffici postalisono 77.300
Sono 19.300 quelle che vengono
ritirate in contanti sottoi 500 euro

ChiaraRoverotto

Non ci sono state grandi file, e
nemmeno tanti intoppi. Ieri
scattava, dopo due rinvii, la
norma sulla tracciabilita volu-
ta dal decreto Salva-Italia. In
sostanza nessun contante so-
praimille euro. E per i pensio-
nati non era un problema da
poco. Al contrario. Ma il “bat-
tage” informativo in questi me-
si & stato assordante al punto
che nel Vicentino le pensioni
che vengono pagate dagli uffi-
ci postali ogni mese sono

77.300e gia il 15dicembre scor-
s0il 67%, pari a 52.800 posizio-
ni veniva accreditato sul libret-
todirisparmio o sul conto Ban-
co posta. Un successo per gli
uffici “gialli e blu” sparsi in
ogni angolo della penisola, an-
che dopola riorganizzazionee
i tagli sostanziosi di alcuni an-
nifa.

PENSIONI MINIME. Ma se ieri
non ¢’erano file perle primeri-
scossioni, molti si ponevano
problemi per i quasi ventimila
pensionati, precisamente
19.300, che percepiscono una
pensione inferiore a mille eu-
ro, nella maggior parte dei ca-
si si tratta del minimo, di poco
superiore ai 500 euro. A dicem-
bre dovranno ritirare anchela
tredicesima e se superera, an-
che solo di un centesimo i mil-
le euro: come si dovranno re-
golare?

DURA LEGGE. In sostanza per
loro il decreto prevede una
norma, in sostanza potranno
ritirare la pensione, senza do-
ver ricorrere all’aperturadi un
conto corrente. «Nell'ufficio
postale di piazza Garibaldi -
spiega il responsabile - vengo-
no pagate solamente 84 pen-
sioni Inps e 83 Inpdap che so-
no inferiori a mille euro, per
cui si tratta di un’esigua mino-
ranza, che volendo potra sem-

pre decidere anche se la legge
non lo impone di aprire un
conto. Senza dimenticare che
tutte le condizioni sono pil
che mai vantaggiose».

STOP AL CASH. Laspetto piu de-
licato riguardava sicuramente
i pensionati che dovevano en-
tro la fine di giugno aprire un
conto corrente sul quale poter
accreditare gli assegni superio-
ri alla soglia massima del cash
consentito, appunto 1.000 eu-
ro. Per chi non si & messo in
regola, daierié scattataunafa-
se transitoria: per tre mesi in-
fattiInps continueraa dispor-
re i pagamenti mensili in atte-
sa che il pensionato effettui la
scelta delle modalita alternati-
ve allariscossione in contanti.
I pagamenti disposti saranno
sospesi da Poste italiane o dal-
le banche, che verseranno le
somme in un conto di servizio
transitorio, per trasferirle poi,
senzaoneri per il beneficiario,
sul conto corrente o libretto
aperto dal pensionato. Un
marcia in pill per permettere
ai ritardatari di mettersiin re-
gola con il nuovo decreto sen-
za alcun onere aggiuntivo.

SENZA CONTO CORRENTE. Se
anche dopo tre mesi, per cui il
30 settembre prossimo, il pen-
sionato non si € messo in rego-
la, le somme accantonate sa-
ranno restituite all'Inps dopo
il termine previsto. In ogni ca-
so, I’ Istituto nazionale per la
previdenza sociale assicurera
il pagamento delle somme
spettanti nel momento in cui
gli interessati provvederanno
all’apertura di un conto cor-
rente oppure di libretto. Nel
€aso in cui un pensionato non

abbia avuto la possibilita, per
motividi salute o per provvedi-
menti giudiziari restrittivi del-
la liberta personale, di aprire
il conto, spetteraai delegatial-
lariscossione, aprire un conto
corrente bancario o postale o

un libretto postale.

ADICONSUM. L’associazione
dei consumatori Adiconsum
ricordache «in virtu del decre-
to Salva-Italia € possibile apri-
re il cosiddetto conto di base
che presenta condizioni parti-
colarmente vantaggiose o ad-
dirittura a costi zero per le ca-
tegorie piu deboli. Ricordia-
mo - avverte ancora l'associa-
zione - che il decreto ha effica-
cia anche sui libretti postali o
bancari al portatore (anoni-
mi) sui quali non potranno es-
sere depositati piu di 999,99

€uro».e

€€ Dopoun
primorinvioora
tutto procede
come previsto

daldecreto

LIVIORADO
RESPONSABILE POSTE VICENTINO
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La Cassa forense strappa
Lok della Corte dei conti

Buoni i risultati ottenuti nel biennio 2009 e 2010 dalla Cas-
sa Nazionale di previdenza ed assistenza forense. Tuttavia,
nonostante i provvedimenti varati negli scorsi anni, 1a stessa
non ha ancora conseguito I'obiettivo di assicurare Iequili-
brio gestionale su una proiezione temporale cinquantennale,
come oggi prevede la normativa vigente. E’ quanto ha messo
nero su bianco la sezione centrale di controllo degli enti della
Corte dei conti, nella deliberazione n.61 pubblicata ieri, rela-
zionando sul biennio 2009-2010 della Cassa oggi guidata da
Alberto Bagnoli. Secondo la Corte, la Cassa, con una serie di
provvedimenti adottati nel 2006 e 2007 e con i provvedimenti
piu incisivi del 2009, ha avviato una vera e propria riforma
previdenziale intesa, attraverso misure sia sul versante del-
le contribuzioni sia su quello delle prestazioni, a migliorare
Pequilibrio della gestione nel medio e lungo periodo. Tuttavia,
a detta dei magistrati contabili, la data nella quale il saldo
previdenziale diventa negativo, pur passando dall’anno 2030
del precedente bilancio tecnico all’anno 2036 del nuovo, ri-
mane entro un orizzonte temporale troppo breve per un ente
previdenziale, cosi come il saldo totale della gestione divie-
ne negativo a partire dal 2040 (in precedenza si prevedeva
il 2034) e il patrimonio diviene negativo a partire dal 2057
(in precedenza era il 2046). Nonostante quindi impegno dei
vertici dell’ente, non € stato ancora conseguito I'obiettivo di
assicurare un equilibrio della gestione in una prospettiva cin-
quantennale come previsto dalle disposizioni vigenti. Le risul-
tanze delle verifiche operate dalla Corte mettono in evidenza
risultati soddisfacenti. Il rapporto fra numero degli iscritti e
numero delle pensioni migliora, passando da 5,43 del 2008 a
5,62 nel 2009 e a 5,75 nel 2010. Migliora il saldo fra entrate
contributive e prestazioni, e il rapporto fra le due grandezze
aumenta da 1,50 nel 2008 a 1,60 nel 2009, fino a 1,87 nel 2010
e, infine, 'avanzo di esercizio aumenta del 29% nel 2009 e del
112% nel 2010, raggiungendo il valore di 510 milioni di euro.
Vi sono alcuni aspetti da migliorare, pero. Tra questi, una
difficolta nella fase della riscossione dei crediti e adozio-
ne di “atteggiamenti prudenti” nella gestione del risparmio
previdenziale ad essa affidato, con riferimento ai rendimenti
netti delle attivita finanziarie,
su cui, lo ammette la stessa
i it Corte, si sono abbattute le
sul sifo W“_"W-“ﬂha‘ forti turbolenze dei mercati
ogehit/documenti finanziari degli scorsi anni.

i : Antonio G. Paladino

L relazione

Fondi pensione

Pag. 23




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 33

ItaliaOggi

Martedi
03/07/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

BILANCIO ENPACL

Consulenti,
Cassa
in salute

Quasi 129 milioni di euro di
ricavi e 92 di costi. Con un
avanzo superiore ai 36 milio-
ni di euro ’Enpacl, I’Ente di
previdenza dei consulenti del
lavoro, ha chiuso I’esercizio
2011 e si accinge ad appro-
vare la riforma del proprio
sistema pensionistico. L'as-
semblea dei delegati, riunita
a Roma il 27 e 28 giugno, ha
dato il via libera al bilancio
consuntivo, nel guale viene
fotografato un patrimonio
netto di 640 milioni di euro,
in grado di coprire 9 volte le
pensioni in essere al dicem-
bre 2011. La gestione previ-
denziale continua a essere
positiva per oltre 41 milioni
di euro, nonostante la spe-
sa per pensioni sia cresciuta
dell’8,48% rispetto al pre-
cedente esercizio mentre il
gettito contributivo ha avu-
to un incremento del 2,12%.
L’ente dei consulenti del la-
voro negli ultimi 15 anni ha
visto raddoppiare il nume-
ro dei pensionati e quadru-
plicare la relativa spesa. A
fine 2011 I’Enpacl poteva
contare su 26.742 iscritti,
di cui ben 12.281 donne.

Gia da qualche anno, tra i
nuovi iscritti le donne sono
in maggioranza.

Sul versante patrimoniale,
PI’ente ha avviato nel 2011
una riqualificazione del pro-
prio portafoglio attraverso
la ristrutturazione di alcu-
ni strumenti finanziari e, a
partire dall’anno in corso,
ha effettuato precise scelte
strategiche, anche grazie
alla creazione di una ap-
posita direzione finanza e
al cambio dei vertici della
struttura amministrativa. Al
termine del 2011, i costi di
gestione sono diminuiti del
15%, comprese le spese per
il personale dipendente.

11 progressivo deteriorarsi
dei principali indicatori del-
la gestione previdenziale (il
rapporto iscritti/pensionati
passa dal 3,63 del 2010 al
3,36 del 2011) nonché i vin-
coli a 50 anni della riforma
Fornero, porteranno ’as-
semblea dei delegati a va-
rare importanti modifiche
al sistema previdenziale a
settembre prossimo, tra cui
1’adozione del metodo di
calcolo contributivo. «La

riforma strutturale delle
pensioni dei consulenti del
lavoro era gia in programma
prima della riforma Forne-
ro», ha affermato il presi-
dente Alessandro Visparelli
a margine dei lavori, «¢ la
categoria ¢ matura per pas-
sare a un sistema di prelievo
contributivo a percentuale
sul reddito professionale,
maggiormente equo, nonché
a correlare le future presta-
zioni ai contributi effettiva-
mente versati».
—©Riproduzione riservata—JJi]
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