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Pensione e mobilita
per 4mila all'Inps

ROMA

sz 1’ accorpamento di
Enpals e Inpdap nel "Supe-
rInps” portera a una riduzio-
ne della pianta organica di
4mila unita: da 3zmila a 2omi-
la. Lohariferito il direttore ge-
nerale dell’'Inps, Mauro Nori,
ascoltatoieri in commissione
Lavoro del Senato. Nori, sen-
tito al termine dell’audizione,
ha specificato che listituto
sta elaborandoidati e «verso
fine ottobre» sapra quanto il
taglio della piantaorganicasi-
gnificher3 in termini di ridu-
zione effettiva del personale,
ma ritiene che la riduzione
delnumerodidipendenti «sa-
ri consistente». Per far fron-
te ai casi di soprannumero
«dove siarriva con i pensio-
namenti bene, se no siricor-
reraallamobiliti» ha spiega-
toil direttore.

11 taglio & conseguenza
dell’applicazione dellartico-
lo 2 del decreto 95, quello che
ha varato il primo ciclo di
spendingreview e che preve-
delariduzione del209% deidi-
rigenti e del10% di funzionari
e dipendenti. Un intervento
che, se applicato alla lettera,
produrrebbe circa 1500 esu-
beri in Inail e 4.400 in Inps;
peruntotaledicirca6milaad-
detti sugli nmila stimati per
le amministrazioni centrali
dello Stato (si veda il So-
le-24O0re del 28 settembre).

Idueistituti, com’¢ noto, so-
noimpegnatinell’esecuzione
di piani industriali diincorpo-
razione di enti soppressi, a
cui fa riferimento la riduzio-

ne di 4mila addetti annuncia-

‘tadaNori. Processi da garan-

tire contemporaneamente
all'attivazione di nuove fun-
zioni che il Governo ha attri-
buito a Inps e Inail nell'ulti-
mo anno, € con in conto da
300 milioni di tagli aggiuntivi
di risorse disposti con la leg-
gedi stabilita. .

L'istituto guidato da Anto-
nio Mastrapasqua, negli ulti-
mi 15 annj ha visto ridurre la
sua forzalavoro di un miglia-
io diaddetti’anno, passando

La fusione tra Enpals
e Inpdap nel nuovo
Superlnps ridurra
da33milaa29mila
la pianta organica

dai quasi 42mila della meta
deigo agli circa 33mila attua-
li. Qui il piano industriale ha
per oggetto I'incorporazione
dell'Inpdap e i34mila addetti
sono circa la meta degli ad-
detti degli omologhi istituti
previdenziali tedeschi e me-
nodiunterzodiquelli france-
si. Il Governo punta a un ac-
cordo con i sindacati sulla
riorganizzazione degli orga-
nici delle amministrazioni
centrali e la gestione degli
esuberi. Ma «senza potere di
veto da una parte e dall’al-
tra» ha dichiarato nei giorni
scorsiilministro perlaPa, Fi-
lippo Patroni Griffi.
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La legge di Stabilita Le misure
Piti Iva meno Irpet, ecco le nuove tasse

Confermata la retroattivita al 2012 delle detrazioni, salve le pensioni di invalidita
Il nuovo redditometro pronto a fine anno. La legge di Stabilitd in Parlamento

Www.ecostampa.it

ROMA — Il governo salva le
pensioni di invalidita dalla scu-
re fiscale. Il testo definitivo del
disegno di legge di Stabilita
del 2013, consegnato ieri alla
Camera, cancella I'assoggetta-
mento degli assegni previden-
ziali e di accompagnamento
per gli invalidi dall'Trpef, cosi
come alleggerisce la manovra
sulle detrazioni e le deduzioni
fiscali per i disabili, i ciechi e i
sordomuti.

Vengono confermate, inve-
ce la penalizzazione per le pen-
sioni di guerra e soprattutto la
retroattivita per tutti del taglio
delle agevolazioni fiscali che si
applichera ai redditi del 2012,
mentre gli sgravi sull'Trpef en-
treranno in vigore solo dal
prossimo anno. Uno sfasamen-
to che non piace affatto ai parti-
ti che sostengono il governo e

che si sono gia impegnati a
cambiare il provvedimento in
Parlamento. Anche se per rin-
viare di un anno i tagli alle age-
volazioni fiscali e farli coincide-
re con gli sgravi Irpef bisogne-
ra trovare un miliardo e 100
milioni di risorse alternative
peril 2013

«La parte fiscale non ha ca-
rattere di equita ed efficacia.
Serve un sollievo per le classi
piu deboli e questo non c’e.
Per noi, cosi, 1a legge di Stabili-
ta e inaccettabile» dice il segre-
tario del Pd, Pier Luigi Bersani.
Mentre il segretario del Pdl,
Angelino Alfano, annuncia
«battaglia» in Parlamento con-
tro il taglio delle detrazioni al-
le famiglie e I'aumento dell'lva
di un punto, «perché si man-
gia la riduzione dell'Trpef». In
alternativa propone di tagliare

«gli sprechix.

L'ulteriore inasprimento fi-
scale, proprio nel giorno in cui
I’Agenzia delle Entrate annun-
cia I'avvio del redditometro da
gennaio 2013, viene criticato
anche dagli altri partiti, ma
non ¢é I'unico aspetto contro-
verso della manovra. L'applica-
zione del nuovo orario di lavo-
ro per i docenti delle scuole do-
vrebbe portare risparmi molto
consistenti, pari a oltre 700 mi-
lioni I'anno, ma é duramente
criticata sia dai sindacati che
dal Pd. l governo Monti — di-
ce il segretario della Cisl, Raffa-
ele Bonanni — deve cancellare
i tagli inaccettabili sulla scuo-
la. E se non lo fara il governo
ci dovra pensare sicuramente
il Parlamento a eliminare un in-
tervento davvero improponibi-
le». «Le misure sulla scuola so-

no inaccettabili, non si pud in-
tervenire in questo comparto
con l'accetta ogni due anni» ac-
cusa Bersani. Francesco Profu-
mo, ministro dell’Istruzione, si
¢ subito detto disponibile al
dialogo, purché eventuali mo-

difiche non mettano in discus-

sione i risparmi previsti dalla
legge. «Ogni suggerimento ed
eventuale modifica sara benve-

nuta, ma all’interno dei vincoli
di bilancio votati dallo stesso
Parlamento». Suscita qualche
perplessita, infine, la Tobin
Tax sulle transazioni finanzia- .
rie. Federico Ghizzoni, ammi-

nistratore delegato di Unicre-

dit, sottolinea come «sia neces-

sario differenziare tra investito-

ri istituzionali e clientela al det-

taglio. Non si deve colpire —

dice — chi effettua operazioni

saltuarie».

Mario Sensini
Il governo ha ©APRODIZONE SERVATA
reso noto il
testo del
I partiti disegno di
Bersani (Pd): la parte legge Stabilita.
fiscale non ha carattere | provvedimenti
di equita ed efficacia. vanno dagli
Alfano (Pdl) contro Pti;vgrﬂusg\:
il taglio degli sgravi relzsgime per |e°
alle famiglie pensioni ai
Gli interventi tagli previsti
' ) per gli enti
locali
Cieli bui ‘ Banche e assicurazioni Riordino enti di ricerca : Cento milioni per gli esodati ‘ Scuole private

Lo slittamento di 5 anni del

Saranno destinati 100 milioni per
“ tutelare una nuova fetta di esodati, i
lavoratori che hanno accettato di
lasciare I'azienda con la promessa di
andare in pensione entro pochi anni,
| ma che ora non hanno né stipendio
| né pensione. In arrivo ai lavoratori
} Lsu 110 milioni di risorse nel 2013,

Autorizzata per il 2013 la spesa di
233 milioni per il rifinanziamento
delle scuole non statali.
In arrivo anche un fondo per la
valorizzazione dell'istruzione
scolastica: la dotazione sara di

| 5485 milioni nel 2014 e 484,5
milioni nel 2015.

La revisione organizzativa di 12 enti
pubblici di ricerca sara proposta
dalla «consulta dei presidenti» degli
stessi enti. Entro il 31 gennaio
dovra essere definito uno specifico
documento da presentare al
ministero per I'lstruzione,

‘ I'Universita e la Ricerca.

Per il contenimento della spesa e il
risparmio energetico saranno definiti
piani per diminuire ['illuminazione
notturna. Le norme si applicheranno
anche alle Regioni e agli enti locali, e
in parte anche ad alcune strade o aree
urbane ed extraurbane, da identificare
con un regolamento specifico.

| riallineamento dei valori ai fini di

‘ alcune imposte sostitutive

| comportera per le banche il
pagamento di 800 milioni in pit per
due anni. La tassazione delle riserve
per le compagnie di assicurazione
vale invece 623 milioni.
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Alla fine, le pensioni e gli assegni di accompagnamento per
gli invalidi resteranno esentasse. Nel testo definitivo del
provvedimento I'assoggettamento allTrpef per chi
percepiva un reddito superiore ai 15 mila euro annui lordi,
non c¢’é pit. Per chi dichiara oltre 15 mila euro saranno
sottoposte all'Trpef, invece, le pensioni di guetra di ogni
tipo, le indennita accessorie, le pensioni privilegiate
militari, le pensioni e i soprassoldi connessi alle
decorazioni all’Ordine e al Valor Militare. Dalla manovra
salta anche il dimezzamento, per i dipendenti pubblici, dei
permessi della legge 104 per I'assistenza ai familiari
disabili. Tra le deduzioni “escono” dalla franchigia le spese
mediche e di assistenza per gli invalidi gravi e permanenti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

11 taglio delle imposte sui redditi compensera I'aumento
dell'lva. Ma non per tutti, e per qualcuno solo dal prossimo
anno. Il taglio di un punto delle aliquote sui primi due scaglioni
Irpef (dal 23 al 22% e dal 27 al 26%) fara risparmiare ai
contribuenti 6,5 miliardi di euro ’anno, mentre il rialzo di un
punto delle aliquote Iva ordinaria e agevolata (dal 21 al 22% e
dal 10 all'11%) costera a tutti i cittadini, anche a chi le tasse non
le paga perché ha redditi troppo bassi, 3,2 miliardi di euro. I
lavoratori dipendenti cominceranno a ottenere i benefici Irpef
gia con la busta paga di gennaio del 2013, mentre tutti gli altri,
per ottenere uno sgravio delle imposte dovranno aspettare la
dichiarazione dei redditi del 2014. L'Iva sui consumi, intanto,
sara gia aumentata: lo scatto & previsto dal primo luglio 2013.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Vale quasi 1,2 miliardi, e trovera attuazione gia nella prossima
dichiarazione, quindi sui redditi del 2012, il taglio delle
detrazioni e delle deduzioni fiscali. Oneri deducibili e spese
detraibili al 19% saranno soggetti a una franchigia di 250 euro,
fatta eccezione per le deduzioni relative ai contributi
previdenziali e per le colf, alle pensioni integrative e alle
erogazioni alla Chiesa, e per le detrazioni che riguardano le

spese per i mezzi di assistenza agli invalidi, per i cani dei ciechi,

per I'interpretariato dei sordomuti. Restano in vigore i tetti
massimi sulle singole deduzioni e detrazioni, ma su queste
ultime scatta anche un tetto cumulativo di 3 mila euro, che
corrisponde a una detrazione massima di 570 euro. Fuori dal
tetto solo le spese sanitarie e quelle non soggette a franchigia.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le misure del governo. Appello di Monti sui tempi. Squinzi attacca: scelte non incisive

Cosi cambiano le tasse

Cantier1 piu veloci, meno tutele per le zone vincolate

Lalegge di Stabilita é all’esame della Ca-
mera: ecco come cambiano le tasse. Sem-
plificazioni, nuove misure: cantieri pitl ve-
loci, meno tutele per le zone vincolate. Ap-
pello di Monti sui tempi di approvazmne
dei testi. Squinzi: scelte non incisive.
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Doaszo
Inps, 4000 esuberi
si ai pensionamenti

eallamobilita

ROMA — La scure della
spending review si ab-
batte suidipendentilnps.
L'istituto guidato da An-
tonio Mastrapasgua, che
dal’inizio di quest’anno
ha assorbito anche I'Ind-
pap e 'Enpals, ridurra la
piantaorganicadel 12%.

Il direttore generale
Mauro Nori ha annuncia-
‘to che il personale pas-
sera dalle 33mila unita
previste dall’attuale or-
ganigramma a 29mila
unita.

Ad essere lasciate a
casa sarannc meno di
4mila persone, perché il
numero di dipendenti ef-
fettivi — cheafine giugno
toccava quota 33mila e
400 lavoratori — oggi €
inferiore alla pianta orga-
nicateorica.

Unapartedelpersona-
le ha i requisiti per il pen-
sionamento. Gli altri di-
pendenti in esubero sa-
ranno messi in mobilita.

{p.fr)

www.ecostampa.it

semplificazioni, maé scontro

apercosie Lenovtidil e
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INCONTRO TRA I VERTICI DELLABI E I PRINCIPALI SINDACATI SULLE DIFFICOLTA DEL SETTORE

Allarme occupazione nelle banche

Il presidente Mussari ha descritto un quadro pessimistico, con troppi regolamenti e il peso delle sofferenze
Le parti sociali temono il prepensionamento obbligatorio di 35 mila addetti. Ma Palazzo Altieri smentisce

www.ecostampa.it

p1 LUCA GUALTIERI

1 numero degli esuberi in

banca potrebbe salire vertigi-

nosamente nei prossimi anni,

fino a raggiungere le 35 mila
unita. E questo il timore espresso
ieri dai sindacati italiani del cre-
dito dopo un importante incontro
che si & tenuto nel pomeriggio in
Abi. Nella sede di Palazzo Altieri
ileader di Cgil, Cisl, Uile Ugl e i
segretari delle sigle del settore han-
no incontrato Giuseppe Mussari,
presidente dell’associazione ban-
caria italiana, e Francesco Micheli,
capo della delegazione sindacale
dell’ Abi. Al centro dell’incontro
c’era lo stato di salute del siste-
ma bancario italiano che Mussari
avrebbe descritto con tinte fosche,
come ricostruito da MF-Milano
Finanza. 11 presidente dell’ Abi si
sarebbe infatti soffermato sul peso
delle sofferenze e sull’eccesso-di
normative nazionali ed europee

(Basilea 3 in primis), che rischie-
rebbe di compromettere la ripresa
del comparto. La discussione si
sarebbe poi spostata sul tema del
taglio dei costi e della razionalizza-
zione del principali gruppi bancari
per meglio contrastare la crisi. An-
che se secondo Micheli «!’aspetto
dell’occupazione non € stato tocca-
to», al termine dell’incontro Lando
Sileoni e Massimo Masi, segretari
della Fabi e della Uilca, hanno su-

bito lanciato I’allarme. «I.” Abi ha
detto che la produttivita sta calan-
do e ha mandato un messaggio
chiaro che nel futuro ci saranno
seri problemi oc¢cupazionali. Po-
trebbero quindi essere a rischio
35 mila lavoratori (rispetto ai 20
mila stimati inizialmente, ndr)»,
ha spiegato Masi, disponibile ad
affrontare la questione «ma senza
soluzioni coercitive». Anche per
Sileoni I’ Abi «sta preparando il
terreno per il prepensionamento
obbligatorio di 35 mila lavoratori
bancari». Una possibilita, spiega
ancora, «che I’Abi non dice ai

tavoli ufficiali ma che stanno pro-
filando i singoli banchieri ai sinda-
cati». Questo, per la Fabi, equivar-
rebbe «alla fine della categoria».
Critico anche Agostino Megale
della Fisac-Cgil: «La priorita nella
crisi dovrebbe essere quella di ga-
rantire il lavoro e la stabilita, tute-
lando l'interesse dei dipendenti».
L Abi ha ridimensionato I’ allarme,
sottolineando che al tavolo non so-
no state fatte cifre. «Abbiamo fatto
una rappresentazione del sistema
in questo momento particolar-
mente complesso», ha spiegato
Micheli. «Ma non abbiamo parla-

to di esuberi. Nelle pieghe del ra-
gionamento ci sta che ’eccedenza
degli organici potra portare a una
questa cosa non ¢ stata affron-
tata», ha concluso Micheli. La
tensione in ogni caso resta alta,
soprattutto per quanto riguarda
le due vertenze piu delicate del
momento: quella della Popolare
di Milano e quelia del Monte dei
Paschi. (riproduzione riservata)
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Nuovi risparmi per Uente di Mastrapasqua, altrimenti saltano i fondi dei progetti speciali

Grilli mira al tesoretto dell'Inps

Quei 300 milioni di cui finora hanno goduto i dipendenti

DI ALESSANDRA RICCIARDI

ischia di saltare anche il

tesoretto del superInps.

Nessun governo finora

aveva osato metterci le
mani, eppure di manovre dure
ce ne sono state, a partire da
quella inferta nel 2008 dall’allo-
ra ministro dell’'economia, Giulio
Tremonti. In una stagione, av-
viata proprio da Tremonti con il
decreto legge 112/2008, di blocco
dei rinnovi contrattuali per tutti i
dipendenti pubblici, quel tesoretto
ha rappresentato per i lavoratori
degli enti una boccata di ossigeno

per buste paga altrimenti sempre

pit leggere a fronte di un’inflazio-
ne in crescita. Ora il successore
di Tremonti, Vittorio Grilli, ha
attaccato anche questultimo for-
tine: gli enti previdenziali devo-
no dare nel 2013 un contributo di
300 milioni di risparmi ulteriori
rispetto a quelli gia previsti dalla
Spending review. E se non riesco-
no con la razionalizzazione della
gestione, come & probabile visti i
tagli gia fatti, dovranno attingere
al tesoretto dell’articolo 18 della

ParrUCcONT DAWERO

legge n..88/1989. Di che cosa si
tratta? A chiarirlo bene ¢ la rela-
zione tecnica allegata al disegno
di legge di stabilita, articolo 4,
comma 1: la legge 88 consente di
destinare alla remunerazione dei
progetti speciali risorse fino allo
0,1% delle entrate degli enti. Si
tratta di programmi per la lotta
e il recupero delle omissioni ed
evasioni contributive che di fatto
hanno permesso in oltre vent’anni
di dare aumenti ai lavoratori in
proporzione al monte contributivo
generale. Per il solo Inps si cal-
cola che nel 2011 avesse in cassa
285 milioni di risorse pronte per
1 progetti speciali. Ma oggi ci sono
anche YInpdap, confluito sotto la
presidenza di Antonio Mastrapa-
squa, e poi, sul fronte assistenzia-
le, I'Inail, che potrebbe dare altri
60/70 milioni di euro. I sindacati
di settore hanno impiegato poco
a capire dove si va a parare. «I
dipendenti rischiano di perdere
fino a 5.000 euro pro capite su
base annua», hanno calcolato la
Fp-Cgil e la Uilpa, «si colpiscono
cosi enti che garantiscono servizi
al di sopra degli standard euro-
pei dal punto di vista qualitativo

Vignetta di Claudio Cadei

e quantitativo. Si taglino piutto-
sto le consulenze e gli affidamenti
esterni per la gestione del patri-
monio immobiliare». E la Cisl fp
mette in guardia: «Si azzerano an-
che i progetti per la produttivita,
che si erano salvati dall’accetta
proprio grazie al fatto di potersi
alimentare con risorse proprie».

1l governo, ben consapevole che
si va ad agire su enti che godono
di autonomia organizzativa inter-
na, mette le mani avanti dicendo
che ovviamente i risparmi finali
possono essere raggiunti anche
attraverso altre misure di conte-
nimento della spesa. Ma a via XX
Settembre, dove alla norma han-
no lavorato, sanno bene che gli
spazi per interventi di altro tipo
sono assai stretti. Gli enti stanno
faticando, per esempio, a realizza-
re il taglio agli organici del 20% ai
dirigenti e del 10% ai dipendenti:
secondo dati ancora non ufficiali,
sarebbero 4.200 i lavoratori che
andranno in esubero dell'Inps, al-
tri 1.300 alfInail. Tutti a rischio
di mobilita e, alla fine, anche di
licenziamento. .

www.ecostampa.it
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Scatta la sanzione della legge salva Talia. 11 presidente Cnpr ammette ai delegati il rischio commissariamento

Una doccia fredda per i ragionieri

Contributo di solidarieta sulle pensioni gia erogate nel 2012

www.ecostampa.it

DI IeNAZIo MARINO

occia fredda per i ra-

gionieri. Per quelli in

pensione & gia scattato

sull’assegno di ottobre il
contributo di solidarieta dell’1%
e il relativo recupero anche di
quanto non versato da gennaio
a settembre del 2012. Per quelli
attivi invece il rischio & che la ri-
forma del sistema previdenziale
arrivi dall’alto per il tramite del
ministero del lavoro che si sosti-
tuirebbe ai vertici di Cassa ragio-
nieri. E questo lo scenario che lo
stesso presidente della Cnpr, Pa-
olo Saltarelli, ha descritto ai dele-
gati con apposita comunicazione
dopo lincontro di lunedi con il
ministro del lavoro Elsa Fornero.
Incontro resosi necessario dopo la
mancata approvazione alla data
del 30 settembre della riforma
per la sostenibilita a 50 anni da
parte dell'istituto pensionistico.
Confronto che si & concluso con
Iinvito del ministro ai vertici
dell’ente di fare in modo di trovare
un accordo sugli interventi neces-
sari e che, a questo punto, diventa
fondamentale per scongiurare il
rischio commissariamento anche
se, ad oggi, la composizione della
frattura interna appare lontana.
Vediamo perché.

La riforma della discordia.
Approvata dal Consiglio di am-
ministrazione di Cassa ragionie-
ri a inizio settembre, la riforma
per la sostenibilita a 50 anni (che
ipotizzava l'innalzamento del

CNDCE

contributo soggettivo al 15% e
dell’eta pensionabile a 68 anni)
incappa il 25 settembre nella
ferma opposizione di un nutrito
gruppo di delegati che fa mancare
il numero legale in assemblea. Il
primo risultato & quello di non po-
ter rispettare 'appuntamento del
30 settembre, data ultima indica-
ta dal decreto salva Italia (legge
214 del 2011) e che prevede, come
diretta conseguenza, il passaggio
al metodo di calcolo delle pensioni
di tipo contributivo e 'applicazio-
ne del contributo di solidarieta
dell’1% a carico dei pensionati
per il 2012 e il 2013. Ma poiché
la Cnpr & gia al contributivo dal
2004, 'unica misura scattata in
automatico & stata la
seconda.

I possibili svilup-
pi. Diverse le por-
te che il ministero
ha voluto lasciare
aperte. Intanto
Tesortazione a tro-
vare un accordo per
trovare la sostenibi-
lita richiesta dalla legge. Da qui
P'imminente convocazione di una
nuova assemblea dei delegati per
riproporre la riforma con qualche
correttivo ma «a saldo invariato»
(resta confermato 'aumento dei
contributi e dell’eta pensionabile)
sperando di ottenere I'ok di quei
dissidenti che, secondo quanto ri-
sulta a ItaliaOggt, al 16 ottobre
non hanno voghia di cambiare
idea bollando il resoconto di Sal-
tarelli come «terrorismo psicologi-
co». Si legge nella comunicazione

della Cassa che «l ministero ha
anche affermato che la mancata
approvazione della riforma com-
porta 'adozione di tutte le misure
previste dall’articolo

24 del salva Italia che
prevedono requisiti

piu elevati per il pen-
sionamento di vec-

chiaia, il superamen-

to della pensione di

anzianita e Padozione

dei nuovi coefficienti

di trasformazione del-

la pensione contributiva previsti
dalla previdenza pubblica. Ad av-
viso del ministero queste misure
troverebbero applicazione dal 1°
gennaio 2012 e comporterebbero
la revoca delle pensioni di chinon
pud far valere i nuovi e piti elevati
requisiti (in pratica circa 140 pen-
sioni di anzianita e circa 75 pen-
sioni di vecchiaia) con decorrenza
nell’anno 2012 e gia liquidate e 1a
riduzione delle pensioni che non
devono essere revocate». E non &
tutto. Il presidente dell'ente, infat-
ti, non fa mistero che «qualora le
esigenze di riequilibrio non ven-
gano affrontate, dopo aver sentito
Pente interessato e la valutazio-
ne del Nucleo di valutazione del-
la spesa previdenziale, possono
essere adottate le misure di cui
all’articolo 2, comma 4, del decre-
to legislativo 30 giugno 1994, n.
509». Che 1in sintesi prevedono il
commissariamento della gestione
previdenziale. In risposta a tutte
le polemiche dei giorni scorsi, Sal-
tarelli ha messo a disposizione la
e.mail del gruppo tecnico che ha
lavorato alla riforma per chiarire
ogni dubbio di sorta.

passa ol ministero

Elesioni, la pall #=zzm
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§ a?fondo decisivo
ROMA principalmente il rapporto
Una giornata di trattati- tracontrattonazionale e con-
veancoraieri.Primaal telefo- trattazione aziendale, e cioé
no, poi con un incontro ali- la parte del testo in cui si af-
vello tecnico in serata, trale fermache parte degli aumen-
organizzazioni imprendito- ti erogati a livello nazionale
riali e i sindacati. Un affondo possono essere spostati a li-
per arrivare eventualmente vello aziendale, usufruendo
entrooggiaunafirma.Doma- della detassazione e decon-
ni il presidente del Consi- tribuzione dei premi di pro-
glio,Mario Monti,saraal ver- duttivita. Da parte delle im-
tice congli altri partner euro-
peiel’obiettivo del Governo,
quando hasollecitatole parti SULTAVOLO
sociali a trovare un accordo Possibile che il Governo
per superareil gap diprodut-  conyochi stasera le parti
tivita che penalizza I'Italia, K d
eradipresentare I'intesa alla per trF"’are ac.cor. 0 .
Ue in questa occasione. I nodi: contratti aziendali
Sitrattadistringereitem- e flessibilita d’orario
pi e il Governo avrebbe I'in-
tenzione di convocare le par-
ti sociali a Palazzo Chigista- [SINDACATI
sera,alle 20. Dipenderadagli g, 5y chinge per lintesa
sviluppi delle ultime ore. I .
tecniciieri hannolavoratofi- MaAngeletti frena: se va
no a tardi attorno a un testo, bene sara una cosa modesta
che comunque oggidovraes- (amusso (Cgil): mi pare
sere sottoposto al vaglio poli- hessi ltol .
tico dei vertici. Prima della CN€ Slamo molto lontani
riunionele dichiarazioni del-
la leader della Cgil, Susanna prese c’¢ anche l’esigenza
Camusso, non facevano ben che alivello nazionale si ten-
sperare sull’intesa: «Mipare gaconto della particolare si-
che siamo molto lontani», ha tuazione economica, bilan-
detto entrando nella sede ciando gli aumenti salariali
dell’EN&, nell’incontro dedi- con una maggiore flessibili-
catoalmercatodellavorone- ta, specie sull’'orario. Tra le
gli istituti bancari, presenti questioni non ancora risolte
glialtrileader sindacali. «Ve- il rapporto tra legge e con-
diamocosaesce,masevabe- trattazione, con la possibili-
nesaraunacosamoltomode- tadimodificarele normespe-
stay erail commentodellea- cie per quantoriguardal’ora-
der della Uil, INTSENTAEG. rio di lavoro e la possibilita
«Sarebbe ingenuo pesare diundemansionamentotem-
cheil problemadizopuntidi poraneoin casodi crisi.
competitivita persi in 10 anni Oggi si capira se ci sara
sirisolvain s minuti. Civuo- unaccordo unitario, se sian-
lealtro, laprima cosaécheil draavantisenzalaCgil, con-
Governo faccia funzionare dizionata anche dalla mani-
lo Stato». A premere per I'in-  festazione che haorganizza-
tesaeilnumerounodellaCi- to peril2oottobresull’occu-
sl, Raffaele Bonanni, «Biso- pazione e le misure del Go-
gna impegnarci, conviene a verno, o se sisupereralada-
tutti. Lastradanon einsalita, ta del18 ottobre, che la Ca-
ci sono problemi ordinari, musso non ha mai conside-
differenze che nella discus- rato perentoria.
sione si affinano sempre». N.P.
I nodi al tavolo restano ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Agevolazioni. La versione definitiva del Ddl

Spese dei portatori
di handicap
senza franchigia

Marco Bellinazzo
MILANO

La versione definitiva del-
lalegge distabilitaamplia, in mi-
sura minima, il perimetro delle
agevolazioni che sfuggono alla
stretta, ma riserva una spiace-
vole sorpresa alle societa agri-
colesopprimendo - peraltro, re-
troattivamente -le opzionia fa-
vore dellatassazione catastale.

Restano fuori dal perimetro
della nuova franchigia da 250
euro prevista per le deduzioni,
le spese mediche e di assisten-
za per i portatori di handicap
(articolo 10, commal, letterab
del Tuir). Dal taglio sono eso-
nerati anche i contributi per
colf e badanti, i contributi pre-
videnziali e assistenziali, quel-
li versati alla previdenza com-
plementare e alcune tipologie
di erogazioni liberali (dal so-
stentamento del clero della
Chiesa cattolica italiana ad al-
tre confessionireligiose). Subi-
scono, invece, il nuovo ticket -
in presenza di redditi sopra i
1smila euro - tutti gli altri oneri
deducibili elencati dall’artico-
lo1o del Tuir a partire dagli as-
segnial coniuge in casodisepa-
razioni odivorzio.

La nuova disciplina relativa
alladetrazioniesclude dal dop-
piolimite - franchigiadi 250 eu-
ro e tetto massimo di 3mila eu-
ro alla spesa complessiva per
ciascun periodo d’imposta -
sia i costi per il mantenimento
deicaniguidadaparte diperso-
ne nonvedenti, siaicostisoste-
nuti da soggetti riconosciuti
sordomutiperiservizidiinter-
pretariato.

Una novita importante con-
cernele spese sostenute per gli
addetti all’assistenza persona-
le nei casi dinon autosufficien-
za(articolo1s,comma, lettera
i-septies). Anche queste spese,
detraibili per un importo non
superioreaz.100euro seilred-

dito complessivo & sotto i
4omila, sono esentate tanto
dalla franchigia quanto dal tet-
to massimo.

Un discorso a parte va fatto
per le spese mediche indicate
nell'articolo 15, comman, lette-
rac) del Tuir. Lalegge distabi-
lita prevede che non si tiene
contodel tetto massimo di 3mi-
la euro, mentre trova applica-
zione la franchigia di 250 euro.
Quest’ultima, tuttavia, non
opera per alcune tipologie di
spese equiparabili a quelle
strettamente sanitarie e, in par-
ticolare, per quelle legate ai
mezzi per facilitare lalocomo-
zione di portatori di handicap
(elencate dall’articolo 15, com-
mal,letterac, dal quarto all’ot-
tavo periodo, del Tuir).

Per quanto riguarda le socie-
ta agricole il Ddl di stabilita
abrogaicommilo93e1094 del-
la legge finanziaria del 2007
(legge 206/2006). Queste dispo-
sizioni permettevanoalle socie-
taagricoledioptare perlatassa-
zione in base alla rendita cata-
stale, evitando la pil costosa
tassazione Ires. Questa chance
era concessa per un minimo di
tre anni e fino a che la societa
stessanonlarevocasse. Difatto
moltissime societa agricole,
specialmente quelle del settore
energetico-agricolo hanno pia-
nificato in questi anni investi-
menti pitt 0 meno lunghi nel
campodel bio-gase del fotovol-
taico contando sulla piu bassa
tassazione catastale. Oralaleg-
ge di stabilita non solo abolisce
questafacoltamalofaretroatti-
vamente - «adecorreredal peri-
odo d'imposta in corso al 31 di-
cembre 2012» -rischiandodiin-
nescare gravi problemi finan-
ziariad aziende che hannol'uni-
cotortodiaver fattoaffidamen-
to sulla normativa di favore in-
trodottanel 2007.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le misure del Governo
LA RIFORMA DEL LAVORO

Dopo il Forum al Sole 24 Ore
Le reazioni alle proposte emerse

nel confronto con il ministro

Isindacati
Bonanni (Cisl) e Sorrentino (Cgil)
rivendicano I'autonomia contrattuale

Patti a termine, ok bipartisan a Fornero

Castro (Pdl) e Treu (Pd) favorevoli al taglio degli intervalli per il rinnovo

Davide Colombo
ROMA

1l consenso, come si dice in
questi casi, &€ davvero biparti-
san. La prospettiva di un decre-
to interministeriale per ridurre
ilpiupossibilegliintervallidiat-
tesaimpostidallariformadella-
voro per i rinnovi dei contrattia
termine viene accolta senza di-
stinguo dai principali protagoni-
sti del passaggio parlamentare
che la scorsa primavera ha dato
vita alla legge 28 giugno 2012 n.
92. Ieri, nel corso di un forum
nellaredazione del Sole 24 Ore,
Elsa Fornero ha parlato della
possibilita di arrivare a un solo
mese di stop (contro i 6o 0 90
giorni attuali, se si escludono i
contratti stagionali). Ma si trat-
ta di una delle ipotesi al vaglio
deitecnici. Alministro non sfug-
ge che, proprio su questo aspet-
to particolarissimo della flessi-
bilita in entrata, il tempo sta di-
ventando un fattore determi-
nante, visto che sarebbero alme-
no 378mila i contratti a termine
in scadenza entro I'anno (di cui
il 41% nella Pa), come rilevato
dal Sole 24 Ore dilunedi scorso.

Maurizio Castro(Pdl) e Tizia-
no Treu (Pd),iduerelatoriin Se-
nato del ddl Fornero, sottoscri-
vonoin pienol’annuncio del mi-
nistro: «Lariformaéuncantiere
aperto-diceil primo - eilmoni-
toraggio attivo deve andare
avanti. Sui contratti a termine
avevamo gia proposto un inter-
vallo minimo per legge, visto
che questa forma contrattuale,
resapiuonerosaconil contribu-
to Aspi, concede ben pochimar-
gini per distorsioni o abusi». E
I’ex ministro Treu aggiunge:
«Avevamoriflettutosulla possi-
bilito di affidare alla flessibilita
contrattata I'individuazione dei
giusti intervalli per i rinnovi,
poi € passata I'idea della norma.
Ma é chiaro che aggiustamenti
come questo sono i benvenuti
dopole necessarie verifiche spe-
rimentali di impatto. Con que-
stariduzione degli intervalli, se
fattaamodo, nonsistravolge af-
fatto il senso complessivo della
riformay». Anche il presidente

dellacommissione Lavoro della
Camera, Silvano Moffa (Pt), si

dice d’accordo per ilsuperamen-
to di uno dei vincoli «che da su-
bito ci erano parsi troppo rigi-
di», mentre un altro policy
maker esperto come Giuliano
Cazzola (Pd]) vaoltre e aggiun-
ge: «Il ministro dovrebbe, oltre
aquesto intervento, sottrarre la
somministrazione atempoinde-
terminato dalla tagliola dei 36
mesi, perché non ha senso che
un lavoratore gia stabilizzatoda
una societa del settore, magari
multinazionale, non possa anda-
rein missione a termine per tut-
to il tempo necessario, oltrei36
mesi complessivi».

L’apertura del ministro al ta-
glio degli intervalli obbligatori
nonscalfisce invece il murodel-
le opposizioni. Per Massimilia-
noFedriga, responsabile WET&-
ig della Lega, il ministro cosi ha
solo ammesso il suo fallimento:
«Sui tempi di rinnovo dei con-
trattiatempo determinato, glie-
lo avevamo detto in tutti i modi
del gravissimo errore che stava

commettendo, ma non ha volu-
to ascoltare nessuno e ora di-
chiara che vuole correggere i
dannidaleistessa fatti». Una cri-
tica dura, come quella di Mauri-
zio Zipponi, responsabile lavo-
rodell'ldv. Critiche anche lerea-
zionideisindacati, chesull’argo-
mentorivendicanol'autonomia
contrattuale violata. Per Raffae-
le Bonanni (Cisl) questa rifor-
ma, semplicemente, nonsidove-
vafare, poiché sul tempo deter-
minato «c’era un accordo trale
parti che regolava la materia e
che funzionava benissimo». Un
riferimento, quello all’accordo
tra le parti per la tipizzazione
delle fattispecie contrattuali
contempidiintervallodifferen-
ziati a seconda degli ambiti, fat-
to anche da Serena Sorrentino,
della segreteria confederale
Cgil: «La strada della contratta-
zione ¢ la piu logica per una ma-
teria come questa, perché solo
le parti sanno valutare al meglio
le esigenze di ogni singolo setto-
re produttivo».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

J—
Forum
1L MIKISTRO DEL LAVORG

"""""" B

Fornero: meno vincoli
sui contratti a termine,
conundecreto

la modifica della riforma

Pronti a una norma interministeriale per ridurre
i tempi a1 singoli contratti
A viaalle puiitiche attive per Poccupazion:

Correzionein corsa

« Pericontrattiatermine chesi
avvianoascadenza, rapporti di
lavoroin essere prima della
riforma, «stiamo pensando di
ridurreil piti possibile gli
intervalli di attesaimpostitra
unrinnovo e ’altrox». Il ministro
del Lavoro, Elsa Fornero, ospite
lunedi di unforum nella
redazione del Sole 24 Ore, ha
annunciato la primacorrezione
dellariformadellavoro

L’annuncio. [ ministro Elsa Fornero
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La strategia. In agenda dalla settimana prossima

Per stringere 1 tempi
possibile la strada
dell’avviso comune

Mauro Pizzin
Matteo Prioschi

Un avviso comune delle
parti sociali. E questo il passag-
giosuggeritodal ministrodella-
voro, Elsa Fornero, per ridurre i
termini di sospensione che de-
vono essere rispettati per irin-
novideicontratti atempo deter-
minato.Sullabase delle richie-
ste che arriveranno dal mon-
do produttivo si interverra
normativamente sul decreto
legislativo 368/2001 come mo-
dificato dallalegge 92/12 € dal
DI1Sviluppo.

Tecnicamente I'avvisocomu-
ne e un accordo scritto tra tutte
le parti sociali interessate a un
dato argomento, con la parteci-
pazione del ministero del Lavo-
ro, a cui viene consegnato per
conseguire il raggiungimento
degliobiettiviindicati. Seracco-
glieranno I'invito del ministro &
probabile, a questo punto, che
le organizzazioni di categoria e
sindacali - ora impegnate sul
frontedellalegge distabilita-vi
sidedichino apartire dalla pros-
sima settimana.

Per intervenire sui contratti
gia in essere, il tempo rappre-
senta la maggiore criticita. Ec-
co perché la strada della con-
trattazione collettiva - che pu-
reconsentirebbe diridurreipe-
riodi- appare difficilmente per-
corribile. L’articolo 5, comma
3, del decreto 368/2001 cosi co-
me modificato dallariforma, of-
fre infatti gia ora la possibilita
discendererispettivamente da
60 a 20 e da 90 a 30 giorni nei
casiin cuil’assunzione a termi-
ne avvenga nell’ambito di un
processoorganizzativo caratte-
rizzato dall’avvio diuna nuova
attivita,dallanciodiun prodot-
to, fino alla proroga diunacom-
messa esistente.

Sull’articolo in esame & poi
ulteriormente intervenuto il DI
sviluppo, convertito nella leg-
ge 134/2012, che ha esteso I'ap-
plicazione dei termini ridotti
«in ogni altro caso previsto dai
contratti collettivi stipulati ad

ogni livello dalle organizzazio-
nisindacali comparativamente
piu rappresentative sul piano
nazionale»: un riferimento,
quello a ogni altro caso, su cui
non & stata fattaancora comple-
ta chiarezza, visto che alcuni
commentatori lo considerano
limitato ai soli contratti stagio-
nali (richiamati dal comma
4-ter della norma stessa) e altri
aognialtrotipodiattivita apre-
scindere dagli specifici proces-
si organizzati identificati dalla
riforma Fornero.

Per procedere a un rapido
cambiamento si trattera di mo-
dificare quella parte del dettato
normativo dello stesso articolo
5 nella parte in cui si sottolinea
che, trascorsi12 mesi dall’entra-

LA VIA ALTERNATIVA
Prevista gia ora,

ma non ancora attuata,
la possibilita di ridurre
l'obbligo di sospensione
tramite accordi collettivi

ta in vigore delle modifiche in-
trodotte dalla riforma (quindi a
luglio 2013) senza che sia stata
raggiuntaalcunaintesa, «il mini-
stero del Lavoro e delle politi-
chesociali, sentite le organizza-
zioni sindacali dei lavoratori
comparativamente piu rappre-
sentantive sul piano nazionale,
potra intervenire direttamente,
individuando le specifiche con-
dizioni in cuisipossono ridurre
itempidisospensionechedevo-
no intercorrere tra due contrat-
tia tempo determinato».

Su queste basi, infatti, un de-
creto interministeriale che in-
tervengaprimadeltermine di12
mesidall’entrata in vigore della
riforma potrebbe trovare osta-
coliasuperareilvagliodellama-
gistratura amministrativa. Per
risolvere allaradice il problema
servirebbe, quindi, un passag-
gio in Parlamento.
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Vertice sugli esodati

Per gli esodati
confronto
piti lungo
sui consuntivi

ROMA

Sono due le notizie di
giornatasul fronte esodati. La
prima fotografa il lavoro di
istruttoria, in pieno corso al
ministero di via Veneto e
all'Inps, sulle platee coinvolte
in accordi territoriali di tipo
collettivooindividuale, elesi-
tuazioni di contribuzione vo-
lontaria scaturite da intese
aziendali prima della riforma
Fornero.Lasecondanotiziari-
guarda invece lo slittamento
delladiscussione dellapropo-
stadileggebipartisan presen-
tataallaCamera (AC 5103 cor-
retto) adopola sessione dibi-
lancio, come decisodalla capi-
gruppo di Montecitorio.

Ieri il ministro del Lavoro
haincontratoil presidente del-
lacommissione Lavoro, Silva-
no Moffa (Pt), per fareil punto
sulla ricognizione in corso e
confermare che numeridefini-
tiviancoranonsonodisponibi-
li sulle ulteriori platee dilavo-
ratori in scopertura di stipen-
dioepensionetrail2013e 2014.
Sidevono raccogliere altri da-
tieinformazioni su tante situa-
zioni diffuse. E serve tempo.
Quel tempo che sembra aprir-
si con la scelta del rinvio del
Ddlcorrettodopo labocciatu-

rasenza appello della m

stro, al termme dell'incontro
con Moffa, ha parlato di clima
di collaborazione. E il presi-
dente della Commissione ha
confermato al «EREEXEOIE»
chel’obiettivo principaleéora
quello di avere una cognizio-
ne precisa di queste «ulteriori
platee di soggetti che mature-
rebbero i vecchi requisiti per
il pensionamento nel prossi-
mi 24 mesi».
Unavoltaacquisiti queida-
ti, lo strumento per gestire
«con gradualitay la situazio-
ne e garantire le salvaguardie
a tutti coloro che ne hanno
davverodiritto, &il fondoatti-
vato dalla legge di stabilita
(10oomilioni appostaticonl’ar-
ticolo8 comman). «Nellaleg-
gedistabilitadobbiamo trova-
re le soluzioni per i lavoratori
rimasti senza reddito. Il Fon-
do previsto per avere altri

Iy

"salvaguardati" & sicuramen-
teun fatto positivo ed & un pri-
mo risultato della nostra bat-
taglia parlamentare» ha detto
ieri Cesare Damiano, primo
firmatario della proposta di
legge da cui ora verra cancel-
lato’articolo1,quello che ria-
priva la strada dei pensiona-
mentidianzianita in via speri-
mentale fino al 2017 per tutti.
D.Col.
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Le misure del Governo
LE SEMPLIFICAZIONI

Impresa familiare
Superato il disallineamento con la riforma
Fornero sull'utilizzo dei «voucher»

Autorizzazione ambientale
La verifica della domanda e dei documenti
allegati andr eseguita entro 30 giorni

Oneri «light» sui contratti brevi

Meno adempimenti per chi lavora meno di 50 giorni I'anno - Salta lo sconto sui crediti Inps

Claudio Tucci

ROMA

~ Si semplificano gli adempi-
mentirichiesti al datore dilavoro
per le prestazioni lavorative di
breve durata (nei casicioé in cuiil
lavoratore permangain azienda fi-
noaso giornate lavorative, calco-
late nell’anno solare diriferimen-
to). Mentre, rispetto alle bozze
precedenti, & saltato lo sconto sul
tasso di interesse da applicare ai
pagamenti dilazionati dei crediti
contributivi (una misura che
avrebbe invece favorito le azien-
de in crisi, che potevano ripagare
i propri debiti con I'Inps per il
2013 e 2014 con un interesse del
49%sul tasso ufficialediriferimen-
to 5 contro I'attuale 6%).

11 "pacchetto lavoro" contenu-
tonel Ddlsemplificazioni-bis, va-
rato ieri dal Consiglio dei mini-
stri, consente anche aldatoredila-
voro, utilizzandolacomunicazio-
netelematicaall'Inail previstadal
Dlgs 81/2008, di ritenere assolti
tuttigliobblighi relativi alle notifi-
che degliinfortuni, e quindisisol-
leval'aziendadal dover denuncia-
re alle autorita locali di pubblica
sicurezza (e alle autorita portuali
oconsolari) gli infortuni sul lavo-
romortalie con prognosisuperio-
reai 30 giorni. Ma allo stesso tem-
posipermette atali autorita (e al-
le Direzioni provinciali del lavo-
ro) di avere subito accesso ai dati
occorrentiperlosvolgimentodel-

LAVORO ACCESSORIO
Viene estesa al 31 dicembre
2012 la possibilita

di utilizzare i buoni lavoro
per i disoccupati

dilungo corso

le attivita di competenza.

Una misura importante per le
imprese & quella che "alleggeri-
sce" gli adempimenti relativi
all'informazione, allaformazione
e alla sorveglianza sanitaria, per
prestazioni lavorative di durata
inferiore ai 50 giorni. Per attuare
lanormaserviraundecretointer-
ministeriale  (Lavoro-Salute),
d’intesa con le Regioni. Ma una
volta emanato si eviteranno una

serie di adempimenti "ripetitivi"
(perché gia posti in essere dallo
steso o da altri datori), come per
esempio, la necessitadi sottopor-
re il lavoratore a visita medica
per ogni prestazione lavorativa,
anche di poche ore; o a quella di
ripetere la medesima attivita di
formazioneriferita ad analogaat-
tivita perché il datore di lavoro
presso il quale il prestatore svol-
ge laprestazione & mutato rispet-
to al datore dilavoro precedente,
purrimanendo nel medesimoset-
tore produttivo.

Cassato, come detto, lo sconto
sugliinteressidi differimento e di
dilazione periratei con cuivengo-
no ripagati i debiti contributivi
all'Inps, il Ddl semplificazioni-
bis "snellisce" la relazione che i
medici devono inviare annual-
mente alla Asl relativa alle infor-
mazioni sui dati aggregati sanita-
ri e dirischio deilavoratorisotto-
posti a sorveglianza sanitaria
(non dovra includere dati gia in
possesso della Pa). Mentre le im-
prese che operano insettoridi at-
tivita a basso rischio possono so-
stituire ildocumento divalutazio-
ne dei rischi (Duvri) con un mo-
dellosemplificato. Cisaranno poi
tempi pili rapidi per laverificadel-
le attrezzature (Inail, Asl o Ispra
avranno 15 giorni dalla richiesta
per comunicare I'impossibilita di
effettuare laverifica) e viaggeran-
no online le comunicazioni del
medico anche per i casi di certifi-
cato di infortunio e di malattia
professionale. Nel mirino pure la
legge Fornero sullavoro,che subi-
sce due ritocchi: si estende anche
peril2o12l'utilizzo dei buonilavo-
roperidisoccupatidilungo perio-
do,ei"voucher"utilizzatidall'im-
presa familiare saranno sottopo-
stialregime contributivo e assicu-
rativo previstodalladisciplina ge-
neralesul lavoroaccessorio(sisa-
na un problema di coordinamen-
toconlalegge 92).

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I costi amministrativi nel mirino

SORVEGLIANZA

Siaun modello semplificato per
la relazione sulla sorveglianza
sanitaria, che non conterrai
datigiain possessodellaPa

372 milioni

NOTIFICHE

Si utilizza l'informatizzazione
Inailpertelematizzare le
procedure, ledenunceele
comunicazioni di infortunio

110 milioni

BASSO RISCHIO

Ildocumento valutazione rischi
sisostituira con un modello
semplificato per le aziende dei
settoria basso rischio

308 milioni

VERIFICHE ATTREZZATURE

Inail, AsloIspraavranno 15
giomni dalla richiesta per
comunicare 'eventuale
impossibilita difare la verifica

15 giorni
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Lachiarezzatardiva
frenal'immigrato

REGOLARIZZAZIONE

dalla potenziale platea: 1a prima fase della procedura di

emersione dei lavoratori extracomunitari irregolari si &
conclusa alla mezzanotte del 15 ottobre con un totale di
134.576 domande presentate. E in effetti il ministro KNWaIe®
IRTRETGH non si aspettava che i partecipanti a quest’ultima
regolarizzazione superassero quota100-150mila.

Peccato che le stime della Fondazione Moressa parlino
di 38omila lavoratori irregolari, che resistono sul suolo ita-
liano nonostante la crisi in atto e le sempre piui scarse chan-
ce occupazionali. Certo l'iter complicato (nonostante la
modalita online e I'assenza di clic day o di soglie numeri-
che) e i costi elevati potevano scoraggiare anche i meglio
intenzionati. Tanto & vero che oltre otto domande su dieci
sono state presentate nell’'ambito dell'assistenzae dellavo-
ro domestico, il pit semplice e conveniente da regolarizza-
re ("appena" 1.700 euro), essendo anche I'unico per cui fos-
seammesso 'impiego part time.

Ma abloccare lo straniero davanti alla porta della legalita
& stato soprattutto il paletto della chiarezza: solo il 4 ottobre
scorso- asanatoria quasi conclusa-1’AvvocaturadiStato ha
specificatoidocumentidegli“organismi pubblici"daritene-
re validi per provare la presenza dello straniero in Italia da
fine 2011 Eineffettiseintre settimaneledichiarazioniaveva-
noamalapenaraggiunto quota 62mila, negliultimi dieci gior-
ni la cifra & pili che raddoppiata. L’accelerata finale ci dice
forse che gli interessati, datori e lavoratori, potevano essere
dipiu, se avessero avuto qualche altro giorno a disposizione.
O se avesseroricevuto subito un’informazione precisa.

In linea con le previsioni del Governo, ma molto lontano
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Abi-sindacati, gia

lo su1 prepensionamenti

Sileoni (Fabi): possono salire a 35 mila. Micheli: non si & parlato di occupazione

ROMA - LTl «prepara il terre-
no per prepensionare circa 35
mila dipendenti». Lando Sileo-
ni, segretario generale della Fa-
bi, trae questa deduzione nume-
rica al termine della riunione tra
ivertici Abieisegretari isegreta-
ri generali confederali accompa-
gnati da quelli di categoria.
«Mussari ha illustrato soltanto
lo stato del sistema in questo
momento storico complesson» ri-
batte Francesco Micheli, vice-
presidente dell’associazione e
presidente del comitato per gli
affari del lavoro e sindacali (Ca-
sl), «'aspetto dell'occupazione
non & stato toccaton.
All'incontro¢’erano Giusep-
pe Mussari, Micheli, Giovanni
Sabatini per I'Abi che ha ospita-
to la riunione, Susanna Camus-
so (Cgil), Raffaele Bonanni (Ci-
sb), |IEENTRER (Ul eiprinci-

pali leader di categoria tra cui

Sileoni, Agostino Megale (Fi-
sac), ATV ES! (851, Gio-
vanni Centrella (Ugl). Secondo
il numero uno Fabi, le banche
puntanoa prepensionamenti ob-
bligatori nei

pil negativo. Con. alcune slides
ha spiegato lo stato di crisi in cui
versano le banche caratterizzate
dauncrollodiredditivita defini-
ta «drammatica». «L'industria

bancaria non

prossimi sette

celafapita

anni ¢ a far . . . guadagnare»
scendere loc-  Vertice sulla situazione  nche perche
; {- . . incidonol
o300 mia  del credito. Masi: vita  xesolar
it atual dicono che c? un calo Dressng &
325 mila ad- della produta‘)l[a Authornity eu-
detti. Malaci- ropee per raf-
fra monstre forzareil patri-

delle ecceden-
ze superiore ai 20 mila esuberi
contenuti nel rapporto Abi che
saradiscusso stamane dall’'esecu-
tivo, € tutta da dimostrare.
Mussari ha rappresentato il
contesto in cui opera il sistema
bancario contraddisinto da un

monio. Aque-
stosiaggiunga un costo del lavo-
rotraipiualti in rapporto con le
bancheeuropee: il costo unitario
¢ pari a oltre 77 mila euro, supe-
riore rispetto ai 60 mila euro
della media europea. Inoltre nel
rapporto tra costi operativi e

margine di intermediazione la
differenzatraltaliac Europaedi
circa 8 punti. Secondo 1 vertict
Abigliistituti sitrovano agestire
1 dipendenti in esubero a fronte
di una vita media lavorativa
divenutapiti lunga anche incon-
seguenzadella riforma delle pen-
sioni. Micheli ha aggiunto checi
sono criticita per effetto della
progressiva insostenibilita degli
oneri del Fondo esubert dove
mcidel'incremento dei costicor-
relati. A tutto questo si aggiunge
laquestione esodati. «Con ilcon-
trattonazionale abbiamo gia da-
torisposte socialmente responsa-
bili aglistessinodisucuil'Abiha
posto l'accento ¢ cioe sulla pro-
duttivita e sul costo del lavoron,
dice Centrella.

«Ci ¢ stato detto - aggiunge
Mast - che siamo di fronte ad
una produttivitd n calon. Le
parti si rivedranno a breve.
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Lavoro - Lavoratori a
chiamata, mancata comu-
nicazione punita fino a 2
mila euro

Cirioli a pag. 32

Nota del ministero sulla competenza, che spetta alle direzioni territoriali

Chiamata, sanzioni pesanti

Mancata comunicazione punita fino a 2 mila euro

1 DaNIELE CIRIOLI

petta solo agli uffici ter-
ritoriali del ministero
del lavoro (le direzioni
territoriali) irrogare la
nuova sanzione (da 400 a 2.400
euro) per la mancata comunica-
zione preventiva dell’utilizzo di
lavoratori a chiamata. Lo preci-
sa il ministero del lavoro nella
nota protocollo n. 18271/2012.
Riforma Fornero. I chia-
rimenti riguardano il nuovo
adempimento introdotto dalla
riforma Fornero, consistente
nella comunicazione preven-
tiva della chiamata in opera
di lavoratori intermittenti.
Attivo dal 18 luglio (data di
entrata in vigore della riforma
Fornero, 1a legge n. 92/2012) il
nuovo obbligo ricade su tutti
i datori di lavoro che possono
adempiervi, oggi, attraverso
diverse modalita: fax, sms,
e-mail oppure agli indirizzi
messi a disposizione dalle
singole direzioni territoriali
del lavoro, le dtl (si veda ta-
bella). In un primo momento,
il ministero aveva program-
mato un calendario a fasi per

Pimplementazione con canali
telematici, che avrebbero do-
vuto sostituire gli indirizzi
degli uffici territoriali. Ma
il calendario si & arenato in
una nota del 14 settembre che
ha bloccato tutto il processo
e prorogato senza termine
la possibilita di effettuare le
comunicazioni sia secondo
le nuove modalita (e-mail ed
sms, ma il numero del cellula-
re risulta ancora inesistente!)
e sia ai recapiti istituzionali
delle dtl.

Una nuova sanzione. La
nuova comunicazione non so-
stituisce la Co (comunicazione
preventiva di assunzione); &
dovuta anche in relazione ai
contratti a chiamata istaurati
prima del 18 luglio; & possibile
effettuarla anche nello stesso
giorno della chiamata, purché
prima dell’avvio al lavoro. Per

LA COMUNICAZIONE PREVENTIVA

Come sl effettua

competente)

Per fax al numero 848800131
Per sms al numero 339-9942256 (ma il numero
risulta inesistente!)

Per e-mail (intermittenti@lavoro.gov.it)

Fax (numero dtl competente)
E-mail (indirizzo dtl competente)
E-mail certificata - Pec

(ilndirizzo dtl

Quando & dovuta

Prima dell’avvio del lavoro, anche se nello stesso
giorno della chiamata

La sanzione a 2.400 euro

Linadempimento & punito con la sanzione da 400

Irrogazione sanzione (ditl)

Spetta agli uffici territoriali del ministero del lavoro

Pinadempimento, la riforma
ha prevista la sanzione da 400
a 2.400 euro. In merito e sta-
ta sollevata una problematica
relativamente alla competenza

a irrogare la predetta sanzio-
ne per omessa comunicazione
preventiva dell’utilizzo di pre-
stazioni di lavoro intermittente
(come precisamente & definitiva
dal comma 3-bis dell’articolo 35
del digs n. 276/2003, introdotto
dalla legge n. 92/2012).

Secondo il ministero poiché
gli uffici territoriali dello stesso
ministero (cioé le dtl) i soli de-
stinatari della comunicazione,
nonché in ragione dell’assenza
di previsioni di senso contrario,
deve ritenersi che la competenza
airrogare la nuova sanzione deb-
ba essere attribuita in via esclu-
siva al personale di vigilanza in
servizio presso gli stessi uffici
territoriali (gli ispettori delle di-
rezioni territoriali del lavoro).

Altri ispettori. Infine, il mi-
nistero spiega che resta ferma
Padozione, da parte del persona-
le di vigilanza degli altri istituti
(Inail, Inps ecc.) dei provvedi-
menti di recupero contributivo
qualora risultino prestazioni di
lavoro non «registrate» e rispet-
to alle quali non siano stati as-
solti i relativi obblighi di natura
previdenziale.

———© Riproduzione n'servata—.
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WAL &

‘65 ANNI E 3 MESI'

Assegno
sociale
piu lontano

p1 CArLA DE LELLIS

Tre mesi in piu per avere
P’assistenza sociale. A de-
correre dal 1° gennaio 2013,
infatti, ’eta minima per aver
diritto all’assegno sociale
nonché all’assegno sociale
sostitutivo della pensione
d’inabilita civile, all’asse-
gno mensile di assistenza
agli invalidi parziali e alla
pensione non reversibile
ai sordi, ¢ adeguata all’in-
cremento della speranza di
vita di tre mesi, come pre-
visto dall’articolo 12 del dl
n. 78/2010 (convertito nella
legge n. 122/2010), portan-
dola a 65 anni e 3 mesi. Lo
spiega I'Inps nel messaggio
n. 16587/2012.

Inoltre, per effetto dell’in-
nalzamento dell’eta per il
diritto all’assegno sociale,
con stessa decorrenza dal
2013, la pensione d’inabili-
ta civile, I'assegno mensile
di assistenza agli invalidi
parziali e la pensione non
reversibile ai sordi, verran-
no concesse, a seguito del
riconoscimento sanitario
e sussistendo le altre con-
dizioni socio-economiche
previste, a soggetti di eta
non inferiore al 18° anno e
fino al compimento del 65°
anno e tre mesi.

L’Inps, ancora, spiega che i
cittadini che hanno presen-
tato domanda di assegno so-
ciale e compiono i 65 anni
entro il 31 dicembre 2012, in
presenza degli altri requisiti
socio-economici necessari,
conseguiranno il diritto
alla prestazione secondo la
normativa previgente. Allo
stesso modo anche ghi inva-
lidi civili titolari di inabilita,
assegno mensile e pensione
non reversibile ai sordi, che
compiono i 65 anni entro
fine anno, conseguiranno il
diritto all’assegno sociale
sostitutivo, secondo la nor-
mativa previgente.

Dal 1° gennaio 2018 l’eta
per aver diritto all’assegno
sociale, nonché per il con-
seguimento degli assegni
sociali sostitutivi dell’asse-
gno mensile di assistenza a
favore dei sordomuti e della

pensione di inabilita civile
e dell’assegno mensile a fa-
vore dei mutilati e invalidi
civili, & incrementato di un
anno a cui si va aggiunta
la speranza di vita. Da cio
consegue che, dall’anno
2018, I’eta per il diritto alla
pensione d’inabilita civile,
all’assegno mensile agli in-
validi paxziali e alla pensio-
ne non reversibile ai sordi
¢ fissato dal diciottesimo
anno fino al compimento
del sessantaseiesimo anno
a cui va aggiunto il periodo
di incremento della speran-
za di vita.

——© Riproduzione riservata—.
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L’accorpamento di En-
pals e Inpdap nel Su-
per Inps portera a una
riduzione della pianta
organica di 4 mila unita,
passando da 33 mila a 29
mila dipendenti. Lo ha ri-
ferito il direttore generale
dell’Inps, Mauro Nori, in
audizione in commissione
lavoro del senato. Nori ha
precisato che entro la fine
di ottobre si conoscera
lesatta consistenza dei
tagli da operare antici-
pando comunque che la
riduzione del numero
di persone «sarda consi-
stente». Per far fronte al
taglio si fara ricorso ai
prepensionamenti e alla
mobilita.

Al via un tavolo tecnico
per trovare soluzione ai
problemi di inserimento
lavorativo di ciechi e
ipovedenti. E quanto ha
annunciato il ministro
del lavoro Elsa Fornero
al termine dell’incon-
tro con una delegazione
dell’Unione italiana dei
ciechi e degli ipovedenti.
Il tavolo tecnico, costitui-
to tra il ministero stesso,
U'Uic, il ministerodella sa-
lute, quello dell’istruzione
e le regiont, si riunira gia
entro il prossimo 31 otto-
bre. Durante lincontro,
ministro e rappresentanti
dell’Unione hanno inoltre
convenuto che, sui temi
di competenza, verranno
ascoltate le parti sociali.

Fondi pensione
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[ dati definitivi sulla procedura di regolarizzazione degli stranieri

Sanatoria, le domande
si fermano sotto 150 mila

D1 Carra DE LELLIS

inisce ben al di sotto delle aspettative la

sanatoria stranieri. Le previsioni erano di

300 mila-500 mila domande, mentre in tut-

to sono 134.576 le istanze presentate, per lo
sit relative a rapporti di lavoro domestici (115.969
“ispetto a 18.607 per i lavoratori non domestici).
Adesso la parola passa agli sportelli unici che do-
ranno completare la procedura di regolarizzazione.
Secondo i dati pubblicati ieri dal ministero dell'in-
:erno risultano inviate complessivamente 134.576
jomande. Oltre '86% sono quelle relative all’emer-
sione di rapporti di lavoro domestico (79.315) o di as-
sistenza alla persona (in tutto 36.654, di cui 33.458
-elative a persone non autosufficienti). Le domande

relative all’'emersione di rapporti di lavoro subordi-
nato in altri settori (diversi da quello domestico),
invece, sono solo 18.607, circa il 14% del totale, pre-
sentate soprattutto nelle province di Milano (3.507),
Roma (1.651), Salerno (1.104) e Latina (924). Milano,
inoltre, risulta anche la provincia che, complessiva-
mente, ha il maggior numero di domande di regola-
rizzazione presentate: 19.055 cui si contrappongono
le 22 domande presentate dalla provincia di Enna
che fa da fanalino di coda. Dal punto di vista della
nazionalita, Porigine dei lavoratori beneficiari della
procedura di emersione nella maggioranza delle do-
mande presentate & Bangladesh (15.770), Marocco
(15.600), India (13.286), Ucraina (13.148), Pakistan
11.728), Egitto (10.701) e Cina (10.198).

———© Riproduzione riservata—.

I NUMERI DELLA SANATORIA

DOMANDE PRESENTATE
Relativek‘a“lavo‘ra‘tore ‘sub‘o‘rdin‘at‘p
Relative a lavoratori domestici

* di cui per badanti di persona autosufficiente
~+ di cui per badanti di persona non autosufficiente

+ di cui per colf

134.576  100,00%

18,607 13,83%

115.969 86,17%
- 3196 237%
33.458 24,86%
79315  5894%

" DISTRIBUZIONE SUL TERRITORIO

Provincia con maggior numero di domande

; Provincia con minor numero di domande

Milano = 19.055
Enna= 22

DISTRIBUZIONE NAZIONALITA

Nazionalita con maggior numero di domande

. Bangladesh = 15.770
* Marocco = 15.600
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