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Occupazione. Cassa ordinaria a +7,9% su giugno - I sindacati: non abbassare la guardia

Cigin calo a luglio (-29%)
INa Non € ancoraripresa

Claudio Tucci
ROMA

+ Nuova frenata a luglio delle
richieste di cassa integrazione
(Cig) da parte delle imprese.
Con 80,7 milionidi ore autorizza-
te si assiste a un calo del 2,1% ri-
spetto a giugno scorso, quando
sono state autorizzate 82,4 milio-
ni diore. Al Centro la contrazio-
ne maggiore di richieste di Cig
(-16,6% a livello congiunturale).
Segno meno anche nel Nord Est
(-5,8%) enel Nord Ovest (-5,7 per
cento). In controtendenza inve-
ce il Sud, con un aumento di ore
autorizzate (luglio 201 su giu-
gno 2011) del 22,8 per cento.

La rilevazione & arrivata ieri
dall'Inps che ha fatto sapere an-
che comerispettoaunannofa(a
luglio 2010 furono autorizzate
113,4 milioni di ore) le richieste
diCigsiano a oggi calate del 28,8
per cento. Traisettori produtti-
viladiminuzione pili forte dido-
mande di Cig é arrivatadall’arti-
gianato (-62,7% alivello tenden-
ziale), seguito dall'industria
(-25,3%), dal commercio
(-14,3%), dall’edilizia (-10,6 per
cento). Complessivamente nei
primisette mesidel 2011 sono sta-
te autorizzate §91,8 milioni di
ore di Cig (-20,8% rispetto allo
stesso periodo del 2010). Il dato
epositivo,hacommentatoil pre-
sidente dell'Inps, Antonio Ma-
strapasqua, ma la flessione di ri-
chieste di Cig registrata a luglio
«assume un particolare signifi-
cato sia perché viene dopo lade-
cisa frenata segnata a giugno
(-20,1% su maggio 2011) sia per-
chéluglio & storicamente un me-
se di aumento delle domande di
cassaintegrazione».

IdatiInps parlano,alivellona-
zionale, di una diminuzione ten-
denziale di tutte le categorie di
cassa integrazione. Tra luglio
2010 e luglio 2011 infatti le richie-
stedi cassaintegrazione indero-
ga (Cigd) sono scese del 29,5%,
quelle di cassaintegrazione stra-
ordinaria (Cigs) del 29,2 per cen-
to. Le richieste di cassa integra-
zione ordinaria(Cigo) sono cala-
te invece del 27,29, ma a livello
congiunturale (luglio 2011 su giu-

gno2ou)siregistranodatiincon-
trotendenza, con una crescita
della Cigo del 7,9 per cento. <A
testimonianza - ha commentato
Carlo Dell’Aringa, economista
del lavoro all'universita Cattoli-
cadiMilano - che siamo difronte
aunanuovafase distancadell’oc-
cupazione dopo i primi segnali
di ripresa fatti registrare in pri-
mavera soprattutto nel settore
industriale». L’aumento con-
giunturale della Cigo, ha aggiun-
to Dell’'Aringa, «significa che
nuove imprese entrano in unafa-
se di difficolta. E fariflettere an-
cheilcalodellerichiestedisussi-
di (tra giugno 2011 e giugno 2010
le domande di disoccupazione
sono scese del 5,8% e quelle di
mobilita del 33,4%) dovuto pure
all’esaurimento dei trattamenti
di integrazione salariale e all'au-
mento della disoccupazione di
lunga durata (quella cioé supe-
rioreaun anno)».

Di diverso avviso Giuliano
Cazzola del Pdl che giudica co-
munque «positiva» la frenata
della Cig registrata a luglio: «Un
primo effetto che la ripresa eco-
nomica sta investendo anche il
mercatodellavoro,come eviden-
ziato pure dai dati dilunedi scor-
so dell'Istat sul tasso di disoccu-
pazione che in Italia resta stabile

e sotto la media Europea». «Un
ottimismo fuori luogo», attacca
Fulvio Fammoni della Cgil che
evidenzia come inumeriresino-
ti dall'Inps confermino in realta
«un trend che portera le ore di
Cig autorizzate nel 2011 attorno
al miliardo e cioe, dopo due anni
di crisi, allo stesso dato del 2009
e con in pit molte persone che
continueranno a vivere per il se-
condo e terzo anno consecutivo
con una indennita di 700 euro al
mese». «Siamo sempre piu di-
stanti dai picchi negativi del
2010», osserva invece Giorgio
Santini della Cisl: «Ma l'uscita
dalla crisi & ancora lontana e per
questo non bisogna abbassare la
guardiae compiere oraunveroe
proprio investimento economi-
co e sociale nelle politiche attive
dellavoro perricollocare e riqua-
lificare i disoccupatie i cassinte-
grati, incentivando con le risorse

Latendenza Diminuiscono
Numero ore per tipologia 1 SUSSldl dl
d’intervento e qualifica . .

del lavoratore; disoccupazione
Variazione tendenziale e mObllltél

(dati 2011) {
CIG ORDINARIA \\W

-27,21%

CIG STRAORDINARIA

-29,22%

CIG IN DEROGA

-29,49%

TOTALE

-28,83%
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disponibili le aziende che assu-
mono specie in aree di crisi».
D’accordo Guglielmo Loy della
Uil che intravede pero un segna-
le positivo nella diminuzione di
Cigs e Cigd: «Denota una poten-
ziale uscita di una parte delle
aziende da crisi piu strutturali e
di piccole e piccolissime impre-
se che potrebbero avere ripreso
acamminare conle loro forze. In
ogni caso - aggiunge - saranno i
prossimi mesi e il dato delle ore
realmente utilizzate dalle impre-
seadirci se il sistema produttivo
sta dando segnali di uscita
dall’empasse». A chiedere infine
un intervento «immediato» di
Governo e Regioni & anche Naz-
zareno Mollicone dell'Ugl: «Ida-
ti Inps dimostrano che esiste
unostock "nonassorbito" dilavo-
ratori per iquali éindispensabile
attuare programmi di reimpiego
basatisulla formazione qualifica-
ta e mirataalle effettive esigenze
produttive del territorio».
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L’incontro di domani conil Governo/2. Cgil, Cisl e Uil

Sindacati, ulimatum all’Esecutivo

Giorgio Pogliotti

ROMA

Ultimatum del sindacato
algoverno. Allavigiliadell’in-
contro di Palazzo Chigicon le
parti socialii tre leader sinda-
cali, nonostante le divisioni
ancora esistenti su molti temi,
si ricompattano nel sollecita-
resegnali concreti in tempira-

LE POSIZIONI

Bonanni: trovare soluzioni
ointervenga Napolitano
Angeletti: se non si ha

la forza di governare
meglio andare al voto

pidi daparte dell’Esecutivo.
Per il segretario generale
della Cisl, Raffaele Bonanni, il
vertice di domani rappresen-
ta un «ultimo appello, vanno
trovate soluzioni per gli italia-
ni, altrimenti tocchera al pre-
sidente della Repubblica in-
tervenire per assicurare la go-
vernabilita».Ieriunadurapre-
sa di posizione é arrivata dal
numero uno della Uil, Luigi

Angeletti: «Non crediamo al-
la politica, ma solo alle scelte
che i governi effettivamente
fanno-hadetto-.Seil gover-
no non halaforzadifare scel-
te allorasivadaavotare, nulla
é peggio dell'incertezzax. 1l
giorno precedente il segreta-
rio generale della Cgil, Susan-
na Camusso, si era spinta piu
in avanti e aveva spiegato che
«questo Esecutivo é parte del
problemay, aggiungendo «se
fossi nei panni di Berlusconi
midimetterei» lamigliore so-
luzione per uscire dall’impas-
sesarebbe ridare voce ai citta-
dini e alla politica».

Al tavolo con le 36 sigle Su-
sanna Camusso presentera la
richiesta di «cambiare la ma-
novrainiqua»,conmisure aso-
stegno della crescita sul ver-
sante delle politiche fiscali,
delrilancio delle infrastruttu-
re al Sud, finanziando questi
interventi anche attraverso
un’imposizione straordinaria
sulle grandiricchezze, sulmo-
dello di quanto fatto in Fran-
cia. Sono cinque le principali
richieste di Raffaele Bonanni
che sollecita poteri decisiona-

li straordinari ai commissari
per sbloccare le opere infra-
strutturali ed energetiche, 'an-
ticipo dell’abbattimento del
carico fiscale alavoratori e im-
prese che investono. Sul ver-
sante dellalotta agli sprechiil
leader della Cisl propone
«unaforteriduzione deilivelli
amministrativi, che essendo
troppi hanno effetti negativi
su costi e sui tempi delle deci-
sioni», insieme all’«obbligo di
gestionedituttiiservizicomu-
nali per aree vaste, superando
'attuale frammentazione che
é antieconomica». Un imme-
diato intervento di riduzione
delle tasse per il lavoro dipen-
dente, insieme all’abbattimen-
to dei costi della politica e dei
livelli amministrativi & una
prioritaanche per Luigi Ange-
letti: «Il problema principale &
la crescita economica - ha ag-
giunto-.Farsicheil Paese pro-
duca pitricchezza é la priori-
ta senza se e senza ma. Da noi
le decisioni economiche ven-
gono prese congrande ritardo
e questo non & piu compatibi-
le conimercati».
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CONFSAL

Lappello di Nigi: indispensabili le norme penali che colpiscano lillegalita nell'economia e nel lavoro

Avanti tutta con onesta e riforme

Lavoratori e pensionati nella morsa dell’'oppressione fiscale

Marco Paolo Nigi

gni anno la pausa esti-
va & tempo di riflessio-
ni, di consuntivi e di
propositi. Lo & anche
per la Confsal, la quarta con-
federazione sindacale italiana,
oggi partico-
larmente sol-
lecitata a pro-
porre al mondo
del lavoro nel
suo complesso
soluzioni intel-
ligenti, eque e
anche finan-
ziariamente
compatibili.
Come tutti sap-
piamo, la grande crisi ha reso
critici e impegnativi i primi set-
te mesi del 2011, in particolare
per P'Italia, esposta com’® a un
significativo deficit di riforme
strutturali. Di fatto, sono anni

che il Sistema Italia soffre per

le mancate grandi riforme sul
fronte dell’economia, della fi-
nanza pubblica e del fisco e del-
le istituzioni. E sono anni che
la Confsal propone e promuove

un proprio piano organico per

le riforme al fine di trovare so-
luzioni condivise da parte del
mondo del lavoro e della produ-
zione. Pit1 volte ha presentato a
governo e parlamento concrete
proposte su possibili riforme or-
ganiche in un contesto di com-

patibilita finanziaria.

In merito ai temi piu attua-
li e problematici del dibattito
politico-sindacale, il segretario
generale della confederazione,
Marco Paolo Nigi, ha risposto
come segue.

Domanda. La Confsal si
batte da tempo per 'emer-
sione dell’economia irrego-
lare e del lavoro sommerso.
Quali sono stati gli esiti di
questa battaglia?

Risposta. Potrei dire pochi
ma buoni, ma preferisco dire
buoni ma pochi. Nonostante
qualche apprezzabile risul-
tato, I'Italia rimane il paese
del’Eurozona in cui lillega-
lita nell’economia e nel
lavoro oppone una forte
resistenza alle norme
di contrasto, che si
sono rivelate deboli e
inadeguate. A questo
punto & indispensa-
bile introdurre delle
norme penali che
colpiscano ancora
pit duramente ’il-
legalita e I'irregola-
rita nell’economia e
nel lavoro.

D. Come
Con-

fsal avete indicato nella lot-
ta all’evasione e all’elusione
fiscali e contributive la via

Emma Marcegaglia

obbligata per il risanamento
dei conti pubblici. L'indica-
zione & ancora valida?

R. Pia che
mai. La que-
stione dell’eva-
sione fiscale e
contributiva &
legata a dop-
pio filo alla
diffusione
dell’illegalita
nell’economia
e nel lavoro.
Autorevoli

agenzie concordano nel quan-
tificare il fenomeno dell’evasio-
ne su grandi valori attendibili
che, recuperati alla legalita, po-
trebbero risolvere in gran parte
il disequilibrio finanziario dei
conti pubblici.

D. La riforma fiscale &
da collegare, secondo la
Confsal, con il
AR, Puo sintetizzare la
posizione della confedera-
zione e indicare i principali
provvedimenti?

R. La riforma fiscale e il fede-
ralismo dovranno avere un unico
importante obiettivo: sollevare
il contribuente onesto dall’at-
tuale oppressione fiscale ed ero-
gare puntualmente al cittadino
italiano servizi pubblici primari
di qualita. La riforma fiscale va
realizzata con determinazione,
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seppur gradualmente. Intanto,
la Confsal sostiene P'immediata
riduzione della tassazione sui
redditi da lavoro dipendente e
da pensione, a cominciare dalla
detassazione della retribuzione
accessoria legata alla produtti-
vita, sia nel settore privato che
in quello pubblico. La detassa-
zione sul lavoro si tradurrebbe
in maggiore reddito disponibile
a sostegno della domanda in-
terna in funzione della crescita
economica. Riguardo alla ri-
modulazione dell’Iva, come
Confsal esprimia-
mo delle riser-
ve per lef-
fetto che
potrebbe
avere
sul tas-
so d’in-
flazione,
attual-
mente in

aumento.
D. 1In
sintesi, che
cosa pensa
della re-
cente manovra finanziaria

del governo?

R. Si tratta di una manovra
necessaria per la tenuta dei
conti pubblici e urgente per il
preoccupante andamento dei
mercati finanziari. La manovra
era dovuta alle superiori ragio-
ni del paese. Ma questo non
vuol dire che la Confsal abbia
condiviso la «qualita» della ma-
novra. Anzi, a nostro parere, i
suoi contenuti risultano decisa-
mente iniqui, soprattutto per i
dipendenti pubblici, gia prova-
ti dal blocco del turn-over e dal
mancato rinnovo dei contratti.

D. E per quanto riguardo
la previdenza e le pensioni
quale proposta avete?

R. Lattuale manovra finan-
ziaria sta operando al limite
della sostenibilita sociale ri-
guardo alla spesa pensionisti-
ca. Di fronte a questa situazione
la Confsal rilancia con forza un
intervento sull’entrata previ-
denziale, espandendo orizzon-
talmente il campo di contribu-
zione, ad esempio prevedendo
contributi volontari da parte
dei giovani studenti della scuo-
la secondaria
di II grado e
da parte del-
le casalinghe,
da versare su
apposito fondo
presso gli enti.

Detto questo, si
deve comunque
e soprattutto
operare sul
fronte del contrasto all’evasione

contributiva, prevedendo, lo ri-
badisco, anche sanzioni penali.

D. Qual & la vostra posi-
zione sull’estensione delle
privatizzazioni dei servizi
pubblici e sulle liberalizza-
zioni?

R. Per la Confsal, le privatiz-
zazioni dei servizi pubblici pos-
sono realizzarsi soltanto in un
quadro di garanzie per evitare
che monopoli e oligopoli
privati sostituisca-
no quelli pubblici.

Si tratta di cre-
are condizioni
di corretta
concorrenza.
Intanto, per

il breve
periodo, si
potrebbe
interve-

nire ri-
ducendo

e sempli-
ficando

enti e organi di gestione.

Sulle liberalizzazioni, la Con-
fsal sostiene interventi selettivi
e concertati con le parti sociali
rappresentative, soprattutto
per quanto riguarda l'organiz-
zazione del lavoro. Lattuale
situazione merita almeno un
graduale intervento di flessi-
bilizzazione nei diversi ambiti
e settori commerciali e profes-
sionali.

D. Segretario, come va-
luta il patto di stabilita in-
terno basato sui costi stan-
dard della spesa sanitaria?

R. Abbiamo sempre sostenu-
to Pintroduzione graduale del
principio dei costi standard per
la spesa sanitaria, salvaguar-
dando pero, almeno in prima
applicazione, i livelli essenziali
dell’erogazione dei servizi pri-
mari su tutto il territorio na-
zionale.

D. La Confsal, com’& noto,
ha una forte e diffusa rap-
presentativita nel pubblico
impiego. Pertanto, non pos-
siamo non chiederle di fare
il punto sulla riforma della
pubblica amministrazione.

R. La Confsal ha condiviso

i principi fon-
danti della
Legge 15/2009
(riforma Bru-
netta), pur
individuando
nel testo di
legge impor-
tanti criticita
e significative
illogicita. Cosi
non & stato con il decreto attua-
tivo n. 150/2009, le cui difficolta
applicative sono sotto gli occhi
di tutti. A nostro parere, il testo
del decreto va emendato in pit

punti, soprattutto nella norma-
fondamentale del merito, ren-
dendola meno rigida.

D. Passiamo al tema del
giorno: cosa ci dice sulla ri-
duzione dei costi della po-
litica?

R. I costi della politica deb-

bono essere commisurati
e finalizzati a garan-
tire lo stato demo-
cratico. Ma & da
troppo tempo

che anomalie

e sprechi non

hanno nes-

suna rela-

zione con

la tenuta

dello sta-

to demo-

cratico. Al

contrario,

mettono a dura prova proprio
la coesione sociale. Guardi, la
gente capisce benissimo che la
politica e le istituzioni hanno
dei costi e, secondo me, non ha
problemi a pagare il giusto, e
forse anche qualcosa di pid.
Ma dal momento che politici e
amministratori vengono pagati,
e anche bene, debbono rispon-
dere a due impegni che li lega
all’elettorato: essere onesti e
essere preparati a svolgere con
competenza il proprio ruolo. Se
viene meno uno dei due impe-
gni — ma a volte vengono meno
tutti e due, purtroppo — viene
meno il patto con i cittadini.

D. Segretario, una doman-
da sul fronte europeo. Che
cosa pensa dell’adozione
dell’eurobond per sostene-
re i paesi membri in diffi-
colta?

R. La Confsal concorda
pienamente sulla proposta,
a condizione che 'adozione
dell’eurobond sia finalizzata
esclusivamente al risanamen-
to delle finanze nazionali e ai
finanziamenti in infrastrutture
e in piani energetici.

D. Qualche giorno fa la
sua Confederazione ha sot-
toseritto con
il Patto interconfederale.
Come si rivolge la Confsal
al mondo della produzione
e all’impresa?

R. L'impresa deve cercare e
deve trovare in tempi utili una
dimensione ideale, un ambien-
te produttivo tecnologicamen-
te pid evoluto, cicli produttivi
pit efficienti, un’organizzazio-
ne del lavoro che privilegi la
produttivita e, non ultimo, una
managerialita effettivamente
professionale.

Il sistema delle imprese e il
sindacato possono valorizzare
PIntesa del gennaio 2009 sulla
«riforma della contrattazione

Previdenza

Pag.

27




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 32

ItaliaOggi

Mercoledi
03/08/2011

B SELPRESSH

www.selpress.com

collettiva» e sul «nuovo mo-
dello contrattuale» e il recen-
te accordo interconfederale
Confindustria-sindacati. La
Confsal, sottoscrivendo i due
accordi, ha inteso valorizzare
la contrattazione decentrata
per potenziare la premialita
in rapporto alla produttivita
e per sostenere lo sviluppo
dell’occupazione. Con 'accor-
do interconfederale si & voluto
affermare il «modello plurale»
di rappresentanza sindacale
con le Rsu e Rsa e si sono de-
finite le regole per la validita
erga omnes dei contratti nel
settore privato. Ora, imprese e
sindacati dispongono di ulte-
riori strumenti per rendere le
relazioni industriali pidi corret-
te e trasparenti nel superiore
interesse dei lavoratori.

Politici e amministra-
tori, visto che sono
pagati bene, devono
rispettare il paito con i
cittadini: essere onesti,
preparati e svolgere il
proprio ruolo

Anche i contenuti
della recente manovra
risultano iniqui peri
dipendeniti pubblici,
gia provati dal manca-
to rinnovo dei contratti

Pagina a cura

dell’Ufficio Stampa
CONFSAL
viale di Trastevere 60, 00153 Roma

tel 06 5852071 - fax 06 5818218
e-mail ufficiostampa@confsal.it
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SPECULAZIONE

Hedge? No, chi vende
sono i fondi pensione

di Walter Riolfi

lihedge fund all’attacco

dellTtalia? «Unabufala
spaventosay, esclamail numero
unodiunhedgedi Londra. «Seli
immaginaandare short sui

bancariche nonquotanounterzo

del patrimonio e che allaminima

notizia possono rimbalzare?».
Probabilmente ha ragione.

Continua » pagina 11

Mercati e risparmio

LE MOSSE DEGLI INVESTITORI

Ttalia sotto tiro. Su Milano restano forti
le pressioni ribassiste a medio termine

Derivati segnaletici. Le opzioni individuano
le posizioni corte e lunghe sul mercato

Gli hedge ora fuori dal vortice

A vendere restano solo i fondi pensione che avevano posizioni lunghe sull'Ttalia

Walter Riolfi
» Continua da pagina 1

Sostanzialmente ha ragio-
ne, diciamo, perché qualcuno
- una minoranza - tra la vasta
comunita degli hedge fund in-
ternazionali la scommessa sul
fallimento del debito italiano
I’ha fatta per davvero.

Di questa sparuta pattuglia di
hedge, gli americani sono pre-
valenti. Difficile individuarli
(circolano due o tre nomi tra
gli operatori) e impossibile
averedailoro gestori una sep-
pur vaga dichiarazione. Pero,
su alcuni siti web dedicati agli
investitori professionali c’&
pit di una traccia della scom-
messa sul fallimento dell’Ita-
lia. Spesso le argomentazioni
usate daalcuni operatori sono
generiche e frutto di pregiudi-
zi. Pilt spesso sono tautologie:
I'Italia finira fallita perché
non puo reggere gli alti rendi-
mentichegiaesprimonoitito-
li di Stato. Nelle analisi che
rimbalzano su blog (Money
Morning, per esempio), il con-
tagio avrebbe ormai avvolto
buona parte dell’Europa, co-
sicché ci sono possibilita di
«enormi guadagni», venden-
do titoli allo scoperto. I'Italia
rappresenta il ventre molle
del Continente e la prima tap-
padi un processo che portera
al disfacimento dell’euro. Co-
me giocarsiquesta «grande oc-
casione»? Non operandosulla
valuta, spiega lo stratega, ma
andando «corti» sugli Etf, i

fondichereplicano inautoma-
tico un indice o un paniere:
precisamente sull’Etf ProSha-
res Ultra Short Euro, quotato
al Nyse, i cui scambi sono ef-
fettivamente quintuplicatido-
po maggio.

«L’Ttalia paga il successo
che ha avuto fino alla scorso
annoy,spiegaun gestore di he-
dge fund londinese. In che sen-
so? «Semplice: a differenza
della Spagna, i titoli di Stato
del Paese e le azionidelle mag-
giori banche erano finiti nei
portafogli dei grandi fondi in-
ternazionali». L’aumentata

I
§\ \\\\l% 1§

Etf Ultra Short

e UnEtf(exchange trade fund) &
unfondo chereplicain
automatico (attraversoun
computer) un indice o un paniere
dititoli. Finisce per essere esso
stesso un titolo quotato sul
mercato. Etf ProShares Ultra
Short Euro replicai maggiori titoli
dell’area euro e funziona al
ribasso. Insomma, & come
vendere allo scoperto. Inoltre éa
leva, secondo una moda diffusasi
negli ultimi anni. Significa che
amplifica due volte i movimenti
del paniere sottostante.

percezione del rischio, dopo
aprile, li aveva consigliati ad
alleggerire le posizioni. Il qua-
sipanicoper unpossibile falli-
mento del debito li spinge
adessoavendite piu precipito-
se. «La gran parte degli hedge
fund hagia chiusodatempole
posizioni sull’Italia, sostiene
un operatore londinese, e
quelli che ancora manteneva-
no titoli italiani in portafoglio
hanno trascorso quest’ultimo
fine settimana a studiare il ca-
solItalia. E sisono alquanto al-
larmati». Siccome il mercato
dei Btp € poco liquido, le ven-
dite sono finite ancora sulle
banche quotate a Piazza Affa-
ri. Nonci sarebbe, dunque, al-
cun disegno, alcun complot-
to: semplicemente il deside-
riodivendere «per non perde-
re soldi».

Sempre da Londra, il fonda-
tore di un hedge fund ricorda
chequelche staavvenendoog-
gi € la replica di quanto s’era
visto nel 1992. Gli si fa notare
che, allora, un po’ di concerto
eunadiscreta dose di specula-
zione c’era stata davvero
sull'Ttalia e sulla lira. «E ve-
ro», ammette, ma secondo lui
il grosso delle vendite arriva
dagliinvestitoridilungo perio-
do (fondi pensione) e non da-
gli hedge. Non esclude tutta-
viache qualcuno stiaspeculan-
do al ribasso. «Ma adesso co-
stameno farlosuibond france-
si(Oat) - precisa-il cuispread
sul Bund & meno ampio».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un anno di spread

Andamento dello spread BTp-Bund Italia-Germania a 10 anni e dell’indice Ftse Italia banche dal 1° febbraio
e Ftse Italia banche (scala sinistra) assr Spread obbligazionario Italia-Germania (scala destra invertita)
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Gli hedge fund ora
guardano all’Europa.
Sfruttano la debolezza
dell’euro e la crisi dei paesi
periferici. Gli hedge fund
macro americani - ovvero
quelli con maggiore
potenza di fuoco rispetto ai
cugini britannici - sono

con vendite allo scoperto
sfruttando 'incertezza
dello scenario politicoe
allineandosi alla volonta di
investitori istituzionali. In
particolare sifarisalire
all’11 luglioil loro attacco
all’Italia, quandoiil
differenziale fra Btp e Bund

intervenuti massicciamente oltre quota300.

Il confronto

Base 01/07/2011=100

105 01/07/2011 02/08/2011
100 | _‘S&P 500

95

90

Lavoce della City: «La gran
parte degli hedge fund hagia
chiuso da tempo le posizioni
sull’Italia, sostieneun
operatore londinese, e quelli
cheancora mantenevanotitoli
italianiin portafoglio hanno
trascorso quest’ultimofine
settimanaa studiare il caso
Italia.

BLOOMBERG
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Famiglia e soldi sicuri

Salvadanaio previdenziale. Le opportumta di risparmio di lungo termine per lavoratori autonomi, professionisti e parasubordinati

Fondi pensione non solo per la vecchiaia

PAGINAA CURA DI
Marco lo Conte
s+ Forse non tutti sanno che &
possibile aderire alla previden-
za complementare anche se non
si ha il Tfr: autonomi, professio-
nisti, lavoratori parasubordinati
ma anche dipendenti pubblici
(conregime ditrattamento di fi-
ne servizio invece che tratta-
mento di fine rapporto) - tutti
costoro hanno bisogno di un se-
condo pilastro previdenziale.
Ancor piu dei lavoratori dipen-
denti, visto che a differenza di
costoro, le loro pensioni saran-
noin prospettivaancora piit ma-
gre, visto che versano contributi
meno cospicui. Facciamo
I'esempio di due "gemelli": due
quarantenni, con identicoreddi-
to, dati anagrafici e anzianita
contributiva; l'impiegato va in-
contro a un rapporto tra ultimo
stipendio e primo assegno pen-
sionistico del 66,82, mentre il
parasubordinato verso il §3,3%.
Queste stime sono a disposizio-
ne dei lettori al sito web www.il-
solezqore.ore/calcolopensione e
tengono conto degli ultimi ag-
giornamenti normativi, oltre
che di una serie di variabili che,
evidentemente, nel corso del
tempo possono modificarsi(dal-
lacarriera, allaretribuzione).
Quel che & certo é che pitiche
un’opzione, la previdenza com-
plementare per chinon é dipen-
dente, € una necessita (anche se
I’adesione & volontaria): uno
strumento fondamentale per
evitare l'impoverimento quan-
do si smette di lavorare (senza
disporre di altre entrate o ric-

PERCHINONHAILTFR
Anche i non dipendenti
possono destinare il proprio
denaro a uno strumento
che punta al lungo termine,
flessibile nelle anticipazioni

chezze). L'obiettivo dei fondi
pensione & infatti quello di dare
all’aderente unarendita aggiun-
tiva oltre a quella obbligatoria;

chiaderisce hailbeneficiodide-
durre fiscalmente i suoi versa-
menti fino a 5165,47 euro annui e
almomentodellarendital'impo-
sizione fiscale & del 15% che pud
scendere fino al 9% dopo
vent’anni di iscrizione. La som-
ma accumulata negli anni viene

convertita in rendita in base a
una serie di parametri tra cui, in
particolare, l'aspettativa di vita
media. E inoltre possibile riscat-
tare lametadel "montante" fina-
leinformadi capitale (sivedaan-
chelaltroarticolo). Il risultato &
il secondo pilastro previdenzia-
le,che varieraasecondadiquan-
to e stato versato, della durata
dei versamenti, dei costi e della
performance dei mercati in cui i
contributisono stati versati.

Ma i fondi pensione possono
servire anche ad altri scopi: in-
nanzitutto sitrattadiun "rispar-
mio forzoso", che consente di
accantonare periodicamente in
un salvadanaio quanto ciimpo-
niamo di non spendere mese
permese. Unsalvadanaio meno
costoso di altri strumenti finan-
ziari, trasparente (licontrolla la
WGE, commissione di vigilan-
za sui fondi pensione), efficien-
te eflessibile. Proprio laflessibi-
lita & un altro punto di forza dei
fondi pensione: é possibile otte-
nere anticipazioni per spese me-
dichefinoal759 diquanto accu-
mulato oppure, dopo otto anni
di iscrizione, ottenere il 75% di
quanto accumulato per I'acqui-
sto o la ristrutturazione della
prima casa; o anche incassare il
30% del proprio capitale senza
dover addurre alcuna motiva-
zione. E possibile dedurre total-
mente quanto viene restituito al
fondo nella propria posizione.
Per tutte queste caratteristiche
i fondi pensione sono in grado
diaccompagnare chilavoranel-
le differenti fasi di vita; & vero
che non é possibile recedere
dall’adesione, ma & vero che si
puo interrompere la contribu-
zione. Ma quanto e opportuno
versare in un fondo pensione?
Chinon ha il Tfr puo affidarsi a
un consulente oppure, da solo,
puoutilizzare la paginaweb cita-

ta all'inizio dell’articolo e che
utilizza i criteri di stima Covip
che i fondi devono comunicare
agliiscritti. L’alternativariguar-
daifondipensioneaperti oipia-
ni individuali pensionistici
(Pip): questi ultimi sono media-
mente piu costosi, anche per-
ché vengono collocati da reti di
venditaeconomicamente moti-
vate. Ciascun fondo aperto o
Pip, infine, offre differenti com-
partiolineediinvestimento, cia-
scuna correlata con il profilo di
rischio degli aderenti.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Letreregole perlasceltagiusta

COSA
NON FARE

[ ]

Sottoscrivere un fondo pensione
ascatola chiusa

Gli strumenti previdenziali non
sono tutti uguali. Aperti e «Pip»
(pianiindividuali pensionistici)
sono diversi: i costisono
decisamentesuperiori per questi
ultimi, mentre entrambe le
categorie presentano un’ampia
varieta di caratteristiche e
prestazioni accessorie

®

Non calcolare quanto versare nel
fondo pensione

Ognuno ha esigenze particolarie
non esistono soluzioni valide per
tutti: € opportuno un calcolo
personalizzato, con l'aiuto del
fondo stesso o autonomamente
online, per capire quanto versare,

.
Scegliere un comparto
qualunque

Deciderein modo sbrigativo pud
portaread errori di diversa natura.
L'ideale sarebbe avere un
consulente chesiindicauna
strada. E spesso opportunoche un
trentennescelga un portafoglio
pill rischioso diun 55enne e che
quindiil portafoglio riducail
rischio progressivamente; non i
tratta di regole assolute masolo di
buon senso, che gli eventi
possono talvolta smentire.

.
Scegliere un fondo apertooun
Pip per unlavoratore
dipendente & spesso un errore
Un lavoratore dipendente se
aderisce al proprio fondo di
categoria e versaalfondo una
quota volontaria, anche minima,
hadirittoal contributodel datore
dilavoro: circal'1,5%della
retribizione. Che perderebbe se
aderisseaun aperto o Pip; questi
devono essere molto efficienti per
farsicheil giocovalga la candela.

Occhio ai numeri previdenziali
Chivain pensionein questianno
lofadopo aver accumulato nel
primo pilastro contributi conil
sistema retributivo, che consente
diavere un primoassegno
pensionistico oscillante trail 70 e
'80% dell’ultimo stipendio; chi
invece lavoraoggi, andrain
pensione conil meno generoso
sistema contributivo, che prevede
un rapporto pensione/stipendio
lordi che scendera coltempo
anche sottoil 50%. Chihaaltre
formedi risparmioe proprieta pud
considerare di non subire pesanti
contraccolpi, quando smettera di
lavorare. Per la gran parte dei
lavoratoriinvece il problema pud
rivelarsi grosso.

Chirischiadi pili

Ilavoratori autonomi, i
parasubordinatie professionisti
percepiranno una pensione
inferiorea quelladel lavoratori
dipendenti, visto che versano ai
proprienti previdenziali cifre
inferiori. Per questo &importante
che mettano mano pertempoalla
costruzionedella propria
posizione: tramiteil proprio ente
previdenziale (alcuni funzionano
comesecondo pilastro) o tramitei
fondi pensione.

Quando pensarci

Finorasiamo stati abituati afarei
calcoli per la pensione a pochianni
dallafine della carriera. Oranon é
piticosi: le pensioni future sonoil
prodotto di scelte che si prendono
decenni prima, cioé oggi. Per
questo & necessarioprenderele
decisioni giuste sin da giovani:
percostruire una «pensione di
scorta» ingrado diaggiungere un
10-15% al primo pilastro
occorronodiversi anno. Rinviare
lascelta pud essere rischioso.

[ ]

Come prendere inmanoiil
proprio destino previdenziale
Si pud contattare direttamente un
fondo pensione, un consulente,
un patronato convenzionato;
oppure andareall’indirizzo web
www.ilsole24ore.com/
calcolopensione. Aprire la pagina
"Previdenza obbligatoria. Stima
delle prestazioni a scadenza”,
inserirei propridatiecalcolareil
proprio "gap previdenziale",
ossiala differenzatra ultimo
stipendio e primo assegno
pensionistico.

®

Guida alla gestione del «gap
previdenziale»

Per le contromisure, bisogna
digitarela pagina "Previdenza
complementare. Stima delle
prestazioniascadenza", sempre
alla paginaweb
www.ilsole24ore.com/
calcolopensione. Qui é possibile
compiere diverse elaborazioni
perscegliere laquota da versare
pit sostenibile per le nostre
tasche (ad oggi) ma allo stesso
tempo quella pitindicata per
compensare le nostre esigenze
previdenzialifuture. Diversi
profili di rischio possono
permettere direcuperareil 5,il10
0il15% dell’ultimo stipendio

®

Come scegliere il fondo giusto
Contano la qualita dell’offertaei
costi, prima di effettuare una
scelta. Al primo punto: i fondi di
categoria costanoa 35 anni
mediamente 100,2%, gli aperti
'1,1%eiPipl'1,5%. Per ogni
punto percentuale di costo
sostenutoin pill, & stato calcolato,
larendita siriduce del 18%.
Quantoall’offerta, & davalutare
nonsolo laricchezza delle
soluzioni,maanchea loro
trasparenza eutilita.
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Le stime pensionistiche per i quattro profili

Profili e prospettive di primo e secondo pilastro, in caso di contribuzione volontaria in un comparto bilanciato di fondo pensione

GIOVANE DIPENDENTE RISTORATRICE AVVOCATO
PARASUBORDINATO MINISTERIALE TRENTACINQUENNE QUARANTENNE
O o O O
propose e (7] fmpemsace [\ bmgedorsge [\ propeesime )
Molte le variabili | L'impiegatadeve ' Lacommerciante : Allegale & necessario
peril 27enne scegliere da sola risparmi di piu il secondo pilastro

Per un giovane parasubordinato
27ennecheiniziaora lavorare, le
stime previdenziali sono pil
complesse che per altre figure
professionali: duranteillungo
percorso verso la pensione, molti
fattori possono condizionare il suo
destino. Per questo abbiamo
presoinesameunastimadi
carrierabrillante (redditoin
crescita:inflazione +3% annua)
Stante l'attuale situazioneil
nostro giovane vaincontroauna
pensionenettadi17.162euro
annui, pari al 51,3% dell’ultimo
stipendio. Incasodiadesioneaun
fondo pensione bilanciato
(obbligazioni 70%, azioni 30%),
potrebbe aggiungere 2.441euro,
o0ssiail 7,88% dell’ultimo
stipendio.

I dipendenti dei ministeri non
hannoancoraunfondo pensione
di categoria(inviadi
costituzione «Sirio»). Quindi,
nell’'incertezza attuale, non é
sbagliatodecidere di aprireuna
propria posizione; anche perché
perun’impiegata le prospettive di
carrieranonsono straordinarie.
Calcolandounacrescita della
retribuzione dell’'1% oltre
linflazione, la 34ennevaincontro
alla prospettiva di passare daun
ultimo stipendio di 21mila euro
netti annui a una pensione di
15.266. Aderendo a settembrea
unfondo pensione (linea
bilanciata70-30)con100 euroal
mese potrebbe recuperare un
3,77% dell’ultimo stipendio, pari
a1600 euroannui.

Una commerciante di35 anni,conun
reddito netto annuo di 20mila euro,
hala prospettiva diincassare una
pensione paria17.809 euro netti
all’anno, parial 53,8%dell’ultimo
stipendio. Allo scopodi sostenerele
sue entratefuture, pud destinare a
unfondo pensione contributiparia
2.400euro I'anno. In caso di
adesionea una linea bilanciata
(70% obbligazioni, 30% azioni),a
partiredal prossimosettembre, la
commerciante hala possibilita di
incassare altri 3.063 euroannui, pari
al 6,23% dell’ultimostipendio.
Quotache potrebbesalire, se
riuscissea destinare al fondo
pensioneuna cifra superiore: con
centoeuroin pili al mese potrebbe
puntarea 4.595euro annui, ossia il
9,35%dell’ultimo stipendio.

ILSOLE 24 ORE ONLINE

-Educazione
finanziaria

~Iconcetti chiave per capire

"I’economiaelafinanzasono al
centro del dossierdedicato
all’educazionefinanziariasu

“www.ilsole240re.com/dossier

L’avvocato quarantenne, con un
redditonetto di 40mila euro netti
annui, hala prospettivadi
incassare una pensionedi primo
pilastrodi25milaeuro, parial
41,7% dell’ultimo stipendio
(stimadi crescitainflazione +2%
annua). Per sostenere lasua
posizioneil professionista pud
destinarea unfondo pensione
3.600euroannui,interamente
deducibilifiscalmente. Nelcasola
scelta cada suuncomparto
bilanciato(70% obbligazioni,
30% azioni) e si decidadiaderire
dal prossimo settembre,
'avvocato hala possibilita di
ottenere una pensione di secondo
pilastro (indicizzata all’inflazione)
paria4.157 euro annui, pari al
5,11% dell’ultimo stipendio.
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La normativa. Il calcolo della soglia di montante che separa la rendita dal contante

Ecco come incassare tutto il capitale

s Agli italiani piace cash: po-
ter incassare tutto subito & 'op-
zione prioritaria per molti, a di-
spetto di statistiche, calcoli e in-
centivivariche invece spingono
ametter da parte per lavecchia-
ia.Unatendenzaforseaccentua-
tadallacrisi e daunasfiducia ge-
neralizzata, ma talvoltaimmoti-
vata. L'evoluzione dell’offerta e
lanormativaprevidenziale sono
ormai andate oltre il dilemma
rendita-capitale. Questaalterna-
tivaponeva il potenziale iscritto
ai fondi pensione di fronte a un
bivio quantomeno «antipati-
co»: postochelarendita é calco-
latainbase all’aspettativa di vita
media,aderireaquesti strumen-
ti significava compiere una
scommessa sulla propria longe-
vitd; una scommessa vincente,
se '«evento estremo» ci doves-
se cogliere oltre la media nazio-
nalemaperdente, incasocontra-
rio. Inquestaincertezzae in una
condizione diadesione facoltati-
va, molti hanno preferitostare al-
la larga dall’assegno vitalizio e
portareacasatuttoesubito. Pre-
sumendodi poter gestire meglio
diunente previdenziale i propri
risparmi (e al netto da scongiuri

e superstizioni, non cosi rari).
Questo dilemma pero & ormai
superato: percomesonodisegna-
ti oggi dal decreto legislativo
252/2005, i fondi pensione offro-
nodiverse opzionia chi desidera
il capitale invece che la rendita:
opzioni talvolta esplicite, altre
implicite. Partendodal primo ca-

COSADICE LA LEGGE

E possibile ottenere tutto
cash seil vitalizio derivante
dal 70% del montante finale
ginferiore alla meta
dell'assegno sociale

so,andiamo avedere cosadice la
normativa (articolo 11, comma 3
del Dlgs 252/2005): tutti possono
incassare cash al massimo il 50%
delmontante (capitale) accumu-
lato e il resto in forma di rendita;
si puo ottenere perd tutto in for-
ma di capitale quando il 709 del
montante finale, convertito in
rendita, produceunapensione in-
feriore al 509% del’assegno socia-
le (stabilito ogni anno, secondo
lart. 3, commi 6 e 7, della legge
335/1995). Sotto una certa soglia,
inaltre parole,non éobbligatorio

Lafotografia del settore

LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE IN ITALIA

Dati di sintesi, al 31/12/2010.

Importi in milioni di euro

Risorse destinate
Iscritti® alle prestazioni®
Var.% Var.%
Fondi Numero| "10/09| Importi| '10/09

Fondi pensione
Negoziali 38| 2.010.904 -1,4| 22.384| 19,3
Aperti 69| 848.415 3,4| 7.533| 20,2
Preesistenti 375| 667.930 -0,8( 42.062 5,6
Autonomi® 245 646.110 -| 39.138 —
Interni® 130 21.820 - 2.924 —
Pip "nuovi"® 76| 1160187 29,8 5.229| 53,9
Totale® 559| 4.728.573 59| 77.242 13,2
Pip "vecchi’® -|  610.098 -| 5.980 7,4

FONDI PENSIONE E PIP - FLUSSI CONTRIBUTIVI

Dati di flusso, al 31/12/2010.
Importi in milioni di euro

Fondi pensione

pre- Pip
negoziali | aperti | esistenti| "nuovi” | Totale®
Lavoratori
dipendenti 4191 774 3.767 938| 9.682
di cui: Tfr 2.736| 470 1.631 276| S§.125
Lavoratori
autonomi 7| 407 54 701 1169
Per memoria: contributo medio per iscritto in euro ©©
Lavoratori dip. 2.260| 2.490 6.780 1550 2.920
Lavoratori aut.@ -1 1930 -1 2.490( 2.290

| Fonte: Covip

incassare neanche una parte in
forma di vitalizio. Quale? E pre-
stodetto: prendiamoil casodiun
6senne che va in pensione; visto
che I'assegno sociale per il 2on &
statofissatoins.424,9euroannui,
per incassare tutto cash é neces-
sario non aver accumulato
77.500eurodimontanteaccumu-
lato. Una soglia «mobile» , che
cresceinbaseallacrescitadell’as-
segno sociale. Ovviamente que-
stalecita «scappatoia» fastorce-
re il naso amolti addetti ai lavori:
unfondo pensione dovrebbeser-
vireper dare unarendita,non per
fare concorrenza ad altre forme
dirisparmio, grazie agli incentivi
fiscali previsti per gli aderenti.
Anche per questononsi possono
escluderevariazioni dellanorma-
tiva,anchesultemadellavolonta-
rietadelle adesioni.
Ciodetto,c’equellochesipuo
fare e che non & vietato. Per
esempio ottenere anticipazioni
sul capitale accumulato: si puo
riscattare fino al 75% del mon-

tante accumulato se si devono
sostenere per sé, il coniuge ei fi-
glispese mediche dovute a «gra-
vissime situazioni»; oppure, do-
po otto anni di iscrizione a un
fondo pensione, se si vuole ac-
quistare o ristrutturare la prima
casa, In questo modo & possibile
scendere sotto la fatidica soglia
eportare acasail capitale.
Inogni caso, c’@ un altromodo
per sfuggire all'«antipatico di-
lemmay: ottenere dal proprio
fondopensioneunarendita”con-
troassicurata” o conrestituzione
delcapitale. Euna formadivitali-
zio per cui in caso di decesso
dell'intestatarioaglierediobene-
ficiari viene riconosciuto il capi-
tale rimanente, fino all’esauri-
mento del montante accumula-
to; nulla resta cosi al fondo pen-
sione. Non tutti i fondi offrono
questa opportunita, ma d’altron-
deilmercatoéappenaaglialbori.
Utilisonoanchealtritipidirendi-
ta come la reversibile o quella
"certa" per 5 0 10 anni. Ciascuna

NOTE:

(1) sonoinclusi gli iscrittiche non
hanno effettuato versamenti nell’anno
ei cosiddetti differiti. Sono esclusii
pensionati; (2) risorse
complessivamente destinate alle
prestazioni. Comprendono: 'attivo
nettodestinato alle prestazioni (Andp)
perifondinegozialie aperti e peri
fondi preesistenti dotati di
soggettivita giuridica; i patrimoni di
destinazione ovvero le riserve
matematiche peri fondi preesistenti
privi di soggettivita giuridica; le
riserve matematiche costituite a
favore degli iscritti presso le
compagnie di assicurazione perifondi
preesistenti gestiti tramite polizze
assicurative; le riserve matematiche
periPip ditipotradizionale e il valore
delle quotein essere periPip ditipo
unit linked. (3) Fondi con soggettivita
giuridica; (4)fondiinterni e banche,
imprese diassicurazione e societa non
finanziarie; (5) Pip conformial Decreto
Igs. 252/2005; (6)idati includono
FondInps; (7) Pip istituiti
precedentemente allariforma del
2005 e non adeguati al Decreto Igs.
252/2005; (8) sonoescluse le
duplicazioni dovute agliiscritti che
aderisconocontemporaneamentea
Pip"nuovi” e "vecchi®, pari, nel
complesso, a 66milaindividui; (9)i
datiincludono FondInps; (10) nel
calcolo sono considerati sologliiscritti
periquali risultano effettuati
versamenti nell’anno di riferimento;
(11) con riferimento ai fondi pensione
negoziali e preesistentiil datononé
significativoin quantoil numerodi
fondi che raccolgono adesioni di
lavoratori autonomi & esiguo.

tipologia ha costi e modalita da
comprendere. Perchée opportu-
nononsopravvalutarela propria
capacitadi gestire il denaro e ne-
anche sottovalutare la propria
longevita. Pernonrischiarediso-
pravvivereal propriodenaro.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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o
COME FUNZIONA
UN FONDO PENSIONE

Ifondi pensione non gestiscono
ildenarodeiloroiscritti
autonomamente, ma affidano il
mandato diinvestirli a gestori
esterni,dopo unagara
pubblica. Nemmeno questi
gestori detengono direttamente
ildenaro degliiscritti ma questo
é affidatoauna banca
depositaria: sitratta diuna vera
e propriacassaforte che
"muove"il denarosoloinbase a
precisi criteriche le vengono
affidate e allanormativa
vigente. Per lerendite il fondo
pud darmandatoa una
assicurazioneo,senehale
caratteristiche, far in proprio.

2]
DOVE INVESTE
UN FONDO PENSIONE

La previdenza complementare
italiana ha subito soloin parte
gli effetti della recente crisi
finanziaria, grazie al divieto di
investire in strumenti difinanza
strutturata. Aregolare i suoi
investimenti un decreto, il 703
del 1996 (in via direvisione),
secondoilqualeifondi
pensione possono investire solo
in strumenti quotati: azioni,
obbligazioni e liquidita (derivati
solo acopertura). Lavigilanza
della @R effettua controlli
periodici puntuali sui portafogli.

o
CHICONTROLLA EVIGILA
SUT FONDI PENSIONE

La
fondi pensioneNeaieR
['Authority del settore. Il suo
compito é controllare chele
forme previdenziali agiscano
rispettando la normativa
vigente: sia per quanto riguarda
l'organizzazione interna, che
per le comunicazioni agli
iscritti, o per la corrispondenza
degliinvestimenti alla

normativa (il 703/96). Per la
sua operativita, la Covip pud
avvalersidella collaborazione
eE(EYGuardia di Finanzal

o
LEOPZIONIA

DISPOSIZIONE

L’adesione alla previdenza
complementare élibera. Chié
dipendente havantaggi superiori
aiscriversial proprio fondo di
categoria: unfondo preesistente
(nato prima deglianni 90) oun
negoziale, beneficiandodel
contributo del datore dilavoro, in
casodi contributo volontario. Pip
eaperti sono destinatiad
autonomi o a professionisti. Agli
aperti possono aderire gruppi di
dipendenti,d’accordoconla
propriaimpresa.
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Cassa geometri, cala

Cassa geometri, le ottime performance de-
gli impieghi mobiliari compensano la diminu-
zione del saldo previdenziale 2010.

E quanto si rileva dalla lettura della rela-
zione n. 64 depositata il 2 agosto, con cui la
sezione centrale di controllo sugli enti della
Corte dei conti, ha reso noto il risultato sul-
la gestione 2010 della Cassa di previdenza
guidata da Fausto Amadasi.

Sul versante dei numeri, 'analisi delle
risultanze economiche e patrimoniali della
Cassa, evidenzia la sussistenza di un avanzo
economico (68.683 mgl/€), cui corrisponde
un incremento della consistenza del patri-
monio netto. Nel 2010, pero, sussistono, a
detta dei magistrati contabili, due fattori
«che concorrono a determinare minori utili
rispetto al consuntive 2009». Il primo & co-
stituito dal saldo tra entrate contributive
e prestazioni, che si mostra in decisa fles-
sione, passando dai 66,3 milioni del 2009
ai 25,1 del 2010. 11 secondo fattore, di se-
gno diametralmente opposto, € costituito
dall’andamento, che si mantiene positivo,
della gestione degli impieghi patrimoniali e
che compensa almeno in parte la diminuzio-
ne del saldo della gestione previdenziale.
Se, infatti, i redditi e proventi da immobili
presentano variazioni di scarso rilievo, la
gestione degli impieghi mobiliari e finanzia-

il saldo previdenziale :

22,8 milioni, vede nel 2010 un incremento
di 25,3 milioni, con un risultato complessivo
di 48,2 milioni. Per la Corte, un’attenzione
particolare va dedicata agli indici che rap-
presentano I'andamento delle prestazioni
istituzionali in rapporto al numero degli
iscritti e alle entrate contributive, definiti
importanti ai fini dell’equilibrio economico-
finanziario della Cassa.

In termini numerici, il rapporto tra iscritti
€ pensionati passa da 3,71 del 2009 a 3,63 del
2010. Cio per I’effetto congiunto del modesto
incremento del numero degli iscritti (+0,5%
rispetto al 2009) e di un tasso di crescita del
numero dei pensionati che, tra il 2009 e il
2010, aumenta del 2,79%. Il rapporto tra en-
trate contributive e pensioni, d’altro canto,
passa dall’1,13 del 2008 e del 2009, all’1,03
del 2010; aumenta nel periodo considerato
del 13,41 per cento 'onere per le pensioni
Ivs (dai 329 milioni del 2008, ai 373 milioni
del 2010), mentre le corrispondenti entrate
contributive si incrementano del 3% (dai 373
milioni del 2008, ai 384 milioni del 2010). Un
dato confortante, peraltro, & rappresentato
dall’andamento, riferito all’ultimo quinquen-
nio, delle pensioni di vecchiaia che mostrano
una sostanziale stabilizzazione, con la pro-
gressiva diminuzione del loro tasso di aumen-
to e della relativa spesa.

Antonio G. Puladinu
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