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Uscita anticipata. [l riconoscimento dei benefici

Chilavora il marmo
fa attivita usurante

Andrea Carli

MILANO

#=z¢ L’accesso anticipato al pen-
sionamento per gli usuranti im-
barca gli addetti a lavori di se-
gheriadelmarmo. Per questaca-
tegoriainiziaorailcontoallaro-
vescia in vista della scadenza di
fine mese per la presentazione
della richiesta. Ad aprire a que-
ste persone la porta dei benefici
previsti dal decreto legislativo

LA CONDIZIGNE
[l ministero chiarisce:
agevolati gli addetti
che operano
all'interno del ciclo
produttivo delle cave

67 ¢ il ministero del Lavoro con
lacircolare 25/2011. Cio avviené

dopo che sono giunte delle rj- .
chieste di chiarimento su-que- -

staquestione.

Questi lavoratori, spiegano i
tecnici ministeriali, possono
rientrare tra quelli impegnati in
mansioni particolarmente usu-
ranti, cosl come sono definiti
dal decreto ministeriale del 19
maggio "99. Nel provvedimen-
to, infatti, sifa riferimento in pri-

ma battuta ai «"lavoriin galleria
cava o miniera™: mansioni svol-
te in sotterraneo con carattere
di prevalenza e continuitay,
quindi ai «"lavori nelle cave™:
mansioni svolte dagliaddettial-
lecave dimaterialedipietraeor-
namentale».

Nel momento in cui da il via
libera, il ministero pone dei pa-

letti: queste attivitadevonoesse- -

re svolte comunque nell’ambito
del ciclo produttivo all'interno
delle cave. Se questo ¢ il princi-
pio generale, resta «evidente-
mente» ferma, avverte il mini-
stero, la possibilita di verificare
lasussistenza deirequisiti di ap-
partenenza ai lavoratori alle al-
tre categorie indicate dall’arti-
colo1,commai,del Dlgs 67:1avo-
ratori notturni, conducenti di
veicoliadibitia trasporto pubbli-
co (non meno di nove posti),
persone impegnate all'interno
diun processo produttivo in se-
rie. Linterpretazione sembra
cosiavere una portata ampia.

Ora gli addetti a lavori di se-
gheria del marmo che hanno ma-
turato i requisiti agevolati (o li
matureranno entro fine anno)
hanno tempo fino al 30 settem-
bre per fare domanda per I'ac-
cesso al beneficio.
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I recupero dell’evasione. In otto mesi

Le entrate Inps
arrivano a 85 miliardi

MILANO

#a Accelerdi il recupero
crediti dell'Inps. Nei primi
otto mesi del zou listituto
ha incassato oltre 85 miliar-
di (85 miliardi e 558 milioni)
dapagamentiordinarie con-
tributi. In una nota emessa
ieril’ente spiega che si trat-
ta di 3,0 miliardi in pil
(+3,7%), rispetto allo stesso
periodo dello scorso anno,
quando le riscossioni aveva-
no raggiunto gli 82,4 miliar-
di, e di oltre un miliardo e
180 milioniin pilt sul preven-
tivo 2011 (+1,1%).

Se si considerano anche
gliimporti derivanti dall’atti-
vita direcupero crediti, il to-
tale delle riscossioni sale a
88,9 miliardi, con un incre-
mento del 3,6%, vale adire ol-
tre tre miliardi in pilt rispet-
to agli 85,8 del 2010. Anche in
questo caso l'ente di previ-
denza mette in evidenza un
aumento sul preventivo di
quasi un miliardo di euro.

1l totale delle contribuzio-
niordinarie 2011 a carico del-
le aziende si & attestato nel
mese di agosto a quasi 68,9
miliardi, controi 65,8 dei pri-
mi otto mesi del 2010: 3,1 mi-
liardi in piti, con uno scosta-

mento di oltre 740 milioni in
pilt sul preventivo. Si tratta

del 4,7% inpit dicontribuzio-,

ne rispetto allo'stesso perio-

‘do del 2010: un dato che -

chiariscono dall’istituto - &

inlinea con gli aumenti regi--

strati negli ultimi mesi.
«Anche I'ultima rilevazio-
ne - ha commentato il presi-
dente dell’ente di previden-
za, Antonio Mastrapasqua -

ILPROGRESSO

Le aziende hanno versato
68,9 miliardi

in contributi

con un aumento det 4,7%
rispetto allo scorso anno

mostra come le aziende ab-
biano capito fino in fondo il
messaggio legato alla azione
di contrasto all’evasione con-
tributiva perseguita dal-
I'Inps. 1l costante aumento
della contribuzione da lavo-
ro dipendente ¢ la dimostra-
zione che le aziende stanno
rispondendo in modo positi-
vo all'impegno per la legalita
profuso dall’Inps».
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Trattamento di fine rapporto. Il valore € 2,784827

Si aggiornano le quote di Tfr:
arriva il coefficiente di agosto

Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

Ad agosto il coefficiente
perrivalutare le quote di Tratta-
mentodifinerapporto (Tfr)ac-
cantonate al 31 dicembre 2010 &

‘pari a 2,784827. L’articolo 2120
del codice civile stabilisce che
alla fine di ogni anno la quota di
Tfr accantonata va rivalutata.
Per determinare il coefficiente
-di rivalutazione del Tfr, o delle
anticipazioni, si parte dall’indi-
ce dei prezzi al consumo per Je
famiglie di operai e impiegati
-diffuso ogni mese dall’Istat, nel
caso specifico quello «senza ta-
bacchi lavoratiy. Si calcola la
differenza in percentuale tra il
mese didicembre dell'anno pre-

cedente, e quello in cui si effet-
tualarivalutazione. Poisicalco- -
lail 75% della differenza a cui si
aggiunge, mensilmente, un tas-
so fisso di 0,125 (che su base an-
nua ¢ di 1,500). La:somma tra il
75% eiltasso fisso&il coefficien-
te di rivalutazione per il calcolo
delTfr, =

L’indice Istat per agosto € pa-
ri a 103,2. A partire dai dati di
LAREGOLA
Incaso di anticipo
il tasso siapplica
sull'importo accantonato
fino al periodo di paga
in cui avviene l'erogazione

gennaio 2011 la base di riferi-
mento dell'indice nazionale dei
prezzi al consumo per le fami-
glie di operai e impiegati é il
2010 (la base precedente era
1995 =100).

La differenza in percentuale
rispetto a dicembre 2010, su cui
si calcola il 75% & 2,379769. Per-
tanto il 759 €1,784827.

Ad agosto il tasso fisso & pari
auno. Sommando quindi il 75%
(1,784827) e il tasso fisso (1), si
ottiene il coefficiente di rivalu-
tazione 2,784827.

In caso di corresponsione di
unaanticipazione del Tfr, il tas-
so di rivalutazione si applica
sullintero importo accantona-
to fino al periodo di paga in cui

I'erogazione viene effettuata.
Perilrestodell’annol'aumen-
to si applica solo sulla quota al

- netto dell’anticipazione, quella

che rimane a disposizione del
datore dilavoro.

Non € soggetta a rivalutazio-
ne la quota di trattamento di fi-
ne rapporto versata dai lavora-
toriai Fondidiprevidenzacom-
plementare. Deve invece esse-
rerivalutataa curadel datore di
lavoro la quota di Tfr maturata
dal lavoratore dipendente di
unaaziendaconpitidiso dipen-
denti, che non ha aderito alla
previdenzacomplementare.

I trattamento difine rappor-
tomaturato daquestilavoratori
adecorrere dal1° gennaio 2007
deve essere trasferito al Fondo
di Tesoreria presso 'Inps. Tut-
tavia anche se il datore di lavo-
ro non ha piu la disponibilita fi-
nanziaria delle somme matura-
te dal lavoratore, dovra ugual-
mente gestirle dal punto di vi-
sta contabile, compresa la riva-
lutazione delle quote.
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I coefficienti annuali e mensili

Totale F+G | Coefficiente :

Tasso | coefficiente ' di rivalutaz. Montante
ﬁsso dirivalutaz. | progressivo| - Montante progressive
7] (3], .mese(2) (3

T maturato ‘

14-1-84

. ) 9,56
14-1-85

6,59
.......... 6 .f&%ﬁé{%},
3,260869| 1500
3819444 1,500
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15E5693 ] 10460869 | Tk
,,,,,,,, £4,975110 | 1,05316444 | 154
4,006616] 1,500 18,5068 63,648936 | 1,05596916 “1,63648936
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48872171 1,500 ~s,387217 74,4101545

Dicembre 1989
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304245211500 'z,smsz ]
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146319881 | 103433173
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"1,02626761

SEGIEGe 985
153526217 1,143947

1502347 1,126761
,1,995745
3038043

“Dicembre 5001 22937601 "1,719577 "186,120305 |
“Dicembre 2002 2672414 2,004310 196,116848 | 1
1,700252
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1937046 1453785
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0,724907
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o },335457‘ 563086083 | 100335455 | 363086083
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3 81953471”

280,655100
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Dicem

B i

NOTE (1) Anno 1982 dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre. Per gli anni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre deli’anno precedente.
(2) 1l coefficiente della colonna “H" consente di determinare solo limporto della rivalutazione; quello della colonna "L" consente di determinare il montante, cioé capitale e
rivalutazione; ad esempio, ipotizzando un Tfr al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazioneal 31 dicembre 2003 si ottiene calcolando il 3,200252%; I'intero ammontare
(Tfr pidi rivalutazione si ottiene invece moltiplicando 516,46 x 1,03200252 = 532,99 euro). (3) Il coefficiente progressivo si tsa soprattutto per determinare la "quota eccedente”
che, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tfr per determinare il reddito di riferimento e, quindi, Ualiquota in
base alla quale la quota imponibile del Tfr deve essere tassata. La "quota eccedente” & quella parte della vecchia indennita di anzianita maturata in quanto il contratto prevedeva
di considerare come base di calcolo un importo superiore a una mensilita. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciale assunto il 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre
2003, Al 31 maggio 1982 l'indennita di anzianita ¢ stata calcolata in base a una mensilita e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilita fino al 31 maggio
1982. Ipotizzando una retribuzione di 1.032,91 euro si avra 1.032,91 (una mensilitd) x 4 anni + 5/12 = 4.562,04 e 516,46 (1/2 mensilitd) x 3 anni (fino al 31 dicembre 1980) =
1.549,37 per un totale complessivo di 6.111,41 euro. La quota eccedente & costituita da 1.549,37 che, in sede ditassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tfr
stesso solo ai fini della determinazione del reddito di riferimento dopo averla rivalutata del 205,624293 (colonna "I"). Per ottenere il montante si moltiplica per3,05624293
(colonna "M"). {(4) Nuova serie 1985 = 100. (5) Nuova serie 1989 = 100. (6} E il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce "tabacchi lavorati” usciti
dal paniere Istat dal febbraio 1992. (7) Nuova serie 1992 = 100. (8) Nuova serie 1995 = 100, (9) Nuova serie 2010 = 100.
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C’¢ chi vuole colpire I'Inps per aiutare i propri amici

Parafrasando Churchill sulla democra-
zla, si pud dire che quella appena vara-
ta & la peggiore delle manovre, al netto
di quelle proposte come alternativa. Il
punto piu critico & Yaumento dell'va, che
rischia di generare pesanti effetti infla-
zionistici e deflazionistici. La responsabi-
lita va attribuita alld fretta con cui sono
state presentate e poi ritirate le misure
superdraconiane sull’evasione e quelle
sulla sterilizzazione delle lauree e del
servizio militare ai fmi dell’anzianita
contributiva, il venir meno delle quali
ha aperto un buco da colmare d'urgenza.
Alla fine perd & meglio la maggiore Iva,
perché il risultato delle prime sarebbe
stato solo una maggiore vendita di cas-
seforti per tenere contante e Vinstaurarsi
di un clima sociale tipo ex Germania Est,
letale per lo sviluppo. Mentre il risultato
delle seconde sarebbe stata la devasta-
zione delle logiche del sistema previden-
ziale pubblico, che & fondamentale per

la tenuta dell’economia.

Le alternative ventilate dall’'opposizione
in essere e da quella in erba sono peggio-
ri. Lopposizione in essere, in particolare
il partito di punta, il Pd, ha suggerito due
principali misure:

una pesante ritassa-

Istituto Nazionale
Previdenza Sociale

zione di capitali scu-

dati quasi dieci anni

fa e la patrimoniale

immobiliare. La ri-

tassazione puo con-

correre al guinness

dell'imbecillita, poi-

ché la rottura uni-

laterale di un patto

ha effetti devastanti per la credibilita
dello stato, anche se riguarda evasori, e
poiché i capitali scudati sono mobili per
definizione. Questo lo sanno bene anche
i fautori: infatti a latere hanno proposto
di limitare la patrimoniale agli immobili.
11 risultato & perd una grande iniquitd;
e, date le inevitabili agevolazioni per la
prima casa, 1a concentrazione del prelie-
vo effettivo sulla pensione di scorta delle
partite Iva, costituita dagli investimen-
ti immobiliari. Il Pd dichiara di amare
ormai le partite Iva,

ma poi al momento

buono gli sfugge il

braccino, come al

dottor Stranamore.

Lopposizione in erba

ha realizzato una vit-

toria con 'aumento

dell’lva, e ora agita

altre due proposte,
la patrimoniale per-
sonale progressiva a base mondiale,
comprensiva delle attivita finanziarie,
e un colpo alle pensioni di anzianita. La
prima delle due basta abbozzarla per
rivelarla: la patrimoniale non fu intro-
dotta nel 1973 ¢on la riforma tributaria,
anche per motivi di praticabilita. E la
si riscopre adesso in epoca di globaliz-
zazione! Lattacco all’anzianita & pure il
prodotto di una mentalita obsoleta, dato
che, con il contributivo in essere da 16
anni, che ormai «lavora» su una parte
sostanziale dei versamenti previdenziali,
il raccordo tra contributivo e retributivo
necessita di misure di nuovo tipo. Il fine
vero & quello di colpire I'Inps per favorire
i fondi pensione, presentati come salvifi-
ci. In realta essi rendono la meta del con-
tributivo Inps; esportario capitali; hanno
costi di gestione enormi. Ma comprano
obbligazioni di banche che cosi possono
fare prestiti a lungo termine, utili a chi
vuole comprare 1 gioielli di stato che Pop-
posizione in erba vuole privatizzare (Eni,
Enel, immobili di pregio). Lintento ulti-
mo & ciod Pacquisto della steria profonda
dell'Ttalia, facendosi prestare i soldi dai
lavoratori:
Giuseppe Vitaletti
———©Riproduzione riservato-——f8
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L'aumento delle ritenute diventa un problema in piu per i professionisti e per i loro investimenti

Tasse rendite finanziarie, penalizzate le casse

p1 FausTo BERTOZZI

1 Decreto Legge 13 Agosto 2011

n.138, nell’'ultima versione appro-

vata dal Senato e alla Camera, al

comma 6 dell’art.2, prevede come
e noto, 'aumento delle ritenute, delle
imposte sostitutive, premi e ogni al-
tro provento di cui all’art.44 del DPR
917/1986 e sui rediti diversi di cui
all’art 67, comma 1, lettere da c-bis a
c-quinquies del medesimo decreto, dal
12,5°% al 20%.

Le Casse di Previdenza dei profes-
sionisti, che investono notevole parte
del proprio patrimonio in prodotti fi-
nanziari, in forza di cid vedranno au-
mentare la tassazione di una somma
che da pitu parti si stima in circa 50
Milioni di Euro.

Siamo convinti che in un momento
difficile del Paese in cui si chiedono
sacrifici a tutte le parti sociali, anche
la categoria dei liberi professionisti
debba partecipare a tale sforzo ed i
professionisti ,quali cittadini contri-
buenti, parteciperanno al pagamen-
to delle maggiori imposte cosi come
subiranno le conseguenze dei tagli ai
servizi conseguenti alle minori risorse
rese disponibili dallo Stato. Tuttavia,

il legislatore ha dimenticato che i ren-
dimenti delle Casse di Previdenza non
vanno ad incrementare utili da distri-
buire o patrimoni privati produttivi di
plusvalenze. Essi infatti costituisco-
no le risorse necessarie alla eroga-
zione delle future pensioni che a sua
volta verranno regolarmente tassate
al momento dell’erogazione.

Da tempo gli Enti Previdenziali dei
professionisti, a fronte della crescente
necessita di rendere i propri sistemi
previdenziali adeguati e sostenibili
nel lungo periodo, chiedono di rivede-
re in diminuzione la tassazione delle
proprie rendite, dal momento che, ri-
petiamo, poi tali frutti verranno tas-
sati al momento della percezione della
pensione da parte del professionista in
maniera cumulativa e progressiva con
tutti gli altri eventuali redditi.

Con questa manovra finanziaria,
non solo non si vedono accolte tali
istanze ,ma anzi si vede ulteriormen-
te aggravata la tassazione di tali Enti
Previdenziali . Cosi facendo si rischia
di annullare lo sforzo che le Casse di
Previdenza dei professionisti stanno
facendo per cercare di incrementare i
rendimenti dei propri investimenti al
fine di poter aumentare le pensioni da
erogare in modo particolare per quel-
le calcolate con il metodo contributivo
che, al momento, risultano assoluta-

mente non adeguate.

Sottolineiamo che appare incom-
prensibile il fatto che non sia stato
accolta la proposta di modifica n.2.74
che, prevedendo una aggiunta al com-
ma 8 dell’art.2 , nella sostanza esclu-
deva dall’applicabilita dell’aumento
agli Enti di Previdenza di cui al d.1gs.
n.509/1994 e al d.1gs. n.109/1996, alla
luce del fatto che con lo stesso comma
, nella sua ultima parte, si prevede
la non applicabilita dell’aumento “al
risultato netto maturato delle for-
me di previdenza complementare di
cui al d.lgs. n,252/2005” che & pari
all’11,50%.

In sostanza si penalizzano ulterior-
mente i risultati delle Casse di Pre-
videnza di cui ai d.lgs. n. 509/1994 e
n.106/1996 che gestiscono previdenza
obbligatoria di 1° Pilastro rispetto ai
Fondi di previdenza complementare
non obbligatori.

Come ADC ci muoveremo in tutte
le sedi opportune affinché tale situa-
zione sia rimossa nel pit breve tempo
possibile ed invitiamo 1a ns/ CNPADC
, sia direttamente che in sede ADEPP,
a promuovere tutte le iniziative pos-
sibili per eliminare tale distorsione
rendendoci sin dora disponibili a par-
tecipare fattivamente.

* Presidente commissione
previdenza ADC
———© Riproduzione riservata—jg
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Liente dei periti industriali promuove una serte di incontri in tutta Italia. St parte oggi a Roma

Previdenza, Eppi apre il cantiere

A confronto con gli iscritti su come migliorare le pensioni

na riforma a tutto cam-
po per la Cassa periti
industriali: utilizzare le
opportunita del nuovo

testo di legge Lo Presti, appro-

vato a luglio, aumentare il livello

di contribuzione che ogni libero

professionista

accantonera

per la pensio-

ne e prendere

una decisione

in tempi brevi

sulla questione

over 65.

Il primo pun-
to riguarda la
possibilita di
aumentare di
almeno un paio
di punti percen-
tuale il contributo a carico del
cliente, quello che viene chia-
mato «integrativo», destinando
Paumento al conto corrente pre-
videnziale del professionista. Per
quale ragione? Perché, numeri
alla mano, il risparmio ha l'ef-
fetto di incrementare la pensione
fino ad un +30%.

Questa misura perd non & suf-
ficiente per rendere le pensioni
veramente pitt adeguate, cioé per
colmare il grande divario tra que-
ste e ghi ultimi redditi da lavoro.
Lo ha affermato il Parlamento
stesso, al momento dell’approva-
zione della legge Lo Presti, che
ha raccomandato al governo di
vigilare affinché 'aumento del
contributo in-
tegrativo fosse
proporzionale
all'incremento
del versamen-
to personale
di ogni profes-

Il cantiere della pre-
vidensza targato periti
industriali: quattor-
dici incontri nel mese
di ottobre in giro per
tutta Ultalia cosi da di-
scutere e scegliere con
gli iscritti quale sia la
ricetta migliore per
cambiare. La presenta-
zione del progetto oggi
a Roma

sionista per la
propria pen-
sione.

«Sono pie-
namente in
sintonia con
questa posizio-
ne», dice il presidente Eppi Flo-
rio Bendinelli. <E necessario che
1 professionisti investano in pri-
ma persona sul proprio futuro ed
inizino ad accantonare ogni anno
non solo il 10% del reddito: biso-
gna partire da un gradino molto
piu alto. La proposta dell’Eppi
e ragionare su una percentua-
le che ammonti almeno al 16%
annuale». Insomma, solo un mix
dell’aumento dei due contributi,
uno a carico del cliente e Paltro
sul portafoglio personale di ogm
professionista, sembra essere la
ricetta per costruire un futuro
piu adeguato. «La politica con
la legge Lo Presti ci ha fornito
Poccasione di un welfare piu
congruo, ora siamo noi a dover-
la sfruttare», insiste Bendinelli,
«aggiornando i nostri sistemi e
noi amministratori faremo la
nostra parte: dialogheremo diret-
tamente con i nostri iscritti per
valutare il dosaggio degli ingre-
dienti di questa ricettar.

Ad ottobre partira un pullman
targato Eppi che portera gli orga-
ni istituzionali in 14 sedi sparse
su tutto lo stivale proprio con il
fine di confrontarsi in un dibat-
tito aperto e — ne sono certi in
Eppi — proficuo. Oggi, intanto, il
progetto sara
presentato a
Roma a tutti i
presidenti dei
Collegi sul terri-
torio, snodo im-
portante perché
il loro impegno
& fondamentale

Bendinelli: La poli-
tica, con la legge Lo
Presti, ci ha forni-
to loccasione di un
welfare piu congruo,
ora siamo noi liberi
professionisti a doverla
sfruttare, aggiornando
i nostri sistemi

per avere una
partecipazione
significativa.

«L’ente di
previdenza
sl impegna a
promuovere»,
conclude il pre-
sidente Eppi, «una riforma che
vada in vigore gia dal 1° genna-
io 2012, perché non si pud piu
attendere oltre, ma si impegna
anche a caldeggiare un aumen-
to graduale, uno o due punti
percentuale ogni anno, cosi da
aumentare Pasticella non dal
giorno alla notte. Certo, mi ren-
do conto che in previdenza ogni
anno non utilizzato & un anno
perso e che non si recupera pit.
Valuteremo la risposta dei no-
stri iscritti».

In questi incontri, si capira
Tumore anche rispetto a come
comportarsi
con il caso dei
professionisti
che supera-
no i 65 anni e
continuano a
lavorare. Se-
condo le nuove
disposizioni,
essi dovranno
comunque ver-
sare un contri-
buto previden-
ziale, perché il
nuovo princi-
pio adottato &
quello di richie-
dere un contributo pensionistico
ogni volta che un professionista
percepisca un compenso. Ora,
si tratta di capire se verseran-
no in forma agevolata (almeno
la meta del gradino obbligato-
rio) oppure no. Appuntamento,
quindi, a novembre, dopo che il
pullman della riforma avra con-
cluso il suo giro.
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Occupazione bloccata. Le stime prevedono una crescita dei contratti dello 0,2% 'anno venturo

Nel 2012 addio a 729mila unita di lavoro

ROMA

Il mercato del lavoro «rima-
neimballato» e'occupazioneéan-
cora in frenata. E'quanto sottoli-
nea il Centro studi di @R¥WiTG-
sk, spiegando che «l'occupazio-
ne, misurata sulle unita di lavoro,
langue: +0,29 nel 2012, dopo il
+0,0% del 201 e il -0,7% nel 2010.
L’anno venturo si chiudera con
720milaunitadilavoroinmenori-
spetto al 2007». La disoccupazio-
ne si attestera all’8,2%0 nel zou e
all'8 300 nel2012.

In sintonia con l'analisi fornita
anche dall'Ocse il rapporto appli-
capoiilsuozoomanche sulle diffi-
coltaincontrate dalle nuove gene-
razioni e mette in evidenza che
I'impattodellacrisié statopartico-
larmente marcato per i giovani:
nella fascia compresafraiiseizg4
anni in tutta 'eurozonasi sono re-
gistrati forti incrementi dell’inci-
denza della disoccupazione che
gia partiva da livelli piu elevati. E
vero che inquesto momentolama-
glia nera non spetta a noi ma alla
Spagna,dove iltassodidisoccupa-
zione giovanile ha raggiunto il
45.4% nel primo trimestre del 2011
dal 17,8% di quattro anni prima.
Tuttavia, anche I'Italia non scher-
za: il tasso & giunto a sfiorare il
29%, con un un incremento di 8,9

L’EMERGENZA

Nonostante l'aumento degli
ultimi anni pesa lo scarso uso
dei contratti temporanei
Ilritardo negli studi frena
l'inserimento sul mercato

punti percentuali che corrispon-
dono a circa 120mila disoccupati
in pit. Ci sono varie ragioni per le
quali le persone giovani sono pitt
vulnerabili quando I'economia si
contrae, ricorda il rapporto Csc:
hanno poca i nessuna esperienza
e quindi sono meno richiesti nei
periodi in cui un maggior numero
di persone é in cerca di un impie-

go;sonomeno efficientinel cerca-
reunlavoro; infine, neipaesiin cui
la quota dei contratti temporanei
épilelevatafraipiligiovani, leva-
riazioni della domanda di lavoro
siripercuotonoinmanierapiitnet-
ta e immediata su questa catego-
ria anagrafica. In Italia, osserva il
rapporto, nonostante resti pitibas-
sache inaltripaesi, I'incidenzadel
lavorotemporaneo fraigiovanila-
voratoridipendentitraiiseiz4an-
nié salitasignificativamente negli
ultimi anni, passando dal 23,300 del
2001al46,7% del2010.Periodipro-
lungatididisoccupazione, inoltre,
soprattutto all'inizio della carrie-
ralavorativa,aumentanoilrischio
di un’uscita permanente dal mer-
cato del lavoro (in Italia quasi la
meta dei disoccupati traiise i24
anni sonoallaricerca di unlavoro
daalmeno 12 mesi).

Non basta. La crisi ha messo in
evidenza uno dei principali nodi
di fondo che soffocano il mercato
del lavoro italiano, spiega il rap-
porto Confindustria: si tratta del-
ledifficoltadiinserimento deigio-
vani, per gli esiti del tutto ineffi-
cienti del processo di transizione
scuola lavoro. «I giovani italiani,
anche quandoriescono a comple-
tare gli studi ottenendo un diplo-
ma o una laurea, mediamente lo
fannoinritardorispettoailoroco-
etanei e riescono a raggiungere
unastabilitanel percorso lavorati-
vosolodopoitrent’anni».

Sono gli ostacoli, ne desumo-
no glieconomisti Csc,cheriman-
danoalle stesse cause dellabassa
crescitaitaliana: pocameritocra-
zia, mismatch formativo, impedi-
menti al fare impresa. Occorre-
rebbe, invece, unastrategiadiac-
crescimento della dotazione del
capitale umano, ne deduce il rap-
porto, mirataaridurreitassidiab-
bandono scolastico e a innalzare
la quota di popolazione laureata,
ma anche a permettere un inseri-
mento nel mercato del lavoro gia
nel corsodeglistudi.

R.Boc.
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