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Gli i del professionista
Per I'ingegnere-dipendente collaborazioni senza Inarcassa
PAGINE A CURA DI tributivo alle Casse profes- (180 nel 2012) qualora il pro- chiedendo alla Cassa di cate-
Pietro Gremigni sionali in base ai rispettivi fessionista paghi gid una con- goriadipoter versarelacontri-

Yo dei problemi che

. pilt impegna le figure
#/ professionali & quello
degli obblighi previdenziali a
loro carico nel caso di svolgi-
mento di attiviti non esatta-
mente inquadrabili nelle ri-
spettive Casse previdenziali
professionali. Quando, ciog, il
professionista, iscrittoaunal-
bo, svolge in modo professio-
nalelattivitiche prevedeFob-
bligatorieta dell’iscrizione al-
la Cassa specifica pon sorgo-
noquestioni particolari. Il pro-
blema nasce tutte le volte in
cui il professionista effettua
un'attivitisubordinata, oppu-
reprofessionale e in parte su-
bordinata, oppure instaura
un rapporto di collaborazio-
ne.Inqueste ipotesié sortoin
passato e sorge anche oggi il
dubbiosullente previdenzia-
le deputato a ricevere liscri-
zione, conseguentemente a
percepire la contribuzione
obbligatoria e infine a pagare
lapensione.

Il chiarimento

Per dirimere i dubbi, Partico-
lo18 dellalegge mi/201 ha in-
trodotto una norma di inter-
pretazione autentica della
legge 335/1995, di portata
quindiretroattiva.

La predetta disposizione
chiarisce che, coloro che
esercitano per professione
abituale, ancorché non esclu-
siva, attivitd di lavoro auto-
nomo, tenuti all’iscrizione
pressol'appositagestione se-
parata Inps, sono esclusiva-
mente i soggetti che svolgo-
no attivitd il cui esercizio
nonsia subordinato all’iscri-
zione ad appositialbi profes-
sionali, ovvero attivitd non

5 S
Sono stato assunto in
' imprese di costruzion
comeingegnere edile. Sone
iscrittoall’albo e hooperto
anche lo partita Iva per
peotere dare qualche
consedenza professionate.
Sui compensi, devo versaref
confributi allo Cossa df
previtdenza degli ingegneri
oalllnps
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statuti e ordinamenti.

Sono fatti salvii versamenti
gideffettuatiallagestione sepa-
rata Inps. Rientrano in questa
previsione normativa (secon-
do quanto precisato dalla cir-
colare 99/20n dell'Tops), tutti
coloroche, pur svolgendo atti-
vita iscrivibili ad appositi albi
professionali, non siano tenuti
al versamento del contributo
soggettivo presso le Casse di
appartenenza, ovvero abbia-
noesercitato eventuali facoltd
dinonversamento/iscrizione,
in base alle previsioni dei ri-
spettivi Statuti oregolamenti.

A titolo esemplificativo, si
possonoverificare le seguen-
ti ipotesi, che comportano
Vassenza diiscrizione/versa-
mento alla Cassa di apparte-
nenza:

# mancato raggiungimento di
un livello minimo direddito;
meserciziodiattiviti ditiroci-
nio o praticantato;

# esistenza di altra copertura
contributiva contestuale allo
svolgimento della professio-
ne,acausadellaqualelaCassa
di appartenenza esclude 'ob-
bligodiversamentodelcontri-
butosoggettivo, relativoall’at-
tivita professionale, :

In tutti i predetti casi, lo
svolgimento dell’attivita pro-
fessionale non obbliga a ver-
sareicontributi soggettivial-
la Cassa, ma al massimo la
contribuzione integrativa,
contribuzione quest’ultima
che non & collegata pero al-
Perogazione di untrattamen-
to pensionistico (Inps, circo-
lare 124/1996).

Per contro, i compensi pro-
fessionali percepiti sono as-
soggettati alla contribuzione
alla gestione separata Inps
con aliquota piena (27,72%
per il 2012) oppure ridotta

testuale contribuzione obbli-
gatoria, come nell'ipotesi in
cui sia un lavoratore dipen-
dente iscritto al Fondi pensio-
ni Javoratori dipendenti Inps.
Venendo al quesito iniziale,
Pingegpere non & iscrivibile a
Inarcassaperilrelativo regola-
mento che lovietainpresenza
diredditi dalavoro dipenden-
te. Diconseguenza, icompen-
sirealizzati per attivitdocca-
sionale diconsulenzasaranno
da versare alla gestione sepa-
rataInpsconPaliquotaridotta
(attualmente 18%).

Un solo obbligo
Lo stesso Dm 281/96, che re-

golamental'iscrizione allage-

stione separata, all’articolo 6
ha stabilito che: «Non sono
soggettialia contribuzione di
cui al presente decreto i red-
ditigia assoggettatiad altro ti-
tolo a contribuzione previ-
denziale obbligatoria», chia-
rendo cheiliberiprofessioni-
sti sono tenuti al pagamento
del contributo alla gestione
separatarelativamente aired-
diti professionali non assog-
gettatia contribuzione previ-
denziale obbligatoria presso
lacassadicategoria.

Qualora, invece, le disposi-
zioni statutarie delle singole
Casse prevedano Piscrizione
facoltativa per una serie dira-
gioni previste dai regolamenti
stessi, la mancata iscrizione
del soggetto interessato non
&, da sola, elemento sufficien-
teaincardinare obbligo contri-
butivo alla gestione separata;
poiché, infatti, Pobbligo é stret-
tamente legato alla volonta
del contribuente stesso e alle
disposizioniche regolamenta-
no le modaliti di iscrizione
delle casse stesse, il contri-
buente potra esplicitare an-
cheoraperalloralasuascelta,

buzione omessa (Inps, mes-
saggio 12 gennaio 2012n.709).
Inconclusione:
@selaCassaescludel’obbli-
godiiscrizione, inpresenza
dipercezione diredditi pro-
fessionali, sorge 'obbligo
di versare 1 relativi contri-
buti previdenziali alla ge-
stione separata Inps appli-
cando l'aliquota ridotta
(per il 2012 del 18%);

@ selaCassainvecedaalpro-
fessionista la facolta di iscri-
versiin presenza della perce-
zione di redditi professionali
chenonobbligano all'iscrizio-
ne, occorre ulteriormente di-
stinguere:

2 il professionista sceglie di
iscriversi alla Cassa: & obbli-
gatoaversare alla Cassa stes-
saicontributi, compresiquel-
lisoggettivi;

w il professionista sceglie di
noniscriversi alla Cassa: non
deveversareicontributinéal-
laCassanéallagestione sepa-
ratalnps.

Tornando al quesito inizia-
leesupponendochesitrattidi
un avvocato messo nella stes-
sacondizione, il relativo Statu-
todellaCassaforense dafacol-
ta alPavvocato di iscriversi o
meno a seconda che svolga la
professione con carattere di
continuitd, ma non di preva-
lenza. Pertanto, se Favvocato,
dipendente presso uno studio
legale di una banca, decide di
dare ogni tanto consulenze,
pusiscriversialla Cassa foren-
se: irelativi compensi profes-
sionali saranno soggetti alla
contribuzione della Cassa. Se,
al contrario, decide di non
iscriversi (o cancellarsi) alla
Cassa, datoche tuttocid sareb-
be fruttodiunasualiberascel-
ta, non sard tenuto a versare i
contributi sui compensiné al-
laCassa, né tantomeno allage-
stione separataInps.
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Situazioni differenti

S v

o Iscrizione all’Ordine professionale

» Possesso di partita Iva

«» In presenza di attivitd subordinata
esclude Pobbligo di iscrizione

PER SAPERNE DI PI(
Sulsito internet
dell’Esperto risponde
sono disponibili

per approfondimento
testi di legge, circolari,
sentenze e interpretazioni
didottrina

www.ecostampa.it
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> alla Cassa anche se Dattivitd www.ilsole240re.com/
1 forma di previdenza obbligatoria
« Iscrizione all’Alho » In'caso di iscrizione ad altra forma
Aperrsdelaparta g e,
coh codice attivita di dottore or altia ath’vii‘ volta 8
commercialista R } UIVINE SYOY
la facolta di iscriversi alla Cassa
« Iscritti all’albo professionale « Coesiste con Pobbligo di
che esercitano la professione iscrizione alla Cassa forense, salvo
con continuitd che 1"ayvocato si cancelli dall’albo
o non eserciticon continuita.
In questo caso le prestazioni
professionali comportano
Piscrizione alla Gestione separata
© CONCORSO DI PIU ATTIVITA £ OBBLIGHI PREVIDENZIALL: RIEPILOGO
+ La Cassa professionale + Gli eventuali compensianche
PHIMA vieta iscrizione specifici della Cassa sono
1POTES] in presenza / soggetti alla contribuzione
di altra attivita alla Gestione separata Inps
s La Cassa ammette l'iscrizione « Tuttii compensi professionali
SECONDA anche in presenza di altre \ specifici sono soggetti
IPOTEST attivitd pur se prevalenti / acontribuzione soggettiva
e continuative alla Cassa
¢ La Cassa da ! « I compensi professionali sono
facoltd at soggetti ai contributi alla Cassa
professionista . sesisceglie di iscriversi
diiscriversi /"« Se si sceglie di non iscriversi,
0.meno in presenza | i compensi non sono soggetti
di-altre attivitd a contributi
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Contribuzione bis. [l tecnico si sottrae solo se la societa da lui gestita richiede le sue competenze professionali

L’architetto amministratore paga doppio

% onoun architetto, iscritto
wtallalbo e alla Cassa di
previdenza a cui verso i con-
tributi sui compensi percepi-
ti. Sono anche amministrato-
re diuna Srl che si occupa di
attivita di progettazione. De-
vo versare dei contributi sui
compensi di amministrato-
re? All'Inps?

Non dovrei versarli solo al-
lagestione previdenziale rela-
tiva all’attivita prevalente e
quindi sole aInarcassa?

Laquestione del divietodel-
ladoppiacontribuzione, risol-
tadallalegge 122/2010, riguar-
dasolo il concorso traattiviti
di impresa (artigiana, com-
merciante, agricola), mentre
la legge indicata prevede
espressamente lobbligo di
versareicontributiin contem-

poranea sia alla gestione Inps
deilavoratori autonomiche a
quellaseparataincasodidop-
piaattiviti. In origine, lalegge
662/1996 regolava il caso di
soggetti che svolgevano con-
temporaneamente, anche in
un'unicaimpresa, varie attivi-
ta autonome assoggettabili a
diverse forme di assicurazio-
ne obbligatoria per Pinvalidi-
t3, lavecchiaia e isuperstiti; in
questo caso era prescritto
Pobbligo di iscrizione nellas-
sicurazione previstaperPatti-
vitaallaquale glistessi dedica-
vano personalmente la loro
operaprofessionale in misura
prevalente. Ebbene, Particolo
1zdellalegge122/2010 hacirco-
scritto tale previsione all'ipo-
tesidel doppiolavorosolonel-
Pambito dellattivita diimpre-

sa, precisando che le attivita
autonome, per le quali opera
il principio diassoggettamen-
to alPassicurazione prevista
per Vattivita prevalente, sono
quelle esercitate in forma
d'impresa dai commercianti,
dagliartigianie dai coltivatori
diretti, i quali vengono iscritti
inunadelle corrispondenti ge-
stioni dell'Inps. Restano, per-
tanto, esclusi dall'applicazio-
ne dell’articolo 1, comma 208,
legge n.662/9Girapportidila-
voroperiqualiéobbligatoria-
mente prevista 'iscrizione al-
la gestione previdenziale di
cui all’articolo 2, comma 26,
legge 16 agosto 1995, 1. 335.
Pertanto,inpresenzadeiri-
spettivi requisiti, richiesti dal
regolamento della Cassa da
unlato (produzione diredditi

Le opzioni per 'assegno Inps

. volgo Uattivita di consu-
vt lentedel lavoroda 25 an-
ni e ho 67 anni di etd; verso
regolarmente i contributi
alla Cassa professionale.
Daunpaio di anni, sporadi-
camente, partecipo a confe-
renze su tematiche finan-
ziarie, i cui compensi assog-
getto a contribuzione alla
gestione separata Inps.
Vorreisapere se questomo-
do di procedere é corretto e
se, come credo, potro avere
diritto a due pensioni.

L’attivita di partecipan-
te a corsi su tematiche fi-
nanziarie esula senz’altro
daquelladiconsulente del

lavoro e quindi riteniamo
sia inquadrabile nella ge-
stione separata Inps. In
presenzadeirequisitiindi-
cati, lapensione divecchia-
ia presso 'Enpacl matura
alraggiungimento dizoan-
nidi contributi e 65 anni di
eta. Per lagestione separa-
ta Inps, la pensione spetta
in presenza di seguentire-
quisiti:

@ un’etd anagrafica mini-
ma, che per gliuomini é pa-
ria 66 anninel 2012, per poi
salire gia dal 2013 a 66 anni
ezmesiepoi, viavia,incre-
scendo in funzione della
speranzadi vita;

#almeno zo anni di anziani-

tacontributivanellagestio-
ne separata;
= un importo della pensio-

ne non inferiore a 1,5 volte
Passegno sociale.

Pertanto, per avere dirit-
to a due pensioni, & neces-
sario, per la Cassa dei con-
sulenti, versare contributi
ancora per almeno 5 anni,
avendogia il requisito ana-
grafico.

Per la gestione separata
Inps,izoannisono untra-
guardo molto lontano da
raggiungere e quindi &
possibile puntare al requi-
sito alternativo che con-
sente il pensionamento

professionali) e dalla legge
dalPaltro, sara obbligatorio
versare i contributi sia alla
Cassa degli architetti, che
quelli previsti all'Inps in
qualitd di amministratore.
Tuttavia, sel'attivitadi pro-
gettazione della Srl & tale da
richiedere all’amministrato-
re delle competenze specifi-
che dellaprofessione di archi-
tetto, i compensi percepiti in
qualita di amministratore sa-
ranno attratti nel regime del
lavoro autonomo e quindi fi-
scalmente nonsaranno consj-
derati redditi assimilati a
quelli di lavoro dipendente
ma a quelli di lavoro autono-
mo e dungue saranno sogget-
ti agli obblighi contributivi
della Cassa diappartenenza.

& RIPRODUZIONE RISERVATA

Gestione separata. Sipud avere con 20 anni di versamenti e 66 di etd, oppure a 70 anni con almeno cingue di contributi

con 70 anni di etd (dal
2013, 70 anni e tre mesi)
con almeno 5 anni di con-
tributi effettivi. Pertanto,
mancherebbero ancora 3
anni circa per raggiunge-
re il predetto requisito.
Sarebbe gia possibile
oraavere un’unicapensio-
ne totalizzando i due peri-
odi, non ai fini dei requisi-
ti, perché sitratta di perio-
di coincidenti, ma ai fini
del conteggio della pen-
sione. Infatti, sono suffi-
cienti¢sannidietaezoan-
ni di anzianita contributi-
va. La pensione perd de-
correrebbe dopo 18 mesi.
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Per i Co.co.co. € decisiva
la natura della prestazione

¥ n professionista pud
: instaurare deirappor-
.~/ ti di collaborazione
coordinata per svolgere atti-
vitd anche inerenti alla pro-
priaattivita professionale.

- Loprevede implicitamen-
te la stessa legge (articolo
61, Dlgs 276/2003) che esclu-
de dal campo di applicazio-
ne dell’intera disciplina sul
contratto a progetto le pro-
fessioni intellettuali per
Pesercizio delle quali ¢ ne-
cessarial’iscrizione in appo-
siti albi professionali.

La Riformadel lavoro

Larecente Riforma del mer-
cato del lavoro (articolo 1,
legge 92/2012) ha fornito
un’interpretazione autenti-
ca di tale norma affermando
chelapredettaesclusione ri-
guardale sole collaborazioni
coordinate e continuative il
cuicontenuto concreto siari-
conducibile alle attivita pro-
fessionali intellettuali per
Peserciziodelle qualiéneces-
saria I'iscrizione in appositi
albi professionali. In caso
contrario, l'iscrizione del col-
laboratore ad albi professio-
nali non & circostanza ido-
nea di per sé a determinare
Pesclusione dalle regole del
contratto a progetto.

Dal punto di vista deirap-
porti giuridici, occorre di-
stinguere la posizione di un
professionistaiscrittoaunal-
bo professionale:

@ se effettua collaborazioni
il cui contenuto professiona-
lenonériconducibile all’atti-
vita specificadellaprofessio-
ne per cui e iscritto all’albo,
allora dovra sottostare alle
regole dellalegge suicontrat-
ti a progetto e il rapporto es-
sere considerato tale da tutti
ipunti divista, amministrati-
vi, fiscali e contributivi. Si
pensiad esempio aunconsu-
lente dellavoroiscrittoalre-
lativo albo che instaura una
collaborazione con una casa

editrice per un’attivita reda-
zionale relativa a una rivista
di motori;

@ seinvece svolge un’attivita
inerente alla sua professione
(uno psicologo iscritto all’al-
bo collabora con un asilo per
realizzare dei profili psicolo-
gici dei bambini con disturbi
motori), alloraé escluso dalle
regole del Dlgs 276/2003 sul-
lacollaborazione aprogetioe
sard inquadrato come colla-
boratore coordinatoconlere-
lative conseguenze ammini-
strative (comunicazione al
collocamento, registrazione
sul libro unico lavoro), ma
dal puntodivistafiscale e pre-
videnziale sara soggetto alla
regola «dellattrazione» inba-
se alla quale un’attivita pro-
fessionale con iscrizione al-
Ialbo, svolta anche con for-
mediverse, come ad esempio
una collaborazione, & sogget-
taallaregoladiessereattratta
dal punto di vista del regime
fiscale e contributivo nelrela-
tivoregime.

Rispetto alla questione
del doppio inquadramento
dei professionisti, nel primo
casoavremo cheil professio-
nista iscritto alla Cassa dei
consulenti del lavoro per la
sua specifica attivita versera
larelativa contribuzione alla
Cassa, mentre per quella de-
rivante dalla collaborazione
aprogetto per attivita edito-
riale sara tenuto a versare i
contributiallagestione sepa-
rata Inps. Avremo quindi
una doppia contribuzione,
una all’Enpacl e altra alla
Gestione separata Inps.

Nelsecondo caso, il profes-
sionista, benché abbia stipula-
to un contratto di collabora-
zione conlasilo, svolge un’at-
tivita tipica della sua profes-
sionedipsicologoeicompen-
sirientreranno previdenzial-
mente in quelli assoggettati
al contributo alla Cassa degli
psicologi (Enpap).

Naturalmente, gli esempi

che abbiamo adottato costi-
tuiscono gli estremi di situa-
zionispessoambigue e carat-
terizzate da molti toni di gri-
gio, in cui ¢ complicato pro-
cedere a distinzioni cosinet-
te. Si pensi all’attivith degli
amministratori di societa, di
regola inquadrate nell’ambi-
to delle collaborazioni tipi-
che(ealrelativo regime pre-
videnziale: gestione separa-
ta), effettuate da professioni-
stiiscritti a un albo. Occorre
capire, nel caso concreto, se
Pamministratore societario
svolge Pattivitad impiegando
le competenze professiona-
Li, circostanza questa che lo
obbligherebbe a versare alla
Cassadiappartenenza.

Effetti sulla pensione

Dal puntodivistapensionisti-
co, nel rimandare al pezzo
qui a fianco, occorre capire
gli effetti sulla pensione nel
casoincuil'assicuratohaver-
sato contributi in una Cassa
professionale e anche nella
gestione separata. Pud essere
che a un certo momento rag-
giunga P'etd pensionabile e
Panzianita contributivaprevi-
sta dalla Cassa per maturare
lapensione. Non ha perdire-
quisiti per la pensione eroga-
ta dalla gestione separata.
Tuttocio perononglidail di-
ritto alla pensione supple-
mentare che di norma spetta
proprio in casi del genere,
perché I'Inps eroga tale pre-
stazione se la pensione di cui
¢ titolare Tassicurato & una
pensione diversa da quella
erogatadalle Casse professio-
nali. Dovra quindiraggiunge-
rel’eta pensionabile e Panzia-
nita contributivaminimapre-
vistaper chiversaicontributi
alla gestione separata (trat-
tandosiingeneredipoche set-
timane accreditate, & suffi-
ciente un minimo di § anni di
anzianitad contributiva sem-
pre ché abbiayo anni di etd).
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Attivita
regolamentate
consconto

ai pensionati

gestione separata Inps

J&.sembra avere avuto
uno stop dall’articolo 18,
legge 111/20n, che ha disci-
plinato la situazione dei
pensionati che intrapren-
dono una professione re-
golamentata, fino a quel
momento obbligati a ver-
sare la contribuzione sui
compensi professionalial-
la gestione separata. Pre-
vio regolamento da ema-
nare da ciascuna Cassa
(molte lo hanno gia fatto)
deve essere previsto 'ob-
bligo di versare la contri-
buzione alla Cassa (ridot-
ta perd almeno del 509 ri-
spettoaquelladeinon pen-
sionati) e il conseguente
venire meno dell’obbligo
di versare i contributi alla
gestione separata.

Ladoppiacontribuzione
comporta effetti sui tratta-
menti pensionistici. Vedia-
mo le seguenti ipotesi:
€ la doppia contribuzione
alimenta due gestioni, in
ognunadelle qualil'assicu-
rato matura il diritto a pen-
sione autonoma: ad esem-
pio,unconsulentedellavo-
ro(Enpacl) maturala «vec-
chiaia» al compimento di
65 anni, con 30 anni di con-
tributi. Se, perun certo peri-
odo, ha svolto attivita libe-
roprofessionale, noninqua-
drabilenell’Enpacl,ehaver-
satoicontributi alla gestio-
ne separata, al compimen-
todeiyoanni,conalmenoy
anni di contributi effettivi,
potraaccedere alla pensio-
nedivecchiaiadellagestio-
neseparata; lapensione de-
correra dal mese successi-
voalsorgere dei requisiti.
@ Ladoppia contribuzione
ha alimentato due gestioni
previdenziali, in nessuna
delle quali ¢ stata maturata
lapensione autonoma. L’as-
sicurato puo ricorrere alla
totalizzazionegratuitadita-
li periodi purché non coin-

EVI conflitto tra Casse e

cidenti, puntando a rag-
giungere o Panzianiti con-
tributiva massimadi 40 an-
niaprescindere dall’etd, op-
pure a raggiungere eta di
65 anni con almeno 20 anni
dicontributi.

LE ALIQUOTE

I compensi assoggettati alla gestione separata scontano l'aliquota
del 27,72% o del 18% (in presenza di altra contribuzione)

LALEGGE 111/2011

Con Particolo 18 ha introdotto una norma di interpretazione
autentica della legge 335/1995, avendo quindi portata retroattiva
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Limiti numerici. Percentuali di conferma al 50% dal 2015

I vincoli sulle stabilizzazioni
restringono i nuovi ingressi

Alessandro Rota Porta

s L'apprendistato consente ai
datori di lavoro di avere benefici
economiciconsistentiinunabbat-
timento del carico contributivo,
in cambio déllerogazione della
formazione. Nonostante il Testo
unico (Dlgs 167/2011) abbia cerca-
todirimuovereiprincipaliostaco-
li che in precedenza ne avevano
rallentato I'applicazione, a frena-
requestocircolochedovrebbees-
sere virtuoso, vi sono pero unase-
rie di fattori bloccanti e di critici-
ta, con i quali la diffusione di que-
stoistituto deve fareiconti.

La tipologia "professionaliz-
zante", ad esempio, pur essendo
stata implementata dalla mag-
gior parte deisettorisul fino dila-
nadellostopallaprevigenterego-
lamentazione (25 aprile 2012), vi-
veancoradiunquadroincompiu-
to e "raffazzonato”. In alcuni am-
biti contrattuali (come, ad esem-
pio, industria e artigianato) - do-
venontuttiicontratticollettividi
compartosonoancoraintervenu-
ti sulla materia - Y'applicazione
dellistituto & si possibile ma diffi-
coltosa per via della commistio-
ne tra vecchie discipline e - ove
queste non siano compatibili con
il Dlgs 167 - 1a disciplina di massi-
mafissatadalle intese interconfe-
derali, spesso scarnae generica.

Inoltre, per viadellassottigliarsi
deifondidestinatiall offertaforma-
tiva pubblica erogata dalle Regio-
ni, graveranno maggiori costi sui
datori di lavoro, in quanto comun-
que responsabili della formazione

(notadel Lavorodel iz luglio 2012).

Sorte peggiore sta invece vi-
vendo}'apprendistato per 'acqui-
sizione del diploma la cui regola-
mentazione della formazione -
nonostante lo schema delineato
dallaConferenza Stato-Regioniil

1§ IAarzo scorso - € ancora ferma

alpaloperviadellamancataema-
nazione delle discipline regionali
(che solo in pochi territori sono
gia state licenziate). Stesso desti-
noaccomunain parte apprendi-
statodi alta formazione ericerca.

Infine,ipaletti di stabilizzazio-

LACIRCOLARE

L'Inps ha appena chiarito

le modalita operative

acui le microimprese
devono attenersi per avere
{'esonero dai contributi

ne minima (per le aziende con
pilt di 10 dipendenti) introdotti
dalla Jegge 92/2012 (riforma For-
nero) nella misura del s0% dei
contratti diapprendistatostipula-
tinellultimotriennio, rischieran-
no di bloccare la stipula di nuovi
rapporti: peraltro, abbattimento
della percentuale di conferma al
30% fino al 18 luglio 2015 rappre-
sentauna"agevolazione" solosul-
lacartapoiché - atale data-laba-
se di riferimento sara il periodo
20122015 e aver confermato il
30% deirapportinel corso dique-
sti anni non sara sufficiente n per

procedere a nuove assunzioni di
apprendisti.

Altro freno, che comporteradi
fattounadecurtazionedeglisgra-
vi, sard il contributo sul recesso
(fino a 1,5 mensilitd Aspi) intro-
dotto dalla legge 92, a partire dal
2013 e dovuto per tutte le cause di
interruzione del rapporto, diver-
se dalle dimissioni o dal recesso
dellavoratore.

Nellambito degliinterventidi-
sposti alla materia da parte della
riforma, sonoinvece daapprezza-
relaperturaall’ allungamento del
periodo di formazione fino a cin-
queanni per le figure professiona-
1i delartigianato individuate dai
Cenl (nell’apprendistato profes-
sionalizzante) cosi comela possi-
bilitadiricorrere allapprendista-
toinstaffleasing, grazie al corret-
tivo operato dal DI 83/2012 alla
legge 92. E positiva & la circolare
128/2012 pubblicata dall'Inps ve-
nerdi scorso (si veda Il Sole 24
Ore del 3 novembre) che rende
note sia la disciplina normativa
sia le modalita operative cui do-
vranno attenersiidatoridilavoro
che, a seguito del'assunzione di
apprendisti, vogliono richiedere
gli sgravi previsti dalla legge di
stabilita 2012. Anche selasoluzio-
neadottata-~chearrivadopo qua-
siun anno - rischia ora di mettere
indifficolta molti datori dilavoro
chesono chiamatiapresentarein
tempi rapidi una dichiarazione
allInps per certificare il rispetto
delle regole sul "de minimis"
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I manager giapponesi in Italia
[ ] L
«Fisco e previdenza
ggl
1 o e . .

gli investimenti»
Stefano Carrer Giappone citano anche il caso
s «Siamo rimasti sorpresi». paradossale diunanotascrittri-
Traduzione culturalmente av- ce giapponese che dubita di po-
veduta; seccati. Tra i manager ter continuare arisiedere inIta-
giapponesi che hanno parteci- liarhaavuto unvitalizio esentas-
pato allassemblea dell'Ttaly-Ja-  se dal suo governo per «chiara
panBusiness Groupsvoltasiafi- fama» ma il fisco italiano esige
ne ottobre a Catania, un argo-  ditassare purele gratifiche stra-
mento di amara discussione ordinarie.
(traloro) ¢ statolanuovaaggres- L’altraquestione & quella del-
sivitadel fiscoitalianosulleper- ladoppiaimposizione previden-
sone fisiche, che arrivaasconfi-  ziale:IItaliahafirmato all'inizio
nare in tendenze «extraterrito- del 2009 I'accordo bilaterale
riali», di quelle che avolte siat-  perevitarlamanonl’hamairati-
tribuiscono agli Stati Uniti. «In  ficato. Ci si & accorti in ritardo
altri Paesi europei non esiste che avrebbe creato un buco
niente disimile. Nonlepareuna allInps, visto che ci sono pitt
barriera non-tariffaria?», dice giapponesiinItaliachenonvice-
uno di loro - che come gli altri  versa. A chiedere una svolta &
non desidera essere citato per anchelacomunitaitalianadibu-
nome-conriferimento alla que-
stione cruciale (gli ostacolipon "
tariffari) perla quale ITtaliaeri- APPELLO PER UNARATIFICA
luttante a dare il suo via libera  Una sollecitazione a rendere
allavvio di negoziati di libero operativa l'intesa
scambio tra la Ue e il Sol levan- . la doooi
te.Lasorpresa&nonsololobbli- Per ev1.ta.1re a O'ppla
godidichiararetuttiicontiban- 1MPOSIZIONE arnva anche
cari posseduti anche fuori dagliitalianiin Giappone
dall'Italia, ma anche le proprie- e
tA immobiliari. Visto che i valo-
ri del real estate a Tokyo sono  sinessinGiappone: unappelloé
molto alti, il manager-residente  stato consegnato al ministro
sipudtrovareadoverpagareun dell’Economia VittorioGrilli-a
sovrappiu di imposte in Italia, margine dell’assemblea
inun contesto confuso. Nell'in-  dell’Fmni a Tokyo - da France-
certezza, qualcuno ha gid paga-  sco Formiconi, presidente della
tolaprimarata, Camera di Commercio italiana.

Seper altriresidentistranieri «Qltre che un atto dovuto, sa-
forsenonéungrande problema rebbe una misura poco costosa
~magarinondichiarano tutto-, maefficaceinun’otticadiinter-
igiapponesisisentono obbliga-  vento a favore della crescita e
ti, anche per un dovere morale dello sviluppo dell'internazio- Rete euro-arabaper lestart up
neiconfronti dellaloroazienda, nalizzazione delle imprese ita-
a rispettare scrupolosamente lianeversoil Giapponen,sottoli-
tutti i dettami del fisco, anche nea Formiconi, secondo cui la
contro il loro interesse in caso  mancataratifica «penalizza for-
didubbisullanormativa. Echia- temente anche la presenza ita-
rochecertedisposizionifinisco- liana in Giappone, frenando
no per avere un effetto scorag- una via di crescita con interes-
giante sugli investimenti e rap-  santissime potenzialita di svi-
presentano per i manager stra-  luppo». Grilli ha promesso di
nieri unincentivo alavorare al- riaprireil dossier.
trove. Alla Fondazione Italia- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Bonus da 3 mila
a 12 mila euro
grazie al decreto
della Fornero

BRUNO BENELLI

A disposizione c'é un gruzzo-
letto di 232 milioni di euro.
Verra pagato alle aziende
che da ora al 31 marzo 2013
creeranno nuovi posti di lavo-
ro o quanto meno stabilizze-
ranno rapporti di lavoro pre-
cari e di breve durata (in atto
o cessati nei sei mesi prece-
dentil'assunzione).

Il decreto del Ministro del
lavoro Fornero istituisce un

Fondo apposito di finanzia-
mento per ampliare il numero

Una dipendente dall’ana-
grafe di un comune, nata
il 9 settembre 1952, con
29 anni di contributi Inps
e Inpdap, puo avere la pen-
sione al compimento dei
64 anni, come prevede la
legge di riforma? S.0.
No. La possibilita della pen-
sione a 64 anni é riservata al-
le lavoratrici del settore pri-
vato. Lei ha svolto lavori nel
settore privato ma ora € nel
settore pubblico e la legge
guarda all'attivita svolta al
28 dicembre 2011, indipen-
dentemente dalla gestione
che liquida la pensione.
Con la pensione contributi-
va il bonus assegnato alle
pensioni di inabilita degli
uomini viene calcolato fino
ai 60 0 65 anni? Santagata
Fino ai 60 anni, e cid vale per
gli uomini e per le donne.

/A SONO A DISPOSIZIONE 232 MILIONI DI EURO

Az1ende incentivi per giovani e donne

dei posti di lavoro e dare quin-
di una spinta alla ripresa eco-
nomica del Paese.

Gli incentivi sono rivolti ai
datori di lavoro che provvedo-
no: a) ad assumere nuovo per-
sonale a tempo indeterminato
o anche a tempo determinato
ma per almeno 12 mesi; b) op-
pure a modificare in rapporti
stabili lavori: 1) a termine, 2)
con contratto di collaborazio-
ne coordinata anche a proget-
to, 3) di associazione in parte-
cipazione con apporto di lavo-
ro.

Le assunzioni devono ri-
guardare: a) uomini al di sotto
dei 30 anni, e cioé con un'eta
massima di 29 anni e 364 gior-
ni; b) donne di qualunque eta.

Gli incentivi vanno da un
minimo di 3 mila euro a un
massimo di 12 mila a seconda
del contratto che si stipula:

A -Per assunzioni e stabiliz-
zazioni a tempo indeterminato
c'éil massimo: 12 mila euro.

B - Per assunzioni a tempo
determinato: 3 mila euro per
assunzioni da 12 a 18 mesi; 4
mila da 19 a 24 mesi; 6 mila ol-

tre 24 mesi.
L'incentivo non spetta se il

datore di lavoro ha in atto so-
spensioni dell'attivitd connes-
se a crisi o riorganizzazione
aziendale. In ogni caso I'azien-
da deve rispettare tre condi-
zioni:

- deve essere in regola con
il versamento dei contributi
Inps e dei premi Inail;

- deve rispettare tutte le
norme in materia di sicurezza
sul lavoro;

- deve osservare gli obbli-
ghi derivanti dai contratti col-
lettivi.

Occorre presentare la do-

La domanda va fatta

escluswamente
usando il modulo

telerpatlcoi«Don-Giovi

manda telematica a Inps sul
modulo Don-Giov disponibile
sul sito www.inps.it seguendo
il percorso «servizi on linex.

Ogni azienda pud avere al
massimo dieci incentivi per le
stabilizzazioni e dieci per le as-
sunzioni a termine. Gli incenti-
vi sono riconosciuti fino al rag-
giungimento della somma com-
plessiva messa a disposizione,
per cui é opportuno presenta-
re per tempo le domande che
sono.esaminate e decise in ba-
se all'ordine cronologico di ar-
rivo. Le somme sono pagate in
unica soluzione dall'Inps dopo
sei mesi dalle assunzioni o dal-
le stabilizzazioni. '

Gli incentivi possono essere
dati anche se I'azienda ne rice-
ve altri per differenti norme di
legge, ma in ogni caso entro i
tetti «de minimisy disposti dal-
la Commissione europea. In ca-
so di superamento si perde l'in-
tero beneficio.

M rendimento
dei Buoni fruttiferi
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Breve guida per evitare la stretta pensionistica targata Fornero. Le istanze entro il 21 novembre

Esodati, al via l'iter delle istanze
per il diritto alla salvaguardia

Pagine a cura
D1 DANIELE CIRIOLI

onto alla rovescia

per le richieste dei

benefici da parte dei

«salvaguardati» dalla
riforma Fornerc delle pensio-
ni (i cosiddetti esodati). Chi
intende pensionarsi in base
ai vecchi requisiti vigenti al
31 dicembre 2011, avendoli
ovviamente, deve presentare
un’apposita istanza alla dire-
zione territoriale del lavoro
(dtl) entro il prossimo 21 no-
vembre. L'obbligo non ricade
su tutti i potenziali interes-
sati, ma soltanto sui lavora-
tori in esonero dal servizio,
su quelli in congedo stra-
ordinario per assistere figli
disabili gravi e su quelli che
hanno chiuso il rapporto di
lavoro contando su incentivi
all’esodo. Le domande vanno
presentate tramite Pec, posta
elettronica certificata, o tra-
mite canale postale ordinario
(raccomandata a/r). L'esito
delle richieste si sapra entro
il 21 dicembre.

Pre-pensionamento per
65 mila. La presentazione
della domanda fa parte delle
modalita operative per l'at-
tuazione del dm 1° giugno
(si veda ItaliaOggi del 26
luglio) che ha dato attuazio-
ne al comma 14, dell’articolo
24, del dl n. 201/2011 (rifor-
ma Fornero delle pensioni).
Tale disposizione prevede la
«salvaguardia» dai nuovi e
stringenti requisiti pensioni-
stici per alcune categorie di
laveratori, consentendo loro
di ottenere la pensione in
base alle vecchie regole (cioe
vigenti al 6 dicembre 2011) a
determinate condizioni. Per
alcuni di questi lavoratori, il
decreto ha previsto la neces-
sita di presentare un’apposi-
ta domanda per ottenere il
diritto alla salvaguardia, che
& una sorta di «prepensiona-
mento» (per ’elenco completo
della platea dei beneficiari si
veda la pagina seguente). Si
tratta, in particolare, dei se-
guenti soggetti:

¢ lavoratori in esonero dal
servizio alla data del 4 dicem-

TUTTA LA PROOEDURA_ '

S ¢ e A
Chl DEVE presentare istanza di accesso al beneficio

¢ Lavoratori in esonero dal servizio (dipendenti pubblici}
Lavoratori in congedo straordinario al 31 ottobre 2011 per assiste figli disabili gravi
lLavoratori che hanno cessato il rapporto di lavoro dietro incentivi entro il 31 dicembre 2011

. Chi NON DEVE presentare istanza di accesso al beneficio

Lavoratori in mobilita

2

Lavoratori a carico dei Fondi di solidarieta di settore
Lavoratori autorizzati alla prosecuzione volontaria

*
L]
Le modalita operative

o

2

Come é composta la domanda

Istanza di accesso al beneficio
Allegati:

1. Dichiarazione sostitutiva di certificazione

2. Copia documento di identita

3. Copia accordo individuale o collettivo di esodo (solo

per i lavoratori interessati)

T

Chl pud presentare la domanda

Lavoratori interessati

Soggetti abilitati (patronati, consulenti del lavoro, dottori o

commercialisti)

T

A chiva indirizzata la domanda

e

Alla Dtl del luogo di residenza:

» jlavoratori in esonero dal servizio

* jlavoratori in congedo straordinario al 31 ottobre 2011
* ilavoratori che hanno cessato il rapporto sulla base di |

accordo individuale

Alla Dti dove sono stati sottoscritti gli accordi:
* ilavoratori che hanno cessato il rapporto sulla base di ||
accordo collettivo di incentivo all'esodo .

Come va presentata la domanda

Mediante Pec, posta elettronica certificata (all'indirizzo ||
ordinario o specifico previsto dalla Dtl e indicati sul sito

*  Tramite canale postale, con raccomandata a/r

Termine di presentazione

21 novembre 2012

Termine decisione (Dtl)

21 dicembre 2012

Termine opposizione (ricorso)

bre 2011;

¢ lavoratori che al 31 otto-
bre 2011 erano in congedo per
assistere figli con disabilita

grave e che maturino, entro
24 mesi dall’inizic del conge-
do, il requisito contributivo
per 'accesso alla pensione
indipendentemente dall’eta
(40 anni);

¢ lavoratori il cui rapporto
si sia risolto entro il 31 dicem-
bre 2011 in virta di accordi
individuali o collettivi di in-
centivo all’esodo stipulati da
sindacati pill rappresenta-
tivi a livello nazionale, alle
seguenti condizioni: che la
data di cessazione risulti da
elementi certi e oggettivi; che
il lavoratore sia in possesso
dei requisiti (eta e contributi)
che, in base alla vecchia disci-
plina, avrebbero comportato
la decorrenza della pensione

Leventuale provvedimento di rigetto pud essere impugnato
entro 30 giorni dal ricevimento, in via amministrativa, presso
1a Dtl che lo ha emesso o i competenti organi di giustizia

amministrativa (Tar)
Flnes e e

A
(finestre) entro il 5 dicembre
2013; che il lavoratore non
abbia avuto una successiva
rioccupazione in qualsiasi al-
tra attivita.

Domande entro il 21 no-
vembre. Le modalita opera-
tive da seguire mediante ap-
posita modulistica allegata
alla circolare del ministero

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 16

ItaliaOggi

Lunedi
05/11/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

del lavoro n. 19/2012 sono
disponibili sia sul sito inter-
net dello stesso ministero del
lavoro (www.lavoro.gov.it)
sia su quello dell’Inps (www.
inps.it). Il termine ultimo per
presentare le istanze & fissa-
to a 120 giorni dalla data di
pubblicazione del dm in G.U.,

ossia al 21 novembre.

Da tale scadenza, spiega il
ministero, scatta il termine di
30 giorni a disposizione delle
commissioni (da istituire ap-
positamente presso ciascuna
direzione territoriale del lavo-
ro) per decidere sulle singole
istanze.

— © Rinroduzione riservatc—NE

In pensione con i vecchi requisiti

li esodati vanno in pen-
sione con 40 anni di la-
voro, ma devono aspet-
tare la finestra mobile
prima d’intascare la pensione.
Vecchi requisiti di pensione dun-
que per i cosiddetti esodati, ossia
per quelle particolari categorie di
lavoratori individuate dall’ultima
riforma delle pensioni (riforma
Fornero) alle quali continuano ad
applicarsi i requisiti, sia di acces-
so sia di decorrenza, vigenti al 6
dicembre 2011 (data di entrata in
vigore del dl n. 201/2011 con la ri-
forma). Questi lavoratori, percio,
continuano ad andare in pensio-
ne di vecchiaia o di anzianita:

a) sullabase dei requisiti vigen-
ti prima del 6 dicembre 2011;

b) sulla base del regime delle
decorrenze introdotto dalla legge
n. 122/2010 (finestra mobile).

Vecechi requisiti. In pratica,
gli esodati sono lavoratori che
possono accedere alla pensione in
base alle vecchie regole (riforma
Sacconi) evitando i nuovi e pit
restrittivi requisiti previsti dalla
riforma Fornero (in vigore dal 1°
gennaio 2012). Una differenza
tra le due discipline & il campo
di applicazione della «speranza
di vita», operativa dal 1° gennaio
2013. Questa speranza di vita &
un particolare automatismo di
adeguamento dei requisiti per
la pensione che funziona cosi:

ogni tre anni viene misurata la
variazione della probabilita che
un uomo e una donna di 65 anni
hanno di vivere ancora: se la
probabilita cresce anche Peta di
pensionamento si allontana del-
la stessa misura; se diminuisce
o rimane invariata, i requisiti
restano invariati.

La differenza & questa: mentre
1a riforma Sacconi ha reso appli-
cabile il criterio a tutti i requisiti
per la pensione con eccezione di
quello unico contributivo, la ri-
forma Fornero ha esteso la spe-
ranza di vita anche al requisito
unico.

Sopravvive la pensione
di anzianita. Con riferimento
agli esodati che possono anda-
re in pensione con il massimo
di lavoro (cioe i 40 anni), ap-
plicandosi la riforma Sacconi,
deve considerarsi Paumento di
uno, due e tre mesi fissati per
la «finestra mobile» ai fini della
decorrenza della pensione. Nel
caso di pensionamento con il
requisito unico (40 anni) occor-
re tener conto della previsione
(comma 2, dell’articolo 12, del dl
n. 78/2010 introdotto dalla legge
n. 111/2011) dellincremento di
un ulteriore mese per coloro che
maturano i requisiti nell’anno
2012, di due mesi per coloro che
maturano i requisiti nell’anno
2013 e di tre mesi per coloro che

maturano i requisiti a partire
dal 2014 (si veda tabella).

Esodati che maturano le
«guote». Della speranza di vita,
invece, dovranno tener conto i
lavoratori esodati che accedono
alla pensione in base alle «quo-
te» (somma di eta e contributi).
Il primo adeguamento ci sara
dallanno 2013 con un incremen-
to di tre mesi (dm 6 dicembre
2011). Pertanto, per accedere
alla pensione con i requisiti
maturati a decorrere dall’anno
2013 si dovra perfezionare quota
97,3 (oggi 97) se lavoratori dipen-
denti ovvero quota 98,3 (oggi 98)
se lavoratori autonomi (si veda
tabella).

Previdenza
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| | REQUISITI

i el oo

Lanzianita con il massimo

Periodo Solo requisito contributivo | Decorrenza (finestra mobile)
Anno 2011 40 ann| 12 mesi dipendenti, 18 mesi autonomi {e totalizzanti
Anno 2012 40 anni 3 mesi di penden 19 mesi autonom
Anno 2013 4 , 20 mesi autonomi (e to
4

Dall'anno 2014 21 mesi autonom

. Lanzianita con le quote

i ... Dipendenti (pubblici e privati}
Periodo Eta Contributi Quota Eta
2011-201 60 35 ann 96 61
2013-201 61e3mesi® 35 ann 97e3® 62 e 3mesi® 5 ann 98e3®
2016-2018 61e 7 mesi® 35 ann 97re7¥ 62e 7 mesi® 35 a 98e7 "
o) | 3. Compreso incremento speranza di vita ﬂssato dal dm 6 dicembre 2011

1. La pensione decorre 12 mesi dopo la maturazione dei requisiti (finestra mobil

La vecchiaia

Eta

Periodo Contributi Donne Uomini

Agoealtrifinps) . Exinpdap Tutti

Anno 2011 20 anni 60 anni 61 anni 65 anni

Anno 2012 20 anni 60 anni 65 anni 65 anni
Anno 2013 20 anni 60 annie 3 mesi @ 65 e 3 mesi @ 65e 3 mesi®
Anno 2014 20 ann 60 anni e 4 mesi ® 65 e 4 mesi ® 65 e 4 mesi ®
Anno 2015 20 ann 60 annie 6 mesi® 65e 6 mesi® 65 e 6 mesi®

La pensione decorre 12 mesi (dipendenti} ovvero 18 mesi (autonomi} dopo la maturazione dei requisiti (finestra)

Compreso incremento speranza di vita fissato dal dm 6 dicembre 2011

Com preso. fncremento speranza di vita sttmato
T R

N3
R

1 CRITERI PER LA SALVAGU_ARDIA

Lavoratori in mobilita ordinaria ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge n.
223/1991 @
Contingente massimo = 25.590

Criteri e condizioni per il diritto alla salvaguardia:

*  Accordi sindacali stipulati anteriormente il 4 dicembre 2011

e Data cessazione attivita entro il 4 dicembre 2011

» Perfezionamento requisiti entro il periodo di fruizione dellindennita di mo-
bilita

Lavoratori in mobilita lunga ai sensi dell’articolo 7, commi 6 e 7, della legge

n. 223/1991®

Contingente massimo = 3.460

Criteri e condizioni per il diritto alla salvaguardia:
»  Accordi collettivi stipulati entro il 4 dicembre 2011
e Data cessazione attivita entro il 4 dicembre 2011

Titolari di prestazione straordinaria a carico dei fondi di solidarieta di set-
tore ex articolo 2, comma 28, della legge n. 662/1996
Contingente massimo = 17.710

Criteri e condizioni per il diritto alla salvaguardia:

* titolari di assegno straordinario al 4 dicembre 2011

nonché

* titolari di assegno straordinario da data successiva al 4 dicembre 2011, con
accordi collettivi stipulati entro il 4 dicembre 2011, se Paccesso alla prestazio-
ne risulta autorizzato dalf’Inps, fermo restando che gli interessati rimangono
a carico dei Fondi fino al compimento di almeno 62 anni di eta

Lavoratori che, prima del 4 dicembre 2011, sono stati autorizzati alla pro-
secuzione volontaria della contribuzione

Contingente massimo = 10.250

Criteri e condizioni per il diritto alla salvaguardia:

* autorizzazione antecedente al 4 dicembre 2011

* non rioccupati dopo l'autorizzazione

*  possesso di almeno un contributo volontario accreditato o accreditabile al 6
dicembre 2011

* decorrenza massima pensione entro it 6 dicembre 2013

Lavoratori che al 4 dicembre 2011 hanno in corso I’ |st|tuto delPesonero dal _
servizio di cui all’articolo 72, comma 1, del dl n. 112/2008 (convertito con |
legge n. 133/2008)
Contingente massimo = 950 |
Criteri e condizioni per il diritto alla salvaguardia:
* esonero in corso al 4 dicembre 2011 ovvero provvedimento di concessione |
emesso prima del 4 dicembre 2011 .
Lavoratori che alla data del 31 ottobre 2011 risultano essere in congedo per |
assistere figli con disabilita grave ai sensi dell’articolo 42, comma 5, del Tu |
maternita (digs n. 151/2001) -

Contingente massimo = 150 .
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Criteri e condizioni per il diritto alla salvaguardia:
* in congedo al 31 ottobre 2011
» beneficio solo per pensione con 40 anni di contribuzione

» perfezionamento requisito contributivo entro 24 mesi dalla data di inizio del

congedo

Lavoratori il cui rapporto di lavoro si e risolto entro il 31 dicembre 2011:

¢ inragione di accordi individuali sottoscritti anche ai sensi degli articoli 410,

411 e 412-ter del codice di procedura civile;

* inapplicazione di accordi collettivi di incentivo al’esodo stipulati dalle orga- f

nizzazioni comparativamente piu rappresentative a livello nazionale

Contingente massimo = 6.890

Criteri e condizioni per il diritto alla salvaguardia:
» data cessazione entro il 31 dicembre 2011
* non rioccupati in qualsiasi altra attivita lavorativa dopo la cessazione delrap- [
porto di lavoro .

* decorrenza massima pensione entro il 6 dicembre 2013
Contingente
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= Il caso L imposta inserita nelle legge di stabilita F

Militari infuriati: no alla tassa sulle pensioni di guerra

Paglia (F1i), ferito in Somalia: <Norma scellerata. Se passa lascio la Camera»

AndreaCuomo

Roma Hanno donatoalla pace una par-
te di sé, la propria salute, un pezzo del
propriocorpo. EppureloStato meditadi
fare cassaanchesullaloropelle.Sonoiti-
tolaridellepensionidiguerraedellerela-
tive indennita, che la legge di stabilita
prevede di assoggettare all'Irpef nel ca-
soin cui il beneficiario abbia unreddito
superiore ai 15mila euro. Una normasu
cuigravaperaltroungravesospettodiin-
costituzionalita, trattandosi in realta
nondivitaliziverie propribensidiattiri-
sarcitoririconosciutidalloStato aquan-
ti,acausadiguerreoinoccasionidimis-
sionidipaceinzonecaldedelmondo,ab-
biano subito menomazioni nell'integri-
tafisicao laperditadiun congiunto. Ep-
pure la battaglia di quanti in tutti gli
schieramenti politici stanno cercando
di stralciare questa voce dalla legge di
stabilitanon & ancora vinta.

Trai piu attivi & Gianfranco Paglia, 42
anni, deputatodi Flieufficiale dell'eser-
cito, sulla sedia arotelle da quando, nel
1993, da sottotenente dei paracadutisti
venne gravemente ferito nell’agguato di
Aidid, inSomalia, checostolavitaad An-
drea Millevoi, Stefano Paolicchi e Pa-
squaleBaccaro. Paglianonhamaismes-
sodicombattereperridurrelasuadisabi-
litaeperladignitadelleforze armate. Fi-
noall'impegnopolitico. Dalquale peral-
tro oggi Paglia minaccia di dimettersi:
«Annuncio sin d’ora le mie dimissioni
dadeputato al Parlamento, qualora do-
vesse essere approvato dalla Camera lo
scellerato provvedimento che tassa le
pensionideireducidiguerra», hadichia-
rato qualche giorno fa al Secolo d'Italia.
Delresto, fanotare, «faremmovolentieri
ameno del risarcimento pur di riavere
quanto abbiamo perso, senza per nulla
rinnegare quanto abbiamofattoe quan-
toci & costato».

Paglia conduce lasuabattagliaanche
suisocial network,dovehamobilitatode-
cinedipersone.Indignateperunprovve-
dimentomoralmenteaberranteafronte
peraltrodiunintroito perl'erario davve-
roinsignificante. «Senzamemoriaerico-
noscenza verso chi ha lottato per la no-
stra Patrial», accusa il governo Sabrina
Cortese. «E vomitevole quello che han-
no fatto, rincara la dose Anna Mancu-
so.«D’altronde- fanotare NicolaCapur-
so - certi ciarlatani del bene dell'Ttalia...
chenesannodicresceresenzaunpadre,
vivere senza un marito o passare il resto
dellavitasuunacarrozzellaoinattesadi
morire a causa dell'uranio?». E mentre
Francesco Simonetta non si sorprende
piu di tanto visto che I'ltalia «& il Paese
chesilasciafarepipiintestadaunaregio-
nedell'India», Giuseppe Tocco suggeri-
sce un'altra strada per sanare i nostri
conti: I taglidebbonofarselineiloro sti-

pendie forse I'Italia sisollevaun po’. lo,
vincitorediconcorsodeicarabinieri, so-
no fuori a causa della spending review,
oraquisiparladifareitaglisugliinvalidi
diguerra. Misache c’é qualcuno che sta
esagerando un po’». Alessandro Tiranti
porta la sua testimonianza di «figlio di
unmilitaredilevacatturato daitedeschi
in Grecia deportato in Germania nei
campidilavoroetenuto prigionieroefat-
to lavorarein unafonderia percircadue
anni naturalmente durante la Seconda
guerra mondiale aspettava un risarci-
mento ma & andato viasenzaaver avuto
niente». Infine una domanda scorretta
datale«CalibroNove» perPaglia: «Tiam-
miro, ma come fai a stare con Fini?».

Lepensionidiguerrainitalia.L asse-
gno spetta agli invalidi di guerra, ai
reduci, agli orfani e alle vedove di
guerra e finora era esente da tasse

200-800

Limporto in euro delle pensioni di
guerra. Sitratta di pensioni risarcito-
rie, lacifra pud salirein casodiinvali-
dita molto gravi

240

I milioni di euro annui che il governo
calcoladirecuperareconlatassazio-
ne Irpef delle pensioni di guema (in
minima parte) ediinvalidita

) fospot ﬁerfﬂtu p‘cr fare ii‘b
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N/ prodigo (coi soldi pubblici) Damiano

Il prodigo, ragionava Confucio, «¢ ar-
rogante, Pavaro é meschino» ma, puntua-
lizzava, «la meschinita é meglio dellarro-
ganza». Se il filosofo cinese st affacciasse
nel XXI secolo biasimerebbe le scelte legi-
slative dell’ex ministro che, ora «semplice»
deputato, non perde il vizio di scialacqua-
re denaro (pubblico). In barba alla sobrie-
ta sabauda della terra d’origine, il mnirs
g Cesare Damiano, infatti, non bada a
spese architettando piani di tutela per
pensionati e lavoratori. Progetti sovente
campaliin aria (privi di risorse) che indu-
cono Pesponente Pd a chiudere (tempora-
neamente) Pambizioso cantiere. Trascorsi
da sindacalista nella Cgil, al timone del
dicastero di via Veneto durante il governo
di cenirosinisira demoli con soddisfazione
nel 2007 il famigerato «scalone» del prede-
cessore Roberto Maroni: stop al passaggio
fulmineo dell’eti per accedere alle presta-
zioni di anzianita da 57 a 60 anni, per
innalzare gradualmenite la soglia al 61°
anno nel 2013 indifferente ai calcoli del

Tesoro, secondo cui i « ini» sarebbero

costati 65 miliardi in un decennio, man-
dando in tilt i conti della previdenza. Al-
lora la crisi iniziava, ma fedele alle sue
(dispendiose) abitudini, lonorevole non
mostra riguardo verso il (sofferente) por-
tafoglio dei contribuenti nemmeno ades-
so. E tesse onerose, fantasiose trame: in
estate voleva rimpinguare la dote degli
ammortizzatori sociali e rimandare Pav-
vio dellAspi, ma Elsa Fornero confermo la
partenza del sussidio di disoccupazione
dal 1° gennaio. Implacabile, poi, la Ra-
gioneria dello stato affondo un mese fa
la norma bipartisan giunta fin nell’aula
di Montecitorio (la copertura finanziaria
era «aleatoria») di cui era primo firma-
tario che, partendo dall’idea di aiutare
&gli esodati, avrebbe neutralizzato Uulti-
ma riforma delle pensioni. Spendaccione
spensierato, Damiano dimentica Uantico
adagio: «<Non é magnanimo chi é generoso
con la roba altrui». E, se la «roba» é poca,
il parlamentare dovrebbe usare guanti
bianchi. Non mani bucate.

Moustique
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Il fondo pensione

cerca iscritti sul Web
E con una app
vedi tutto il mercato

P er chi lavora o cerca informa-
zioni nel mondo della finanza
utilizzando sempre piul spesso i ta-
blet e gli smartphone per accedere
alla Rete, é stata appena lanciata
una nuova app che riunisce in una
sola schermata i contenuti dei prin-
cipali siti che si occupano di infor-
mazione, pianificazione finanziaria
e asset management.

Si chiama «All in one» e raggrup-
pa un‘ampia gamma di spazi Web
dedicati ai mercati azionari e obbli-
gazionari, ai fondi, agli Etf, alle noti-
zie macroeconomiche. L'app, scari-
cabile gratuitamente, permette in
pratica di avere sullo schermo tutte
le notizie pubblicate sui siti che si &
soliti consultare, cosi da poter viag-
giare da un portale all'altro veloce-
mente e con disinvoltura. Una volta
cliccata, la schermata si presenta
come un mosaico in cui ogni tesse-
ra permette I'apertura di siti specia-
lizzati, con contenuti anche video.

La pensione complementare ora
si pud sottoscrivere online. Lo pro-
pone www.secondapensione.it, spa-
zio Web interamente dedicato alla
previdenza da Amundi Sgr. Secon-
daPensione &, infatti, tra i primi fon-
di di previdenza complementare ita-
liani a permettere anche l'adesione
via Internet, grazie alla semplicita
di accesso, ai costi contenuti e alla
flessibilita offerta da sei comparti e
dai tre programmi Lifestyle previsti
dal fondo.

E' possibile decidere autonoma-
mente quanto versare e dove inve-
stire,.con la possibilita di cambiare
scelta nel corso del tempo secondo
le esigenze proprie o dei propri fi-
gli, con l'ulteriore vantaggio della
deducibilita fiscale dei versamenti
in tutto il periodo di accumulo.

All'indirizzo www.genertellife.it,
la compagnia diretta del gruppo Ge-
nerali ha reso disponibile un servi-
zio di comunicazione via Skype, il
popolare software telefonico gratui-
to via Internet. Con il nuovo servi-
zio @ possibile stabilire un vi-
deo-contatto tra il cliente e un con-
sulente della compagnia per ottene-
re informazioni sui prodotti, sullo
stato delle polizze, sui premi e
quantaltro. Sul sito Web di Gener-
tellife e inoltre disponibile il servi-
zio Chat online per comunicare con
lo staff.

SILVIA SINDACO
www.lemiafinanza.it

Fondi pensione
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Legge di stahilita. Da Palazzo Chigi sostegno mirato per non autosufficienti, pensionati e social card

Un miliardo al fondo sociale

1l governo porta a Bruxelles il piano per vendere all’asta le spiagge

Escluso l'intervento del fondo
diPalazzo Chigiper lasoluzione del
nodo esodati, le relative risorse -
tra 9oo milioni e un miliardo - po-
tranno essere utilizzate per coprire
altre esigenze di impatto sociale.
Prime fra tutte quelle dei non auto-
sufficienti, dei pensionati e degli in-
digenti. L’intesa di massima rag-
giunta mercoledi scorso tra il mini-
strodell’EconomiaGrillieiduerela-

L’agenda per la crescita

LE MISURE IN PARLAMENTO

torisullalegge di stabilita ha cosiri-
configuratoilfondo ad hoc diPalaz-
zo Chigi per il quale in origine era
prevista una destinazione generica.
Intanto il governo si prepara a con-
segnare a Bruxelles il piano per la
revisione delle concessioni dema-
niali marittime che prevede, nel
2014, l'indizione deibandi perlaven-
dita all’asta delle spiagge italiane.
Barone, Mobili, Rogari » pagine6e7

La legge di stabilita

Silavora alla sintesi delle modifiche al testo

per arrivare in Aula il 13 novembre

Un miliardo per il sociale

La partita tra Governo e maggiornaza
Grilli prontoa irrobustire la dotazione
con 200 milioni per la carta acquisti

Dal Fondo di Palazzo Chigi risorse per non autosufficienti, pensionati e social card

Marco Mobili

Marco Rogari

ROMA

Non sari il fondo per il so-
ciale agarantire la soluzione del
nodoesodati. Ladote per tutela-
renuovilavoratori dasalvaguar-
dare dagli effetti della riforma
Fornero arrivera facendo leva
suunmeccanismo diautofinan-
ziamento. Le risorse che reste-
rannoinutilizzate nell'operazio-
ne di salvataggio dei primi
130mila esodati gia decisa dal
Governo saranno automatica-
mente convogliate nell’apposi-

to "fondo salvaguardati” da 100
milioni attivato dalla legge di
stabilita. A tracciare questa rot-
tasono statiirelatoridel provve-
dimento alla Camera, Pier Pao-
lo Baretta (Pd) e Renato Brunet-
ta (Pdl), che avrebbero giarice-
vuto la disponibilita del Tesoro
afarscattare questo intervento.

Inquestomodotuttelerisor-
sepreviste dal Fondo adisposi-
zionedella presidenzadel Con-
siglio (900 milioni) potranno
essere utilizzate per altre voci
d’impatto sociale. Primafratut-
te quella dei non autosufficien-
ti, i pensionati e gli indigenti.
L’intesadimassimadimercole-
discorso Grilli-relatoriha infat-
tigia previstolariconfigurazio-
ne del Fondo ad hoc di Palazzo
Chigi per il quale in origine era
stata dispostaunadestinazione

Inodiaperti

(N

GLIESODATI

Per gli esodati un meccanismo
diautofinanziamento

Nonsarail Fondoad hoc chefa capo
aPalazzo Chigi agarantirela
soluzione del nodo esodati. Allo
studio c’é infatti un meccanismodi
autofinanziamento: in sostanzale
risorse cheresteranno inutilizzate
nelloperazione di salvataggio dei
primi 130mila esodati, gia decisa
dal Governo, saranno
automaticamente convogliate
nell'apposito "fondo
salvaguardati” da 100 milioni
attivato dalla legge di stabilita

LA SOCIAL CARD

Nuove risorse per rifinanziare
lasociat card

Nell’ambito del confrontotra
IEconomiaeirelatoridella legge di
stabilita, potrebbero spuntare
anche nuove risorse per rifinanziare
lasocial card. Htitolare di Via XX
Settembre, Vittorio Grilli, & pronto
infatti a rimpinguareil Fondocon
altri 200 milioni da destinarealla
cartaacquisti. Una misura cheil
ministro aveva gia annunciato nel
corso dellasuaaudizione in
commissione Bilancioalla Camera

ILFONDO AD HOC

Inarrivo un miliardo di euro
asostegnodel sociale

Tutte le risorse previste dal Fondo
adisposizione della presidenza
del Consiglio (900 milioni)
potranno essere usate per
sostenere il sociale, acominciare
danon autos:ufﬁcienti , pensionati
eindigenti. E statainfatti superata
l'originaria impostazione che
prevedeva perit Fondodi Palazzo
Chigi una destinazione generica
su piliversanti: dall’mmizssié alla
ricostruzione dei territori colpiti

dalsisma dell’Aquila

Rush finale dei relatori

sul pacchetto di modifiche
Entrolameta della prossima
settimanai relatori incontreranno
nuovamente ilministro
dell’Economia per definire Uintero
pacchetto di modifiche da
apportare alla legge di stabilita
partendo dai 1.600 emendamenti
depositati incommissione
Bilancio a Montecitorio.
L’obiettivoé consegnare it Ddt
rivisto e corretto all’Aula per
martedi 13 novembre

ITEMPI

IL NODO ESODATI

Si studia un meccanismo

di autofinanziamento

per far aumentare

1100 milioni stanziati

per i lavoratori salvaguardati
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generica su almeno sei versan-
ti: mnyeesie), famiglie, giovani,
sociale, ricostruzione dei terri-
tori colpiti dal sisma dell’Aqui-
la, sostegno ai processi di rico-
struzione e partecipazione alle
iniziative delle organizzazioni
internazionali per il consolida-
mento dei processi di pace. I
9oomilioni dovranno oraesse-
re utilizzati per un terzo (300
milioni) per le cosiddette spese
legate alle emergenze e per gli
altri due terzi (Goo milioni) per
il sociale: non autosufficienti,
pensionati e fondo per le politi-
che sociali.

Glieffettidell'intesaraggiun-
ta tra Grilli e relatori sono per-
tanto quellidiuninnalzamento
della dote per il sociale, ma un
terzo dellasomma, come detto,
sara di fatto indisponibile per-
chéil Tesoro intende vincolar-
laagliinterventilegati aimpre-
visti. Nella partita a incastri
all'insegna del "dare e avere"
chesistagiocando trail Gover-
no e la maggioranza per realiz-
zare il restyling della legge di
stabilita, Grilli e pero pronto a
calareun’altra carta: un sostan-
ziale irrobustimento del fondo
per altri 200 milioni conl’obiet-
tivo di rifinanziare la social
card. Una misura, quest’ulti-
ma, gia annunciata dallo stesso
ministro del Tesoro nel corso
della sua audizione in commis-
sione Bilancio di Montecitorio
cheorastaper essere messane-
rosubianco.

Entro lameta della prossima
settimana, infatti, i relatori in-
contreranno nuovamente il ti-
tolare di via XX Settembre per

definire 'intero pacchetto di
modifichedaapportare allaleg-
ge di stabilita e che nei fatti do-
vra essere la sintesi degli oltre
1.600 emendamenti depositati
mercolediscorso in commissio-
ne Bilancio della Camera e su
cui domani si abbattera la falce
delle ammissibilita. Fino a me-
ta della prossima settimana,
dunque,silavoreraallamessaa
puntodell’intesacosipoidapo-
ter entrare nel merito dell’esa-
medellalegge distabilitae con-
segnare il Ddlrivisto e corretto
all’Aula di Montecitorio per il
prossimo 13 novembre.
Tornando agli esodati, a so-
stenere che nellalegge distabili-
ta ci sono le condizioni «per un
altro passo inavanti» non é solo
il Pd, che considera prioritario
unintervento in questadirezio-
ne, ma anche il vicepresidente
della commissione Lavoro del-
la Camera, Giuliano Cazzola
(PdD),dal quale sono arrivate an-
che due proposte di emenda-
mento. La prima, in linea con
quella dei relatori, prevede una
destinazione vincolata al Fon-
doprevistodallalegge distabili-
ta per tutte le risorse stanziate
affinché, nel 2013 e nel 2014, pos-
sanoessere utilizzati pienamen-
te i probabili risparmi a favore
di altre categorie oraescluse dal-
le tutele. Laseconda propostasi
limita a consentire il cumulo
gratuito di versamenti effettua-
ti in differenti gestioni limitata-
mente aifinidifar valere irequi-
siti per le pensioni di vecchiaia,
diinabilita e reversibilita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La Consulta: illegittima la super tassa sulle pensioni

Earischio cancellazioneil contributo straordinario sulle pensioni
pubblichee private superioriai gomila euro lordi.La Corte costitu-
zionale, nella sentenza n.241 depositata il 31 ottobre scorso, ne ha
sostanzialmente decretato l'illegittimita. » pagina 22

Fisco. Dopo la sentenza contro il prelievo aggiuntivo per gli statali nuovo lntervento de a Consulta

Pensioni, super tassa a rischio

La misura non incostituzionale perché il ricorso era sbagliato

Marco Bellinazzo
MILANO

11 contributo straordinario
sulle pensioni pubbliche e pri-
vate superioriaigomilaeurolor-
di & a rischio cancellazione. La
Corte costituzionale, infatti, nel-
la sentenza n. 241 depositata il 31
ottobre scorso, ne ha sostanzial-
mente decretato l'illegittimita.
Per la Consulta il taglio a carico
dei trattamenti pensionistici cor-
risposti da enti gestori di forme
di previdenza obbligatorie «ha
natura certamente tributaria, in
quanto costituisce un prelievo
analogo a quello effettuato sul
trattamento economico com-
plessivo dei dipendenti pubblici
gia dichiarato illegittimo con la
sentenza n. 223 del 2012», poiché
«integrauna decurtazione patri-
moniale definitiva del trattamen-
to pensionistico, con acquisizio-
ne al bilancio statale del relativo
ammontare.

LaCortenon haabrogato uffi-
cialmente il prelievo solo a cau-
sadell'«erroneaindividuazione

della disposizione ritenuta lesi-
va» nelricorso presentato dalla
regione Sicilia. In pratica,
nell’ambito del giudizio costitu-
zionale e stata "accusata"lanor-
ma sbagliata. Il taglio era stato
introdotto dall’articolo 18, com-
ma 22-bis, del decretolegge 6 lu-
glio 2011 n. 98, il quale prevede-
vaappunto un contributo di pe-
requazione per trattamenti pen-
sionistici i cui importi comples-
sivamente superino gomila eu-
ro lordi annui (pari al 5% fino a
150mila euro,al10%oltre i150mi-
laeuro eal159% perlaparte ecce-
dente 200mila euro). Questa
norma era stata poi convertita
nellaleggeisluglio 2011 n.111. Ap-
penaun mese dopo, pero, il Go-
verno Berlusconi aveva varato
ildecreto legge n.138 che nel pri-
mo comma dell’articolo 2 aveva
abrogato il comma 22-bis dell’ar-
ticolo 18 del Dl n. 98, sostituen-
doil comma conunadisposizio-
ne che si era limitata a riaffer-
marne 'efficacia dal 1° gennaio
2011 al 31 dicembre 2013 e dal 1°

agosto 2011 al 31 dicembre 2014.
Spiega la Consulta: «il com-
ma 22-bis dell’articolo 18 del D1
n. 98 & stato abrogato, con effet-
to irreversibile, ad opera del
comma1dell’articolo 2 del Dl n.
138, ancorché il decreto non sia
stato convertitoinlegge sul pun-
to.Inrealta, conlamancatacon-
versione, la stessa abrogazione
& venuta meno, con effetto re-
troattivo, cosida determinare la
reviviscenza del comma
22-bis». Mala Regione Siciliaha
impugnato il DI n. 138 e non an-
che controilDln.98. Per questo
laCorte costituzionale hadichia-
rato inammissibile il ricorso.
Cio nonostante dopo la sen-
tenza n. 223 del 2012 con cui la
Consultahabocciatol'articoloo,
comma2,del D178 del 2010, nella
parte in cui prevede la "riduzio-
ne" dei trattamenti economici
complessivi dei dipendenti pub-
blici, per ragioni di equita, un al-
tro pezzo del contributo di soli-
darieta viene messo all'indice,
condividendo con quelle a cari-

co dei dipendenti pubblici natu-
ratributariaequindiandandoin-
controalle censure per contrarie-
taaiprincipidi equitacontributi-
vasancitidaunalettura congiun-
tadegli articoli 3 e 53 della Costi-
tuzione. A questo punto potreb-
bero aprirsi numerose liti in am-
bito giudiziario ovvero potrebbe
esserciunnuovoricorso-oppor-
tunamente riformulato - asegui-
todelqualelaCorte costituziona-
le non potrebbe che eliminare,
anche formalmente, il contribu-
to extra sulle pensioni, aprendo
unbuconelle entrate.

Meno preoccupante, infine,
potrebbero essere i mancati in-
troiti derivanti dall’ulteriore
estensione degli effetti delle deci-
sioni della Consulta al contribu-
to di solidarieta pari al 3% della
quotadiredditodeiprivatioltre i
3o0omila euro (un contributo de-
ducibile e nei fatti pari all';,79),
che interessava meno di 26.500
persone e produceva un rispar-
mio da29 milioni all’anno.

L’analisi

NORMEE TRIBUTI

L e THUDER

Conlasentenzan.223la
Consulta habocciatola
manovra estiva 2010 che
riducevadel 5% la quotadi
retribuzione oltrei90mila
euroedel10% quellasoprai
150mila euro dei manager
pubblici perchéintroduceva
un trattamento sfavorevole
rispettoai privati. Tuttele
possibili "ricadute” della
sentenza sono state
analizzate su «Il Sole 24
Ore» del13 ottobre

Previdenza
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Apprendistato,
finalmente gli sgravi

GIOVANIELAVORO

sono unelementodanontrascurare inunconte-

sto economico e un mercato del lavoro difficili
come quelli attuali. Con la circolare 128 pubblicata ieri
dall'Inps, diventa operativo lo sgravio previsto dalla
legge distabilitadel 2012 e guadagna competitivitauna
forma contrattuale, gia profondamente revisionata
con il Dlgs 167/2011, che, secondo I'impianto della leg-
geFornero (92/2012),deve diventarela portadiingres-
so principale per i giovani che si affacciano al mercato
dellavoro.L’agevolazione siapplicaalle assunzionief-
fettuate dal primo gennaio 2012 al 31dicembre 2016 dal-
le aziende con un massimo di nove dipendenti, ossia
da realta che costituiscono la gran parte del tessuto
produttivo italiano. A differenza di quanto accade in
altri paesi (Germania tanto per citare il caso pili famo-
so) in Italia ’apprendistato & rimasto per troppo tem-
poun’occasione nonconcretizzata. Conil decretolegi-
slativo si sono ulteriormente ampliate le occasioni di
utilizzo, aprendole porte anche alle imprese disommi-
nistrazione.

Le agevolazioni contributive di cui le imprese po-
tranno beneficiare d’ora in avanti costituiscono unva-
lido argomento per provare a fare un cambio di passo
verso un mercato del lavoro che utilizzi questo istitu-
to in modo massiccio, quale effettivo strumento per
I'inserimento, la formazione e la crescita professiona-
le delle giovani generazioni oggi alle prese con un tas-
sodidisoccupazione che superail 35 per cento.

T re anni a contributi zero per i nuovi apprendisti

Previdenza
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Entroil 30 giugno
Il portafoglio
delle Casse
«notificato»
alla Covip

Claudio Pinna

ws+ Ildecreto ministeriale 5giu-
gno 2012 pubblicato sulla «Gaz-
zetta Ufficiale» del 310ttobre re-
lativo ai controlli che la 3G
deve effettuare sulle casse di
previdenza professionali disci-
plinate dai Dlgs 509/94 €103/96
generera una serie di adempi-
menti per queste ultime nonché
alcune nuove attivita per 'auto-
ritadivigilanza.

Entro il 30 giugno di ogni anno
gli enti di previdenza dovranno
comunicare allaCovip tuttele in-
formazioni rilevanti (aggiornate
al 31 dicembre dell’anno prece-
dente) sugliinvestimentidelle ri-
sorse finanziarie e sullacomposi-
zione del patrimonio posseduto.
Successivamente la Covip, do-
vra, entro il 31 ottobre, inviare al
ministero del Lavoro, nonché a
quellodell’Economiaunarelazio-
ne dell’attivita di controllo effet-
tuata. Larelazione dovrariporta-
re una descrizione della politica
di investimento adottata da cia-
scunente, delle attivita di monito-
raggio del rischio organizzate,
con particolare riferimento
all'analisidicoerenzatragliinve-
stimenti effettuati e gli impegni
assunti nei confronti degli iscrit-
ti. La relazione dovra altresi evi-
denziare lacomposizione del pa-
trimonio posseduto, il risultato
della gestione finanziaria, gli
advisor e i gestori coinvolti, la
pressolaquale
tutte le risorse sono accantonate
nonché il tasso annuo di rendi-
mento medio ottenuto nell’ulti-
mo quinquennio e quello previ-
stoin futuro.

Nel nuovo contesto, cosicome
aseguito di diverse delibere ulti-
mamente emanate dalle autorita
divigilanza, particolare attenzio-
ne é rivolta al livello di rischio
corso dagli enti attraverso gli in-
vestimenti effettuati. In tale otti-
cainfuturorisultera determinan-
teperglientidiprevidenzadotar-
siditutte le strutture pitt adegua-
te per monitorare la strategia de-
gliinvestimentiadottata, per ana-
lizzare I'impatto economico dei
rischi corsi, per verificare la so-
stenibilita di lungo termine del si-
stema eccetera. In diversi casigli
entisaranno altresi portati a sele-

zionare una banca depositaria, al
mMomento non sempre presente.

LaCovip, per contro,dovraor-
ganizzare la propria attivita divi-
gilanza partendo dal presuppo-
stochele caratteristiche deglien-
ti di previdenza sono sostanzial-
mente differenti dalla maggior
parte dei fondi pensione ex Digs
124/93. Gli enti di previdenza, in-
fatti, sono in definitiva dei pro-
grammidel tipo aprestazione de-
finita, i fondi pensione comple-
mentari sono invece del tipo a
contribuzione definita.

L’effetto dei potenziali rischi
produce un impatto completa-
mente diverso nelle due catego-
rie di programmi. Negli enti di
previdenza, infatti, tutti i rischi
sono sostenuti dall’ente stesso
che dovra procedere a una ge-
stione diretta degli squilibri che
eventualmente dovessero verifi-
carsi. Nei fondi pensione, inve-
ce, tutti i rischi sono sostenuti
dagliiscritti.

Intale ottica risultera necessa-
rio che Covip introduca specifici
ulteriori controllirispetto aquel-
liattualmente stabiliti che tenga-
no conto delle peculiarita degli
entidiprevidenza.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Professionisti, copritevi

Gli autonomi, che non hanno Tir, aderiscono ancora poco ai fondi. Mancano
i comparti negoziali, anche se la legge li prevede. L'esempio dei geometri

di Carlo Giuro

liberi professionisti rappre-

sentano da sempre una delle

categorie piu evolute finan-

ziariamente e piu attente

alla tematica previdenziale. Al
momento perd le adesioni ai fondi
pensione sono inferiori anche alle
limitate adesioni delle altre catego-
rie professionali. Secondo Fultima
relazione della i lavoratori
autonomi (includendo in tale defi-
nizione anche i liberi professionisti)
iscritti alla previdenza complemen-
tare ammontanc a poco menodi 1,4
milioni, concentrati nei fondi pen-
sione aperti e nei Pip. Il tasso di
adesione a fine 2011, caleolato co-
me rapporto tra iscritti e occupati,
¢ risultato il 28,9% per i lavorato-
ri dipendenti del settore privato e
il 24,3% per i lavoratori autonomi.
Daltronde 'esigenza di integrazione
pensionistica & ben presente anche
per il mondo delle libere profession,
colpiti anch'essi dalla stretta sulle
pensioni di primo pilastro con l'in-
troduzione del sistema contributivo.
Inoltre, a differenza dei dipendenti,
questi lavoratori non possono conta-
re sul trattamento di fine rapporto.
Ma quali sono le soluzioni cui pos-
sono accedere?

La prima possibilita & quella
dell'adesione in forma collettiva.
Va rammentato come in base alla
normativa vigente «le forme pen-
sionistiche complementari possono
essere istituite infatti da accordi fra
lavoratori autonomi o liberi profes-
sionisti, promossi dai loro sindacati
e da associazioni di rilievo alme-
no regionale». In quanto collettiva,
questa adesione legittima il fondo
pensione non solo allapplicazione
di costi pit favorevoli ma anche al
riconoscimento delle prerogative
civilistiche previste per le adesioni
collettive (riscattabilita immedia-
ta della posizione per cessazione
del rapporto di lavoro). Tradotto
in stretta pratica il riferimento &
alla costituzione di fondi pensione
negoziali o alle adesioni collettive
ai fondi pensione aperti. In que-
sto scenario si inserisce la recente
iniziativa della Cassa di previ-
denza e assistenza dei geometri

che ha costituito il fondo pensio-
ne Futura dedicato ai suoi circa
96 mila iscritti che entra ora nella
fase autorizzativa presso la Covip.
Potranno aderire tutti gli iscritti
alla Cassa italiana di previdenza

e assistenza dei geometri liberi pro-
fessionisti e i soggetti fiscalmente a
carico degli iscritti aderenti al fon-
do. Va evidenziato come l'iniziativa
si collochi nell’alveo di altre inizia-
tive precedenti nel mondo della
previdenza collettiva da parte del
mondo libero professionale. Vi é pe-
rd al momento un'unica iniziativa
in forma collettiva operativa, quel-
la del Fondo Sanita, fondo pensione
rivolto alle professioni sanitarie.
Possono aderire al fondo i medici
e gli odontoiatri iscritti all Enpam,
gli infermieri iscritti allEnpapi, i
farmacisti iscritti all’Enpaf, gli in-
fermieri professionali, gli assistenti
sanitari e le vigilatrici di infanzia
iscritti alla Federazione nazionale
dei collegi Ipasvi, nonché i veteri-
nari iscritti Sivemp che esercitano
legalmente la professione in Italia.
Possono, inoltre, aderire al fondo i
soggetti fiscalmente a carico degli
iscritti. Continuano a rimanere as-
sociati al fondo i pensionati diretti,
acquisendo la qualifica di aderenti
pensionati. Secondo dati Covip a fi-
ne 2011 gli aderenti erano 3974 su
800 mila potenziali iscritti con un
tasso di adesione del 4,6% . I liberi
professionisti possono poi aderire
a forme di previdenza individuale
vale a dire fondi pensione aperti e
pip (piani individuali di previden-
za realizzati attraverso contratti
assicurativi). Nella scelta vanno
considerati la struttura finanziaria
del prodotto, i rendimenti, i costi,
le rendite e le eventuali garanzie
assicurative offerte. Va valutata
in primo luogo l'efficienza finan-
ziaria, ovvero la presenza di pit
linee di investimento dei contribu-
tiin maniera tale da poter attivare
un percorso life cycle (linee azio-
narie a inizio carriera per poi
progressivamente evolvere a linee
pil tranquille). Tale circostanza
costituirebbe indubbiamente un
plus nei confronti di risparmia-
tori pigri o non sufficientemente
addentro alle nozioni di caratte-
re finanziario per potere decidere

in autonomia il timing di eventua-
li switch. Interessante rilieve pud
avere poi la presenza anche negli

strumenti a carattere individuale
di linee con garanzia di conserva-
zione del capitale /o a rendimento
minimo garantito.

Altro elemento da valutare nella
scelta di una soluzione individuale
sono i rendimenti, sia in senso asso-
luto che in relazione al NG MTEIRY,
conseguiti in un arco temporale di
tre-cinque anni, intervallo di tempo
significativo per valutare la bonta
della gestione finanziaria. Altro ca-
pitolo delicato & quello dei costi.

Alla Iuce della nuova normati-
va, le forme di previdenza debbano
esporre nella propria documen-
tazione contrattuale I'Indicatore
sintetico di costo (Isc) disponibile
anche sul sito dell’Autorita di vigi-
lanza (www.covip.it). LIsc riassume
in un unico dato, declinato secondo
quattro possibili periodi di adesio-
ne allo strumento (2,5,10 e 35
anni) 'ammontare dei costi soste-
nuti. Si conferisce cosi maggiore
trasparenza dando possibilita di
confronto tra le diverse forme, ri-
assumendo in un unico parametro
rappresentativo Parchitettura dei
costi di fondi pensione aperti (com-
missioni di sottoscrizione, di switch,
di gestione e di performance) e pip
(caricamenti, commissioni di ge-
stione). In precedenza, ed ancora
permane nella documentazione dei
fondi pensione aperti, un tentativo
di sintesi era offerta dal Ter (Total
expenses ratio), indicatore che
esprime i costi sostenuti nelanno
in percentuale sul patrimonio al-
la fine del periodo considerato, ad
eccezione di oneri di negoziazione,
oneri fiscali, oneri direttamente a
carico dell'aderente evidenziati se-
paratamente. Ulteriore profilo di
possibile differenziazione & legato
alla conversione in prestazione pen-
sionistica del montate accumulato.
Vanno presi in considerazione non
solo i coefficienti demografici adot-
tati, ma anche le diverse tipologie
di rendita offerte dallo strumento
(vitalizia tout court, rendita rever-
sibile, rendita certa per o 10 anni,
rendita con controassicurazione),
in maniera tale da potere realmen-

Fondi pensione

Pag.

47




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 30 MLANO

FINANZA

Sabato
03/11/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

te calare anche il momento della
erogazione sulle proprie esigenze.
(riproduzione riservata)
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Welfare a rischio, mutua assistenza piu forte

ccanto alla necessita di costruire un’integrazione

Ila pensione di base anche i liberi professionisti
devono fare i conti con lallarme welfare acuito da tagli
alla sanita pubblica e dalla crisi economica. E proprio
glienti di previdenza privata possono offrire una solu-
zione al problema dell' assistenza sanitaria integrativa.
Non a caso del tema si é occupato TR, Ente di mu-
tua assistenza per i professionisti italiani costituito da
alcuni enti previdenziali, che in un recente convegno
ha proposto soluzioni per le patologie piil gravi e per
Lassistenza ai non autosufficienti. Dal 2007 'Emapi
eroga prestazioni di assistenza sanitaria integrativa e
dal 2010 ¢ iscritta all’Anagrafe dei fondi sanitari del
ministero della Salute, rientrando nei parametri previ-
sti.Ad Emapi aderiscono oggi otto enti a cui fanno capo
160 mila professionisti: Cassa geometri, Cassa del no-
tariato, Enpab, Enpacl, Enpap, Enpapi, 13309, Eppi. Il
problema per UTialia é che con la crisi le famiglie strin-
gono la cinghia anche sul fronte della spesa per le cure
mediche, e nel frattempo la diffusione di assicurazioni
sanitarie, incluse quelle mutualistiche, é ancora scarsa
e questo é un problema soprattutto quando si devono
gestire le emergenze. Al convegno dell Emapi Federico
Spandonaro, docente del 888 dell Universita di Roma
Tor Vergata, ha presentato il rapporto Quadro e ten-
denze della sanitd in Italia. Secondo lo studio la spesa
socio-sanitaria annua media delle famiglie italiane
ammonta a 1.840 euro, ovvero il 5,8% dei consumi. Gia
con la crisi del 2009 (ultimi dati disponibili) il consu-
mo effettivo si é ridotto considerevolmente (meno 5,6%
rispetto al 2008), con un crollo per i ricoveri a paga-
mento, ma anche per i servizi classificati come ausiliari
(infermieri, fisioterapisti). Demetrio Houlis, presidente
di Emapi, ha ricordato che nel 2011 U'Italia, con una
spesa sanitaria pari al 7,3% del Pil, é scivolata al 18°
posto nella classifica dei 31 paesi Ocse, inferiore alla

media europea e ben al di sotto dei principali paesi eu-
ropei: Italia 3.080 dollari pro capite, Regno Unito 3.311,
Francia 3.872, Germania 4.072. «Con gli ulteriori in-
terventi previsti, per un totale di riduzione della spesa
pubblica sanitaria nel triennio fino ol 2014 di circa 8
miliardi», sottolinea Houlis, «il quadro é destinato a
peggiorare. Inoltre la costante diminuzione degli in-
vestimenti dello Stato nel settore sanitario implica il
rischio di un progressivo degrado delle strutture sanita-
rie pubbliche. Di fronte a necessita non procrastinabili
diventa percio determinante avere la capacita di po-
ter attivare risorse ulteriori rispetto a quelle pubbliche,
attraverso la spesa privata che in Italia (dati 2009) cor-
risponde a circa un quarto dellintera spesa sanitarion.
Il problema é che a differenza dei principali Paesi eu-
ropei, in Italia il 90% della spesa sanitaria privata ¢
sostenuta dalle famiglie, e soltanto il 10% passa attra-
verso forme mutualistiche o assicurative, contro il 60%
della Francia e il 40% della Germania. Questo provo-
ca un rischio di impoverimento. «In Italia I'1,5% delle
famiglie, quasi 350 mila, si impoverisce a causa di spe-
se sanitarie e il 4,1%, circa 1 milione, sostiene spese
sanitarie elevate, cosiddette catastrofiche, ovvero che
superano il 40% della capacitd di spesa», dice Laura
Crescentini, wsizain e consigliere dell Emapi. A tutto
questo st aggiunge il problema previdenziale. Anche
peri professionisti ¢ in prospettiva la riduzione delle
pensioni conseguente all'introduzione del contributi-
vo. I trattamenti pensionistici sono destinati quindi
ad essere inadeguati in caso di malattie o di situazio-
ni di non autosufficienza. Di fronte a questa riduzione
del livello di welfare Emapi ha deciso di concentrarsi
sui momenti di maggior difficolta del professionista:
Lassistenza sanitaria integrativa e la tutela della non
autosufficienza. (riproduzione riservata)

Paola Valentini
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Previdenza. Il primo dei decreti attuativi sulla nuova vigilanza

Ecco come Covip vigilera
sulle casse privatizzate

Uno schema
in dieci punti
per monitorare
i portafogli

opo la forma dei ministri

Grilli e Fornero e arrivato
anche l'imprimatur della Corte
dei Conti per la pubblicazione in
Gazzetta Ufiiciale. E il decreto at-
tuativo del decreto legge n. 98
del 6 luglio 2011 che I'anno scor-
so ha affidato a Covip, commis-
sione di vigilanza sui fondi pen-
sione, la vigilanza sulle Casse pre-
videnziali dei professionisti italia-
ni. Si tratta del decreto (il primo
di due attesi) che definisce le mo-
dalita di "referto” secondo cui
Covip riferisce ai ministeri com-
petentd, ossia I'Economia e il
Welfare, che continueranno a
fungere da Authority sull'attivita
di queste sautture previdenziali.
A Covip, lo ricordiamo, € affida-
to I'incarico di tenere sotto con-
trollo la composizione del pati-
monio e le scelte investimento,
lasciando alla valutazione dei di-
casteri di riferimento le conside-
razioni sulla sostenibilita delle
Casse (con la formula di rito
"sentita la Covip"). Il decreto sta-
bilisce gli element su cui la com-
missione guidata da Antonio Fi-
nocchiaro vigilera e riferira ai mi-

nisteri, prima con un controllo
cartolare e poi ispettivo sulle Cas-
se e su altri soggetti coinvold co-
me gestoni e advisor.

Covip sta definendo lo sche-
ma analitico del patrimonio del-
le Casse, protagoniste negli anni
recenti - lo ricordiamo - di inve-
stimento in strumenti finanziari
opachi, inefficienti e costosi, che
hanno spinto ad alcune indagi-
ni da parte della Procura di Ro-
ma, oltre a numerose interroga-
Zioni parlamentari e proteste de-
gli iscrit (come i lettori di
"Plus24" sanno bene). Una deci-
na gli ambiti patrimoniali sotto-

43 miliardi €

Patrimonio Casse

E il patrimonio delle Casse
privatizzate italiane, che raccolgono e
investono i contributi dei
professionisti. Girca un terzo di
questo patrimonio si riferisce a
investimenti in immobili

97 miliardi €

Patrimonio fondi pensione

E patrimonio affidato dai kavoratori ai
fondi pensione complementari,
comprendente quelli dei fondi
preesistenti (44 miliardi), negoziali
(29 miliardi), fondi aperti (3,5), piani
individuali pensionistici nuovi (8,8) e

vecchi (6 miliardi).

posti a osservazione, ciascuno ri-
ferito a una tipologia di asset dif-
ferente: dagli immobili investiti
direttamente, ai fondi immobi-
liari, alle azioni, titoli di Stato,
fondi altemnativi. Non mancano
quesiti relativi a prodotti derivati
e strutturati nell'ipotesi di lavo-
ro. Sul tema Covip sta intratte-
nendo un dialogo con I'Adepp,
l'associazione delle Casse, per
acquisire eventuali osservazioni,
com’e d'uso in modo analogo
per i testi in consultazione. Una
prima riunione si & svolta di re-
cente presso la sede della Com-
missione, con la partecipazione
anche dei rappresentanti dei mi-
nisteri coinvolti. Un dialogo che
ha contribuito a lenire le resi-
stenze di alcuni soggetti del
mondo delle casse, restii a sotto-
porsi alla vigilanza di Covip. Le
istruzioni operative saranno defi-
nite entro la fine del 2012. Nel
frattempo si attende l'altro de-
creto attuativo del settore: il co-
siddetto "703" delle Casse, quel-
lo che dovra definire criteri e li-
miti di investimento di questi
soggetti previdenziali e regolare
gli eventuali conflitti di interes-
se. Decreto che dovrebbe essere
emanato subito dopo quello
che riforma l'attivita dei fondi
pensione. Quando? Dall'Econo-

mia dicono entro Natale.
Marco lo Conte
twitter.com/24previdenza
marcoloconte.blog.ilsole24ore.com/
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Plurifonds, meta iscritti da fuori regione

Sono quasi 18 mila, poco meno di trentini e altoatesini. A Laborfonds oltre 110 mila adesioni tra le due province

diMaurizio Dallago
D BOLZANO

I fondi pensionistici comple-
mentari di Pensplan attirano
«clienti» anche da fuori regione.
Sono quasi 18 mila, infatti, le
adesioni a Plurifonds, arrivate
da altre province italiane. E nel-
lo specifico fondo rappresenta-
no poco meno della meta degli
iscritti, visto che gli associati al-
toatesini sono 3.841 mentre
quelli dal Trentino arrivano a
quota 15.964. Lo afferma’asses-
sore regionale competente,
Martha Stocker, in risposta ad
un’interrogazione del consiglie-
re Sigmar Stocker.

L'esponente dei Freiheitli-
chen chiedeva lumi in merito
agli iscritti a Pensplan, preoccu-
pato per la possibilita che le spe-
se amministrative venissero pa-
gate anche per gli associati da
fuoriregione, conisoldi dei con-
tribuenti del Trentino Alto Adi-
ge. Ma nello specifico di Pluri-
fonds, la risposta di Martha
Stocker e negativa. «Le spese
per i servizi forniti agli aderenti
di altre province sono a carico
diItas Vita Spa, societa istitutri-
ce di Pensplan Plurofonds», sot-
tolinea l'assessore regionale.
Quest’ultima fornisce poi tutta
una serie di dati legati ai fondi

pensionistici regionali. «Pen-
splan centrum é la societa che
eroga i servizi amministrati-
vo-contabili per i fondi pensio-
ne regionali convenzionati La-
borfonds, Plurifonds e Profi. Al
primo risultano iscritti 64.102
dipendenti della provincia di
Bolzano e 49.152 dipendenti
della provincia di Trento , men-
tre per Plurifonds ci sono 3.831
aderenti altoateisini e 15.964
iscritti dal Trentino. Infine per
Profi numeri piu bassi con 341
adesioni in Alto Adige e 38 ade-
renti nella provincia di Trento»,
evidenzia Martha Stocker.

E mentre presso i fondi Labor-
fonds e Profi risultano iscritti
aderenti, liberi professionisti e
familiari fiscalmente a carico
esclusivamente della Regione,
presso il fondo Plurifonds ci so-
no 17.938 associati da altre pro-

vince italiane. PensPlan Pluri-
fonds e un fondo pensione aper-
to a contribuzione definita, che
si inserisce nell'ambito del pro-
getto per la previdenza comple-
mentare della Regione Trentino
Alto Adige. Si definisce aperto
perche pud accogliere le adesio-
ni di tutte le categorie dilavora-
tori, nonche di tutti i soggetti an-
che non titolari di redditi da la-
voro e di impresa e delle perso-
ne fiscalmente a carico. E detto

“PLAN

periserviziforniti

agli associati di realta
chenonsiano Trentino

e Alto Adige sono a carico
diltas vita Spa

MARTHA
STOCKER

Lespese

poi a contribuzione definita,
perché e l'iscritto che determi-
nal'ammontare del proprio ver-
samentoal fondo.

Plurifonds & nato dalla colla-
borazione tra la PensPlan Cen-
trum Spa el'Istituto di assicura-
zioni Itas (azionista della Pen-
sPlan Centrum Spaj), con lo sco-
po esclusivo di fornire ai propri
aderenti un trattamento pensio-
nistico complementare a quello
garantito dal sistema obbligato-
rio pubblico, cosi da offrire piil
elevati livelli di copertura previ-
denziale.
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Pensioni d’oro, via il ticket
Secondo la Corte costituzionale il contributo del 5% sopra 1 90 mila
euro annut ha natura tributaria e quindi sara dichiarato illegittimo

Incostituzionale il ticket sui pen-
sionati d’oro. La Corte costituziona-
le, nella sentenza n. 241/2012, per
un mero tecnicismo ha dichiarato
inammissibile la questione di legit-
timita posta dalla Regione Sicilia
sulla norma della manovra estiva del
2011, che impone il prelievo straor-

dinario del 5-10% alle pensioni sopra
i 90-150 mila euro dal 2011 al 2014.
Tuttavia lo ha fatto senza esimersi
dallaffermare che il ticket <ha natu-
ra certamente tributaria». Il che apre
alla possibilita di essere dichiarato
illegittimo in relazione agli articoli 3
e 53 della Costituzione.

De Lellis a pagina 29

La Corte costituzionale qualifica il prelievo della Manovra 2011 e apre la strada all'incostituzionalita

Illegittimo il ticket sulle pensioni d’oro

1 Carra DE LELLIS

ncostituzionale il ticket sui pen-
sionati d’oro. E quanto lascia in-
tendere la Corte costituzionale
nella sentenza n. 241/2012, senza
poterlo ufficialmente dichiarare (né
smentire). Per un mero tecnicismo, in-
fatti, la corte dichiarare inammissibile
la questione di legittimita posta dalla
regione Sicilia sulla norma della ma-
novra estiva del 2011, che impone il
prelievo straordinario del 5/10% alle
pensioni sopra i 90/150 mila euro dal
2011 al 2014. Tuttavia lo fa senza esi-
mersi dall’affermare che, sulla base
delle stesse osservazioni formulate
nella sentenza n. 223/2012 (quella che
ha dichiarato incostituzionale un altro
prelievo straordinario, quello sulle re-
tribuzioni d’oro degli statali), il ticket
«ha natura certamente tributaria», il
che apre alla possibilita di essere di-
chiarato illegittimo in relazione agli
articoli 3 e 53 della Costituzione.

Il ticket sui pensionati
d’oro

Tecnicamente si
chiama «contribu-
to di perequazio-
ne sui trattamenti
pensionistici» e col-
pisce gli importi
delle pensioni
che risultano,
complessiva-
mente, supe-
riori ai 90 mila
euro lordi annui.
Al fini dell’indivi-
duazione dei pensio-

nati soggetti al prelievo straordinario,
si fa riferimento a tutti i trattamenti
pensionistici obbligatori e a quelli inte-
grativi e complementari, sia erogati da
Inps ed ex Inpdap che da enti diversi.
Concorrono, inoltre, i trattamenti ero-
gati da forme pensionistiche che garan-
tiscono prestazioni definite in aggiunta
o a integrazione della pensione obbli-
gatoria, incluse le rendite integrative
(fondi pensione). Sono invece escluse
le prestazioni assistenziali, gli assegni
straordinari di sostegno a reddito, le
pensioni erogate alle vittime del ter-
rorismo, le rendite Inail. Il contributo
é pari al 5% della parte eccedente 'im-
porto di 90 mila euro e
fino a 150 mila
i 4 euro e al 10%
) per la parte
eccedente 150
mila euro, con
un contribu-
to minimo di
12 euro (al di
sotto non si
paga). Pre-
visto dal dl
n. 98/2011
(convertito

dalla leg-
ge n.

A
—"

colati da Equitalia
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111/2011, co-
siddetta mano-
vra estiva del
2011) & stato
temporanea-
mente abrogato
dalla successi-
va manovra di
ferragosto (dl
n. 138/2011) e
definitivamen-
te ripristinato,
dal 1° agosto
2011 al 31 di-

COSA DICE LA CONSULTA -

- I ticket sulle pensioni d'oro «.. ha natura certamente
tributaria, in quanto costituisce un prelievo analogo a
quello effettuato sul trattamento economico complessivo
dei dipendenti pubblici (..)» (di cui alla sentenza n.
223/2012)

« Il ticket sulle pensioni d’oro «...integra una decurtazione
patrimoniale definitiva del trattamento pensionistico, con
acquisizione al bilancio statale del relativo ammontare,
che presenta tutti i requisiti richiesti dalla giurisprudenza
di questa Corte per caratterizzare il prelievo come

cembre 2014, in | tributario»

sede di conver-

sione dall’art.
2, comma 1 della legge n. 148/2011.

La Corte costituzionale

Nella sentenza n. 241/2012 (si veda
ItaliaOggi del 1° novembre), la Corte
prende in esame proprio ’art. 2, comma
1, del dl n. 138/2011, impugnato, per
altre questioni, dalla regione Sicilia.
Non pud perd decidere nel merito della
questione, perché costretta a dichiarar-
la inammissibile per «erronea indivi-
duazione della disposizione ritenuta
lesiva». Tuttavia da spazio ad alcune
osservazioni tra cui spiega che «l con-
tributo oggetto di censura... ha natura
certamente tributaria, in quanto costi-

tuisce prelievo analogo a quello ef-

fettuato sul trattamento economico
complessivo dei dipendenti pubbli-

. ci(...) previsto dallo stesso comma

1 nella parte dichiarata illegitti-

ma da questa Corte con la suddet-

ta sentenza n. 223/2012 ». Infatti,
precisa che «la norma impugnata in-
tegra una decurtazione patrimoniale

definitiva del trattamento pensionisti-
o, con acquisizione al bilancio statale
del relativo ammontare, che presenta
tutti i requisiti richiesti dalla giuri-
sprudenza di questa Corte per carat-
terizzare il prelievo come tributario».
A mente della sentenza n. 223/2012,
queste osservazioni appaiono sufficien-
ti a ipotizzare la stessa conclusione di
illegittimita costituzionale per il ticket
sulle pensioni d’oro. Infatti, come per
il contributo straordinario sulle retri-
buzioni degli statali la dichiarazione
di illegittimita & derivata dalla sua
qualificazione di «prelievo tributario»
(come tale violava tra ’altro il princi-
pio di eguaglianza in quanto applicato
solo sui lavoratori e soltanto a quelli
pubblici), alla stessa maniera potreb-
be considerarsi illegittimo il ticket sui
pensionati d’oro in quanto, trattandosi
di prelievo tributario (questo la corte
lo dice), risulterebbe illegittimo perché
applicato solo ai pensionati e non a tut-
ti i cittadini.
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