Claudio Pinna

mm L’attuale contesto econo-
mico penalizza fortemente la
quota di prestazione che I'Inps
garantisce applicando il meto-
do contributivo.

Tale metodo prevede il cal-
colo della prestazione finale
considerando i contributi che
il lavoratore e I'azienda hanno
versato all’istituto di previden-

‘zanel corso dituttal’attivitala-
yorativa, riconoscendo a tali
importi una rivalutazione pari
allavariazionedel prodottoin-

terno lordo (pit precisamente

allamedia delle variazioni veri-
ficatesi nel corso dell’'ultimo
quinquennio) e convertendo
inrenditaicontributirivaluta-
tiutilizzando una serie di coef-
ficienti stabiliti per legge che
dipendono dall’eta di pensio-
namento dellavoratore.

Contributivo

L’Inps, con il messaggio nume-
r0 3936 del 5 marzo, ha stabilito
la rivalutazione che per il 2012
dovra essere riconosciuta al
montante dei contributi ac-
cantonatiainizio anno. Taleri-
valutazione e risultata partico-
larmente contenuta. A fronte,
infatti, diunincrementodel co-
sto della vita che nel 2012 si &

circa, la rivalutazione ricono-
sciutadall’Inps & risultata esse-
re pari all’1,1344 per cento.
Nellasostanza I'istituto hari-
conosciuto ai contributiricevu-
tiuntasso annuo di rendimento
che in termini reali ha generato
una perdita del valore di acqui-
sto delle prestazioni maturate
in futuro dai lavoratori. Ovvia-
mente occorrerilevare come la
rivalutazione risulti essere del
tutto teorica e non corrispon-
denteaunrendimentoeffettivo
ottenuto tramite la gestione di
uno specifico patrimonio di de-
stinazione. Il sistema finanzia-
rio adottato dall'Inps, infatti, ri-
sultaesseresempre quellodella

ripartizione (i contributi versa-

ti sono utilizzati per 'erogazio-
ne delle prestazione maturate
dagli attuali pensionati) e non
della capitalizzazione (i contri-
buti sono accantonati, investiti
eutilizzati per erogare in futuro
le prestazioni agliattualilavora-
toriin attivita diservizio).
Larivalutazione riconosciu-
tarisulta esserealtresibenlon-
tana dall',5% in termini reali
che il governo Dini aveva pre-
so come riferimento nel 1995
per latrasformazione del meto-
do di calcolo (da retributivo a
contributivo) mantenendo so-

perturafinale offerta dall’'Inps.
E infatti i coefficienti, sempre
contenuti nel messaggio
dell'Inps, dautilizzare per I'ap-
plicazione del metododicalco-
lo retributivo risultano essere
nettamente pitt elevati. -

Retributivo

Come noto infattiil sistemare-
tributivo determina la presta-
zione finale sulla base di una
media annua delle retribuzio-
ni percepite dal lavoratore
lungo un determinato perio-
do antecedente il pensiona-
mento. Tale periodorisulta es-
sere pilt 0 meno prolungato
(da 5 anni sino a sostanzial-
mente tutta la vita lavorativa)
a seconda delle caratteristi-
che personali. Le retribuzioni
percepite in passato sono pe-
rorivalutate ai fini del calcolo
sinoall’anno precedente quel-
lo di pensionamento. Pili in
dettaglio, per le anzianita con-
tributive maturate sino al 31 di-
cembre 1992, I'Inps riconosce
una rivalutazione pari all’in-
cremento del costo della vita.
Successivamente, invece, si
prevede una rivalutazione
piuelevata (pariall’incremen-
to del costo della vita maggio-
rato di un punto percentuale
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Pensioni contributive. Ilvalore non «copre» l'inflazione
Rivalutazione ridotta
sulla dote dei contributi
attestato nell’ordine del 3,0% stanzialmente inalteratalaco- all'anno).

I coefficienti pubblicati
dall'Inps sono stati quindi de-
terminati, per le anzianita sino
al 31 dicembre 1992, sulla base
diunincremento dariconosce-
re alle retribuzione percepite
nel 2ou del 3,0%, e per quelle
maturate successivamente,
del 4,03 per cento.

Le prospettive

In futuro la situazione potreb-
be ulteriormente essere resa
piudifficile. Peril 2013 larivalu-
tazione dei montanti contribu-
tivi, qualora fossero conferma-
te le ultime stime relative
all’andamento del Pil del 2012,
dovrebbe risultare pressoché
nulla.Ilrischio concreto, pero,
& che qualora anche nel 2013 1a
crescita del Pil si mantenga a
livelli cosi contenuti si possa
determinare per il 2014 unari-
valutazione addiritturanegati-
va (che andrebbe a ridurre i
montanti contributivi matura-
tidailavoratori).

A:tal fine appare appropria-
toun chiarimento sulle modali-
ta applicative del metodo di
calcolo contributivo o l'intro-
duzione di una specifica clau-
sola di salvaguardia, ora in ap-
parenzanonprevistadallanor-
mativavigente, che escludaun
rischio del genere.
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La lente pubblicato una mia foto:
il sindacalista risorto,
sperando che questa

LA PENSIONE volta se ne convincano

anche all'Inps!».
TAGLIATA’ Enr. Ma.
E HA SINTDACALISTA © RIPRODUZIONE RISERVATA

RISORTO

uesta volta é
successo a un
sindacalista e il
caso é subito
venuto alla ribalta. E
successo che Antonio
Salzano, dirigente dello
Spi-Cgil della Campania,
consultando qualche
giorno fa il sito dell'Inps,
si é scoperto morto da
un paio di mesi,
esattamente nel giorno
di San Silvestro. «Per
controllare lo stato della
miaq pensione che
tardava ad arrivare -
racconta Salzano - sono
andato con il mio pin nel
sito dell’'Inps e ho
scoperto la data del mio
decesso: 31 dicembre
2012. Ho ricantrollato
incredulo piu di una
volta (e ci crediamo!
ndr) ma dopo 'esame
dei dati anagrafici, di
residenza e fiscali non
ho avuto piu dubbi. Per
Uefficientissima Inps ero

proprio morto». A
questo punto Salzano ha
capito perché la
pensione non gli
arrivava e si e -
presentato allo sportello
dell'Inps di Salerno per
chiedere chiarimenti.
Dove non si sono
spaventati pensando di
avere davanti un
fantasma, ma gli hanno
semplicemente suggerito
di fare «domanda di
ripristino della -
pensione». Un errore
puo capitare, e va bene.
Ma la vicenda diventa
surreale quando,
continua Salzano, «mi
hanno consegnato una
lettera che definiva
U'importo dell’assegno
ma, ahimé, era
indirizzata ai miei
eredi». E meno male che
Uinteressato 'ha presa a
ridere: «Sulla pagina
Facebook dello Spi-Cgil

Economia

Aeroport di Rop
ol riassetto delle
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Aggiornati i coefficienti per il calcolo delle pensioni

o stipendio di 40 mila

euro del 2011 in pen-

sione vale 41.200 euro.

E quando viene utiliz-
zato per il calcolo della secon-
da quota, riferita all’anzianita
maturata dopo il 31 dicembre
1992, sale sino a 41.650 euro.
Ora & dunque possibile calco-
lare con esattezza una pen-
sione con decorrenza 2013,
grazie ai coefficienti indicati
dall’Istat che consentono di
rivalutare le retribuzioni (i
redditi nel caso dei lavoratori
autonomi) da considerare per
la determinazione della base
annua pensionabile. Occorre
ricordare, inoltre, che, come
stabilito dalla recente riforma
(art. 24, legge n. 214/2011),
per il calcolo della pensione,
oltre alla quota retributiva,
occorre aggiungere una ulte-
riore quota, determinata con
il criterio contributivo riferita
allanzianita maturata dopoil
31 dicembre 2011.

La retribuzione pensio-
nabile. Il sistema di calcolo
retributivo commisura l'im-
porto del trattamento alla
retribuzione media percepita
neghi ultimi anni di attivita
lavorativa, in modo da ga-
rantire una determinata per-
centuale della retribuzione
stessa: 80% in presenza della

massima anzianita di 40 anni
(2%, per ogni anno). Con la
riforma Amato del 1993 (art.
3 del dlgs n. 503/1992) la ri-
cerca della retribuzione da
considerare per il calcolo deve
essere effettuata sugli ultimi
dieci anni di attivita. Fino al
31 dicembre 1992, la base per
il calcolo della pensione era
invece determinata dalla me-
dia degli ultimi cinque anni.
Le retribuzioni da utilizzare
vengono rivalutate in base
allinflazione. Per trasforma-
re il veechio stipendio in uno
aggiornato, basta moltiplicar-
lo per gli appositi coefficienti
resi noti ogni anno dall'Istat
(si veda la tabella). Stesso
discorso vale per i lavoratori
autonomi per i quali, anziché
1a retribuzione, va rivalutato
il reddito pensionabile.

Due quote. Sempre la rifor-
ma Amato, ha stabilito che dal
1° gennaio 1993 la misura del-
la pensione sia costituita dalla
somma di due distinte quote:
la prima (A) corrispondente
all'importo relativo all’anzia-
nita contributiva maturata
sino a tutto il 31/12/1992; la
seconda (B), corrispondente
allimporto del trattamento
relativo all’anzianita acquisi-
ta dopoil 1/1/1993. Con I'intro-
duzione del criterio di caleolo
su due quote si & reso necessa-

rio 'utilizzo di due diversi tipi
di coefficienti Istat di aggior-
namento: il primo (secondo
le vecchie regole), legato alla
variazione della scala mobile
del settore industria; il secon-
do pitu favorevole (secondo le
nuove regole), ancorato inve-
ce alla variazione dei prezzi
al consumo per le famiglie di
impiegati e operai.

La quota C. Per le pensioni
con decorrenza dal 2012, 1l cal-
colo della rendita deve tener
conto anche di una ulteriore
quota (C), riferita allanziani-
ta acquisita successivamen-
te al 31 dicembre 2011. La
riforma Monti-Fornero (art.
24, legge n. 214/2011) ha in-
fatti introdotto il criterio di
calcolo contributivo per tutti,
compresi coloro che potevano
contare su 18 anni di versa-
menti al 31 dicembre 1995, i
quali hanno finora beneficiato
del solo {e pit favorevole) cri-
terio retributivo. Per spiegare
meglio il criterio del doppio
calcolo (quota A pit quota B) e
del diverso utilizzo dei coeffi-
cienti Istat di aggiornamento

delle retribuzioni, si riporta il
caso di un lavoratore che ha
compiuto 65 anni nel giugno
del 2012 e chiede la pensio-
ne con decorrenza 1° luglio
2013 con 42 anni e 6 mesi di

contribuzione. La misura del
trattamento sara determina-
ta dalla somma dei seguenti
valori:

- quota A: anzianita ma-
turata a tutto il 31 dicembre
1992: 22 anni. La retribuzio-
ne media annua e computata
sulla base del quinquennio
luglio 2008/giugno 2013, con
gli adeguamenti Istat, previ-
sti dalla normativa vigente a
quella data;

- quota B: l'ulteriore anzia-
nita contributiva maturata
dal 1° gennaio 1993 al 31 di-
cembre 2011, ossia 19 anni.
La retribuzione media annua
& computata in base alle ulti-

me 520 settimane, ghi ultimi
10 anni (luglio 2003-giugno
2013), aggiornata con i coeffi-
cienti Istat, previsti dal digs
n. 503/1992.

- quota C: T'ulteriore anzia-
nita contributiva maturata
dal 1° gennaio al 30 giugno
2013 (1 anno e 6 mesi, pari
a 26 settimane). Per determi-
nare la quota C occorre indivi-
duare l'accantonamento ma-
turato, ossia la retribuzione
dell'intero periodo per il 33%,
e valorizzarlo moltiplicandolo
peril 5,435%, 1l coefficiente di
trasformazione stabilito nel
sistema «contributivo» per
chi chiede la pensione alleta
di 65 anni.

Leonardo Comegna

www.ecostampa.it

Anno Quota A Quota B Anno Quota A Quota B
2013 1,0000  1,0000 2005  1,4590  1,2401
2012  1,0000  1,0000 2004  1,1790  1,2733
2011 1,0300  1,0403 2003 1,2030  1,3113
2010  1,0580  1,0792 2002  1,2320  1,3552 | _
2009  1,0740  1,1062 2001 1,2620  1,4008 || P st comivibts sosoin
2008  1,0820  1,1253 2000  1,2960  1,4515
2007  1,1170  1,1729 1999  1,3290  1,5018
2006 14370  1,2052 1998  1,3500  1,5390
ANelle colonne A sono tndicati { coefficienti di rivalutazione delle retribusioni da utilizsare per il calcolo della
el h tle o1 dicembre [99% (la ol d). Mentre nelle
contribuzione successica al 1° gennaio 1993 (le quota I3)
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Ok alla delibera della Cassa di previdenza che promette pensioni piu adeguate

Un tesoretto per i commerecialisti

Ora il contributo integrativo versato all’Ente vale di piu

Pagina a cura
p1 IeNAzIO MARINO

1 contributo integrativo ri-

scosso dal dottore commer-

cialista sara utile a rendere

la sua (futura) pensione pitl
adeguata al costo della vita.
I ministeri vigilanti, infatti,
hanno dato ieri il via libera
definitivo alla delibera propo-
sta dalla Cassa di previdenza
approvata con voto unanime a
fine giuz.uo dall’assemblea dei
delegati (si veda ItaliaOggi
del 27/06/2012). La riforma,
che si rifa alla legge Lo Presti
(133/2011), prevede accredito
di una quota parte (un quar-
to) del contributo integrativo
(oggi al 4%, ma potrebbe salire
fino al 5%, pagato dal cliente)
sul montante dell’iscritto in
cambio di un innalzamento

dell’aliquota soggettiva che,
perd, 'ente previdenziale ha
gia portato al 12% con un pre-
cedente intervento (si veda [lfa-
liaOggi del 9/2/2012). Dunque
la Cassa di previdenza guidata
oggi da Renzo Guffanti offrira
agli iscritti due meccanismi
premiali.

La prima leva. Con la deli-
bera sull’aliquota di computo
approvata poco pit di un anno
fa @ stato innalzato il contri-
buto soggettivo dal 10 al 12%.
Un incremento che garantira
agli iscritti importi percentual-
mente superiori alla contribu-
zione effettivamente versata:
si paga, per esempio, il 12%
ma sul montante individuale
verra accredito I'equivalente
del 15%. Tale premialita, nel
rispetto del principio di equita
intergenerazionale, sara colle-

gata e crescente al crescere del
numero di anni che l'iscritto
vanta nel sistema contributi-
vo.
La seconda leva. La deli-
bera che si rifa alla Lo Presti
aggiunge, dunque, un nuovo
vantaggio per gli iscritti poi-
ché consentira il migliora-
mento graduale della presta-
zione pensionistica anche per
quei soggetti non dotati delle
maggiori capacita reddituali
o di risparmio. Visto che nel
salvadanaio del professionista
finiranno risorse aggiuntive
versate dai clienti attraverso
il contributo integrativo. Che
per resta al 4% ma avra una
diversa spendibilita. Per 'ente
questa misura avra il pregio di
attrarre nel sistema quote di
volumi di affari oggi sviluppati
per il tramite di veicoli alter-

nativi a quelli prettamente
professionali.

Un lungo iter. Nel commen-
tare con soddisfazione la con-
clusione di un lungo iter, PAidc
ricorda che risale al 2008 (sotto
la presidenza di Antonio Pa-
store) la prima richiesta della
Cnpadc ai ministeri vigilanti
di utilizzare una parte del te-
soretto che la cassa mette da
parte ogni anno con il contri-
buto integrativo (che il profes-
sionista riscuote e versa per
intero alla cassa) per rendere
le pensioni dei giovani in pro-
spettiva piu adeguate. Dopo
un lungo silenzio la bocciatu-
ra informale della richiesta per
la mancanza di una norma di
riferimento, quest’ultima arri-
vata solo nel 2011 con la legge
133. Da qui la riproposizione di
una delibera simile a quella di
tre anni prima che ieri, dopo
quasi nove mesi di attesa, ha
avuto I'ok definitivo.

www.ecostampa.it
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Lente di previdenza dei periti industriali fornisce le prime proiezioni post riforma

La pensione punta al raddoppio

Con le nuove regole l'assegno si adegua al costo della vita

www.ecostampa.it

ensione che passera a decrescere e chiudere a 65
dal 25% del reddito con 32.000 euro.

secondo le vecchie Proiettando questi dati al
regole, fino a toccare 2062, e dunque immaginan-

il 54% con il nuovo regime in do cosa potrebbe accadere tra
vigore dal 2012. Ecco il dato 40 anni a un giovane che oggi
che emerge confrontando i ne ha 25, ci accorgiamo che le
numeri delle dichiarazioni nuove regole hanno un effetto
dei redditi dei periti indu- decisamente positivo: la pen-
striali e del primo acconto sione passa dal rappresenta-
versato a novembre scorso e, r'e il 256% del reddito al 54%
dunque, mettendo la riforma (tasso di sostituzione netto)
della previdenza Eppi sotto la ovviamente considerando tut-
lente dei fatti. te le condizioni: una carriera
Dalle dichiarazioni 2012 si continua senza interruzioni,
conferma appunto non solo un innalzamento progressivo
che il reddito medio di un dei contributi dal 10 fino al
perito industriale & di 35.000 18% del reddito ma soprat-
euro, ma si conferma anche la tu_tto una 'ro.busta iniezione
distribuzione media per eta:il di q?attrlm_ da accar;};o?la_re
; ; i. per la pensione con 'utiliz-

G carora oscllla e 15.000 20 della meta del contributo
e 20.000 euro, tra i 35 e i 45 integrativo. Infatti, al mo-
anni tra i 30 ai 40.000 euro, Mento di andare in pensione,
per raggiungere il picco mas- il proprio-salvadanaio sara
simo di 41.000 a 49 anni fino Pieno di risparmi che per il

Lompadinnnes N B periane L COMSINtY HEEeTHNS

G Wk L By

79% vengono dal contributo E in attesa di risposta la

Chuntta poediibatu N egeaiivs SRR R 15 ficaine

soggettivo e per il 21% dal
contributo integrativo.
«Numeri importanti», secon-
do il presidente Eppi Florio
Bendinelli, «che mi rassicu-
rano sulla bonté della riforma
che peraltro voglio ricordare
sia stata scelta dalla maggio-
ranza dei nostri iscritti. Nuove
regole che soprattutto danno
un future un po’ piu sicuro ai
giovani, chiedendo un mag-
giore sforzo per accantonare
denari durante la propria
attivitd lavorativa, ma che
migliorano decisamente la
prospettiva pensionistica ».
Va detto che, come si vede
dal grafico, che la pensio-
ne migliorerebbe ancora se
all’Eppi fosse permesso di
utilizzare una quota mag-
giore di contributo integra-
tivo, pur sempre nei limiti
delle proiezioni attuariali.

richiesta che 'ente di pre-
videnza ha presentato ai
ministeri di economia e
welfare per incrementare
la pensione degli iscritti. Un
sostegno di questo genere
permetterebbe di spostare
verso ’alto Pasticella della
pensione fino ad arrivare al
60% dell’ultimo reddito, ini-
ziando cosi a diventare una
rendita decisamente pit di-
gnitosa e quasi in linea con
la prospettiva Inps.

«Preme specificare», chinde
Bendinelli, «che parliamo di
percentuali le quali, dal pun-
to di vista tecnico, lavorano al
netto e non al lordo. Questo
significa che il 54% promesso
dalla nuova riforma va calco-
lato al netto dell'imposizione
fiscale e previdenziale, dunque
valutando i denari che effetti-
vamente Mario Rossi potra
spendere all’eta di 65 anni».

DERITIINDLSTRIALL F
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LAssociazione denuncia i problemi della telematizzazione dell’Inps

Cud telematico nel caos

LAncl: necessario rimuovere lintera procedura

DI FRANCESCO
LONGOBARDI PRESIDENTE
NAZIONALE ANCL-Su

rovengono ininter-
rotte, da tutto il ter-
ritorio nazionale, le
posizioni di sdegno
di numerosissimi colleghi,
in relazione alla procedura
di acquisizione del Cud per
via telematica. Secondo I'In-
ps, cosi come ha attuato la
disposizione, ogni pensiona-
to dovrebbe munirsi di un
computer, frequentare un
corso di formazione tecnolo-
gica di base, cercarsi il sito
Inps richiedere e ottenere
un Pin, scaricarsi il Cud (ma
prima deve anche essersi
compratoe una stampante)
e portarlo al professionista
o ad altro soggetto abilita-
to per poter presentare la
dichiarazione dei redditi.
Cose dell’altro mondo, senza
mezzi termini. Il processo di
telematizzazione che come
al solito & volto a generare
risparmio, come al solito
invece si riversa sui pro-
fessionisti che sono gia da
alcuni giorni aggrediti da
domande e quesiti da parte
di contribuenti non pronti a
tale innovazione.
Il comma 114 della legge
228/2012 stabilisce che «a

decorrere dall’anno 2013,
gli enti previdenziali ren-
dono disponibile la certifi-
cazione unica dei redditi di
lavoro dipendente, pensione
e assimilati (Cud) in moda-
litd telematica. B facolta
del cittadino richiedere la
trasmissione del Cud in
forma cartacea. Dall’attua-
zione del presente comma
non devono derivare nuovi
o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica».

Ma perché deve essere
peraltro il cittadino a do-
ver chiedere e attrezzarsi
per adempiere a un obbligo
richiesto dalla pubblica am-
ministrazione?

Se pud essere vero che
Poperazione generera ri-
sparmio, & di una certezza
matematica che 'ingoifa-
mento di sportelli Inps, che
dovranno rispondere alle
legittime istanze dei contri-
buenti e ai dubbi operativi
di quanti non riusciranno a
ottenere per tempo il model-
1o Cud, costera ben di pix
della nuova trovata.

Si aggiunga, che se il
contribuente vuole evitare
le predette operazioni, pud
recarsi alla Poste pagando
una vera e propria tariffa
per ottenere la stampa del
documento.

E se tutto cido non andas-
se ancora bene, ecco che
viene istituito un numero
verde Inps per richiedere
I'invie a domicilio del mo-
dello. Niente di piu facile:
del resto & notorio che tutti
i pensionati accedono quoti-
dianamente sul sito dell’'In-
ps alla ricerca delle novita
di prassi amministrativa, o
perlomeno, si leggono alme-
no un quotidiano economico
al giorno.

Inoltre, il funzionamento
dei numeri verdi & sempre
stato connotato da efficien-
za, specie nei periodo di pic-
co degli adempimenti.

Chi rispondera se a una
telefonata non segue l'invio
del modello? Quale traccia-
bilita della telefonata potra
sostenere il contribuente
per dimostrare di non aver
adempiuto alla dichiara-
zione a causa del mancato
invio da parte Inps?

necessario, per rispetto
a contribuenti e professio-
nisti, che 'intera procedu-
ra venga immediatamente
ritirata.

Un altro bell’esempio di
irriverente mancata consul-
tazione dei consulenti del
lavoro al momento dell’ado-
zione di nuove procedure. E
questi sono i risultati.
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WELFARE

Da Grillo proposte vaghe sui poveri

11 leader del M5S fa confusione fra reddito minimo e di cittadinanza

di Cristiano Gori

aranno i poveri a dire se Grillo

fasul serio. Il Movimento Cin-

que Stelle ha il pregio di essere

l'unico soggetto politico che
include lalotta all’esclusione sociale
trale sue prioritamail difetto diaver
sinora formulato proposte vaghe,
perlopiu suggestioni irrealizzabili.
Adesso deve decidere se utilizzare il
proprio consenso per migliorare
concretamente le condizioni delle fa-
miglie in povertao,invece, se limita-
re a collocarsi in una posizione anti-
sistema, segnata da radicali critiche
all’esistente e utopici progetti di
cambiamento.

Il tema é lintroduzione di quello
che Grillo chiama reddito di cittadi-
nanza, cavallo di battaglia del nuovo
soggetto politico, collocato come pri-
mo tra i 20 punti programmatici "per
uscire dal buio”. La proposta, tutta-
via, & ancora poco chiara. I’eteroge-
neo universo di blog e dichiarazioni
grilline ne presenta varianti diverse
ma sostanzialmente riconducibili a
due alternative:il leader genovese, in-
fatti, alcune volte propone il "reddito
di cittadinanza" propriamente detto
ealtre il "reddito minimo™".

1l "reddito di cittadinanza" consi-
ste inun trasferimento mensile a tutti
i residenti, indipendentemente dalla
loro condizione economica, al fine di
fornire aogni personalasommasuffi-
ciente per la propria sussistenza e
per partecipare alla vita sociale. Non
esiste in nessun paese europeo, l’uni-
ca applicazione conosciuta € in
Alaska.Quandoil capodel Movimen-
to afferma divoler dare 800-1000 Eu-
ro mensili ad amplissime fasce della
popolazione punta, pur senza propor-
neun’applicazione completa, nelladi-
rezionedel redditodicittadinanzave-
ro e proprio. Benché le stime possa-
no variare, unamisura con queste ca-
ratteristiche costerebbe una cifra al-
meno superiore al 205 del Pil.

Il "reddito minimo", invece, € un
contributo mensile rivolto alle fami-
gliein poverta, che serve ad assicura-

re loro unlivello di vita dignitoso da-
to che non dispongono delle risorse
reddituali e patrimoniali sufficienti
per farlo autonomamente. La sua as-
senza costituisce uno tra i maggiori
ritardi del nostro wahaxs, dato che
esiste in tutti i paesi europei tranne
Italia e Grecia. Nell’applicazione pit
nota - assegnarlo alle persone in po-
verta assoluta, la peggiore, che colpi-
sce il 5.7% della popolazione nel no-

stro paese - costerebbe lo 0.3% del
Pil. Quando Grilloillustra esempi, co-
me la Francia, si riferisce a questase-
conda misura. La differenza con la
precedente é netta quanto a destina-
tari e filosofia di fondo.

A cosaaspiradavveroil leader ge-
novese? Se alla prima ipotesi, l'irrea-
le ambizione della proposta proba-
bilmente permetterebbe di conti-
nuare a raccogliere - magari anche
piu di oggi - il malcontento esistente
ma non consentirebbe ai Cinque
Stelle diincidere effettivamente sul-
le condizioni di chi vive nel paese.
La seconda, invece, non & detto au-
menterebbe i consensi ma risulte-
rebbe di grande impatto nell’attuale
fase di crisi. Si tratterebbe d’intro-
durre il diritto di tutte le famiglie in
povertaaricevere uncontributo eco-
nomico adeguato, affiancandolo
con doveri equivalenti (quali cerca-
re lavoro o frequentare corsi di for-
mazione); quando necessario, ver-
rebbero forniti alle persone coinvol-
te anche servizi utili a migliorare la
propriacondizione (come quelli per
I'impiego, educativi e gli asili). Lo
Stato finanzierebbe la misura, che i
Comuni gestirebbero in collabora-
zione con il Terzo Settore e che an-
drebbe introdotta gradualmente - in
3-4anni- cosidaradicarla progressi-
vamente nei territori e da diluire nel
tempo lincremento degli stanzia-
menti necessari. Le caratteristiche
cheilreddito minimo dovrebbe assu-
mere sono condivise dalle diverse
elaborazioni tecniche disponibili,
provenienti da universita, associa-
zioni cattoliche, o al-
tro. Infatti, su cosa fare contro la po-

LA DIFFERENZA

Un contributo mensile

alle famiglie in poverta esiste
in quasi tutti i Paesi Ue
mentre un trasferimento

ai residenti ¢’é solo in Alaska

verta in Italia gli esperti concorda-
no, il problema é che nessun Gover-
no ’ha mai fatto.

I grillini potrebbero fornire un im-
portante contributo per superare gli
ostacoli politici che sinora’hannoim-
pedito. Il processo decisionale italia-
noviene tradizionalmente influenza-
to in profondita da gruppi di pressio-
neelobby -ad esempio industriali, ta-
xisti e sindacati - mentre mancano
soggettisimiliattiviafavore dei pove-
ri. Abitualmente, dunque, i vari grup-

Il reddito minimo nella Ue

La legislazione in 15 Paesi europei

Paese Fintrodurione
Austria T;a““11997750
Belgio 1973
Danimarca 1974
Finlandia 1971
Francia 1988
Germania 1961
Grecia -
Irlanda 1975
Italia -
Lussemburgo 1986
Paesi Bassi 1963
Portogallo 1996
Regno Unito 1948
o | ey
Svezia 1956

Fonte: Ferrera, 2012, Le politiche sociali, Il
Mulino

pielediverse corporazioni siorganiz-
zano in modo da condizionare forte-
mente gli Esecutivi-diqualunque co-
lore - e li spingono a dare priorita alle
proprie istanze; cosi la poverta non
entra mai tra i temi da affrontare. 11
Movimento potrebbe avanzare una
proposta strutturata di reddito mini-
mo sfruttando la propria visibilita
per far sapere alla cittadinanza che in
Italia le famiglie povere non hanno i
diritti esistenti all’estero (punto poco
trattato sui media). Una classe politi-
cadelegittimata incontrerebbe allora
maggiori difficolta che in passato a
portare I’abituale obiezione del "ci
piacerebbe ma non ci sono soldi" de-
dicandosi, invece, ai temi cari agli in-

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

14

A LR

Venerdi
08/03/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

WAL &

teressi organizzati.

Lasceltagrillina per il reddito mini-
mo non troverebbe sostegno nel cen-
tro-destra, attestato sulla contrarieta
alla tutela pubblica delle famiglie po-
vere espressa da Sacconi quando era
Ministro del lavoro (2008-2011). Po-
trebbe, invece, spingere la sinistra e i
cattolici degli altri schieramenti- cioé
isoggetti pit attenti al wualéans - a pro-
seguire nel proprio rinnovamento.
Durante la seconda repubblica, infat-
ti, la sinistra ha puntato principalmen-
te sui temi del lavoro mentre i cattolici
su quelli cosiddetti "eticamente sensi-
bili" (procreazione, configurazione
giuridicadella famigliae fine vita),en-
trambi trascurando la poverta. A ispi-
rare le rispettive agende di welfare &
statapit1 lamatrice culturale d’origine
(centralita marxista del lavoro o dot-
trina della chiesa) che uno sguardo
verso la concreta situazione del pae-
se. Recentemente, invece, sia la sini-
strasiaicattolicihanno cominciato ad
operare per migliorare il loro rappor-
to con larealta e riconosciuto, pertan-
to, maggiore rilievo alla lotta contro
’esclusione sociale; cio attende ora di
essere tradotto in azione politica.

Riuscirail Movimento Cinque Stel-
le aportare gliitaliani poveriin Euro-
pa(quellasociale)?

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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LAVORO

Avvisi Inps sul 2008

per Faddebito del Tfr

> pagina 19

Lavoro. Le richieste per il 2007 e il 2008 non precisano l'origine dell'inadempimento

Avvisi Inps alle aziende
per il Tfr alla Tesoreria

Nevio Bianchi
Barbara Massara

+ Potrebberoessere frutto di
una mancataacquisizione dida-
ti trasmessi con ’Emens gli av-
visidi pagamento che'Inpssta
continuando a emettere per
omessiversamentidicontribu-
ti Tfr riferiti all’'anno 2008.

Dopo la prima tornata di av-
visi riferiti al 2007 che le azien-
de hanno ricevuto durante lo
scorso periodo feriale, gliaccer-
tamenti dellIstituto afferenti
ai mancati pagamenti al fondo
di tesoreria sono stati estesi
all’anno2008.

Oltre alla congruitadegliim-
portirichiesti, che ovviamente
spaventano le aziende destina-
tarie, il problema continua ad
essere quello che nelle comuni-
cazionitrasmesse 'Inps silimi-

ta ad evidenziare l'importo
complessivo dei presunti Tfr
non versati (per I'intero anno o
per un periodo ultramensile),
senza distinguere il debito né
traisingoli mesi, né traisingoli
dipendentiinteressati,cioe sen-
za far comprendere l'origine
del presunto inadempimento.

Il primo immediato consi-
glio che consulenti e outsour-
cers continuanoafornireaipro-
priclienti,dopouna prelimina-
re sommaria verifica, & quello
di rispondere all’Istituto attra-
verso il canale bidirezionale,
confermando la correttezza
del proprio operato e chieden-
do una temporanea sospensio-
ne degli effetti del provvedi-
mento nelle more di una verifi-
ca dettagliata e puntuale, i cui
risultati saranno successiva-
mente trasmessi.

E proprio seguendo questa
prassialcune aziende hannori-
cevuto dall'Inps, sempre attra-
verso il canale telematico, una
concretaspiegazione sull’origi-
ne della presunta omissione.

In pratica quello che risulta,

almeno per molti datori di la-
voro (che hanno regolarmen-

te effettuatoiversamenti men-
sili), & che I'Inps abbia avuto
dei problemi di natura tecnica
nell’acquisire i dati, indicati
nell’emens, relativi alla scelta
sulladestinazione del Tfr.

E facile per gli utenti Inps ef-
fettuare questaverificaentran-
donegli appositiarchivionline
(ad esempio nel rendiconto
aziendale all'interno della fun-
zione emens), e specificata-
mente nellasezione dedicataal-
la scelta sulla destinazione del
Tfr, per accertarsi che tali dati
risultano mancanti.

Questo spiegherebbe per-
ché, consultando le singole de-
nunce individuali mensili del
flusso emens dei mesi interes-
sati,]’'accantonamento mensile
del Tfrrisultidue volte imputa-
to, e cioe sia come destinato al-
la previdenza complementare,
sia come rimasto in azienda, e
cometale daversarealfondodi
tesoreria (da parte delle azien-
de con almeno 50 dipendenti).

Unavoltaaccertato chel’ori-
gine del problemasia effettiva-
mente questa, le aziende, le sof-
tware houses ed i consulenti
devono capire comerisolverlo
e cioé quale siail modo piu ve-
loce ed indolore per fornire
nuovamente all'Istituto questi
dati mancati affinché vengari-
pristinata la normalita ed an-
nullati gli avvisi di pagamento
ricevuti.

La prima riflessione, ma an-
chel'implicita speranza di tutti
i soggetti coinvolti, & che, poi-
ché il dato sullasceltadella de-
stinazione del Tfr deve essere
fornito una sola volta nel corso
del rapporto di lavoro, salvo
eventuali variazioni (tenendo
presente che modificabile &so-
lo la scelta in favore della con-
servazionein azienda),dovreb-
be essere possibile sistemare

Iintero periodo contestato for-
nendo con unsoloflussomensi-
le linformazione mancante
per ciascun lavoratore.

Equindiauspicabileuninter-
vento chiarificatore dell’Inps
che spieghi i tempi e le modali-
ta, possibilmente il pit agevola-
te possibile, per sistemare que-
sta vicenda, considerato che i
datoridilavorononhannoalcu-
naresponsabilita del problema
tecnico verificatosi.

Il problema
potrebbe
derivare
dall’Emens

Previdenza
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Buonuscita. Sotto esame la legge di stabilita

Tfs statali ancora alla Consulta

Gianni Trovati
MILANO

La Corte costituzionale do-
vratornare a occuparsidell'intri-
cata vicenda sul Tfr degli stata-
Li, dopo aver cancellato per ille-
gittimita con la sentenza 223/2012
il tentativo di "riforma" operato
con la manovra estiva 2010. A in-
vestirla del nuovo incarico é il
giudice del lavoro del tribunale
diReggioEmilia, che conun’ordi-
nanzadepositatail smarzorichia-
ma in causa la Consulta in un ri-
corso avanzato da 25 dipendenti
dellostesso tribunale assistitidal-
la ORI (quarto sindaca-
tonellaPacentrale).

11 problema nasce ancora una
volta dalla "riforma" del 2010, che
in realta costituiva un tassello nel

mosaico di interventi per tagliare
i costi del lavoro pubblico, ma ne
rappresentaun’evoluzione. Conil
DI 78/2010 fu equiparato il tratta-
mento deidipendentiin regime di
Tfs (assunti primadel 2001) aquel-
lo dei dipendenti privati, con I’ap-
plicazione dell’aliquota del 6,91%.
L’allineamento, pero, fu parziale,
perché non cancello il prelievo
del 2,5% sull’80% della retribuzio-
ne previsto per la vecchia buonu-

DOPPIO AFFONDO

[ Tribunale di Reggio Emilia
contesta lo stop d'ufficio
per la restituzione

della trattenuta del 2,5%

eil ritorno al vecchio regime

scita, creando di conseguenza una
nuovadisparita ditrattamento. Di
qui la bocciatura costituzionale, a
cuiil Governo Montihacercatodi
rimediare prima con un decreto
legge trasferito poi in tre commi
nell'ultima legge di stabilita (arti-
colo 1, commi 98-100 della legge
228/2012). Conquellanorma, é sta-
ta ristabilita la situazione prece-
dente, impedendo pero il recupe-
ro delle trattenute effettuate nel
periodoin cuihaoperatolaregola
cancellatadalla Consulta edichia-
rando estinti d'ufficio i ricorsi
avanzatidailavoratoriper ottene-
relarestituzione.

Proprio daquesto aspetto parte
la questione di legittimita ora sol-
levatadal Tribunale,che vedeil ri-
schio di vanificare «il diritto del
cittadino alla tutela» (articoli 3 e
24 della Costituzione) e un’interfe-
renza della legge con le funzioni
giudiziarie (articoli1o1-103).

Mail tribunale non siferma qui:
il ripristino tout court del vecchio

regime, si legge nell'ordinanza, ri-
determinerebbe una disparita di
trattamentofraidipendenti priva-
ti (e gli assunti nella Pa dal 2001) e
quelli pubblici; fra questi ultimi,
poi,lostopd’ufficio ai ricorsiapri-
rebbe un'ulteriore disparita fra
chi ha fatto in tempo a vincere la
causaperlarestituzione della trat-
tenuta prima della legge di stabili-
tazo1ze chino.
,@giannitrovati
gianni.trovati@ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Altro articolo e il testo dell’'ordinanza
www.ilsole24ore.com/norme
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DENUNCIAEPAP
Al Tar 'aumento
del contributo del 2%

L’Epap, I'ente diprevidenzadi
geologi, chimici, agronomi,
forestali e attuari, hafatto
ricorsoal Tar del Lazio contro
lamancata approvazione,da
parte del ministero del Lavoro,
dellapropriariforma
contributiva. Oggetto del
contendere é 'aumento del
contributointegrativodal 2al4
per cento. Secondo il ministero
I'incremento puo valere per i
committenti privati manon
perleamministrazioni
pubbliche.
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L’Epap ricorre al Tar Lazio
contro il ministero del lavoro

LEnte di previdenza di geologi, chimici, agronomi/forestali
e sxparensl ((iETY) ha presentato ricorso al Tar del Lazio contro
la mancata approvazione, da parte dei ministeri vigilanti,
della propria riforma per 'adeguatezza delle pensioni da
erogare agli iscritti. Al ricorso hanno aderito, per sostenere
le ragioni dell’Epap, anche la Cassa dei ragionieri (che fra
Taltro attende da quasi quattro mesi l'approvazione della
riforma per la sostenibilita cinquantennale) e I'intera Adepp,
ovvero l'associazione degli Enti di previdenza dei liberi pro-
fessionisti. Oggetto del contendere & 'aumento del contributo
integrativo (quello che i clienti pagano in fattura) dall’attuale
2 al 4% ai sensi della legge n. 133/2011, meglio conosciuta
come mini riforma Lo Presti. Secondo il ministero del lavo-
ro Yincremento del 2% (che porterebbe appunto I'aliquota
al 4%) pud valere per i committenti privati ma non per le
amministrazioni pubbliche alle quali si dovrebbe continuare
ad applicare il 2%. Di qui la mancata approvazione della
riforma.

La legge Lo Presti nasce per colmare un vioto norma-
tivo e dare alle Casse di previdenza che adottano il sistema
contributivo (pensioni calcolate sui soli contributi versati
nell’arco della vita) la possibilita di aumentare 'aliquota
integrativa fino al 5% e di conseguenza trascinare anche la
contribuzione soggettiva portandola a una percentuale piu
alta rispetto al 10% iniziale. Leffetto combinato delle due mi-
sure (un po’ di pii1 paga il cliente la prestazione e un po’ di pitt
versa il professionista di tasca propria) & quello di ottenere,
dopo 40 anni di attivita, una pensione in percentuale doppia
rispetto a quella che si percepirebbe con i requisiti di oggi.
Ma Tapprovazione (si veda tabella in pagina) delle riforme
per l'adeguatezza presentate dagli enti degli infermieri, dei
periti industriali e dei biologi, fino a oggi, & stato possibile
solo dopo una correzione sostanziale delle delibere che pre-
vede (in tutti e tre i casi citati) 'applicazione dell’aliquota del
4% solo ai committenti privati e non anche a quelli pubblici
che continueranno a pagare il 2%. Questo perché, secondo il
ministero del lavoro, la legge prevede che non ci siano nuovi
oneri per la «finanza pubblica». Senza doppio regime, quindi,
niente via libera.

Per ’Epap questa interpretazione «¢ davvero singola-
re». «La legge Lo Presti», sottolinea il presidente del’Ente
INET R R ETERIR, «@ stata la prima (e
P'unica) legge a venire incontro alla
primaria esigenza di elargire
pensioni quantomeno dignitose.
11 sistema contributivo puro,
infatti, se & in grado di garan- &3
tire la sostenibilita a lungo
termine, produce un inevita-
bile disagio nell’ammontare
delle pensioni che sono at-
tualmente caratterizzate da
un tasso di sostituzione del
20%: significa che con 37 anni
di contribuzione si percepira
una pensione pari al 20% appe-
na dell’ultimo reddito. Continua
Pirrello: «<Lo stato, che & chiamato
a vigilare sulla adeguatezza (e
naturalmente sull’equi-
ta) delle pensioni
ai sensi dell’arti-
colo 38 della Co-
stituzione, non
puod permettere

una simile, ini- Arcangelo #

qua e ingiusta Pirrello &%
interpretazio- e —
ne».

_ Le riforme gia approvate

Enpapi (infermieri)
Eppi (periti industriali) I 7 giugno 2012

Enpab (biologi)

1 7 marzo 2012

It 29 gennaio 2013
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Allarme in Lombardia, niente fondi per la cig in deroga

GIUSEPPE CARUSO
MILANO

«In Lombardia non ci sono pii soldi per
gli ammortizzatori sociali in deroga, si
rischia di mandare in frantumi la coesio-
ne sociale». Sono parole dure quelle pro-
nunciate dal segretario della Cgil lom-
barda, Nino Baseotto, al termine di una
riunione dei sindacati confederali con
I’Assessorato al lavoro della Regione.
La paura ¢ di lasciate senza alcuna co-
pertura tutti i lavoratori che operano
per aziende escluse dalla normativa su-
gli ammortizzatori sociali.

«Nell'incontro di oggi (ieri ndr)» ha spie-
gato Baseotto «ci hanno confermato
quello che temevamo da tempo ed ab-
biamo piii volte denunciato: vi & una to-
tale inadeguatezza di risorse pubbliche
destinati agli ammortizzatori sociali in
deroga, in ragione del fabbisogno». <Al
presidente Maroni» ha continuato Ba-
seotto «chiediamo di intervenire subito
perché cosi si rischia la tenuta sociale.
Non attenda la nomina formale, ma in-
tervenga sul governo. Gli chiediamo di
incontrare al pit presto le parti sociali
per trovare soluzioni che guardino in
modo particolare a creare posti di lavo-
ro, a politiche si sviluppo. Dovranno es-
sere politiche efficaci, attive per la ri-
collocazione, per sostenere lavoratori
ed imprese in questo drammatico perio-
do». Perla Cgil a fine febbraio sono arri-

vate in Regione oltre 6.000 domande,
da parte di altrettante aziende, per un
totale complessivo di 67.837 euro, da
soddisfare con un residuo di soli 19.461
euro.

A2A,400 ESUBERI

La crisi morde e proprio ieri A2A, la
multiutility lombarda, ha annunciato
400 esuberi e la cassa integrazione ordi-
naria per alcuni impianti a ciclo combi-

nato, che contribuiranno a raggiungere
le efficienze sui costi pari a 70 milioni
previste dal piano al 2015. Per gli esube-
ri sarebbe previste mobilita, prepensio-
namenti e incentivi all’esodo.

Il sindacato di Susanna Camusso
chiede al governo di far arrivare subito
in Lombardia i 49 milioni mancanti, ma
gia deliberati con la legge di Stabilita,
per poter arrivare al prossimo mese. E
chiede anche di eliminare le disposizio-

ni burocratiche che rendono la situazio-
ne ingestibile e di rendere pili efficiente
la rendicontazione Inps. Un bel proble-
ma sul tavolo del neogovernatore Ro-
berto Maroni, che ieri ha incontrato il
sindaco di Milano, Giuliano Pisapia, per
quella che & sembrata una prova genera-
le di collaborazione. Il presidente della
Regione ha detto di aver «garantito al
sindaco, che conosco da tempo e che sti-
mo, laleale collaborazione mia persona-

le e della Regione, nell'interesse comu-
ne di affrontare e di risolvere i proble-
mi, di dare risposte concrete ai proble-
mi concreti». «Abbiamo avuto» ha ripre-
so Maroni «uno scambio di opinioni su
tanti temi, non appena ci sara il mio in-
sediamento ufficiale, abbiamo concor-
dato di fare un incontro sull’agenda del-
le cose che riguardano Comune e Regio-
ne, compreso |, per cominciare su-
bito a lavorare intensamente»

i <l mercati hant
rhito it voto italiano»

B T e et clg i deroga
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