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All'Inps serve uno sforzo di efficienza

Un cassetto previdenziale
da organizzare meglio
L’Inps se ne é inventataun’altra.
Da quest’anno gli avvisi
contributiviper artigianie
commerciantinon arriveranno
piucartaceima bisogna attivarsi
conil Pin accedendo

al cassetto previdenziale. L'idea
potrebbe non essere malvagia se
laprocedura dellarichiesta del
Pinnon fosse cosifarraginosa; si
deve avviarela proceduravia
web e poil'altrametd arriveraa
casa, oppure bisogna recarsi

all’Inps per richiedere l'intero Pin.

Massisa che questi adempimenti

vengono scaricatisul
professionista che quindi dovra
passareinteregiornatea
richiedere Pin (senza avereil
coraggio di chiedere un compenso
aggiuntivo per questa attivita
vistiitempidivacche magre!) con
lescadenze alle porte (bilanci,
dichiarazioni, spesometro). Ma se
il professionista ha apertoun
cassetto fiscale con 'Inps per
espletare tuttiisuoi adempimenti
con tanto di codici di accesso,
perché non permettergli
direttamente tramite il proprio
cassetto fiscale di stampare gli
avvisi contributivi dei propri

clienti conrisparmio ditempoper «serviziper aziende, consulentie

entrambi le parti? ,
Telematizzazione dovrebbe
andaredi paripasso con
semplificazione; ma questo in
Italia sembra un’utopia.
Un commercialista - Foglianise (Bn)

Artigiani e commercianti,
difficile stampare gli Ivs
Vorrei con lapresente a segnalare
che sianoi, sia molti altrinostri
colleghi, stiamo letteralmente
impazzendo per stampare le
deleghe delleratefisse Ivs di
artigiani e commercianti dal sito
internet dell'Inps (dal menu

professionistix, «deleghe per
artigiani e commercianti»); ho
provato pitt volte ad accedere e mi
permettedicaricareidatidel
delegante, ma poisegnalaerrorie
nongenerd lastampadella
delega, quindisiamo
completamnente bloccati. Ho
telefonato al numero verde che ha
dettodiaver apertola
segnalazione n.1-312706981 del
13/04/2013, ma poinon sono mai
stata contattata. Capiscola
necessita ditagliare i costidi
spedizione, ma dovrebbe essere
associata aunservizio internet
funzionante!

Cinzia Meglioli
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Lotta all’evasione. Nota di Equitalia blocca gli interventi sui redditi dei debitori

Stop ai pignoramenti

Www.ecostampa.it

i stipendi e pensioni

Azioni presso

il datore

per chi guadagna
pit di 5mila euro

Gianni Trovati
MILANO

Stop immediato ai pignora-
menti dei conti correnti su cui
arrivano gli siipendi dei lavora-
tori dipendenti e le pensioni, in
attesa «degli approfondimenti
che si rendono necessari sul
meccanismop; il Fisco potra ef-
fettuare pignoramentisolo pres-
so il datore dilavoro o l'istituto
previdenziale, ma solo quando
sara certo che il reddito da sti-
pendio o pensione al centro del-
lamisurasiaalmeno dismilaeu-
ro al mese. Lo ha deciso Equita-
lia, conunanota interna emana-
taieri dalla divisione Riscossio-
ne e immediatamente operati-
va. La nota, di fatto, blocca im-
mediatamente tutte le azioni di

recupero su stipendi e pensioni
di chiha debiti con il Fisco, e per
il momeato prospetta un riav-
vio del meccanismo solo nei
confroatidei contribuenti con i
redditi piti alti.

Le «problematiche emerse»
che secondo la nota di Equitalia
rendono «necessari gli appro-
fondimenti» derivano dall’in-

crocio pericoloso di due norme
varate dal Governo Monti. Quel-
la che impatta direttamente sui
pignoramenti & contenuta nel
decreto di marzo sulle semplifi-
cazioni fiscali (articolo 3, com-
ma 5 del D116/2012), che aveva
fissato limiti graduali sulle som-
me possibili oggetto delle azio-
ni del Fisco: il limite del quinto
dello stipendio rimaneva per i
redditi dalavoro superioria smi-
la euro al mese, da 2.500 a smila
si abbassava a un settimo per
scendere a un decimo quando
I'introito mensile non raggiun-
gei2.500 euro.

Le tutele progressive in base
alreddito, perd, sono inciampa-
te nei limiti all'uso del contante

previsti dalle regole sulla trac-
ciabilita che erano state intro-
dotte nel dicembre precedente
dal decreto «Salva-Italia, cioe
il primo provvedimento appro-
vato dal Governo Monti. L’arti-
colo 12 del D1201/201 ha vietato
ogni pagamento in contanti di
stipendi e pensioni superiori ai
mille euro al mese, attivandoun
meccanismo di accrediti obbli-
gatori sui conti correnti di ban-

che e poste che entrava a regi- -

me proprio nelle stesse settima-
ne in cui veniva approvato il
provvedimentosulle «semplifi-
cazioni». Risultato: una volta
confluiti sul conto corrente, gli
stipendi e le pensioni si confon-
dono con i risparmi generali del
contribuente, e rischiano con-
cretamente diperderelalorotu-
tela, anche nellaforma "rafforza-
ta" dal decreto di marzo. A con-
fermare che il rischio si puo fa-
cilmente tradurre in realta é in-
tervenuta anche una pronuncia
della Corte di cassazione (sen-
tenza17178/2012), che conferma-
va il decadere dei limiti alla pi-
gnorabilitd se lesomme dello sti-

pendio o della pensione fossero
gia affluite in conti correntio de-
positi bancari. Un cortocircui-
to, insomma, che rischia di
esporre alla pignorabilita totale
anche gli stipendi e le pensioni
che le nuove regole avrebbero
voluto sottoporre a una tutela
maggiore. Dove non arrivano le
norme, perd, interviene orauna
«autoregolamentazione» da
parte dell’agente nazionale del-
lariscossione, che in viaunilate-
rale decide di stoppare le azioni
di pignoramento. L'unica via di
rivalsa ancora attuabile, spiega
la nota indirizzata a tutte le par-
tecipate della galassia Equitalia,
¢ quella effettuata «pressoil da-
tore di lavoro o I’ente pensioni-
stico», ma anche in questo caso
solo se il reddito dell'interessa-
to arriva almeno a smila euro
mensili. Per tutti gli altri contri-
buenti, un’eventuale ripresadel-
le azioni potra riaffacciarsi solo
quando si sara risolto il corto-
circuito.
% @giannitrovati
gianni.trovati@ilsole24ore.com
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ioccano gli accordi
sui prepensionamen-
ti di giornalisti, per
risolvere in qualche
modo la crisi delle case edi-
trici. E si fanno intese an-
che se i soldi per finanziare
gli scivoli sono finiti, non
ce ne sono pit. Dal 2009 a
oggi ci sono stati gia 789
prepensionamenti decreta-
ti, con una lista di prossi-
mo arrivo al ministero del
lavoro che ne prevede una
ulteriore novantina: 16 pre-
pensionamenti di giornalisti
alla Stampa, 12 ad Avveni-
re, cinque a Tuttosport, 14
al Corriere dello Sport, al-
tri 43 in Mondadori. Poi ci
sono quelli freschissimi: i 45
prepensionamenti (con sci-
volo di cinque anni) previsti
nel prossimo quadriennio al
Corriere della Sera.
Quando un giornalista
viene prepensionato, biso-
gna trovare qualcuno che
paghi lo scivolo contributi-
vo per consentirgli di rag-
giungere ’eta pensionabile.
Chi paga? Teoricamente
I'Inpgi, 'istituto previden-
ziale dei giornalisti. Ma a
seguito della crisi dell’edi-
toria, quattro anni fa & sta-
to attivato un fondo di 20
milioni di euro pubblici che
affiancasse 'Inpgi. Il fondo,
ora, & esaurito, e 'Inpgi non
puo permettersi di pagare
ulteriori prepensionamenti.
Ma i cdr (sindacati interni
dei giornalisti) e le impre-
se editrici, in alcuni casi
anche irresponsabilmente,
continuano a siglare intese
che prevedono molti prepen-
sionamenti. Che fare? «A
inizio anno abbiamo man-
dato una circolare a tutti i
cdr», spiega Franco Siddi,
segretario nazionale della
Fnsi (sindacato nazionale
unitario dei giornalisti), «in
cui invitavamo a non firma-

Fondi finiti per il 2013 e 2014, ma in arrivo al ministero del lavoro richieste per 90 giornalisti

Prepensionamenti, allarme Insi

re accordi che prevedessero
prepensionamenti, perché di

- soldi non ce ne sono pil».

Un invito che pero qual-
cuno ha fatto finta di non
ricevere. «Non si pud piu
scherzare», prosegue Siddi,
«perché la coperta & ormai
cortissima. In alcuni casi
c’e stata una vera e propria
corsa a siglare accordi in
fretta e furia, per accede-
re per primi ai contribu-
ti. Questo & avvenuto alla
Stampa, per esempio, con
una intesa firmata in tre
giorni. Scandaloso quanto
accaduto al gruppo Amodei,
con una accelerazione incre-
dibile sui prepensionamenti
al Corriere dello sport e a
Tuttosport. 1o dico: se Amo-
dei non puod pit reggere, fac-
cia le sue ristrutturazioni,
ma non con i soldi dell’ Inp-
gi. Conti editore, tanto per

dire, vive da anni con i soldi
dell’'Inpgi».

Mondadori, invece, nella
gestione dei suoi 86 esuberi,
di cui 43 prepensionati, ha
seguito i percorsi corretti,
«e proprio per questo credo
che si trovera una soluzio-
ne per loro», dice Siddi. Un
incontro tra i rappresen-
tanti sindacali di Segrate e
T’azienda & previsto a Roma
il prossimo 30 aprile al mi-
nistero del lavoro.

«Tuttavia», continua Sid-
di, «ci sono cdr che non si
rendono conto del momento
drammatico. Sono gli stes-
si che hanno criticato l'uso
del prepensionamento fino a
qualche anno fa, e che adesso
vorrebbero prepensionamenti
a ruscelli». Di soldi non ce ne
sono, e i vari accordi siglati
ultimamente sembrano leg-
gi per le quali non c’¢ la co-
pertura finanziaria: pezzi di
carta, quindi, destinati a non
diventare mai operativi.

«Quattro anni fa», com-
menta Siddi, «lo stato ha
riconosciuto i pro-
blemi dell’edito-
ria, il bisogno di
ringiovanire e
riorganizzare.

Ha riconosciuto
anche che era
impossibile

che 1 18 mila
contribuenti In-
pgi potessero, da
soli, fare fronte a
questa emergen-
za. E quindi
c’e stato
un intervento da 20 milio-
ni di euro. La crisi &
peggiorata e ¢’@ una
recessione econo-
mica. I 20 milio-
ni, quindji, si sono
esauriti in fretta,
ma serve un nuovo
intervento, direi
almeno da 30 mi-
lioni di euro, per
tutelare il bene
dell’informazio-
ne. Quello degli
ammortiz-
zatori sociali deve diventare
‘un problema pubblico, non
si pud pensare di scarica-
re i problemi di un settore
sul settore stesso e basta,
secondo la filosofia in base
alla quale ciascun compar-
to si paga i suoi ammortiz-
zatori sociali. Nell’editoria,
oltre ai prepensionamenti,
ci sono anche i mille giorna-
listi che nel 2012 sono stati
in contratto di solidarieta o
in cassa integrazione. Ovvio,
ci vogliono piani, ristruttu-
razioni vere. All’Unita, per
esempio, mi avevano chiesto
un contributo del 50% alla
solidarieta. E io mi sono op-
posto. Comunque, sia chiaro,
il fondo prepensionamenti
non ha un euro in cassa né
per il 2013 né per il 2014».
— ® Rinroduzione riservato— 56
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| INDUCE IN ERRORE L'INPS, DEVE RESTITUIRE LE SOMME IN ECCESSO

La Corte fa i conti in tasca
alla maestra in pensione

www.ecostampa.it

1 L. GrusePPE PAPALEO

a Corte dei Conti {Sezione Regio-
nale delle Marche) con sentenza
nr.44 depositata il 4/03/2013 ha
bacchettato una maestra in pen-
sione, condannandola a restituire all'In-
ps (gestione ex-Inpdap) la differenza
pensionistica relativa

a tre anni di servizio

computati nel calcolo

contributivo ma dalla

stessa mai consegui-

ti perché cessata dal

servizio con 32 anni

anziche 35.

Inutile e stato il ten-

tativo difensivo della

maestra di invocare il

c.d. «principio di irri-

petibilita dell'indebito

pensionistico» fissato

di recente dalle Se-

zioni Riunite della

stessa Magistratura

Contabile (Senten-

za Nr:2/2012/QM del
2/07/2012).secondo il

quale, l¢ somme versa-

te in eccesso al pensionato, in dipendenza
di errori di calcolo tra la fase di liquida-
zione provvisoria e quella dei conguagli
posteriori alla liquidazione definitiva del-
la pensione, non vanno restituite se sono
tragenrai ninr di tre anni dal pensionamen-

to e Vente previdenziale & a conoscenza
degli errori, in quanto si ritiene di tutela-
re 'affidamento riposto dal pensionato in
buona fede, sulla regolarita delle somme
percepite stante il lungo intervallo di tem-
po trascorso, senza alcun reclamo da parte
dellistituto previdenziale.
La vicenda affrontata dai giudici marchi-
giani & caratterizzata infatti, da un com-
portamento in mala

fede tenuto dall’in-

segnante che ha

taciuto notizie uti-

li alla ricostruzione

effettiva dell’an-

zianita di servizio,

nonostante avesse

sottoscritto una

formale dichiara-

zione di impegno in

tal senso, pertanto

traspare a carico

della pensionata,

quell’elemento di

responsabilita nel-

la determinazione

dell’errore sul trat-

tamento pensioni-

stico definitivo che

impedisce I'applica-

zione del predetto principio di non resti-

tuzione delle somme percepite in eccesso,

riconducibile solamente ad un comporta-

mento conforme a specifici obblighi imposti

dalla legge, come quello assunto proprio
con la dichiarazione di impegno.
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[l fisco frena
sugli stipendi
pignorabili
in banca

di MARIO SFNSINT
A PAGINA 36

Lotta all'evasione A ogni codice fiscale o partita Iva un «voto» su fedelta fiscale e grado di rischio
Stipendi e pensioni non pignorabili

«Niente sequestri per redditi sotto 1 5.000 euro al mese»

Www.ecostampa.it

ROMA — Stop immediato
ai pignoramenti di Equitalia
sui conti correnti dei lavorato-
ri dipendenti o dei pensionati
con un reddito mensile fino a
5 mila euro. In presenza di un
credito esigibile, prima di
bloccare questi conti bancari,
gli agenti della riscossione do-
vranno procedere ai pignora-
menti presso i datori di lavo-
ro o1 relativi enti previdenzia-
1i. La decisione é stata presa ie-
ri dal direttore dell’Agenzia
delle Entrate, Attilio Befera,
che ha annunciato anche
un’imminente semplificazio-
ne delle procedure dei con-
trolli fiscali, con I’assegnazio-

ne a ciascun contribuente di
un «rating», cioé di un voto
che misuri la sua fedelta fisca-
le.

Lo stop ai pignoramenti,
che si applichera da subito, &
arrivato per risolvere in via
amministrativa un problema
sorto in seguito alla sovrappo-
sizione di alcune norme di leg-
ge, quelle sulla riscossione e

quelle, nuove, che limitano
I'uso del contante ed impon-
gono l'accredito di stipendi e
pensioni unicamente sui eon-
ti bancari. I blocco riguarde-
ra solo il prelievo sui conti
correnti, e sotto al limite dei 5
mila euro mensili di reddito

Direttore Attilio Befera, numero uno dell’Agenzia delle Entrate

per lavoro o pensione. Resta-
no invariate le procedure di
pignoramento presso i datori
di lavoro o gli enti previden-
ziali: potra essere bloccato un
decimo dello stipendio sotto i
2.500 euro mensili, un setti-
mo tra 2.500 e 5 mila euro
mensili e un quinto sopra que-
sta soglia.

Nel frattempo I'amministra-
zione fiscale sta procedendo
ad una revisione degli adem-
pimenti a carico delle impre-
se e dei contribuenti, che do-
vrebbe essere ultimata entro
maggio, ma anche dei mecca-
nismi e delle procedure dei
controlli anti evasione. «Sto
per emanare una direttiva che

semplifica i controlli, che sa-
ranno diversificati. Ai contri-
buenti - ha detto Befera - asse-
gneremo un rating». Ogni co-
dice fiscale o partita Iva avra
assegnato un "voto" che riflet-
tera la fedelta fiscale ma an-
che il grado di rischio, e che
probabilmente determinera
l'intensita e la frequenza degli
eventuali controlli fiscali suc-
cessivi. In arrivo anche una
semplificazione del reddito-
metro, mentre Befera solleci-
tal’estensione della mediazio-
ne fiscale stragiudiziale per al-
leggerire il carico delle com-
missioni fributarie.

Mario Sensini
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Equitalia, stop a pignoramenti stipendi

Stop ai pignoramenti sui conti correnti in banca o alle
poste dove vengono versati i soldi di stipendi e pensio-
ni. Lo ha deciso ieri Equitalia con decorrenza immediata,
stabilendo che la procedura va attivata su datori di lavoro ed
enti pensionistici e solo se il reddito da stipendio o pensione
supera i 5 mila euro al mese. Per le procedure di pignora-
mento presso il datore di lavoro o 1’ente pensionistico si
procedera secondo le tradizionali regole: potra essere pigno-
rato un decimo dello stipendio sotto i 2.500 euro mensili di
reddito, un settimo tra 2.500 e 5.000 euro e un quinto sopra
questa soglia. Sempre ieri, il direttore dell’ Agenzia delle
Entrate, Attilio Befera, a Napoli per un forum organizzato
dall’Ordine dei Commercialisti partenopeo, ha dichiarato
che il redditometro «& uno strumento delicato, ma noi lo
useremo soltanto per i casi piu eclatanti», dando «amplis-
simo spazio al contraddittorio. Utilizzeremo il redditometro
per la cosiddetta evasione spudorata», ha spiegato Befera,
«cercando di individuare coloro che dichiarano molto po-
co, ma poi hanno una capacita di spesa notevolissima, non
giustificata da altri strumenti». Befera ha quindi chiesto al
governo di «rivedere la delega fiscale», che va «ampliata per
ridare certezza alla riscossione», e di «lavorare al processo
tributario», anche alla luce dei risultati positivi ottenuti con
I'istituto della mediazione, che «ha ridotto il ricorso alla
Commissione tributaria». Le Entrate proporranno di alzare
la soglia ora fissata a 20 mila euro per rendere ancora piu
ampia la possibilita di ricorrere alla mediazione. Befera
ha infine indicato che per le agevolazioni sollecitate dalle
imprese ¢ aperto il confronto con Confindustria sulle «se-
gnalazioni che hanno fatto» gli industriali, e «a maggio
dovremmo essere in chiusura».
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0Oggi il Forum Lavoro 2013
Cento citta collegate viaweb

Dalle 9 di oggi viaal Forum Lavoro
2013. L’evento organizzatodal Sole
240re coni consulenti del lavoro
pud essere seguito in 100 citta, in
diretta web su www.ilsole24o0re.com
etramite il canale satellitare 897.
Servizi » pagina 19

Lavoro. Manifestazione dalle 9 alle 14 - Presente anche il ministro Elsa Fornero

«Forum» in 100 citta e su Internet

~ Dalle 9 di oggi via al Forum
lavoro 2013.L’evento pud esse-
reseguito in diretta web sul sito
www.ilsole2gore.com e tramite
il canale satellitare 897, oltre
che presso un centinaio di sedi
sparse in tutta Italia (lelenco &
pubblicato sul sito www.ilso-
le2q4ore.com/forumlavoro).

Il convegno, organizzato dal
Sole 24 Ore, dal Consiglio na-
zionale deiconsulentidellavo-
ro e dalla Fondazione studi di
categoria, approfondira diver-
si aspetti legati all’attuazione
dellariforma del lavoro a nove
mesi dalla sua entrata in vigo-

re.Un provvedimento ampio e
complesso che haintrodottodi-
verse novita, i cui effetti elacui
interpretazione applicativa, in

piu di un caso, si devono anco-
radispiegarenellalorocomple-
tezza. ’avvio del Forumvedra
la presenzadel ministro del La-
voro Elsa Fornero, mentre du-
rante la mattinata ci saranno
gli interventi del direttore
dell’agenziadelle Entrate, EXg3l-
ISR, e dei direttori del mi-
nistero del Lavoro Paolo Pen-
nesi e Grazia Strano.

Il programma dell’evento,
chesisvolgedallegalle 14, pre-
vede inoltre le relazioni di die-
ci esperti su altrettanti temi.
Dalladisciplina del contratto a
termine nei contratti collettivi
agli obblighi formativi dell’ap-
prendistato; dai principi della
Corte costituzionale sui tiroci-
ni, alla definizione giuridica
del lavoro occasionale; dai tic-
ket sui licenziamenti, alla ge-
stione delle crisi aziendali, ol-
tre aun approfondimento sulle
pronunce di giurisprudenza di
merito in materia di licenzia-
mento economico. Su questi
aspetti nei mesi scorsi si sono
registratele precisazionielein-
terpretazioni fornite dal mini-
stero del Lavoro tramite circo-
lari e risposte a interpelli. Le
parti sociali sono intervenute

in vari settori per disciplinare
alcuni spazi lasciati aperti dal-
lalegge sui contratti a termine,
in particolare per ridurre I'in-
tervallo traun incarico e il suc-
cessivo, rispetto ai tempi piu
lunghi previsti dalla riforma.
Verranno affrontati anche
degliaspettinonlegatistretta-
mente alla riforma del merca-
to del lavoro ma ugualmente
rilevanti per le imprese e pro-
fessionistiinun periodo di dif-
ficolta come quello attuale: la
detassazione sulle retribuzio-
ni legate alla produttivita, ri-
confermata (e rinnovata) per

il2013;laresponsabilita solida-
le negli appaltielariscossione
deicrediticontributivie tribu-
tari. I temi del Forum saranno
trattati anche nella puntata
odierna di Salvadanaio, in on-
dasu dalle1z.10.
Durante il Forum il ministe-
ro del Lavoro rispondera ai
quesiti inviati dai lettori, che
possono ancora spedirli, tra-
mite il sito www.ilsole24ore.
com/forumlavoro, fino alle
ore 18 di oggi. Tutti i quesiti
riceveranno una risposta da-
gli esperti della Fondazione
studi dei consulenti del lavo-
ro,sempre tramite internet.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

© APPROFONDIMENTO ONLINE

Per seguire il Forum in diretta
www.ilsole24ore.com/forumlavoro

Lerelazioni

01 | EnzoDe Fusco
Accordi di produttivita: la
detassazione sui salari

02 | Angelo Pandolfo
ILcontratto atermineela
disciplina nei contratti
collettivi

03 | LucaCaratti
Apprendistato e obblighi
formativi

04 | Pasquale Staropoli
Itirocini eiprincipidella
Corte costituzionale

05 | NevioBianchi
Voucher: la definizione
giuridica di lavoro occasionale

06 | Arturo Maresca
Illicenziamento economicoei
primi pronunciamenti della
giurisprudenza di merito

07 | Giuseppe Maccarone
Aspi e ticket sui licenziamenti

08 | Gabriele Fava
La gestione delle crisi
aziendali

09 | Paolo Pizzuti
La responsabilita solidale: il
punto sulla normativa

10 | Luca de Compadri
Ricorsi e riscossione dei
crediti contributivi efiscali
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Trappolone sul lavoro

Dopo la riforma Fornero anche una violazione formale di un contratto
flessibile sara sanzionabile con la conversione in tempo indeterminato

Lavoro flessibile piu rischioso
con la riforma Fornero. Sbagliare
un adempimento formale legato a
un contratto di lavoro che non sia
quello subordinato a tempo inde-
terminato, infatti, ha lo stesso va-
lore di una violazione sostanziale.

E conduce pure allo stesso risul-

tato: 'applicazione della sanzione
della conversione del rapporto nel-
la forma comune che & il contrat-
to di lavoro subordinato a tempo
indeterminato. E quanto spiega il
ministero del lavoro nella lettera
circolare prot. n. 7258 di ieri.

Cirioli a pagina 23

Dal ministero un vademecum per gli ispettori e i consulenti sulla riforma Fornero

Lavoro flessibile piu rischioso

Le violazioni formali rendono il rapporto indeterminato

pI DANIELE CIRIOLI

avoro flessibile piu ri-

schioso con la riforma

Fornero. Sbagliare un

adempimento formale
legato a un contratto di lavoro
che non sia quello subordinato
a tempo indeterminato, infatti,
ha lo stesso valore di una vio-
lazione sostanziale. E conduce
pure allo stesso risultato, cioe
all’'applicazione della sanzione
della conversione del rapporto
nella forma comune che & il
contratto di lavoro subordina-
to a tempo indeterminato. E’
quanto spiega il ministero del
lavoro nella lettera circolare
prot. n. 7258 di ieri, contenente
un vademecum su alcuni orien-
tamenti condivisi nell'incontro
con i consulenti del lavoro lo
scorso 7 e 8 febbraio.

Forma e sostanza sullo
stesso piano. I chiarimenti
riguardano diversi aspetti dei
contratti di lavoro riformati dal-
la legge n. 92/2012 (la riforma
Fornero), con il fine tra l'altro di
orientare i comportamenti del
personale ispettivo. Il primo
chiarimento riguarda il princi-
pio, introdotto dalla riforma, e
in virtl del quale «l contratto
di lavoro subordinato a tempo
indeterminato costituisce la
forma comune di rapporto di
lavoro». Il ministero spiega che,
in forza del nuovo principio, se
nell’ambito di un determinato
rapporto subordinato non si
riscontrino gli elementi di spe-
cialita previsti dalla legge, sia
di tipo sostanziale che formale,
il rapporto va necessariamente

Campo
di applicazione

Durata
massima
Proroga

ricondotto alla «forma comune»,
ossia al contratto subordinato a
tempo indeterminato. Di fatto,
& un principio che rende molto
piu rischioso per i datori di la-
voro il ricorso alle forme di la-
voro flessibili, in considerazione
del fatto che, per il ministero,
anche le violazioni di carattere
formale (in precedenza ritenute
meno penalizzanti) conducono
alla stessa sanzione.
Rapporto a termine
«acausale». Alla disciplina
del contratto a termine, la ri-
forma Fornero ha introdotto la
possibilita di stipulare il primo
rapporto senza giustificazio-
ne purché di durata fino a 12
mesi (cosiddetto «acausale»). Il
ministero precisa che si tratta
di una possibilita azionabile
esclusivamente nelle ipotesi in
cui tra il datore di lavoro e il
lavoratore non risultino prece-
denti rapporti di tipo subordi-
nato (altro contratto a termine
o intermittente, per esempio).
Invece, nel caso di pregressi
rapporti di natura autonoma

Lavoro a termine acausale

Esclusivamente tra un datore di
lavoro e un lavoratore che non ab-
biano avuto precedentirapporti di
lavoro di tipo subordinato

Pari a 12 mesi e 50 giorni (zona
cuscinetto)
Mai ammessa

(per esempio una €0.co.pro.),
& sempre possibile stipulare il
primo rapporto subordinato a
termine.

Il contratto a termine
«acausale» non puo avere una
durata superiore a 12 mesi.
Il ministero precisa che, se
lassunzione & effettuata per
un periodo inferiore, non & poi
possibile prorogare il rapporto
né/o & possibile stipularne uno
nuovo a termine «acausale»
per il restante periodo fino a
raggiungere i 12 mesi.

La disciplina del contratto
a termine prevede la possibili-
ta di sforare il termine, senza
incorrere nella sanzione della
conversione del rapporto a tem-
po indeterminato, purché entro
certi limiti fissati a 30 e 50 gior-
ni a seconda che il rapporto a
termine abbia una durata in-
feriore o superiore a sei mesi. Il
ministero precisa che tale possi-
bilita si applica anche al primo
contratto a termine «acausale»,
con la conseguenza che la sua
durata massima diventa com-
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plessivamente pari a 12 mesi
e 50 giorni.

Senza conciliazione Pad-
dio ad nutum. In tema di
licenziamento e articolo 18 la
riforma Fornero ha introdot-
to una peculiare procedura di
conciliazione nelle ipotesi di li-
cenziamento di tipo economico
(giustificato motivo oggettivo).
Per il ministero la procedura
conciliativa non si applica a
tutte i casi di licenziamento ad
nutum, ossia alle fattispecie di
libera recedibilita (licenziamen-
to durante il periodo di prova;
licenziamento dei dirigenti; li-
cenziamento per superamento
del periodo di comporto; licen-
ziamento al termine dell’ap-
prendistato).

———O© Riproduzione riservata—.

m Iiesto.dellacireo-
Taresul sitowww,

italiaoggiit/docu:
Tenti
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DECRETO

‘Apprendllstato

Stanziate
le risorse

DI CARLA DE LELLIS

Stanziate le risorse a
favore dell’apprendistato.
Ammontano complessiva-
mente a 289.109.570 euro
e sono destinate al finan-
ziamento di percorsi per
Passolvimento del diritto-
dovere all’istruzione e al fi-
nanziamento delle attivita
di formazione nell’eserci-
zio dell’apprendistato. Le
somme, a carico del fondo
sociale per 'occupazione e
la formazione, sono stan-
ziate dal decreto diret-
toriale 222 dell’ll aprile
2013 e saranno successi-
vamente ripartire a favore
delle regioni.

Annualita 2013. Lo stan-
ziamento fa riferimento
all’annualita 2013. Nello
specifico destina la somma
di 189.109.570 euro al fi-
nanziamento dei percorsi
finalizzati all’assolvimento
del diritto dovere nell'istru-
zione e nella formazione
professionale (articolo 28
del dlgs n. 226/2005), men-
tre la restante parte, pari a
100 milioni di euro & desti-
nata a finanziare le attivita
di formazione nell’esercizio
dell’apprendistato ai sensi
del T.u. apprendistato (dlgs
n. 167/2011). Il primo stan-
ziamento riguarda, in par-
ticolare, tutti i percorsi di
istruzione e formazione
professionale attuati in
base alla disciplina gene-
rale sui livelli minimi del-
le prestazioni relative al
secondo ciclo di istruzione
e formazione del sistema
educativo disegnato dalla
legge n. 53/2003. 1l secon-
do stanziamento, invece,
& prettamente relativo ai
percorsi di apprendistato
e, in particolare, & destina-
to a finanziare le attivita
di formazione nell’esercizio
dell’apprendistato anche se
svolte oltre il compimento
del diciottesimo anno di
eta. Saranno poi le singole
regioni a disciplinare gliin-
centivi a favore dei datori
di lavoro.

Fondo per 1'occupazio-
ne. Lintero stanziamento &
posto a carico del fondo per
occupazione e formazione,
istituito dal dl n. 185/2008
(convertito dalla legge n.
2/2009) a cui é assegnata
una quota delle risorse
nazionali disponibili del
fondo aree sottoutilizzate e
in cui affluiscono le risorse
del fondo per 'occupazione,
nonché le risorse comunque
destinate al finanziamento
degli ammortizzatori socia-
li concessi in deroga alla
normativa vigente e quelle
destinate in via ordinaria

_dal Cipe alla formazione.

Previdenza

Pag. 36




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 31

ItaliaOggi

Martedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

23/04/2013

CONSULENTI DEL. LAVORO

St terra a Fiuggi, dal 20 al 22 giugno, il festival organizzato da Cno e Fondazione studi

LLavoro, subito le politiche attive

Loccupazione dovra essere la priorita del nuovo governo

vere al pill presto un
Governo che vari prov-
vedimenti a sostegno

elle pmi. Lo sviluppo

e la conseguente ripresa dell’oc-
cupazione passano infatti da
politiche attive mirate a dare
respiro agli imprenditori e ai
lavoratori, quindi alle famiglie.
«Il1avoro al centro dello svilup-
po del Paese» & appunto il tema
su cui si incentrera il Festival
del Lavoro 2013 in programma
a Fiuggi dal 20 al 22 giugno.
Si tratta della quarta edizio-
ne, organizzata dal Consiglio
nazionale dell’Ordine e dalla
Fondazione studi dei consu-
lenti del lavoro, che arrivera
in momento topico per la vita
economica e politica del Paese.
Un momento in cui il Governo,
che dovrebbe essere nominato
prossimamente (il condiziona-
le & d’obbligo) muovera il primi
passi. Lobiettivo dell’evento &
infatti di riportare 'attenzione
dei decisori politici sui temi di
stretto interesse per famiglie,
aziende e lavoratori per stimo-
lare misure condivise che faci-
litino la ricostruzione dei mer-
cati ed il rilancio delle imprese
italiane, creando uno sviluppo
stabile e duraturo per il Paese.
I consulenti del lavoro, infatti,
hanno piu volte affermato la
necessita di ripartire da nuovi

presupposti per generare nuo-
va occupazione, tenendo conto
di fattori importanti come la
riduzione del costo del lavoro,
la semplificazione della buro-
crazia, 'adozione di un welfare
moderno e di misure di accom-
pagnamento per l'ingresso dei
giovani nel mondo del lavoro.
GIOVANI E LAVORO. I gio-
vani, infatti, saranno in prima
linea durante la manifestazione
per condividere la loro visione
del lavoro. Ci saranno le testi-
monianze di coloro che ce ’'han-
no fatta e di quelle generazioni
ancora «in cerca di un sogno»,
per proporre una riforma del
lavoro che guardi alle esigen-
ze dei protagonisti di domani
e che cerchi di soddisfare i loro
talenti. Tra incontri, dibattiti e
nuove proposte, ci sara anche la
premiazione dei vincitori della
2° edizione del Premio: «Storie
di lavoro: concorso video foto-
grafico sul mondo del lavoro»
per le due sezioni di Corti di
lavoro e Istantanee di lavoro,
descritte nel bando disponibi-
le su www.festivaldellavoro.it,
e che saranno in mostra du-
rante la tre giorni di dibattiti;
cosi come non mancheranno i
momenti di rilievo scientifico e
culturale. Il Festival del lavoro
sara, infatti, un’opportunita di
crescita e confronto fra colle-

ghi, che potranno ampliare la
rete professionale, conoscere
e approfondire servizi e pro-
grammi utili alla gestione e
all’espansione della loro attivi-
ta, e 'occasione per presentare
al grande pubblico gli autori di
libri e saggi sul mondo del la-
voro, che verranno esposti nella
rinomata Libreria del Festival,
dai quali prendere spunto per
nuovi programmi di sviluppo
del Paese.

LAVORO E SOCIAL. La
manifestazione quest’anno &
anche social. Oltre a seguire,
infatti, tutte le notizie sul Fe-
stival su Facebook e Twitter,
si potranno condividere le
proprie immagini di lavoro su
Instagram, inserendo #Festi-
valdellavoro2013, cosi le foto
piu belle saranno pubblicate
sul sito ufficiale della kermes-
se e sulle sue pagine social. La
splendida «citta delle acque»,
dunque, & pronta ad accogliere
la manifestazione in una corni-
ce di verde, gusto e tradizione
ottocentesca, allestendo un vero
e proprio «villaggio del lavoro»
nella sua Fonte Anticolana, il
grande parco lussureggiante,
attrezzato con numerose atti-
vita sportive, da cui godere di
una vista incantevole e vivere
piacevoli momenti di spetta-
colo e intrattenimento.
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FORMAZIONE :

Glovani comunicatori

A Scuola per studiare le nuove frontiere

2

n nuovo gruppo di giovani con-

sulenti del lavoro ha partecipato prossimo Festival del Lavoro.

A FORMAZIONE VIAGGIA IN RE

nei giorni scorsi al cor-

so di «Comunicazione
di ruolo, tecniche di giornalismo
e deontologia» svoltosi presso la
Scuola di Alta Formazione della
Fondazione Studi. I partecipan-
ti, gia protagonisti del congresso
straordinario, hanno avuto ’'occa-
sione di presenziare ai lavori del
Consiglio nazionale dell’Ordine
e ricevere i ringraziamenti della
presidente Calderone per l'im-
pegno e la disponibilita mostrati

nell’accettare questa nuova sfida,

Pronti nuovi corsi in modalita Elearning con gli
esperti della Fondazione Studi: Aspi, sicurezza e
appalti sono i temi di strettissima attualita tratta-
t1 con erogazione della formazione a distanza.

1. Aspi - Relatore: Massimiliano Fico

2. Introduzione alla disciplina sulla sicurezza sul |

lavoro - Relatore: Massimiliano Di Pace

3.Responsabilita solidale sugli appalti - Relatore:

Francesco Capaccio

in attesa di vederli di nuovo protagonisti al
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 La responsabilita penale

nella gestione aziendale

La Scuola di Alta Formazione per consulenti del lavoro
presenta un seminario molto particolare ed attuale. Sotto la
lente degli esperti della Fondazione Studi ci sara la respon-
sabilita penale del professionista e del datore di lavoro nella
gestione dell’azienda. Ma anche altri corsi saranno svolti nel
mese di maggio.

22/5 — La responsabilita penale nella gestione dei rap-
porti di lavoro, contabili e fiscali

- Lestorsione del datore di lavoro in danno del lavoratore
dipendente.

- La responsabilita penale del professionista a titolo di
concorso nelle condotte illecite poste in essere dallimpren-
ditore o dal’amministratore di una societa che versi in uno
stato di dissesto.

:;hn reato di omesso versamento dei contributi previden-
ziali.

- La responsabilita penale nel caso di impiego di lavoratori
stranieri privi del permesso di soggiorno.

- Gli obblighi dei professionisti in materia di antiriciclag-

0.
21/5 — Tecniche di riscossione e diritto di difesa. Il con-
tenzioso con IXAMIAITL

- La riscossione dei tributi

- La cartella di pagamento

- La riscossione coattiva

- Riscossione e crediti previdenziali

27/5 - Contenzioso tributario: procedimento e forme.
Analisi.

28/5 — Strumenti deflativi del contenzioso tributario.
Dall’accertamento con adesione alla mediazione tribu-
tania. L ILTTTTTETE Ty

I seminari: sono a numero chiuso ed & necessario preno-
tare la partecipazione; sono validi ai fini della formazione
continua obbligatoria (1 credito/ ora); saranno realizzati con
un numero di partecipanti tra i 15 e i 40; si terranno dalle
ore 09.30 alle ore 17.00 presso la sede della Scuola di Alta
Formazione della Fondazione Studi di Roma. Tutte le info

su: www.consulentidellavoro.it
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- Le coordinate. Dove:

Fiuggi (Fr). Quando: 20-
21-22 giugno 2013. Cos’e:
Evento di confronto scien-
tifico e attualita sul mondo
del lavoro. Partecipanti:
professionisti, lavoratori,
imprenditori, politici, parti
sociali, giovani.

Registrazione obbliga-
toria. La partecipazione
al Festival é gratuita ma é

- obbligatoria la registrazio-
. ne. Infatti per partecipare &

necessario registrarsi pre-
ventivamente sul medesimo

. sito www.festivaldellavoro.

tt, dove si potra scoprire il
programma del Festival,

leggere la WosTpiamsnmn-

p, gli approfondiment:

e le iniziative sociali del

. festival e scegliere dove al-
¢ loggiare tra i tanti alberghi
. convenzionati .
. la registrazione preventi-

Effettuata

va, st potra ritirare presso

. laccreditamento InfoPoint

all’ingresso del villaggio il
proprio badge valido per
laccesso alle sale. Sono gia
diverse centinaia le regi-
strazioni effettuate.

Sy . N P .

Torneo di calcio. A mar-
gine del Festival del La-
voro ¢ stata organizzata
ledizione 2013 del torneo
di calcio per consulenti del
lavoro. La competizione, la
cui primaedizione risale al
1996, si svolgerad in nottur-
na presso il magnifico im-
ptanto in erba dello Stadio
Comunale della cittd delle
acque. Le informazioni ne-
cessarie e il Regolamento
per partecipare al torneo
di calcio a 11 sono pubbli-
cati sul sito del Festival del
Lavoro alla sezione Eventi
collaterali.

Pagina a cura
DELL’UFFICIO STAMPA

\J
Y
=

DEL CONs1GLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE
DEI CONSULENTI DEL LAVORO

/
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FONARCOM

Allarme delle parti sociali per Uipotest di distrarre i contributi destinati all’aggiornamento

Formazione, risorse a rischio

No all'utilizzo dei fondi per finanziare la cassa in deroga

n queste ultime ore,

I'ipotesi che gira negli

ambienti ministeriali di

utilizzare le risorse desti-
nate alla formazione conti-
nua attraverso i Fondi Inter-
professionali per assicurare
la copertura finanziaria alla
cassa integrazione in deroga
(per i sindacati, la stima del
fabbisogno per il 2013 am-
monta a circa 1,5 miliardi di
euro) viene accolta dalle par-
ti sociali in modo critico, con
dichiarazioni che esprimono
sconcerto e grande preoccu-
pazione per il futuro della
formazione dei lavoratori in
Italia.

Uno degli elementi che
desta maggiore perplessi-
ta & che questa operazione
sembra ispirata da un lato
dalla scarsa sensibilita delle
istituzioni nei confronti degli
strumenti di politica attiva
per il lavoro — come i Fondi
Interprofessionali — e dall’al-
tro dalla errata valutazione
degli effetti negativi connes-
si alla diminuzione di risorse
per la formazione continua,
che solo i Fondi hanno dimo-
strato di impiegare a van-
taggio dei reali fabbisogni di
lavoratori e imprese.

Le imprese hanno estremo
bisogno di uscire dalla crisi,
e per farlo devono rilancia-
re gli investimenti senza
trascurare le competenze e
la professionalita dei lavo-
ratori: Poperativita dei fon-
di interprofessionali, dagli
ultimi rapporti Isfol, & un
elemento di certezza su cui
devono poter contare nel lun-
go periodo. Tagliare risorse
significa smentire con i fatti
tutta la riforma del mercato
del lavoro e operare in tota-
le divergenza con le politi-
che europee per la parte di
sostegno e di mantenimento
dell’occupazione.

«Dirottare le risorse desti-
nate ai Fondi che sostengo-
no la formazione continua
verso altri utilizzi, come
in questa ipotesi», secondo
Emilio Fatovic, consigliere
di amministrazione del fon-
do FonARCom, «non & la so-

luzione adeguata a risolvere
il problema della copertura
finanziaria per la Cassa in

deroga: non é pensabile, ne-
anche per un breve periodo
o secondo un criterio di ec-
cezionalita, penalizzare un
sistema che funziona ed &
P'unico in Italia che garan-
tisce investimenti formativi
per i lavoratori. Sono sicuro
che tutte le componenti so-
ciali del Paese saranno co-
ese nel comune impegno di
salvaguardare la formazione
affermando, nelle sedi istitu-
zionali, 'importanza di non
indebolire il ruolo strategico
dei Fondi Interprofessionali
nel contesto delle politiche
attive per il lavoro».
«Esprimo 'auspicio che,
insieme alle altre parti so-
ciali, si possano individuare
altre modalita e altre fonti
di reperimento delle risorse
pur necessarie ad assicura-
re la copertura della cassa
integrazione in deroga: stia-
mo attraversando una fase
delicata, caratterizzata da
un profondo disagio sociale,
e di crisi delle istituzioni»,
dichiara Roberto Nicoletti,
coordinatore reti territoriali
del Fondo FonARCom, «<ma,

se le risorse saranno vera-
mente distratte dalla loro
naturale destinazione d’uso,
sard gravemente depoten-
ziato 'unico sistema che ga-
rantisce strutturalmente ai
lavoratori italiani la forma-
zione, cioe quello dei Fondi.
Aggiornare e riqualificare le
competenze dei lavoratori si-
gnifica consolidare 'occupa-
zione, e questo & importante
tanto quanto assicurare co-
pertura agli ammortizzatori
sociali».

Un dato é certo: la «distra-
zione» delle risorse, come se
gia non bastasse contesto
economico attuale, va anco-
ra una volta a penalizzare
le imprese, che versano i
contributi e che poi utiliz-
zano le risorse dei Fondi per
riqualificare i lavoratori. Se
venisse attuato questo «pre-
lievo forzoso», che secondo gli

esperti risulterebbe di circa
150-200 milioni di euro entro
la fine dell’anno, le imprese
ridurranno drasticamente la
capacita di coprire il fabbiso-
gno formativo proprio in un
momento di crisi economi-
ca che, invece, pretende un
impegno supplementare da
parte di imprese e lavoratori
per adeguarsi a fronteggiare
la sfida dei mercati.

Sarebbe paradossale uti-
lizzare in maniera distorta le
risorse versate dalle imprese
e destinate per legge alla for-
mazione per dare copertura
finanziaria a uno strumento
di politica del lavoro passiva
come la cassa integrazione.
Occorre trovare soluzioni al-
ternative non estemporanee,
anche di finanza pubblica,
che garantiscano quanto ne-
cessario alla cassa in deroga,
ma senza penalizzare I'atti-
vita dei Fondi Interprofessio-
nali, che pure intervengono
a sostegno della formazione
per i lavoratori colpiti dalla
crisi.
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Ripartire dal lavoro per superare la crisi

In campo tutti gli strumenti per fornire alle imprese le necessarie competenze

1 fenomeno della crisi economi-

ca, che in principio ha investito

Pambito dei mercati finanziari,

ha ormai da tempo contagia-
to I’economia reale: le aziende dei
maggiori paesi industrializzati si
sono ritrovate a fronteggiare un
significativo calo dei consumi e
oggi, come accade nel nostro pae-
se, il clima di incertezza politica
ha prodotto risultati drammatici,
tanto che la crisi economica si &
trasformata in disagio sociale di-
lagante. I consulenti del lavoro ne
parleranno con FonARCom, parti
sociali e istituzioni nell’ambito di
un convegno dal titolo «Ripartire
dal lavoro» nei giorni 3 e 4 maggio
a Palermo.

Quali allora le misure per supe-
rare la crisi italiana, e quali i va-
lori su cui costruire
la strada verso la
ripresa?

«Porre al centro
il problema del
lavoro significa
affermare la cen-
tralita dell’'Uomo
e il rispetto della
dignita di tutti
i lavori e di tut-
ti i lavoratori»,
sostiene Marco
Paolo Nigi, se-
gretario generale
della ohYSEFERN e
vice-presidente
del fondo FonAR-

Com. E necessa-

rio definire con priorita as-
soluta le misure economiche
che, attraverso il rilancio
dell’economia e della produt-
tivita, creino nuove opportu-
nita per i giovani e le donne,
riducano il ricorso a tutte le
forme di sfruttamento del
lavoro irregolare, rilancino
Poccupazione al Sud. Inoltre,
bisogna mettere in campo tut-
ti quegli strumenti, come la
formazione, che consentono al
Capitale umano di aggiornare
costantemente la propria ca-
pacita di fornire alle imprese
le competenze necessarie per
superare la crisi».

La ripresa economica, quindi,
generata da un rinnovato impegno
che devono assumere le istituzioni,

verso la tutela dei diritti dei
lavoratori. E sul fronte delle
imprese?

«Alla crisi della produzio-

ne industriale quale quella

che il nostro sistema econo-

mico sta vivendo, occorre ri-
spondere con uno slancio di
efficienza e di investimenti
aziendali, sostenuti anche

da un sistema di incentivi
fiscali e contributivi, che
valorizzino le peculiarita di

un sistema economico basa-

to sull’attivita di tantissimi
piccoli imprenditori», confer-

ma Andrea Cafa, presidente

del Fondo FonARCcom. «Le
nuove dinamiche della con-
trattazione di
secondo livello
dovrebbero esse-
re ispirate da un
patto virtuoso
tra imprenditori
e lavoratori con
Tobiettivo comu-
ne della crescita
e dello sviluppo
dell’impresa,
in un ambiente
aziendale che
tuteli la dignita
e la sicurezza
del lavoratore,
e incentivi la
produttivitar.

Andrea Cafa

Uno scenario, quello della crisi
economica, vissuto direttamen-
te anche dai tanti professionisti
della consulenza del lavoro, che
in questo frangente costituisco-
no un osservatorio importante e
che spesso condividono i destini
delle aziende alle quali hanno
offerto la loro assistenza.

«La crisi, purtroppo, sta por-
tando alla chiusura di molte
imprese», & il commento di Ma-
rina Calderone, presidente del
Consiglio nazionale dell’ordine
dei consulenti del lavoro, «e la
stagnazione economica attuale
influisce molto anche sui fat-
turati e sui redditi medi dei
liberi professionisti, oltre che
determinare un ritardo molto si-
gnificativo nel pagamento delle
fatture. Le politiche del governo

non puntano, ahimeé, a misure
concrete per lo sviluppo, e senza
riforme strutturali e condivise il
paese avra grandi difficolta a tor-
nare competitivo. Sul versante del
lavoro», prosegue Calderone, «<sono
molte le misure che andrebbero at-
tuate con urgenza per risollevare
sia Poccupazione sia il settore pro-
duttivo-industriale: sburocratizza-
zione, snellimento delle procedure,

Marco Paolo Nigi
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WAL &

Marina Calderone

investimenti mirati, riduzione del
costo del lavoro. Su quest’ultimo
punto, in particolare, la nostra
proposta si basa sul principio di
restituzione alle imprese di parte
delle somme che vengono versate a
vario titolo nelle finanze pubbliche
e che attualmente sono destinate
a finanziare
spesa pubbli-
ca. Il finanzia-
mento della
riduzione del
costo del lavo-
ro & possibile
con quattro
azioni: revi-
sione delle ta-
riffe di rischio
Inail; nuova
destinazione
delle risorse
accumulate
con il fondo
di tesoreria
del tfr; uti-
lizzo del 20%
delle risorse recuperate dalla lotta
all’evasione fiscale; riduzione della
spesa pubblica».
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La «busta arancione» a disposizione
dei lavoratori:servira ad informare
come e quando andare in pensione

MILANO. | lavoratori italiani potranno presto
ritirare la propria «busta arancioney, ovvero
Pinformativa che segnala a ciascuno quando
andare in pensione, con quanto, e cosa fare per
un’eventuale pensione integrativa. Una prima
distribuzione gratuita avvera nel corso della
Giornata nazionale della Previdenza, in
programma a Milano tra circa un mese dal 16 al
18 maggio. Ad annunciare l'iniziativa & Gnp,
evento promosso da ltinerari previdenziaﬁ e
coorganizzata con dRemERE: obiettivo, quello
di far decollare la previdenza integrativa. «leri si
pensava alla pensione solo a fine carriera,
perché erano gli ultimi anni quelli che
contavano; oggi invece contano soprattutto i
rimi anni, e tutti i versamenti dell'intera vita
Eworativa. Questo pero i cittadini non lo sanno
perché non ne vengono informati e rischiano di
ritrovarsi alla fine della propria carriera
professionale con una pensione modesta», come
ricorda Alberto Brambilla, coordinatore del
comitato tecnico scientifico della Gnp.
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Trasporti, il rischio «invalidita»

lapatente di guida, il certificato dia-
bilitazione ecc. Al riguardo, una re-

Pensioni cente nota dell'Inps precisa che la

riforma previdenziale non ha modi-

((} DV EZ}Z'él’eﬂZ&l ficato I'accesso alla pensione per il

di Vittorio Spinelli

plicate ai mezzi di trasportoin-
seguono prestazioni sempre
pil elevate, insieme alle migliori con-
dizioni di sicurezza, senza trascura-
reil benessere di chi deve utilizzarli.
Nel settore dei pubblici trasporti, la
prima attenzione e riservata al per-
sonale viaggiante, le cui condizioni
lavorative sono per loronatura di ca-
rattere usurante e a rischio di speci-
fiche patologie invalidanti. I conti-
nui progressi applicati ad autobus,
autocarri, autotreni, ecc. hanno sol-
tanto ridotto, ma non eliminato alla
radice,idanniperlasalute di chide-
ve lavorare «in movimento».
Ed e per questo chela previdenza ha
previsto per il personale viaggiante u-
na pensione di invalidita specifica,
distinta da altri sussidi per inva-
lidita. Spetta dopo aver raggiun-
to almeno 10 anni di contribuzione,
considerando sia quella versata al-
I'Inps nell’ex Fondo autoferrotran-
vieri fino al 1995 sia quella nel Fon-
do dei lavoratori dipendenti dopo il
1996. Questa particolare pensione —
precisa ora I'Tnps - puo essere rico-
nosciuta fino a quando non siano
maturate tutte le condizioni previste
per la pensione di vecchiaia, tra le
quali vanno considerati anche i 3
mesi da aggiungere come adegua-
mento alla speranza di vita. In pilt &
ancoraoperantela decorrenza col si-
stema delle «finestre».
Titolo abilitante. I lavoratori dei tra-
sporti conservano il diritto alla pen-
sione di vecchiaia con i requisiti an-
te riforma Fornero, purché siano in
possesso di un titolo abilitante come

I e novita della tecnologia ap-

«personale viaggiante». Resta quin-
diimmutatal’eta perla vecchiaia sta-
bilita in 60 anni per gli uomini e 55
per le donne. Questi requisiti vanno
perd adeguati alla speranza di vita,
eccettuatii casiin cuiilavoratoriin-
teressati perdono il «titolo abilitan-
te» per aver raggiunto il limite di eta
lavorativa. Invece, per il personale
che non perde il titolo I'accesso alla
pensione puo avvenire solo dopo do-
dici mesi dalla maturazione dei re-
quisiti. Il titolo abilitante diventa co-
si determinante per il pensiona-
mento.

Le norme di categorie prevedono:
a) la perdita del titolo quando il con-

ducente dell’autobus o del tram
compie 60 anni e non chiede il pro-
lungamento del limite di eta, oppu-
re quando chiede l'elevazione ma
non superala visitamedica. La pen-
sione scatta a 60 anni e si applica la
finestra mobile.

b) la conferma del titolo, quando il
conducente (oppure macchinista,
capotreno, controllore ecc.) ottiene
I'aumento del limite di etd. La pen-
sione scatta allora a 60 anni e 3 me-
si (e in seguito anche oltre) e si ap-
plicala finestra mobile.

Infine, peril personale viaggiante che
continuaasvolgere la suaattivita an-
che dopo aver raggiunto le condi-
zioni per la pensione, 'assegno de-
corre dal mese successivo alla ces-
sazione dal servizio, senza ulteriori fi-
nestre di uscita.
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