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Leipotesiin campo
-~
FLE S SI BILIT A PI{i TIPOLOGIE PIUARBITRATO INDENNIZZO
DI «GIUSTA CAUSA» E CONCILIAZIONE Lipotesi piu forte di
I N U S C I T A Traleipotesi allo studio per Perridurreicontenziosi giudiziari  superamentodell’articolo18
ridurre ladiscrezionalita del per cause diverse dal prevedeil reintegro giudiziario

pN

licenziamento il ministro ha
invitato le parti socialiad un
utilizzo diffiso delle procedure di
conciliazione e arbitratointrodotte
conil «collegato lavoro»

giudice sul «motivo oggettivo»
dilicenziamentoc’é quelladi
introdurre casi molto definiti
per giustificarela chiusura del
rapporto di lavoro

solo per i casi di licenziamenti
nulli odiscriminatori. Per tutti
gli altri casi si potrebbe
prevedere l'indennizzoa carico
del datore dilavoro

FLESSIBILITA
IN ENTRATA

/l

CONTRASTARE GLI ABUSI

Per assicurare una «flessibilita
buona» diingresso nel mercato
dellavoroil ministro puntaa
contrastare lefalse partite Iva
conmonocommittente e 'abuso
dei co.co.pro.Ingeneralesi
pensaadelevareil carico
contributivo su questi contratti

RAZIONALIZZARE LE NORME
Unariordinodelle numerose
tipologie contrattuali introdotte
dalla normativa pill recente (dalla
legge Biagi al pacchetto Treu)é
stataindicata come ulteriore via
perrafforzare la «flessibilita
buona» in entrata. Sarebbero oltre
40itipi di contratto oggi praticabili

APPRENDISTATO
L'obiettivodiun rafforzamento
dell’apprendistato é sostenuto
datutte le parti sociali e dal
Governo. Questotipodi
contratto a causa mista, appena
riformato, dovrebbe diventare
laforma principaledi
assunzione dei giovani

Le ipotesi di mediazione. Allo studio la possibilita di specificare le diverse tipologie

Giusta causa meno «discrezionale»

Davide Colombo
ROMA

Una «robusta manutenzio-
nex» dell'articolo18 dello Statuto
per fardecollareil confrontosul-
lariforma del mercato del lavo-
ro.Fermorestandoil divieto as-
soluto di licenziamento discri-
minatorio. E lo spiraglio aperto
dalsegretario della Cisl, Raffae-
le Bonanni, nell'intervista al So-
le 240re di domenica scorsa,
urvipotesi di lavoro che solo il
confronto trale partidei prossi-
mi giorni potrebbe tradurre in
proposta concreta. Ierila Uil ha
aperto mentre la Cgil resta con-
traria «una manutenzione non
é giusta e nemmeno necessa-
riay hadetto Susanna Camusso.

Ma come potrebbe articolarsi
questamanutenzione suunanor-
macheportaladatadel1970?Tra
leidee incampo c’e quelladi por-
tare i licenziamenti individuali
per motivi economici nell'alveo
dellalegge 223del 1991 (siapplica
alle imprese con oltre 15 dipen-
denticheintendanoeffettuareal-
menos licenziamentinell’arco di
12ogiorni) cheprevedeilcoinvol-
gimento del sindacato (in assen-
za,scatta una penale) al posto del
controllo giudiziale, con il paga-
mento dell'indennita di mobilita
al lavoratore licenziato. Un’altra
ipotesi limiterebbe l'interpreta-
zione del «giustificato motivo og-
gettivoy per i licenziamenti, fis-

le riflessioni generali sull'inden-
NiZZ0 come unico onere a carico

sando una serie di tipologie mol-
todefinite pergiustificarelachiu-

sura del rapporto di lavoro e, in
questo modo, riducendo molto
ladiscrezionalitadel giudice. Gia
perché un punto su cui le parti
hanno registrato unaconvergen-
zaéquellodellamaggiore certez-
zasui tempi egli esitidelle cause.

Oggi la maggior parte delle
procedure si apre con il ricorso
all’articolo 700 del codice civile
maitempiperarrivare al pronun-
ciamento finale si allungano co-
mungque. Su questo fronte, stan-
doai tecnici, si potrebbe lavorare
prevedendo un trasferimento al-
la fiscalita generale dei costi di
questi ritardi giudiziari (ipotesi
ventilata in casa Cisl) mentre dal
lato delle imprese si punterebbe

aintrodwre untetto al pagamen-
todegli arretrati, in caso di perdi-
tadella causa, al lavoratore. Una
via ulteriore, in questa prospetti-
va, potrebbe esserequelladidare
pitt forza alla «tutela obbligato-
riay rispetto alla «tutela realey e,
quindi, all'indennizzo risarcito-
rio al posto del reintegro del di-
pendente in caso di sconfitta da-
vanti al giudice (come gia oggi
prevedelalegge 108 del1990).
Ilministrodel Lavoro, ElsaFor-
nero, com’e noto aspetta dalle
partila prossima mossa con I'av-
vertenza che entro 2-3 settimane
si deve chiudere. E se sul tema
specifico dell’articolo 18 restano

deldatore (esclusiilicenziamen-
tinullio discriminatori), sulfron-
tedeicontenziosic’@lasua propo-
staalle partisocialidifareusodel-
la conciliazione e dell’arbitrato.
Si trattadi uno strumento nuovo,
introdotto con la legge 183 del
2010 che consente di dare vita a
procedure diconciliazionee diar-
bitrato irrituale a cui i lavoratori
siobbliganoaricorreretramitela
sottoscrizione, libera e volonta-
ria,diunaclausolacompromisso-
ria del contratto, in modo che le
controversie possanoaveresolle-
cita composizione stragiudizia-
le. Eunaviaperridurreil conten-
ziosogiudiziario, sperimentabile
peraiutarelariformaadecollare.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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«Robusta manutenzione sull'art. 18»

Raffaele Bonanni (Cisl) ha
apertoauna «robusta
manutenzione» dell’articolo
18 dalle pagine del Sole 24 Ore
disabato

bruttissinosegpalese
Tarifo i
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APalazzo Madama. Oggi gli emendamenti
Copyright e pensioni,
per il milleproroghe
partita ancora aperta

ROMA

ww» Un freno al super-slitta-
mento dell’entrata in vigore
del diritto alla protezione dei
prodottidi alto design. Il repe-
rimento dei fondi per il setto-
reippico.Laderogapreviden-
ziale per il personale della
scuola.E, forse, unulteriore ri-
tocco alla platea deilavoratori
cosiddetti «esodati» daesenta-
re dallariforma delle pensioni
targata Fornero-Monti. Su
questi quattro punti si gioche-
ragranparte dellapartitaal Se-
nato suinuovicorrettividaap-
portare aldecretoMilleproro-
ghe,giaindiversi punti modifi-
cato in prima lettura alla Ca-
meradoveiltestodovratorna-
re per un terzo passaggio.

Una partita che oggi comin-
ceraaentrare nel vivo:nel po-
meriggio scade il termine per
la presentazione da parte dei
gruppi parlamentari degli
emendamenti nelle commis-
sioni Affari costituzionali e
Bilancio. E con tutta probabi-
lita il numero piu elevato di
proposte di modifica riguar-
deraidue principali nodi an-
cora da sciogliere: la tutela,
collegataabrevettie proprie-
taindustriale, de] AFFTNYERT-
su prodotti dialto design
elaprevidenza.

I due relatori del provvedi-
mento Lucio Malan (Pdl) e Vi-
dmer Mercatali (Pd), si augu-
rano che quello in arrivo non
sia il solito fiume di emenda-
menti. «<Spero che gliemenda-
mentinon siano troppi», affer-
maMalanlasciando intendere
che i relatori, cosi come il Go-
verno, puntano su unristretto
pacchetto di correttivi.

Laquestione pitintricatare-
staquelladelle pensioni. Lade-
roga per il personale della
scuola appare molto probabi-
le:ieri il Pd étornato achieder-
lacon forza; restainvece intri-
cata la matassa sugli «esoda-
ti» su cui gia alla Camera non
sono mancate tensioni nel Go-
verno e tra lo stesso Esecutivo
e alcuni dei partiti che lo so-
stengono. Il Pd e i sindacati,
Cgilin testa, chiedono, a diffe-
renza di quanto prevede il te-
sto modificato dalla Camera,

che il salvagente previdenzia-
le sia assicurato anche con la-
voratori in mobilita o in esodo
incentivato con interruzione
del rapporto di lavoro succes-
siva al 31 dicembre 2zo11.
Un’estensione della platea, in-
somma, che richiederebbe
una copertura ancora piu ro-
busta di quella individuata in
extremis a Montecitorio non
senza frizioni tra il ministro
del lavoro Elsa Fornero (con-
traria all’ipotesi orginaria, poi
accantonata, di aumentare i
contributidegli "autonomi") e
il Tesoro.

Ma anche sul fronte misure
che impattano sulla disciplina
della proprieta industriale la
temperatura sta salendo, an-

che perché alcuni partiti non
sembrano essere d’accordo
con il ritocco approvato a
Montecitorio. Ritocco che
proroga ulteriormente di die-
ci anni, rispetto ai cinque gia
previsti dalle regole in vigore,
del diritto alla protezione dei
prodottidialto design che una
direttivacomunitaria recepita
dalnostroPaese tramille ecce-
zioni e in ritardo vuol proteg-
geredallerepliche seriali.Inal-
tre parolele aziende che copia-
no le opere tutelate da diritto
d’autore potrebbero continua-
reafarlofino al2016. Sulla que-
stione & intervenuta anche
una sentenza della Corte di

CORRETTIVIIN ARRIVO
Probabile la deroga
pensionistica

per il personale della scuola
Quasi certi anche i nuovi
fondi per il settore ippico

giustizia Ue del 27 gennaio
201 e glistessi tecnicidel Sena-
to nel dossier di illustrazione
del Milleproroghe chiedono
difatto unariflessione.
Traglialtrinodidascioglie-
re ifondi per l'ippica, il differi-
mentodei pagamenti telemati-
ci della pubblica amministra-
zione e la mutualita generale
negli sport professionistici a
squadre. E anche da perfezio-

narela copertura per la proro-
ga degli indennizzi ai rimpa-
triati dalla Libia a seguito del
golpe di Gheddafi ora affidata
aun’aliquotadel 2 per mille sul-
le attivital®fifla Tripoli oggetto
pero di un ricorso alla magi-
stratura della stessa Eni.
M.Rog.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

«Esodati»

« Pdesindacati, Cgilintesta,
spingono perestendere la
platea di lavoratori cosiddetti
«esodati» daesentare
dall’applicazione delle nuove
regole previdenziali previste
dalla riforma Fornero-Monti.
Inparticolare, si puntaa
garantireil "salvataggio"
anche ai lavoratori in mobilita
ocon esodi incentivati che
abbianointerrottoilrapporto
dellavoroanche dopoil
termine del 31dicembre 2011
fissatodalla Camera

Tuteladesign

= A Palazzo Madama si sta
valutando anche un possibile
ammorbidimentodella
proroga, decisa alla camera,
dialtri dieci anni, rispetto ai
cinque gia previsti dalle
regolein vigore, deldiritto
alla protezione dei prodotti di

altodesign

Previdenza
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Se l'azienda assicura
il posto per tre anni

APADOVAACCORDOALLATEDESCA

tratto a tempo indeterminato non basta piu. Non basta

pitt neanche la consapevolezza di far parte di un’azienda
sanae in crescita. Perché sisa- e quello che lacrisi cihainse-
gnato - cio che vale oggi non é ipoteca sul futuro. E il passo
verso la cassa integrazione, e peggio ancora verso la chiusu-
ra, & sempre piu rapido. Cosi per rassicurare - e soprattutto
per motivare - alla Maschio Gaspardo (un’azienda di Pado-
va) si sono inventati un accordo che é al tempo stesso una
buonanotizia, unesempio daseguire e un paradosso.L’accor-
do(allatedesca) falevaessenzialmente suunpunto:lacertez-
za del posto per tre anni. La societa, cioe, ha messo nero su
bianco il suo impegno a non licenziare nessuno. In cambio i
dipendenti si sono impegnati, aloro volta, anon chiedere au-
menti: lerisorse risparmiate saranno reinvestite per lo svilup-
po dell'impresa. Perché sia una buona notizia & evidente, co-
me anche perché questaintesadebbaessere considerataapri-
pistae forieradi altre. E invece un paradosso, perché & singo-
lare che sia necessariaun’intesa per ribadire cio che una vol-
ta,a certe condizioni, eraunasicurezza: quella del lavoro. Ma
itempi sono cambiati. Ebisogna prenderne atto.

In tempidi massimaincertezzalacertezzadiavere uncon-
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Lariformadel lavoro

TRADIRITTO E LUOGHI COMUNI

Nel 1969, Gino Giugni {in foto),
allora docente universitario,

che stese la bozza dello Statuto.

il padre dello Statuto,

guidd la commissione

Reclutamento. Cambiano le caratteristiche dei nuovi occupati
In aumento. Il numero di chi & «povero», pur con un impiego

Le manifestazioni.
"Gitl le mani
dall’articolo 18" & uno
deipitricorrenti
slogan che si sono
visti nelle piazze in
queste settimane. Le
sigle sindacali hanno
mobilitato migliaia di
persone per ribadire
un fermo "no"
all’eventuale modifica
dell’articolo 18.

[ efficienza o

R

Itre I'articolo 18

Per crescere si superi l'intreccio di rigidita e flessibilita delle attuali regole

di Paola Potestio

ari argomenti sono stati portati in

questigiorni per accantonare I'arti-

colo 18 dello Statuto dei lavoratori

dall'agenda degli interventi di ri-
forma del mercato del lavoro. Tra questi: il
licenziamento per motivi economici esiste
gia; in un periodo di crisi la mancata coper-
tura dell’articolo 18 condurrebbe a un au-
mento deilicenziamenti; 'opportunita poli-
ticasconsigliauninasprimento delle tensio-
ni sociali, soprattutto ove si consideri che
gli effetti dell’articolo 18 sulla crescita di-
mensionale delle imprese appaiono mode-
sti. Vale ribattere a questi argomenti e insi-
stere ancora sulla gravita delle inefficienze
acuil’articolo daluogo.

Il primo argomento: il licenziamento per
motivi economici esiste gia. Certo. E non
potrebbe proprio essere altrimenti. Ma,
quandosiavanzaquesto argomento, cisidi-
mentica di sottolineare che il "giustificato
motivo oggettivo" per i licenziamenti indi-
viduali della legge 604/66 e gli esuberi di
piu di cinque lavoratori per i licenziamenti
collettividellalegge 223/91 non coprono tut-
ti i motivi economici per la risoluzione di
un rapporto dilavoro.I problemi di merca-

to dell'impresa o la necessaria soppressio-
ne, per una qualunque causa oggettiva, di

un posto dilavoro non esauriscono i motivi
economici di unlicenziamento.

Ilsecondo argomento: gli effetti negativi,
in un periodo di crisi come 'attuale, di una
revisione dell’articolo. Le tipologie coperte
dall’articolo 18 sono i licenziamenti discri-
minatori,ilicenziamenti disciplinari, ilicen-
ziamenti economici (per un notevole ina-
dempimento riconducibile a negligenza o
imperiziadellavoratore). Ora, nonesiste al-

ILPASSAGGIO INELUDIBILE

Le dimensioni del precariato

in Italia - oltre 3,5 milioni

di persone - sono anche

la conseguenza di una disciplina
inefficiente dei licenziamenti

cun collegamento tra queste tipologie e lo
statogenerale dell’economia. Poiché illavo-
ratorelicenziato senzagiusta causadeve es-
seretutelatoe ogniarbitrio dell'impresade-
ve essere punito (sperabilmente con moda-
lita pit efficienti dell’articolo 18), non si ve-

de perché una revisione dell’articolo possa
esporre i lavoratori, in una fase recessiva, a
piulicenziamenti.

1l terzo argomento: I'inasprimento delle
tensionisociali, non compensato da stimabi-
li modesti effetti positivi sulla crescita di-
mensionaledelleimprese aseguitodiunare-
visione dell'articolo. Personalmente, non tro-
vo affatto sorprendente che I'articolo 18 ab-
bia avuto un modesto effetto negativo sulla
struttura dimensionale delle imprese (an-
che se tale effetto fosse confermato da dati
piu aggiornati rispetto a quelli delle analisi
oggi disponibili). Non trovo infatti ragione-
vole supporre che un’impresa con buone pro-
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spettive di mercato freni la sua crescita per
paura dell’articolo 18. Trovo assai piu ragio-
nevole supporre che essasi tutelidall’artico-
lo18 sfruttando tutte le flessibilita compensa-
tive che I'attuale normativa le mette a dispo-
sizione. Gli effetti indiretti dell’articolo 18
sul reclutamento delle imprese non hanno a
che vedere con il volume di nuova occupa-
zione creata, ma con le caratteristiche della
nuova occupazione, specie se cONcorrono
anche altri elementiarendere relativamente
piltonerose le assunzionia tempoindetermi-
nato.Le dimensionidellavoroprecarioinIta-
lia - oltre 3,5 milioni di persone nella stima di
uno studio di Mandrone e Massarelli - sono
anche la conseguenzadiunadisciplina ineffi-
ciente dei licenziamenti. Il costo sociale
dellarticolo 18, forse immisurabile da qua-
lunque esercizio econometrico, maragione-
volmente non marginale, & il fattore che do-

vrebbe attenuare quelle tensioni.

Se le critiche a una revisione dell’articolo
nonsembrano forti, forti sono invece i moti-
viperattuarla.Inaggiuntaagli effetti indiret-
tisulle politiche direclutamentodelle impre-
se, vi & una debolezza in punto di principio
dell'articolo. Il rendimento del singolo lavo-
ratore puononessereisolabile. Eun’eventua-
lita niente affatto eccezionale nel processo
produttivo. La giusta causa di un licenzia-
mento economico, per un notevole inadem-
pimento riconducibile anegligenza o imperi-
zia,diventaalloraindimostrabile. La possibi-
litadiunacorposaindennitada parte dell'im-
presa al lavoratore licenziato senza giusta
causa, inluogo dellariassunzione forzosaim-
postadall’articolo18, tiene conto diquestain-
certezza e della circostanza che, nell'incer-
tezza, & probabile cheil giudizio tendaaesse-
re pit favorevole allavoratore.

Concludendo, superare il singolare in-
treccio di rigidita e flessibilita delle norme
sullavoro & un passaggio ineludibile per fa-
vorire una maggior efficienza del mercato
e, dunque, una migliore tutela dellavoro.In
questa direzione il Governo appare muo-
versi.Sesiinquadralarevisione dell’artico-
lo18inuntale obiettivo-cid oggisirichiede
in particolare ai sindacati - le tensioni pos-
SONO essere smorzate.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il mito del posto fisso
sl ritorce sui giovani

di Elisabetta Gualmini

e parole pronunciate dal premier

sulla riforma del mercato del lavo-

ro, forse non felicissime in alcuni

passaggi, hannoilmeritodiaver spe-
cificato senza troppi giri di parole 'obietti-
voprioritariodel "governo di ferro" (secon-
do licastica definizione del’Economist).
Quello diri-equilibrare il sistema «tutelan-
dounpo’ meno chi oggi & iper-tutelato e tu-
telando un po’ di pili chi oggi & quasi schia-
vonel mercatodellavoro ononriesce aen-
trarci».Insomma, una riforma per i giovani
e non contro. Sono infatti prima di tutto gli
inoccupati, chi é alla ricerca del primo im-
piego, a scontare gli effetti perversi della
"retorica” dellasicurezza.

Il modello dell’impiego-garantito-per-
tutta-la-vita costituisce, com’¢ noto, il frut-
tomaturo diunafase storicain cuilacresci-
taerastataper lungotempoelevata, affida-
taalla produzione industriale dellagrande
fabbrica fordista, la classe media vedeva
aumentare il proprio reddito, i sindacati
erano all'apice delloro potere organizzati-
vo e la partecipazione femminile al merca-
to del lavoro era scarna. Siamo tra la fine
deglianni Sessantae I'inizio deglianni Set-
tanta, al climax del "trentennio glorioso",
poco prima che il primo shock petrolifero
cominciasse adispiegare i suoieffetti. Non
deve sfuggire la correlazione diretta trala
forza di quel modello e 'andamento della
ricchezza nazionale. Quanto pil la cresci-
ta era sostenuta, tanto piu il posto fisso
(per i lavoratori maschi adulti) appariva
I'unica strada percorribile per consolidare
il benessere nazionale, finanziariamente
sostenibile e socialmente accettabile. Ba-
stipensare che trail1961 eil19701acrescita
mediadel Pil inItalia era parials,7%, supe-
riore a quella statunitense (3,9%), tedesca
(4,6%) e francese (5,6%).

Gianel decennio successivo, tuttavia, gli
indicatori macroeconomici mutano radi-
calmente. Tra il 1971 € il 1980 il Pil rallenta,
presentando un valore medio del 3,1%.
Vent’annidopo, neglianni novanta,lacrea-
zione di ricchezza comincia ad erodersi
(1,6%), per poiscendere a picco trail 2001e
il 2010 (0,36%), sino alla recessione in atto.
Pensare oggidimantenere in piedi quel mo-
dello nonsolo é irrealistico, ma & contropro-
ducente. La decrescita, tutt’altro che felice,
dipende da limiti strutturali irrisolti di lun-
go termine del nostro sviluppo nazionale,
dallacattivagestionegovernativadellacon-
giuntura da decenni, ma anche dalla redi-
stribuzione mondiale delle capacita produt-

tive e, dunque, dellaricchezza, a vantaggio
di paesi con una disperata forza e latenace
speranzadiaffrancarsi dalla poverta, simili
a quelle dei nostri padri 0 nonni negli anni
cinquanta. Una tendenza che potremmo
parzialmente controbilanciare solo con
profonde riforme.

Eppure il "mito" del posto fisso conti-
nuaad esercitare un fascino irresistibile e
ad essere al centro dell’agenda politica (se
non fosse che viavia hafinito per riguarda-
re una nicchia sempre piu ristretta di per-
sone, tagliando fuori chinel frattempo ave-
vastudiato, chi aveva talento e chi deside-
rava mettersi in gioco), creando iniquitae
clamorosi effetti perversi: il dilagare
dell’economiasommersa, il familismo cre-
scente, la scarsissima mobilita tra gli im-
pieghi e, appunto, pochissime opportunita
di lavoro per le giovani generazioni. A
spezzare la sindrome ci si & provato pil
volte, ma non ci sié mairiusciti.

ILPROGETTO

Il Governo sta studiando

come dare equilibrio al settore:
meno tutele a chi ne ha troppe,
piu tutele a chi attualmente

ne ha pochissime

Siachiaro che igiovani,iventennichein-
contriamo dentro e fuorile aule universita-
rie,nemmeno ci pensano al posto fisso. Nes-
suno pretende di riavvolgere la bobina de-
gliultimi quarant’anni. Maé altrettanto evi-
dente che aloro non si puo chiedere tutto,
senzanessunatutelaincambio. Nonétolle-
rabile che 1 su 3 sia senza impiego, che au-
menti sistematicamente la quotadichinon
lavora né studia e di chi, pur avendo un’oc-
cupazione, é a tutti gli effetti "povero”. Di
chi volteggia amo’ di surfista tra un tiroci-
nio e l’altro (gratis) pur diriempire il curri-
culum e di chi & addestrato a farsidinebbia,
nel caso in cui passino gli ispettorisul lavo-
ro.Unacondizione inaccettabile e sciagura-
ta. Con un silenzio della rappresentanza
(forse cheiventennisonoiscrittiaunoqua-
lunque dei sindacati che partecipano alle
trattative col governo?) che é forse il rumo-
re piu assordante del nostro malconcio si-
stema democratico.

Sel'attuale tavolo dinegoziazione nondi-
venta un discorso appassionato sull’occu-
pazionegiovanile, avremo forse persol'ulti-
madelle occasioni per risalire la china.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Lavoro. NelD

{ semplificazioni si chiarisce che Uinfedele registrazione presuppone un comportamento fraudolento

Per il libro unico vale la sostanza

Non basta la semplice difformita rispetto a disposizioni di leggi e contratti

Giuseppe Cannioto
Giuseppe Maccarone

Semplificate alcune norme
inmateriadilavoro.

Si interviene sulla disciplina
solidale negli appalti (articolo
29, comma 2, decreto legislativo
276/2003). A tutela deilavorato-
ri interessati & previsto che
quando sistipulaun contratto di
appalto di opere o di servizi, se
I'appaltatore o gli eventuali su-
bappaltatori non erogano le re-
tribuzioni ai lavoratori oppure
non versano i contributie i pre-
mi assicurativi, deve interveni-
re il committente imprenditore
odatore dilavoro e pagare dita-
scapropria. Laresponsabilita so-
lidale operaper due anni dalla fi-
ne dell’appalto e si riferisce a
quanto dovuto nella durata del-
lo stesso con esclusione delle
sanzioni civili,di cuiorarispon-
derasoloilresponsabile dell'ina-
dempimento.

Nonostante, pero, gli inter-
venti modificativi, il sistema del-
la responsabilita solidale negli
appalti e subappalti, continuaad
apparire lacunoso, non offrendo
ai coobbligati la possibilita di li-
berarsi dalla responsabilita (si
veda «Il SOEFYAGE» del 28 gen-
naio2012).

Qualche schiarita anche sul
fronte delle sanzioni applicabili
alla tenuta del libro unico del la-
voro.L’omessaregistrazione,da

cuidiscendono differenti tratta-
menti retributivi, previdenziali
o fiscali, deve riferirsi alle scrit-
ture complessivamente omesse
e non al singolo dato mancante.
Non si tratta di una novita, in
quanto il ministero del Lavoro
avevagia interpretatoin tal sen-
so esplicitandolo nel va-
demecum sul libro unico (rispo-
sta 5 dellasezione C, 5 dicembre
2008). Oggi il principio viene co-
dificato in legge.
Altraprecisazione riguardala

L’ALLEGGERIMENTO

La responsabilita solidale
negli appalti vale

per retribuzioni, contributi
e premi assicurativi

Escluse le sanzioni civili

nozione di infedele registrazio-
ne(dato gravemente nonveritie-
ro) che variferita a scritturazio-
ni diverse rispetto alla qualita o

quantita della prestazione lavo-
rativa effettivamente resa o alle
somme effettivamente erogate.
Anche in questo caso nulla di
nuovo: il principio era gia stato
enunciato nella risposta a inter-
pello 37/2011.

Con la semplificazione sara
inoltre piu agevole instaurare
rapporti di lavoro con cittadini

extraUe. L’articolo 17 del decre-
to, introduce, infatti, una serie di
facilitazioni. Viene previsto che
la comunicazione obbligatoria
telematica di costituzione del
rapporto di lavoro vale anche
per comunicare 'avvenuta sot-
toscrizione del contratto di sog-
giorno e lavoro valido per Ias-
sunzione dellostraniero. Agevo-
late anche le assunzioni di lavo-
ratori stranieri stagionali. Si in-
troduce il principio del silenzio
assenso:larichiestadiassunzio-
nesiintende accettataselospor-
tello per I'immigrazione non la
rifiuta entro 20 giorni. Questa
agevolazione opera per gli stra-
nieriche sonogiastati autorizza-
ti e regolarmente occupati, 'an-
no prima, presso la stessa azien-
daenelrispettodelle condizioni
del permesso di soggiorno.

Introdotto un rinnovo tacito
dell’autorizzazione (che co-
munque non puo superare i no-
ve mesi) al lavoro stagionale, in
casodinuovaopportunita offer-
tadallostessoodadiverso dato-
redilavoro.

Semplificata anche la proce-
dura relativa al permesso plu-
riennale per lavoro stagionale
che puo essere concessoai dato-
ri di lavoro successivi al primo
senza che, nel frattempo, il lavo-
ratore sia costretto a rientrare
nelsuo Paese perilrilasciodiul-
teriore visto consolare. L'artico-
lo18 interviene, invece, sulle co-
municazioni di assunzioni e sul
collocamento obbligatorio. Vie-
ne estesa ai pubblici esercizi(ol-
tre che al settore turistico), la
possibilita di integrare la comu-
nicazione di assunzione - entro
ilterzogiornosuccessivoaquel-
lo dell'instaurazione del rappor-
to di lavoro - quando il datore
non é a conoscenza di uno o piu
dati anagrafici del lavoratore.
Sempre nei medesimi settori,
viene cancellato I'obbligo di co-
municare, nei cinque giorni suc-
cessivi,I'assunzione direttadila-
voratoridestinati aservizidi du-
rata non superiore a tre giorni.

Viene poi modificato il colloca-
mento obbligatorioe, in partico-
lare, la sospensione degli obbli-
ghi di assunzione. Le imprese
con unita produttive ubicate in
piu province, in Cigs, in Cds (ac-
compagnato da Cigs, legge
863/84) o che hanno avviato le
procedure di mobilita (legge
223/91), per beneficiare della so-
spensione, possono proporre do-
manda al ministero del Lavoro.
In precedenza l'istanza poteva
essere presentata solo al servi-
zio territorialmente competen-
te, con la conseguenza, per le
aziende collocate su pit ambiti
territoriali, di dover provvedere
apitinvii e, spesso, senzaun pos-
sibile coordinamento.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
Le principali novita
01| APPALTI
La responsabilitasolidale, in
casodiinadempienza
dell'appaltatore o dei
subappaltatori, non include le
sanzioni civili ma si limita a:
retribuzione, Tfr, contributie
premi assicurativi. Per le
sanzioni risponde solo
linadempiente

02 | LIBROUNICODEL LAVORO
Per le sanzioni, l'omessa
registrazione deve riferirsi alle
scritture complessivamente
omesse e non a ciascun dato
mancante

03 | PUBBLICI ESERCIZI
Cancellato l'obbligo di
comunicare, nei cinque giorni
successivi, l'avvenuta
assunzione diretta di lavoratori
destinati a servizi di duratanon
superiore atre giorni

04 | LAVORATORI STRANIERI
Il permesso pluriennale per
lavoro stagionale pud essere
concesso ai datori dilavoro
successivi al primo senza che,
nel frattempo, il lavoratore sia
costrettoarientrare nel suo
Paese per il rilascio di ulteriore
visto consolare

3% NORMEETRIBUTI
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Fornero: «Illusione il posto fisso»

«Bisogna spalmare le tutele su tutti, non promettere il posto fisso che non si
puo dare. Questo vuol dire fare promesse facili, dare illusioni». Lo ha affermato
il ministro del Lavoro, Elsa Fomeno, all'inaugurazione dell’anno accademico
dell'Universita degli Studi di Torino, celebrata nel Conservatorio del capoluo-
go torinese. «<Non vogliamo che non esista la possibilita di licenziare - ha detto
- ma che chi ¢ stato licenziato sia aiutato dalle istituzioni e dall'azienda per
trovare in tempi ragionevoli una nuova occupazione. Poi, ha aggiunto: «Stia-
mo lavorando - ha spiegato Fornero - per eliminare le flessibilita cattive e limi-
tare quelle forme di abuso che ci sono state. Ma '@ un‘altra parte diflessibilita,
quella buona, che implica che un‘azienda possa avere bisogno diun alleggeri-
mento del personale per motivi di riorganizzazione». Quanto alla riforma del
mercato del lavoro, il ministro ha sottolineato che «non é fatta per mettere gli
uni contro gli altri. Nessuno vuole usare la dava, ma vogliamo usare la parte
positiva e propositiva del dialogo».
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Resistenza
fa rima con
previdenza

APAG.9

Per gli avvocati resistenza
a rima con previdenza

Le motivazioni addotte da Oua e Cnf contro I'apertura a soci di capitale
sembrano pretesti. Tutte tranne una. Il timore vero e inconfessabile
riguarda la tenuta dei conti della cassa previdenziale della categoria

VISCONTE LITTA zione normativa portata dal decreto
di stabilita che apre ai soci di capita-

Nonostante nella categoria non ci e Degli studilegali. .
sia tmivocita di vedute, lastrenua op- | Fer alouni versi sono interessanti
posizione dell’'Organismo Unitario 1€ ragion, illustrate dal presidente
dell’ Avocatura e del Cnf all'ingres- ~ dell’'Oua Maurizio De Tilla. Sostan-
so di soci di capitale negli suuivg  Zialmente 1'Oua ritiene che i soci di
M rischia di far perdere agli avocati Capitale negli studi legali possano ge-
una grande opportunita perlosvilup-  erare dnterferenze dei poteri forti
po della professione. I vertici della  Rélla gestione degli studi professio-
categoria stanno gia disponendo bar- nali con perdita di identita dei profes-
ricate e hanno chiaramente ribadito  Sionisti € conflitti di interesse». L'ar-
laloro contrarieta rispetto all’innova- gomentazione del Presidente dell’Or-
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ganismo Unitario dell’Avvocatura
sembra a prima vista razionale, ma
solo a prima vista. Occorre una valu-
tazione sulla reale attivita degli Stu-
di professionali che, nella maggior
parte dei casi, hanno I'80% del fattu-
rato collegato al 20% del portafoglio
clienti. La presunzione quindi che
'influenza dei cosiddetti «poteri for-
ti» 0 dei «clienti forti» resti fuori dalle
porte degli Studi legali & sostanzial-
mente una sciocchezza. Anzi si puo
ritenere che il profondo collegamen-
totra professionista e cliente sia par-
te fondamentale del patrimonio del
singolo avvocato e dello studio.
Altra ragione di opposizione alla
norma riguarda la possibilita che la
«delinquenza organizzata possa, at-
traverso societa finanziarie, interferi-
re sull'indipendenza dei professioni-
sti e sul rispetto del dettato deontolo-
gico acquisendo utili dall’attivita di-
fensiva svolta dai soci professioni-
sti». Il problema sembrerebbe a pri-
ma vista molto pin1 allarmante. Ma
anche in questo caso solo a prima vi-
sta. Se infatti la delinquenza organiz-
zata, attraverso societa finanziarie,
fosse portata a investire in Studi Le-
gali al fine di trarre profitto dall’atti-
vita professionale, sarebbe sottopo-
sta a maggiori controlli che necessa-

riamente gravano su tutte le societa.
Paradossalmente l'ingerenza della
malavita sni professionisti risulte-
rebbe pii1 difficile di quanto potrebbe
esserlo oggi , in sostanziale assenza
di controlli.

L'ultimo argomento controisoci di
capitali negli studi professionali ri-
guarda la possibile evasione dei con-
tributi previdenziali attraverso la di-
stribuzione di utile di impresa dalle
nuove societa di professionisti. Que-
sta argomentazione sembra pilt con-
creta. In un interessante articolo di
Previdenza Forense (rivista della cas-
sa Forense) del 2008, una tabella il-
lustra per valori raggruppati gli im-
porti dichiarati ai fini Iva dagli iscrit-
ti alla Cassa Forense nel 2008. Ebbe-
ne, pin del 56,6% degli iscritti dichia-
rava redditi inferiori ai 41mila euro
lordi. Al netto di imposte e Iva, que-
sti avwocati guadagnano meno di un
operaio o di un giovane precario. Pre-
sumiamo ovviamente che tra questi
possano esserci tutti i giovanissimi

avvocati, altrimenti non si capirebbe
come un professionista maturo pos-
sa essere tanto affezionato al pro-
prio lavoro da accettare redditi cosi
bassi a fronte di una cosialta profes-
sionalita. Del restante 43,4% degli
avvocati poi, soloil 10% circa dichia-
ra entrate superiori a 150mila euro
'anno, avvicinando il proprio reddi-
to, sempre al netto di imposte e Iva,
a quello di un qualsiasi dirigente. In
sostanza 136mila avvocati iscritti al-
la cassa forense, persone fisiche che
votano le proprie rappresentanze,
professionisti laureati, hanno dichia-
rato al fisco un giro d’affari di circa
10,2 miliardi di euro, ovvero 1'80%
in meno di quanto dichiarato nello
stesso anno dalla sola Banca Intesa,
che impiega circa 100mila dipenden-
ti. A conti fatti dunque ci vogliono
1,3 avvocati per produrre le entrate
generate in media da un dipendente
(cassieri e uscieri compresi) del gran-
de istituto bancario italiano. O gli av-
vocati hanno un setio problema di
produttivita o ¢’ un fenomeno diffu-
so di evasione fiscale.

Seguendo la triste aritmetica, con-
siderando gli scarsi introiti della cas-
sa, appare quanto meno motivatissi-
ma la preoccupazione di Oua sulla
eventuale tenuta dei conti previden-
ziali in caso gli avvocati degli studi
decidessero, anche solo in minima
parte, di distribuire utili. Infatti, con-
siderando che i soci di capitali po-
trebbero essere interessati a parteci-
pare a Societa di professionisti in
grado di generare valore e ritorni di
capitale, la loro attenzione non po-
trebbe che concentrarsi su quel 10%
di avvocati che dichiarano, ai fini
Iva, pit1 di 150mila euro annui. A chi
voglia guardare dietro gli slogan, la
sola ragione inconfessabile di resi-
stenza a questa riforma, risultera il
rischio di non sostenibilita per il si-
stema previdenziale della Cassa Fo-
rense, ma forse questo ¢ il reale te-
ma che il 56,6% degli avvocati non
vogliono affrontare.
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Che bello far fare agli

altri le scelte impopolari

Rottamata da un vec-
chio arnese ideologico
(detto senza offesa)
come il presidente della
Repubblica, poi sostitu-
ita sulla plancia di co-
mando da un residuato
(sempre senza offesa)
di burocrazia europea
come l’attuale presi-
dente del consiglio, la
politica non & mai stata
a suo agio come oggi,
anche cosi ammaccata e
coperta di ruggine. Non
decidere, non prendere
posizione, non avere
niente da dire, sedere in Mario Monti

un angolo con gli occhi

socchiusi e pensare ad

altro, con un filo d’erba tra i denti. Pensare a stipendi, vita-
lizi, sinecure. Pensare a casse di partito e relativi tesorieri,
e dove si mangia stasera, che ci sara in televisione, mal che
vada sfiderd qualcuno a biliardo. Insignificanza: questa, per
un politico, & la condizione naturale, tranne rare, e raramente
felici, eccezioni (qualche generalissimo, duci, re, comandanti,
un cavaliere o due). Non pagare mai pegno, non prendersi
nessuna responsabilita, essere rieletti senza troppe storie,
presiedere qualche commissione, scaricare il peso delle scelte
impopolari (ma anche di quelle popolari, non si sa mai quanto
ci mette la popolarita a cambiare cavallo) su qualcun altro: &
cosi che un politico di medio successo si guadagna da vivere.
Quel che guasta la festa a un politico di medio successo & che
un ex rettore bocconiano si renda interessante con la sua
insignificanza.

——© Riproduzione riservata—. .
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PROFESSTONI

1l sottosegretario alla salute Elio Cardinale continuera il progetto avviato dal governo Berlusconi

La laurea abilitante torna in pista

L'obiettivo: accelerare lingresso dei medici nel mondo del lavoro

Pagina a cura
DI BENEDETTA PACELLI

amici bianchi laureati e

abilitati. Quello che, nel

precedente governo Ber-

lusconi, era un cavallo di
battaglia del tandem Gelmini-Fa-
zio, torna di nuovo alla ribalta. A
occuparsene, come & stato sotto-
lineato ieri in occasione di un in-
contro sul tema organizzato alla
camera dei deputati, sara proprio
il sottosegretario alla salute Elio
Cardinale che cerchera di trova-
re la quadratura del cerchio fino
ad ora mancata, soprattutto per
la brusca interruzione del pre-
cedente esecutivo. Ma qualcosa
era gia stato fatto. Si ripartira,
dunque, dal tavolo istituito tra
la conferenza dei presidi delle
facolta di medicina e i ministeri
competenti (salute e istruzione)
che aveva avviato un primo giro
di consultazioni, poi interrotto.
Il punto di partenza, comun-
que, rimane lo stesso: accelerare
Pingresso dei futuri medici nel
mondo del lavoro, allineandone
i tempi alle prassi dei paesi eu-
ropei. Due i tempi del restyling:
innanzitutto fare in modo che

contestualmente all’esame di
laurea gli studenti possano con-
seguire anche l'abilitazione alla
professione medica, cosi come gia
avviene per alcune professioni
sanitarie. Questo sara possibile
modificando la rappresentanza
in sede di esame che dovra es-
sere composta non pitl solo dal
corpo accademico, ma anche da
esponenti del mondo delle profes-
sioni. Il provvedimento ridurra
di circa un anno il tempo che in-
tercorre tra la laurea e 'accesso
alle scuole di specializzazione. La
seconda modifica, invece, andra
a impattare sul tirocinio obbli-
gatorio articolato in tre mesi (un
mese in un reparto chirurgico, un
mese in un reparto di medicina
e un mese presso 'ambulatorio
di un medico di base) che sara
effettuato durante i sei anni di
studio universitari e non alla
conclusione come avviene ora.
«Del resto», come spiega Andrea
Lenazi, presidente della Confe-
renza nazionale permanente
dei presidenti di corso di laurea
specialistica in medicina e chi-
rurgia, «I’esame di stato oggi &
un ripetizione della prova prece-
dente e il trimestre di tirocinio &

stato di fatto gia riassorbito dalle
stesse facolta». A questo punto
manca la modifica della norma
nazionale, «su cui stiamo gia la-
vorando che probabilmente avra
la forma di un regolamento. Poi
ci vorranno i successivi passaggi
nelle commissioni parlamentari
competenti e al consiglio di sta-
to». Ma gli addetti ai lavori sono
ottimisti: entro la legislatura la
norma sara portata a casa. Du-
rante I'incontro di ieri poi sono
state avanzate anche due propo-
ste per migliorare P'accesso alle
facolta di medicina e alle scuole
di specializzazione. Per le prime
si ipotizza di dare piti peso al cur-
riculum dello studente, oltre al
tradizionale test di ingresso, per
le seconde, invece, si dovrebbe
puntare su una tesi orientata e
su pubblicazioni specifiche. Tut-
te queste richieste, ha assicurato
Porganizzatrice dell'incontro Pa-
ola Binetti (868), confluiranno
in una «mozione parlamentare
in commissione affari sociali che
portera all’attenzione del gover-
no tutte le problematiche lega-
te all’accesso alla facolta e alle
scuole di specializzazione.

— ©Riproduzione riservatc—l}
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APPUNTAMENTI

Oggi a Roma. «Riforma
delle professioni e libera-
lizzazioni». Sara questo il
tema al centro del dibattito
organizzato dalla consulta
delle professioni 8l che si
terra oggi a Roma presso la
sala delle Colonne. Parteci-
peranno esponenti det diversi
schieramenti politici, da Pier-
luigi Mantini rappresentante
Consulta professioni (Udc), a
Enrico Costa capogruppo in
commissione giustizia (Pdl)
fino a Mario Cavallaro Re-
sponsabile Professioni (Pd)
ma anche presidenti di ordini
e casse di previdenza.

Accade domani. La mano-
vra«Salva Italia»é intervenu-
ta anche sul capitolo pensioni,
accelerandoil passaggioal si-
stema di calcolo contributivo
del sistema generale italiano
e introducendo una serie di
correttivi con lobiettivo di-
chiarato di realizzare, dopo
quasi due decenni di riforme
e ritocchi vari, un equili-
brio definitivo del sistema
previdenziale che coinvolge
anche le Casse privatizzate.
In questo quadro, Inarcassa
vuole vederci chiaro, attra-
verso un approccio scientifico
e approfondito delle diverse
soluzioni possibili. «Contri-
butivo: esperienze interna-
zionali a confronto» ¢ il titolo
del workshop internazionale,
in programma mercoledi 8
febbraio (ore 15.30) a Roma
(presso UAngelicumCongress
Centre, Largo Angelicum,

1 - Sala «Aula Minor San

Raimondo) organizzato da
Inarcassa, Cassa nazionale
di previdenza e assistenza per
gliingegneri e architettiliberi
professionisti.

I129 febbraio. «La sostenibi-
lita finanziaria delle promes-
se pensionistiche». E il titolo
dell’incontro organizzato da
Itinerari previdenziali che si
terra il prossimo 29 Febbraio
a Roma, presso la Sala confe-
renze della Cassa Forense. Il
punto di partenza é la legge
Monti-Fornero che prevede
che gli enti dei liberi profes-
sionisti debbano adottare
misure e provvedimenti volti
a mantenere lequilibrio tra
entrate contributive e uscite
per prestazioni elaborando
bilanci tecnici su un arco
temporale di cinquant’anni.
Per dibattere questi temi
«caldi», il convegno prevede
due sessioni: la prima, il
mattino, analizza il tema
«Promesse pensionistiche,
bilanci a 50 anni e utilizzo
del patrimonio» dal punto di
vista tecnico con la partecipa-
zione dei regolatori pubblici
e degli operatori. Chiudera i
lavori il capo della segreteria
tecnica del ministro del lavo-
ro. La seconda, il pomeriggio,
incentrata sul versante stra-
tegico dell'importanza per il
paese di disporre di questi
unict investitori istituzionali
molto controllati, spesso scar-
samente considerati. I lavori
saranno aperti dal ministro
dello sviluppo economico
Corrado Passera.
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: presto per difendere i redditi

Si rafforza la collaborazione tra la Direzio-
ne Liguria di 190GE0E Nord e gli ordini dei
dottori commercialisti e degli esperti contabili.
Dopo gliaccordi di Genova, Savona e Chiavari,
& stato firmato ieri da Roberto Marrani, pre-
sidente dell’Ordine dei commercialisti e degli
esperti contabili di La Spezia e da Francesco
Lorito, direttore regionale Liguria di Equitalia
Nord, il protocollo con 'SRIIR di La Spezia.
L'accordo, finalizzato a offrire assistenza
mirata sui temi della riscossione, istituisce
un canale veloce per l'accesso ai servizi di in-
formazione, consulenza e pagamenti no cash,
attraversol'apertura dedicata dello sportellodi
La Spezia in giorni e orari riservati ai profes-
sionisti. Inoltre, gli iscritii all’Ordine avranno
a disposizione anche uno sportello telematico,
accessibile attraverso la sezione «Invia un’e-
mail al servizio contribuenti» sul sito www.

k gruppoequitalia.it.

Sindacato nazionale ingegneri e architetti
libert professionisti,Inarsind, denuncia il ri-
schio che le casse previdenziali private vengano
penalizzate dal cosiddetto decreto Salva Italia.
«Si intende», si chiede il sindacato, accorpare
tutte le casse autonome in
un’unica cassa all’interno
dell'Inps? In questo modo st
cancellerebbero tutte le pecu-
liarita positive delle singole
casse private. Il sindacato
richiama invece lattenzione
delle forze politiche e del go-
verno sui provvedimenti che
andrebbero adottati al piu

det liberi professionisti: «la
«sofferenza» nei redditi libero

Achille Coppola

del problema, «il famoso pezzo di carta, fosse
pitt importante della sostanza». Cosi Leopoldo
Freyrie presidente degli architetti apre la sua
lettera al premier Monti in relazione al dibat-
tito aperto sull’abolizione o meno del valore
legale del titolo di studio». Alla domanda se é
giusto che voti di laurea presi in facolta diffe-
renti e di diversa qualita e difficolta debbano
valere uguali nei concorsi pubblici, la risposta
dice Freyrie ¢ «lapalissiana: no». <Ma le solu-
zioni proposte sono errate e influenzate dalla
passione per modelli anglosassoni che hanno
storia e realta diverse dalle nostre». Cosa fare
dunque? «Intervenire per raddrizzare le situa-
zioni storte, senza abdicare al proprio ruolo, né
tmmaginando che la concorrenza tra atenei e
Uabolizione di un pezzo di carta possa risolvere
il problema. Perché é compito dello stato garan-
tire che le proprie istituzioni scolastiche siano
di qualita e forniscano a tutti i giovani italiani
un titolo equipollente, indipendentemente dal
luogo dove vivono e dalle risorse economiche
che hanno».

Accesso alla professioni pii breve peri com-
mercialisti napoletani. Anche Uordine di Na-
poli ha infatti firmato la convenzione
con I'Universita parthenope che per-
mettera agli studenti dell’Ateneo di
integrare il proprio percorso di studi
con la pratica professionale. «Siamo
convinti», ha detto Achille Coppola,
presidente dell’Ordine dei dottori
commercialisti e degli esperti conta-
bili di Napoli a margine della firma
del protocollo di intesa che si é tenuta
iert «della necessita di arricchire le
conoscenze dei giovani napoletani per
facilitare laccesso alla professione

professionali si traduce in

«sofferenza» nelle contribuzioni a Inarcassa
e quindi per la sostenibilita del sistema: la
penalizzazione diventa duplice.»

Il tema del valore legale del titolo di studio &
stato mal posto, «come se l'aspetto burocratico

tramite la realizzazione di appositi
percorsi formativi». Laccordo, che coinvolge le
facolta di economia e di giurisprudenza, é fina-
lizzato ad agevolare l'accesso alla professione
di dottore commercialista ed esperto contabile
e disciplina alcuni aspetti dell’esame di stato
e del tirocinio professionale.
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Colpo di grazia ai moduli Inps

Pensioni
& previdenza

di vittorio Spinelli

piuto primo febbraio, Edaque-

sta data che si compie il passag-
gio, senza ritorno, dalla carta ad In-
ternetanche per lademanda di pen-
sione, il pilx classico dei moduli car-
tacei che ogni giorno vengono river-
sati aglisportelli dell’'ente. Ora si pre-
senta tutto on line, anche per le pre-
stazioni da aggiungere alla domanda
principale.
Lampio ventaglio delle domande da
inviare ora direttamente via nternet
comprende latradizionale pensione
divecchiaia maturata in base alle re-
gole anteriori alla riforma Monti, la
vecchia pensione dianzianita (ormai
ad esaurimento, come previsto dal-
lastessariforma), la pensione di vec-

I Isalto nel futuro I'lnps Fha com-

chiaia post riforma {anche se calco-
lata tutta col contributivo), la nuova
pensione «vecchiala anticipata» (che
succede al precedente trattamento
di anzianitd), la pensioné ¢ assegno
Fer invalidita ed inabilita civile e da
avoro (compresal'inidoneita speci-
fica del fondo autoferrotranvieri e del
fondo ferrovie dello Stato), la pen-
sione di reversibilita ai familiari su-
perstiti, dirette e indirette, l'assegno
sociale.
Lelenco delle richieste telematiche
comprende inoltre le ricostituzioni
della pensione a vazio titolo: i «sup-
plementi» che spettano in caso di
svolgimento di ur'attivita lavorativa
dopo il pensionamento, gli assegni
per carichi familiari (sia per ilavora-
tori dipendenti sia per gli autonomi),
il ricalcolo per contributi non inseri-
ti nella prima liquidazione oppure

Fer documenti acquisiti in seguito,
a variazione postiva o negativa col-
legata al reddito annuale del pensio-
nato {(mod.Red}. In alternativa ad In-
ternet, sono valide le domande di
pensione presentate via telefono (call
center Inps 803164 gratuito, seguen-
do le istruzioni fornite dall’'operato-
Ie) oppure presso un ente di patro-
nato od un altro intermediario auto-
rizzato {consulente del lavoro ecc.).
Scattera, invece, dal prossimo primo
aprile l'obbligo di utilizzare esclusi-
vamente lavia telematica perle ana-
loghe domande di pensione da li-
quidare in convenzione internazio-
nale,

I Pin. La iRawei#® ¢ la garanzia di
una corretta presentazione delle ri-
chieste obbligano a munirsi preven-
tivamente de%Pin dell'Inps, il codice
personale che, sia suInternet siaal te-

lefone, identifica senza alcun errore
chi contatta |'Istituto, ed evita il ri-
schio di eventuali scambi diidentiti.
Anche il Pin pubd essere chiesto via
Internet, telefono o patronati.
L'Inpsinvita, in particolare, i gia pen-
sionati, qualora riscuotano in con-
tanti un importo superiore a 1.000
ewro, alla posta o in banca, a sceglic-
re I'accredito automatico della pen-
sione su un conte corrente oppure
su libretto postale o su carta ricari-
cabile. La variazione & obbligatoria
per effetto della riforma Mont], e de-
ve essere eseguita entro questo me-
se, per evitare che ji pagamento del-
la pensione venga sospesa a partire
dalla rata di aprile. La nuova moda-
lita di riscossione pud essere comu-
nicata ad un ufficio Inps o via Inter-
net, o alla posta o in banca.
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INARCASSA
Domani
confronto
sulle pensioni

«Contributivo: esperienze
internazionali a confronto» & il
titolo del workshopinternazio-
nale, organizzato da Inarcassa,
I’ente previdenziale diingegne-
ri e architetti, in programma

mercoledi 8 febbraio (ore
15.30) a Roma presso 'Angeli-
cum Congress Centre, Largo
Angelicum, 1.

Saral’occasione per esamina-
reconespertiitaliani e interna-
zionaligliaspetti teoricidel me-
todo contributivo, conoscere
lediverse esperienze operative
e per valutare gli effetti di una
possibile introduzione del me-
todo contributivo nella gestio-
ne delle Casse private che anco-
raapplicano il retributivo.

NORM. "XFRIBUI'I E

Fondi pensione
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