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PESCATI NELLA RETE ’

Positivo il 2011
della Cassa geometri

Un 2011 in attivo per la previ-
denza dei geometri. 1l bilancio,
approvato dal comitato dei dele-
gati della Cipag (Cassa italiana di
previdenza e assistenza dei geo-
metri) si € chiuso con un risulta-
to positivo
per 196.4
milioni.
La Cassa,
presieduta
da Fausto
Amadasi,
presenta un o
margine at-  Fausto Amadasi
tivo anche T
nella gestione previdenziale,
con un rapporto tra contributi e
prestazioni di 1,114, migliorato
rispetto all’ 1,079 del 2010, regi-
strando un passo avanti nel per-
corso per garantire I’equilibrio a
50 anni previsto dal decreto salva
Italia per tutti gli enti previden-
ziali dei professionisti.

a cura di Roberta Castellarin,
Anna Messia e Paola Valentini
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PROIEZIONI A 50 ANNI/Appello di Cassa forense ed Enpav

Bilanci, serve tempo
una proroga al 31/12

Necessaria

PAGINA A CURA
DI SIMONA ID’ALESSIO

rorogare la scadenza del

0 settembre, data entro

la quale le casse di previ-

denza dei professionisti
dovranno dimostrare al governo
di essere In grado di pagare le pen-
sioni per i prossimi 50 anni, al 31
dicembre. Si fa sempre piu insi-
stente la richiesta dei presidenti
degli enti di spostare piu in 1a il
limite fissato dalla legge 214/2011
perché, dichiara a ItaliaOggt Al-
berto Bagnoli, al vertice della cas-
sa forense, «1 tempi sono diventati
ormai troppo stretti: il governo ha
fatto sapere che avremo nel mese
di giugno i parametri macroecono-
mici per la stesura dei bilanci. E,
quindi, il lavoro si iniziera a perfe-
zionare a partire da luglio, con una

serie di passaggi tecnici e formali
non proprio velocissimi». A questo
punto, incalza, «non la invoco piu

1a proroga del termine, la ritengo

inevitabile». In vista dell’assem-
blea del’Adepp (I'associazione che
raggruppa 20 istituti privatizzati)
del prossimo 14 giugno, Bagnoli
anticipa una sensazione: «<Penso
di poter dire tranquillamente che
ce fra 1 presidenti una certa uni-
ta d’intenti nel voler ottenere uno
slittamento della scadenza fissata,
€ percid ritengo ci st possa unire in
un fronte comune». Ma come in-
terverra listituto degli avvocati?
«Non abbiamo ancora individuato
a quali leve ricorrere, fra queste
ci pud esser naturalmente quella
dellinnalzamento delle aliquote,
ma in un periodo di crisi & duro far
passare una modifica simile» con-
sapevoli della condizione finanzia-

ria deght iscritti, risponde, tenendo
a sottolineare che «restiamo in
totale disaccordo sul fatto che si
possa utilizzare il rendimento dei
beni nella stesura dei bilanci non
nel tempo, ossia in tutti i 50 anni,
ma occasionalmente». Sulla stessa
scia Gianni Mancuso, alla guida
dell’Enpav (veterinari), secondo
cui i parametri ministeriali per
assicurare di avere saldi positivi
per cinque decenni «non risolvo-
no la questione dei patrimoni, che
sarebbe stato giusto poter usare
integralmente». Favorevole ad an-
dare oltre il 30 settembre, anticipa
che convochera convocare entro
giugno un’assemblea dellistituto,
per decidere come attuare il re-
styling: <Potremmo ritoccare eta
pensionabile e contribuzione. Ma
senza operare stravolgimenti, né
gravando troppo sui giovani».

{AVORO L PREVIDEYF T E
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Listituto dei geometri si porta avanti
Cipag, c’e la riforma
per la sostenibilita

umento graduale dell’'eta

pensionabile (sei mesi in

pil ogni anno dal 2014

al 2019) per arrivare a
70 con il sistema retributivo.
Passaggio dai 65 ai 67 anni per
Paccesso al trattamento di vec-
chiaia con calcolo misto (retri-
butivo/contributive). E un taglio
alle rivalutazioni dei redditi da
considerare per le pensioni re-
tributive: non piti al 100%, bensi
soltanto al 75% con il rispetto
del pro rata. La Cipag, la Cassa
nazionale di previdenza dei ge-
ometri, prende provvedimenti in
vista della richiesta del governo
di garantire la sostenibilita dei
bilanci a 50 anni entro il 30 set-
tembre (come stabilito dall’art.
24, comma 24 del decreto «Sal-
va Italia», legge 214/2011), e il
comitato dei delegati da il via
libera a una serie di interventi
che, nei prossimi giorni, saranno
trasmessi ai ministeri vigilanti.
Si tratta di misure che distribu-
iscono l'onere per raggiungere
Yequilibrio fra entrate contribu-
tive e spesa per prestazioni «su
tutta la platea dei nostri iscrit-
ti, pensionati compresi», spiega
il presidente Fausto Amadasi,
attraverso ritocchi concernenti
essenzialmente «i requisiti ana-
grafici per P'accesso alla pensio-

ne, la cristallizzazione tempora-
nea delPadeguamento Istat per
i redditi medio alti, la riduzione
del coefficiente di rivalutazione
dei redditi nel calcolo retributivo
pro-rata».

Il primo tassello &, dunque,
il salto in avanti dell’eta per
andare in pensione: si va verso
Pinnalzamento dell’eta richiesta
per il retributivo a 70 anni con
gradualita a partire dal 2014 e
fino al 2019 (elevando la soglia
di sei mesi ogni anno); resta,
inoltre, ferma la possibilita per
1 geometri di usufruire del trat-
tamento di vecchiaia mediante
il «mix» fra meccanismo di cal-
colo retributivo e contributive
a un’eta inferiore, prevedendo
anche in questa circostanza
una crescita progressiva dell’eta
anagrafica dagli attuali 65 ai 67
anni. A seguire, la Cipag intro-
duce i requisiti dellassicurazio-
ne generale obbligatoria per la
pensione contributiva, sempre
operando un aumento dell’eta
degli iscritti (da 65 a 67 anni,
con un’aggiunta di sei mesi ogni
anno): la prestazione potra esse-
re liquidata in favore di coloro
che abbiano almeno 20 anni di
versamenti effettivi con un am-
montare mensile della prima
rata della pensione non inferio-

re a 1,5 volte Vimporto mensile
dell’assegno sociale. Si prescinde
da tali parametri scltanto per il
pensionando di 70 anni con §
anni di anzianita contributiva.
Quanto, poi, alle indicizza-
zioni, i redditi presi a modello
per le pensioni retributive non
saranno piu rivalutati al 100%,
ma al 756%, nel rispetto del pro
rata: per quelle superiori ai
1.500 euro mensili lordi & pre-
visto 1l blocco della rivalutazione
nel biennio 2013-2014, mentre
per quelle oltre i 35mila annui
il «congelamento» proseguira
anche nel quinquennio 2015-
2019. Un limite che, fa sapere
la cassa, verra rivalutato nel
tempo, naturalmente seguendo
Pandamento degli indici Istat.
Invece, con 'obiettivo di incre-
mentare la platea, sara consen-
tita Viscrizione alla Cipag a tutti
1 professionisti che figurano in
albi, elenchi, ordini, registri e as-

-sociazioni vincolati al versamen-

to dei contributi all’istituto pre-
videnziale dei geometri. Ai pia
giovani, infine, viene destinato
Paccredito figurativo dellintera
contribuzione soggettiva ai fini
della determinazione del mon-
tante contributivo per il calco-
lo delle pensioni di vecchiaia e
anzianita, in futuro liquidate
dalla cassa.

-
Bilanci, serve tempo |§
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DI SANDRA CARDI

opo una attenta verifica, i docenti che
andranno in pensione nei prossimi
tre anni risultano essere veramente
pochini: complici le norme pit restrit-

tive imposte con la riforma del lavoro di Elsa

Fornero, tra il 2012/2013 e il 2015/2016 i

pensionamenti saranno 24 mila. Questa

la stima del ministero dell’istruzione

che ha chiesto 'autorizzazione ai mi-

nisteri della funzione pubblica e del

tesoro per bandire il concorso sulla

meta dei posti che si rendono vacanti:

12 mila cattedre su tree anni da mettere

a gara con le vecchie regole. Utilizzando

una delega aperta, sara possibile cam-

biare ben poco del regolamento.

Per un concorso del tutto nuo-

vo servirebbe una nuova leg-

ge, ma il clima e i tempi non

sembrano favorevoli. Anche

perché il ministro, France-

sco Profumo, questa volta

sembra proprio aver deci-

so: dopo aver annunciato

un concorso meritocratico,

aperto ai giovani, bandira

una gara per chi e gia abi-

litato, ma lasciando fuori

Vittorio -
‘Grilli,
viceministro
del Tesoro

Concorso per12 mila prof in tre anni

chi si abilitera il prossimo anno con i Tfa, i
tirocini formativi attivi. Il concorso sara pro-
babilmente, sempre stando alle volonta del
ministro, bandito per novembre, per chiudersi
entro la prossima primavera. Le graduatorie
avranno validita per tre anni, salvo che non
si realizzino per niente nuovi concorsi. Ualtra
meta dei posti andra ai docenti che sono gia
iscritti in graduatoria permanente.
«Non si capisce quale sia il motivo per
imporre a chi & gia in una graduato-
ria destinata alle assunzioni di dover
sostenere un altro concorso per aspi-
rare agli stessi posti ai quali pud gia
accedere», attacca Mimmo Pantaleo,
leader della Fle-Cgil, «se il problema &
che in qualche provincia mancano aspi-
ranti, si accolga la nostra proposta
di affiancare alle graduatorie
provinciali una graduato-
ria nazionale dalla quale
attingere qualora nella
singola provincia non vi
siano piu aspiranti: in
questo modo si rende-
rebbe anche piu veloce
lo svuotamento delle
graduatorie e meno av-
venturoso il cambio di
provinciar.
-—©Riproduzione riservata

rito di

Contro Pd, Pdl e sindacuti. W minisirs prov a recuperare

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082



Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

AR

Martedi
05/06/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

WAL &

RIFORME 27

Fornero insiste:
sul lavoro parita
pubblico-privato

Davide Colombo > pagina 13

Riforme sotto esame
IL LAVORO E L’UNIVERSITA

Dopo le polemiche, nota congiunta
Welfare e Funzione pubblica: migliorare 1a Pa,

i licenziamenti uno strumenti per sanzioni

Letteraai sindacati della scuola
Profumeo: diritto allo studio e merito
sono due facce della stessa medaglia

Fornero rilancia: parificare
dipendenti pubblici e privati

Squinzi: riforma del lavoro non accettabile, spero si cambi

Davide Colombo

ROMA

Nuovo scambio di dichia-
razioniadistanza sul pubblico
impiego e le sue regole tra il
ministro del Lavoro, Elsa For-
nero, e il collega della Pubbli-
ca amministrazione e la Sem-
plificazione, Filippo Patroni
Griffi. Ad aprire il confronto &
stato quest’ultimo, che ieri ha
ribadito comeil disegno dileg-
ge delega messo a punto per ar-
monizzare il pubblico impie-
go ainuovi «principi e criteri»
introdotti dalla riformaForne-
ro «non conterra una disposi-
zione specifica sui licenzia-
menti disciplinari dei dipen-
denti pubblici, ma si rimettera
al Parlamento».

A distanza di qualche ora,
da Torino, le considerazioni
di Elsa Fornero. « Tenuto con-
to delle specificita del pubbli-
co impiego auspico parita di
trattamento tra i lavoratori
del settore privato e quelli del
settore pubblico» dice in pri-
ma battuta. E poi aggiunge:
«Nei giorni scorsi avevo gia
espresso questo auspicioe cre-
do che debba essere preso in
considerazione.Iosono anche
ministro delle Pari opportuni-
ta, che nonriguardasolo uomi-
ni e donne, ma anchelavorato-
ri pubblici e privati, lavoratori
immigrati e nativi. C'¢ un con-
cetto pitt ampio e mi parrebbe
in contrasto conil mio manda-
to se dicessi che le cose do-
vrebbero andare diversamen-

te». Manonsi dica, ha conclu-
soFornero, «cheiovoglialali-
berta di licenziare i lavoratori
del pubblico impiego». Patro-
ni Griffiin mattinataavevaan-
che ribadito che la delega &
pronta e che con Fornero non
c’e alcun contrasto. E a dimo-
strare che proprio uno «scon-
tro» trai due ministri é inutile
cercarlo éarrivataanchela no-
ta congiunta, diffusa in serata:
«Il primo obiettivo della dele-
gache presto saradiscussadal
Consiglio dei ministri e miglio-
rarelaPa.Ilsecondo é render-
la piu efficiente. Il terzo & au-
mentare la sua produttivita. Il
quarto é fare in modo che sia
piu trasparente. I licenzia-
menti sono una sanzione e
possono essere un deterren-
te. Dunque sono uno strumen-
to, non 'unico. I’importante
¢ che ci sia una Pubblica am-
ministrazione al servizio dei
cittadini e di un sistema eco-
nomico inclusivoy.

Caso chiuso? Solo nei pros-
simi giorni si sapra se il Ddl
verra finalmente approvato o
meno dal Consiglio dei mini-
stri. Si tratta, come anticipato
sul Sole 24 Ore del 23 maggio,
di sette articoli in tutto e del
rimando a decreti legislativi
da adottare entro nove mesi
dall’entratain vigore dellaleg-
ge per completare un percor-
sodiprivatizzazione dellavo-
ro pubblico introdotto all’ini-
zio degli anni Novanta e cor-
reggere alcuni aspettidellari-

Elsa Fornero

PATRONI GRIFFI

«La delega non conterra

una disposizione specifica
sui licenziamenti disciplinari
ma su questo punto

si rimettera al Parlamento»

Previdenza
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forma Brunetta che non han-
no superato la prova dell’at-
tuazione.

Sul problema specifico dei
licenziamenti nella Pa, anco-
ra, il ministro ha rispiegato
quali sarebbero gli aspetti an-
coradadirimere: «Sesipreve-
de la responsabilita del diri-
gentenel pagarel’'eventuale in-
dennizzo (per licenziamento
ingiusto, ndr) non avremo piu
un licenziamento. Se non si
prevede la responsabilita del
dirigente, a quel punto paga
Pantalone e quindi va a carico
della collettivita il costo
dell'indennizzo. Uscire da
questa situazione & complica-
to - ha concluso - e bisogna
trovare un equilibrio».

Ierisullariformadel merca-
todellavoro (privato) étorna-
toinvece conforzail presiden-
(L RConfindustriaMGiorgiol
ShavalL «Quello che si é visto
fino a ora é abbastanza delu-
dente» ha spiegato a Firenze,
dovehapartecipato all’assem-
blea annuale di Confindustria
Firenze. «Sie messo mano alla
riforma in modo che non pos-
siamo accettare perché la ri-
forma ha tolto molta flessibili-
tain entrata senzadarci grossi
cambiamenti sulla flessibilita
in uscita - ha sottolineato
Squinzi -. Mi auguro che, nel
passaggio tra i due rami del
Parlamento, sia modificata e
resa piu vicina alle esigenze
delle imprese».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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CONTRO TENDENZA

QUEI LAVORATORI PIU
UGUALI DEGLI ALTRI

di Vittorio Zirnstein

L e baruffe tra Elsa Fornero e Filippo Patroni Griffi
sull'applicabilita della riforma del lavoro anche ai
dipendenti pubblici sono diventate insopportabilmente
stucchevoli. Il ministro competente, che sul pubblico
impiego ha lasciato cartabianca al collega con una dele-
ga che pil1 ampia non si puo, ora «auspica» che vi sia il
pin1 possibile parita di trattamento tra le categorie di
lavoratori. Ovviamente nel pieno rispetto delle sacre de-
leghe ministeriali. Il ministro della Funzione pubblica,
pilatescamente, se ne lava le mani: lascera che il Parla-
mento si esprima sui licenziamenti disciplinari dei di-
pendenti pubblici. Come dire: 1a delega non rignardera
gli aspetti pregnanti della riforma. Ci si domanda su
quali altri grandi questioni dovra impegnare il proprio
lavoro Patroni Griffi. Il fatto e che in questo giocoa rim-
piattino nessuno si viole prendere la responsabilita di
decidere, lasciando all’altro, o al Parlamento, la patata
bollente. 11 Testo unico del pubblico impiego del 2001
prevede infatti che lo Statuto dei lavoratori e sue modifi-
che vengono applicati anche alle amministrazioni pub-
bliche, a prescindere dal numero di dipendenti. Pertan-
to affinché questi siano «immuni» da licenziamenti di-
sciplinari o per motivi economici ci sarebbe bisogno di
un’esplicita deroga per legge. Che per ora nessuno pro-
pone in maniera chiara. E in effetti sarebbe difficile gin-
stificare diversita di trattamento in base alle quali i di-
pendenti pubblici non possano essere licenziati, anche
se nullafacenti. O ancora, invertendo il ragionamento,
non si comprende perché nelle Pa il merito non debba
essere premiato con riconoscimenti economici o scatti
di carriera che non seguano bovinamente I’anzianita la-
vorativa. Non solo, difendere ciecamente il pubblico ali-
menta |'odiosa impressione che il comparto continui a
costituire perla politica - parlamentare, ma anche mini-
steriale - un bacino clientelare da asservire a proprio
vantaggio. Senza peraltro che vi sia alcuna ragione eco-
nomica. Quando si parla di lavoro ci si appella spesso
alla necessita di aumentarne la produttivita, anche at-
traverso un sistema di incentivi e sanzioni (sino al licen-
ziamento). Giustissimo, ma allora, cari ministri, perché
nel pubblico, che pesa per circa la meta sull’economia
nazionale, le cose dovrebbero essere diverse?

FINANZAR®
BT

Previdenza

Pag.

47




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 3

Martedi
05/06/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Vittorio Zirnstein

Diffusione Testata
16.095

Lavoro, scontro aperto sugli statah

tra i ministri Fornero e Patroni Griffi

[l titolare della Funzione pubblica frena sulla parita di trattamento: «La delega
non conterra una disposizione specifica sui licenziamenti disciplinari»

La legge € uguale per tutti, ma la
nuova normativa che regolera il la-
voro forse no. In base al ministro
della Funzione pubblica Filippo Pa-
troni Griffi, gli statali avrebbero un
trattamento diverso in caso di li-
cenziamento per motivi disciplina-
ri, mentre per il ministro del Lavo-
ro Elsa Fornero non dovrebbero es-
serci diversita. Da qui lo scontro
che si e prodotto ieri tra i due espo-
nenti dell’esecutivo Monti. «La de-
lega - ha detto Patroni Griffi a mar-
gine di un convegno sulla Pa - non
conterra una disposizione specifi-
ca sui licenziamenti disciplinari,
ma si rimettera al Parlamento». Di-
verso il parere di Fornero, che nei
giorni scorsi aveva gia espresso lo
stesso auspicio: «Auspico che ci
sia il pil possibile parita di tratta-
mento tra i lavoratori del pubblico
impiego e quelli del privato e credo
che questo auspicio debba essere
preso in considerazione». Le paro-
le sono arrivate poco dopo che Pa-
troni Griffi aveva detto: «La delega
non conterra una disposizione spe-
cifica sui licenziamenti disciplinari
dei dipendenti pubblici, ma si ri-
mettera al Parlamento». La stessa
Fornero ha comunque precisato:
«La riforma si chiama del mercato

Filippo Patroni Griffi

Imago

del lavoro ed € in una prospettiva
di crescita. C’e una delega sul pub-
blico impiego che appartiene a un
mio collega di governo, che se ne
sta occupando e io rispetto le dele-
ghe. Detto cio, io sono anche mini-
stro per le Pari opportunita e non
credo che riguardino soltanto uo-
mini e donne, ma anche i pubblici
dipendenti e i privati. Mi parrebbe
in contrasto con il mio mandato se
dicessi che le cose dovrebbero an-
dare diversamente per queste due
categorie. Tenendo conto delle spe-
cificita quindi auspico una parita

di trattamento. Ma non dite che
questo significa liberta di licenzia-
re».

11 ministro della Funzione pubbli-
ca ha fatto il punto sul disegno di
legge delega sulla riforma del mer-
cato del lavoro dei dipendenti pub-
blici che il governo si accinge ad
approvare, spiegando quali sono
gli aspetti ancora da dirimere: «Se
si prevede la responsabilita del di-
rigente nel pagare 1'eventuale in-
dennizzo (per licenziamento ingiu-
sto, ndr) non avremo piit un licen-
ziamento. Se non si prevede la re-
sponsabilita del dirigente, a quel
punto paga Pantalone e quindi va
a carico della collettivita. Uscire
da questa situazione é complicato
e bisogna trovare un equilibrio».
Per quanto rignarda i lavori, ha ag-
giunto, da delega e sostanzialmen-
te pronta, ci sono ancora un po' di
contrasti, con la Fornero - ha chia-
rito - non ce ne sono, ma esistono a
livello di commentatori e politici a
causa della non conoscenza detta-
gliata del testo. Ad esempio - ha
spiegato - non € vero che viene me-
no la valutazione del merito, ma si
tratta di far funzionare meglio il si-
stema che fino a oggi non ha fun-
zionato».
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oh, anche lo Stato evade
Non ha pagato i contributi
er le pensioni pubbliche

Lefalle emerse da quando Inps conirolla anche la previdenza
degli statali: diversi enti nazionali non hanno versato il dovuto

mensile

L'eta media
di pensionamento
degli statali

i3.000 euro
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Fonte: Rapporto annuale inps

di Antonio Signorini
Roma Controllore inflessibile
con tutti tranne che con se stes-
50, guardiano di un mercato del
lavoro rigido e burocratico, do-
velariformadell’articolo 18 non
€ nemmeno ipotizzata, ma, allo
stessotempo, datoresciattoeun
po’ evasore. Gli italiani sono, e
nondaora, pericolosamente abi-
tuatiadavereuno Statoaduefac-
ce, ma non si pud non rimanere
sorpresi quando si scopre che
I'amministrazione pubblicaalle
prese con normali procedure
cheriguardanolaposizionecon-
tributivadeisuoidipendenti, di-
venta svogliata e pasticciona, se
non peggio.

Qualchelume sucome hafun-
zionato fino ad oggilapreviden-

za pubblica arriva adesso che
I'Inps sié dovuta fare carico (ol-
tre che dell'Enpals) anche del-
I'exInpdap,l'lstitutochefinoal-
I’anno scorso raccoglievai con-
tributie pagavale pensioni aidi-
pendenti dello Stato e di tutti gli
enti pubblici. Qualche accenno
quaeladuranteleaudizionipar-
lamentari dei vertici Inps, lascia
intendere che l'incontro tra la
pensioni private - che si sono
messe alpassoconitempigiada
qualche anno - e quelle pubbli-
che-unaspeciediGermaniadel-
I’Est previdenziale - non & affat-
to facile.

Emerge ad esempio che in un
biennio, tra il 1996 e i11998, c’e
un «vuoto informativo» sui con-
tributi che la pubblica ammini-

strazione ha versato ai suoi di-
pendenti, tale darenderediffici-
le se non impossibile il calcolo
esattodell’assegno perle pensio-
ni miste e anche per quelle inte-
ramente contributive. Mentre
aziende e datori dilavoro privati
si facevano in quattro per ade-
guarsi al nuovo metodo, lo Stato
sidimenticavadi farlo.Questosi-
gnifica che buona parte delle
pensioni pubbliche sono state
calcolateinmodoapprossimati-
vo. Proteste non pervenute per-
ché probabilmente nessuno ci
harimesso, tranneforseicontri-
buenti.

Non ¢ escluso che emergano
nuovi «buchi informativi» man
manochel'Inpsriusciraamette-
re mano al mare di carte della

previdenza pubblica. Ehsi, per-
chél'istituto guidato daAntonio
Mastrapasquasiéinformatizza-
to ehacostrettoidatoriafareal-
trettanto, leinformazionicheri-
guardanolaprevidenzasonoco-
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municate per via telematica, le
aziende le inviano periodica-
mente all'Inps che le elabora. E
cosidal 2009, quando fu creatoil
sistema UniEmens, che registra
assunzioni, cessazioni e tutti i
cambiamentichepossonomodi-
ficare la situazione contributiva
dei lavoratori. Le comunicazio-
ni dello Stato avvengono invece
ancora quasi tutte alla vecchia
maniera:moduliecartellinecar-
tacee che ogniente pubblicotie-
negelosamente dentro i cassetti
deirispettivi uffici previdenzia-
li, fino a quando il dipendente
nonva in pensione. Eli parte un
complesso calcolo che, a diffe-
renza di quanto avviene nel pri-
vato, pud durare anni. Altroeffet-
to della mancata informatizza-
zione, |'operazione trasparenza
suicontributialla qualestalavo-
randol'Inpsnel pubblico & peril
momento impossibile. Anchein
questocaso, proteste non perve-
nute. Forse perchéanessunovie-

ARRETRATEZZA

Il privato gestisce tutto
per via telematica, lo
Stato con carta e penna
neinmente difare calcoli per di-
fetto.

Orgogliosa arretratezza, si di-
ra, diunaamministrazione pub-
blicachenonhaintenzionedies-
seretrattata come un’aziendain
nessun campo. Ma non c’é solo
unproblemadiinformazionica-
renti nelle pensioni di Stato. Ri-
costruendo lastoriaprevidenzia-
lediqualchedipendente pubbli-
coisindacati si sono ritrovati di
fronte abuchi contributiviverie
propri. Insostanzal’ente pubbli-
co non ha pagato il dovuto al-
I'Inpdap. Quando lo fa un priva-
to, finisce neiguai, noné datosa-

LACUNE INCOLMABILI
Impossibile risalire
alla contabilita relativa

al biennio 1996-1998
pere cosasia successo ai pubbli-
cievasori. Difficile anche indivi-
duarli. Si parla addirittura di
una prefettura, di un’ammini-
strazionecentrale (non un mini-
stero) e di una provincia di me-
die dimensioni. Impossibile sa-
pere di piu.

L’accorpamento Inps-Inpdap
hacomescopoquellodiadegua-
re la previdenza pubblica agli
standard ai qualiil privato & abi-
tuato da tempo. Ma la fusione si
farasentire sui contidell'istituto
diprevidenza privata. Lanotadi
variazione al preventivo 2012
dell'Inps, approvata nell’aprile
scorso haquantificatoil pesodei
pubblici sui conti dell’istituto.
Lagestionefinanziariadicompe-
tenza del 2012 evidenzia nel

complesso una perdita di 5,97
miliardi di euro, con un peggio-
ramento di 5,2 miliardi rispetto
alle previsioni del bilancio origi-
nario2012. Quello precedenteal-
lafusioneavevaprevistounaper-
ditadi736milionidieuro.Ildisa-
vanzo éilrisultato deisaldidella
gestione di parte corrente per
(-4,8 miliardi) e diquellain con-
to capitale per (1,137 miliardi)
«interamente ascrivibile», spie-
ga il rapporto annuale Inps, «al
disavanzofinanziariodicompe-
tenzadell'exInpdap pariameno
6.224 milioni» dieuro. Lagestio-
ne economicapresentaunaper-
dita di 4,86 miliardi contro i 370
milioni pre fusione. Anche in
questo caso il rosso & dovuto al-
I'Inpdap.

Pensione di vecchiaia
Spetta al raggiungimento del-
| eta pensionabile. Il limite é
stato modificato dalla recente
riforma Fornero e prevede che
gliuomininon possanoritirar-
si dal lavoro prima dei 66 anni
di eta e le donne prima dei 62
anni

Pensione anticipata

Dal1° gennaio2012lapensio-
nedi anzianita non esiste piu,
sostituita dalla pensione anti-
cipata, che scatta con 42 anni
di contributi per ledonnee 42
anni per gli uomini. E previsto
anche un sistema di incentivi
per chi lavora pit a lungo

Pensione ai superstiti

Vieneconcessa ai superstitidi
decedutiinattivita o pensiona-
ti. Ne esistono di duetipi: 1)in-
diretta, la pensione viene ero-
gataincasodidecessodiunla-
voratore; 2)direversibilita, vie-
ne erogata in caso di decesso
di un pensionato

Pensione di invalidita

Non richiede alcun versamen-
to contributivo ed é oggetto di
prestazioni solo assistenziali.
Il riconoscimento del diritto a
taliprestazioniécollegatoalla
combinazione ditrediversire-
quisiti (sanitari, di etd edired-
dito)
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Il richiamo di Patroni Griffi alle p.a.

Durc da acquisire
solo online

’acquisizione d’ufficio
del Dure (il documento
unico di regolarita con-
tributiva) da parte delle
p-a. deve avvenire in tempi ra-
pidi in modo da non provocare
ritardi nei pagamenti che pos-
sono far scattare responsabilita
erariale a carico del dipendente
pubblico. Per questo le pubbliche
amministrazioni per richiedere
il certificato dovranno utilizzare,
«salvo motivati casi eccezionali»,
i servizi online offerti dal portale
www.sportellounicoprevidenzia-
le.it. Gli istituti di previdenza
e le casse edili dal canto loro
dovranno trasmettere il Durc
esclusivamente tramite Pec
(posta elettronica certificata).
A richiamare P'attenzione delle
p-a. sulle novita in materia di
decertificazione contenute nel-
la legge di stabilita 2012 (legge
n.183/2011) & il ministero per
la pubblica amministrazione e
la semplificazione nella circola-
re n.6 datata 31 maggio 2012.
Nella nota, il ministro Filippo
Patroni Griffi, ricorda che negli
appalti pubblici e nei lavori pri-
vati di edilizia il Durc non puo
pit essere consegnato dal privato
all’amministrazione, ma sara la
p-a. a doverlo chiedere agli enti
preposti al suo rilascio.
Se la normativa di settore
lo prevede, al posto del Dure il
privato potra presentare una di-

chiarazione sostitutiva, la cui at-
tendibilita andra attentamente
valutata dall’amministrazione. Il
privato potra richiedere il rilascio
del Durec se intende consegnarlo
ad altro privato, ma sul docu-
mento dovra essere apposta la di-
citura «il presente certificato non
puo essere prodotto agli organi
della pubblica amministrazione o
ai privati gestori di pubblici ser-
vizi». Ribaditi i paletti normativi
imposti dalla legge di stabilita e
dal decreto semplificazioni di
Mario Monti (dl n.5/2012), la
nota di Patroni Griffi raccoman-
da che Pacquisizione d’ufficio del
documento avvenga in tempi ra-
pidi «sia nella fase di gara che
in quella successiva nella quale
il controllo della regolarita con-
tributiva & condizione necessaria
per il pagamento degli stati di
avanzamento lavori o delle pre-
stazioni relative a servizi e forni-
ture o per il pagamento del saldo
finale». «In queste ultime ipotesi»,
serive il ministro, «<un eventuale
ritardo nella richiesta del Durc
pud tradursi in uno slittamento
dei pagamenti con conseguente
maggiore onerosita degli stessi e
responsabilita erariale del dipen-
dente incaricato». Per questo va
usato il portale di cui sopra che
attraverso un apposito applicati-
vo consente di verificare in tempo
reale P'inoltro della richiesta di
Durec da parte delle p.a.
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LAVORO E PREVIDENZA
| BREVI

Ancot. L’aumento del
contributo dal 27,72 al 33%
per i professionisti iscritti
alla gestione separata é
una misura «assurda per la
sua gravita, inspiegabile se
contestualizzata nel periodo
di gravissima congiuntura
negativa che stiamo viven-
do», nonché «inaccettabile,
perché fa lievitare in ma-
niera insostenibile i costi
di gestione di uno studio».
E aspra la critica mossa
dall’Ancot, I’Associazione
nazionale dei consulenti tri-
butari, alla norma, contenu-
ta nella riforma del mercato
del lavoro (che la settimana
scorsa ¢é stata approvaia a
palazzo Madama, e adesso
& all’esame dei deputati), che
stabilisce linnalzamento
del prelievo di circa 7 punti
percentuali. Secondo il pre-
sidente Arvedo Marinelli,
cosi non soltanto «non si
combatteil lavoro sommerso
delle false partite Iva, ma
si penalizza una categoria,
quella degli iscritti alla ge-
stione separata, sempre piut
vessata».

Siae. Sul piede di guerra
anche la Siae, Societd ita-
liana autori ed editori, per
il rinnovo del contratto del
personale non dirigente. Ad
oggi, malgrado Uimpegno
della gestione commissa-
riale di mantenere i livelli
occupazioni, le trattative
non stanno portando ad
alcun risultato. Lazienda, si
legge in una nota, «si é data
come obiettivo strategico la
conservazione det posti di
lavoro, rappresentando pero
la necessita di superare una
contrattazione collettiva
frammentaria e disorganica
prevalentemente risalente
agli anni 90, ovvero a un
momento economico e sto-
rico ormai sorpassato».
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Esodati, i puntelli della solidarieta

di Vittorio Spinelli

ri diinteresse pubblico chenon

beneficiano di ammortizzatori
sociali (posteitaliane, esattorie, mw-
popEIEdEER, imprese di assicu-
razione, istituti di credito e di susehi-
[BISARREENT, trasporto aereo), ge-
stiti dall'Inps, prevedono un asse-
gno straordinario ai dipendenti e-
sodati fino al tempo della pensio-
ne. La scadenza dell’assegno segue
il calendario ordinario dei pensio-
namenti, secondo le regole in vigo-
re e le eventuali modifiche. In pra-
tica, nel caso di nuove normative, i
titolari di assegno straordinario pos-
sono prolungare la permanenza nel
Fondo fino alla nuova data di de-
correnza della pensione.
Il nuovo decreto Fornero in merito
ai lavoratori esodati e coinvolti nei
requisiti pensionistici pit1 elevatiri-
chiesti dalla riforma, delimita le si-
tuazioni lavorative che devono es-
sere trattate con le vecchie regole.
Sul complesso di 65.000 lavoratori e-
sentati dal decreto, la salvaguardia
e riconosciuta solo a 17.710 lavora-
tori sul complesso dei beneficiari
dei vari Fondi disolidarieta. La pro-
tezione previdenziale di questa
quota di esodati avviene tuttavia
puntando in buona parte sul soste-
gno economico previsto dalla soli-
darieta di settore. Le regole ante
riforma - prevede il decreto - valgo-
no solo per questi lavoratori: a) i ti-
tolari di assegno straordinario che
siano a carico dei Fondialla data del
4 dicembre 2011, b) dipendenti per
iquali, entroil 4 dicembre 2011, sia
stato previsto!’esodoin base ad ac-

I Fondi di solidarieta peri setto-

cordi collettivi e che restino in cari-
co al Fondo fino all’eta di 62 anni, ¢)
ititolari di assegno straordinario do-
poil4 dicembre 2011, a condizione
che I'Inps abbia autorizzato il loro
accesso al Fondo e che nesiano aca-
rico fino all’eta di 62 anni.

Si tratta di una inedita restrizione
(poichél'etalimite dell’assegno era
previsto inizialmente a 60 anni) che
addossa cosi sulle aziende esodan-
tiparte del costo della salvaguardia.
Ex Monopoli. 1l tragico terremoto
in Emilia ha colpito pesantemente
le aziende dell'industria alimenta-
re, con la perdita di molti postidila-
voro, nello stesso periodoin cui, per
una infelice coincidenza, ai lavora-
tori occupati nel settore spetta un
aumento della retribuzione. Si trat-
ta del quarto ed ultimo adegua-
mento economico, con decorrenza

1° giugno 2012, come previsto dal
contratto nazionale di lavoro del
2009, per un importo medio com-
plessivo di 142 euro. A questa tran-
che, valida per l'intero settore na-
zionale dell'alimentare, si aggancia
anche il personale degli ex mono-
poli di Stato gestito dal Fondo Inps
di solidarieta. Il regolamento del
Fondo stabilisce che gli aumenti e-
conomici previsti per gli addetti del-
I'industria alimentare siano ricono-
sciuti sull’assegno liquidato agliad-
detti dei monopoli ammessi alle
prestazioni del Fondo. Il nuovo im-
porto dell’assegno pensionistico
spetta con decorrenza 1° giugno, ma
saraliquidato dall'Inps con lamen-
silita di luglio 2012, unitamente a-
gli arretrati spettanti al 30 giugno
2012.
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Gm da in outsourcing
i piani pensione

eneral Motors da in outsourcing le pensioni. Il colosso di Detroit

ha annunciato che per ridurre i debiti pensionistici offrira auna
parte degli impiegati pagamenti una tantum e trasferira la gestione
delle pensioni di altri alla Prudential; gli operai non vengono invece
toccati. In sintesi, Gm si accolla un un onere straordinario di 2,5-3,5
miliardi di dollari pur di tagliare i debiti di 26 miliardi e «ridurre il
rischio dei piani pensione». Nonostante il risanamento del bilancio
seguito al passaggio per il Chapter 11 nel 2009, il peso di garantire le
pensionirimane dunque troppoelevato per General Motors, sopratut-
to per il numero ancora elevato di pensionati: troppo rischiosa la ge-
stione della parte finanziaria, soprattutto in tempi di rendimenti in-
certidegliinvestimentiinBorsa. Elerivali? Ieri Sergio Marchionne ha
detto che «Chrysler non ha bisogno di una mossa simile». (A.Mal.)

Fondi pensione
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