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IPIP EIFONDI APERTI

Piani assicurativi individuali
ad alto grado di flessibilita

Chi li sottoscrive
puo modificare

i versamenti

o sospenderli

nel corso degli anni

PAGINA A CURADI
Andrea Curiat

ms Sonoilterzo pilastro della pre-
videnza. Hanno conosciuto un ve-
ro e proprio boom negli ultimi me-
si,laddoveifondiapertie negoziali
stentavano a raccogliere nuove
adesioni, grazie a caratteristiche ta-
lidarenderliun’opzione valida per
assicurarsi una rendita aggiuntiva
nell’eta della pensione. I piani indi-
viduali pensionistici, o Pip, sono
prodotti di natura assicurativa ¢ a
sottoscrizione volontaria. Il loro
ruolo nel quadro della previdenza
complementare ¢ fondamentale e
sono sottoposti al regolamento e al-
la vigilanza della Covip. Nei primi
nove mesidel 2012, gli iscritti ai Pip
sono cresciuti del 22,29%, mentre i
rendimenti medi si sono attestati
all’8,1 per cento.
Laflessibilitarappresentail prin-
cipale punto di forza dei Pip. Chi
sottoscrive un piano individuale,
infatti, puo decidere 'ammontare

delle contribuzioni da versare nel
corso degli anni ed eventualmente
anche sospendere il pagamento dei
premi, riattivandolo in qualsiasi
momento, senza per questo veder-
sirescindere il contratto. La rendi-
ta (vitalizia, reversibile, o una com-
binazione delle due) & percepita al
momento della pensione, purché si-
ano passati almeno 5 anni dall’ade-
sione a una forma di previdenza
complementare; ma € anche possi-
bile continuare a versare delle con-
tribuzioni oltre il momento del riti-
ro dallavoro, purché il Pip sia stato
sottoscritto almeno 12 mesi prima.
Infine, & possibile richiedere un’an-
ticipazione fino al 75% per spese sa-
nitarie o per I'acquisto e il restauro
dellaprimacasa, o del30% per altre
esigenze. In entrambi i casi, pero, &
necessario che siano trascorsi al-
meno otto anni dall’adesione alla
previdenza complementare.
Tipologie
IPip sidividono in tre categorie:
mle assicurazioni sulla vita che siri-
valutano sulla base dell’andamento
diunagestione interna separata (pri-
mo ramo assicurativo);
m le polizze unit linked la cui perfor-
mance dipende dal valore delle quo-
te di uno o pilt fondi detenuti dalla
compagnia di assicurazioni (terzo
ramo assicurativo);
u le forme miste, con caratteristiche
ibride trale due tipologie.

Le gestioni separate sono solita-

mente pilt indicate per risparmiato-
riconunbasso profilo dirischio, per-
ché prevedono spesso unrendimen-
to minimo e una garanzia sul capita-
le versato. Inoltre, vale il consolida-
mento annuo dei risultati: se in un
anno il Pip registra una performan-
ce migliore del rendimento minimo
previsto, allora il surplussi conside-
ra definitivo e non puo essere intac-
catoda perdite future negli anni suc-
cessivi di gestione. Un meccanismo
non previsto dai fondinegozialie da
quelli aperti.

Patrimoni e costi

Se e vero che gliinvestimentisotto-
stanti al Pip vengono gestiti dalla
stessa compagnia di assicurazioni,
bisogna comunque tener presente
cheipatrimoniraccoltiattraverso i
piani individuali pensionistici so-
no separati e autonomi da quelli
della societa, cosi da offrire una
maggiore tutela ai sottoscrittori. In
altre parole, in caso di fallimento o
insolvenza dell’assicurazione, i cre-
ditori non possono rivalersi sulle
masse in gestione legate al Pip, co-
me accade anche agli altri fondi
pensione. I costi rappresentano la
nota dolente dei Pip. L'Isc (Indica-
tore sintetico dei costi) medio € pa-
rial 3,51% a 2 anni e scende gradual-
mente all'1,61% nell’arco di 35 anni
(contro il range 1%-0,2% dei fondi
negoziali). E, secondo stime della
stessa Covip, ogni punto percentua-
ledicosto in piti riduce il rendimen-
to a3sannidel 20% circa.
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Imotivi della crescita

IPiani individuali pensionistici
continuanoa farregistrare alti
tassi di crescita nelle adesioni,
adifferenza delle altre tipologie.
Ilsuccesso &in parte dovuto

alle garanzie offerte dai prodotti
collegati a gestioniseparate

del primo ramo assicurativo.

Ma c’@ anche un’altra motivazione:
glialti incentivi economici previsti
per chivende questotipo

di strumento previdenziale,
icuicostisonoin gran parte

pagati dai sottoscrittori; a parita
di condizioni generali, quindi, le
prestazioni pensionistiche si
riducono

Fondi pensione negoziali

Forme pensionistiche
complementariistituite dai
rappresentanti deilavoratori e dei
datori di lavoro nell’ambito della
contrattazione nazionale, di settore
oaziendale. A questatipologia
appartengonoancheifondi -
pensione territoriali, istituiti cio&in
base ad accorditradatorie
lavoratori di un determinato
territorio o area geografica

Piani individuali pensionistici di
tipo assicurativo (Pip)
Sonoforme pensionistiche
complementariistituite dalle
imprese di assicurazione.

Offrono diverse linee di
investimento e possono essere
agganciati a gestioni separate che
consolidanoanno perannoi

rendimenti della gestione. Sono pili
costosi dei fondi aperti

Fondi pensione aperti

Sonoforme pensionistiche
complementari istituite da banche,
imprese di assicurazione, societa di
gestione del risparmio (Sgr) e
societa diintermediazione
mobiliare (Sim). Sono strumenti
che offrono un’ampia gammadi
linee diinvestimento, associate a
diversi gradi di rischio e di
rendimento

Fondi pensione preesistenti
Sonofarme pensionistiche cosi
chiamate perchérisultavano gia
istituite prima del Decreto
legislativo 124 del 1993 che ha
disciplinato la previdenza
complementare per la prima volta

Isoggetti

La partecipazione alla previdenza
complementare € una scelta libera
evolontaria ed & destinata in
particolare al mondo del lavoro.
Possono aderire alle forme
pensionistiche complementari i
seguenti soggetti:

m lavoratori dipendenti

m lavoratori autonomi o liberi
professionisti

= lavoratori con altratipologia

di contratto (ad esempio

un lavoratore a progetto oppure
un contratto di collaborazione
occasionale)

Si pud comunque aderire anche se
non si svolge un’attivita lavorativa
osesié una personafiscalmente a
carico di un familiare gia aderente
auna forma pensionistica
complementare

Www.ecostampa.it

Senza vincoli di settore. Gli strumenti ai quali pu0 accedere anche un autonomo

Un’opportunita a tutto campo

mm Se i fondi pensione chiusi so-
no riservati a chi rientra in deter-
minate categorie professionali, i
fondiaperti permettonoatuttiila-
voratori italiani, indipendente-
mente dalla loro specifica condi-
zione, di accedere alla previdenza
complementare. Non importa
che si sia lavoratori dipendenti,
autonomi o liberi professionisti:
tutti possono aderire volontaria-
mente ai fondi aperti.

L’adesione puo avvenire su ba-
se individuale oppure - per i soli
lavoratori dipendenti privati - at-
traversounaccordo collettivosta-
bilito dai contratti di lavoro o dai
regolamenti aziendali.

Propriolasceltatraadesione in-
dividuale e collettiva determina
le prime differenze nei meccani-
smi contributivi del fondo. Nel
primo caso, infatti, si & liberi di
scegliere I'importo e la periodici-
ta dei versamenti al gestore. Si
puo, ad esempio, optare per una
quota fissa mensile, semestrale,
annuale, o viceversa versare sola-
mente il Tfr e null’altro. I liberi
professionisti, dunque, saranno
sempre liberi di scegliere 'am-
montare dei propri contributi.

Nel caso dell’adesione colletti-
va,invece,sonoicontratticolletti-

vi a fissare 'importo minimo e la
tempistica dei versamenti.

Dopo 2 anni dall’adesione a un
fondo aperto, il lavoratore puo
decidere di sottoscrivere una di-
versa forma di previdenza com-
plementare. Una volta presa la
decisione, il capitale versato sino
aquel momento, rivalutato inba-
se ai risultati della gestione, vie-
ne trasferito interamente al nuo-
vo fondo. Il processo non preve-
de oneriaggiuntivi di alcun gene-
re, salvo ovviamente I'eventuale
differenza di costi di gestione tra
idue piani previdenziali.

Dopo almeno 5 anni di versa-
menti, chivain pensione ed éiscrit-
to a un fondo aperto pud godere
della propria prestazione. E possi-
bile convertire parte della rendita
in una liquidazione in contanti.
L’'importo &€ compreso entro il 50%
del capitale accumulato, ma il tet-
to sale al 100% qualora la conver-

DUE VIE

In caso di iscrizione «personale»
si & liberi di scegliere importo

e periodicita dei versamenti
diversamente da quanto avviene
con 'adesione collettiva

sione in rendita del 70% del mon-
tante accumulato sia inferiore alla
meta dell’assegno sociale annuo.

Icostideifondi pensione aperti
sano, inmedia, leggermente supe-
rioria quelli deifondi ehiusi. L'Isc
(Indicatore sintetico di costo) me-
dio rilevato dalla Covip ¢& pari al
2% dopo 2 anni, scende all'1,3% do-
po 5 anni, si riduce ulteriormente
all’1,29% dopo 10 anni e all'1,1% do-
po 35 anni. Il 2012 si € chiuso con
rendimenti positivi pari in media
all’8,6 per cento: pit del doppiori-
spetto alla rivalutazione del Tfr,
ferma al 3,2 per cento. Il risultato
segue un 2011 di crisi, che si era
chiuso con un -2,4% medio. L’an-
damento dei fondi pensione aper-
ti & strettamente correlato con la
performance dei titoli di Stato ed
europei, che rappresentano 'as-
set class privilegiata in cui & inve-
stito il 49,7% circa delle masse to-
taliin gestione.

Anche se siguarda al medio-lun-
go periodo, comungque, le perfor-
mance deifondi apertisono positi-
ve. Negli ultimi 10 anni, il guada-
gno offerto da queste forme di pre-
videnza complementare € stato
pari in media al 31%, superiore al
30% dirivalutazione del Tfr.
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IL MIO GIORNALE
Si compensano solo

iruolifiscali

» pagina 14

Le risposte ai temi dei lettori. Impossibile «pagare» i debiti previdenziali con disponibilita fiscali

Ruoli compensati solo nel fisco

Le regole per 'F24 sono definite nel decreto 10 febbraio 2011

Salvina Morina
Tonino Morina

ww Il problema segnalato dalla
lettrice che ha compensato un
credito Irpef con un debito pre-
videnziale iscritto aruolo é diffi-
cilmente superabile. Gli effetti
sono quelli indicati dalla lettri-
ce, con MEMMENE che nonricono-
sce la compensazione e I'agen-
ziadelle Entrate che non puo an-
nullare '’F24 perché non puo in-
tervenire su somme di compe-
tenzadi altri enti.

Per evitare uncontenzioso inu-
tile, sarebbe sperabile che Equita-
liariconoscesse lacompensazio-
ne cancellando il debito Inps con
il credito Irpef. Diversamente, il
contribuente dovrebbe pagare il
debitoInpse considerarel'impor-
todelcreditoIrpefcome non usa-
to,chiedendone il rimborso ol'uti-
lizzo in compensazione ordinaria
indichiarazioneo con'’F24 per tri-
buti, contributi e premi, noniscrit-
ti a ruolo. Al riguardo, si ricorda
cheloscambiodi crediti con debi-
ti a ruolo va fatto nel modello
«F24 accise», reperibile solo in
formato elettronico sulsito www.
agenziaentrate.gov.it. Conlariso-
luzione 18/E del 21 febbraio 201,
I'agenzia ha istituito il codice tri-
buto da indicare: & il codice
«Ruol», denominato «Pagamen-

to mediante compensazione del-
le somme iscritte a ruolo per im-
poste erariali e relativi accessori-
articolo 31, comma 1, decreto leg-
ge 31 maggio 2010, n. 78». Questo
codice & esposto nella sezione
«Accise/Monopoli ed altri versa-
mentinonammessiin compensa-
zioney, in corrispondenza degli
«importi a debito versati». Nella
stessasezione, nel campo «ente»,
siindicalalettera «R», nel campo
«prov.» siindicalasigladellapro-

vincia di dell’agente della riscos-
sione presso il quale il debito & in
carico. Il campo «codice identifi-
cativon, «mese» e «anno di riferi-
mento» non vanno compilati.
Leregole sulblocco delle com-
pensazioni deicreditiin F24 inca-
sodi cartelle di pagamento defini-
tive con debiti erariali scaduti so-

no dettate dal decreto del 10 feb-
braio z2om. Il pagamento, anche
parziale, delle somme iscritte a

ruolo per imposte erariali e effet-
tuato dai contribuenticonlacom-
pensazione dei crediti relativi al-
le stesseimposte, tramite il versa-
mento unificato con F24. E possi-
bile usare i crediti erariali per pa-
gare debiti iscritti a ruolo per tri-
buti erariali di qualsiasi importo,
anche non scaduti. Il contribuen-
te puo usare in compensazione i
crediti per il versamento parziale
delle pendenze maturate per tri-
buti erariali presso I'agente della
riscossione. E inoltre possibile
usare il credito per l'estinzione
dei debiti per oneri accessori,
compresi aggi e spese a favore
dell’agente. L'articolo 31, comma
1, dispone che la compensazione
dei crediti relativi alle imposte
erariali é vietatafinoaconcorren-
za dell'importo dei debiti, supe-
riori a 1.500 euro, iscritti a ruolo
per imposte erariali e accessori, e
scaduti.Le cartelle rateizzate non
siconsiderano debiti scaduti.

I contribuenti che dribblano il
divieto di usarei crediti sono sog-
getti ad una sanzione del 50% in
caso di indebita compensazione
se esistono debiti erarialiiscrittia
ruolo e scaduti. Lapenalita puo es-
sere ridotta con il ravvedimento
o con la definizione agevolata in
presenzadi atto di contestazione.

LA DISCIPLINA
L’agenzia delle Entrate
non pud annullare

la delega sbagliata
seriguarda enti diversi
come l'Inps

FISCO

Come é disciplinato
il «dare-avere»

Un mio cliente doveva pagare
una cartella per un ruolonon
scadutorelativo a contributi
previdenziali,maavevaun
creditoIrpef. Ancheselalegge
inibisce lacompensazione di
crediti erariali con debiti
previdenziali, ladelega di
pagamento é stata comungue
presentata (delegaa zero).
Equitalianon riconosce la
compensazionee l’'agenziadelle
Entrate non pudannullare la
delega perchénon pud
intervenire su tributi di altri
enti.Come ovviare al problema?
Equitalianon pudannullare la
delega? Bisogna intervenire con
unarichiesta dirimborso che
chissa quando avverra?

Milena Arragone

Previdenza
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L’ANALISI

Serena
Uccello

Un mercato
sostenuto solo
da over 50

e immigrate

datidiffusiieri dall'Istat
Isull‘andamento del

mercato dellavoroa
febbraio sono ancora pilt
preoccupantidi quelli
conosciutiin precedenzaelo
sono al dila delle apparenze.
Velocemente i numeri: a
febbraio ladisoccupazione &
scesarispetto al mese
precedente dello 0,1%. Poco,
pochissimo, soprattutto se si
considera il ben pili cospicuo
incremento su base annua
(+1,5%). E poco, pochissimo
perché veniamo da due mesi
tremendi, due mesiche da
soli hanno totalizzato 18omila
postipersi.

Tantobasta a catalogare la
flessione di febbraio come un
rimbalzo tecnico.
L’osservazione oggettiva
delle pedine in campo,
compresiinumeriche ci
arrivano dall’Europa, portaa
dedurre che quello 0,190 &
insufficiente a delineare
qualcosadidiversoda,
appunto, unrimbalzo
tecnico, unrisultato che
attiene pitiallalegge della
statistica che allasperanzadi
cambiamento. Nulla
autorizza, datala gravitadella
crisi, apensare che ci
troviamo dinanzia
un’inversione di tendenza. Si
tratta piuttosto diuna
correzione, tecnica
ripetiamo, diun trend che, se
fosse proseguito conlastessa
intensita degli ultimidue
mesi, avrebbe assunto
proporzioni drammatiche.

C’époiunsecondo
elemento che raffredda
qualsiasi microtentazione di
entusiasmo. Il tassodi
occupazione (56,4%) & si
aumentato dello 0,19 nel
confronto congiunturale maé
calato dello o,5% rispetto a
dodici mesiprima. E nonsolo:
adeterminare I'incremento,
peraltroesiguo, € stata
esclusivamente la

componente femminile
(circa48mila occupate in
piw). Analizzando questo
segmento emerge che questi
postial "femminile" sono
ricopertiperlo piuda
straniere e per lo piuda over
50. Questovuol dire chela
dovel'occupazione crescelo
faper effetto
dell'immigrazione e delle
nuove norme pensionistiche.
Un effetto che, se pur
positivo, non incoraggia. I
piedirestano d’argilla, i posti
aumentati, se cosl &, nonsono
il frutto diunaripresa
dell’economia, nonsegnano
laripresa di vitalita del
sistema produttivo. Anche
perché permane ben oltre
ogni soglia diallarme
consentito ladisoccupazione
deigiovani. E cosidall’argilla
passiamo allasabbia. Anche
in questo caso se e vero chela
disoccupazione giovanile
(37,8%) nell'ultimo mese sie
contrattadello0,8%, il dato
restaben poca cosarispetto
all'incremento annuo del 3,9
per cento. Questo nonostante
un pacchetto diazioni, la
recenteriformadellavoro,
che avrebbe dovuto
contribuire proprioaun
maggiore inserimento degli
under 35.Per quanto, sul
punto, & onesto rinviare il
giudizio ed attendere i tempi
necessari perché un
intervento normativo possa
mostrare o meno la sua
efficacia. A questo sideve
aggiungere il fatto che
nell'area euro le cose non
vanno meglio. Sempre ieri
infatti Eurostat ha
confermato la
disoccupazione al 129, stabile
certomasuunlivellorecord.
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Avvisi. L’operazione Poseidone
L’Inps ciripensa:
iscrittiisoci Ced

Arturo Rossi

Inquesti giorni molticon-
tribuenti stanno ricevendo
dall’Inps una lettera con la
quale vengono iscritti duffi-
cio alla gestione commer-
cianti con relativa richiesta
di contributi e sanzioni, in
quantol'iscrizione é retroatti-
vaal1°gennaio 2008.

Si tratta di una delle con-
seguenze dell’operazione
"Poseidone” svoltaripetuta-
mente dall’istituto di previ-
denza sin dagli anni scorsi e
che per molti professionisti
ha significato anche vedersi
recapitare una comunica-
zione di iscrizione alla ge-
stione separata.

Tra i lavoratori raggiunti
dal provvedimento ci sono i
soci di centri elaborazione
dati (Ced), la cui iscrizione
all’Inps prima veniva rifiuta-
tadaparte dell'Istituto dipre-
videnza e ora, invece, viene
attuata d’ufficio.

I destinatari delle lettere si
ritrovano a dover fare i conti
conil pagamento, entro mag-
gio,degliarretratiedelle san-
zioni, che, come sottolineano
alcuni dei diretti interessati,
possono essere piu alte dei
contributi stessi.

Dal 1° gennaio 1996 le pre-
dette imprese erano inqua-
drate nel settore industria.
Potevano essere inquadrate
nel settore artigianato solo se
in possesso dei requisiti ri-
chiesti dalla legge riferita a
quest’ultimo comparto.

Rientravanointale discipli-
naidatori di lavoro che svol-
gono, per conto terzi e in via
esclusiva, attivita di registra-
zione su nastri o dischi ma-
gnetici vergini,ottenendo co-
me prodotto nastriodischire-
gistrati da fornire ai commit-
tentie riproducibiliin piu co-
pie.Virientravano ancheida-
tori di lavoro che svolgono
lattivita di elaborazione me-
diante calcolatori diretta-
mente attraverso lalettura di
nastro o dischi magnetici, di
dati, informazioni o testi per
riprodurli nel modo voluto
sumoduli meccanografici.

Quello cui bisogna fare at-
tenzione, & la nuova classifi-
cazione Ateco del 2007, che
ha fatto rientrare tale attivita

nei servizi, dando luogo, da
parte dell'Inps, all’iscrizione
deisocidelle societanellage-
stione dei commercianti.
Con un recente messag-
gio, il numero 4324 dell'n
marzo 2013, l’istituto hainfor-
mato di aver ultimato le ope-
razioni per l'estrazione dei
soci di societa di persone

ACAROPREZZ0
L'istituto di previdenza
chiede entro maggio

il pagamento

degli arretrati dal 2008
e le sanzioni

(s.n.c.es.a.s.),iquali,dalladi-
chiarazione Unico SP 2009
relative all’anno 2008, risul-
tano svolgere in maniera pre-
valente e continuativa attivi-
ta lavorativa nell'impresa.
Tali estrazioni hanno dato
luogo all’iscrizione d’ufficio
dicircay.s00soggettialla ge-
stione commercianti adecor-
rere dal1°gennaio 2008.

Naturalmente, se coloro
che sono stati iscritti d’uffi-
cio ritengono di non rientra-
re tra i soggetti iscrivibili po-
tranno presentarericorso av-
verso l'iscrizione.

Siricordacheilricorsova
presentato esclusivamente
in via telematica, tramite la
sede di competenza. Avver-
so la decisione amministra-
tiva, o trascorsi 90 giorni
senza nessuna decisione, si
potrapresentare ricorso giu-
diziario.
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Le pratiche devono essere gestite a mano

Lavoratori ex Ipost,
salvaguardia a rilento

#z Adispettodelle previsio-
ni e degli annunci dei mesi
scorsi, le pratiche per la sal-
vaguardia dalla riforma pre-
videnziale dei primi 6smila
lavoratori non si sono anco-
raconcluse. Causadel rallen-
tamento, loro malgrado, gli
esodati postali, o meglio i ri-
tardi accumulati nel passag-
gio delle loro pratiche
dall’ex Ipost all’Inps.

11 decreto legge 78/2010 ha
stabilito la soppressione, dal
31 maggio di tre anni fa,
dell'Istituto postelegrafonici
eiltrasferimentodelle funzio-
nie del personale all'Inps. Ta-
le decisione ha comportato la
necessita di trasferire all’isti-
tutodiprevidenza anchele po-
sizioni degli iscritti all'Ipost.
Un’operazione che € andata
per le lunghe, anche, pare per
incompatibilitadeisoftwaree
perilridotto numerodiperso-
ne dedicate. Tale scelta, pero,
ora sta condizionando l'esito
del primo provvedimento di
salvaguardia, perché I'Inps
non hail quadrodellasituazio-
ne per quantoriguardagli eso-
dati postali.

«C’e stata scarsa attenzio-
ne sulla questione - afferma
Emilio De Martino, del comi-
tato esodati Romache oggida-

ravita a un presidio presso la
sede Inps di via Beethoven e
poi avraun incontro con il di-
rettore generale Mauro Nori
-. A frontedi smilapratiche ar-
retrate da trasferire, & partita
l'operazione di salvaguardia.
Mail software per I'inserimen-
todelle domande degli esoda-
ti postali & stato fornito solo
all'iniziodimarzo2013el’inse-
rimentovero e proprio & parti-
tounasettimanadopo».
Poiché si tratta di gestire
manualmente qualcosa come
3mila potenziali salvaguarda-
ti, i tempi si dilatano. Tanto
che oggi i rappresentanti de-
gliesodati chiederannodiave-
re indicazioni sulla data di
conclusione dell’operazione,
chebloccailrendicontoditut-
tii 6.890 "cessati" cherientra-
no nel primo provvedimento
di salvaguardia. «La situazio-
neégrave - prosegue De Mar-
tino - perché ci sono persone
che dovrebbero gia avere la
pensione e sono rimaste sen-

zaammortizzatori. A Nori, ol-
tre a chiedere indicazioni sui
tempi, daremo anche delle in-
dicazioni per semplificare le
procedure per i prossimi prov-
vedimenti di salvaguardia».

Tempi lunghi. Dal 2010 l'lpost & stato soppresso ed & confluito nell'Tnps
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Mercato nero. Le frodi al sistema previdenziale

Offensiva contro il lavoro sommerso

LauraAmbrosi

s La direttiva della Gdf per il
piano dei controlli per il 2013 ha
disposto anche istruzioni detta-
gliate per le irregolarita nel lavo-
rosubordinatoedegliillecitiaes-
so collegati. Si tratta quindi non
solo dell'evasione fiscale e contri-
butiva ma anche dello sfrutta-
mento dellimmigrazione clan-
destina, delle frodi al sistema
previdenziale e della produzio-
ne e il commercio di articoli di
marchi contraffatti, settori nei
qualiénoto'impiegodimanodo-
pera irregolare. L’obiettivo, per
tale ragione, noné solorecupera-
re imposte e contributi evasi, ma
anche aggredire i patrimoni accu-
mulati dasoggetti che commetto-
notaliilleciti.

Gli interventi si concretizze-
ranno sia con le pil note verifi-
che fiscali presso le imprese e i
professionisti, sia con investiga-
zionieattivitadiintelligence vol-
te a scoprire organizzazioni che
sfruttano in maniera sistematica
illavoro nero per molteplici atti-
vitaillecite.

L’obiettivo sara quello di con-
trastare I'impiegodilavoratoriir-
regolari, avendo pero riguardo
anche diverificare le gravi forme

di violenza commesse nei con-
fronti di talune categorie di sog-
getti. Si pensi ad esempio a clan-
destini o immigrati, i quali, in
molte circostanze sono costretti
alavorare in condizioni igienico-
sanitarie precarie, prive di rego-
le di sicurezza minime e, il piu
dellevolte, anche sottopagati.
L'immigrazione clandestina

IL VADEMECUM

Attenzione agli appalti fittizi
eallapertura

difalse partite Iva

Sotto esame collaborazioni
e attivita occasionali

costituisce poi il pit importan-
te canale di alimentazione del
mercato del lavoro nero ed &
spesso correlato all'impiego ir-
regolare di manodopera a bor-
dodelle navi.

Per tale ragione, le attivita
ispettive non trascureranno di
verificare la consistenza degli
equipaggi imbarcati, tramite ri-
scontro dei ruoli di equipaggio e
dellelicenze dibordo.

Tra laltro, nella direttiva e

espressamente indicato che tali
irregolarita, oltre a essere causa
diingentidannoallo Stato, altera-
no le dinamiche di concorrenza
tra gli operatori economici, so-
prattutto nel settore nautico.

Normalmente, in questi con-
trolli si procede a rilevare ogni
elemento documentale o fattua-
le utile a stabilire la data di avvio
delrapportodiimpiego (e nel ca-
sodimanodoperaabordodinavi
anche quelladiimbarco),le man-
sioni svolte dai singoli addetti e
le retribuzioni conseguite, anche
tramite contraddittorio con cia-
scunlavoratore.

Saranno poi verificate le irre-
golarita contrattuali, quali la for-
malizzazione di collaborazioni
coordinate e continuative, occa-
sionali o I'aperturadi (false) par-
tite Iva, inluogo di contrattidila-
voro subordinato.

Sipunteraanche ascoprire fe-
nomeni di interposizione di ma-
nodopera, ossia il ricorso a fittizi
rapportidi appalto di servizi con
imprese che provvedono solo
formalmente ad assumereilavo-
ratori e ad assolvere i relativi ob-
blighi fiscali e contributivi,quan-
do in realta il vero obiettivo e di
interporsi tra i lavoratori e le

aziende "finte" committenti.

Inoltre, tali controlli saranno
indirizzati anche ascoprire le in-
debite prestazioni previdenzia-
lidaparte dell'Inps cui é connes-
so anche I'utilizzo di lavoratori
in nero, senza tralasciare il set-
tore agricolo. Si pensi ad esem-
pio ad "ex" dipendentichebene-
ficiano dellindennita di disoc-
cupazione, macheinrealtaope-
rano regolarmente presso lame-
desimaazienda.

Quanto verbalizzato, poi, sa-
rainviato a tutti gli enti interes-
sati per procedere alla quantifi-
cazione degli eventuali contri-
buti previdenziali e assistenziali
evasi, oltre che le sanzioni da ir-
rogare. Saranno, quindi, I'Inps o
I'Inail a emettere I'atto per la ri-
chiesta di contributi omessi.
Giova ricordare che sono solo
questiultimi apoter essere even-
tualmente impugnati dinanzi al
tribunale competente.

Qualora il rilievo contenga
anche violazionidi carattere pe-
nale, la Guardia di finanza noti-
ziera direttamente la procura.
Si tratta di sovente, diilleciti in
materiadiimmigrazione odila-
voro minorile.
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Un regolamento utile
ma che va migliorato

SOCIETATRA PROFESSIONISTI

imprevisti, dovrebbeessere pubblicato entrola settima-
na sulla «Gazzetta Ufficialex. Si tratta di un provvedi-
mento atteso da anni, per consentire agli studi professionali
forme organizzative diverse rispetto allo studio associato.
Probabilmente il regolamento non rappresenta l'optimum,
senon altro perché restano aperte questioni essenziali: pri-
madi tutti il regime fiscale cui saranno sottoposte le societa
e poi la disciplina previdenziale dei soci professionisti. I
due profilisono particolarmente delicati. Per quanto riguar-
dail primo aspetto, i professionisti sono da sempre abituati
a confrontarsi con il regime per cassa (per dirla in modo
semplicistico, il reddito & dato daquanto incasso enondalla
competenza temporale delle fatture). Circa la previdenza,
lasoluzione é essenziale per la stabilita delle Casse diprevi-
denza private che non possono essere private - per un buco
normativo - dellaquotadiimponibile collegato alle societa.
Rispetto a queste due mancanze del regolamento-dovu-
te alle carenze della legge - si spera che siintervenga pre-
sto, con gli strumenti pit adeguati, con circolare delle En-
trate se sull’assetto fiscale si ritiene sufficiente un chiari-
mento amministrativo. Con una piccolanorma dilegge se
fosse essenziale per garantire le Casse. Per il resto, messe a
posto le tessere che gia da ora sappiamo non quadrare, oc-
corre affrontare la questione societa tra professionisti con
spirito laico. Tra qualche tempo verificheremo se quello
delle societa professionali & uno strumento utile per gli
iscritti agli Albi, per affermarsi sul mercato, nello spirito
dellaqualita e dell’efficienza.

Il regolamento sulle societa tra professionisti, a meno di
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LA COPERTURA PER LA TERZA ETA

Come prepararsi

la pensione di scort:

» La verifica della situazione
e delle opportunita

- Soluzioni sul mercato,

- funzionamento e vantaggi

* Le stime sulle prestazioni
- peri profili piu diffusi

Fondi pensione

Pag.

19




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

11 Sole &Y, / ‘ )
Estratto da pag. 1 9@ ! (DBE Mercoledi
SUPPLEMENTO 03/04/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

La pensione base

LG SCENARIO

Dal calcolo contributivo
il primo «taglio» all’assegno

Rendita ipotecata
da aspettativa

di vita pit1 lunga

e rivalutazione
legata al Pil

Federica Micardi

swu Unlavoratore del settorepri-
vato che oggi prende uno stipen-
dio annuo lordo di3omila euro po-
trd sperare in una pensione di
18mila euro lordi. Questi calcoli
valgono pero se il nostro sogget-
to,nato il1°gennaio del 1968, lavo-
ra e versa contributi da 15 anni,
non ha mai avuto né mai avra in-
terruzionidilavoro e vedralenta-
mente aumentare il proprio sti-
pendio fino a 41.260 euro a fine
carriera (giugno del 2033).

Nel caso appena visto, il tasso di
sostituzione, e cio¢ il rapporto
tra 'ultimo reddito percepito e
la pensione, & pari al 60,9 per
cento. Pill "traumatico” sara, in-
vece, il passaggio da reddito a
pensione per chi ha guadagni
pill consistenti, perché il tasso
di sostituzione scende drastica-
mente tanto piu il reddito sale.
Ma perché accade cido?

E il frutto delle varie riforme pre-
videnziali degli ultimi vent’anni.
A chi hainiziato alavorare 17 anni
fa, e cioé dopo il 31 dicembre 1995,
il calcolo dell’assegno pensionisti-
co viene fatto con il solo sistema
contributivo: in pratica, tanto si
versa nell’arco della vita lavorati-
va, tanto sar restituito (rivaluta-
to) nell’eta della pensione. 1l calco-
lo, ovviamente, viene fatto in base

all’aspettativa di vita, che come:

tutti sappiarho si sta allungando, e
nell’ipotesi-sempre meno certa-—
chessilavori con continuita. _

Inoltre, i contributi previdenzia-

li vengono calcolati sul reddito
effettivo solo.entro una certa so-
glia, oggi fissata a 96mila euro
lordi. Questo significa che se si
guadagnano 75mila euro nettiop-
pure zoomila I'importo annuo di
contributi versati all’ente previ-
denziale & esattamente lo stesso
e la pensione sara sempre di
44.580 euro.

Per integrare I’assegno pensioni-
stico ¢ quindinecessario organiz-
zarsi per tempo.

Il riscatto della laurea

Unastrada sceltadamolti, in pas-
sato, per agguantare prima l'eta

‘della pensione senza rimetterci

dei soldi era quella di riscattare
la laurea. Oggi ¢ ancora conve-
niente questa via? Una risposta

‘univocanon ¢’¢, dipende dai sin-

goli casi. Di sicuro per chi gia la-
vora riscattare gli anni di studio
& molto oneroso (sara 'Inps a fa-
re il dovuto calcolo su richiesta
dell’interessato), ma pud essere

conveniente se sirientra nel cal-
colo misto, in parte retributivo e
in parte contributivo.

Traivantaggi:I'agevolazione fi-
scale (completa deducibilita se &
il soggetto interessato a pagare il
proprio riscatto; detrazione del
19% se il riscatto viene pagato dai
genitori perifigliacarico),lapos-
sibilita di pagare in 120 rate senza
interessi, il canteggio degli anni
riscattati valido ai fini della pen-
sione. I rischi: chi & ancora lonta-
no dalla pensione non pud cono-
scere quale beneficio economico
ne trarra, ma per chi rientra nel
solo calcolo contributivo I'impat-
tosull’assegno sara limitato. Inol-
tre, a differenza di altre tipologie
di investimento, non c’¢ la possi-
bilita di liquidarlo in caso di ne-
cessita.

L’aspettativa di vita

Un altro capitolo importante ri-
guarda l'aspettativa di vita. Il no-

Il quadro demografico
La speranzadi vita nel periodo
2000-2060
Maschi| Femmine
2000 76,5 82,5
2005 78,1 83,7
2010 79,1 84,3
2015 80,3 85,3
2020 81,2 86,2
2025 82,0 87,0
2030 82,8 87.8
2035 83,5 88,4
2040 84,2 891
2045 84,8 89,6
2050 85,3 90,2
2055 85,8 90,6
2060 86,2 91,1

| Fonte: Istat _ - [

stro Paese ¢& tra i pii longevi al

‘mondo, un primato che se da una

parte tranquillizza, sul fronte dei
conti previdenziali & decisamen-
te una brutta notizia. Perché piu
si allunga la vita, pil, a parita di
anni lavorati, si riduce Y’assegno
mensile. L’alternativa (cheinreal-
ta éunobbligo) & quelladirestare
alavorare pil1 alungo. Larecente
riforma Fornero ha infatti previ-
sto che, automaticamente, se
I'aspettativa di vita si allunga, si
allontani della stessa misura tem-
porale I’eta per il pensionamento.

Inumeriprevisionalisonoim-
pressionanti: nel 2010 'eta me-
diadiuominie donne erarispet:
tivamente di 78,1 anni e di 83,7,
nel 2040 - quindi fra 27 anni -
sara di 84,2 per gli uomini e 89,1
perle donne; queste ultime sfon-
deranno'il tetto dei novant’anni
nel 2050.
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L’effetto Pil

Un ulteriore fattore che influen-
za sensibilmente il rapporto tra
P'ultimo reddito percepito e la
rendita pensionistica ¢ ’anda-
mento del Pil. La rivalutazione
del montanté individuale (il ca-
pitale accumulato negli anni
conil versamento dei contributi
previdenziali) viene, infatti, cal-
colata sullabase del prodotto in-
terno lordo, pili precisamente
della media del Pil degli ultimi
cinque anni.

Larivalutazione viene effettua-
ta quando il lavoratore va in pen-
sione. Ogginon ¢ quindi possibile
valutare quale sara I'impatto del-
la rivalutazione tra venti o
trent’anni. Ma sapere che esiste

un"effetto Pil" & importante. Nel-

le simulazionisi & visto che a pari-
ta di condizioni un Pil parial 296 0
un Pil pari all'1% si traducono in
una forbice che puo superare i
dieci punti percentuali, in pratica
iltasso di sostituzione puo passa-
re dal 50 al 6o per cento.

Sono tanti i fattori che potran-
no condizionare lanostrapensio-
ne. Sapere, per tempo, come stan-
no le cose consente di crearsi una
rendita parallela che garantisca
un introito mensile adeguato. Fa-
re chiarezza su questi aspetti e il-
lustrare le possibili strade per
una maggiore sicurezzapreviden-
ziale & proprio 'obiettivo di que-
staguida.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Casse dei professionisti. Le riforme

1.’obiettivo & la sostenibilita

Valentina Maglione

wa Inpensionepilitardie conas-
segni meno consistenti. E la pro-
spettiva con cuidevono fareicon-
tii professionisti iscritti alle Cas-
se previdenziali private. Dagliav-
vocati ai commercialisti, dagli ar-
chitetti ai medici, anche gli "auto-
nomi" degli studi, come accade
per gli altri lavoratori (si veda il
servizio in alto), devono infatti
prepararsi a una terza eta meno
garantita, rispetto al passato, dal
S'primo pilastro”.

In particolare, molti professioni-
sti, tra qualche anno, potranno
contare sulla pensione divecchia-
ia non prima dei 70 anni e, per ot-
tenere ’assegno in anticipo, do-
vranno comunque raggiungere
requisiti di eta elevati. Inoltre, il
trattamento sararidotto dameto-
didi calcolo - compreso il contri-
butivo - penalizzanti rispetto a
quelli applicati ai "vecchi" asse-
gni. Completano il quadro le ali-
quote di contribuzione, gia cre-
sciute rispetto agli anni scorsi e
destinate a proseguire la salita.
Sono gli effetti delle riforme che
le Casse hanno varato sulla spin-
tadel decretosalvaltalia.Ildecre-
tolegge 201/201 (articolo 24, com-
ma 24) ha infatti chiesto agli enti
previdenziali privati di adottare,
entro il 30 settembre 2012, misure
per garantire la sostenibilitadella
gestione - vale a dire 'equilibrio
trale entrate contributive e laspe-
sa per le prestazioni pensionisti-
che-asoanni. Adoverinterveni-
re inmodo incisivo per rispettare
inuovivincoli sono state le Casse
"storiche", privatizzate daldecre-
to legislativo 509 del 1994, che ga-
rantivano ai loro iscritti le condi-
zioni pili generose. Etradiloro, il
cambio di rotta piu netto I'hanno
messo a segno gli enti previden-
ziali di ingegneri e architetti
(Inarcassa) e consulenti del lavo-
ro (Enpacl) che, per il calcolo
dell’assegno, sono passate al me-
todo contributivo. Le riforme
cambiano di molto anche le pen-
sioni degli avvocati. La Cassa fo-
rense ha infatti deciso di elevare
I'aliquota del contributo soggetti-
vo, passata quest’anno dal 13% al
14% e destinata a salire al 14,5%
nel 2017 per arrivare al 15% nel
2021. Inoltre, per calcolare la pen-
sione deilegali orasi prendonoin
considerazione tutti gli anni di
contribuzione validi, senza pil
escludere i cinque anni peggiori.

Non hanno invece dovuto rivede-
re iloro sistemi le Casse piu1 "gio-
vani", nate conil decreto legislati-

vo 103 del 1996, come, per esem-
pio, quelle di psicologi, periti in-
dustrialiebiologi. Questi enti pre-
videnziali hanno infatti dovuto
adottare dalle origini il metodo
contributivo: sostenibile per defi-
nizione, ma che non assicura pen-
sioni adeguate.

A rendere pil fosco lo scenario
sono, inoltre, i redditi in calo. La
crisi, infatti, ha fatto diminuire le
commesse per i professionisti e,
anche per chi lavora, ha reso piu
lungo e complesso I'incasso delle
parcelle. Tanto che I’Adepp, I'as-
sociazione che riunisce le Casse
private, ha fotografato quasi per
tutti i professionisti la caduta de-
gliimponibili previdenziali medi:
le flessioni pit pesanti (con i dati
depuratidall’inflazione) si abbat-
tono su architetti e ingegneri
(-25,9% nel 2012 rispetto al 2007)
e avvocati (-20,4%). Una discesa
che contribuira ad assottigliare le
prestazioni di "primo pilastro”.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Le «famiglie»

01| LECASSE «STORICHE»

Le Casse previdenziali dei
professionisti sono state
trasformate da enti pubblicia
enti di diritto privato conil
decreto legislativo 509 del
1994, Sitratta, tra le altre, delle
Casse di avvocati, dottori
commercialisti, ragionieri,
notai, geometri, consulenti del
lavoro, medici, farmacisti,
veterinari, giornalisti, ingegneri .
earchitetti

2 | LE «NUOVE» CASSE
It decreto legislativo 103 del
1996 ha autorizzato la creazione
di nuovi enti previdenziali
privati di categoria. Sono cosi
nate le Casse di periti
industriali, biologi, psicologi,

< infermieri, agronomi, attuari,
chimicie geologi
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L’INFORMAZIONE

Un software per monitorare

il «destino» previdenziale

Verso il traguardo
il sistema ufficiale
di proiezione
generato da Inps
e Casse private

Davide Colombo

wme Lo scorso febbraio il Pil reale
dell'ltalia & stato pari a 114.257 mi-
liardi. La differenza (ovviamente
negativa) rispetto al Pil del febbra-
i0 2007 & di 9.892 miliardi. Dopo
I’avvio del grande ciclo di recessio-
ni che si & aperto sei anni fa e che
nel nostro Paese sembra perdura-
re, & anche con numeri come questi
che dovremmo cominciare a pren-
dere dimestichezza. L’andamento
del Pil, sia pure in termini nominali
enonreali, determinanel nostro si-
stema previdenziale la valorizza-
zione del montante contributivo di
ogni lavoratore iscritto a una gestio-
ne previdenziale obbligatoria.
Quel conto corrente "nozionale”
che esprimeralapensione futuradi-
ventera accessibile a tutti nei pros-
simi mesi, grazie all’avvio del pro-
gramma di comunicazione previ-
denziale annunciato dal ministro
Elsa Fornero e che verra realizzato
da Inps e con la collaborazione di
Adepp (il raggruppamento delle
casse previdenziali dei professioni-
sti). La visibilita dell’estratto conto
integrato consentira di leggere un
valore cumulato che comprende
tuttiiversamenti, anche se effettua-
ti su gestioni diverse durante il ci-
clo divitalavorativa.

E un primo passo importante. Per-
ché un sistema contributivo deve
essere basato su un’informazione
costante e condivisasulle prospetti-
ve previdenziali di ogni lavoratore.
Oltre all’accesso all’estratto conto
integrato, per i lavoratori prossimi
alritiro (inatientroil195s) verraof-

ferto anche unicalcolatore che certi-
ficail momento del pensionamento
e il valore dell’assegno futuro. In
_prospettiva un simulatore della
pensione futura sara accessibile a
tutti e offrira una stima dell’asse-
gno pensionistico sullabase dialcu-
ne ipotesi di carriera lavorativa e
contrattuale ben definite.
Alla giungla di "pensionometri" of-
ferti da tante banche e assicurazio-
ni, se ne aggiungera uno ufficiale,
generato dall'Inps e dalle casse pre-
videnziali privatizzate. Per lunghis-
simi anni si & parlato in Italia della
busta arancione degli svedesi, vale
adireil resoconto periodico offerto
atuttiilavoratori di quel Paese che,
come il nostro, haadottato un siste-
ma contributivo puro. Finalmente,
dopo tante incertezze, sperimenta-
zioni e retromarce, si parte con un
sistema tutto basato sulla comuni-
cazione online e che, se ben pubbli-
cizzato e accompagnato da iniziati-
ve serie di educazione finanziaria,
fara arrivare alla meta final€ il mo-
dello pensionistico italiano. Abi-
tuarsi a controllare il conto previ-
denziale (o la stima della pensione
futura) come facciamo oggi con il
conto corrente bancario oildeposi-

totitoli, consentira dirimodularele

nostre scelte di spesa e risparmio.

Ma, anche, di diventare lavoratori
pil1 consapevoli ed esigenti, attenti
alla forma e ai contenuti del nostro
contratto di impiego, del Tfr che ad
esso & collegato, agli scatti di anzia-
nita. Istituti probabilmente da ri-
pensare in un contesto normativo
che prevede una vita lavorativa fi-
no ai 67 anni o piu. Sapremo meglio
se (e quando) accedere auna forma
previdenziale integrativa, quali
scelte assicurative effettuare e per-
ché. Abituati, come siamo, a conti-

nui interventi al margine sulla no- .

stra normativa previdenziale, sap-
piamo che il "cantiere pensioni”
nonsifermeracertoal decreto "Sal-
va Italia” del novembre 2011. Ma
conunbussola informativa potente
come quella annunciata seguiremo

con meno incertezza anche gli svi-
luppi, inevitabili, che seguiranno.
Sperando, nel frattempo, che il Pil
dell'Italia torni acamminare su una
curva costante e crescente che, so-
la, potra garantire pensioni adegua-
te anche alle generazioni future, le
quali, per ora, sidevono accontenta-
re della notizia che il sistema & fi-
nanziariamente sostenibile.
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EMBLEMA

L’Inps. Listituto gestisce la quasi totalita della previdenza italiana

Insintesi

01 | ESTRATTO CONTO
Dacirca un anno é stata avviata
lafase sperimentale per
|’estratto conto integrato
previdenziale, che riguardale
persone che hanno versatoi
contributi in pil gestioni. Entro
aprilelo potranno utlizzare 1,1
milioni di persone, su un totale
~ di5-6milioni :
02 | ILSISTEMAIN RETE
Peri nati entro il 1955 eiscritti
all'Inps saramessoa
disposizione un calcolatore
della pensione che indichera
data di pensionamento e
importo della stessa. I pill
giovani, invece, potranno
utilizzare un simulatore che
non effettuera un calcoloveroe
propric ma fornira degli
scenari

L Mniziativa. Il «simulatore» sul sito del Sole 24 Ore

Cosi funziona il «pensionometro»

Marco lo Conte

s Per raggiungere una destina-
zione € necessario seguire unarot-
ta; che sara passibile di aggiusta-
menti e correzioni, ma che alla
‘partenza fornisce in ogni caso
un’indicazione su come muover-
si. Per questo si & usata la metafo-
ra della «bussola previdenziale»
per indicare gli strumenti che for-
niscono una stima di quanto per-
cepira il lavoratore al momento
della pensione. Per avviare que-
sto percorso Covip, lacommissio-
ne di vigilanza sui fondi pensione,
da anni ha reso obbligatoria per
tutte le forme previdenziale I'in-
dacazione diun "Progetto esempli-
ficativo", che fornisce una stima di
quanto si percepira come secondo
pilastro pensionistico. Anche sul
sitoweb del Sole 24 Ore, all'indiriz-
zowww.ilsole2qore.com/calcola-
pensione ¢ operativo un motore
di calcolo che fornisce una stima
dettagliata di quanto si percepira
sia come pensione sia come pen-
sione discorta, inbase allanorma-
tivain essere, aggiornata ail’entra-
ta in vigore della riforma Mon-
ti/Fornero con le novita in vigore
dal 2013.

Calcoli che si basaho su una se-
rie nutrita di ipotesi di partenza:il
«pensionometro» & stato realizza-
to per il Sole 24 Ore da Epheso, so-

cieta che elabora motori di calco-
loe software per lafinanzaelapre-
videnza e ipotizza necessariamen-
te che la contribuzione passata
prosegua in futuro senza interru-
zioni. Inoltre si considerano varie
ipotesidicrescitarealedellaretri-
buzione maggiorata del tasso diin-
flazione atteso (supposto che I'in-

flazione per gli anni futuri si atte-
sti al 29). Rilevante per il calcolo
del primo pilastro del sistema con-
tributivo, un tasso di crescita rea-
le del prodotto interno lordo
dell’s,5% annuo. Le stime pensioni-
stiche, di previdenza pubblica co-
si come di previdenza comple-
mentare, e le contestuali elabora-
zioni reddituali sono state realiz-
zate senza considerare l'effetto
(positivo) della deducibilitd dei
contributi.

E importante sottolineare che i
risultati indicati sono in euro at-
tuali, in base cioé al potete d’acqui-
sto attuale e quindi al netto dell’in-
cidenza negli anni dell’inflazione.
Punto importante dell’elabora-
zione & la stima dei possibili ren-
dimenti futuri dei mercati finan-
ziari, azionari e obbligazionari. Il
simulatore inoltre utilizza per il
calcolo valori medi di costi in fa-
se di accumulazionme, cosi co-
me infase di erogazione delle ren-
dite, oltre che I’adesione a com-

parti bilanciati 50/50 tra azioni e
obbligazioni.

Il risultato? Ripetiamo, € una sti-
ma, non una promessa garantita.
Ma che in valori assoluti e in per-
centuale rispetto ail’'ultimo sti-
pendio fornisce larotta indicativa
del nostro destino previdenziale.
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LA DECISIONE

I passi giusti per scegliere
quanto e come investire

Traivari comparti
\

uno e sempre
«garantito»
per favorire

o\ . . o o
chi é vicino al ritiro
Marco lo Conte :
#m Dall’allungamento della spe-
ranzadivita al passaggio al sistema
contributivo, sono molti i fattori
che inducono a utilizzare la previ-
denzacomplementare per rendere
pit sereno il nostro futuro da pen-
sionati. Ma unavoltadeciso che ¢il
caso di aderire a un fondo pensio-
ne, COmMe muoversi per accantona-
re la giusta quota di contributi nel-
lostrumento pit1adeguato? Dispor-
re di un "libretto di istruzioni", co-
me questa guida, puo essere parti-
colarmente utile per coloro che, co-
me gli italiani, sono stati accompa-
gnati alla pensione per decenni da
un sistema che si occupava total-
mente diloro, sollevandolidallane-
cessita difarsiparte attiva nellade-

finizione del proprio destino previ-
denziale.

Il percorso

Lapensione invece ogginonsi"ot-
tiene", ma si "costruisce™: ¢ frutto
delle scelte deisingoli, che di con-
seguenza sono i responsabili del
loro tenore di vita quando smette-
ranno dilavorare. Unsalto cultura-
le e psicologico non indifferente
per I'Italia. La lentezza dell’entra-
ta in vigore della riforma Dini-
Treu - che ha sostituito il sistema
retributivo con quello contributi-
vo - ha fatto mancare la percezio-
ne di quanto sia necessario un se-
condo pilastro previdenziale; e in-
fatti pochi hanno aderito ai fondi
pensione (circail 23%).

Dungque, quali sono i passi giusti
per "costruirsi" una pensione di

scorta? Li abbiamo riepilogatinel-
la pagina a fianco: indicazioni og-
getto di riflessione, talvolta anco-
ra agerta nel dibattito accademi-
co. E comungque opportuno poter

contare su un "battistrada" cui fa- -

reriferimento per approfondire le
proprie scelte, magari con il sup-
porto di un consulente per i casi
piucontroversi (adesione apilien-
ti previdenziali, periodi di non
contribuzione eccetera).
Innanzitutto & necessario racco-
gliereinostri contributi, compren-
dendo ad esempio quello relativo
alleventuale anno di servizio mili-
tare, o considerando la possibilita
diriscattare gli anni di laurea uni-

versitaria. Decidere quanto versa-
re al proprio fondo pensione & te-
ma -dibattuto, anche perché il
"quanto” si intreccia con il "co-
me", ossiaconlasceltadel compar-
to di investimento da preferire.

Sul primo tema c’é da dire che
lanormativa prevede I’adesione a
un fondo pensione con il proprio
Tfr, cui & utile per chi aderisce a
un fondo negoziale aggiungere
unaquotavolontaria, che trascina
con sé il contributo del datore di
lavoro. Sul come, ¢’ chiritiene ot-
timale lasceltadiaderire dagiova-
ni a un comparto piu rischioso e
trasferire la propria posizione in
comparti pitt prudenti man mano
che ci si avvicina alla pensione;
c’é chiinvece sostiene I'efficienza
dilinee bilanciate a basso tasso di
manutenzione.

I fondi pensione offrono diversi
comparti di cui uno obbligatoria-
mente garantito, destinato a chi &
vicino alla pensione. A grandi li-
nee, chi & piu giovane dovrebbe
versare una quota maggiore della
propria retribuzione in un fondo
pensione e/o aderire ad una linea
di investimento meno prudenzia-
le, mentre chiha superatoiso anni
potrebbe versare meno e sceglie-
re comparti meno aggressivi.

Scelte sumisura

Quel che preme sottolineare &che
ciascuno deve compiere la propria
sceltainbase alle proprie esigenze;
a questo scopo ¢ particolarmente
utile il motore di calcolo di cui ab-
biamo riferito nella pagina prece-
dente, ossia il "pensionometro”, il
quale consente di verificare come
al variare delle scelte di contribu-
zione, dal quanto al come, siprodu-
cano differenti pensioni di scorta.
Acquisire dimestichezza con que-
sto strumento, effettuando qual-
che tentativo, consente di indivi-
duareillivello contributivo ottima-
le,daaffinare successivamente. An-
che perché dal "conto previdenzia-
le" acceso presso il proprio fondo
pensione & possibile ottenere anti-
cipazioni (prima casa, salute, altri
motivi) ed & possibile restituire
questo denaro sulla propria posi-
zione: mosse che modificano prov-
visoriamente la propria strategia,
che necessita dunque di qualche
manutenzione. Necessaria, anche
per sfruttare a dovere i vantaggi fi-
scali connessi all’adesione alla pre-
videnza complementare; o per de-
cidere se al pensionamento riscat-
tare parte del montante finale in
contanti oppure se puntare tuttosu
una rendita vitalizia, da scegliere
trale varie forme previste: reversi-
bile, certa o controassicurata.
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Gli ostacoli. | deficit di conoscenza

Frenalascarsa cultura finanziaria

s Undici milioni di italiani sono
di fatto «analfabeti finanziari»: il
47% non sacome funzional'interes-
se composto su un conto corrente,
il 49,1% non sa come varia il potere
d’acquisto al variare di reddito e
prezzi mentre il 43,7% non sa che
'acquisto diquote di unasingolaso-
cieta & pilt rischioso dell’acquisto
diunaquotadifondo azionario: da-
ti emersi dall’ultima indagine rea-
lizzata dal Censis su un campione
di 2.400 italiani per conto della Co-
vip, la commissione di vigilanza sui
fondi pensione.

El'uitima conferma del deficit di co-
noscenze in materia finanziaria
che colpisce gli italiani. E che si ri-
flette sulla difficolta a darsi da fare
per passare a contromisure, al pre-
sentarsi di un problema, in materia
di decisioni di carattere economi-
‘co-finanziario. Anche per questo
sono pochi i lavoratori che aderi-
scono ai fondi pensione e tra chi
aderisce prevale 'effetto inerziale:
in una materia oggettivamente
complessa e che le istituzioni non,

riescono a rendere comprensibile,
decidere cosa fare, per chi non &
esperto, diventa un’impresa difficil-
mente sormontabile. I pit rimango-
no fermi; anche chi ha deciso di de-
stinare il proprio Tfr a uno stru-
mento di secondo pilastroraramen-
te interpella il proprio fondo pen-
sione o modifica la linea di investi-
mento. Il risultato & che pochicono-
scono le opportunita che i fondi
pensione offrono agli aderenti: so-
lo I'11,8% sa che esistono vantaggi
fiscali per chi si iscrive, il 35,8% sa
come sono rivalutati i contributi
mentre poco pitt della meta, il 52%
secondo il Censis, conosce le condi-
zioni per disporre del capitale accu-
mulato prima del pensionamento.

- Ilrisultato di questo deficit dicono-
scenze e di scarsa adesione rischia_

di creare nei prossimi decenni am-
pie fasce di popolazione che vivran-
no conredditi moltobassi. Egia ora
lo spettro di una vecchiaia di indi-
genza sta profilandosi. «Nell'imma-
ginario degli italiani - dice Giusep-
pe De Rita, presidente del Censis -

“la pensione ha occupato il posto
che fino aqualche decennio faoccu-
pavano la guerra o la carestia: scia-
gure pil grandi». Orfani dello Sta-
to mamma, che tramite 'Inps sioc-
cupava di gestire il destino previ-
denziale, gli italiani si trovano oggi
con pochi strumenti in mano per
far fronte alle necessita della con-
temporaneitd. Impietosa I'indagi-
ne Censis sulle aspettative rispetto
alla pensione: confrontando le
aspettative del pensionamento con
i numeri della riforma Monti-For-
nero, emerge che solo il 23,5% dei
lavoratori smetterd di lavorare
all’eta desiderata. Gli altri rischia-
nodilavorare piti a lungo o, peggio,
di passare gli ultimi anni da precari
o disoccupati prima di incassare la
rendita. Unrischio che si pud tutta-
viaaffrontare: acquisendo informa-

- zioni, conoscenza e consapevolez-
za{magari con questaguida) ecom-
piendo scelte coerenti con le pro-
prie esigenze.

Ma.l.C.
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La gestione della raccolta. Larticolazione dell’offerta

A ogni risparmiatore il suo rischio

Giuseppe Argentino

s 1] risparmio previdenziale vie-
ne gestito secondo metodologie di
investimento finanziario e suiren-
dimenti prodotti grava un’imposta
annua nella misura dell'n per cen-
to. Le risorse raccolte dalla contri-
buzione dei lavoratori vengono af-
fidate a soggettiabilitatialla gestio-
ne del risparmio collettivo (istituti
di credito, Sgr) che provvedono a
investire i risparmi previdenziali
suimercati dei capitali. I fondi pen-
sione negoziano conigestoriil rag-
giungimento di determinatirisulta-
ti, disponendo i profili finanziari
degli investimenti in relazione a
obiettivi prefissati (FYENORAIRY).
Accade cosichelagestione delleri-
sorse sia orientata verso operazio-
ni in titoli di Stato, in valute pregia-
te, in obbligazioni e titoli azionari.
Ilavoratori possono essere coinvol-
ti nella scelta degli investimenti
mediante 'adesione a-un determi-
nato "comparto”. E sempre pit dif-
fusa, infatti, I'articolazione dei fon-
di pensione in diversi comparti di

investimento, ai quali corrispondo-
nodiverse linee diinvestimento: in
tal caso si afferma che un fondo
adotta una linea "multicomparto”.
I comparti nella sostanza adottano
le seguentilinee di investimento:

mComparto "prudente”, o "garanti-
to", o "conservativo”. Gli investi-
menti sono effettuatiin prevalenza
in obbligazioni, titoli di stato, valu-
te pregiate; i rendimenti sono piut-
tosto contenuti masufficientemen-

" te sicuri. Questo comparto € consi-

gliato quando mancano pochi anni
al pensionamento perché meno
espostoalle turbolenze dei mercati
finanziari, e quindi meglio in grado
di garantire la conservazione del
capitale maturato.

In ogni caso, i fondi pensione, per
essere autorizzati-alla raccolta del
Tfr dei "lavoratori silenti", devono
istituire un comparto garantito, ta-
le da comportare 'impegno allare-
stituzione del capitale versato, al
netto dei costi eventualmente po-
sti a carico degli aderenti (quota
unatantum, quota associativa, spe-

se per I'esercizio di prerogative in-
dividuali), che non sono affidati al-
1a gestione finanziaria.
= Comparto "bilanciato”. Gli inve-
stimentisono equilibratitrailcom-
parto "prudente"” e "aggressivo”; i
rendimenti possono essere un po’
piti elevati, con un margine di ri-
schio contenuto; & consigliato
quando si é ancorasufficientemen-
te lontani dalla pensione.
mComparto "aggressivo”. Gliinve-
stimenti registrano una pit eleva-
ta presenza della linea azionaria;
vi & maggiore esposizione alle tur-
bolenze dei mercati finanziari e
quindi vi sono pilt ampi margini di
rischio, ma anche maggiori oppor-
tunita direalizzare rendimenti piis
elevati; & consigliato nei primi an-
ni di versamenti contributivi, per-
ché in caso di rendimenti negativi
si & rischiato un capitale relativa-
mente basso, che pud essere rico-
stituito in considerazione della
lunghezza del tempo che separa
dal pensionamento.
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Dieci mosse per non shagliare
LARACCOLTA PREVEDERE CALCOLARETUTTE
DETCONTRIBUTI LA PRIMA PENSIONE LE VARIABILI
Ilprimo pﬁsso éverificare su Completatoil quadro E il caso di ricordare che l'eta

quantacontribuzione &
possibile contare. Dal 2010
Inpsinvia per postaaciascun
iscritto un codice pinda
utilizzare per compiere online
il proprio check-up
contributivo.

Nei prossimi mesi, grazie
all'avvio del programma di
comunicazione previdenziate
realizzato dall’Inps con la
collaborazione di Adepp, sara
consentito I’accesso online
all’"estratto conto integrato”:
sara cioé possibile leggere un
valore cumulato che include
tuttii versamenti contributivi.
Siricordache, perallungare la
propria anzianita contributiva,
si possono riscattare 'anno del
servizio militare e quelli del
corso universitario, versando
'importoindicato dall’ente
previdenziale.

contributivo di primo pilastro,
bisogna cercare di calcolare
quale potra essere l'importoo
la copertura garantita dalla
nostra pensione futura.
Unindicatore concreto éil
cosiddetto tasso di
sostituzione: la percentuale
del primo assegno
pensionisticorispetto
all’ultima retribuzione
percepita.

_Diversi siti e motori online,

come quello del Sole 24 Ore,
offrono questo tipo di
informazione.

E bene ricordare che si trattadi
stime basate su fattori come
inflazione, Pil o crescita del
reddito, che nel tempo
possono oscillare di molto.
Quindi & opportuno verificare
periodicamente quali sono le
prospettive aggiornate.

della pensione & mobile e non
pil fissa. E viene definitain
base alle revisioni legate
allaumentare della speranza
di vita. Ritardare la decisione
di smettere di lavorare
consente di aumentare la
rendita futura. Al contrario la
decisione di anticipare l'eta
delritiro - ove lanormativalo
consente - avra l'effetto di
limare al ribasso il futuro
assegno. Sitenga presente che
chi smette di lavorare non é
obbligato a chiudere la propria
posizione previdenziale presso
il proprio fondo pensione: la
normativa offre la possibilita
di restare iscritti, continuando
acontribuire (ma éanche
possibile non effettuare pidi
alcunversamento) per cingue
anni dopo il momento del
pensionamento.
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OTTIMIZZARE
1 VERSAMENTI

Identificato il proprio gap
previdenziale (cioé la
differenza tra 'ultima
retribuzione percepita prima
diritirarsi e la copertura
garantita dall’assegno
pensionistico), si pud
assegnare al proprio fondo
pensione un obiettivo di
rendita: ad esempic il 5%, o
anche il 20% dell’ultimo .
stipendio.

E utile anche in questo caso
effettuare prave sul motore di
calcolo del sito web del Sole
24 Ore e sui simulatori
predisposti dai fondi
pensione. E decidere di
conseguenza se modificarela
quantita e/o la destinazione
dei propri contributi
previdenziali.

Al centro di tutto, le esigenze
delsingolo soggettoelasua
disponibilita economica.

£\

SFRUTTARE BENE
IL PILASTRO IN PIU

E ora ladomanda cruciale,

‘quella relativa all’esborso

extra: quanto bisogna versare
alfondo pensione?

Lascelta standard peri
lavoratori dipendenti prevede
il Trattamento di fine rapporto
e un contributo volontario, che
trascina anche quello del
datore di lavoro.

Tuttavia anche questo impegno
economico pud non bastare e
una verifica & sempre
opportuna. Per il lavoratore
autonomo la verifica resta
invece indispensabile. Alcuni
espertiidentificano nel 10%
della propria retribuzione lorda
la quota per cosi dire corretta
da destinare a unfondo
pensione. E sempre opportuno
comungque scegliere concuraa
quali strumenti aderire, che
variano per costi, rischie -
prestazioni offerte.

PROGETTARE
1L PORTAFOGLIO

Ifondi pensione offrono quasi
sempre diverse linee di
investimento (oltre a quella
«garantita», che & obbligatoria
per legge).

Quandoil ventaglio delle
possibilita & ampio,
individuare quella pit adatta
alle nostre necessita puo non
essere un’operazione
semplice. .

It consiglio di un esperto
spesso diventa di conseguenza
risolutivo. Una specifica
normativa europea prescrive
tra l’altro quali informazioni
intermediario & obbligatoa
fornire. Particolarmente utile,
oltre alla scelta del comparto
diinvestimento, pud rivelarsi
I’apporto di un consulente per
realizzare una corretta
pianificazione del proprio
percorso previdenziale, di
primo e secondo pilastro.
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PIANIFICARE
CONIL «LIFECYCLE»

Le esigenze di copertura
previdenziale cambiano nel
tempo e diversi fondi pensione
hanno iniziato a offrire
lopportunita di adeguamenti
automatici dell’investimento
originariamente effettuato. Se
da giovani puo essere utile.
posizionarsi su linee a maggior
componente azionaria, con gli
anni si passa a linee pill
conservative. L’investimento
lifecycle (ciclo di vita) consiste
nella costruzione di un’asset
allocation dinamica, variabile
automaticamente nel tempo
man mano che linvestitore si
avvicina a un dato orizzonte
temporale, in genereil
momento del pensionamento.
L’adeguamento scatta di solito
soloin seguito al consenso
dell’aderente, per evitare
scelte in condizioni di mercato
sfavorevoli.

IL VANTAGGIO
FISCALE

C’@ anche un vantaggio fiscale
per chisirivolge al secondo
pilastro.

Aderire ai fondi pensione
permette infatti di pagare
meno tasse.

La norma generale prevede che
sia possibile dedurre
dall’imponibile i contributi
versatifino a un massimo di
5.164,57 euro l'anno.

Da ricordare che rientrano
nella categoria dei versamenti
fiscalmente deducibili solo i
contributi volontari e datoriali
(in caso di lavoratore
dipendente); 'importo relativo
al Trattamento di fine rapporto
non é invece deducibile.
Anche i contributi versati per i
familiari a carico (in generei
figli) sono deducibili, entro la
soglia di 5.164,57 euro I’anno
per genitore iscritto al fondo
pensione.

-

_,\‘f

IL CHECK-UP
PERIODICO

Come valutare la bonta della
scelta previdenziale
effettuata? .
Perverificarla, c’éil cosiddetto
«progetto esemplificativo
personalizzato», che i fondi
sono tenuti a inviare ai loro
iscritti ogni anno.
Sitrattadiuna stimadelle
rendite derivanti da quanto si
sta versando.

E uno strumento molto utile
per "aggiustareil tiro":
aumentando odiminuendola
contribuzione, o anche
cambiando linea di gestione.
Infine, siricordache &
possibile ottenere
un’anticipazionefinoal 75%
del capitale cumulato in caso
di spese per gravi problemi
sanitari o (se iscritti da almeno
8 anni) per 'acquisto della
prima casa. L’anticipo scende
al 30% per altre motivazioni.

Fondi pensione
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LARENDITA
PIG INDICATA

Chiéiscrittoaunfondo
pensione pud sceglieretra *
diverse forme di rendita, ossia:
mla rendita vitalizia senza
reversibilita

mla rendita vitalizia con
reversibilita

mla vitalizia senza
reversibilita controassicurata
(con designazione dei
beneficiari in caso di decesso
nei primi anni del
pensionamento)

" wlarenditacerta (percinque o

dieci 10 anni), superiore a
quella vitalizia e poi
decrescente.

Spesso vengono offerte anche
altre garanzie come la Ltc
(Longterm care), che copre
dalrischio di non
autosufficienza raddoppiando
la rendita erogata. Si tratta di
soluzioni non ancora molto
diffuse sul mercato italiano.
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1 FONDI CHIUSI

Per i lavoratori dipendenti
una scelta in base al settore

Caratteristiche
definite in base

a contratti collettivi
stipulati .

tra le parti sociali

PAGINA A CURA DI

Andrea Curiat

@# Chiusi(onegoziali), apertiop-
pure Pip. Sono queste le tre catego-
rie di fondi in cui si articolal'offer-
ta della previdenza integrativa.
Ognuna ha caratteristiche specifi-
che, per diverse tipologie di sogget-
ti.Il cuore del secondo pilastro del-
la previdenza sono, comunque, i
fondi pensione negoziali, detti an-
che "chiusi".

L’identikit

Ifondi chiusi sono forme pensioni-
stiche complementari ad adesione
volontaria, definite in seguito a
contratti collettivi stipulati tra le
parti sociali. In altre parole, sono
fondi destinati a categorie specifi-
che di lavoratori accomunati
dall'appartenenzaaunsettore spe-
cifico,aun’impresa, aungruppodi
societd 0 al medesimo territorio di
riferimento. Cosi, ad esempio, il
fondo Cometa (uno dei pi grandi
inItalia) & rivolto atuttiilavorato-
ri dell'industria metalmeccanica e
del settore orafo; al Fondo Sanita
possono aderire medici, odontoia-
tri, infermieri e farmacisti iscritti
airispettivi enti previdenziali di ca-
tegoria; ancora, il fondo Quadrie
Capi Fiat & destinato ai dirigenti
del’omonimaazienda automobili-
stica e il Fondo Solidarieta Veneto
¢ aperto esclusivamente ai lavora-
toridipendenti, interinali e autono-
mi occupati sul territorio veneto.

Adesioni e istituzione

L’adesione a un fondo negoziale
avvienesubase volontaria. Perila-
voratori .dipendenti privati vale

tuttavia il meccanismo del silen-
zio-assenso (si veda pagina10), in

base al quale i risparmiatori sono
chiamati a scegliere la destinazio-
ne del proprio Trattamento di fine
rapporto (Tfr) entro 6 mesidall’as-
sunzionein azienda. Se ildatore di
lavoro non riceve un’indicazione
esplicitae contraria da parte del di-
pendente, allora & tenuto a trasferi-
re in modo automatico il Tfr futu-
ro al fondo pensione previsto dal

contratto collettivo, o individuato -

dall’accordo aziendale, che abbia
gia ricevuto il maggior numero di
adesioni (in alternativa, al fondo

pensione residuale istituito pres--

so I'Inps). :

Ifondinegoziali possono essere
dunque istituiti da sindacati, dato-
ridilavoro, associazioni di catego-
riadeilavoratoriautonomiedeili-
beri professionisti, casse profes-
sionali, soci lavoratori di coopera-
tive, Regioni; conservano comun-
quelanaturadienti giuridicamen-
te autonomi e distinti da queste
stesse parti. L’attivitd dei fondi
pensione & disciplinata daglistatu-
ti, che ne definiscono elementi
identificativi, caratteristiche, mo-
dalita di adesione e contribuzio-
ne. Possono aderire i dipendenti
assuntiatempo indeterminato, de-
terminato, in provaoinbase ad al-
tre categorie contrattuali se previ-
sto.dai contratti collettivi e dagli
accordi tra le parti sociali. Molti
fondi pensione permettono agli
aderenti di iscrivere anche i fami-
liari fiscalmente a carico. Dopo
due anni dall’adesione, I'aderente
puo scegliere di trasferire, senza
oneri, presso un’altra forma pen-
sionistica complementare, la posi-
zione maturata. Possibili anche il
riscatto o I'anticipazione, come la
sceltadiconvertire metadellaren-
dita in capitale (si vedano le pagi-
neizeis3).

I costi

Le commissioni applicate dai fondi
pensione negoziali sono sensibil-

mente pilt basse rispetto a quelle
delle altre forme ‘di previdenza
complementare. L'Indicatore sin-
tetico dei costi (Isc) rilevato dalla
Covip mostra un andamento me-
dio dei costi che va dalli% circa

. Panno nei primi due anni di perma-

nenza sino allo 0,23% annuo su un
arco di 35 anni. Eppure, il numero
di adesioni & andato diminuendo
negli ultimi mesi. Neiprimi3 trime-
stridel 2012, gliiscrittiai fondi chiu-
sisisonoridottidello 0,8 per cento.
Positiviirendimenti medi che, do-
pounzon distasi (+0,1%),siattesta-
no nel 2012 intorno all’8 per cento.
Un risultato decisamente migliore
della rivalutazione del Tfr nello
stesso periodo, fermaal 3,3% netto.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

PAROLA
CHIAVE

Andp

L’Attivonettodestinatoalle
prestazioni &il patrimonio del fondo
pensione: é lacontribuzione piii
rivalutazione per effetto dei mercati
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It numero di iscritti alla previdenza complementare. Dati 2012 provvisori
Var. %
Dic. Set. Giu. Mar. Dic. Dic.12/
20120 | 20129 | 2012® | 2012% 2011 Dic. 11
Fondi pensione negoziali 1.969.970( 1.978.395| 1.987.411| 1.992.942| 1.994.280 - -1,2
di cui: LDSP 1.815.964| 1.824.840| 1.833.820] 1.839.951| 1.842.065 ~14
Fondi pensione aperti 914.013! 899.845| 894.288| 889.202f 881311 37
 dicui: LDSP® 435.839| 431.533| 427237 424.433| 423303 3,0
PIP "nuovi® 1.773.770| 1.672.180 1.609.956| 1.531.265| 1.451.995 222
di cui: LDSP® 1.098.853| 1.038.848| 997.718| 945426, 894.365 22,9
PIP "vecchi" 573.000| 573.000| 573.000| 573.000| 573.336 -
di cui: LDSP® 191.000| 191.000; 191.000| 191.000| 191.496 -
Fondi pensione preesistenti | 664.000| 664.000| 664.000| 664.000| 664.957 -
di cui: LDSP 637.000| 637.000| 637.000) 637.000| 637574 -

Totaleiscritti®

5.8606.282

5.758.759 5.699.994

5.621.748

5.536.780

di cui: LDSP®%

LERISORSE 1)

Lerisorse destinate alle prestazioni delle previdenz

4.177.540

+.121.915

4.085.469

4.036.50+4

3.987.059

a complementare in Italia. Inmilioni di euro, dati 2012 provvisori

. Var.%

Dic. Set. Giu. Mar. Dic. Dic.12/

2012@ 20120 20120 2012 2011 Dic.11
Fondi pensione negoziali 30162 29.046| 27.456{ 27.030 25.272 194
Fondi pensione aperti 10.050 9.578 '9.077 9.000 8.364 20,2
PIP "nuovi" 9.366 8.848 8.264 7.900 7.196 30,2
PIP "vecchi" 6.000 6.000 6.000 6.000 5.996 -
Fondi pensione preesistenti 43.900| 43900 43900 43.900| 43.900 -

Totale risorse @

99.532

97.423

94.744

93.876

90.769

1COSTI

Icosti mediin percentuale sul patrimonio

5 anni

M 2anni

Fondi chiusi

10 anni

Fondi aperti

88 35 anni

Pip

L0 0,6 0,4 0,2
| L
| L
| |
i
i

e

Fonte: Covip_-Relazione per I'anno 2011 -

20 13 12 11

36 24 1,9 15
o i |

|

. Lsd: lavoratori dipendenti
-delsettore privato

© PeriPipvecchieiFondi
pensione preesistenti i dati sono
basatisu quelli della fine dell’anno
precedente;
@ siéipotizzato che tutti gli aderenti
lavoratori dipendenti facciano
riferimento al settore privato;

© neltotale siinclude Fondinps.
Nellatabella sulle adesioni sono
inoltre escluse le duplicazioni
dovute agliiscritti aderenti
aPipsiavecchiche nuovi

Fonte: i dati sono della Covip (gennaio
2013 e, pericosti, maggio 2012)
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PERIDIPENDENTI PUBBLICI

Impiego statale o negli enti:
a ogni categoria il suo fondo

Il pit1 «vecchio»

é Espero, rivolto
al personale

della scuola: conta
100mila iscritti
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Giuseppe Argentino

@ Ancheilavoratoridel pubbli-
co impiego possono accedere al
secondo pilastro. Per loro sono
stati istituiti tre Fondi pensione
di origine negoziale: Espero, Per-
seo e Sirio.

Itre fondi

Pur avendo caratteristiche eregole
comuni, ciascuno di questi tre fon-
di & diretto a particolari categorie
didipendenti.

Il Fondo Espero & destinato ai
dipendenti del comparto scuola.
Eattivo gid daqualche anno e fino-
rarisultano iscritte quasiioomila
persone, tra corpo docente e non
docente delle scuole primarie e
superiori. ]

Pil recente il Fondo Perseo: ha
iniziato la raccolta delle adesioni
da pochi mesi. E rivolto ai dipen-
denti delle Regioni, delle autono-
mie locali e del Servizio sanitario
nazionale, nonché al personale ap-
partenentealle aree dirigenzialisa-
nitarie III (amministrativa, sanita-
ria, tecnica e professionale) e IV
(medica e veterinaria), cosi come
aidipendentidelle Camere di com-
mercio e ai segretari comunali e
provinciali. .

Infine il recentissimo Fondo Si-
rio: la raccolta delle adesioni ¢ sta-
ta avviata a fine 2012. Vi possono
aderire: i lavoratori dipendenti da
enti privatizzati, o di servizi ester-
nalizzati, purchésianostatistipula-
ti dalle organizzazioni sindacali
(Ooss) specifici accordi che di-
spongano 'adesione al fondo da

parte deilavoratori interessati;ila-
voratori dipendenti dalle Agenzie
fiscali, dalle Universita e dagli isti-
tutidiricerca, ilavoratori dall’srgan-
AenEvimen; i dipendenti della
societi Coniservizi Spa, e delle Fe-
derazioni sportive nazionali, pur-
ché vengano.sottoscritti specifici
accordi per 'adesione al Fondo.

Leregole

Ai lavoratori dipendenti del pub-
blico impiego non si applicano le
regole dettate dal decreto legisla-
tivo 252/2005, ma quelle prece-
denti, stabilite dal decreto legisla-
tivo 124/1993. Infatti il decreto le-
gislativo del 1993 & stato abrogato
daldecreto del 2005, ma ¢ rimasto
invigore solo periFondi del pub-
blico impiego.

Inrealti una norma dettatadalla
legge 243/2004 ("Legge delega”
cheavevadettatoancheiprincipie
i criteri direttivi di riforma della
previdenza complementare) ave-
va disposto, per il pubblico impie-
go,’emanazione diunappositode-
creto legislativo delegato, poi non
emanato, disponendo al tempo
stesso che, fino all'emanazione di
tale decreto, ai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni siappli-
casse «esclusivamente e integral-
mente la previgente normativay,
valeadireil Digs124/1993. .

Fine rapporto

Lanormadirinviosi&resanecessa-
ria perché al pubblico impiegonon
si applica la stessa normativa del
settore privato in tema di tratta-
mento difine rapporto.
PerlaPacisonoinfatti due distin-
te prestazioni: '
wil Tfs (Trattamento di fine servi-
zio), diversamente denominato
per i vari comparti della. pubblica
amministrazione, destinato a colo-
ro che sono stati assunti entro il 31
dicembre 2000; :
mil Tfr (Trattamento di fine rappor-
to) destinato a coloro che sono sta-

ti assunti successivamente al 31 di-
cembre 2000.

Male differenze rispetto al setto-
re privato non finiscono qui. Men-
treil criterio di calcolo del Tfs & di-
verso da quello del Tfr, entrambi i
trattamenti sono accantonati figu-
rativamente, e quando sono desti-
natialla previdenza complementa-
re non possono essere gestiti - co-
me invece avviene nel settore pri-
vato - sul mercato dei capitali.

Il permanere dell’applicazione
delle norme dettate dal decretole-
gislativodel 1993 comportain par-
ticolare il permanere di alcune di-
versita non solo nel calcolo dei
rendimenti e nella disciplina fi-
scale, ma anche nel regime delle
prestazioni (si vedano gli altri ar-
ticolinella pagina).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ATTENTIA...

Regime fiscale

Sulle prestazioni al pensionamento
erogate informa di rendita vitalizia
siapplicalatassazione ordinaria;
su quelle erogateinforma di
capitale latassazione separata
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Dai versamenti alla «riscossione»n. Come si sviluppail rapporto

«Impegnata» una quota del Tfr

we [ dipendenti pubbliciinregi-
me di Tfs (Trattamento di fine
servizio), nel momento in cui
aderisconoallaprevidenza com-
plementare, accettano la trasfor-
mazione delloro trattamento da
Tfs a Tfr (Trattamento di fine
rapporto): per costoro la quota
destinabile alla previdenza com-
plementare & pari al 29 dellare-
tribuzione utile ai fini del calco-
lo del Tfr, mentre per gli assunti
dopo il 31 dicembre 2000 il Tfr
corrisponde, come nel settore
privato, al 6,91% della retribu-
zione. I lavoratori possono inol-
tre versare ai Fondi una contri-
buzione aggiuntiva.

11 Tfr viene accantonato in regi-
me di neutralitad d’imposta, men-
tre la contribuzione aggiuntiva
¢ deducibile dal reddito nel limi-
te dell’importo minimo trai se-
guenti importi:

mdoppio del Tfr conferito al Fon-~
do;

m12% del reddito complessivo;
% 5.164,57 euro.

A differenza di quanto avviene
nel settore privato, il Tfr non
viene investito sul mercato dei
capitali, ma viene accantonato
figurativamente e rivalutato an-
nualmente in base al rendimen-
to determinato dalla media dei
rendimenti prodotti, nel medesi-
mo periodo, da un paniere di 13
Fondi negoziali, come & stabili-
to dal Dm 23 dicembre 2005; le
somme aggiuntive sono invece
normalmente capxtallzzate

Sui rendimenti viene applicata
un’imposta sostitutiva dell'n
per cento.

Al soggetto cheaccedeal pensm-
namento viene erogata unaren-
dita pensionistica; € tuttavia
possibile ottenere la liguidazio-
ne in capitale, per un importo
nonsuperiore al 50% dell’impor-
to maturato, salvo che 'importo
annuo della prestazione pensio-
nistica in forma di rendita sia di
ammontare inferiore al 50%
dell’assegno sociale.

I requisiti per I'accesso differi-

scono a seconda che si tratti di
pensionamento per vecchiaia o
per anzianita.

Nel primo caso, per usufruire
della prestazione del fondo pen-
sione, I’ex dipendente pubblico
deveavereilrequisito dietasta-
bilito nel regime generale. Quan-
to al requisito di contribuzione,
sono necessari almeno cinque
annidi versamenti.

Invece,in caso diaccesso peran-
zianit, il requisito d’eta & rag-
giuntoal compimento di un'et
anagrafica non inferiore a «pil
diioannirispetto a quella previ-
sta per la pensione di vecchiaia
nel regime generale».

Irequisiti di contribuzione si ri-
tengono rispettati con il versa-
mento di 15 anni. Per i primi 15
anni di attivitd del Fondo & tutta-
via prevista una fase transitoria,
nel corso della quale la presta-
zione pud essere ottenuta con
soli 5§ anni di appartenenza al
Fondo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Le altre caratteristiche. Le operazioni consentite

Anticipazioni dopo otto anni

wm Dopo otto anni di iscrizione al
Fondo & possibile chiedere Iantici-
pazione di quanto maturato sulla
propria posizione individuale. So-
lo perd in presenza di una delle se-
guenti motivazioni:

(] acquisto oristrutturazione del-
la prima casa, per séo per ipro-
pri figli;

mspese sanitarie per tetaple einter-
ventistraordinari riconosciutidal-
le competenti strutture pubbliche;
manticipazioni per spese relative a
congedi di formazione.
Illavoratore pud successivamente
decidere di reintegrare la propria
posizione previdenziale presso il
Fondo.

In questi casi si applicail regime
fiscadle della tassazione separata.
Riscatti - )

E se dovessero cessare i requisiti
per la partecipazione al Fondo pri-
ma di aver raggiunto i requisiti per
ottenere la prestazione pensioni-

stica? Ebbene, al lavoratore & con-
sentito riscattare la posizione indi-

viduale maturata. Gli importi ri-
scattati per perdita dei requisiti di
partecipazione al Fondo non con-
seguente a pensionamento 0 ames-
sa in mobilita del lavoratore o ad
altre cause di interruzione del rap-
portodilavoro nondipendentidal-
lavolontadelle parti, sono soggetti
atassazione progressiva.
Eincasodidecessodellavorato-
re? La contribuzione maturata é ri-
scattata dal coniuge o dai figli, op-
pure dai genitori (se viventi a cari-
codel defunto) o daunsoggetto be-
neficiario designato dal lavorato-
re. Alle somme riscattate siapplica
latassazione separata.

Trasferimento posizione

Infine, in costanzadirapporto dila-
voro, la posizione pud essere tra-
sferita presso un’altra forma pen-
sionistica complementare dopo
un periodo di permanenza di alme-
no3anni.Siricordache,inviaecce-
zionale, non & possibile attivare tra-
sferimenti nei primi cinque anni di
vita di un Fondo.

Non ¢ invece necessario rispet-
tare tali periodi se si interrompe
la possibilita di essere iscritti al
Fondo a causa di cessazione del
rapporto di lavoro: in tal caso €
possibile il trasferimento al Fon-
do negoziale. di riferimento del
nuovo contratto dilavoro.

Casi particolari

AiFondiEspero, Perseo e Sirio pos-
sono iscriversianche lavoratori di-
pendenti ai qualisiapplichiuncon-
tratto dilavoro di tipo privatistico.
Eil caso, per Espero, degli operato-
ridelle scuole private.
.. Allo stesso modo vi sono alcu-
ne categorie di lavoratori del set-
tore privato che possonoiscriver-
sia Perseo e aSirio: in particolare,
dipendenti delle organizzazioni
sindacali firmatarie dei contratti
collettivi nazionali dei rispettivi
settori del pubblico impiego. Per
costoro nonsi applicano le regole
del Dlgs124/1993, ma quelle del Di-
85 252/2005.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’offerta

GLI INTERMEDIARI

Dal consulente una guida
per trovare la copertura

Sono autorizzati
aoperare

solo i professionisti
iscritti al registro
della Banca d'Ttalia

PAGINA A CURA DI

Andrea Curiat

wax [| mondo della finanza, oggi, &
pilt complesso che mai. E orientar-
sinella previdenza complementa-
re non & sempre facile. Basti pensa-
re che il 40% degli italiani, stando
aun’indagine della Banca d’Ttalia,
nonéingradodicalcolarele varia-
zioni del potere di acquisto dei
propririsparminel tempo.

Alla carenza di educazione finan-
ziariain Italiasi sommano le pecu-
liarita del secondo e del terzo pila-
stro della previdenza. E piti che le-
gittimo avere dubbi non solo nella
scelta tra una linea di investimen-
to bilanciata e una azionaria, ma
anche traun fondo aperto euno ne-
goziale, un Pip unit linked o a ge-
stione interna separata. E anche
chi conosce a menadito le defini-
zionieimeccanismi previdenziali
puoritrovarsi ad affrontare, senza
sapere che cosa rispondere, una

domanda molto meno tecnica e
pil personale: quale sara la forma
previdenziale migliore per le mie
esigenze?

Ilsupporto

Il compito dei consulenti previ-
denziali consiste proprio nel forni-
re unarisposta a questi dubbi, gui-
dando i clienti verso la soluzione
pil vantaggiosa per il loro profilo
specifico. Nel settore della previ-
denza integrativa possono opera-
re esclusivamente i professionisti
iscritti all’apposito registro degli

intermediari finanziari tenuto dal-
la Banca d’Italia: preowGeeBiEm-
Arm, sportellisti bancari e agenti
delle compagnie di assicurazione.
Mal’iscrizione unavolta per tut-
tenonbasta. Infattiiconsulentiso-
notenutiarispettare precisiobbli-
ghi di aggiornamento professiona-
le, partecipando annualmente a
corsi di formazione della durata
non inferiore a 30 ore che si con-
cludono con test di verifica delle
conoscenze acquisite e il rilascio,
in caso diesito positivo, diunrela-
tivo attestato da esibire ai clienti.
Per quanto riguarda le presta-
zioni dei professionisti, compito
dei consulenti previdenziali & aiu-
tare i clienti a raggiungere quattro
obiettivi principali.
In primo luogo, la stima del fab-
bisogno in termini di rendita inte-
grativa derivante da previdenza
complementare in aggiunta alla
pensione pubblica obbligatoria.
Insecondo luogo,laraccoltaditut-
ti i contributi, incluso I’eventuale
riscatto degliannidilaureaedile-
vamilitare.

Dalrapporto tra obiettivi previ-
denziali e disponibilita di reddito
siprocede quindi all’individuazio-
ne della forma pensionistica mi-
gliore per il cliente, con la stima
deltasso disostituzione (vale a di-
re, il rapporto trail primo assegno
della pensione e 'uitimo stipen-
diolavorativo). Infine, i consulen-
ti previdenziali possono assistere
iclientinella "manutenzione ordi-
naria" della propriasituazione pre-
videnziale, aiutandoli a usufruire
di agevolazioni fiscali ed eventua-
lianticipazioni per prima casao al-
tri motivi.

La tutela

Intemaditutela dei risparmiatori,
lanormativaitaliana fissa degli ob-
blighi precisi per i professionisti
della consulenza finanziaria. Il ri-
schio di conflitti di interesse, infat-

ti, & reale. Basti pensare che in am-
bito previdenziale i Pip sono cin-
que volte pilt costosi rispetto ai
fondi negoziali per i clienti finali,
mentre offrono guadagni e com-
missioni maggiori per le strutture
chelicollocano e li gestiscono. In-

somma, & facile immaginare come
un agente diassicurazioni chiama-
toafornire consulenzaaunlavora-
tore possa cedere alla "tentazio-
ne" di spingere pili verso un piano
individuale pensionistico che non
verso un fondo pensione.
Leregole )

Per mantenere ben distinto il pur
labile confine tra vendita e consu-
lenza, la Covip ha emanato nel
2008 le modalita di adesione alle
forme pensionistiche comple-
mentari, specificando gli obblighi
informativi per chi colloca Pip e
fondi. Prima di tutto, il cliente de-
vericevereuna copiagratuitadel-
lanota informativa e dello statuto
o regolamento del fondo o delle
condizioni generali di contratto
dei Pip. Inoltre, chi propone una
forma individuale deve specifica-
re al cliente, se lavoratore dipen-
dente, che tale scelta comporta la
rinunciaalla contribuzione da par-
te del datore dilavoro a fronte in-
vece del versamento di un contri-
buto volontario.

Ma, soprattutto, gliintermedia-
ri devono rispondere ad elevati
standard etici e di trasparenza
cherappresentano, questisi, il ve-
ro criterio di distinzione tra un
bravo consulente e un semplice
venditore.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Iprofessionista. Ha obblighi precisi
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WAL &

itne stendard df riferfments. La normativa prescrive una serie di «step» da rispettare

I sei passi della certificazione Iso

= Sipuodanche sapere qualiin-
formazioni attendersi dal pro-
prio intermediario previdenzia-
le, ma come essere sicuridi sape-
reindividuare il consulente "giu-
sto" e in grado di comportarsi
correttamente in tutte le fasi del
rapporto?

Ebbene, unbuon punto di parten-
za puod essere la certificazione«
Uni Iso 22222 del 2008, che atte-
sta la qualita dei servizi prestati
dagli intermediari finanziari in-
dipendenti o- impiegati presso
banche, assicurazioni e societa
specializzate.

L’Iso (acronimo che sta per Inter-
national Organization for Stan-
dardization) 22222 & statarecepi-
tainItaliatramite un appositore-
golamento del 2010. Si rivolge
all’intero mondo degli interme-
diari e, quindi, include anche i
consulenti previdenziali.

La certificazione articola il rap-
porto tra financial planner e ri-

sparmiatoriin sei fasi distinte: fa-
siche nonsono necessariamente
lineari ma che possono ripetersi
anche pitt volte nel corso del tem-
poinbase alle esigenze dei singo-
li clienti.

Solamente chi rispetti accurata-
mente tutti gli step e risponda a
requisiti di integrita, diligenza,
WHSWAWAFAF e trasparenza puod
fregiarsi dellaIso 22222.

Le sei fasi

Il primo passo consiste nella defi-
nizione dellarelazione professio-
nale traintermediario e lavorato-
re. Il consulente previdenziale &
chiamato a presentare se stesso,
indicando qualifiche ed esperien-
ze passate, descrivendo la pro-
priaattivita e 'insieme dei servi-
zi offerti (nonché il costo e ilimi-
ti degli stessi).

In seconda battuta, il consu-
lente previdenziale dovraracco-
gliere informazieni approfondi-

te riguardanti il lavoratore, cosi
da poter definire gli obiettivi
previdenziali oggetto della pre-
stazione.

La terza fase ¢ di analisi: sulla
base degli input forniti, il consu-
lente previdenziale provvede a
valutare lo status finanziario del
risparmiatore. Molto importan-
te, in questi step preliminari,
I'identificazione della propensio-
ne al rischio del cliente: & questa
variabile che contribuira poiade-

terminare la tipologia di fondo o
il piano previdenziale da sotto-
scrivere (con sottostante aziona-
rio, obbligazionario, bilanciato,
garantito).

Si passa quindi alla quarta fa-
se, quella pil prettamente opera-
tiva. Dapprima il consulente svi-
luppa e presenta il piano previ-
denziale, assicurandosi che il
cliente comprenda appieno le ca-
ratteristiche delle varie tipolo-
gie difondi pensione, ossia aper-
ti, chiusi e dei Pip (si vedala pagi-
na successiva). Il planner, inol-
tre, & chiamato a chiarire qualiso-
no sia le motivazioni della scelta
che suggerisce sia le aspettative
direndita o di guadagno del clien-
te e i rischi insiti negli investi-
menti sottostanti.

Quando tutte i punti sono stati
chiariti, il piano previdenziale
pud essereimplementato; il lavo-
ratore provvedera quindi a sotto-
scrivere il fondo individuato,
sempre con l'assistenza del con-
sulente.

Accompagnamento costante

Ultima fase: il monitoraggio. Il
consulente tiene sotto controllo
la situazione finanziaria e patri-
moniale del consumatore, le con-
tingenze economiche e le novita
normative che possono interessa-
re la previdenza complementare.
E continua a guidare di conse-
guenza il cliente per assicurarsi
che i suoi interessi siano tutelati
anche in un contesto diverso da
quello inizialmente considerato.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

In sintesi

01 | QUALIFICAZIONE
Ilconsulente previdenziale

" presenta se stesso
eiservizi offerti

02 | RACCOLTAINFO
Raccolta delle informazioni
sul profilo e le esigenze
delcliente

03 | ANALISI
Identificazione dello status
finanziario del risparmiatore
edella propensione al rischio

04 | SVILUPPO DEL PIANO
Definizione del piano
previdenziale con spiegazioni

05 | CONTRATTO
Sottoscrizione del contratto

06 | MONITORAGGIO
Controllo costante
dellasituazione finanziaria
e delle eventuali novita
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L’ADESIONE -

Con il «silenzio assenso»

il Tfr va alla complementare

Entro sei mesi
dall’assunzione

il dipendente
deve dire se vuole
tenerlo in azienda

PAGINA A CURA DI

Giuseppe Argentino.

mw AiFondipensione pudiscriver-
si chiunque: basta versare la relati-
va contribuzione in base alle pro-
prie scelte e capacita contributive.
Ilavoratoridipendenti possono de-
volvere il Tfr ed eventualmente al-
tra contribuzione aggiuntiva; inve-
ce gli autonomi, o comunque i sog-
getti privi di Tfr, scelgono normal-
mente di destinare alla previdenza
complementare una determinata
percentuale del reddito. La contri-
buzione costituisce dunque lo stru-
mento finanziario della previdenza
complementare, e l'articolo 8 del
decretolegislativo 252/20051a disci-
plina dettando regole particolar-
mente precise, soprattutto per
quanto riguarda la contribuzione
dei lavoratori dipendenti, dato che
nel versamento della contribuzio-
ne & coinvolto come soggetto terzo
il datore di lavoro. A quest’ultimo
viene affidata infatti 1a responsabi-

lita di effettuare i versamenti con-

tributivi in base alle disposizioni
dettate dal dipendente: unarespon-
sabilita di non poco conto, perché
eventuali ritardi od omissioni nei
versamenti contributivi possono
provocare danni anche consistenti
sul piano di accumulo previdenzia-
le del lavoratore. Ma ecco che cosa
sapere sulla destinazione del Tfr
(nelle pagine seguenti si trattera la
contribuzione aggiuntiva).

Sceltatacita o esplicita

Illegislatore haindividuatola prin-
cipale fonte di finanziamento per
la previdenza complementare nel

Trattamento di fine rapporto
(Tfr), che costituisce perilavorato-
ri dipendenti una sorta di "salario
differito" con finalita previdenzia-
li, sostanzialmente non utilizzato
anche per lunghi periodi. E conl'in-
tento di rilanciare la previdenza
complementare, il decreto
252/2005 ha disposto che dal1°gen-
naio 2007, un lavoratore che voglia
conservare il Tfr secondo il meto-
do "tradizionale", debba espressa-
mente dichiararlo per iscritto
all'azienda dalla quale dipende. La
normativa prevede infatti la desti-
nazione del Tfr alla previdenza
complementare secondo modalita
esplicite o tacite. Entro sei mesi dal-
ladata dell'assunzione, un lavorato-
re deve quindi comunicare al dato-
re di lavoro se vuole conservare il
Tfr maturando secondo le regole
generali dettate dall’articolo 2120
del Codice civile, o se vuole desti-
narloaun fondo di previdenza com-

plementare. Qualora un lavoratore
scelga di non destinare il Tfr a un
fondo complementare, potra an-
che farlo in seguito. Se invece sce-
glie di destinarlo alla previdenza
complementare, la scelta & irrever-
sibile, tranne inun caso (sivedado-
po). Se il lavoratore non avra effet-
tuato la scelta entro sei mesi, il "si-
lenzio" viene interpretato come
"assenso” alla destinazione del Tfr
alla previdenza complementare.

Adempimenti

Lanormativa prescrive gli adempi-
menti ai quali & tenuto il datore. In

particolare, il Tfr deve essere inte- .

gralmente destinato al fondo pen-
sionistico previsto da accordi o
contratti collettivi, anche territo-
riali, salvo diversi accordi azienda-
li. Nel caso di pii accordi che preve-
dano la destinazione del Tfr a pil
di un fondo pensione, il datore tra-
sferira il Tfr maturando al fondo
pressoil quale risultiiscritto il mag-
gior numero di lavoratori

Meno di 50 addetti

0t | FONDO TESORERIA
Adecorrere dal 1° gennaio
2007 (per effetto diuna
disposizione della legge
296/2007, la Finanziaria -
2007) le aziende con almeno
50 dipendenti sono tenute a
versare il Tfr "inoptato"”, cioé
nondestinato alla previdenza
complementare, al Fondo
Tesoreria istituito presso
I'Inps.

Tale norma non comporta
alcun cambiamento
sostanziale perilavoratori:
continueranno aricevere il Tfr
e le relative anticipazioni
dall’azienda, che a suavolta
regoleraiconticon'Inps
mediante ordinarie operazioni
diconguaglio.

02 | INCAPIENZA
Nelcasoin cuiun datore di
lavoro non siain grado di
liquidare il Tfr al lavoratore
per "incapienza” nelle
operazioni di conguaglio, &
tenuto a comunicare tale
incapienza al Fondo.
Questo provvedera, entro
trenta giorni, a erogare
direttamente al lavoratore
importodella prestazione
per la quota di propria
spettanza.

dell’azienda. Nel caso limite in cui
non esistano accordi collettivi o
aziendali, il datore trasferira il Tfr
maturando a "FondInps", che ¢ un
fondo complementare a tutti gli ef-
fetti, al quale tuttavia nessuno si
pudiscrivere volontariamente. Per
quanto riguarda la misura del Tfr
da destinare alla previdenza com-
plementare, esiste una discriminan-
te tralavoratori a seconda della da-
tadiprimaoccupazione.Inlineage-
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nerale il Tfr puo essere destinato al-

la previdenza complementare solo
in misura totale, eon l’eccezione
dei lavoratori dipendenti per i qua-
li il primo contributo nell’assicura-
zione generale obbligatoria sia sta-
to accreditato prima del 29 aprile
1993: questi possono destinare alla
previdenza complementare il Tfr
inmisuraridotta, nelle misure fissa-
te dagliaccordi collettivi, 0 in man-
canza di tali indicazioni, in misura
comungque non inferiore al 50%. Al
lavoratore & sempre consentito de-
stinare successivamente alla previ-
denza complementare la parte di
Tfr inizialmente non destinata al
fondo pensione.

Il modulo

Ildecreto 252 hastabilito che i dato-
ri di lavoro debbano «fornire al la-
voratore adeguate informazioni
sulle diverse scelte disponibili». In
particolare il Dm 30 gennaio 2007
ha stabilito che i datori (lavoro do-
mestico escluso) debbano conse-
gnare ai lavoratori, all’assunzione,
ilModello Tfr-2, sul quale il lavora-
tore dipendente neoassuntorende-
ra esplicita la sua scelta. Il modulo
dovra essere riconsegnato entro
sei mesi per evitare il "silenzio as-
senso". Inoltre, 30 giorni prima del-
la scadenza dei sei mesi, 'azienda
deve informare il lavoratore in me-
rito alle conseguenze della sua
eventuale mancata scelta esplicita
(ma l'assenza di sanzioni rende
inefficace tale norma).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Nuovo tavoro. Le regole da seguire quando si lascia un posto per un altro

Nel passaggio si puo cambiare

wm Frequente & anche il caso che
il lavoratore assunto provenga da
un precedente rapporto di lavoro.
Come fare se si & gia destinato il
Tfraunfondonellaprecedenteat-
tivita? E se invece non si era anco-
raversatoalcunimporto allaprevi-
denza complementare? Le regole
sono diverse.

Primo caso: il lavoratore hagiade-
stinato, anche parzialmente, il
Tfr di precedentirapportidilavo-
ro a un fondo pensione, accredi-
tando un determinato montante
contributivo. Ebbene - ha chiari-
to la Covip con delibera del 24
aprile 2008 - 1agia avvenuta desti-
nazione del Tfr,in precedentirap-
porti di lavoro, alla previdenza
complementare «rimane efficace
anche nei confronti del nuovo da-
tore dilavorow, consentendoal la-
voratore solo di destinare il Tfr

maturando, a lui spettante in vir-
tu del nuovo rapporto di lavoro, a
un fondo pensione da lui scelto.
Questo fondo potraanche nones-
sere il fondo presso il quale ha gia
avviato il piano d’accumulo, per-
ché il nuovo contratto di lavoro
potrebbe essere "agganciato" un
altro fondo negoziale.
Intalcasoil lavoratore nonsarate-
nuto a compilare il Modello Tfr.2.
Gli bastera una semplice dichiara-
zione circaladestinazione del fon-
do al quale far affluire il Tfr e
I'eventuale contribuzione aggiun-
tiva. Per favorire le modalita comu-
nicative, la Covip ha predisposto
un apposito (allegandolo alla deli-
berazione).

In proposito, per favorire una co-
municazione corretta ed esausti-
va, sarebbe bene che ogni azienda
rilasciasse al lavoratore dipenden-

te, al momento di cessazione
dellattivita lavorativa, una dichia-
razione in merito alle scelte da lui
operate in tema di destinazione
del Tfr. A suavolta il lavoratore, al
momento di una nuova assunzio-
ne, potrebbe esibire tale dichiara-
zione alla nuova azienda, in modo
dametterlain condizione diopera-
re inbase ainformazioni precise. .
In questo modo si potrebbero evi-
tare i casi - che si stanno verifican-
do - di lavoratori dipendenti che,
pur essendo iscrittiaun fondo pen-
sione, in caso di cambio di lavoro
scelgano, magari con scarsa cogni-
zione di causa, di lasciare il Tfr in
azienda, creando cosiunasituazio-
ne confusa di cui non puo essere
fatta colpaall’azienda.

E veniamo al secondo caso: il lavo-
ratore che non abbia mai destinato
il Tfr a un fondo pensione oppure

che,dopoessersiiscritto ad un fon-
dopensione, ne abbiariscattatoin-
tegralmente il montante accumula-
todopolacessazione diunrappor-
to di lavoro. Il datore di lavoro, al
momento dell’assunzione, conse-
gnera al lavoratore il Modello
Tfr.2, chiedendo di riconsegnarlo
entro sei mesi.

Inrelazione allatipologia dilavora-
tore che abbia riscattato integral-
mente il montante accumulato in

“seguito della cessazione di un pre-

cedente rapporto di lavore, la Co-
vip ha precisato che in tal caso si &
realizzata una cesura nel rapporto
tra il cittadino-lavoratore e la pre-
videnza complementare.

Pertanto, in caso di nuova occupa-
zione il lavoratore sara tenuto a
operare nuovamente 'opzione, po-
tendo anche scegliere dinon aderi-
repiuallaprevidenza complemen-
tare, ma di mantenere il Tfr in

azienda secondo le disposizioni

dell’articolo 2120 del Codice civile.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

I via all’accumulo

01 | CONFERIMENTO
Incasodiesplicito
conferimentodel Tfraun
fondo, il datore versera il Tfr al
fondo dal mese successivoa
quelloin cui il lavoratore ha
comunicato la scelta.

02 | SILENZIO ASSENSO
Incaso di sitenzio assenso, il
datore dat mese successivo
alla scadenza dei sei mesi
dall’assunzione, versera il Tfr
alla forma pensionistica
complementare individuata.

03 | INAZIENDA

Seil lavoratore vuole tenere
il Tfrin azienda, il datore con
almeno 50 dipendenti, deve
versare il Tfral Fondo
Tesoreria dall’inizio del
rapporto.
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[ VERSAMENTI

Spazio alla destinazione

di un contributo aggiuntivo

Possibile pagare
anche a favore
di un figlio

o del coniuge
che ¢ a carico

PAGINA A CURA DI
Giuseppe Argentino
s [1 Tfr non & 'unico strumento
che fa crescere il risparmio previ-
denziale: i dipendenti possono in-
crementarlo con una "contribuzio-
ne aggiuntiva", a carico in parte del
datore e in parte del lavoratore.
Normalmente la contribuzione ag-
giuntiva del datore di lavoro é pre-
scritta da accordi contrattuali, che
obbliganoil datore a versarlaal fon-
docomplementare soloseillavora-
tore versa anch’egli altra contribu-
zione aggiuntiva, nella misura pre-
scritta dall’accordo contrattuale.
Al di 1a delle misure contrat-
tualmente previste, siai datori sia
i lavoratori possono incrementa-
re a piacimento I'importo della
contribuzione. I datori ricorrono
talvolta aun incremento in funzio-
ne premiante o incentivante, i la-
voratori al fine di aumentare il ri-
sparmio previdenziale. Gli statuti
e iregolamenti dei fondi discipli-
nano le modalita di versamento di
eventuale contribuzione extra-
contrattuale, che ha carattere vo-
lontario e non vincolante, poten-
do essere modificata nel tempo.
In base alla normativa vigente,
la contribuzione aggiuntiva del da-
tore dilavoro va versata «nei limiti
e secondo le modalita stabilite»
contrattualmente: di conseguenza
segliaccordi contrattuali prevedo-
no che la contribuzione del datore
vada corrisposta a un determinato
fondo ad adesione collettiva, que-
stinon sara tenuto a corrisponder-
la se un lavoratore siiscrivera aun

Fondo aperto ad adesione indivi-
duale o a un Pip. Analogamente se
un lavoratore sceglie di sospende-
re la contribuzione aggiuntiva a
suocarico, ne derivera che anche il
datore non sara tenuto a versare la
contribuzione aggiuntiva a suo ca-
rico; se il lavoratore riprendera in
seguito a versare contribuzione ag-
giuntiva al Tfr nei limiti delle pre-
scrizioni della contrattazione col-
lettiva, anche il datore sara tenuto
a effettuare i versamenti contrat-
tualmente previsti.

Fisco

Dal punto di vista fiscale, il Tfr
viene devoluto alla previdenza

complementareinregime di esen-
zione d’'imposta, mentre la contri-
buzione aggiuntiva ¢ deducibile
dal reddito complessivo per un
importo non superiore a 5.164,57
euro su base annua. Sulle somme
dedotte al momento dei versa-
menti gravera poi un’imposta
quando I'iscritto al fondo pensio-
ne percepira una prestazione. E
tuttavia possibile versare contri-
buzione anche in misura superio-
re al limite di deducibilita e in tal
caso l'iscritto comunichera al fon-
do pensione I'importo non dedot-
to. Un lavoratore dipendente che
abbia dato mandato al proprio dato-
redilavoro didevolvere aunfondo
pensioneil Tfr e 'eventuale contri-
buzione aggiuntiva, pud anche con-
ferire spontaneamente altra contri-
buzione, versandola direttamente
al fondo: sara poi compito del fon-
do inviare all’interessato una di-
chiarazione in tal senso affinché la
somma versata possa essere dedot-
tafiscalmente, nel limite di deduci-
bilita indicato sopra.

Perifamiliari

E consentito anche il versamento
di contribuzione per familiari a ca-
rico. Sitratta diunacondizione par-
ticolarmente favorevole sia per un

genitore che voglia iniziare un pia-
no di accumulo previdenziale di
lungo periodo a vantaggio di un fi-
glio sia per chi intenda tutelare la
condizionereddituale futuradel co-
niuge a carico. Gli statuti e i regola-
menti dei fondi pensione possono
prevedere tali eventualiti: il Dlgs
252/2005 (articolo 8, commas) di-
spone che anche le somme di dena-
rodestinate a fondi complementari
per familiari a carico, siano deduci-
bili fiscalmente, da parte del sogget-
to che abbia sostenuto la spesa, en-
tro il limite di euro 5.164,57 euro
all’anno «fermo restando 'importo
complessivamente stabilito», che
non potra dunque superare tale
somma nel caso in cui una persona
versialla previdenza complementa-
re contribuzione sia per sé sia per
familiari a carico.

Sitratta diun’opportunita di par-
ticolare rilievo se si considera che
un genitore pud avviare un piano
di risparmio per un proprio figlio
ancora piccolo, consentendogli
una volta giunto in eta dalavoro di
disporre di una posizione consoli-
datasullabase di20-25anni di capi-
talizzazione. Il giovane lavoratore
potra poi proseguirla autonoma-
mente fino al pensionamento,
quando gli verraliquidata una pre-
stazione frutto di un piano di ri-
sparmio che potrebbe essere dura-
to anche piu di 5o anni.
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Icasi particolari. Diritti salvaguardati

Primo impiego, fisco favorevole

s Lavoratoriallaprimaoccupa-
zione, iscrizione senzaversamen-
to di contributi, contribuzioni
versati oltre I'eta del pensiona-

mento: come funziona la previ-

denza complementare in queste
situazioni?

Partiamo dai neoassunti: per lo-
ro € previsto un frattamento par-
ticolare. 11 Dlgs 252/2005 (artico-
lo 8, comma6) prevede cheilavo-
ratori assunti per la prima volta
dopo il 31 dicembre 2006 possa-
no dedurre dal reddito, neizo an-
ni successivi al quinto anno di
partecipazione alla .previdenza
complementare, la contribuzio-
ne eccedente il limite di euro
5.104,57 annuo, per un importo pa-
ri alla differenza tra 25.822,85 eu-
ro e 'ammontare dei contributi
versati nei primi cinque anni di
partecipazione alla previdenza
complementare. L'importo non
deve superare la somma di
2.582,29 euro/anno. .
Eseunsoggetto aderente aun fon-
do improvvisamente non é pittin
grado di versare i contributi? Eb-
bene, pur in assenza di contribu-
zione, l'iscrizione al fondo pensio-
ne perdura. Tale circostanza si

puoverificare, ad esempio, nel pe-
riodo tra due rapporti di lavoro,
oppure anche depo il pensiona-
mento, in caso discelte particola-
rida parte deil’iscritto a un fondo
pensione. In tale periodo il mon-
tante maturato continueraaesse-
reinvestito nel comparto prescel-
to e a produrre rendimenti.

Terzo caso: il versamento pud
proseguire una volta raggiunta
I’etd pensionabile? Il Dlgs
252/2005 prevede che la contribu-
zione alla previdenza comple-
mentare possa proseguire volon-
tariamente anche in et successi-
va all’eta pensionabile, purché il
soggetto risulti iscritto a un fon-
do pensione, alla data del pensio-
namento, da almeno un anno. La
Covip, interpellata in merito alla
possibilitd per una persona di
iscriversiaunfondo pensione do-

INTERVALLO

Se in un determinato periodo
non si effettuano versamenti
l'iscrizione al fondo perdura

e il montante maturato
continua a produrre rendimenti

pe il pensionamento, si & espres-
sa con I'orientamento del 24 gen-
naio 2008, escludendo tale possi-'
bilita per il titolare di pensione di
vecchiaia, o comunque per chiab-
bia gia conseguito tale pensione.
La Covip é stata invece possibili-
sta per i casi di coloro che siano
titolari di pensione di anzianita
(dopo la riforma Fornero, "pen-
sione anticipata") a condizione
che «non abbiano raggiuntoe I'eta
pensionabile prevista nel regime
obbligatorio di appartenenza per
il conseguimento della pensione
divecchiaia».
Siritiene che il motivo dell’esclu-
sione sia riconducibile alla finali-
tadellaprevidenza complementa-
re, istituita per consentire forme
dirisparmio previdenziale dilun-
go periodo, destinate a costruire
una seconda pensione a integra-
zione del primo pilastro. In que-
sta prospettivail legislatore hari-
tenuto di "proteggere” tali forme
di risparmio, limitando i casi di
prelievo di denaro dal montante
primadel pensionamento, e com-
pensando tale limitazione con
agevolazioni sul versante fiscale.
1 QRIPRODUZIONE RISERVATA

Iltrasferimento. Le linee guida

Risparmio por

wm Inviaordinariaunlavorato-
re pud trasferire il proprio ri-
sparmio previdenziale da un
fondo pensione ad un altro, a
condizione che siano trascorsi
almeno due anni di iscrizione al
Fondo che si vuole abbandona-
re; in caso di iscrizione a Fon-
dInps il trasferimento puo esse-
re attivato anche sole dopo un
anno diiscrizione.

A prescindere dalla durata
dell’iscrizione, un lavoratore
puo inoltre trasferire il montan-
te contributivo daunfondoaun
altro, quando siano venute me-
no le condizioni di iscrizione a
un fondo per effetto di cambio
di rapporto di lavoro, che com-
porti un cambiamento di con-
tratto tale da prevedere la possi-
bilita di adesione a un diverso
fondo di origine negoziale.

Le forme pensionistiche non

possono contenere clausole che
limitino il diritto alla portabilita
della posizione individuale, né
possono prevedere 'aggravio di
costi in caso di trasferimenti,
che sono, tra l'altro, esenti da
oneri fiscali.

Le modalita di trasferimento
sono disciplinate dalle Linee
guida sottoscritte il 24 aprile

ATTENTIA...

Linformazione

Ifondi pensione devong inviare ai
propriiscritti, entro ogni 31 marzo,
diognianno, la Comunicazione
periodica conidettagli su costi,
posizione e rendimenti

abile dopo due anni

2008 dal ministro del Lavoro,
dalla Covip, e da altre autorita
di settore (B, Assofondi-
pensione, PG, INTE ¢ IS G-
In particolare nelle Linee guida
- riprendendo il dettato norma-
tivo, secondo il quale il trasferi-
mento deve essere effettuato en-
tro sei mesi dalla data di richie-
stada parte della personache ne
abbia interesse - si & posto
Pobiettivo di definire standard
di comportamento omogenei
tra i diversi fondi, suggerendo
modalita di relazioni che preve-
dono una serie di scambi di in-
formazioni tra fondi, secondo
tempi certi, tali da far ragione-
volmente ipotizzare che il tra-
sferimento del montante possa
essere perfezionato entro il ter-
mine dicirca100 giorni dalla da-
ta della domanda.
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LE PRESTAZIONI/1

acquisto della prima casa

giustifica I'anticipazione

La cifra ottenibile,
anche nel caso

di spese sanitarie,
non puo eccedere
il 75%.del cumulato

PAGINA A CURADI

Giuseppe Argentino

@ Anche il risparmio accantona-
to nella previdenza complementa-
re, come gia-avviene nella discipli-
na del Trattamento di fine rappor-
to, pud dare luogo alla concessione
di anticipazioni. Con una precisa-
zione, tuttavia: gli eventualiimpor-
tiritirati prima del tempo non pos-
sono mai eccedere, complessiva-
mente, il 75% del totale dei versa-
menti. Inoltre possono essere rein-
tegrati in qualsiasi momento.

Le condizioni

In particolare, la normativa del
settore ha stabilito che tali antici-
pazioni possano essere erogate in
base a precise modalita e condi-
zioni. Ossia:

@& senza limiti temporali, e fino al
75% della posizione individuale
maturata, in caso di spese sanita-
rie a seguito di gravissime situa-
zioni relative al lavoratore iscrit-
to alla previdenza complementa-
re, al coniuge e ai figli per terapie
e interventi straordinari ricono-
sciuti dalle strutture pubbliche;
su tale anticipazione gravaun’im-
posta nella misura del 15%, con ri-
duzione dello 0,30% per ogni an-
no eccedente il15° dipartecipazio-
ne a forme complementari, nel li-
mite del 6 per cento.

# dopo otto anni di iscrizione alla
previdenza complementare, per
un importo non superiore al 75%,
per l'acquisto della prima casa di
abitazione dellavoratore o dei figli,

o per interventi di ristrutturazione
della prima casa; in questi casi gra-
vaun'impostadel23%.
zdopo otto anni, fino al 30%, per ul-
teriori, non meglio specificate, esi-
genze dei lavoratori interessati; e
anche in questi casi grava un’impo-
stadel 23 per cento.
Ildecreto legislativo 252/2005 affer-
mainoltre due importanti principi:
@ le somme percepite da un iscritto
a un fondo pensione per un’antici-
pazione non possono mai supera-
re, complessivamente, il 75% del to-
tale dei versamenti;
® le anticipazioni possono essere
reintegrate dall’iscritto, in qualsia-
si momento, anche mediante con-
tribuzioni che superino il limite di
deducibilita di§.164,57 euro. In que-
sto caso, sulle quote reintegrate
cheeccedanoil limite di deducibili-
ta, & riconosciuto un credito d’'im-
posta pari all'imposta trattenuta in
occasione delricevimento dell'anti-
.cipazione, in misura proporzionale
allasommareintegrata.

Riscatto

La normativa dispone che, in pre-
senza di determinate condizioni, e
in particolare, come afferma l’arti-
colo 14 del Dlgs 252/2005 «ove ven-
gano meno i requisiti di partecipa-
zione allaforma pensionistica com-
plementare», sara possibile, per un
lavoratore, riscattare parzialmen-
te, o totalmente, il capitale matura-
to. Il riscatto pud essere parziale o

totale. Si ha diritto al riscatto par-,

ziale del 50% della posizione matu-
rata, in caso di mancata occupazio-
ne noninferiore a1z mesie finoa48
mesi, ovvero in caso di mobilit,
cassa integrazione guadagni ordi-
naria o straordinaria. Per chiarire
la portata della norma, la Covip,
con orientamento del 28 novembre
2008, ha stabilito che il riscatto per
Cassaintegrazione guadagni possa
essere consentito sia in presenzadi
cessazione dell’attiviti lavorativa

preceduta da cassa integrazione
guadagni, sia in caso di cassa inte-
grazione guadagni a zero ore, della
durata di almeno 12 mesi, pur senza
cessazione del rapporto dilavoro.

Sipud avere invece il riscatto to-
tale della posizione maturata in ca-
so di invalidita permanente con ri-
duzione della capacita di lavoro a
meno di un terzo e a seguito di ces-
sazione di attivita lavorativa con
mancata occupazione superiore a
48 mesi; non & possibile ottenere
questo tipo di riscatto nel quin-
quennio precedente la maturazio-
ne dei requisiti di accesso alle pre-
stazioni pensionistiche comple-
mentari, poiché intal caso & possibi-
le ottenere la prestazione con anti-
cipo fino a5anni.

La Covip ha precisato, con deli-
berazione del 24 aprile 2008, che il
riscatto integrale a seguito della
cessazione di un rapporto di lavo-
ro, perfezionala cesuranel rappor-
to tra cittadino-lavoratore e previ-
denza complementare, determi-
nando anche la perdita dell’anziani-
ta di iscrizione, di modo che se un
cittadino decide successivamente
di iscriversi nuovamente a un fon-
do pensione, occorre ricominciare
il conteggio dell’anzianita necessa-
ria per calcolare, ad esempio, il re-
quisito dei cinque anni di parteci-
pazione.alla previdenza comple-
mentare, necessario-per poter otte-
nere unarendita.
" ° O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Accontieritiri -

Lamotivazione

Si pud ottenere un’anticipazione
in caso di spese sanitarie per
sostenere le spese sanitarie in
seguito a problemi gravissimi del
lavoratore iscritto o dei suoi
familiari (coniuge e figli).
L'importo

L'importo, ottenibile in qualsiasi
mamento dell’iscrizione al fondo, &
parial 75% della posizione maturata
Leimposte

Limposta sull’anticipazione é parial
15 per cento. Ogni anno diiscrizione
alla previdenza complentare
eccedenteil 15" comportauna
riduzione dello 0,30% fincaun
massimo del 6 per cento

CASAOALTRO

Abitazione

Si pud ottenere un’anticipazione
anche per I'acquisto della prima
casa di abitazione (del
lavoratore iscritto o dei figli).
Occorre un’iscrizione al fondo di
almeno otto anni

L’importo

L'importo ottenibile é parial
75% della posizione maturata
Altre motivazioni

Per altri motivi e sempre dopo 8
anni di iscrizione si pud ottenere
un’anticipazione del 30 per
cento

Le imposte

L'imposta applicataé parial 23
per cento

Quando & possibile

E consentito il riscatto quando
vengono meno i requisiti di
partecipazione allo strumento di
previdenza complementare.
Parziale

Ii riscatto é pari al 50% della
posizione maturata in caso di:
disoccupazione da 12 a 48 mesi
oppure di mobilitd o di cassa
integrazione .
Totale

Iiriscatto é invece totale in caso
diinvalidita permanente con
riduzione dalla capacita
lavorativaa meno diunterzoo
per mancata occupazione
superiore a 48 mesi

Decesso ¢ perdita del posto. Le regole per «riscuotere»

Eredi non sempre beneficiari

w Lanormativa sullapreviden-
za complementare non ha di-
menticato di disciplinare anche
casi particolari, come il caso di
morte del lavoratore non anco-
ra pensionato e il riscatto per
“cause diverse".

Mancato godimento

Ebbene, in caso di morte del lavo-
ratore non ancora pensionato, il
capitale maturato viene riscatta-
to dagli eredi oppure dai diversi
beneficiari indicati dal lavorato-
re stesso.

Secondo l'orientamento della
Covip delisluglio 2008, il riscat-
to potra essere ottenuto dagli
eredisolo se non siano stati desi-
gnati altri beneficiari: gli eredi
possono dunque essere perfino
esclusinel caso in cuiunaperso-
na designi come beneficiari al-
tre persone. ‘

La Covip motiva tale "orienta-
mento" considerando che il Digs
252/2005 & ispirato al criterio del-
la valorizzazione della volonta
dell’aderente.

«In coerenza con tale imposta-
zione - spiega la Covip - al termi-
ne "ovvero" pud essere ricono-

sciutoil significato di congiunzio-
ne disgiuntiva includente».

La norma infatti individua le
persone che hanno titolo a chie-
dereilriscatto, che siano gli ere-
di o altri beneficiari, senza defi-
nire un criterio di preferenza
esclusiva dei primi rispetto ai
secondi.

In mancanza di eredi, e in as-
senza di indicazioni del lavora-
tore deceduto, se sitrattadi Fon-
do ad adesione collettiva, il capi-
tale resta acquisito al fondo, se
invece si tratta di Fondo ad ade-
sione individuale, il capitale vie-
ne devoluto a finalita sociali se-
condo modalita che saranno sta-
bilite con decreto del ministro
del Lavoro. .

Nei casi dei riscatti illustrati
sopra grava una ritenuta a tito-
lo di imposta con aliquota del
15%, ridotta di una quota pari al-
lo 0,30% per ogni anno ecceden-
te il 15° di partecipazione alla
previdenza complementare, en-
troillimite massimo diriduzio-
ne pari al 6 per cento.

Perdita posto ,
E veniamo al secondo caso, il ri-

scatto per cause diverse. L’artico-
lo 14, comma s, del Dlgs 252/2005
dispone che le somme percepite
atitolo di riscatto "per cause di-
verse” vengano gravate daun’im-
postadel 23 per cento.

Interpretando lanorma,laCo-
vip, con deliberazione del 28
giugno 2006 ha ritenuto ammis-
sibile che gli statuti e i regola-
menti delle forme pensionisti-
che complementari, anche sulla
base delle previsioni della con-
trattazione collettiva, rendano
possibile il riscatto in caso di-
perdita dei requisiti di parteci-
pazione al Fondo.

In sostanza, pur non essendo
stato esplicitamente previsto
dalla normativa, statuti e regola-
menti possono prevedere che in
caso di perdita dei requisiti di
partecipazione - ciog, perilavo-
ratoridipendenti, in caso di per-
ditadel posto dilavoro - sia pos-
sibile riscattare interamente il
capitale accumulato nel Fondo
pensione, che subira tuttaviaun
prelievo fiscale pit elevato ri-
spetto a quello previsto dalle al-
tre tipologie diriscatto.
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LE PRESTAZIONI/2

Cinque anni di versamenti
er ottenere I'assegno

11 diritto alla rendita
o0 al 50% del capitale
scattaquando
maturano i requisiti
per la pensione

PAGINAA CURA DI

Giuseppe Argentino

wen ’obiettivo della previdenza
complementare consiste nella co-
struzione di unarendita pensioni-
stica che si affianchi, con funzio-
ne integrativa, alla pensione ero-
gata dall’assicurazione generale
obbligatoria, la cosiddetta Ago.

Ii diritto

Lanormativaprevede che il dirit-
to alla pensione complementare
si perfezioni quando maturino i
requisiti per accesso alle presta-
zioni del regime obbljgatorio di
appartenenza, a condizione che
il lavoratore possa far valere al-
meno cinque anni di partecipa-
zione alle forme pensionistiche
complementari.

Siricorda che nel regime gene-
rale obbligatorio deilavoratori di-
pendenti vi sono due prestazioni
pensionistiche:

% la "pensione di vecchiaia", per
ottenere la quale & necessario
avere compiuto una determinata
etd anagraficae avere perfeziona-
to il requisito di aimeno 20 anni

di anzianita contributiva;
¥ la "pensione anticipata", per ot-
tenerelaquale é necessario avere
perfezionato, a prescindere dal-
Petaanagrafica, unpit elevatore-
quisito di anzianita contributiva,
che varia tra donne e uomini.

A proposito del requisito di cin-
que anni di "partecipazione” alle
forme pensionistiche comple-

mentari, la Covip ha precisato
che ai fini della determinazione
dell’anzianiti necessaria perlari-
chiesta delle prestazioni pensio-
nistiche dovranno considerarsi
utili tutti i periodi di iscrizione, a
forme pensionistiche comple-
mentari, per i quali non sia stato
esercitato il riscatto totale della
posizione individuale.

Secondo tale autorevole inter-
pretazione non sara dunque ne-
cessario avere versato contribu-
zione per almeno cinque anni, ma
sarasufficiente che sul conto indi-
viduale sia stata versata, anche
una sola volta, della contribuzio-
ne, e che sia rimasta sul conto indi-
viduale e capitalizzata per alme-
no cinque anni.

Il diritto alla prestazione pen-
sionistica complementare viene
anticipato fino a cinque anni ri-
spetto ai requisiti per ’accesso
alle prestazioni nel regime obbli-
gatorio di appartenenza in due si-
tuazioni:
© se vi sia stata cessazione di atti-
vita lavorativa con mancanza di
occupazione per un periodo supe-
riore a quattro anni;

#in caso diinvalidita permanente
conriduzione della capacitadila-
voro ameno diunterzo.

Capitale

E anche possibile che una presta-
zione possa essere erogata, a ri-
chiesta, in capitale, ma in misura
non superiore al 50%:la prestazio-
ne pud essere liquidata intera-
mente in capitale esclusivamente
nel caso in cuilarendita, derivan-
te dalla conversione del 70% del
montante finale, sia inferiore al
50% dell’assegno sociale.

Per comprendere meglio tale

ultima disposizione, si osserva.

che per il 2013, I'assegno sociale
ammonta a euro 5.749,90 euro:
pertanto, quest’anno, il montante

Fisco e anni

GETTYIMAGES

01 | 'IMPOSTA

Sottoil profillo della
disciplina fiscale, la normativa
dispone che le rendite
derivanti dalla pensione
complementare siano
soggette a ritenuta a titolo
d’imposta nella misuradel -
15%, con riduzione
progressiva dello 0,3% per
ogni anno successivo al 15° di
iscrizione alla previdenza
complementare, nel limite
massimo del 6 per cento.

02 | L’ESEMPIO

Cid significachela
prestazione erogataa un
lavoratore che sia stato
iscritto alla previdenza
complementare per 35 anni,
sara gravata da un’imposta
del 9%, poiché all’aliquota
del 15% andra detratto il
correttivo del 6%, calcolato
moltiplicando la cifra dello
0,3% per il numero 20, pari
al numero di anni compresi
trail16°eil35°.

potraessere liquidato interamen-
te in capitale se larendita calcola-
ta in base al 70% del montante
stessosiainferiore a2.874,45 euro
subase annua.

Il calcolo

-Larendita pensionistica comple-
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mentare viene calcolata moltipli-
cando il montante accumulato
per un "coefficiente di conver-
sione” corrispondente all’eta e
al genere della persona che ri-
chiedelarendita. —

A differenza del regime obbli-
gatorio - dove nel calcolo contri-
butivo il coefficiente di trasfor-
mazione per determinare la pen-
sione & limitato all’eta di7o anni -
nella previdenza complementare
il coefficiente di conversione &
tanto pii elevato, quanto pii1 & ele-
vatal’etain cuisiinizia a percepi-
re la rendita. Va quindi valutata,
caso per caso,laconvenienzaadi-
lazionare nel tempo la percezio-
ne della rendita, al fine di poter
percepire una prestazione di im-
porto pilt elevato.

Sitenga presente che l'iscrizio-
ne a un fondo pensione perdura
anche senza -versare ulteriore
contribuzione: in tal caso la con-
tribuzione gia versata continua a
produrre rendimenti che posso-
no incrementare il montante.

Eredi

Gli schemi per I’erogazione delle
prestazioni possono tuttavia pre-
vedere che, allamorte del percet-
tore di una rendita, il montante
residuo venga erogato ai benefi-
ciari indicati dal pensionato. In
alternativa & prevista ’erogazio-
ne agli stessi beneficiari di una
rendita calcolata in base al mon-
tante residuale.

Per rendere operative tali di-
sposizioni, i fondi provvedono a
stipulare appositi contratti assi-
curativi collaterali per prevenire
irischi di morte o di sopravviven-
za eoltre la vita media. Il regime
pensionistico della previdenza
complementare si distingue dun-
que dal regime generale anche
per la mancata previsione della
pensione ai superstiti: la rendita
ai superstiti & infatti possibile ma
non necessariamente a favore del
coniuge o di figli, e comunque so-
lo inbase alla scelta del percetto-
re della rendita diretta.
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ICALCOLI

Performance
«decisive»
per larendita

Resta scarsa

la propensione
degli italiani
all’assunzione
di rischi elevati

PAGINAA CURA DI

Claudio Pinna i

ma Neifondiacontribuzione defi-
nitailtasso annuo direndimento ot-
tenuto dalla gestione del patrimo-
nio accantonato risulta essere fon-
damentale per'individuazione del-
laprestazione che I'iscritto potrari-
cevere al pensionamento. Variazio-
ni anche lievi della redditivita dei
programmi, ma costanti nel lungo
termine, possono infatti generare
significative differenze nelle pre-
stazioni finali. A titolo puramente
indicativo se consideriamo tre di-
pendenti tipo che hanno deciso di
destinare il Trattamento di fine rap-
porto (Tfr) a un fondo pensione a
partire dal 1° gennaio 2007, le pre-
stazioni che presumibilmente po-
tranno essere ricevute al pensiona-
mento possono risultare sensibil-
mente differenti (si veda la tabella

in pagina). Ipotizzando infatti un-

tasso annuo direndimento in termi-
ni reali (al netto quindi del corri-
spondente incremento del costo
dellavita) variabile dall’1,0 al 7%, le
rendite vitalizie finali, espresse in
percentuale dellaretribuzione per-
cepita nell’anno precedente il pen-
sionamento, si aggirano mediamen-
te nell’ordine del 6%, ipotizzando
livelli di rendimento contenuti. Vi-
ceversa le prestazioni possono
giungere al 12% dell’'ultima retribu-
zione qualora i rendimenti annui si
attestino su livelli pil elevati.

Irisultati

In Italia i fondi pensione nel 2012
hanno sicuramente ottenuto, in li-
neaconl’andamento del mercato fi-
nanziario, risultati interessanti. Sul-
la base degli ultimi dati pubblicati
dalla Covip infatti il tasso annuo di
rendimento medio € risultato paria
circal’8 per cento.

Diversa ¢ risultata la situazione
in passato. Nel 2011 ad esempio il
tasso annuo di rendimento medio
é stato negativo e mediamente pil
contenuto rispetto alla redditivi-
taottenuta dagli altri fondi pensio-
ne presenti nei principali Paesi
aderenti all’Ocse. Nel Pension
Markets in Focus dello scorso me-
se di settembre infatti il tasso an-
nuo di rendimento medio dei fondi
pensione italiani per il zou & stato

riportato pariameno 2,89, rispetto
aunamedia ponderata deivariPae-
siparia meno 1,1 per cento.

Il rendimento dei nostri fondi
pensione é stato influenzato dalla
diversa composizione che il patri-
monio gestito ha assunto rispetto a
quella di altri Paesi. Tale composi-
zione dipende in maniera fonda-
mentale dalle scelte operate dai la-
voratorinei confronti delle varie li-
nee di investimento offerte.

Ilavoratori italiani nonsono mol-
to propensi all’assunzione di rischi
finanziari elevati: rispetto a uname-
dia del 46%, circa il 65% del patri-
monio dei nostri fondi pensione &
destinato all'investimento in titoli
di debito e contratti assicurativi.
Tra i titoli di debito, i nostri fondi
pensione sottoscrivono per circa
1'83% (contro una media del 68%)
obbligazioni della Pubblica ammi-
nistrazione. La componente aziona-
ria e quellarelativa ai fondi comuni
risulta essere pill contenuta della
media degli altri Paesi (circa il 21%

rispetto al 36%). Del tutto assente
l'investimento da parte dei nostri
fondi pensione in prodotti alterna-
tivi e limitata la diversificazione de-
gliimpieghi all’estero (in attesa del-
la revisione del decreto 703/1996
sugliinvestimenti).
Laredditivitd )
Ma quanto dovrebbero rendere i
fondi pensione per garantire livelli
di prestazione finale adeguati? Se
torniamo ai dipendenti tipo consi-
derati, la copertura offerta dalla
previdenza di base, fatta eccezio-
ne per i casi limite, varia nei loro
confronti dal 50% al 65% dell’ulti-
maretribuzione. Il fondo pensione
per garantire una prestazione com-
plessiva adeguata dovrebbe aggi-
rarsi quiridi tra un 15 e un 20 per
cento. Per giungere alivelli del ge-
nere, sempre facendo riferimento
alle proiezioni elaborate in prece-
denza, che considerano esclusiva-
mente il versamento dell’intero
Tfr dal1°gennaio 2007 - senza pre-
vedere quindi contribuzioni ag-
giuntive e ipotizzando anche il
mancato ricorso da parte del-
Yiscritto ad anticipazioni e I'intera
conversione della prestazione ma-
turata al pensionamento in rendita
- la redditivita dovrebbe risultare
particolarmente elevata (in alcuni
casianche superiore al 10%). Livel-
li del genere possono essere rag-
giunti solo attraverso tipologie di
investimento particolarmente ri-
schiose, noninlinea conlapropen-
sione al rischio deilavoratoriitalia-
niin passato e con la prudenzialita
chein ogni caso deve caratterizza-
re l'investimento pensionistico.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le polizze per la non autosufficienza. Garanzie e possibili sviluppi

«Long term care» ancora in attesa

wm La coperturaditipo Long term
care (Ltc) rappresenta una forma
di assistenza che garantisce il ri-
schio della perdita di autosufficien-
za(lacapacita cioé di svolgerele at-

tivit elementari della vita quotidia-

na, tipo vestirsi, provvedere alla
propria igiene personale, all’ali-
mentazione, essere in grado di ge-
stirela cura della casa, avere svilup-
pate le funzioni motorie, eccetera).
Tale coperturastaacquisendo sem-
pre piu interesse e presumibilmen-
te assumera una forma determinan-
te neinuovisistemi di welfare della
maggior parte deiPaesi europei (al-
cuni ne hanno gia previstal’obbliga-
torietd per tuttiicittadini).

Ilmercato

Le prestazioni garantite possono
assumere forme diverse (unarendi-
ta annua a partire dal momento in
cuila mancataautosufficienzasi ve-
rifica e permane, il rimborso delle
spese sostenute per 'assistenza, il
rimborso delle rette sostenute nei
centri di degenza di lungo termine,
odelle cure infermieristiche domi-
ciliari, eccetera). Anche le modali-
tadifinanziamento possono essere
le pit svariate. Sul mercato sono in-

fatti presenti tutta una serie di spe-
cifici prodotti assicurativi. Le orga-
nizzazioni pilt importanti possono
pero anche ricorrere all’autofinan-
ziamento delle prestazioni.

In Italia la copertura Ltc & vera-
mente agli inizi. Alcuni contratti
collettivinazionali ne hanno previ-
sto I'introduzione, ma richieden-
do, nell’ambito di un contesto eco-
nomico caratterizzato dall’assen-
za di significative risorse disponi-
bili, un contributo cosi contenuto
che anche le prestazioni garantite
a favore dei lavoratori risultano
marginali. Nondirado infattila co-
pertura viene attivata esclusiva-
mente nel caso di una mancanza di
autosufficienza significativa (qua-
si totale) o garantita, a fronte di
un’esigenza crescente con Pet3, si-
no al compimento di una determi-
nata eta, tipo 70 anni.

Di solito il finanziamento avvie-
ne tramite il fondo pensione o il fon-
do sanitario per poter usufruire,
nei limiti stabiliti, delle agevolazio-
ni fiscali che il legislatore ha con-
cesso a favore di questi program-
mi. In particolare, la deducibilita
dei contributi destinati al finanzia-

mento dei programmi di rimborso-

delle spese sanitarie & direttamen-
te collegata alla garanzia, tra le al-
tre, delle prestazioni di tipo Ltc.

All’estero

LaGermania viceversa éuno deiPa-
esidovelacopertura é stataresa ob-
bligatoria. Viene finanziata da tutti
i lavoratori con un contributo pari
acircail 29 dellaretribuzione, sud-
diviso tra azienda e dipendente. Le
prestazioni vengono garantite sul-
la base della quantita di assistenza
che in termini temporalila persona
necessita per svolgere le attivita
elementari. In genere la valutazio-
ne consente dierogare le prestazio-
ni con piu facilita rispetto alle for-
me attualmente presenti in Italia,
Mediamente il sistema britanni-
co appare anche piu flessibile ri-
spetto a quello tedesco. Abreve I'in-
vecchiamento della nostra popola-
zione rendera di fondamentale im-
portanza questo tipo di prestazioni
e una presumibile revisione del si-
stema sanitario nazionale, pubbli-

- €O e privato, non potra prescindere

da una appropriata riflessione sul-
le modalita attraverso le qualila co-
pertura Ltc sara garantita in futuro.
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Le ipotesi sull’assegno futuro Un decalogo dall’Ocse
Stima della prestazione finale ottenibile corrispondente al Tfr destinato al fondg 01| GESTIONE
pensione dal 1° gennaio 2007, con pensionamento a 66 anni di eta. Laredditivitarisulta
La pensione annua finale & espressa in % sull'ultima retribuzione percepita . fondamentale nella previdenza
complementare ma da sola,
Dati individuali dei profili di dipendenti considerati indiversi casi, non pud
consentire il raggiungimento
_ 2 ' degli obiettivi dei lavoratori.
DATA Profile Fondamentale risulta anchela
A

destinazione verso forme di
risparmio previdenziali di
adeguate quote di reddito
percepite nel corso del periodo
- diservizio. Fondamentali sono
anche le modalita di gestione

3101 ETA : ETA
1C !
e 40 50
2007 ¥ 15 ] 25

2002 Anni di

1997 lavoro dei fondi pensione per
25 consentire agliiscritti di

1992 B di prima . poter cogliere le opportunita

1987 T presenti sul mercato e di

1982 - . gestire al meglio i relativi rischi

1 e

ST 25 02| RACCOMANDAZIONI

Atal fine 'Ocse ha pubblicato
una serie di dieci

Retribuzione annua lorda percepita nel primo anno di attivita lavorativa . .
percep y raccomandazioni destinate

15.000 aifondi pensionea

contribuzione definita per il

buon funzionamento dei
Retribuzione annua lorda percepita nell'ultimo anno di attivita lavorativa programmi. Trai vari principi

30.000 | 75.000 [ 150.000 [kt

una corretta governance

(che specialmente nella
selezione del processo degli
investimenti attribuisca ruoli e

‘ responsabilita chiare, con

% ANNUO n 2 a n 2 a u 2 a organismi di decisione e di
controllo appositamente

83 63 38 6m0 50 33 49 43 30 costituiti), alla definizione

3,0 11,4 7,8 42 80 6,1 3,7 63 52 34 di livelli contributivi coerenti

Tasso rendimento : .
reale al fondo pensione ! Pensione annua finale

50 16,0 98 48 ;108 .75 4,2 83 63 38 lavoratori, all’organizzazione
S SR P - [E— Ro— DU [ — B di adegu Bti p rocessi di
70 231 124 54 | 151 94 47 | 12 77 43 comunicazione nei confronti
degli aderenti

l Fonte: elaborazioni Aon Hewitt l
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LE SOLUZIONI

Un ventaglio di possibilita
per la riscossione delle rate

Formule a confronto
Stima delle diverse rendite che possono essere erogate da un fondo pensione. Si ipotizza un iscritto di sesso maschile, con pensionamento a 66 anni
(importo in euro)
Possibili rendite garantite
Vitalizia Vitalizia Vitalizia
Posizione individuale Vitalizia Vitalizia senza reversibilita senza reversibilita senza reversibilita
maturata senza reversibilita con reversibilita certa per 5 anni controassicurata conltc
100.000 6.828 5.647 6.774 6.115 6.214
200.000 13.656 11.295 13.548 12.231 12,428
300.000 20.484 16.942 20.322 18.346 18.642
400.000 27312 22.589 27.096 24,462 24.856
500.000 34.141 28.236 33.870 30.577 31.069
600.000 40.969 33.844 40.644 36.692 37.283
700.000 47.797 39.531 47.418 42.808 43.497
800.000 54.625 45178 54.192 48923 49.711
900.000 61.453 50.826 60.966 55.039 55.925
1.000.000 68.281 56.473 67.740 61154 62.139
| Fonte: etaborazioni Aon Hewitt |
cessivo al pensionamento e una tipodirenditaprevedel'erogazio-
La forma Che Ofﬁ‘e sua evoluzione futura differente. nedella prestazione sinoaldeces-
ss ey Alla cessazione dal servizio & sodelliscritto.
l lmporto plu alto I'iscritto che decide il tipo di ren- Nel caso di una rendita vitali-
. ditache preferisce. Sullabasedel-  ziareversibile, invece, la presta-
nel primo anno la scelta operata la prestazione zione viene erogata sino all’ulti-
. . maturata sotto forma di capitale mo decesso dei familiari indicati
dl penSIOnamentO viene convertita in rendita vitali- dall’iscritto come pOSSibili aven-
A : zia tenendo conto del presumibi-  tidiritto.
e quella «dlretta» le impegno finanziario assunto In diverse situazioni perd la
PAGINA A CURA DI nei confronti degli aventi diritto. ~ rendita erogata ai faml}larl viene
Claudio Pinna Traleprincipaliformedirendi- ridotta di una determinata per-
R . '. te, ci sono infatti: centuale (classica; similmente a
s Tanto ¢ determinante in un 1o girette: quanto avviene per I'Inps, risulta
fondo pensione a contribuzione ;1o reversibili a favore di uno o essere I'erogazione al coniuge di
definitalaredditivitain fasediac- pitt familiari; una prestazione pari al 6o% di
cumulo della prestazione, tanto g oate perun determinatoperi-  quella che in precedenza veniva
sono fondamentalilemodalitdat- ;¢ 10 anni)inmanieracerta; ~ erogataalliscritto).
traverso lequalila posizione indi- controassicurate; Nel caso direndite certela pre-
viduale maturataal pensionamen- o 0 15, maggiorazione in caso  Stazione, indipendentemente dal-
toviene poiconvertita e.d erogata 4 mancata autosufficienzainter- la sopravvivenza o meno del-
sotto forma direndita vitalizia. venuta. Iiscritto e dei relativi familiari,
. . - viene garantita per un determina-
Le h‘pOIom.e . . . Le caratteristiche to periodo.
Le tip olggle d.l rend}te offerte. M 1a forma che consente di riceve- Successivamente laformaassu-
Italia dai fondi pensione sonoin- ., primo anno successivo al me le medesime caratteristiche,
fatti numerose. Ciascuna di que- pensionamento la rata di rendita  sempresullabase delle scelte ope-
ste prevede una primarata eroga- pit elevata & quella diretta. Tale rate dall'iscritto, delle rendite di-
tanell’anno immediatamente suc-
Fondi pensione Pag. 48
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rette o reversibili.

Nel caso di rendita controassi-
curata la prestazione, similmente
allarendita diretta, viene erogata
sino al decesso dell'iscritto. Al
momento del decesso perd il capi-
tale residuo, costituito dalla posi-
zione individuale maturataal pen-
sionamento ridotta delle rate di
rendita erogate, viene corrispo-
sto a favore dei familiari.

La rendita con maggiorazione
in caso di mancata autosufficien-
za prevede in sostanza la garan-
zia di una copertura di tipo Ltc o
Long term care (si vedala pagina
a fianco). La prestazione viene
cioé erogata similmente a una
rendita diretta.

Alverificarsi dellamancata au-
tosufficienza (cioé alla mancata
capacita di svolgere adeguata-
mente in via autonoma una serie
di attivita basilari, come vestirsi,
mangiare, curare la propria igie-
ne personale) la prestazione vie-
ne incrementata (solitamente
raddoppiata).

Ladifferenza

Lerendite iniziali a seconda della
scelta operata possono risultare
sensibilmente diverse. Rispetto a
quella diretta la riduzione appor-
tataallarenditareversibile dipen-
de dall’eta e dal numero dei fami-
liari aventi diritto. -

Semprerispetto altarendita di-
retta le altre tipologie, a parita di
posizione individuale maturata,
possono risultare piut contenute
(anche oltre il 109). ’

I lavorateri debbono assoluta-
mente prestare laloro attenzione
anche su questi aspetti nel mo-
mento in cui individuano un de-
terminato obiettivo pensionisti-
co che desiderano perseguire (ad
esempiol’80% dell’ultimaretribu-
zione percepita).

Letendenze

In Italia finora la maggior parte
degli iscritti ha prevalentemente
preferito ricevere le prestazioni
maturate sotto forma di capitale.
In futuro, con la riduzione della
copertura offerta dalla previden-
zapubblicae conil ruolo che sem-
pre pil la prestazione dal fondo
pensione andra ad assumere (di
una quota di reddito cioé che ef-
fettivamente dovra essere utiliz-
zata per poter mantenere lo stes-
so tenore di vita), un approccio
del genere dovrebbe mutare.
Difficilerisulta perd prevedere
quale tipologia di rendita risulte-
ra essere quella preferita. In In-
ghilterra (sivedalaschedaa fian-
co),dove’erogazione delle rendi-

te appare piu diffusa sono state
condotte diverse analisi.

Una di queste & stata svolta
dall’associazione delle imprese
assicuratrici britanniche e da tale
indagine risulta che i lavoratori
inglesi per circail 609 hanno pre-
ferito larendita diretta (e per cir-
ca il 40% la rendita reversibile).
Nel70% dei casi hannoinoltre op-
tato per unarendita conundeter-
minato periodo garantito di ero-
gazione (e nel 30% per unarendi-
ta puramente vitalizia). :

©RIPRODUZIONE RISERVATA

L’esempioinglese

Ut | TRASFERIMENTO

I mercatoinglese ovviamente
per alcunifattori prevede
specifiche caratteristiche
che nonritroviamo nel
nostro contesto.

Almomento del
pensionamento infattila
normativainglese consente
all’iscritto di poter
eventualmente trasferire la
posizione maturataaunaltro
operatore finanziario
autorizzato all’erogazione
delle renditein grado di
offrire condizioni migliori
rispetto a quelle offerte dal
fondo pensione di
appartenenza.

Diversiiscritti (e in particolare
coloro che hanno accumulate
una posizione individuale
superiore

aquella media) si avvalgono
di tale opportunita.

02 | RIVALUTAZIONE
Un’ulteriore differenza é
relativa alla rivalutazione in
corso di erogazione.

In Italia solitamente tate
rivalutazione & commisurata
altasso annuo direndimento
che la compagnia di
assicurazione ha ottenuto
nell’anno dalla gestione delle
riserve accantonatea fronte
degli impegni assunti nei
confronti dei pensionati.
InInghilterra le rendite
possono o meno prevedere
una rivalutazione. Qualora
non sia prevista, a parita di
posizione individuale
maturata, la prima rata di
rendita risulta essere piil
elevata. In genere la maggior
parte degli iscritti preferisce
taletipo di rendita.

03 | PRODOTTI INNOVATIVI
Sul mercato inglese infine
sono presenti tipologie di
rendite non particolarmente
diffuse nel nostro, come

ad esempio quelle che
collegano le modalita di
conversione della posizione
individuale maturatain
pensione alle condizioni
fisiche dell’iscritto.

Anche in Italia quindilo
spazio per prodotti di rendita
piliinnovativi ein linea

con le esigenze degli iscritti
aifondi pensione appare
decisamente presente.
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Recessione (alano gli inattivi, le persone che non lavorano e non cercano un impiego si sono ridotte di 36 mila unita

Meno disOccupati ma ¢ ancora record

In Italia tasso dell'11,6%. Un giovane su quattro senza lavoro

Senza lavoro in Europa Tassodi rrsoccupazmneafebbraiozoﬂ

25%

1, *dicembie 2012

20% Ji **gennaio 2013

15% - “**quartoirimestre 2012

10% - i 4 77 - B1 .81 .82
43 54 55 62 66 67 T2 74 .

5% -
0%

&
Fonte: Eurostat &

ROMA - La disoccupazione
cala leggermente in Halia, pas-
sando dall'11,7% di gennaio al-
I'11,6% di febbraio: ma quella
offerta jeri dall'lstituto nazio-
nale di statistica & solo in appa-
renza una buona notizia. Per-
¢hé, se su base mensile i dati,
parlano di una leggera diminu-
zione (-0,1%), allargando lo
sguardo a quarnto succedeva
I'anno scorso il tasso di disoc-
cupazione nel nostro Paese
continua ad aumentare,
+1,5%. Sempre paurosamente
vicino al livello record del 12%
registrato da Eurostat nell’Eu-
ropa a 17, dove sono 19,071
milioni i senzalavoro, con una
disoccupazione giovanile sali-
taal 23,9% dal 22,3% di genna-
io e picchi di oltre il 5o in
Grecia e Spagna: percentuali
che fanno gridare il Commissa-
rio europeo per il Lavoro,
Laszlo Andor, alla «iragedia
per 'Europa».

Igiovanitrai iz ei 24 anni
non se la cavano bene nean-
che in Italia: con il 37,8% la di-
soccupazione degli under 25 si
conferma la terza pin alta del-
I'intera Unione Europea. Il da-
to € in calo rispetto al record
del 38,6% di gennaio {-0,8%),
ma anche qui, guardando ad
una prospettiva di dodici me-
si, il sorriso scema: nel febbra-
io 2012 era al 33,9% (+3,9%).

Un «disagio sociale eleva-
ton, sottolinea WEIRHLIONEL-
wite, che lo mistra attraverso il
Misery Index, «passato da po-
co meno di- dodici punti agli
inizi del 2007 ad olfre venti

punti del 2012». E se si guarda- -

no gli under 25, 647 mila gio-
vani sono senza lavoro, vale a
dire il 10,79 della popolazione
trai 15 ei24 anni. Ragazzi che
sono sempre pitt disposti, co-

me testimonia la confederazio-
ne sindacale Confeuro, ad esse-
re sottopagati per le proprie
prestazioni lavorative (il 25%)
e ad emigrare: (64%) per condi-
zioni di lavoro migliori.
Segnali di speranza dai nuo-
vi occupati non ne arrivano.
Se infatti a febbraio, segnala -
stat, gli occuppati erano 22 mi-
lioni e 739 nmla, in aumento
dello 0,2% rispetto a gennam
(+48 mxla), su base annua I'oc-
cupazione diminuisce dell't1%
(-219 mila). E il tasso di occu-
pazione, pari al 56,4%, che au-
menta di o,1% nel confronto
daun mese all'altro, calainre- -
alta di o,5% rispetto a dodici
mesi prima. Neanche il fatto
che i nuovi occupati siano tut-
te donne pud far ben sperare:
perché di fatto la componente
fernminile della forza lavoro
(47,1%) resta sempre molto
pilt bassa di quella maschile
{65,9%). Ma anche perché a
produrre 'aumento sono le la-
voratrici straniere, spesso sot-
topagate, e le occupate rima-
ste a lavoro per I'allungamen-
to dell’eta pensionabile. Il calo
degli inattivi, ciog coloro che
non layorano né cercano un
impiego (tasso del 36,1%,
-0,1% in un mese e -0,6% su ba-
se annua), continua ad andare
di pari passo con la crescita
della disoccupazione; chi esce
dalio stato di inattivo automa-
ticamente diventa disoccupa-

to.
Valentina Santarpia
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Tendenze Profeta: primi effetti delle;gévolazioni per I'occupazione femminile
Un posto in piu per 50 mila donne
Anche per dividere i rischi in famiglia

Le occupate

Su base mensile le
donne occupate sono
salite dello 0,5%,
cioé di 50 mila unita.
ldem su base annua

A

MILANO ~- E poi la sorpre-
sa: le donne trainano I'occupa-
zione. Mentre '0Ocse ci bac-
chetta per la scarsa partecipa-
zione femminile al mercato
del lavoro (siamo terz’ultimi

davanti a Turchia e Messico)
comincia ad apparire qualche

segnale in controtendenza. Al- .

meno nel mese di febbraio, se-
condo Yanalisi firmata ieri dal-
IIstat: se 'occupazione ma-
schile & diminuita del 2% su
base annua, quella femminile
& aumentata delle o,5% sia ri-
spetto al mese precedente che
rispetto a dodici mesi prima.
Insomma lo spiraglio sull'oc-
cupazione, dopo mesi di segni
meno, & dovuto essenzialmen-
te alle donne: 50 mila in pit.
Sta cambiando qualcosa?

«Si tratta di un solo mese
— frenano subito i ricercatori
dell’Istituto nazionale di stati-
stica — ma che fotografa i
cambiament] in atto nella no-
stra societa anche nel merca-
to del lavoro. Con 'aumento
delle straniere occupate nel
settore dei servizi e la perma-
nenza al lavoro delle donne
pil1 adulte dovuta alallunga-
mento della vita lavorativa»,
A causa della riforma Fornero
ma non solo. Basti pensare
che le over gg occupate sono
passate dal 28,1% del 2011 al
30,9% del 2012,

Idem per le straniere lavora-
trici in Italia, da g6o mila del
2011 a un milione ¢ 35 mila
del 2012. Tutta un’altra storia
se invece si da un’occhiata al-
1e giovani occupate (15-34 an-

ni) che dal 2011 al 2012 sono .

addirittura diminuite (dal
37,8al37,1%).
Eppure, ha ribadito 1'Ocse,

Le straniere

Il fenomeno

& sostenuto dalie
favoratrici straniere
e dall'allungamento’
‘delfa vita lavorativa
delle donne

se nel 2030 la partecipazione
fernminile al lavoro raggiun-
gesse i livelli maschili, la forza
lavoro italiana crescerebbe del
7% e il Pil pro capite aumente-
rebbe di un punto percentuale
Tanno. Da anni perd, il tasso
di occupazione femminile
(15-64 anni) in Iglia resta in-
chiodato softo la soglia del
50% (47,1). Qualcosa di nuovo
¢’é: una diminuzione marcata
degli inattivi (che non cercano
lavoro e non studiano) soprat-
tutto trale donne (-2,4% su ba-
e annua).

«& un effetto della crisi —
spiega Paola Profeta, professo-
re associato di Scienza delle fi-
nanze all'Universita Bocconi
— il modelio di famiglia mo-
noreddito & ormai in discus-
sione, nella coppia si cerca di

differenziare il rischio. Perde-

re il lavoro & piit facile e le
donne si mettono in gioco an-
che avviando nuove attivita
come dimostra il boom del-
Yimprenditoria femminile di
piccole dimensioni», Nella
stragrande maggioranza dei
casi, dicono gli esperti, si trat-
ta di lavoro poco qualificato.
«Ma dobbiame considerare
che negli ultimi tempi ¢i sono
stati incentivi per le assunzio-
ni femminili — aggiunge Pro-
‘feta ——. B ancora presto per
dirlo, ma forse cominciamo a
raccogliere i primi frutti»,
Corinna De Cesare
w¥ corinnadecesare

B RIPROCUZIONE RISERVATA

Meno inattive
A causa della crisi,
diminuisce il tasso di .
inattivita delle donne,

calato su l_nase ahhua
del 2,4% contro il

-0,7% deﬁli uomini

Economia ﬁé

Previdenza

Pag. 72




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

ItaliaOggi

Mercoledi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata

89.088

03/04/2013

Per il ministero del lavoro sono sempre utilizzabili. Per PInps invece solo durante le ferie scolastiche

Voucher per studenti, e rissa

LInps corregge la riforma Fornero sul lavoro accessorio. Infatti,
nonostante la legge n. 92/2012 (la riforma) abbia liberalizzato
T'utilizzo dei voucher nei riguardi degli studenti entro il limite dei
5 mila euro, l'istituto di previdenza conferma le vecchie regole in
base alle quali 'utilizzabilita & possibile soltanto nei periodi di
vacanza o 1l sabato e la domenica. Lo stabilisce nella circolare n.
49/13, contraddicendo le precedenti istruzioni del ministero.

Cirioli a pagina 32

Llstituto di previdenza contraddice la riforma Fornero sulle prestazioni accessorie

Studenti al lavoro se in vacanza

Lutilizzo dei voucher limitato soltanto ai giorni festivi

pi DAaNIELE CIRIOLI

’ Inps corregge la rifor-
ma Fornero sul lavo-

ro accessorio. Infatti,

nonostante la legge
n. 92/2012 (la riforma) abbia
liberalizzato l'utilizzo dei vou-
cher nei riguardi degli studenti
entro il limite dei 5 mila euro,
listituto di previdenza confer-
ma le vecchie regole in base alle
quali l'utilizzabilita & possibile
soltanto nei periodi di vacan-
za o il sabato e la domenica.
Lo stabilisce nella circolare n.
49/2013 (si veda ItaliaOggi di
sabato), contraddicendo peral-
tro le istruzioni del ministero
del lavoro (circolari n. 18/2012
e n.4/2013).

Il nuovo lavoro accesso-
rio. Dal 18 luglio 2012, in se-
guito alla riforma Fornero, la
disciplina del lavoro occasionale
accessorio risulta radicalmente
modificata, con la principale

novita della liberalizzazione
poiché, a differenza del pas-
sato, & divenuto praticabile in
ogni settore e da parte di tut-
ti i committenti, salvo 'unica
limitazione della quantita di
compensi. Infatti, a differenza
della vecchia disciplina (ancora
valida fino al 31 maggio 2013
per i voucher acquistati prima
del 18 luglio 2012) la quale
fissava specifici tipi di attivita
e di categorie di prestatori di
lavoro, con le nuove regole il 1a-

voro accessorio & libero da ogni
preclusione di tipo oggettivo e
soggettivo (disoccupato, inoc-
cupato, lavoratore autonomo
o subordinato, full-time o part-
time, studente, pensionato, per-
cettore di prestazioni a soste-
gno del reddito), nei limiti del
compenso. Quest’ultimo, in par-

I periodi di vacanza

Vacanze Periodo dal 1° dicembre al 10}
natalizie gennaio ;
Periodo dalla domenica delle}

V:galr:;elai Palme al martedi dopo il lunedif
pasq dell’Angelo |
Vacanze Periodo compreso dal 1° giugno al |
estive 30 settembre di ogni anno ‘

ticolare, & fissato a 5 mila euro
con riferimento a tutti i com-
mittenti; qualora il lavoro sia
prestato da soggetti percettori
di integrazioni salariali o altri

sostegni al reddito (cig, mobi-
lita, Aspi, disoccupazione ecc.)
il limite scende a 3 mila euro;
nel caso di prestazioni svolte a
favore di imprese e professioni-
sti si aggiunge 'ulteriore limite
di 2 mila euro con riferimento
alla singola impresa o al singolo
professionista.

Studenti. In merito alla pos-
sibilita di utilizzo dei voucher
in tutti i settori di attivita da
parte di studenti, 'Inps (circo-
lare n. 49/2013) conferma inve-
ce la vecchia disciplina in base
alla quale I'impiego di studen-
ti, iscritti regolarmente a un
ciclo di studi presso un istitu-
to scolastico di qualsiasi ordine
e grado, & consentito soltanto
durante i periodi di vacanza.
A tal fine, inoltre, richiama le
indicazioni della circolare n.
104/2008 con l'individuazione
dei periodi di vacanza (si veda
tabella). Inoltre, secondo I'Inps
resta confermato pure che:

¢ gli studenti regolarmen-
te iscritti a un ciclo di studi
presso un istituto scolastico di
qualsiasi ordine e grado possa-
no essere impiegati il sabato e

la domenica;

¢ gli studenti regolarmente
iscritti a un ciclo di studi pres-
so l'universita e con meno di 25
anni di eta possano svolgere la-
voro occasionale in qualunque
periodo dell’anno.

Le indicazioni dell’Inps
limitano fortemente la pra-
ticabilita del lavoro accesso-
rio, evidentemente in senso
contrario a quanto previsto
dalla legge (completa libera-
lizzazione entro il limite di 5
mila euro per anno solare). La
legge n. 92/2012, infatti, ha
previsto qualche restrizione
per gli studenti soltanto nel
settore agricolo, ma comun-
que senza arrivare a circo-
scriverne l'utilizzabilita nei
periodi di vacanza.
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Sulle buste paga dei comuni
continua la querelle con il Mef

Continua la guerelle fra comuni e Mef sulle convenzioni per 1’ela-
borazione delle buste paga. Nei giorni scorsi, infatti, ’Anci ha
fatto recapitare a Via XX settembre una lettera con la richiesta
di un incontro urgente finalizzato a valutare le problematiche
segnalate dagli enti che, sulla base del dl 95/2012, hanno aderito
al servizi stipendiali forniti dal ministero.
Continuano, infatti, i disguidi e i malfunzionamenti gia segnalati
su queste colonne (si veda ItaliaOggi del 9/1/2013), che mol-
to spesso stanno comportando anche un considerevole aggravio
dei costi, in aperto contrasto con gli obiettivi di risparmio della
SDEeNAalng review
Nella nota, si ribadisce «la necessita di uno specifico approfon-
dimento sul tema per valutare le modalita e i margini di risolu-
zione delle problematiche segnalate, rendendo, ove possibile, lo
strumento della convenzione maggiormente flessibile in relazione
alle specificita e caratteristiche delle singole amministrazioni.
Cio al fine di dare piena e compiuta attuazione alle finalita di
razionalizzazione dei costi sottese al dettato normativo e per
consentire alle amministrazioni locali di usufruire, progressiva-
mente, di servizi il piu rispondenti possibili alle proprie specifiche
esigenze».
Tale presa di posizione, tuttavia, non soddisfa i comuni interessa-
ti, che chiedono di poter recedere dalle convenzioni, per tornare
a ricercare sul mercato le soluzioni pi1 convenienti e adatte alle
proprie esigenze.
Ma sul punto il Mef ha finora risposto picche (si veda ItaliaOggi
del 23/2/2013).
Matteo Barbero
——© Riproduzione riservata—il
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Lavoro - Rincaro contri-
butivo per il fondo vittime
dell’amianto. Pronto il
decreto

Cirioli a pag. 33

Pronto il decreto che aggiorna Uimporto della prestazione aggiuntiva

Amianto, premi piu cari

Laddizionale al fondo vittime sale all’l,08%

L'addizionale nel tempo

Imprese Dazuog.zm 20?3?23)11 20%3721:;)09
Iscritte all’lnail 1,08% 1,07% 1,44%
Iscritte all’'ex Ipsema 0,02% 0,02% 0,03%
Aliquota fiscale agevolata 10% 10% 10%

pi DANIELE CIRIOLI

iccolo rincaro contribu-
tivo per il fondo vitti-
me dell’sunknim. A de-
correre dall’anno 2012,
infatti, le addizionali dovute
sui premi assicurativi all'Tnail
e all'Ipsema passano, rispet-
tivamente, all’1,08% (1,07%
fino al 2011) e allo 0,02% (mi-
sura invariata). Lo prevede il
decreto interministeriale del
23 gennaio 2013, in attesa di
pubblicazione in G U.

Una prestazione aggiunti-
va. Il fondo vittime dell’amian-
to & stato introdotto dalla legge
n. 244/2007 al fine di erogare
una prestazione aggiuntiva,
ai titolare (o agli eredi) di una
rendita dell'Inail collegata alle
patologie asbesto-correlate per
esposizione all’amianto e alla
fibra fiberfrax. La prestazio-
ne viene erogata d’ufficio da
parte dell'Inail in due acconti
e un conguaglio. A decorrere
dall’anno 2011, 1la misura del
primo acconto & pari al 10%
dellimporto di ciascun rateo
di rendita; il secondo acconto
& erogato entro il 30 giugno

dell’anno successivo in misura
dipendente dalla disponibilita
di risorse e, infine, il congua-
glio & corrisposto entro sei mesi
dalla fine dell’esercizio succes-
sivo a quello in cui é stato ero-
gato il primo acconto.
L’addizionale Inail. Al
finanziamento del fondo si
provvede con un’addizionale
ai premi versati all'Inail e al

soppresso Ipsema, individuate
con riferimento allo svolgimen-
to delle attivita lavorative che
hanno comportato il riconosci-
mento dei benefici per esposi-
zione all'amianto. Le imprese
tenute al versamento dell’ad-
dizionale sono, in base al prin-
cipio di mutualita, quelle che

attualmente svolgono le stesse
attivita lavorative che hanno
comportato il riconoscimento
dei benefici per un numero di
lavoratori uguale o superiore
a due mila soggetti, classifi-
cate secondo le vigenti tariffe
dei premi alle seguenti voci:
a) gestione artigianato voci di
lavorazione 3630, 4100, 6111,
6112, 6113, 6212, 6311, 6411,
6421, 6422, 6581, 7271, 7272,
9200; b) gestione industria
voci di lavorazione 3620, 4110,
6111, 6112, 6114, 6212, 6311,
6413, 6421, 6422, 6581, 7271,
7272, 7273, 9220; c) gestione
terziario - voci di lavorazione
3620, 4100, 6100, 6211, 6310,
6410, 6420, 6581, 7200, 9220;

d) gestione altre attivita voci di
lavorazione 3620, 4100, 6100,
7100. Le lavorazioni oggetto
di addizionale di competenza
dell’ex Ipsema si riferiscono
alle gestioni trasporto merci e
trasporto passeggeri.

La misura a decorrere
dal 2012. Lo schema di decreto
interministeriale (economia e
lavoro) fissa la misura dell’ad-
dizionale a partire dall’anno
2012 pari a 1,08% per le voci
Inail e allo 0,02% per le lavo-
razioni dell’ex Ipsema. Per gli

anni successivi la misura po-
tra essere variata entro il 30
novembre di ogni anno. Laddi-
zionale & pagata una sola volta
Panno.
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Previdenza - La cassa dei

consulenti del lavoro taglia i

costi degli organi collegiali
Marino apag. 33

SOSTENIBILITA
L’Enpacl
completa
la riforma

p1 IeNazio MARINO

La Cassa di previdenza
dei consulenti del lavoro
(Enpacl) taglia i costi e av-
via un piano di sostegno per
i giovani e i meno giovani
della categoria. I ministeri
del lavoro e dell’economia
hanno, infatti, comunicato
ieri all’ente il via libera al
nuovo statuto dell’Enpacl,
gia deliberato dall’Assem-
blea dei delegati il 27 set-
tembre 2012, che completa
cosi la riforma strutturale
per la sostenibilita a 50
anni (legge 214/2011). A
novembre 2012, infatti, era
arrivato I'ok al regolamento
di previdenza mentre a feb-
braio 2013 era stato acceso
il semaforo verde al nuovo
regolamento per l'elezione
degli organi collegiali. Le
novita hanno decorrenza dal
1° gennaio 2013, vediamole.
Una delle misure piti impor-
tanti riguarda l'utilizzo del
contributo integrativo (pa-
gato dal committente) che,
da quest’anno, & salito dal 2
al 4%.Tale aumento, infatti,
nel 2014 garantira all’'ente
maggiori entrate passando
dai circa 40 milioni di euro
(prima della riforma) a circa
80 milioni di euro. Di que-
ste future nuove entrate
circa 6,5 milioni, attraverso
un apposito regolamento,
andranno a finanziare le
«attivita di sviluppo e so-
stegno all’esercizio della
libera professione» nonché
le «provvidenze straordina-
rie» per chi ne avra bisogno
e ne fara richiesta. Fra le
misure piu attese ci sono
lincremento dell’assistenza
sanitaria per i meno giovani
e le misure a per favorire il
passaggio degli studi da chi
va in pensione alle nuove
leve (si veda anche Italia-
Oggi del 29/11/2012). Lo
Statuto, tuttavia, se da un
lato aumenta la manovrabi-

lita delle risorse che restano
disponibili al sistema previ-
denziale, dall’altro non ha
mancato di tagliare i costi.
11 consiglio di amministra-
zione, infatti, dal prossimo
mandato sara composto da
sette membri (attualmente
sono nove) che non potranno
svolgere pit di due mandati.
Mentre per essere candida-
ti al cda saranno sufficienti
sei anni (attualmente otto)
di anzianita di iscrizione.
Ancora, i delegati, per effet-
to di un nuovo meccanismo
di elezione, passeranno da-
gli attuali 162 a circa 120.
Infine, il componente del
collegio dei sindaci eletto
dalla categoria sara rieleg-
gibile una sola volta. Tutte
le convocazioni degli orga-
ni collegiali saranno invia-
te tramite posta certificata
(Pec).
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