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Pensioni
DaInpdap

e Enpals
niente danni
all'Inps

 L’accorpamento  di
Inpdap ed Enpals nell'Inps
non determinaun problema
disostenibilitadellinterosi-
stema pensionistico. Con
una nota congiunta, il mini-
stero del Lavoro e quello
dell’Economia ieri hanno
precisato che «dal punto di
vistadella finanza pubblica,
Paccorpamento non deter-
mina alcun effetto negati-
vo,inquanto interviene sul-
la regolazione dei trasferi-
menti tra enti della pubbli-
caamministrazione, con ef-
fetti di neutralita sulle sin-
gole voci (contributi/pre-
stazioni previdenziali) del
conto economico consolida-
to delle amministrazioni
pubbliche nonvenendomo-
dificate le norme sostanzia-
liche leregolano».

1l comunicato congiunto
estato diffuso aseguitodel-
le polemiche che sisonosvi-
luppate durante la giornata
a causa di un articolo pub-
blicato dal Corriere della
Sera con cui si lanciava P'al-
larme per la sostenibilita
del sistema pensionistico.
Inoltre si sosteneva che le
amministrazioni dello Sta-
tononhanno versatolaquo-
tadicontributialoro carico
masolo quelladellavorato-
re. Un’affermazione smen-
tita dai ministeri.

Inrealta gli effettinegati-
videll’'operazionediaccor-
pamento erano gia emersi
a luglio, in occasione
dellapprovazione dellapri-
ma nota di variazione del
bilancio preventivoz2o12da
parte del Consiglio di indi-
rizzo e vigilanza dell’Inps.
Il deficit dell'Inpdap deter-
minera all’istituto di previ-
denzaundisavanzo diqua-
si 6 miliardi nell’anno in
corso, che diventera di 7
nelbiennio seguente
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Conti pubblici Il welfare

«Statali, i conti Inps sono sostenibili»

Grilli e Fornero: le amministrazioni hanno evaso? Non risulta
Disoccupati al 10,7%, giovani al 34,5%. Il peso degli scoraggiati

. ROMA — Lo sapevamo gia.
Elareazione del governo davan-
ti ai numeri che dimostrano co-
me l'enorme buco di bilancio
dell’ex Inpdap (ente di previ-
denza dei dipendenti pubblici)
aggravi pesantemente i conti
dell'Inps che da quest’anno é di-
ventato SuperInps, dopo che il
decreto salva Italia ha disposto
la confluenza dello stesso
Inpdap e dell’Enpals (sport e
spettacolo) nell'istituto di previ-
denza dei lavoratori privati. In
ogni caso, assicurano il ministe-
ro del Lavoro e quello dell’Eco-
nomia in un comunicato diffu-
so ieri sera, non c’é da temere
«alcun effetto sulla
sostenibilita del sistema previ-
denziale, che resta pienamente
confermata». In altre parole, le
pensioni, anche in futuro, ver-
ranno pagate perché i buchi, co-
me sempre, saranno ripianati
dallo Stato. In questo senso il
comunicato congiunto defini-
sce «del tutto infondata» I'affer-
mazione che I'accorpamento
dell'Inpdap all'Inps apra «un
problema di sostenibilita» del
sistema come invece é scritto a

I'Inps che verra discussa giove-
di dal Consiglio di indirizzo e vi-
gilanza e che il Corriere ha anti-
cipato ieri.

I ministeri del Lavoro e del-
I'Economia negano inoltre che
il disavanzo patrimoniale del-
I'Inpdap scaricato sul bilancio
Inps (10,2 miliardi che saliran-
no a 16 miliardi alla fine dell’an-
no, tenendo conto della perdita
di esercizio di 5,8 miliardi) sia
dovuto anche al fatto che lo Sta-
to, dal ‘96, non ha pagato i con-
tributi previdenziali di sua spet-
tanza. Il comunicato dice che la
circostanza é, «per quanto dato
di conoscere, del tutto infonda-
ta».

«Che I'Inpdap fosse in disa-
vanzo non e una novita. Quindi
non c’é alcun allarme — dice il
ministro del Lavoro, Elsa Forne-
ro —. I costi della previdenza
scenderanno man mano che si

realizzeranno i risparmi prodot-
ti dalla riforma delle pensioni».
Ma la nota di assestamento al
bilancio 2012 esprime ugual-
mente preoccupazione, sottoli-
neando che il «disavanzo eco-
nomico dell’lmpdap, destinato

turnover (nei piani del governo
c’e un taglio dei dipendenti
pubblici di 3oomila unita nei
prossimi tre anni, ndr) sul getti-
to contributivo e sulle presta-
zioni, si ripercuote negativa-
mente sul patrimonio netto del-
I'Inps con il rischio di un suo az-
zeramento in pochi anni».
Anche secondo Mastrapa-
squa «la previdenza dei dipen-
denti pubblici é strutturalmen-
te deficitaria: il blocco del tur-
nover ha creato un irreversibile
sbilancio tra le entrate e le usci-
te». Ma, aggiunge il presidente
dell'Inps, le ripetute riforme
delle pensioni «hanno messo
definitivamente in sicurezza i
conti della previdenza italia-

na». Lo Stato, conclude Mastra-
pasqua, ha sempre coperto i bu-
chi del'Inpdap e «fara altrettan-
to nei confronti dell'Inps ora
che I'Inpdap & soppresso». In
ogni caso «il presidente e gli or-
gani dell'Inps hanno gia eviden-
ziato al governo i problemi e
proposto alcune ipotesi di tran-
sizione per assorbire i tempora-
nei disavanzi». Insomma, il pro-
blema esiste e non é stata anco-

le sia il dubbio che inquieta tut-
ti gli iscritti all'Inps lo dice il se-
gretario della Uil, Luigi Angelet-
ti: «I 9 miliardi di buco del-
I'Inps nel 2012 sono dovuti per
la gran parte al fatto che I'ammi-

nistrazione pubblica non ha pa-
gato i contributi previdenziali,
come fanno tutte le imprese.
Non vorremmo che fossero tut-
ti i lavoratori a pagare questi
contributi al posto dello Stato.
Chiede I'apertura di un confron-
to col governo Vera Lamonica
(Cgil): «Bisogna costruire un
piano che, anno per anno, ripia-
ni il deficit». Infine, mette le
mani avanti Confcommercio:
«Gia come Rete imprese Italia
avevamo evidenziato il rischio
di uno spostamento sulle im-
prese di nuovi e insopportabili
oneri derivanti da situazioni
pregresse che nulla hanno a
che vedere con il mercato del la-
voro privato». Intanto, mentre
ci sarebbe bisogno di nuove en-
trate contributive, la disoccupa-
zione si conferma ad agosto al
10,7%, ai livelli massimi dal
2004. Quella giovanile scende
appena, dello 0,5%, ma si ferma

pagina 33 della nota di assesta- nel tempo a incrementarsiase- rq individuata una soluzione. ~ pur sempre al 34,5%.
mento al bilancio 2012 del- guito degli effetti del blocco del Preoccupati i sindacati. Qua- Enr. Ma.
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| conti dell'Inps
(in milioni di euro) Previsioni assestate 2012
Fondo Pensioni 1.278 ~336637 Gestione speciale previdenza -5788 -16.058
Lavoratori Dipendenti dipendenti PA (ex Inpdap)
. Gestione Enti -606 384  indovol 5 %
£ Pubblici Creditizi ] - -
: Gestione Colt. Diretti, 5311 -78685 Fondo Spedizionieri doganali 0 13
. coloni e mezz.
: Fondo Ferrovie dello Stato 0 1
. Gestione Artigiani -5556 ~37549
e — 791 1785 Gestione speciale Poste ital. Spa ~178 1.935
Gestione Parasubordinati 8.300 80,055 OCestione speciale previdenza 325 3.401
: e assistenza lavoratori
Gestione Pensionistiche AGO  -2.686 ~¥42 64T  dello spettacolo (ex Enpals)
Fonte rota di assestamento al bilaricio 2012
I timori di A'M : Previsioni assestate 2012
«Non vorremmo fossero
i lavoratori privati
8 pagdle contributi Gestioni Pensionistiche 11 5.164
- al posto dello Stato» sostitutive AGO
Gestioni Pensionistiche -91 392
integrative
T4,
Llstat Gestioni Pensionistiche Minori -104 2131
2 um Gestiohi altri trattamenti 420 181.104
L a ER ent(? i economici temporanei
degli inattivi 4
) Altre gestioni e fondi
Lﬁsqnsqgnﬂaghgrnnane
stabile ai massimi dal 2004 Totale gestioni previdenziali
la disoccupazione in Italia
ad agosto, al 10,7%. Il tasso
di occupazione é al 56,9%,
in calo di 0,2% sia rispetto
al mese scorso che a un
anno fa. Il numero dei
disoccupati diminuisce di
0,3% rispetto a luglio (9
mila persone in meno). Gli
«nattivi» traii5ei6q
anni aumentano invece
dello 0,6% (92 mila unita)
rispetto al mese
precedente. Il tasso di
inattivita si attesta al
36,3%, con un aumento di
0,2 punti percentuali su
luglio e un calo di 1,3% su
base annua.
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NIENTE RISCHI
PER I PENSIONATI
MA IL DEFICIT?

di MASSIMO FRACARO

I' e fusioni non portano bene all'Inps. Gia

1 . qualche anno fa I'accorpamento dell'Inpdai —
I'ente di previdenza dei dirigenti industriali — ha
creato problemi finanziari allIstituto nazionale di
previdenza. Ora si scopre che la nascita del Super
Inps, con la fusione di Inpdap (dipendenti
pubblici) ed Enpals (lavoratori dello spettacolo e
dello sport), ha provocato un disavanzo
patrimoniale di oltre 10 miliardi e quasi 5,8
miliardi di passivo nel 2012.

Un’idea giusta per risparmiare, e sfruttare le
economie di scala rischia, invece, di avere effetti
devastanti sui conti dell'Inps. 11 deficit, infatti,
destinato a crescere: in futuro ci saranno sempre
meno dipendenti pubblici. E sempre pil
pensionati (pubblici). Subito ministero e Inps si
sono affrettati a precisare che tutto era noto, tutto
era previsto. Che si puo stare tranquilli. Ma quel
che era lecito prima — non versare all'npdap la
quota di contributi a carico del datore di lavoro, lo

‘ Stato, tanto si trattava
dello stesso soggetto

Gestioni in attivo  che poi avrebbe
Usare le gestioni erogato la pensione —
: . non e piu lecito ora

In attivo per che la gestione viene
ripianare sarebbe  affidata a un ente

un errore terzo, I'Inps. Qualche

Eessss— S0\UZiOne strutturale
dovrebbe essere

trovata. E presto.

Ma i pensionati hanno di che preoccuparsi?
Probabilmente no. L'ultima riforma ha messo in
equilibrio il sistema previdenziale. Lo spostamento
in avanti dell’eta pensionabile e I'agganciamento
dei requisiti e dei meccanismi di calcolo alle
statistiche demografiche consentono di proiettare
questa stabilita anche nel futuro. L'incidenza della
spesa pensionistica sul Pil & destinata nei prossimi
anni addirittura, a scendere. Questa vicenda non
puo non lasciare I'amaro in bocca. Si é fatto tanto
perché nel lungo periodo I'Inps, e tutto il sistema
previdenziale, fossero in grado di camminare sulle
loro gambe. E, invece, dovremmo rivedere ancora
per molto tempo lo Stato che, anno dopo anno, &
costretto a ripianare — si spera senza aumentare le
tasse — il deficit creato con la fusione dell’ex ente
dei lavoratori pubblici. Quasi che i sacrifici
richiesti ai lavoratori non fossero serviti a niente.
O quasi.

Non possiamo nemmeno immaginare altre
soluzioni. O scorciatoie. Come, ad esempio,
T'utilizzo delle gestioni in attivo per coprire il buco
Inpdap. Allora si che la grande riforma e i sacrifici
chiesti ai lavoratori rischierebbero di essere(inutili.
Con il pericolo di un’altra, ennesima, riforma.
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> |l retroscena Il commissario straordinario chiamo I'Agenzia delle Entrate

[ timori Inpdap sui versamenti

[ controlli? In campo gli ispettor1

ROMA — Che all'Inpdap ci fosse un
grosso problema di contributi non versati
dalle amministrazioni pubbliche & dimo-
strato, come spiegheremo tra un attimo,
dagli atti intrapresi dallo stesso istituto,
che pili volte del resto aveva denunciato
la situazione.

1l comunicato congiunto diffuso ieri se-
ra dai ministeri del Lavoro e dell’Econo-
mia non contesta che fino al ‘95 lo Stato
non abbia versato i contributi per i suoi
dipendenti, come sta scritto nella nota di
assestamento al bilancio 2012 dell'Inps (e
quindi é ragionevole pensare che sia anda-
ta cosi) ma definisce del tutto infondata
la successiva affermazione, cioé che dal
’96 sia stata versata all'Inpdap solo la quo-
ta di spettanza del lavoratore (8,75%) e
non quella a carico delle amministrazioni
(24,2%). «Per quanto dato di conoscere», !

premettono i ministeri, non & vero. Il pun-
to & che nessuno sa bene come stiano le
cose. I vertici dell'Inpdap pit volte in pas-
sato avevano confessato che era complica-
to ricostruire le storie contributive degli
iscritti ereditate su fascicoli cartacei dalle
diverse casse statali preesistenti alla costi-
tuzione dell'Inpdap nel 'g6.

Certo si puo anche sostenere che, trat-
tandosi di dipendenti pubblici, & tutta
una partita di giro interna al bilancio pub-

blico, nel senso che lo Stato dovrebbe ver-
sare a se stesso i contributi e quindi paga-
re le pensioni. E evidente che se non ver-
sa i contributi mese per mese si apre un
buco nei conti, ma se questo viene ripia-
nato a pié di lista con i trasferimenti dal
bilancio, come & sempre avvenuto, il risul-
tato non cambia e il pagamento delle pen-
sioni viene assicurato. Solo che ingloban-
do I'Inpdap dentro I'Inps quanto meno bi-
sognera stabilire delle regole comuni.

Di certo I'Inps, a meno che le norme
non dispongano diversamente, dovra
comportarsi verso le amministrazioni
pubbliche che non pagano esattamente
come fa verso le imprese, prima conte-
stando gli addebiti e poi girando la prati-
ca a Equitalia. A dire il vero, lo stesso
Inpdap si era mosso in questo senso, ma
solo alla fine del 2009. In quell’anno I'allo-
ra commissario straordinario Paolo Cre-
scimbeni firma il 20 luglio un accordo
con i servizi ispettivi del ministero del
welfare. «Partono i controlli a tappeto sui
versamenti contributivi degli enti pubbli-
ci», annuncia ’Ansa. Poi Crescimbeni de-
nuncia il fenomeno. Con cautela, per cari-
ta: «A volte le amministrazioni sono ina-
dempienti, versano solo in parte i contri-
buti o0 non presentano neppure le dichia-

il consiglio

razioni mensili come previsto dalla legge.
Occorre attivare gli stessi strumenti di ve-
rifica che valgono per i datori di lavoro
privati». Passano 8 mesi e Crescimbeni fir-
ma una convenzione con ’Agenzia delle
Entrate per «verificare e controllare la re-
golarita dei versamenti contributivi in fa-
vore dei pubblici dipendenti». Si arriva
poi al 28 dicembre 2010 quando 1'Istituto
emana un regolamento su «omissioni ed
evasioni» dei contributi che regola le san-
zioni da applicare fino a un massimo del
40% e del 60% secondo i casi. Come spie-
gava il «Giornale dell'Inpdap» i «destina-
tari» del provvedimento «sono tutte le
amministrazioni pubbliche o private
iscritte all’Istituto; dal punto di vista sog-
gettivo, cio comporta che sul dirigente
preposto agli adempimenti contributivi
gravino la responsabilita disciplinare e
I'obbligo di pagamento delle sanzioni.
L’atto in questione ottempera a quanto
previsto dalla legge finanziaria del 2001».
Passa poco pit di un mese e il 77 febbraio
2011 I'Inpdap firma un accordo con Equi-
talia per «rendere pit efficiente e tempe-
stivala riscossione coattiva» dei contribu-
ti evasi. Accordo, dice ora I'Inps, che siin-
tende rinnovato e pienamente operativo.
Enrico Marro

‘© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'assestamento del bilancio al consiglio Inps di giovedi
Nelle carte i timori sui conti e I'evasione degli enti

T —

B mE /| Sicompone di 38 pagine la Nota di assestamento al bilancio
ﬁ”ﬁﬁ:ﬁ_ﬁ_«%ﬁ“ '} 2012 dell'Inps. Il consiglio di indirizzo e vigilanza I'aveva gia
f;ﬁﬁ;ﬁ}_ﬁwﬁ all'ordine del giorno della seduta del 25 settembre, insieme ad
| B altri temi. Il documento verra esaminato nella riunione di giovedi.
Lo e il . A pagina 33 si lamenta il mancato versamento dei contributi e si
| - esprimono dubbi sulla «sostenibilita dell'intero sistema».
1l governo rassicura:

«Pensioni sostenibili»
Il rebus del deficit

di ENRICO MARRO APAGINA 15

con un‘analisi di Massimo Fracaro
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I presidente dellEnpacl, Alessandro Visparelli, spiega gli interventi per la sostenibilita dell’ente

In salvo le pensioni dei consulenti

Per i professionisti nuove regole a partire da gennaio 2013

www.ecostampa.it

’ Assemblea dei delegati

del’Enpac] ha approva-
to importanti modifiche
e integrazioni allo Sta-

tuto e ai Regolamenti dell’Ente

nonché il nuovo bilancio tecnico.

Grazie a tali modifiche, 'Ente

pud garantire i 50 anni

di sostenibilita dei propri

conti pensionistici, come

richiesto dall’articolo 24,

comma 24 della legge

201/2011. E stato intro-

dotto il metodo di calcolo

contributivo, pro rata,

per le future pensioni

dei consulenti del lavo-

ro e inoltre il contributo

soggettivo verra deter-

minato in percentuale

(12%) sul reddito professionale

di ciascun iscritto. I1 contributo

integrativo sara calcolato nella

misura del 4% del volume d’af-

fari e per i 3/4 verra considerato

utile aj fini pensionistici. La nuo-

va pensione di vecchiaia si potra

conseguire con 66 anni di etd e

quella di anzianita, ora rinomina-

ta di vecchiaia anticipata, con 36

annualita contributive e 60 anni

di eta. Importanti novita anche

per la governance dell’Ente: il

numero dei componenti del con-
siglio di amministrazione diminu-
isce da 9 a 7. Inoltre, Il numero dei
delegati verra determinato con un
nuovo quoziente, tale da consenti-
re la riduzione di circa il 30% dei
componenti dell’Assemblea, at-

- ~ = tualmente 162.

Infine, per favo-
rire le giovani
leve di consu-
lenti del lavoro,
e stata ridotta
'anzianita di
iscrizione ne-
cessaria per
accedere alle
cariche elettive
dell’Enpacl. Le
modifiche sono

- ora all’attenzione dei ministeri

vigilanti per la prescritta appro-
vazione, a seguito della quale la
riforma sara operativa. Il presi-
dente, Alessandro Visparelli, com-
menta 'importante momento.

Domanda. Quanto ha inciso
I’obbligo di garantire almeno
50 anni di sostenibilita, previ-
sto dalla riforma «Fornero» per
tutte le Casse di previdenza dei
liberi professionisti?

Risposta. Lattuale consiglio di

amministrazione aveva avviato
gia nel settembre 2011 lo studio
delle modifiche da apportare alla
nostra normativa, costituendo
uno specifico gruppo di lavoro con-
siliare e, soprattutto, una vera e
propria Commissione, composta
da delegati in rappresentanza di
tutte le Regioni nonché da rappre-
sentanti del Consiglio nazionale
dell'Ordine e dell’Ancl. Tl legisla-
tore ha avuto il merito di accelera-
re il processo riformatore che era
gia avviato.

D. Cio aiutera i consulenti del

lavoro ad avere pensioni di im-
porto maggiore?

R. Si. Occorre che ognuno di not
assuma la consapevolezza che il
futuro pensionistico si costruisce
anno per anno durante l'esercizio
della professione e che i contributi
versati all’Ente non sono un bal-
zello ma una forma di risparmio
previdenziale.

D. Dunque cambiera il metodo
di calcolo della pensione?

R. Certamente. La moderna
scienza previdenziale afferma
che non vi & metodo di caleolo at-
tuarialmente piu neutro di quel-
lo contributivo, in base al quale
ciascuno versa per quanto pud e

riceve in relazione a quanto ac-
cumulato, tenuto conto della spe-
ranza di vita attesa. Ovviamente,
saranno fatti salvi i diritti acqui-
siti e percid il nuovo metodo di
calcolo verra adottato pro rata
temporis.

D. 1 consulenti del lavoro pos-
sono percid guardare con fidu-
cia alla loro pensione?

R.LEnpacl & un Ente sano, con
una discreta patrimonializzazione
-a garanzia delle prestazioni. Con
gli interventi adottati e, soprat-
tutto, con i servomeccanismi in-
trodotti, il sistema sara piu equo
e avra una maggiore capacita di
adattarsi al mutamenti demo-
grafici ed economici. Si pensi che,
in base alle nostre previsioni, le
entrate contributive resteranno
superiori alle uscite per prestazio-
ni per oltre 50 anni.

VLER L TAVERD
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IMMIGRATI
Riccardi:
noncisara
la proproga

per regolarizzare

‘Francesca Milano » pagina 25

Immigrati. Il ministro invita i datori ad aderire: «Non ci sara un’altra possibilita»

Riccardi: niente proroga
per laregolarizzazione

In arrivo

la circolare
sulla presenza
in Italia

Francesca Milano
MILANO

Iltempostringe e noncisa-
ranessunaproroga per larego-
larizzazione deilavoratoriim-
migrati. A dirlo € stato, ieri, il
ministro della
&H, a Milano per il Forum della
Cooperazione Internazionale.
A 15 giorni dalla scadenza dei
termini per presentare I'istan-
zadiemersione,sono 44.159le
domande pervenute al ministe-
ro dell'Interno. Di queste
38.994 riguardano i lavoratori
domestici.

Nonostante lo scarso afflus-
sodiistanze, Riccardi hasotto-
lineato che «abbiamo dato agli
italiani questa finestra di un
mese. Abbiamo fatto una cam-
pagna di informazione. E
un’opportunita: se vogliono
utilizzarla, possono farlo per al-
tri1s giorni».

E probabile che l'afflusso di
richieste possa aumentare una
voltachiaritii dubbisugli orga-
nismi pubblici che possono
certificare la presenza in Italia
dellostranieroalmenodal 31di-
cembre zou.I chiarimentiarri-
veranno in questi giorni, dopo
che ’Avvocatura dello Stato
espirmera il proprio parere su

quanto stabilito dai ministeri
interessati. «I parametri-spie-
gainfatti Riccardilasciandoin-
tendere che 'argomento stato
motivo di dibattiti - sono stati
frutto della contrattazione tra
le diverse forze politiche che
sostengonoquesto governodo-
ve cisonoopinionidifferenti».

Le istruzioni attese dovran-
no definire una volta per tutte
conquali documentilostranie-

ro potra provare la presenza
in Italia: secondo il prefetto
Mario Morcone, «quegli or-
ganisminon possonolimitar-
si alla sola amministrazione
pubblica. Personalmente
penso che i biglietti di viag-
giosuTrenitaliamaanchegli
abbonamenti sui mezzi pub-
blici possanovalere».In atte-
sa che questa «apertura» di-
venti ufficiale, pero, i datori
di lavoro non regolarizzano
il proprio dipendente.

Ma la regolarizzazione non
serve solo allo straniero per
uscire dallaclandestinita: € ne-
cessariaanche al datore dilavo-
ro, che finito questo periodo
transitorio andra incontro alle
sanzioni previste dal decreto
legislativo109/2012.

Fino ad oggi, la domanda di
emersione riguardano cittadi-
nidi1z8Paesi:intestac’e il Ban-
gladesh, con 6.034 istanze, se-
guito da Marocco (5.817), India
(5.464), Egitto (4.552), Ucraina
(3.666) e Cina (3.580).

Sul fronte dei datori di lavo-
ro, spiccano le grandi citta: la
maggior parte delle istanze

Leistanze di regolarizzazione

Moduli inviati
Mansione EM-DOM| EM-SUB Totale
autosuficente 0| 1041
non autosufficiente. 10.773 0| 10.773
famtinte 27.180 0| 27.180
Is;z‘tl)grr?jinato 5.165 5.165

(*) EM-DOM = |a voro domestico;
(**) EM-SUB = lavoro subordinato

proviene daMilano (6.637),Ro-
ma (4.912) e Napoli (4.299), se-
guite da Brescia (1.937), Berga-
mo (1.356) e Torino (1.319).

A chi lamenta di un costo
troppo elevato per la sanato-
ria, il ministro Riccardi ieri ha
risposto cosi: «E una penale
che va pagata, anche perché in
questo modo non si premia un
comportamento che non é sta-
to, diciamo, legale».

Riccardihapoiinvitatoida-
tori che danno lavoro a immi-
gratiirregolariacogliere que-
sta occasione: «Sono convin-
to - ha detto - che € un’occa-
sione che non si ripetera».
Quellaincorso potrebbe, dun-

Fonte: ministero dell’Interno
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que, essere l'ultimaregolariz-
zazione. Chi non partecipari-
schia - oltre alle sanzioni - di
lasciare il proprio lavoratore
in clandestinita.
francesca.milano@ilsole240re.com
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L’emergenza lavoro
DOVE FRENA L’OCCUPAZIONE

Eurozonaa picco
In Greciae in Spagna le situazioni piti gravi,

1l paradosso
Lincremento del numero di chi non cerca pitt

con tassi rispettivamente del 25,1 e del 24,4% | artutisce il trend negativo degli inoccupati

L’appello

Per la Cgil «serve un piano del Lavoro
che abbia come priorité le fasce pit1 deboli»

Punta massima

Trale donne under 30 del Mezzogiorno
il tasso di disoccupazione arriva al 39,7%

Work in progress

1l ministro del Welfare ha aperto
alla possibilita di correttivi per la riforma

Disoccupati record dal 2004

Il tasso sale al 10,7% - Oltre 25 milioni i senza lavoro in Europa

Rossella Bocciarelli
ROMA

ss# Disoccupazione ancora ai
massimilivelliin Italia. Ad ago-
sto il tasso di disoccupazione &
rimasto stabile per il terzo me-
se consecutivo, attestandosi al
10,7%, il dato piu alto dal 2004
(anno d'inizio delle serie stori-
che mensili). Inoltre, secondo
i dati provvisori diffusi ieri
dall’Istat, il tasso di disoccupa-
zione & aumentato di 2,3 punti
percentuali subase annua.

I problemi del lavoro sono
evidentemente aggravati da
una recessione che nel nostro
paese non da ancora segno di
aver trovato il proprio "pavi-
mento", con il rischio che quel
2,2 per cento di flessione del
Pil nel 2012, assunto dal gover-
no nella nota di variazione al
Def come nuova descrizione
dell’annoincorso possaacon-
suntivorivelarsi ottimistico.

Vadetto, peraltro,cheintut-
ta Eurolandia la percentuale
deisenzalavoro continuaasa-
lire: ad agosto ha raggiunto il
nuovo record dell’11,49%, il piu
alto dalla creazione della mo-
neta unica, secondo i dati pub-
blicati da Eurostat, che ha di
nuovo rivisto al rialzo il dato

diluglio, dall’11,39 all'n,49. Sa-
le anche il tassonell'Ue a2y pa-

LA RILEVAZIONE

Il dato rimane stabile

per il terzo mese consecutivo,
ma risulta in ripresa

di 2,3 punti percentuali

nel conteggio su base annua

esi,al10,5%: unanno fa, ad ago-
sto 2004, il tasso di disoccupa-
zione nei 17 era al 10,2%, men-
treneiz2yeraal 9,7 per cento.
Complessivamente, Euro-
stat stima in 25,466 milioni i
disoccupati in Europa, di cui
18,196 milioni nell’Eurozona,
segnando un ulteriore au-
mento rispetto a luglio di
49mila unita nei 27 e di 34mi-
la nei 17. Grecia e Spagna si
confermano i paesi con il li-
vello di senza lavoro piu ele-
vato (rispettivamente 25,1%
e 24,4%). I tassi piu bassi so-
noinvece dinuovo stati regi-
strati in Austria (4,5%), Lus-
semburgo (5,2%), Olanda
(5,3%) e Germania (5,5%).
Resta a livelli elevatissimi
ancheladisoccupazione gio-
vanile, al 22,8% nell’eurozo-

na (contro il 22,9% di luglio)
e al 22,7% nell’Ue-27 (22,6% a
luglio), con 5,458 milioni per-
sone sotto i 25 anni senza
un’occupazione, di cui 3,392
solo nell’eurozona.

In Greciae in Spagna oltre
un giovane sudue é disoccu-
pato (rispettivamente 55,4%
€52,9%),adifferenza di Ger-
mania, Olandae Austria, do-
ve i tassi sono i piu bassi
d’Europa, inferiori al 109 (ri-
spettivamente all’8,1%, 9,4%
€ 9,7 per cento).

Quanto al nostro paese,
I'Istat ricorda che tra i giovani
inetacompresatraiiseiz4an-
ni il tasso di disoccupazione,
ovverol'incidenzadei disoccu-
pati sui giovani occupati o in
cerca era pari, in agosto, al
34,5% (malapercentuale hare-

gistrato un calo dello o,5 per
centorispetto a luglio).

Ma in agosto si e verifica-
taunalieve diminuzione an-
che nel tasso di occupazio-
ne,che éoraparial 56,9 % ed
é sceso dello 0,29 siarispet-
to al mese precedente che in
rapporto all’agosto del zo011.
In termini numerici gli occu-
patisono scesidi 75milauni-
ta in un solo mese.

Per contro, siregistraun au-
mento degli inattivi, cresciuti
dello 0,6 % rispetto al mese
precedente, per un totale di 92
mila persone. Come risultato
dell’aumento del lavoro "sco-
raggiato" il tasso di inattivita
in Italia resta attestato al
36,3%, rispecchiando unincre-
mento dell’1,39 subase annua.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Chi abbandona laricerca

2008 2009

2010

2011 2012 ago

Dopo mesi di calo ad agosto é tornata a crescere

la percentuale degli inattivi, di coloro cioé che non fanno
parte delle forze di lavoro, ovvero quelle non classificate
come occupate e disoccupate. Il dato & preoccupante
perché & quello che fotografa I'esercito degli scoraggiati

Valoriin % = Maschi = Femmine
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La fuga dal mercato. Novantaduemila in piti nell’ultimo mese

Inattivi di nuovo in aumento

Ritornal’emergenzainatti-
vi.Eradaunanno (perlapreci-
sione dal settembre del 2011)
cheil numero degli «scoraggia-
ti» — cioe quelli che rinunciano
a cercare lavoro pur avendo la
possibilita di mettersi a caccia
di un’occupazione - non cre-
sceva a livello mensile in ma-
niera cosi consistente.
Secondo I'Istat, ad agosto gli
inattivi sono aumentati dello 0,6
per cento (vale adire 92milauni-
ta) rispetto al mese precedente.
L’Istat sottolinea che si tratta
quasi esclusivamente di donne.

1l tasso di inattivita si attesta
cosial 36,3 per cento, conun au-
mento di 0,2 punti percentuali
in termini congiunturali, vale a
dire rispetto al mese preceden-
te. Su base annua, perd, il tasso
diinattivitarisultaindiminuzio-
ne di1,3 punti percentuali.

Paradossalmente I'aumento
degliinattivi hacontribuito ami-
gliorare il dato complessivo del
tassodi disoccupazione. Questa,
almeno, ¢ latesidel segretario ge-
nerale aggiunto della Cisl, Gior-
gio Santini, preoccupato del fat-
to che, nonostante il quadro di

stabilitainItalia «gli occupatiso-
no ancora in calo, ed é solo per
l'aumento degli inattivicheil tas-
sodidisoccupazione, anziché au-
mentare ulteriormente, rimane
stabileal1o0,7 per cento, livello co-
munque assai elevato.

Nei giorni scorsi, in un’audi-
zione alla Camera, il presiden-
te dell'Istat Enrico Giovannini
aveva ricordato che i «neet»
(not in education, employ-
ment or training) 18-29enni so-
no in Italia, al primo semestre,
pariacirca 2.071.000 unita.
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Donne sempre pill penalizzate

Valoriin %
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L’'andamento su occupazione e disoccupazione é
influenzato da quello relativo al tasso di inattivita. Alla

70.0 ripresa complessiva hanno contribuito soprattutto

. le donne, segno che & in questo segmento che risiede la

gran parte di coloro che non spera piil di trovare un lavoro
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Pianeta precari. Ancora nessun risultato dalle ultime riforme

Per le donne niente ripresa

+ Atrainareversol'altoil tas-
so di inattivita (si veda pezzo a
pagina 8), a spingerne cioe la
crescita dopo mesi di calo, &
quasi esclusivamenteil datore-
lativo alle donne. Segno evi-
dente che questo segmentore-
staquello pitifragile del merca-
todellavoro. Laconfermaarri-
vaanche dalfattoche sel’occu-
pazione maschile é rimasta in-
variata rispetto a luglio quella
femminile (47,29%) & scesa del-
lo 0,3%. Ese il tasso di disoccu-
pazione (11,8%) non cambia ri-
spetto al luglio, aumenta inve-

ce di 2,1 punti rispetto all’ago-
sto di un anno fa. Gli interventi
quindi finora realizzati non
sembrano trovare un’eviden-
za nei dati. Anzi la situazione
di affanno dell’'occupazione
femminile sembra paradossal-
mente essere peggiorata dopo
le ultime novita normative in-
trodotte dalla riforma Forne-
ro. Con un paradosso: se pur
trattandosi di una lettura pre-
matura é possibile che ad esse-
re state colpite dal tentivo di
far ordine tra i contratti flessi-
bili siano state proprio le don-

ne che piu di usufruiva.

Daqui lanecessitadiadotta-
rechiedeil segretario confede-
raledella Cgil, Serena Sorrenti-
no «un Piano del Lavoro che
abbia come priorita il tema
dell’'occupazione delle donne
edei giovani». Perché, aggiun-
ge, édaleggere come «un vero
e proprio dramma la quota di
inattivi, donne e giovani spe-
cie nel Mezzogiorno», da con-
siderare cioé «come una pro-
gressivae irrecuperabile perdi-
tadisperanzay.
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Occupazione maschile in stallo

Valoriin %
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40.0 Ad agosto l'occupazione maschile é risultata pressoché
stabile, con una minima variazione negativa congiuntu-
rale (-0,1%) Senza variazioni anche il tasso di disoccupa-
zione, pari al 9,9%, 2,4 punti percentuali in pil rispetto

30,0 ad agosto 2011
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Senza shocchi. [ tasso migliora di 0,5 punti percentuali, maresta ai massimi

Giovani, 600milain cerca

= Migliora, secondo le ulti-
me rilevazioni riferite al me-
se di agosto, il tasso di disoc-
cupazione giovanile. Una
magra consolazione, visto
che, secondo l'ultimo re-
port dell’Istat, il tasso re-
sta sempre su livelli eleva-
ti, e tali per cui un giovane
sutre, oggi in Italia, sia alla
ricercadiunlavoro.
Secondo le ultime rileva-
zionistatisticheil tasso didi-
soccupazione dei 15-24enni,
ovverol'incidenzadeidisoc-
cupati sul totale di quelli oc-

cupati o in cerca, € pari al
34,5 per cento, in calo di 0,5
punti percentuali rispetto al
precedente mese di luglio,
ma comunque ancora in au-
mentodis,6 puntirispetto al-
la corrispondente rilevazio-
ne dell’anno precedente.

Nella fascia tra i 15-24en-
ni le persone in cerca di la-
voro sono ormai sg3mila e
rappresentano il 9,8 per
cento della popolazione in
questa fasciad’eta.

In particolare, «per i
18-29enni - ha recentemente

ricordato in un’audizione in
commissione BilancioallaCa-
mera, il presidente dell'Istat
Enrico Giovannini-il tassodi
disoccupazione ha raggiunto,
nel primo semestre di
quest’anno, il 24.4 per cento,
conuna puntadel 39,7% per le
giovani donne residenti nel
mezzogiorno. Su un totale di
7,7 milioni di persone di que-
sta fascia di eta, solamente il
40,3 per cento & occupato,
mentre il 13% é allaricerca di
un’occupazione».
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L’analisi dei dati. Le valutazioni degli economisti

Effetto «collaterale»
della riforma Fornero

Claudio Tucci
ROMA

s Uneffetto controproducen-
te. Nel breve periodo la riforma
del mercato del lavoro, entrata
invigore il 16 luglio, purmuoven-
dodalla condivisibile intenzione
dicontrastare lacattivaflessibili-
ta, potrebbe portare a una ridu-
zione dell'occupazione, soprat-
tutto quella precaria e margina-
le.Certo, & prestoper dare ungiu-
diziosullalegge targata Elsa For-
nero. E lo stesso ministro del La-
voro, replicando alla richiesta di
modificare la legge 92 nel giro di
un paio di mesi avanzata ieri dal
numero uno di ORWITGERE,
CITTEERAM, ha aperto a pos-
sibili correttivi. «Ma solo delle
parti della riforma che veramen-
te non funzionano - hasubito pre-
cisato-enonsose due mesisono
un tempo ragionevole». Plaude
invece alla verifica sollecitata da
Squinzi,ilnumerounodellaCisl,
Raffaele Bonanni: «<E sempre un
fatto legittimo e opportuno».
Mentre per illeader della Uil, imi-
b, sitrattadiunarichie-
sta «incomprensibile».
Tuttavia i dati provvisori
sull’occupazione diffusi ieri
dall'Istat (relativi ad agosto - e
quindi nel primo mese pieno di
vigenza delle nuove regole) par-
lano di una contrazione del nu-
mero degli occupati diben 75mi-
launitarispettoaluglio 2012, pari
a un calo congiunturale dello
0,3%. Una contrazione «signifi-
cativa» e «che ha coinvolto es-
senzialmente personale femmi-
nile», ha sottolineato Carlo
Dell’Aringa, economistadellavo-
ro all'universita Cattolica di Mi-
lano. Si tratta cioé «di donne in

part-time o con altri contratti
flessibili, soprattuttolegate al set-
tore terziario, che hanno perso il
posto di lavoro per via del bru-
sco calo della domanda interna
dibenidiconsumo, del commer-
cio, delle vendite».

Ma non & un mistero che or-
maidamesi il nostromercatodel
lavoro nonstiacreandonuovipo-
sti, con un vero e proprio crollo

IL COMMENTO

Dell’Aringa (Univ. Cattolica):
«La contrazione maggiore
ha riguardato soprattutto
chi ha avuto contratti

part time o flessibili»

dell’attivitadiricercadipersona-
ledaparte delle aziende. Il punto
& che le imprese sono in una «fa-
se di attesa. Aspettano laripresa
prima di tornare ad assumere»,
haevidenziato Carlo Magni,eco-
nomista, esperto di politiche del
lavoro, alla Sapienza di Roma.
Che spiegail calo di occupatire-
gistrato ad agosto, anche, con
unabuonafettadicontrattiatem-
poinscadenzal'estate e nonrin-
novati «per far si che I'impresa
non paghi unaquota delle ferie».

E presto quindi per dare tut-
te le colpe allalegge 92, ha det-
to Andrea Ichino, economista
al’Alma Mater di Bologna. Che
ha aggiunto: «Solo le rilevazio-
ni successive sapranno dirci se
questa legge & poco incisiva e
coraggiosa. O se lo ¢, e sono le
aziende invece ad aver timore
diapplicarla».
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Riformadel lavoro. Confindustria: subito la revisione

Disoccupati record dal 2004

2012
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Adagostoisenza
lavorosonoarrivati
aquota 2 milioni
744milaconun
aumentodi 640mila —
unita (+30,4%)
rispetto allostesso
mese dell’anno
SCOrso
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Le voci dei clandestini

Se il forfait lo paga chi lavora

di Karima Moual

Io hounlavoro daquandoho
(( messo piede in Italia, un an-
no fa. Faccio la domestica da una
famiglia milanese. Perché laveri-
ta, & che se c’e una cosa che non
mancaquiinItaliaeillavoro,quel
che sia. E cosi vale anche per le
mie altre compaesane arrivate
dall’'Ucraina. Siamoinmolte e sia-
mo tutte in nero. Non ci manca
niente. Solo legalizzare la nostra
presenzain Italia e poter circola-
resenzatimore, perché noialla fi-

ne serviamo» dice tutto d’'un fiato
L.chenonvuole esporsi pubblica-
mente visto che lei, irregolare, lo
e ancora. «Con questa regolariz-
zazione misierafinalmente aper-
talaportadellasperanza. Purtrop-
po per poco, perché si é rinchiusa
in faccia a me come a tante altre,
nelmomentostessoincuitraipa-
letti abbiamo realizzato che c’¢ la
richiesta di dimostrare la propria
presenza in Italia con documenti
rilasciati da un organismo pub-
blico. Ma come possiamo dare
questa prova se questo significa-

va farsi beccare e rischiare il rea-
to diclandestinita?y.

Paradossalmente chieirregola-
re e ha avuto un lavoro in nero
non riesce oggi ad accedere alla
regolarizzazione. Gli irregolari,
infatti, si sono guardati bene dal
«farsi beccare dalle forze dell'or-
dine», e non senza qualche ragio-
ne vistalaminaccia del pacchetto
sicurezza. Queglistessiirregolari
pero rischiano ora di stare fuori
da quella piccola finestra che si
chiuderailisottobre.

«Io sono stata quasi segregata

incasa per paura di essere ferma-
ta - racconta L.- e nemmeno al
pronto soccorso potevo andare
se mi ammalavo perché c’era il
dubbioeilrischiodiesseresegna-
lati anche li. Avevamo tutti paura,
e oggi ci si chiede I'impossibile.
L’unica cosa che ho, come prova
della mia presenza in Italia, & la
scheda telefonica, che é registra-
ta. E ora rischio di rimanere irre-
golare, nonostante il mio titolare
siapronto aregolarizzarmi».
Lastoria di L. accomuna molte
ucraine che per arrivare in Italia
hannoil timbro sulloro passapor-
to nel primo paese dell’aerea
Schengen che nonpuoessereTta-
lia visto che é raro che arrivinoin
aereo. Hanno lavorato e lavorano

silenziose in molte case italiane e
oggi si trovano senzala possibili-
tadipotersiregolarizzare.

Poi ci sono gli altri. Molti al-
tri. Che non sono nullafacenti,
ma lavoratori che nonrientrano
in nessuna tipologia previstada
questalegge. Un esempiosu tut-
ti: sono le domestiche part-ti-
me, che non hanno unsolo dato-
re di lavoro per fare quel mini-
mo dizo ore settimanali, madue
o tre famiglie. Per loro la legge
non prevede che possano accu-
mulare tutti questi datori dilavo-
ro. Eppoi il part-time che non &
previsto per le aziende. Si spie-
ga anche cosi perché finora so-
no molte le richieste per dome-
stici (che peraltro costano me-

no) e pochissime dalle aziende.
Pur seinumeri sonoancorami-
nimi, lapresenzadi questilavora-
tori immigrati & una realta che
non puo pitt mimetizzarsi. E allo-
ralitroviimpalatiallaportadeiva-
ri uffici che si occupano di immi-
grazione, a chiedere informazio-
ni su come aprire la loro porta di
legalita. Anche a costo di pagarla
a loro spese. Perché i 1.000 euro
richiesti dalla nuova legge - gia si
sa - li pagheranno loro. Sottovo-
ce. «C’e crisi, ed e gia tanto che il
mio titolare mi regolarizzi e non
mi mandi a casa», dice un egizia-
no, chediserafal'aiuto cuoco. Co-
me dire, la legalita anche questa
voltalapagheranno i piti deboli.
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Grilli e Fornero: le amministrazioni hanno evaso? Non risulta
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" eassistenza lavoratori

dello spettacolo (ex Enpals)

ROMA — Lo sapevamo gia.
Ela reazione del governo davan-
ti ai numeri che dimostrano co-
me I'enorme buco di bilancio
dell’ex Inpdap (ente di previ-
denza dei dipendenti pubblici)
aggravi pesantemente i conti
dell'Imps che da quest’anno ¢ di-
ventato Superlnps, dopo che il
decreto salva Italia ha disposto
la confluenza dello stesso
Inpdap e dell’Enpals (sport e
spettacolo) nell’istituto di previ-
denza dei lavoratori privati. In
ogni caso, assicurano il ministe-
1o del Lavoro e quello dell’Eco-
nomia in un comunicato diffu-
so ieri sera, non c’eé da temere
«alcun effetto sulla
sostenibilita del sistema previ-
denziale, che resta pienamente
confermata». In altre parole, le
pensioni, anche in futuro, ver-
ranno pagate perché i buchi, co-
me sempre, saranno ripianati
dallo Stato. In questo senso il
comunicato congiunto defini-
sce «del tutto infondata» l'affer-
mazione che l'accorpamento
dell’Inpdap all'Inps apra «un
problema di sostenibilita» del
sistema come invece é scritto a
pagina 33 della nota di assesta-
mento al bilancio 2012 del-
I'Inps che verra discussa giove-
di dal Consiglio di indirizzo e vi-
gilanza e che il Corriere ha anti-
cipato ieri.

I ministeri del Lavoro e del-
I'Economia negano inoltre che
il disavanzo patrimoniale del-

I'Impdap scaricato sul bilancio

Inps (10,2 miliardi che saliran-
no a 16 miliardi alla fine dell’an-
no, tenendo conto della perdita
di esercizio di 5,8 miliardi) sia
dovuto anche al fatto che lo Sta-
to, dal '96, non ha pagato i con-

tributi prewdenzmh di sua spet-
tanza. Il comunicato dice che la
circostanza e, «per quanto dato
di conoscere, del tutto infonda-
ta».

«Che 'Inpdap-fosse in disa-
vanzo non é unanovita. Quindi
non c’é alcun allarme — dice il
ministro del Lavoro, Elsa Forne-
ro —. I costi della previdenza
scenderanno man mano che si
realizzeranno i risparmi prodot-
ti dalla riforma delle pensioni».
Ma la nota di assestamento al
“ bilancio 2012 esprime ugual-

mente preoccupazione, sottoli-
neando che il «disavanzo eco-
nomico dell'Inpdap, destinato
nel tempo a incrementarsi a se-
guito degli effetti del blocco del
turnover (nei piani del governo
¢’é un taglio dei dipendenti
pubblici di 3oomila unita nei
prossimi tre anni, ndr) sul getti-
to contributivo e sulle presta-
zioni, si ripercuote negativa-
mente sul patrimonio netto del-
‘I'Inps con il rischio di un suo az-
zeramento in pochi anni».

Anche secondo Mastrapa-
squa «la previdenza dei dipen-
denti pubblici é strutturaimen-
te deficitaria: il blocco del tur-
nover ha creato un irreversibile
sbilancio tra le entrate e le usci-
te». Ma, aggiunge il presidente
dell’Inps, le ripetute riforme
delle pensioni «hanno messo
definitivamente in sicurezza i
conti della previdenza italia-

na». Lo Stato, conclude Mastra-
pasqua, ha sempre coperto i bu-
chi dell'Inpdap e «fara altrettan-
to nei confronti dell'Inps ora
che I'Inpdap & soppresso». In
ogni caso «l presidente e gli or-
gani dell'Inps hanno gia eviden-
ziato al governo i problemi e

proposto alcune ipotesi di tran-
sizione per assorbire i tempora-
nei disavanzi». Insomma, il pro-
blema esiste e non é stata anco-
ra individuata una soluzione.
Preoccupati i sindacati. Qua-
le sia il dubbio che inquieta tut-
ti gli iscritti all'mps lo dice il se-
gretario della Uil, TN G-
iit «I 9 miliardi di buco del-
I'Inps nel 2012 sono dovuti per
la gran parte al fatto che Pammi-

| timori di Angeletti
«Non vorremmo fossero
i lavoratori privati
a pagare i contributi
al posto dello Stato»
nistrazione pubblica non ha pa-
gato i contributi previdenziali,
come fanno tutte le imprese.
Non vorremmo che fossero tut-
ti i lavoratori a pagare questi
contributi al posto dello Stato».
Chiede I'apertura di un confron-
to col governo Vera Lamonica
(Cgil): «Bisogna costruire un
piano che, anno per anno, ripia-
ni il deficit». Infine, mette le
mani avanti WINETNGE0E
«Gia come Rete imprese Italia
avevamo evidenziato il rischio
di uno spostamento sulle im-
prese di nuovi e insopportabili
oneri derivanti da situazioni
pregresse che nulla hanno a
che vedere con il mercato del la-
voro privato». Intanto, mentre
ci sarebbe bisogno di nuove en-
trate contributive, la disoccupa-
zione si conferma ad agosto al
10,7%, ai livelli massimi  dal
2004. Quella giovanile scende
appena, dello 0,5%, ma si ferma
pur sempre al 34,5%.

Enr. Ma.

L'Istat segnala che rimane

:{o,:;%nspeitﬁalugho(g
jmﬂapersominmeno) Gk
«ipattivis tra i 152 164

I’aumento
degli inattivi

stabile ai massimi dal 2004
la disoccupazione in Italia
ad agosto, al 10,7%. I tasso -
dioccupazione e al 56,9%,
in'calo di 0,2% sia rispetto
al mese scorsocheaun
anno fd. Il numero dei
disompﬁdlmmmscedx
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w Il retroscena Il commissario straordinario chiamc‘) I'Agenzia delle Entrafe
[ timori Inpdap sui versamenti
I controlli? In campo gli ispettori

H consiglio

L'assestamento del bilancio al consiglio inps di giovedi
Nelle carte i timori sui conti e I'evasione degli enti

Si compone di 38 pagine la Nota di assestamento al bilancio
2012 dell'Inps. Il consiglio di indirizzo e vigilanza I'aveva gia
all'ordine del giorno della seduta del 25 settembre, insieme ad
altri temi. Il documento verra esaminato nella riunione di giovedi.
A pagina 33 si lamenta il mancato versamento dei contributi e si
esprimono dubbi sulla «sostenibilita dell'intero sistemay.

ROMA — Che all'Inpdap ci fosse un
grosso problema di contributi non versati
dalle amministrazioni pubbliche & dimo-
strato, come spiegheremo tra un attimo,
dagli atti intrapresi dallo stesso istituto,
che piti volte del resto aveva denunciato
la situazione.

1 comunicato congiunto diffuso ieri se-
ra dai ministeri del Lavoro e dell’Econo-
mia non contesta che fino al ‘95 lo Stato
non abbia versato i contributi per i suoi
dipendenti, come sta scritto nella nota di
assestamento al bilancio 2012 dell'Inps (e
quindi e ragionevole pensare che sia anda-
ta cosi) ma definisce del tutto infondata
la successiva affermazione, cioé che dal
'g6 sia stata versata all'Tnpdap solo la quo-
ta di spettanza del lavoratore (8,75%) e
non quella a carico delle amministrazioni
(24,2%). «Per quanto dato di conoscere»,
premettono i ministeri, non & vero. I pun-
to & che nessuno sa bene come stiano le
cose. I vertici dell'Inpdap piu volte in pas-
sato avevano confessato che era complica-
to ricostruire le storie contributive degli
iscritti ereditate su fascicoli cartacei dalle
diverse casse statali preesistenti alla costi-
tuzione dell'Tnpdap nel '96.

Certo si puo anche sostenere che, trat-
tandosi di dipendenti pubblici, & tutta
una partita di giro interna al bilancio pub-
blico, nel senso che lo Stato dovrebbe ver-
sare a se stesso j contributi e quindi paga-
re le pensioni. E evidente che se non ver-

sa i contributi mese per mese si apre un
buco nei conti, ma se questo viene ripia-
nato a pié di lista con i trasferimenti dal
bilancio, come & sempre avvenuto, il risul-
tato non cambia e il pagamento delle pen-
sioni viene assicurato. Solo che ingloban-
do I'Inpdap dentro I'Inps quanto meno bi-
sognera stabilire delle regole comuni.

Di certo 'Inps, a meno che le norme
non dispongano diversamente, dovra

comportarsi verso le amministrazioni
pubbliche che non pagano esattamente
come fa verso le imprese, prima conte-
stando gli addebiti e poi girando la prati-
ca a [MMENEL A dire il vero, lo stesso
Inpdap si era mosso in questo senso, ma
solo alla fine del 2009. In quell’anno Fallo-

ra commissario straordinario Paolo Cre-
scimbeni firma il 20 luglio un accordo
con i servizi ispettivi del ministero del
welfare. «Partono i controlli a tappeto sui
versamenti contributivi degli enti pubbli-
ci», annuncia I'’Ansa. Poi Crescimbeni de-
nuncia il fenomeno. Con cautela, per cari-
ta: «A volte le amministrazioni sono ina-
dempienti, versano solo in parte i contri-
buti 0 non presentano neppure le dichia-
razioni mensili come previsto dalla legge.
Occorre attivare gli stessi strumenti di ve-
rifica che valgono per i datori di lavoro
privati». Passano 8 mesi e Crescimbeni fir-
ma una convenzione con 1TYTENRIA
|9RTAEIEE per «verificare e controllare la re-
golarita dei versamenti contributivi in fa-
vore dei pubblici dipendenti». Si arriva
poi al 28 dicembre 2010 quando I'lstituto
emana un regolamento su «omissioni ed

evasioni» dei contributi che regola le san-

zioni da applicare fino a un massimo del
40% e del 60% secondo i casi. Come spie-

gava il «Giornale dell'Inpdap» i «destina-
tari» del provvedimento «sono tutte le
amministrazioni pubbliche o private
iscritte all'Istituto; dal punto di vista sog-
gettivo, ci0 comporta che sul dirigente
preposto agli adempimenti contributivi
gravino la responsabilita disciplinare e

I"obbligo di pagamento delle sanzioni.

L’atto in questione ottempera a quanto

previsto dalla legge finanziaria del 2001».

Passa poco pil1 di un mese e il 7 febbraio

2011 I'Inpdap firma un accordo con Equi-

talia per «rendere pil1 efficiente e tempe-

stiva la riscossione coattiva» dei contribu-

ti evasi. Accordo, dice ora I'Inps, che si in-
tende rinnovato e pienamente operativo.
Enrico Marro
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La disoccupazione torna al 2004
Gli «inattivi» crescono al 36,3 %

In agosto il dato si attesta al 10,7 % . L'aumento di coloro che non hanno
e non cercano un lavoro sale dello 0,6%, quasi esclusivamente donne

La disoccupoazione tocca i livelli
del 2004. A riferirlo ¢ I'Istat che in-
dica come la disoccupazione in Ita-
lia sia ancora sui massimi livelli.
Ad agosto il tasso ¢ rimasto stabi-
le per il terzo mese consecutivo, at-
testandosi al 10,7%, dato pin alto
dal 2004 (anno d’inizio delle serie
storiche mensili). Inoltre, secondo
i dati provvisori dell'Istat, il tasso
di disoccupazione, ad agosto, € au-
mentato di 2,3 punti percentuali
su base annua. Il tasso di disoccu-
pazione giovanile (15-24 anni) ad
agosto e al 34,5%, in diminuzione
di 0,5 punti percentuali su luglio,
mentre risulta in aumento di 5,6
punti su base annua. Trai 15-24en-
ni le persone in cerca di lavoro so-
no 593mila. Nello stesso mese gli
inattivi, cioé coloro che non hanno
€ non cercano un lavoro, sono tor-
nati ad aumentare su base mensi-
le. L’aumento degli inattivi su lu-
glio & di 92 mila unita (+0,6%) e si
tratta quasi esclusivamente di don-
ne.

Dando uno sguardo all’Europa il
dato non migliora, anzi. In agosto,
secondo i dati Eurostat, ha rag-
giunto il nuovo record dell’11,4%
dall’11,3% di luglio, il pii1 alto dal-
la creazione della moneta unica.

Enrico Giovannini Imago
Ai massimi livelli anche il tasso
nell'Ue a 27 paesi, al 10,5%. Un an-
no fa, ad agosto 2001, il tasso di
disoccupazione nei 17 Paesi Ue
era al 10,2%, mentre nei 27 Paesi
ue era al 9,7%. Complessivamen-
te, Eurostat stima in 25,466 milio-
ni i disoccupati in Europa, di cui
18,196 milioni nell’eurozona, se-
gnando un ulteriore aumento ri-
spetto a Iuglio di 49mila unita nei
27 e di 34mila nei 17.

Grecia e Spagna si confermano i
Paesi con il livello di senza lavoro
pin elevato (rispettivamente
25,1% e 24,4%). In Italia il dato
(ancora provvisorio) si conferma

stabile per il terzo mese consecuti-
vo al 10,7%. 1 tassi pi1 bassi sono
invece di nuovo stati registrati in
Austria (4,5%), Lussemburgo
(5,2%), Olanda (5,3%) e Germania
(5,5%). Resta a livelli elevatissimi
anche la disoccupazione giovanile,
al 22,8% nell’eurozona (contro il
22,9% di luglio) e al 22,7% nel-
1'Ue-27 (22,6% a luglio), con
5,458 milioni persone sottoi25 an-
ni senza un’occupazione, di cui
3,392 solo nell’eurozona. E se in
Germania, Olanda e Austria ci so-
no i tassi pii1 bassi di disoccupazio-
ne in Europa, Grecia e Spagna con-
quistano il primato negativo. La
Grecia, infatti, batte Spagna per bi-
vello di disoccupazione giovanile
in agosto. Madrid cede il primato
negativo ad Atene, detenuto da me-
si, con una percentuale del 52,9%
di giovani sotto i 25 anni senza un
lavoro. La Grecia siimpone con un
tasso di disoccupazione giovanile
salito in agosto al 55,4%. In en-
trambi i paesi sono di pin i giovani
disoccupati che occupati. Inmedia-
te i commenti di
st «Nessun segno tangibile di
un’inversione di tendenza rispetto
al profilo declinante nell’economia
italiana».
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Per crescere serve un Contratto
piu vicino alle realta aziendali

PAOLO BOSSI

L » International Institute for Ma-

nagement Development ha re-
sonotala classifica della competitivi-
ta delle nazioni. Sette i paesi Ue trai
primi 20 al mondo. Nello specifico la
Svezia si attesta al quarto posto, se-
guita da Germania, Lussemburgo,
Danimarca, Norvegia, Olanda, Fin-
landia alla quale si aggiunge il Re-
gno Unito. L'Ttalia si attesta in 42°
posizione, dopo le Filippine e appena
prima del Peru1. L'analisi ha valutato
la capacita delle nazioni nel creare e
mantenere un ambiente nel quale le
societa d'impresa possono compete-
re, la prestazione economica, 1'effi-
cienza del governo, V'efficienza del
settore privato e le infrastrutture
presenti sul territorio. Se un recupe-
ro di produttivita & diventato un ele-
mento inderogabile per il nostro Pa-
ese e se l'azione del governo sem-
bra essersi concentrata in maniera
forte e decisa sulle infrastrutture e
sull’efficienza della macchina dello
Stato, occorre sottolineare che esi-
stono ulteriori spazi di miglioramen-
to dei livelli di produttivita anche ri-
guardol'efficienza del settore priva-
to. Sono numerosiicontratti che an-
dranno rinnovati nei prossimi mesi
e, considerando la situazione di at-
tuale crisi economica in diversi set-
tori produttivi, & possibile che 1a con-
trattazione rappresentera un mo-
mento critico e di estrema importan-
za. Nella contrattazione collettiva, il
governo puo giocare un ruolo cen-
trale nell’indirizzare le parti sociali
alla stipulazione di accordi volti a
garantire aumenti di produttivita.
«Una prima leva, parzialmente utiliz-
zata nel corso degli ultimi anni -
spiega l'avocato Andrea Nicodemi,
partner di CBA Studio Legale e Tri-
butario - concerne la selezione del
livello contrattnale pin consono al
raggiungimento dello scopo. Essa
puo tradursi nella crescente valoriz-
zazione, attraverso una legislazione
di tipo premiale, dei contratti collet-
tivi di secondo livello, piit vicini alla
realta produttiva e quindi meno rigi-
di di un contratto di livello naziona-
le. Si possono affiancare - continna

-

'avvocato - azioni che portino a
maggiori investimenti in ricerca e in-
novazione, decisivi per competere
nel mercato concorrenziale attunale,

alla detassazione e decontribuzione
degli straordinari e delle componen-
ti retributive premiali, unitamente a
una significativa riduzione del cu-
neo fiscale. In questo momento, le
imprese hanno bisogno di un siste-
ma di regole pit1 moderne e dinami-
che che individuino ruoli precisi da
assegnare alla contrattazione collet-
tiva nazionale di settore e alla con-
trattazione aziendale. Quest’ultimo
metodo consente di adeguare le re-
gole che governano il rapporto di la-
voro al mercato nel quale operano
le singole realta aziendali, permet-
tendo di raggiungere gli obiettivi di
crescita e di sviluppo che possano
garantire un aumento di produttivi-
taeil conseguente rilancio del siste-
maeconomicor. SNINGNRITE € sin-
dacati ne parlano da mesi con il go-
verno, con l'obiettivo di modificare
la disciplina del contratto nazionale
ottenendo maggiore flessibilita in
cambio di pil1 partecipazione dei la-
voratori alla gestione aziendale, nel
miglioramento delle procedure e
nella fissazione dei target. Il caso
FIAT potrebbe essere solo la punta

dell'Iceberg. L'avvocato Marcello
Floris, Of Counsel e Responsabile
del dipartimento di Diritto del Lavo-

ro dello Studio Eversheds Bianchi-
ni, ritiene che il rinnovo di un con-
tratto collettivo nazionale difficil-
mente innesca un incremento della
produttivita in modo automatico. <E
la natura stessa del CCNL e come
esso viene interpretato dalle parti
sociali - spiega Floris - a portarmi a
questa conclusione. Va specificato
che il CCNL applica e dispiega degli
istituti che sono creati dalla legge.
Ne segue che 'ambito creativo del
contratto collettivo & comunque li-
mitato dai parametri legislativi che
esso non puo alterare. Pertanto
l'eventuale spinta alla produttivita
puo e deve essere impressa dal legi-
slatore e difficilmente essa puo es-
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sere demandata alle parti sociali».
Ampliando la visione a livello inter-
nazionale, le aziende straniere vedo-
no la contrattazione come un ulte-
riore ostacolo alla costante aspira-
zione del datore di lavoro straniero
aregolare autonomamente i rappor-
ti di lavoro con previsioni stabilite
ad hoc per i singoli dipendenti sen-
za tener conto della realta locale.
«Se consideriamo che nel mondo an-
glosassone la contrattazione collet-
tiva non esiste - spiega ancora Flo-
ris - nel momento in cui il datore di
lavoro straniero apprende che an-
che nel caso in cui l'azienda non sia
affiliata all’organizzazione datoria-
le stipulante, e dunque il CCNL non
sia teoricamente applicabile, esso
comunque, proprio perché applica-
to alla vastissima generalita dei la-
voratori di uniformi categorie, pos-
sa essere ritenuto ugualmente
estensibile al lavoratore dai nostri
giudici, specie nel caso in cui le pre-
visioni del contratto individuale sia-
te ritenute peggiorative rispetto a
quelle della contrattazione colletti-
var. Questo fatto, da una parte risul-
ta difficilmente comprensibile
dall'altro non fa che rafforzare la
convinzione che in Italia il mondo
del lavoro sia un governato da rego-
le estremamente complesse ed
oscure. Occorre fare un deciso pas-
so avanti premiando l'abilita e le
professionalita del singolo, permet-
tendo all'imprenditore di attnare
una politica incentivante supporta-
ta da sgravi contributivi e detassa-
zione deibonus volti a dare una spin-
ta alla produttivita. La competitivi-
ta passa dunque dalla capacita di
governo, impresa e parti sociali di
uscire dalle storiche dinamiche del-
la contrattazione. La sfida & aperta.
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=| Effetto crisi L allarme dai dati Istat

Disoccupazione a livelli record, Inps in rosso di 6 miliardi

Un milione di ifaliani in crisi, Il buco dell@nte dopo la fusione con [npdap, il governo nega

i \.'\—y e Mkl o)
AR SRR CL UL TR WE R LT R

[ ] ]
—il Giornale —;
p .- ¢ vischio le prossime pensionis
< Lin fusione Inps-Inpdap non rege

ANTICIPAZIONE Il titolo del «Giomale» dell 11 luglio scorso

Antonio Signorini

Roma Un milione di italiani in difficolta
perché non trovano lavoro oppure per-
chéstanno per perdere quello che hanno.
L'allarme ¢ della Uil che ieri ha tenuto la
conferenza di organizzazione e dei servi-
zi.«Tralasofferenzadelle piccole e grandi
aziendeche continuano arichiedere, dal-
I'inizio dell’anno, una massiccia dose di
cassaintegrazione peroltre500milaunita
dilavoroe una plateadi disoccupatichee
aumentatanellostesso periodo di 500mi-
lapersone, crescesempredipiuilnumero
dicolorochevivonoundisagiooccupazio-
nale», ha spiegato il segretario €TG RME
Loy}

Datinegativi anche negliultimi mesi. E
questavoltasonoquelliufficiali dell'Istat.
Adagostoiltassodidisoccupazionesieat-
testato sul 10,7%, dato piu alto dal 2004 e
non dissimile da quello dei due mesi pre-
cedenti. Nel solo agosto, secondo i dati
provvisori dell'Istat, il tasso & aumentato

di2,3 punti percentualirispetto al 2011.
Adagostosonocalatiancheglioccupati
(-75 milaunita), in particolarele donne. Il
tassodioccupazionee parial56,9%, indi-
minuzionedi0,2puntipercentualirispet-
to al 2011. Cala un po’ la disoccupazione
giovanile, ma € per un temporaneo au-
mentodegliinattivi. Fenomenodestinato
arientrarenei prossimimesi, come haos-
servato recentemente il
@), visto che ci si aspetta
che molti scoraggiati torni-
nosul mercato.

A tenere banco ieri, an-
che il nodo dei conti della
nuovalnps, tornatodiattua-
litadopoche il Corrieredel-
laSerahadedicatounservi-
zioallanotadiassestamen-
to al bilancio dell'istituto di
previdenza. Loscenario,an-
ticipato nel luglio scorso
dal Giornale, & un disavan-

zodiquasiseimiliardinel 2012 dovutoal-
lafusionetral’Inpsel'Inpdap. Amandare
in rosso listituto di previdenza anche
I'evasione contributivadapartedialcune
amministrazionipubbliche, oltre aun ef-
fetto perverso della spending review, che
se da un lato fa risparmiare lo Stato limi-
tandoicostidel personale, dall’altrofave-
niremeno contributiprevidenziali. Losbi-

lancio Inpdap eranoto, mail sistema pre- SENZA LAVORO IN ITALIA

videnziale & equilibrato, ha assicurato il .

presidente dell'Inps Antonio Mastrapa- £ Fandamento
squa. Dura smentita anche dal governo,

. . . 108
inparticolaresulmancato pagamentodei Datiin subase annua

. P . . qe 106
contributi, ipotesi che una nota dei dica-

steri dell'Economia e del lavoro conside- 102
ra«infondata». 100

Ilgoverno deve affrontare, ancheunri- 92
tornodifiammasullariformadellavoro.1l 96
presidente di GiorgiolEN
ST, haannunciatodiaverechiestoal 2
ministrodel LavoroElsaFornero«unare- g,
visione e verifica dellariformadel lavoro:

leimihadatolasuadisponibilita».Inreal- 85

taFornerohapoi frenato. Josonoapertis-

83
1 82 ]
simaaldialogo, bisognaperdvedereleco- 81 | o e0sel
seche non funzionano primadi cambiar-
. 80
le e non so se due mesi sono un tempora-

gionevole,selosonolofaremo,secivuole  *#
dipitadotteremo un periodo pit lungo».

£ £
Tradotto, cosi come il taglio delle tasse e - E’a Pe§s8gEs EB é’-a -

delle spese, questo & un problema per il
prossimo governo. Posizione opposta a
quella di WA, per il quale la verifica
«nonvafattainseimesi,perchéallorailgo-
Verno non sara piu operativo».
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~ Sanatoria immi-
grati ~ Dichiara-
. zione integrativa
se si dimentica la
matricola Inps

Cirioli a pag. 29

Nuovi chiarimenti dell’Inps sulla procedura di regolarizzazione. Doppio Dmag per gli agricoli

Sanatoria corretta allo sportello

Dichiarazione integrativa se si dimentica la matricola Inps

Numero matricola Inps

I CHIARIMENTI

Chi non ha indicato il numero di matricola Inps sul modello
«Em-Sub» deve effettuare una comunicazione integrativa allo

‘Sportello unico

Data inizio attivita

Dietrofront sul Durc. Consiste in una verifica limitata alla re-
golarita degli adempimenti per i soli lavoratori regolarizzati

Durc solo per la sanatoria

Gli stranieri regolarizzati vanno dichiarati con denuncia
Dmag distinta da quella relativa ai lavoratori regolari

Doppio Dmag

Per l'iscrizione all'lnps la data d’inizio attivita coincide con
la data di assunzione del lavoratore regolarizzato

1 DaNIELE CIRIOLI

hi ha dimenticato di indi-
care la propria matricola
Inps (se in possesso) sul-
la domanda di sanatoria
«Em-Sub» dovra presentare una
comunicazione integrativa allo
sportello unico per 'immigrazio-
ne, perché il numero di matrico-
la & elemento essenziale per la
richiesta del Durc. Lo precisa
I'Inps nella circolare n. 118/2012,
dettando nuove istruzioni opera-
tive sulla sanatoria stranieri.
Aziende non agricole. Un
primo chiarimento riguarda le
aziende senza dipendenti, le
quali devono presentare doman-
da di iscrizione all'Inps. A tal fine,
spiega la circolare, il datore di la-
voro deve indicare, quale data di
inizio attivita con dipendenti, la
data di assunzione del lavoratore
regolarizzato, data che coincide
con quella d’inizio dell’occupa-
zione irregolare (si ricorda di
almeno sei mesi). In presenza
di pid lavoratori regolarizzati,
con differenti periodi di occupa-
zione, la data d’inizio attivita da
considerare & quella riferita alla
data di assunzione del lavorato-
re occupato in data pit remota.
Infine, 'Inps spiega che la data
di assunzione indicata nel flusso
Uniemens deve coincidere con
quella denunciata a Inail e, per
le imprese del settore edile, cassa
edile. Il secondo chiarimento con-
cerne la posizione contributiva

temporanea, contraddistinta con
il codice 5W, che 'Inps attribuisce
alle aziende per la regolarizzazio-
ne. La circolare spiega la tale po-
sizione andra cessata dal giorno
precedente la data di sottoscri-
zione del contratto di soggiorno
dell’ultimo (o unico) lavoratore
regolarizzato. Inoltre, una volta
sottoscritto il contratto di sog-
giorno, i lavoratori regolarizzati
andranno denunciati (a partire
dal giorno di sottoscrizione) sulla
posizione contributiva aziendale
principale se il datore di lavoro
ne & gia in possesso, OVvero su
una nuova posizione che sara
aperta per lo svolgimento degli
adempimenti correnti.

Terzo chiarimento riguarda
la comunicazione del numero di
matricola Inps, per le aziende che
ne siano gia in possesso. LInps
spiega che eventuale mancata
indicazione di tale matricola sul
modello telematico «<Em-Sub»
comportera 'onere, a carico del
datore di lavoro, di effettuare una
comunicazione integrativa della
domanda di sanatoria («Em-
Sub») da presentare allo sportello
unico per 'immigrazione. Cio &
indispensabile perché il numero
di matricola & elemento essenzia-
le per la richiesta del Durec.

Dure solo per la sanatoria.
E a proposito di Dure Inps retti-
fica le precedenti indicazioni spie-
gando che a seguito di approfon-
dimentoil richiamo al Durc «deve

intendersi riferito a una tipologia
di certificazione che, in relazione
agli obblighi di legge che regolano
gli obblighi contributivi del dato-
re di lavoro, pur coinvolgendo ai
fini del suo rilascio, oltre I'Inps,
anche Inail e casse edili, consiste-
ra in una verifica limitata alla re-
golarita degli adempimenti pre-
videnziali e assistenziali previsti
per i soli lavoratori destinatari
del procedimento di emersione»
(per il resto I'Inps conferma la
procedura indicata dalla Cnce e
riportata su ItaliaOggi di venerdi
28 settembre).

Doppio Dmag per gli agri-
coli. Parziale rettifica, infine,
I'Inps opera anche sulle istruzio-
ni per le aziende agricole. Queste,
infatti, devono dichiarare i lavo-
ratori regolarizzati tramite una
dichiarazione trimestrale Dmag
esclusiva. Pertanto, i datori di la-
voro che hanno gia in forza altri
dipendenti si troveranno a dover
trasmettere all'Inps, per i perio-
di relativi alla sanatoria (periodi
pregressi e periodi correnti fino a
completamento della sanatoria),
due modelli Dmag: uno per gli
stranieri regolarizzati, Paltro per
i dipendenti gia regolari.
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SPENDING REVIEW

‘Le Casse di previdenza
‘non pagano la «tassa»

v pagina 24

Professionisti. Scade il termine della spending review: pochi pagamenti

Le Casse di previdenza
scelgono I'«obiezione»

In attesa

di chiarimenti
accantonati
gli importi

Matteo Prioschi

1l termine fissato per il 30
settembre dalla sugiinpess-
W& € stato superato senza
che siaarrivataunaproroga, co-
si le Casse di previdenza dei
professionisti hanno sostan-
zialmente confermato l'orien-
tamento emerso nei giorni
scorsi. Di fronte alla richiesta
di versare alla Tesoreria dello
Statoirisparmiderivantidal ta-
glio ai consumi intermedi (al-
meno il 5% nel2012, per untota-
le di circa 6 milioni di euro co-
me riportato dal SWEAFYEERE.
com), lamaggior parte hadeci-
so di non rispettare la scaden-
za.

Nelle scorse settimane il tono
del confronto tra enti di previ-
denzaprivatie governosieraal-
zato, dopo la decisione
del’Adepp (I'associazione che
riunisce venti casse) diimpugna-
re la circolari della
delloStato con cuisiricordavail
nuovo obbligo, nonché gli altri
provvedimentiinmateria.In se-
guitoeraemersol’orientamento
di sedici casse a non versare
quantorichiestoentrolascaden-
za del 30 settembre. In base a
unaverificacondottaieri dal So-
le 24 Ore, risultano aver adem-
piuto all’obbligo la cassa foren-
se, quella dei ragionieri e quella
dei commercialisti, nonché
I'Enpaia. A tale elenco dovrebbe
aggiungersi Inarcassa, mentre
tra i non aderenti all'’Adepp,

éorientataapagare.

Le motivazioni di chihaadem-
piuto sono riconducibili alla vo-
lontadinonviolare lanorma,an-
che se non condivisa. «La legge
varispettata- spiegaPaolo Salta-
relli, presidente della Cassa dei
ragionierie periti commerciali -
anche se non piace, perché inso-
stanzasitrattadiunatassaoccul-
ta. Abbiamo versato circa 2somi-
laeuro, conriserva direstituzio-
ne. Vedremo con i nostri legali
come procedere, mi auguro che
ci sia un’azione congiunta in
Adepp». Sulla stessa linea la
Cnpadc: «La lettera che accom-
pagna il versamento - precisa il
presidente Walter Anedda - evi-
denzialavolontadirichiedere il
rimborso e agire in tutte le sedi
possibili per averlo».

Molti altri, invece, pur prov-
vedendo ad accantonare in bi-
lancio quanto dovuto,hannode-
ciso di non pagare. Cosi hanno
fatto, per esempio, I'Inpgi e
I’Enpab. «Attendiamola circola-
re del ministero - afferma Ser-
gio NONWAENE, presidente
dell'ente di previdenzadeibiolo-
gi - perché abbiamo molti dubbi
su cosarientra tra i consumi in-
termedi, e aspettiamo anche per
il 30 ottobre, la sentenza del
Consigliodi Stato».L’Enpam, in-
vece, sottolinea che mentre con
la spending review si chiede
unamano per risanare i conti, lo
Stato a sua volta é in debito per
lasuaparte dicontributiperl’in-
dennita dimaternita: gliarretra-
ti degli ultimi otto anni ammon-
terebbero a oltre 20 milioni di
euro. In attesa che la situazione
si chiarisca, c’é chi si & portato
avanti per sapere come recupe-
rare quanto eventualmente ver-
sato. La Fondazione Fasc ha
provveduto a interpellare il mi-
nisterodel Lavoro circale moda-

Ilquadro
01| LANORMA nell’elenco Istat degli enti che
Ilcomma 3 dell’articolo 8 rientrano nel conto
dellalegge 135/2012 economico consolidato dello

(spending review)impone
alle Cassediprevidenza di
versare alla Tesoreria dello
Stato quantorisparmiato
tagliandoi consumi
intermedi. Il risparmio deve
essere del 5% nel 2012 e del
10% negli anni successivi. Per
Pannoin corsoil termine peril
versamento & statofissato al
30 settembre

02 | IPRESUPPOSTI
Larichiesta di contributo si
basa sul fatto che le Casse di
previdenza sono inserite

lita operative per 'adempimen-
toe l'indicazione per richiedere
I'eventuale restituzione delle
somme qualora fossero versate.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Stato. Le Casse contestano
tale situazione in quanto peril
sostentamento si basano sui
contributi degliiscrittie non
gravano sul bilancio statale

03 | LEDECISIONI
Duesentenze del Tar danno
ragionealle Casse, masiéin
attesa del pronunciamento
del Consiglio di Stato,
previstoil 30 ottobre. Nei
giorniscorsi le Casse riunite
nell’Adepp hanno deciso di
impugnare le circolari
ministeriali in materia

Fondi pensione
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«Pensioni in equilibrio, lo Stato coprira
il rosso dopo la fusione con I'Inpdap»

Il presidente Inps Mastrapasqua: «ll disavanzo di 5,8 miliardi non deve
suscitare allarme. In arrivo le risorse che riporteranno i conti in equilibrio»

«La previdenza dei dipendenti pub-
blici & strutturalmente deficitaria: il
blocco del turn over negli enti pub-
blici ha creato un irreversibile sbi-
lancio tra le entrate contributive e
le uscite per prestazioni. Non & 1'uni-
ca gestione in Inps ad essere in que-
sta situazione. Ma il sistema previ-
denziale vive per sua natura della
strutturale solidarieta tra gestioni.
Lo sostiene il presidente dell'Inps,
Antonio Mastrapasqua, spiegando
che de cifre che rignardano la nota
di assestamento di bilancio (i 5,8 mi-
liardi di passivo della gestione
Inpdap e i 10 miliardi di disavanzo
patrimoniale dell Tstituto della pre-
videnza pubblica) non modificano la
piena consapevolezza di una sostan-
ziale stabilitaa dei conti dell'Istitu-
to e del sistema previdenziale italia-
no. Gli effetti delle riforme degli an-
ni scorsi e quelli della Monti-Forne-
ro, che si produrranno compiuta-
mente dal prossimo anno, hanno
messo definitivamente in sicurezza
i conti della previdenza italiana».
«La sitnazione critica in cui versava
il bilancio Inpdap non e conseguen-
za né dell'azione degli amministra-
tori precedenti, né del lavoro effi-
ciente dei dipendenti. Lo Stato ha
sempre trasferito le risorse finanzia-

rie a copertura del bilancio Inpdap,
fara altrettanto nei confronti
dell'Tnps ora che 1'Inpdap € soppres-
so». Comunque sostiene il presiden-
te dell'Inps, «l'integrazione di
Inpdap ed Enpals in Inps portera al-
la creazione di un ente efficiente e
trasparente, per tutti. A partire dal
ruolo che devono giocare le Ammini-
strazioni pubbliche in qualita’ di da-
tori di lavoro di oltre tre milioni di
lavoratori attivi».
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