no tre soluzioni principali per
ottenere risorse interamente
corrispondenti al credito certi-
ficato o per utilizzarlo per lo
stesso valore.

I decreti ministeriali defini-
scono un sistema che consen-
te alle imprese di rapportarsi
alle banche, ma anche di com-
pensare eventuali debitifisca-
lio previdenziali.

Una volta ottenuta la certifi-

cazione, la prima opzionerealiz--

zabile & la cessione (ma anche

l’antici[;azione) del credito
pro soluto, nella quale I'opera-
tore economico cede il credito
alla banca, che si assume il ri-

schio dell’eventuale inadempi-

mentodaparte del’amministra-
zione debitrice.

Nel caso della procedura or- .

dinaria, con la certificazione
I'entelocale accettapreventiva-
mentela possibilita cheil credi-
to venga ceduto a banche o in-
termediari finanziari abilitati ai

Questa forma semplificata si
correlaallaprevisione contenu-
tanell’articolo 1177, comma 4 del
Codice dei contratti pubblici,
permettendo di evitare la for-
malizzazione mediante atto
pubblico.Nella procedura tele-
matica questi aspetti sono ulte-
riormente semplificati, median-
te la gestione del documento
certificativo attraverso la piatta-
forma informatizzata.
~ Laseconda soluzione, rea-

‘lizzabile sempre nel rappor-
to tra impresa e banche, si
configura nella cessione (o
anticipazione) pro solvendo,
nella quale il rischio dj ina-
dempimento  dell’ammini-
strazione simantiene in capo
all'operatore economico.

Questo percorso si configu-
ra come pill problematico per
Vappaltatore e molto spesso &
tradotto piit in anticipazione
del credito che in una sua ces-
sione. Anche in tal caso, tutta-

ni relative alla formalizzazio-
ne della cessione. '
Laterza opzione per far va-
lere interamente il valore cer-
tificato si traduce nella com-
pensazione di eventuali debiti
tributari (per imposte statali,
ma anche per tributi locali),
previdenzialio per premirela-
tivi all’assicurazione obbliga-
toria. Il decreto ministeriale
attuaintale prospettivale pre-
visioni dell'articolo 31, comma
1-bis della legge 122/2010.
1’operatore economico, tito-
lare di creditinon prescritti, cer-
ti, liquidi ed esigibili maturati
neiconfronti delle regioni e de-
gli enti locali per sormministra-
zione, forniture e appalti pud
quindi utilizzare tali crediti per
il pagamento totale o parziale
delle somme dovute e iscritte a
ruolo entro il 30 aprile 2012 per
tributi e per contributi, ma an-
cheper entrate spettantiall’am-
ministrazione che ha rilasciato
lacertificazione (che neavrada-

e Quotidiano Data 28_05_201 2
24 DB -
Eﬁmpensazmnh Le opzioni
\ o . A
Cosi il credito puo «sanare»
le partite con fisco, Inps e Inail
s Leimpreseappaltatricihan-  sensidellalegislazione vigente.  via, valgono le semplificazio- toatto nellastessa).

T credito certificato puo esse-
reutilizzato nellacompensazio-
neanche per pagare gli oneriac-
cessori, per gli aggi e le spese a
favore dell’agente della riscos-
sione. Proprio a questo sogget-
to lappaltatore deve presenta-
relacertificazionee, qualorava-
daapagare solo parte delle som-
me dovute, deve indicare le po-
sizioni debitorie che intende
estinguere. L’agente della ri-
scossione provvede (tramite
Pec) a verificare la validita del-
lacertificazione presso 'ammmi-
nistrazione debitrice,

In caso di esito positivo del-
laverifica, il debito si estingue
limitatamente all'importo cor-
rispondente al credito certifi-
cato e utilizzato in compensa-
zione e il soggetto iscritto a
ruoloritiral’attestazione diav-
venuta compensazione pres-
solo sportello del competente
agente dellariscossione.

Al.Ba.
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rapporti ESS{eevA

Allaroulette delle pension

on1 e previdenza

chi guadagnera dip1u
avra l’assegno taglhato

STIMAREL'IMPORTO .
DELTRATTAMENTONONE
FACILE. CONILSISTEMA
CONTRIBUTIVO GLISCENARI
CAMBIANO.INARRIVO
LABUSTAARANCIONECHE
L'INPS STAPREPARANDO
PERSIMULARELEVARIE
SITUAZIONI
CONUNEVIDENTE
PARADOSSO

Mariano Mangia

Milano
Secondo qualcuno la previden-
za integrativa fatica a crescere
perché gli italiani sono molto
preoccupatiperil presentee po-
co per il futuro. Certo non aiuta
lacrisieconomica, aumentanoi
casidiriduzione o disospensio-
ne dei versamenti da parte dei
lavoratori, eforseanchel’ultima
riforma del sisterna pensionisti-
co pubblico ha determinato un
certo spiazzamento. C'¢ una
rassegnata
consapevolez-
za del fatto che
siandrainpen-
sione pil in 1a
negli anni,
mentre & pilt
difficile capire
su quale pen-
sione si potra
contare e, di
conseguenza,
decidere quan-
to accantonare
pernonridurre
eccessivamen-
te il proprio te-
noredivitauna
volta lasciato il
lavoro. Stimare
Vimporto di
una pensione

chesara eroga-
ta in un futuro
pit o meno
lontano, non &
facile. «Sul fini-
redeglianniot-
tanta, quando
ho iniziato ad
occuparmi di
queste temati-
che,fareuncal-
colo della pen-
sione ricorren-
do aun softwa-
re appariva
quasi eccessi-
vo», racconta Alberto Cauzzi,
amministratore delegato della
societa di consulenza Epheso
AL Gi3, dopo tutto bastava mol-
tiplicare il 2% dell’'ultima retri-
buzione o dellamedia degli ulti-
mianniperogniannolavoratoe
il pitt erafatto.

«Con il sistema contributivo
gli scenari macroeconomici e
demografici impattano in mo-
do sostanziale sull’entita della
pensione», spiega. «Avere un
modello di simulazione, che
consenta di modificare alcuni
parametri per capire cosa suc-
cede, e fondamentale». Su si-
mulazioni di scenari si basera
anche la «busta arancione», la
stima della pensione chel'Inps,
dopo varirinvii, siapprestaain-
viare ai propri iscritti. La com-
plessita deriva dal fatto che, ol-
tre a neutralizzare gli effetti del-
I'inflazione, bisogna formulare
ipotesi, su un arco temporale
che pud essere anche partico-
larmente lungo, sull’'andamen-
to di almeno tre variabili: lo svi-
luppo della carriera, ovvero del-
laretribuzione, il tasso dicresci-
tadell’economiaelasperanzadi
vita.

L'evoluzione della retribu-
zione incide ovviamente sul

«carburante» stesso della futura
pensione, perché determina
I'ammontare dei contributi ver-
sati. Conun effetto paradossale:
lapensionediunlavoratoredal-
la carriera piatta sara pili vicina
alla sua ultima retribuzione,
mentre un lavoratore che havi-
sto crescere inquadramento e
stipendiavraun tasso disostitu-
zione, il rapporto trapensione e
ultimo stipendio o reddito, pil1
basso. Un trentenne che entra
oggi nel mondo del lavoro con
uno stipendio netto annuo di
15.600—, dovrebbe ricevere,
nell’ipotesi di una carriera me-
dia (incrementiannuidel 2% ol-
tre il tasso di inflazione), una
pensione netta annua di 19.860
euro, ovvero il 70% dell’ultimo
stipendio; nelcasodiunacarrie-
ra brillante (aumento medio
reale del 4%), la pensione sara,
nominalmente, pilt elevata,
24.366 euro, ma pariapocome-
no del 50% della sua ultima re-
tribuzione. L'andamento del-
I'economiaincide,invece,icon-
tributi versati sono rivalutati
ogni anno in base alla variazio-
‘ne media quinquennale del Pil
nominale. Se il Pil cresce poco,
«rende» meno quarnto versato:
I'ultimo coefficientedirivalu-
tazione applicato al montante
contributivo di fine 2010 é stato
pari all'l,6%. Capitalizzare
5.000 euro I'anno per 30 anni al
5% determina un capitale finale

tante contributivo, pit alto.
L’andamento demografico,
infine, entra in gioco due volte:
tanto i requisiti di accesso, 'eta
pensionabile, quanto i coeffi-
cienti di trasformazione, le ali-
quote da applicare al montante
contributivo per ottenere I'im-

porto della pensione, saranno
legati alle aspettative di vita e ri-
vistinel 2013, nel 2016, nel 2019
€, successivamente aquestada-
ta, a cadenzabiennale.
Inbasealle attuali proiezioni sul-
le aspettative divita, un cinquan-
tenne con un'anzianitd contri-
butiva di 25 anni, andra in pen-
sione non prima dei 68 anni, in-
vece che a 63 anni e 5 mesi. Per
contro, grazieal maggiornumero
diannidicontribuzione, dovreb-
bericevereunapensionepiuvici-
na alla sua ultima retribuzione, il
tasso disostituzione netto passe-
rebbe dal 68% all'80%, ma godra
della pensione per un periodo
piubreve, 17annicircainvecedei
22 anni pre-riforma, che si ridu-
cono a 13 anni se vorra lavorare
pilt a lungo per ridurre ulterior-
mente il gap. Le conclusioni?

E'il caso di dire, meglio esse-

e "previdenti”. Le variabili in
gioco sono tante e ogni carriera
lavorativa, in termini di regimi
contributivi, continuita dei ver-
samenti e sviluppo delle retribu-
zioni, fa storia a sé. Una percen-
tuale di copertura, calcolata al

di332milaeuro, conuntassodel netto degli effetti fiscali e contri-
2% si scende a 202 mila euro; se butivi, del 70-75% puo suonare

un decennia di crescita bassa
(2%) siverificanellafase iniziale
della carriera, il capitale sara di
310 mila euro, ma, se coincide
con il periodo che precede il
pensionamento, ilrisultatosiri-
ducea256 mila, perché colpisce
un capitale cumulato, il mon-

incoraggiante, matradottainsol-
doni appare meno affascinante.
1l trentenne dell’esempio prece-
dente, pur nell'ipotesi migliore,
tasso disostituzione del 70%, una
volta in pensione percepira 656
euro in meno al mese rispetto al
suo stipendio di 2.184 euro. E' il
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caso allora di pensare per tempo
all'effettochefararidurredel 30%
o pilt quanto spendiamo in abbi-
gliamento, cene o vacanze, senza
considerare le esigenze di assi-
stenza dell'etd pilt avanzata e
senza dimenticare che lo stipen-
dio cresce per effetto di rinnovi
contrattuali e di avanzamenti di
carriera, la pensione aumentera
soloin base al tasso di inflazione.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

IL DIFFERIMENTO DELL'ETA

Pensione pil alta ma per un numero minore di anni
= Glenne pre riforma (misto}

wOw 50enne post riforma (misto)

=% 30enne pre riforma
(contributivo)

wOm J0enne post riforma
(contributivo)

Tasso di sostituzione netto in %

Stima anni

Bn 1 i i i H i 1 1 1 1
63 64 65 66 67 68 69 70 71 12 713 14 75
Eta pensionamento

LA PENSIONE PER VECCHIAIA

Aumento dell'eta

Fane; eiab, Numecia

went MASCHI
61 . .t FEMMINE
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M0 "5 20 25 30 '35 40 '45 '50
Tonte:elab. Kumeria

L'ATTESA DI VITA

Incrementi attesi ai fini pensionistici
(arrotondato a mesi nelle decorrenze di revisione, modeilo Istat)

—
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'10 15 26 25 30 '35 '40 '45 '50
Fonte: elaborazioni Numeria
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PIU CARRIERA, MENO PENSIONE

Tasso di sostituzione al netto di tasse e contributi

100

80
60
40 .

20

T NULLA  ASSESTATA  MEDIA  BRILLANTE  OTTIMA _

N
, (inflazione 0%)
L'andamento

dell’economia
incide, i
contributi versati

IL GAP

(inflazione +1%)
Previsione di carriera

8 DIPENDENTE & ARTIGIANO % PARASUBORDINATO

MEDIA BRILLANT
(inflazione +2%)  (inflazione +3%)

TTIMA
(mﬂazmne +4%})
Fonte: efab, ¥umeria

sono rivalutati

ogni annoin Ipotesi: £t 30

| 230 anni ues, i
base alla , readitoan’ e
variazione
media

quinguennale
del Pil nominale.
Se il Pil cresce

A diversi tassi di sostituzione

l REDDITO NETTO MENS!LE
ANTE PENSIONE {in guro)

% PENSIONE MENSILE NETTA
{in suro)

Fonte: elab. ABF con soltwase Eghesa

PARA- :
poco, «rende» SUBORDINATO
meno quanto
versato ARTIGIANO

DIPENDENTE

PRIVATO

[LE PROPOSTE ]

Pii informazioni, meno rigidita: come scegliere il pacchetto complementare

Proposte per un migliore accesso e una
migliore regolamentazione della previdenza
complementare. Sono quelle che ha
avanzato in suo recente position paperla
FeBAF, la Federazione delle Banche,
Assicurazioni e Finanza, costituita da Abi,
Ania e Assogestioni. Si parte
dall’educatzione finanziaria, con un invito
alle istituzioni pubbliche a informare i
lavoratori sulla presumibile evoluzione della
posizione previdenziale di base, per poi
passare a proporre un ampliamento delie
opportunita di investimento, il passaggio da
un modello incentrato sul benchmark a
metodologie basate sul rischio e 'utilizzo
anche per fondi pensione negoziali e aperti
dei contratti assicuratividiramo eV, gia
consentiti a piani individuali pensionistici
{Pip) e fondi preesistenti. Trale altre
richieste, il miglioramento della governance
dei fondi pensione aperti ad adesione
collettiva e dei Pip, una semplificazione
della documentazione di offerta e delle

regole di condotta in sede di raccolta delle
adesioni individuali oggi imposte ai fondi
pensione aperti istituiti da banche e
intermediari finanziari, in un'ottica di
omogeneita con quanto applicato ai prodotti
istituiti da imprese di assicurazione. Ultimo
punto, eliminare alcune rigidita che oggi
limitano la scelta dei lavoratori, come i limiti
posti alla portabilita del contributo datoriale
e al diritto di riscatto per perdita dei requisiti
di partecipazione per le adesioni individuali.
In termini di incentivi e sostegni al risparmio
previdenziale, infine, la Febaf ricorda che il
c.d. decreto "Saiva Italia” prevede che una
commissione di esperti e rappresentanti di
enti di gestori di previdenza obbligatoria e di
autorita di vigilanza sia incaricata di
svolgere un'analisi sull'eventualita che le
giovani generazioni possano destinare parte
del contributi della previdenza obbligatoria a
schemi previdenziali integrativi.

(m.man.)
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Su simulazioni
di scenari si
basera anche ia
«busta
arancione», ia
stima della
pensione che
I'inps si
appresta a
inviare

“Flessihilita e tm tocoo hi-tech
siamo pronti-alla rivoluzione™

Nascellweltreiutegrato
nonsolowncapitide
‘maprotezione per il futuro
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ot HiEZs PER OLTREPASSARE L’OSTACOLO DELLA RICONGIUNZIONE A PAGAMENTO

Totahzzazmne Cosl Sl risparmia

Doppio risultato:
si'spende meno
e si anticipa

la pensione

: BRUNO BENELLI

Santa totalizzazione. Da
quando la ricongiunzione &
sempre a pagamento, anche
nei casi in cui fino a poco
tempo fa era gratuita, la to-
talizzazione si rivela sempre
pill una «mano santay, I'uni-
co sistema senza dover apri-
re il portafoglio per mettere
insieme i contributi versati
durante il lavoro in piti cas-

ti inferiore a quello richiesto
dalla riforma Monti-Fornero.

Si pud ottenere la pensio-
ne di vecchiaia/anzianita
avendo: 1) 65 anni di eta e al-
meno 20 anni di contributi; 2)
avere almeno 40 anni di con-
tributi con qualsiasi et. I ses-
santacinque anni sono richie-
stianche alle donne dipenden-
tidel settore privato.

Anche per la pensione tota-
lizzata il requisito anagrafico

dei 65 anni & soggetto agli au-

mentilegati all'invecchiamen-
to della popolazione.

A questi requisiti si aggiun-
gono due condizioni: a) una
volta raggiunto il diritto si de-
vono attendere 18 mesi per
I'apertura della finestra; b) il
.calcolo delle varie quote di

se di previdenza e raggiunge- pensione & esclusivamente

re la sospirata pensione persi- contributivo, a meno che in
no con un numero di contribu- yna delle casse pensionisti-

lotaggio marittimo quale

eta deve rispettare per la

pensione di vecchiaia?
Giobatta

anni gli uomini e 55 le donne.
Nata if 28 agosto 1952, di-
pendente da azienda com-
merciale, con contributi
Inps versati dal 2 aprile
1987, chiedo conferma se
posso avere la pensione a
64 anni d'eta. Beatrix
Rlsposta affermativa. La

anticipata ai 64 anni (pin gli
aumenti legati alla speranza
di vita) per le lavoratrici del
| settore privato che maturino
nel 2012 almeno 20 anni di
.contributi e 60 di eth. Questa
agevolazione perd non é sta-

settore pubblico.

Il personale abilitato al pi-

Quelli stabiliti nel '92 cioé 60 |.

pensione di vecchiaia viene |

ta estesa alle lavoratrici del

che sia stato raggiunto il mini-
mo indispensabile per poter
applicare il calcolo retributi-
vo. .

Traduciamo le indicazioni
dellalegge in termini conereti
esaminando la situazione del
signor Rossi - a cui attribuia-
mo 60 anni di eta - che ha 25
anni di contributi Inps (versa-
ti ante anno 1996), 18 anni di
contributi Inpdap e 2 anni di
confributi alla gestione sepa-
rata dei parasubordinati.

Se chiede la ricongiunzio-

‘ne per il diritto a un'unica
pensione deve pagare una
«paccata» di euro.

Se chiede la totalizzazione
gratuita ha diritto a tre pen-
sioni, sommate insieme e ac-
creditate dall'Inps con un uni-
comandato di pagamento alla
banca o alla posta. Il sig. Ros-
sipresenta la domanda in giu-

Requisiti: 65 anni di eta

0 40 di contributi

Cosi si aggira la riforma

Monti-Fornero

gno 2012 e la pensione sara pa-
gatadall® gennaio 2014.

Se la soluzione-totalizza-
zione viene scartata il sig.
Rossi dovra versare quanto
meno 42 anni + gli aumenti le-
gati alla speranza di vita (all'
incirca altri 9 mesi) per poter
avere la pensione anticipata,
ritardando in tal modo l'usci-
ta dal lavoro di almeno nove
mesi.

Risultato? Pagamento evi-
tato e pensione qualche mese
prima. Piuttosto c'é da sottoli-
neare la «cattiveria» di dover
attendere la finestra di 18 me-
si invece di quella di 12 mesi
anche nei casi in cuii contribu-
tisiano stati versati esclusiva-
mente nelle casse dei lavorato-
ri dipendenti: ad esempio
Inps e Inpdap.

In questi casi non si vede
perché si debba applicare la fi-
nestra un tempo riservata ai
lavoratori autonomi.

Credit Delault Swap
per nuovi portalogli
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FARWEST

Federico Rampini

“PANTERE GRIGIE”
AIBABY BOOMER
LA PENSIONE

NON PIACE PIU

arivincitadelle “pantere grigie” sta
trasformando la fisionomia del
mercato del lavoro in America. Altro
che prepensionamento: quistanno

-t aggrappatial posto di lavoro, a costo
diimpedire l'accesso ai pii giovani. E’ un effetto
della crisi, insieme con l'arrive dei primi baby-
boomer americani (le generazioninate frail
1945 il 1965) alla soglia dell'eta teoricamente
pensionabile. Scrivo “teoricamente” perché in,
nessun altro paese al mondo il concetto dieta
pensionabileé cosi elastico come qui, ein molti
settorié consentito continuarea lavorare senza
obblighi “legali” di ritirarsidall'attivita al
raggiungimento di unacertaetd anagrafica. I
prepensionamenti sono meno diffusi negli Stati
Unitiperchéincerticasipud
scattare l'azione legale per
“discriminazionein base
all'etd”, Risultato: maicome
oggi, cosi tanti americani over--
65 e perfino over-75 sono stati al
lavoro. Le statistiche attuali, che
hanno iniziato ad essere raccolte
dal 1981, mostrano che non vi

llfinanziere $0M0 precedenti per questo
Warren Buffett: livellodioccupazionetragli

a88anni anziani. O “pre-anziani”?

continuaa Appartenentialla “secondaeta
lavorare atempo  adulta”? Gia proliferanoi -
pieno,un neologismiperdescriverela
esempio seguito  nascitadi unanuova
damolti  generazione, che andradistinta

inqualche modo dai pensionati.
Eccoinumeri. Traimaschifrai
65ei69annidieta, negli Usa piit
diunterzooggicontinuaa
lavorare. Fraledonnedella
stessa fascia, pitt diun quarto sta
lavorando. Percentuali
altissime, che non hanno
equivalentiin Europa malgrado
il tasso di invecchiamento della popolazione
siaancora pii pronunciato sul Vecchio (e
gia...) continente. Perfino piit stupefacente2 il
dato sugliover-75: ben uno ogni nove continua
alavorare, se di sesso maschile, unasu20trale
donne. Oltrei 75 annieancoraatimbrareil

cartellino? Queste statistiche non dicono
esattamente quali tipi di mansioni svolgono:
quantisono lavoriditipo intellettuale, quanti
manuali, quanti sono colletti bianchi e cosi via.
E’ovvio che questa tendenzaaritardare il
pensionamento ha una faccia negativa, perfino
spaventosa. Una quotadi questi anziani non si
ritiradall attivita semplicemente perché non
puo permetterselo. Tuttora il valore
complessivo dei risparmidegli americanié pii
basso del 15% rispetto al 2007, tanto &
l'impoverimento provocato dalla caduta della
Borsadurantela crisi. Dunque, molti
continuano ad aggrapparsial lavoro per non
dover diminuireil proprio tenoredivita. Va
notato perd che, almeno, il sistema americano
offrequesta scelta. In Europa un anziano che

.volesse tentaredi “tutelarsi” dai taglialle

pensioni, questa opzionedi continuarea
lavorare non cel'ha. Ameno di farlo in nero.
Non sipuo escludere poichealmeno una parte
degliover-65in America scelga di continuarea
lavorare perché trova nell'attivita un ruolo,
uno status sociale, una ragione divivere, un
anti-depressivo, e cosi via. A giudicare da quel

‘cheaccade in Italia in certe professioni

privilegiate come i professori universitari, ci
sonocategorie dove l'eta pensionabile potrebbe
essereritardata senza che questo venga vissuto
come un sacrificio, tantomeno un sopruso. La
brutta notizia perd é che il fenomeno
americano rivela un “effetto collaterale” spesso
negato dagli economisti. Il fatto che qui gli
over-65 e perfino gli over-75 abbiano piit -
possibilita di continuarea lavorare, sembra
tradursiin un assorbimento piitlento delle
generazioni piigiovani. Il rapido aumento dei
livelli di occupazionetrai “quasi-anziani”, si
riflette specularmente su una lenta ripresadelle
assunzioni per chi hamenodi55anni, ein
particolarelafasciatrai25ei34anni. La
guerratraibaby-boomereiloro figli é iniziata?

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli appuntamenti

Quelle relazio asfomlate dalla crisi

Focus su istruzione e sistema pensionistico. Attenzione all'occupazione femminile

“ rento torna a ospitare uno
T dei palcoscenici di punta
del dibattito economico
italiano e internazionale per
un'intensa quattro giorni di in-
contri, confronti, forum e confe-
renze sulle pill importanti que-
stioni che scuotono il mondo
nella grande crisi. Dal 31 mag-
gio al 3 giugno i palazzi, le piaz-
ze, i teatri e le aule universita-
rie della citta si animeranno ac-
cogliendo un pubblico eteroge-
neo intorno ai temi della setti-
ma edizione del Festival dell’
Economia.

1l filo conduttore si sviluppa
quest'anno intorno all'argo-
mento dei «Cicli di vita e rap-
porti tra generazioni»: l'interse-
zione tra due grandi questioni

agli estremi dello spettro demo-
grafico, quella dei giovani e
quella degli anziani, apertesi
con la recessione e la crisi del
debito. Da un lato, la tenuta del
sistema pensionistico e le dire-
zioni di riforma; dall'altro, 'in-
gresso nel mondo del lavoro,
spesso problematico. E un argo-
mento cruciale per le scelte di
politica economica, la chiave
di volta dell'equilibrio interge-
nerazionale: «Con la crisi sono
completamente cambijati i rap-
porti tra generazioni, le condi-
zioni in cui si trovano i due
estremi della nostra vita», spie-
ga il responsabile scientifico
del Festival- ISR

Intorno alla questione cen-
trale si sviluppano itemi corre-

lati: si parlera di scuola, di occu-
pazione femminile, di patti in-
tergenerazionali informali, di
sviluppo. Particolare attenzio-
ne sara rivolta «alle due istitu-
zioni che maggiormente servo-
no per regolare irapporti tra ge-
nerazioni: la

scuola, che ridi-

stribuisce le ri-
sorse a favore
dei giovani, e le
pensioni», spie-
ga Boeri.
.Numerosi trai
relatori gli econo-
misti di statura
internazionale e
i protagonisti del
dibattito econo-
mico e politico

nazionale. Il formato principa-
le, dice Boeri, € quello delle pu-
blic lectures, lezioni di piazza
«olutamente tenute sempli-
ci»: «Vogliamo comunicate -co-
me gli economisti ragionano»,
spiega. Tra i diversi formati in
cui si articolano

gli appuntamen-

ti vi sono inoltre

i forum, gli in-

contri con l'auto-

re, le «intersezio-

ni» tra economi-

sti e demografi,

politologi, socio-

logi, storici.

Dopo l'antepri-

ma di Bari, della
scorsa settima-
na, si parte giove-
di: 'incontro inaugurale & dedi-
cato a «I giovani e I'Europa:
quale prospettiva per il merca-
to del lavoro» con il premio No-
bel per I'economia 2010 Chri-
stopher Pissarides. Venerdi Bar-
1y Eichengreen, tra i massimi
esperti del sistema valutario, si
dividera tra i temi «Monete tra
generazioni» . — un percorso
tra storia, presente e futuro del-
la moneta, partendo dall'attua-
le status del dollaro come valu-
ta mondiale — e il forum sulla
«Crescita in un'economia matu-
ra», con, tra gli altri, il ministro
Passera, I'economista Lucrezia
Reichlin e il banchiere Alessan-
dro Profumo.

Sabato salira sul palco Eric
Maskin, Nobel per I'economia
2007; con la lecture «Perché ten-
diamo a procrastinare» spie-
ghera perché scarichiamo sulle
generazioni future le decisioni
rilevanti di natura economica.
Nello stesso giorno Olivia Mi-
tchell, tra le maggiori esperte

di sistemi pensionistici, parlera
del ritiro dal lavoro nella confe-
renza «Reinventare l'eta della
pensione in tempi di grandi sfi-
de». Il Festival si concludera do-
menica 3 giugno con la lezione
del premio Nobel Dale Morten-
sen «Dopo la grande crisi... ri-
presa o stagnazione?», che ana-
lizzera le diverse risposte del
mercato del lavoro in Europa e
negli Usa alla recessione.
L'ingresso a tutti gli eventi &
gratuito fino all'esaurimento
dei posti; il programma é dispo-

nibile su www.festivalecono-

mia.it. Attraverso il sito & possi-
bile accedere al servizio sms di
agenda personalizzata e guar-
dare gli incontri trasmessi sulla
web tv.

Il Festival vivra anche nella
piazza virtuale del blog «aper-
to», dove gli utenti potranno
condividere commenti e conte-
nuti multimediali.

__MILENA VERCELLINO

Programmi Tito Boeri,
responsabile scientifico
del Festival di Trento
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Equilibrio precario
per i voucher lavoro

LA RIFORMA FORNERO

n origine nel Ddl di riforma del mercato del lavoro
I c’eralaliberalizzazione totale perle attivita di caratte-

re stagionale. Poi, con un emendamento dei relatori in
Commissione, I'inversione a U con l'esclusione dalla pla-
tea dei committenti di imprese commerciali e professioni-
sti, ma soprattutto di aziende agricole oltre i 7mila euro di
fatturato. Di fronte a proteste disindacati (nel primo caso)
e imprenditoriagricoli (nel secondo), il braccio di ferrosui
voucher-conmomentidi tensione trail ministro delle Poli-
tiche agricole, Mario Catania, e la titolare del Welfare, Elsa
Fornero-siérisoltocon un compromesso che haacconten-
tato i sindacati e lasciato insoddisfatte alcune associazioni
datoriali. Al centro del contendere un meccanismo che in
questi anni ha registrato un grande boom soprattutto nelle
regioni del Nord, con oltre 33,5 milioni di voucher venduti
che hanno consentito di centrare, seppurin parte, 'obietti-
vodi far emergere tanti piccoli lavori in nero. Se lariforma
verra approvata con questa formulazione, arriveranno
nuovi vincoli per confinare I'utilizzo dei voucher alle reali
attivita dilavoro occasionale. Il fine & nobile, masiamo sicu-
riche cosi sievitera anche il rischio diun ritorno al nero?
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Lavoratori invalidi con piu tutele

Un mese di congedo se la disabilita e superiore al 50%

Pagina a cura
1 Carra DE LELLIS

n mese di congedo ai

lavoratori invalidi. Se

superiore al 50%, in-

fatti, invalidita da di-
ritto a un congedo di 30 giorni
all’anno per cure mediche con-
nesse con lo stato d’invalidita,
da fruire anche in maniera fra-
zionata. La novita, introdotta
dalla riforma dei congedi dello
scorso anno (articolo 7 del digs
n. 119/2011) & una delle prero-
gative offerte ai lavoratori in
caso di disabilita. Ecco quelle
principali e i passi da fare per
avvalersene, sulla base delle
indicazioni del ministero del
lavoro.

Il congedo per cura. Il
lavoratore a cui venga rico-
nosciuta un’invalidita civile
superiore al 50% hai diritto a
un periodo di congedo retribu-
ito per cure mediche connesse
con lo stato d’invalidita della
durata massima di 30 giorni
all’anno, da fruire anche in
maniera frazionata. Il datore
di lavoro riconosce il congedo
dietro domanda del lavorato-
re interessato, accompagnata
dalla richiesta del medico con-
venzionato con il servizio sani-
tario nazionale o appartenente
a una struttura sanitaria pub-
blica, dalla quale risulti la ne-
cessita della cura in relazione
all’infermita invalidante rico-
nosciuta. Il congedo & retribu-
ito e il relativo onere, calcolato
secondo il regime delle assenze
per malattia, & a carico del da-
tore di lavoro.Qualora si trat-
ti di trattamenti terapeutici
continuativi, il lavoratore pud
produrre un’unica domanda
e giustificazione dell’assenza,
valevole come attestazione cu-
mulativa.

I permessi. Il lavoratore
che abbia ottenuto il riconosci-
mento dello «stato di handicap
in situazione di gravita», ha
diritto a usufruire, a sua scel-
ta, di un permesso retribuito
di due ore al giorno oppure di
tre giorni mensili (articolo 33,
comma 6, legge n. 104/1992). A
tal fine & tenuto a presentare
un’apposita domanda all’Inps
che rilascera una copia tim-
brata e firmata da consegnare
al tuo datore di lavoro.

ECCO COME MUOVERSI

Medico certificatore

Il primo passo da fare & rivolgersi ad un medico certificatore
(elenco & disponibile sul sito internet delf'inps: www.inps.
i), it quale procede all’invio telematico all'inps del certificato
medico per la richiesta del riconoscimento di invalidita civile
ed handicap. Il medico rilascia una ricevuta di trasmissione

Domanda all’inps

Con laricevuta di trasmissione del certificato medico & possi-
bile fare richiesta all’inps del riconoscimento di invalidita civile
ed handicap. La relativa domanda va presentata esclusiva-
mente in via telematica e in essa andra indicato il numero di
protocollo del certificato medico gia trasmesso in precedenza
(dal medico certificatore) e indicato sulla ricevuta di trasmis-
sione (per Pinvio online della domanda puod essere di aiuto
rivolgersi ad un Caf, Patronato o altri soggetti abilitati)

Accertamenti sanitari

Entro 15 giorni dalla presentazione della domanda, la commis-
sione medica Asl-Inps effettua gli accertamenti sanitari. Se il
medico ha certificato una “condizione di non trasportabilita”
del malato, la visita medica delia commissione Asi-inps &
effettuata a domicilio o presso il luogo di momentanea resi-
denza del malato

Verbale di accertamento

In seguito all’accertamento della commissione medica Asli-
Inps viene redatto apposito “verbale provvisorio” degli esiti
{cui seguira quello “definitivo”), utilizzabile dal lavoratore per
richiedere tutti i benefici collegati allo stato invalidante

Ricorso

La disciplina nei contrat-
ti collettivi. Ogni contratto
collettivo nazionale di lavoro
(Cen)) fissa la durata massima
del periodo di malattia. E que-
sto il «periodo di comporto» du-
rante il quale il lavoratore ha
diritto alla conservazione del
posto di lavoro. Nelle ipotesi di
specifiche malattia invalidan-
ti (come, per esempio, per le
patologie oncologiche), oltre al
prolungamento del periodo di
comporto alcuni contratti pre-
vedono ulteriori agevolazioni
come ad esempio, sul passag-

gio al lavoro part-time o sui
periodi di aspettativa non re-
tribuita. Altri contratti collet-
tivi escludono dal calcolo del
periodo di comporto i giorni di
ricovero ospedaliero o di day-
hospital e i giorni di assenza
dovuti alle conseguenze delle
terapie antitumorali, purché de-
bitamente certificati.

La conversione a part-ti-
me. In caso di patologia oncolo-
gica, il lavoratore ha diritto alla
trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale verticale o oriz-
zontale, qualora residui una ri-
dotta capacita lavorativa, anche

In caso di mancato o erroneo riconoscimento sanitario, I'inte-
ressato puod presentare ricordo contro Pinps entro 180 giorni
dalia notifica del verbale, a pena di decadenza

a causa degli effetti invalidanti
delle terapie salvavita. Successi-
vamente, inoltre, il lavoratore ha
diritto a trasformare nuovamen-
te il rapporto di lavoro a tempo
parziale in rapporto di lavoro a
tempo pieno. Infine, il lavoratore
ha diritto, ove possibile, a sce-
gliere la sede di lavoro piu vicina
al proprio domicilio; inoltre, in
caso di necessita del suo trasfe-
rimento in un’altra sede, ¢io pud
avvenire solamente previo il suo
consenso.

—©Riproduzione riservata—.
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Permessi di tre giorni per i familiari

I familiari di disabili hanno dirit-
to a un permesso retribuito di tre
giorni mensili a condizione che
la persona da assistere non sia
ricoverata a tempo pieno. Inol-
tre hanno diritto: a un permesso
retribuito di tre giorni lavorativi
all’anno (articolo 4, comma 1, del-
la legge n. 53/2000); alla priorita
della trasformazione del contratto
di lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale in caso di patologie
oncologiche riguardanti il coniuge,
i figli o i genitori della/del lavora-
trice/tore, nonché nel caso in cui la
lavoratrice o il lavoratore assista
una persona convivente con totale
e permanente inabilita lavorativa,
che assuma connotazione di gravi-
ta; a un periodo di congedo stra-
ordinario retribuito, continuativo
o frazionato, fino a un massimo di
due anni, a condizione che la per-

sona da assistere non sia ricove-
rata a tempo pieno, salvo che, in
tal caso, sia richiesta dai sanita-
ri la presenza di colui che presta
assistenza. Quest’ultimo congedo
puo essere usufruito dai familiari
secondo il seguente ordine di pre-
ferenza: coniuge convivente del
malato (non ricoverato) portatore
di handicap in situazione di gra-
vita; genitori (naturali, adottivi
e affidatari) anche non conviven-
ti, in caso di mancanza o decesso
del coniuge o in presenza di altre
cause impeditive; figlio conviven-
te, sempre che gli altri familiari
siano impossibilitati a fruire del
congedo per fornire assistenza;
fratello o sorella conviventi con
il portatore di handicap grave, in
caso di decesso o di impossibilita
delle altre categorie di familiari
sopra indicate.

Malattie professionali,

La patologia oncologica puo rappresentare
anche una «malattia professionale», cioée
connessa al proprio lavoro e come tale as-
sicurata presso I’Inail. A tal fine, esistono
tabelle dell’Inail, approvate con decreto
ministeriale, che contengono I'elenco di
malattia professionali contratte nell’eser-
cizio e/o a causa di alcune specifiche lavo-
razioni. Se la malattia professionale e il
proprio lavoroe rientrano in gqueste tabelle,
si puo attivare con il proprio medico anche
la procedura per richiedere il riconosci-
mento di prestazioni economiche a carico
dell’Inail. Se, invece, la patologia non ri-
entra tra quelle contemplate nelle tabelle,
ma si € comunque convinti che possa es-
serci un nesso, allora si rende necessario
dimostrare 'origine lavorativa mediante
idonea documentazione sanitaria. In ogni

caso, bisogna comunicare al proprio datore

di lavoro il sospeso carattere professionale

della malattia mediante produzione di un

certificato medico, entro 15 giorni dall’av-

venuta conoscenza o prima manifestazione

della patologia; se il termine non viene ri-

spettato, si decade dal diritto all’indenniz-

zo per il periodo precedente la denuncia

(trascorsi 15 giorni, in altre parole, ’even-

tuale indennizzo a carico Inail decorrera

dalla data di presentazione della denun-

cia). Il datore di lavoro di conseguenza &

tenuto a denunciare all’Inail la malattia

professionale del proprio dipendente entro

cinque giorni dalla data di ricevimento del

certificato medico.

Le ultime «tabelle delle malattia profes-

sionali nell’industria e nell’agricoltura»

sono state approvate con dm 9 aprile 2008,

pubblicato in gazzetta ufficiale n. 169 del

21 luglio 2008, e sono entrate in vigore

il giorno seguente. Le tabelle sono state

oggetto di revisione delle precedenti, il cui

ultimo aggiornamento risaliva al 1994.

Le nuove tabelle prevedono 85 voci per

Pindustria (prima erano 58) e 24 per 'agri-

come dimostrarle

coltura (in precedenza 27) essendo stati
esclusi alcuni agenti chimici per i quali vige
ormai da tempo espresso divieto di utiliz-
zo.

Conservano la stessa struttura delle pre-
cedenti con suddivisione in tre colonne
(malattie, lavorazioni e periodo massimo
di indennizzabilitad) e, in ordine, sono elen-
cate le malattie da agenti chimici, quelle
dell’apparato respiratorio, della pelle non
descritte in altre voci e quelle da agenti
fisici. Per ciascuna voce di tabella ¢ sta-
ta inserita I'indicazione nosologica delle
malattie correlate ai diversi agenti, con la
relativa codifica Ied10. Tra le diverse pa-
tologie hanno trovato collocazione nume-
rose forme neoplastiche con 'indicazione
dell’organo bersaglio.
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Lavoratori invalidi con piu tutele

Un mese di congedo se la disabilita e superiore al 50%

Pagina a cura
1 Carra DE LELLIS

n mese di congedo ai

lavoratori invalidi. Se

superiore al 50%, in-

fatti, invalidita da di-
ritto a un congedo di 30 giorni
all’anno per cure mediche con-
nesse con lo stato d’invalidita,
da fruire anche in maniera fra-
zionata. La novita, introdotta
dalla riforma dei congedi dello
scorso anno (articolo 7 del digs
n. 119/2011) & una delle prero-
gative offerte ai lavoratori in
caso di disabilita. Ecco quelle
principali e i passi da fare per
avvalersene, sulla base delle
indicazioni del ministero del
lavoro.

Il congedo per cura. Il
lavoratore a cui venga rico-
nosciuta un’invalidita civile
superiore al 50% hai diritto a
un periodo di congedo retribu-
ito per cure mediche connesse
con lo stato d’invalidita della
durata massima di 30 giorni
all’anno, da fruire anche in
maniera frazionata. Il datore
di lavoro riconosce il congedo
dietro domanda del lavorato-
re interessato, accompagnata
dalla richiesta del medico con-
venzionato con il servizio sani-
tario nazionale o appartenente
a una struttura sanitaria pub-
blica, dalla quale risulti la ne-
cessita della cura in relazione
all’infermita invalidante rico-
nosciuta. Il congedo & retribu-
ito e il relativo onere, calcolato
secondo il regime delle assenze
per malattia, & a carico del da-
tore di lavoro.Qualora si trat-
ti di trattamenti terapeutici
continuativi, il lavoratore pud
produrre un’unica domanda
e giustificazione dell’assenza,
valevole come attestazione cu-
mulativa.

I permessi. Il lavoratore
che abbia ottenuto il riconosci-
mento dello «stato di handicap
in situazione di gravita», ha
diritto a usufruire, a sua scel-
ta, di un permesso retribuito
di due ore al giorno oppure di
tre giorni mensili (articolo 33,
comma 6, legge n. 104/1992). A
tal fine & tenuto a presentare
un’apposita domanda all’Inps
che rilascera una copia tim-
brata e firmata da consegnare
al tuo datore di lavoro.

ECCO COME MUOVERSI

Medico certificatore

Il primo passo da fare & rivolgersi ad un medico certificatore
(elenco & disponibile sul sito internet delf'inps: www.inps.
i), it quale procede all’invio telematico all'inps del certificato
medico per la richiesta del riconoscimento di invalidita civile
ed handicap. Il medico rilascia una ricevuta di trasmissione

Domanda all’inps

Con laricevuta di trasmissione del certificato medico & possi-
bile fare richiesta all’inps del riconoscimento di invalidita civile
ed handicap. La relativa domanda va presentata esclusiva-
mente in via telematica e in essa andra indicato il numero di
protocollo del certificato medico gia trasmesso in precedenza
(dal medico certificatore) e indicato sulla ricevuta di trasmis-
sione (per Pinvio online della domanda puod essere di aiuto
rivolgersi ad un Caf, Patronato o altri soggetti abilitati)

Accertamenti sanitari

Entro 15 giorni dalla presentazione della domanda, la commis-
sione medica Asl-Inps effettua gli accertamenti sanitari. Se il
medico ha certificato una “condizione di non trasportabilita”
del malato, la visita medica delia commissione Asi-inps &
effettuata a domicilio o presso il luogo di momentanea resi-
denza del malato

Verbale di accertamento

In seguito all’accertamento della commissione medica Asli-
Inps viene redatto apposito “verbale provvisorio” degli esiti
{cui seguira quello “definitivo”), utilizzabile dal lavoratore per
richiedere tutti i benefici collegati allo stato invalidante

Ricorso

La disciplina nei contrat-
ti collettivi. Ogni contratto
collettivo nazionale di lavoro
(Cen)) fissa la durata massima
del periodo di malattia. E que-
sto il «periodo di comporto» du-
rante il quale il lavoratore ha
diritto alla conservazione del
posto di lavoro. Nelle ipotesi di
specifiche malattia invalidan-
ti (come, per esempio, per le
patologie oncologiche), oltre al
prolungamento del periodo di
comporto alcuni contratti pre-
vedono ulteriori agevolazioni
come ad esempio, sul passag-

gio al lavoro part-time o sui
periodi di aspettativa non re-
tribuita. Altri contratti collet-
tivi escludono dal calcolo del
periodo di comporto i giorni di
ricovero ospedaliero o di day-
hospital e i giorni di assenza
dovuti alle conseguenze delle
terapie antitumorali, purché de-
bitamente certificati.

La conversione a part-ti-
me. In caso di patologia oncolo-
gica, il lavoratore ha diritto alla
trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale verticale o oriz-
zontale, qualora residui una ri-
dotta capacita lavorativa, anche

In caso di mancato o erroneo riconoscimento sanitario, I'inte-
ressato puod presentare ricordo contro Pinps entro 180 giorni
dalia notifica del verbale, a pena di decadenza

a causa degli effetti invalidanti
delle terapie salvavita. Successi-
vamente, inoltre, il lavoratore ha
diritto a trasformare nuovamen-
te il rapporto di lavoro a tempo
parziale in rapporto di lavoro a
tempo pieno. Infine, il lavoratore
ha diritto, ove possibile, a sce-
gliere la sede di lavoro piu vicina
al proprio domicilio; inoltre, in
caso di necessita del suo trasfe-
rimento in un’altra sede, ¢io pud
avvenire solamente previo il suo
consenso.

—©Riproduzione riservata—.
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Permessi di tre giorni per i familiari

I familiari di disabili hanno dirit-
to a un permesso retribuito di tre
giorni mensili a condizione che
la persona da assistere non sia
ricoverata a tempo pieno. Inol-
tre hanno diritto: a un permesso
retribuito di tre giorni lavorativi
all’anno (articolo 4, comma 1, del-
la legge n. 53/2000); alla priorita
della trasformazione del contratto
di lavoro a tempo pieno in lavoro a
tempo parziale in caso di patologie
oncologiche riguardanti il coniuge,
i figli o i genitori della/del lavora-
trice/tore, nonché nel caso in cui la
lavoratrice o il lavoratore assista
una persona convivente con totale
e permanente inabilita lavorativa,
che assuma connotazione di gravi-
ta; a un periodo di congedo stra-
ordinario retribuito, continuativo
o frazionato, fino a un massimo di
due anni, a condizione che la per-

sona da assistere non sia ricove-
rata a tempo pieno, salvo che, in
tal caso, sia richiesta dai sanita-
ri la presenza di colui che presta
assistenza. Quest’ultimo congedo
puo essere usufruito dai familiari
secondo il seguente ordine di pre-
ferenza: coniuge convivente del
malato (non ricoverato) portatore
di handicap in situazione di gra-
vita; genitori (naturali, adottivi
e affidatari) anche non conviven-
ti, in caso di mancanza o decesso
del coniuge o in presenza di altre
cause impeditive; figlio conviven-
te, sempre che gli altri familiari
siano impossibilitati a fruire del
congedo per fornire assistenza;
fratello o sorella conviventi con
il portatore di handicap grave, in
caso di decesso o di impossibilita
delle altre categorie di familiari
sopra indicate.

Malattie professionali,

La patologia oncologica puo rappresentare
anche una «malattia professionale», cioée
connessa al proprio lavoro e come tale as-
sicurata presso I’Inail. A tal fine, esistono
tabelle dell’Inail, approvate con decreto
ministeriale, che contengono I'elenco di
malattia professionali contratte nell’eser-
cizio e/o a causa di alcune specifiche lavo-
razioni. Se la malattia professionale e il
proprio lavoroe rientrano in gqueste tabelle,
si puo attivare con il proprio medico anche
la procedura per richiedere il riconosci-
mento di prestazioni economiche a carico
dell’Inail. Se, invece, la patologia non ri-
entra tra quelle contemplate nelle tabelle,
ma si € comunque convinti che possa es-
serci un nesso, allora si rende necessario
dimostrare 'origine lavorativa mediante
idonea documentazione sanitaria. In ogni

caso, bisogna comunicare al proprio datore

di lavoro il sospeso carattere professionale

della malattia mediante produzione di un

certificato medico, entro 15 giorni dall’av-

venuta conoscenza o prima manifestazione

della patologia; se il termine non viene ri-

spettato, si decade dal diritto all’indenniz-

zo per il periodo precedente la denuncia

(trascorsi 15 giorni, in altre parole, ’even-

tuale indennizzo a carico Inail decorrera

dalla data di presentazione della denun-

cia). Il datore di lavoro di conseguenza &

tenuto a denunciare all’Inail la malattia

professionale del proprio dipendente entro

cinque giorni dalla data di ricevimento del

certificato medico.

Le ultime «tabelle delle malattia profes-

sionali nell’industria e nell’agricoltura»

sono state approvate con dm 9 aprile 2008,

pubblicato in gazzetta ufficiale n. 169 del

21 luglio 2008, e sono entrate in vigore

il giorno seguente. Le tabelle sono state

oggetto di revisione delle precedenti, il cui

ultimo aggiornamento risaliva al 1994.

Le nuove tabelle prevedono 85 voci per

Pindustria (prima erano 58) e 24 per 'agri-

come dimostrarle

coltura (in precedenza 27) essendo stati
esclusi alcuni agenti chimici per i quali vige
ormai da tempo espresso divieto di utiliz-
zo.

Conservano la stessa struttura delle pre-
cedenti con suddivisione in tre colonne
(malattie, lavorazioni e periodo massimo
di indennizzabilitad) e, in ordine, sono elen-
cate le malattie da agenti chimici, quelle
dell’apparato respiratorio, della pelle non
descritte in altre voci e quelle da agenti
fisici. Per ciascuna voce di tabella ¢ sta-
ta inserita I'indicazione nosologica delle
malattie correlate ai diversi agenti, con la
relativa codifica Ied10. Tra le diverse pa-
tologie hanno trovato collocazione nume-
rose forme neoplastiche con 'indicazione
dell’organo bersaglio.
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Previdenza. Gli effetti sulle rendite della destinazione ai fondi complementari del trattamento di fine rapporto

Il Tfr integra 'assegno fino al 10%

Il tasso di copertura della pensione pubblica e destinato a ridursi sempre piu

Illivello di copertura garantito dal sistema

Pensionamento a 66 anni di eta. Importi in euro in valore reale 2012. Per il Tfr si & ipotizzato un rendimento del 2% annuo in termini reali

Eta al 31 dicembre 2011

MISTO SECONDO
ARIFORMA DINI

50 anni

MISTO SECONDO LA
RIFORMA MONTI-FORNERO

60 anni

Eta di prima iscrizione all'Inps 25 anni 25 anni 25 anni

Retribuzione annua lorda percepita nel primo anno

di attivita lavorativa 15.000 15.000 15.000
Retribuzione annua lorda percepita nellultimoanno 36 50 | 75.000 ‘ 150000 | 30000 75.000(150000 | 30000 | 75000 150.000
Inps 58 2% 39 1% 27 5% 66 5% 49 5% 39 2% 78,5%| 66,9% 52,1%
Tir destinato a fondo pensione dal 1° gennaio 2007 9,7% 7.0% 5,6% 10,3% 7,4% 5,9% 10,9% 7,9% 6,3%
Totale 67,9% 46,1% 33,1% 76,8% 56,9% 45,1% 89,4% 74,8% 58,4%
[ Fonte: elaborazioni Aon Hewitt |
Claudio Pinna te. A parita di ulteriori situazio-  infatti il dipendente Goenne

Larevisione dei coefficien-
ti di conversione utilizzati
dall'Inps per I'applicazione del
metodo contributivo (si veda
« (I SREPYAOIE» del 24 e 25 mag-
gio) offre lo spunto per una ri-
flessione sull’adeguatezzadella
copertura finale offerta dal si-
stema pensionistico pubblico e
sulruolo cheil Tfr & sempre pilt
destinato asvolgere.

Se si considerano infatti tre
dipendenti tipo con un’et, al1°
gennaio 2012, di 40, 50 e Go anni
esielaborano unaseriediproie-
zioni delle prestazioni garanti-
tedall'Inpsinfuturo,linadegua-
tezza di tali prestazioni risulta
immediata. Dai risultati descrit-
ti nello schema pubblicato in
questa pagina appare evidente
come la copertura finale del si-
stemasia fortementeinfluenza-
ta dall’anzianita contributiva
maturata al 31 dicembre 1995
nonchédall’evoluzione retribu-
tiva dei dipendenti. L’anzianita

contributiva infatti determina
ilmetododicalcolo chesaraap-
plicato (misto Monti-Fornero
per i lavoratori con almeno 18
annidicontribuzione, misto Di-
ni per quelli con meno di18 an-
ni, contributivo puro per chisié
iscritto all'Inps per la primavol-
ta dal 1° gennaio 1996). I tre di-
pendenti sono rappresentativ,
ciascunodeitre metodidicalco-
lo (metodomisto Monti-Forne-
ro per il dipendente con Goanni
di eta, metodo misto Dini per il
dipendente soenne, metodo
contributivo puro per il dipen-
dente con 40 anni di eta).
L’impatto penalizzante della
progressiva introduzione del
metodo contributivo applicato

su quote sempre piu consisten-
ti di prestazioni appare eviden-

ni infatti (in particolare a parita
dievoluzioneretributiva)laco-
pertura offerta al dipendente
con 40 anni di eta risulta essere
mediamente piu contenuta del
39% rispettoaquella che sarari-
cevuta dal dipendente di 6o an-
ni, ormai prossimo al pensiona-
mento. La copertura finale & in-
fluenzata anche dall’evoluzio-
ne retributiva. In genere, piu si
riscontranolivellidireddito ele-
vati piu la pensione finale
espressa in percentuale dell’ul-
tima retribuzione annua risulta

ILCALCOLO

@Gli elementi penalizzanti:
l'incidenza del contributivo
e l'aggiornamento

conunaretribuzione annualor-
dafinale di 3omila euro (e peril
quale la pensione dovrebbe ri-
sultare allincirca pari al 79%
dell’ultima retribuzione), per
tutti gli altrila coperturaofterta
dall'Inpsvariadal 28 al 7% (li-

vellisicuramente nonsufficien-
ti per raggiungere anche dopoil
pensionamento lo stesso teno-
re di vita mantenuto nel corso
dell’attivitalavorativa).
L’esigenza di una copertura
previdenziale aggiuntiva appa-
requindi particolarmente senti-
ta. In tale ottica il ruolo del Tfr
risulta essere fondamentale.
Ipotizzando infatti che i lavora-
tori considerati abbiano deciso
(in linea con quanto stabilito

dei coefficienti dal Dlgs 252/2005) di destinare
di trasformazione aunfondo pensione il Tfr matu-
ILRISULTATO rato dal1° gennaio 2007, non ri-

Nel caso di redditi elevati
la prestazione rispetto
all'ultimo reddito
percepito risulta

maggiormente penalizzata
essere contenuta.

Nelle proiezioni elaborate so-
no state ipotizzate tre possibili
carriere, con una retribuzione
finale pari a 3omila euro, 75smila
euro o 150omila euro. Sempre a
parita di ulteriori condizioni la
prestazione ricevuta dal dipen-
dente con la carriera piu eleva-
ta (1somila euro) risulta essere
mediamente piu contenuta del
43% di quella percepita dal di-
pendente che giunge al pensio-
namento con una retribuzione
di3omila euro.

Ingenerale, le proiezioni evi-
denziano, per quasi tutti i lavo-
ratori una copertura finale non
in linea con le presumibili, ri-
spettive esigenze. Se si esclude

chiedano alcuna anticipazione
nel corso dell’attivita lavorati-
va e propendano al pensiona-
mento per la conversione inte-
grale della posizione maturata
in una rendita vitalizia, I'incre-
mentodellacoperturafinale va-
riadal 6 all'n1% (in alcuni casine-
anche sufficiente a colmare in-
teramente tutte le necessita
pensionistiche).
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Dubbi da sciogliere
per gli esodati

VECCHIE E NUOVE SALVAGUARDIE

ariformadelle pensioni - con I'estensione a tutti del
Lmetodo di calcolo contributivo e I'innalzamento

dell’eta pensionabile - va nel segno dell’equita. Tut-
tavia, un disegno ambizioso deve calibrare il regime tran-
sitorio, specie quando molti lavoratorisi sonoritrovati,in
base ad accordi aziendali, collettivi e individuali, senza
piupostodilavoro e conla prospettivadidover attendere
la pensione per molti piti anni di quanto avessero preven-
tivatoal momento delleintese. A tutelare questilavorato-
ri, senza piu lavoro e privi di pensione, dovrebbe essere il
decretodeiministri del Lavoroe dell’Economia. Nellapla-
tea dei salvaguardati la legge 14/2011 ricomprende anche
gli autorizzati alla prosecuzione volontaria. Il dubbio che
va sciolto subito é se questi debbano contendersi la sal-
vezza con i vecchi salvaguardati: cioe gli autorizzati alla
prosecuzione volontaria entro il 20 luglio 2007, all'epoca
della precedente riforma. La competizione, in questo ca-
so,non farebbe il gioco dellafiducianellalegge.
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Le deroghe sui requisiti. [l decreto Fornero lascia spazio aincertezze

Volontari sempre salvi dalle riforme

Matteo Prioschi
Fabio Venanzi

< Lavoratori autorizzati al
versamento dei contributi vo-
lontari in agitazione da quando
écircolatalabozzadidecretoin-
terministeriale che stringe i vin-
coli perrientraretraisalvaguar-
dati non toccati dalla riforma
pensionistica Monti-Fornero.
Nei giorni scorsi il Sole 24

Ore é stato contattato da diver-
si lettori che chiedono spiega-
zioni in merito perché temono
di essere penalizzati anche se
autorizzatial versamento entro
il20luglio 2007.

L’articolo 1, comma 8, legge
243/2004 come modificata dalla
legge 247/2007, prevede che le
disposizioni in materia di pen-
sionamenti di anzianita vigenti
prima della datadi entrata in vi-
gore della legge continuano ad
applicarsi ai lavoratori che, en-
tro il 20 luglio 2007, siano stati
autorizzati alla prosecuzione
volontaria della contribuzione.
Tale normarisultaancora vigen-
te. Le circolari Inps 149/2004
(paragrafo 4) e 60/2008 (quarta
parte), che disciplinano gliauto-
rizzati alla prosecuzione volon-

taria,non sonodisapplicate poi-
ché non risulta che I'Tnps non le
abbiamai espressamente consi-
derate superate.

Il tenore letterale della circo-
lare Inps 35/2012 (relativa alle
novita del D1 201/2011) prevede
che le vecchie regole continua-
no ad applicarsi ai soggetti che
sono stati autorizzati alla prose-
cuzione volontaria prima del 4
dicembre 2011. Di norma chi era
stato autorizzato entro il 20 lu-
glio 2007 sicuramente rientra
nella fattispecie derogatoria e,

quindi,siritiene che possaanda-
rein pensione cons7annidieta,
35di contributi pitila finestra.
Molti lettori, pero, temono
che anche gli autorizzati alla
prosecuzione volontaria prima
del 20 luglio 2007 siano conteg-
giatinellaplateadelle1o.250 per-
sone salvate dalle nuove regole
dellariforma Fornero, visto che
ildecreto messo a punto dal mi-
nistero prevede la deroga solo
per coloroche maturerannoire-
quisiti entro 24 mesi dalla data
di entrata in vigore del DI

201/2011. Il dubbio deve al piu
presto essere chiarito dal mini-
sterodel Lavoro. Vale perdlape-
na di sottolineare che, con la ri-
forma Amato, decreto legislati-

vo 503/1992, gli autorizzati alla
prosecuzione volontaria prima
del3z1dicembre 1992 hanno con-
tinuato ad andare in pensione di
vecchiaia con 15 anni di contri-
buti,anziché conil nuovorequi-
sitodi2o.La deroga previstadal
Dlgs 503 non é stata applicata
senza condizioni.
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Le buste paga dei dipendenti

RETRIBUZIONI

Aprile 2010- aprile 2012. Variazioni percentuali sullo stesso mese

dell’anno precedente

2010

2011

2012

AMGLASONDGFMAMGLASONDGTEFMA

Fonte: Istat

I RINNOVI
Accordi in vigore e in attesa di rinnovo alla fine di aprile 2012.
Quote percentuali
Raggruppamenti Contratti in vigore Contratti
principali Contratti Rinnovati| in attessa
di contratti osservati Totale 2011| dirinnovo
Agricoltura 2,0 93,5 0,0 6,5
Industria 36,1 98,4 0,0 L6
Servizi privati 35,3 83,0 13,7 17,0
Totale
settore privato 733 90,9 6,6 9.1
Pubblica
amministrazione 26,7 0,0 0.0 100,0
Totale economia 100,0 66,6 4.8 33.4

I trend dell’occupazione. Nel settore privato i tempi medi di attesa sono di 33,2 mesi

Il contratto é scaduto
per un lavoratore su tre

Claudio Tucci
ROMA

Siristringe ad aprile la forbi-
ce prezzi-salari. Le retribuzioni
contrattuali orarie infatti, il mese
scorso, sono aumentate dello
0,3% (su marzo 2012) e dell',4%
(rispettoad aprile 2011). Mentre il
livello d’inflazione & cresciuto
del 3,3%, subase annua, portando
quindiladifferenzarispettoall'in-
cremento dei minimi contrattua-
li a 1,9 punti percentuali, in calo
dello 0,29 rispetto a marzo scor-
so, quando il divario salari-prez-
zi toccava il 2,1% (il gap piu forte
dall’agosto1995).

Lafotografia éstatascattataie-
ridall'Istat che haevidenziato an-
che comenel solosettore privato

I'incremento tendenziale dellere-
tribuzioni orarie sia stato
dell'L,9%. A differenza invece del
pubblico impiego dove i salari
continuano a rimanere fermi al
palo per viadel blocco deirinno-
vi contrattuali (fino al 2013) deci-
so dalle manovre economiche
del precedente Governo.

Uno stop alla contrattazione,
nella Pa, che incide anche sul nu-
mero di dipendenti in attesa di
rinnovodel contratto: sono, com-
plessivamente, 3,9 milioni (il
29,5% del totale dei dipendenti),
dicuiperocircatre milioninelso-
lo pubblico impiego. Ad aprile i

mesidi attesaper ilavoratoricon
contratto scaduto 2012 sono, in
media, 29,1 (indecisoaumentori-
spetto ai 16,1 mesi registrati ad
aprile 201). Mentre l'attesa me-
dia calcolata sul totale dei dipen-
denti ¢ di 8,6 mesi, anch’essa in
crescitarispetto aun anno prima
(5,9 mesi). Ma nel settore privato
laquotadidipendentiin attesa di
rinnovo € dell’8,7%,imesidi atte-
saper idipendenticon il contrat-
to scaduto sono 33,2 (mentre l'at-

tesa media é di appena 2,7 mesi,
considerando I'insieme dei di-
pendentidelsettore).

A testimonianza, che almeno
nelprivato, «lacontrattazione na-
zionale sta tenendoy, ha sottoli-
neato Carlo Dell’aringa, economi-
stadellavoroall'universita Catto-
lica di Milano. La crisi, purtrop-
po, sista abbattendo sui contratti
di produttivitaalivello aziendale
(chedisciplinano cioé premi, ora-
ri di lavoro, straordinari) «che
vengono fatti al ribasso, e quindi
non contribuiscono a far cresce-
reisalari», haaggiunto Dell’Arin-
ga. E anche il blocco dei rinnovi
contrattuali nel pubblico impie-
go(bocciato come «un fattoinac-
cettabile» da Annamaria Furlan
della Cisl), la disoccupazione e
sempre pit lavoratori in cassa in-
tegrazione finiscono, nella prati-
ca, per aggravare la sofferenza

deiredditireali delle famiglie.
Per l'esperto della Cattolica,
quindi, i dati diffusi ieri dall'Istat,
dimostrano come sia urgente per
il Governo «intervenire sul cu-
neofiscale per dare ossigenoaim-

prese e famiglie, in attesa della
piu generale ripresa dell’econo-
mia e della messa in ordine (e in
sicurezza) dei conti pubblici».
Gia giovedi, del resto, nella sua
prima uscitapubblica, il presiden-
te di SNINGONGE, GREE
SAmtvAL avevaricordato come in
Italianel zon il "total tax rate", in-
clusivo di tutte le tasse e i prelie-
vi, compresi gli onerisociali, gra-
vanti su una piccola impresa-ti-
po, «era al 68,5% contro il 52,8%
in Svezia, il 46,7% in Germania, il
37,3% nel Regno Unito».

Tornando invece ai dati Istat
spicca come in attesa di rinnovo
siano 34 contratti (di cui 16
nell’'orbita Pa). Mentre ad aprile
sono entrati in vigore i rinnovi
peridipendentidel credito (EX&)
e delle assicurazioni. I settori in-
vece che sempre ad aprile hanno
presentato gliincrementitenden-
ziali maggiori della retribuzione
oraria sono: tessili, abbigliamen-
to e lavorazione pelli (+2,9%). A
seguire: chimici e telecomunica-
zioni, entrambi con +2,7%

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Le retribuzioni
SONo cresciute

ad aprile dell'1,4%
rispetto al 2011
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Tra le riforme. In pensione con i vecchirequisiti

Gia tutelati i volontari fino al 20 luglio 2007

Matteo Prioschi
Fabio Venanzi

s Stretta sui lavoratori auto-
rizzati al versamento dei con-
tributi volontari, ma non per
quelli che hanno avuto il via li-
bera prima del 2007. Il decreto
interministeriale che stabilisce
i parametri per contenere in
6smilail numero di «esodati» a
cuisiapplicanole vecchierego-
lediaccessoallapensione hain-
trodotto alcuni paletti rispetto
a quanto previsto dal decreto

legge 201/20m SalvaItalia.

In particolare € previsto che
la decorrenza della pensione
siaraggiunta non oltre 24 mesi
dalla data di entrata in vigore
del D1 (6 dicembre 2011), che
l'ultima contribuzione sia vo-
lontaria e che ci sia almeno un
contributo volontarioaccredi-
tato o accreditabile alla mede-
sima scadenza. Risultano
esclusi tutti coloro autorizzati
ma che non hanno mai pagato
alcun contributo.

Inbase aquesti parametri, se-
condo quantoindicatonell’arti-
coloGdel decreto interministe-
riale, gliautorizzatiai contribu-
tivolontari che vengono tutela-
ti sono10.250. Un numero deci-
samente pit bassorispettoal to-
tale degli autorizzati nel corso
degli anni, pari acirca1,4 milio-
ni secondo quanto comunicato
dall'Inps. Tuttavia, gran parte
di questi ultimi non deve fare i
conti con gli effetti della rifor-
maMonti-Fornero. Sitrattadel-

le persone che sono state auto-
rizzate entroil 20 luglio 2007 ai
quali dovrebbero continuare
ad applicarsi le disposizioni
previgentiin materia di pensio-
namento di anzianita a patto
che talilavoratori raggiungano
irequisiti minimi richiesti, pari
a sy annidi eta e 35 anni di con-
tributi, oltre la finestra.

Questo perché restano vali-
di i meccanismi di tutela gia
previsti in passato, prima con
la riforma Maroni (legge
243/2004) e quindi con la ri-
Damiano (legge
247/2007 attuativa del proto-
collo sul WUIETR del 20 luglio
2007). Quindi, fino a che non
verranno fornite indicazioni
diversein merito, sideverite-
nere ancoravalido quanto sta-
bilito dall’articolo 1 comma 8
della legge 243 del 23 agosto
2004, che prevede I'applica-
zione delle vecchie norme a
chi e stato autorizzato alla
contribuzione volontaria an-
teriormente al 1° marzo 2004,
termine successivamente ag-
giornato al 20 luglio 2007.
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il F AN i vigore i nuovi coeffficienti per calcolare lassegno mensile

Ecco le annate
piu colpite
dalla riforma

[LATETZY 1 nuovi coefficienti di trasformazione in rendita abbassano in media I'assegno
del 3%. Ma in realta la riduzione dovrebbe essere maggiore perché le stime non tengono conto
della recessione italiana. Ecco, eta per etd, i lavoratori pit penalizzati e quelli che si salvano

COPERTINA

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

al 2013 assegni pil

leggeri per chinon sce-

glie di rinviare l'addio

allavoro. Per chi vain

pensione da gennaio
2013 a 60 anni I'assegno per la
quota parte determinata dal si-
stema contributive scende del
2,9%. K Peffetto della revisione
dei coefficienti che trasformano il
montante contributivo in pensio-
ne che sono calcolati sulla base di
variabili demografiche e del Pil.
Per evitare il taglio si deve la-
vorare per qualche anno in pil
perché in questo modo la percen-
tuale di copertura sale. I nuovi
coefficienti di trasformazione
del montante contributivo in
rendita pensionistica contenuti
nel decreto ministeriale pubbli-
cato il 24 maggio in Gazzetta
Ufficiale permettono a chi &
vicino alla pensione di sapere
quale sara il suo assegno e di

quanto potra arricchirlo restan-
do di piu al lavoro.

Questo volta i coefficienti
arrivano fino ai 70 anni, ten-
gono quindi conto della riforma
Fornero che ha spostato in avanti
Peta del buen retiro. Il lavoratore
puo moltiplicare il suo montante
contributive per i diversi coef-
ficienti e scoprire come varia
Passegno. Chi decide di rinviare
la pensione avra un tasso di so-
stituzione (ovvero la percentuale
dell'ultimo stipendio che si avra
come assegno previdenziale) pit
alto, come emerge dai coefficienti

che passano dal 4,3% per chi esce
dal mercato del lavoro a 57 anni
al 6,54% di chi resta fino a 70 an-
ni. I nuovi coefficienti, pit bassi
in media del 3% rispetto a quelli
del 2010 (vedere tabella in pa-
gina) per via dell’allungamento
atteso della vita media, entre-
ranno in vigore dal gennaio 2013
e saranno validi nei tre anni suc-
cessivi. Ma va detto che questi

nuovi coefficienti sono stati cal-
colati dai teenici del ministero
del lavoro e della
dello Statc assumendo un Pil
dell'1,5%, basandosi sul fatto che

trail 1990 e il 2007 la variazione
¢ stata dell’1,47% e inglobando
completamente la recessione in
cui & caduta I'Ttalia tra il 2008 e
il 2011 e le basse prospettive di
crescita economica previste per i
prossimi anni. Lo stesso Alberto
Brambilla, presidente del nu-
cleo di valutazione della spesa
previdenziale al ministero del
lavoro ha piu volte sottolineato
la necessita di aggiornare le sti-
me del Pil perche quelle attuali
sono troppo elevate, considerato
il contesto economico. Nel 2013
ci sara anche un incremento dei
requisiti anagrafici e contributivi
necessari per ottenere la pensio-
ne di vecchiaia e anticipata (66
anni e tre mesi per i lavoratori
dipendenti e autonomi e 62 e tre
mesi per le lavoratrici del settore
privato). Il prossimo ricaleolo scat-

I dannati del ’68
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tera nel 2016, poi dal 2019, 'anno
dell’allineamento a 67 anni per la
pensione di vecchiaia per tutti, i
successivi aggiornamenti ci saran-
no ogni due anni e coincideranno
con gli adeguamenti previsti dalla
riforma che agganciano i requisi-
ti di accesso al pensionamento
allaspettativa di vita.

E piu Porizzonte si sposta in
avanti piu questi calcoli diventa-
no fondamentali perché la quota
parte di metodo contributivo di-
venta sempre pil significativa
rispetto al retributivoe. Come
emerge anche dall’analisi realiz-
zata dalla societa di consulenza
indipendente Progetica su come
cambiano i tassi di sostituzio-
ne nei prossimi anni assumendo
una variazione attesa del Pil
piu prudente e pari allo 0,25%.
«Il progressivo passaggio dai
sistemi retributivi pro-rata
ai misti e ai contributivi puri

provoca un progressivo abbas-
samento dei valori», sottolinea
Andrea Carbone di Progetica.
«L'andamento a volte non line-
are tra le generazioni, oltre a
un fatto statistico, & dovuto alle
differenti eta di pensicnamento
e all’effetto recessivo del Pil di
questi anni perché chi & piu pros-
simo alla pensione ha meno tempo
per recuperare lo shock». Peraltro
tutte le simulazioni ipotizzano la
continuita lavorativa fino a tar-
da eta: uno scenario non sempre
scontato, considerando le attuali
dinamiche del mondo del lavoro»,
aggiunge Carbone. La necessita di
pianificare per tempo la propria
stabilita economica al tempo del
pensionamento rimane dunque
sempre attuale. La proiezione per
uomini e donne & unificata perché
ci sono minime differenze solo fi-
no al 2018 quando saranno sotto
lo stesso regime.

Nella tabella sono evidenziati
in tre colori diversi i tassi di so-
stituzione: semaforo verde per
chi avra un tasso superiore al
70%, giallo per chi va dal 50 al
70% e arancione per chi si trova
al di sotto del 50%. Nei prossimi
anni il tasso di sostituzione resta
alto perché il metodo retributive
incide molto, poi ci sono veri e
propri salti, come emerge anche
dal grafico che analizza la distri-
buzione dei tassi di sostituzione
dei neo pensionati da qui al 2050.
I numeri parlano chiaro. Un di-
pendente nato nel 1947 e che ha
iniziato a lavorare a 29 anni pud
avere il 74%, mentre chi & nato
nel 1968 e ha sempre iniziato a

lavorare a 29 anni avra un tasso
di sostituzione del 52%.

Per i lavoratori autonomi il crollo
del tasso di sostituzione & ancora
piut forte. Un lavoratore autono-
mo nato nel 1968 che ha iniziato
a lavorare a 25 anni godra di un
tasso di sostituzione del 48%,
mentre un suo collega nato a fi-
ne anni Quaranta pud contare su
una quota circa dell’80% dell’'ul-
timo stipendio. Davanti a questi
dati diventa sempre pill urgente
una riflessione su come integrare
Passegno pubblico considerando
anche il fatto che la variazione
del Pil incide anche sulla riva-
lutazione dei contributi versati.
Quindi un Paese in recessione
produce assegni poveri. (ripro-
duzione riservata)
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| NUOVI COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE

Come cambia l'assegno per la componente contributiva

Anni 2010 2013 Variazione %
* 57 4,42% 430% -2,60%
¢ 58 4,54% 4,42% -2,69%
& 59 4,66% 4,54% -2,77%
60 4,80% 4,66% -2,86%
¢ 61 4,94% 4,80% -291%
62 5,09% 4,94% -3,00%
63 5,28% 5,09% -343%
* 64 543% 5,26% -3,18%
& 65 5,62% 5,44% -3,29%
* 66 . 5,62%

* 67 . 5,83%
68 . 6,05%
*69 . 6,28%
*70 . 6,54%

Fonte: elaborazioni su dati Ministero del welfare

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

IN PENSIONE SEMPRE PIU TARDI

Eta media di pensionamento dei neo pensionati. 2011 - 2050
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ANCORA 10 ANNI DI PENSIONI ALTE

, Distribuzione de tassi di sostituzione dei neo pensionati. 2012 - 2050

Fonte: Social News - Marzo
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LA PERCENTUALE DELL'ULTIMO STIPENDIO CHE SI OTTERRA COME PENSIONE

UOMINI E DONNE - LAVORATORI DIPENDENT!
Anno Eta inizio di contribuzione
nascita 27 29 30 31 32 33 4 35

w1947 68% 65% 63% 62% 60% 68%
S19a8 67% 65% 63% 61% 59% &7%
+ 1949 66% 64% 62% 0% 58%  56%
1950 67% 65% 63% 61% 59% 57%
& 1951 6% 64% 62% 60% 58%  56%
4952 66% 64% 62% 60% 68% 56%
+ 1953 66% 64% 62% 60% 56%  56%
65% 63% 61% §9% 57%  86%
B4% 6% 61% 5% 57% 6%
65% 63% 61% 50% 57% 55%
64% 62% 60% 59% 57% 55%
B4% 62% 60% 6B% 56%  54%
63% 61% 59% 5% 55% 60%
62% 61% 5% 5% 55% 53%

1984 64%  56%
“ 1985 54%  56%
1886 . B4%  56%
& 1987 54%  56%
%1988 85%  56%
< 1989 55%  56%
1980 0 55%  56%
< 1991 5%  56%
%1982~ 5%  57%
<+ 1993 56%  5T%
A998 56%  57% ‘
< 1985 56% 57% - - - - - -
< 1996 568% s = # & = =

UOMINI E DONNE - LAVORATORI AUTONOMI

Anno Eta inizio di contribuzione

nascita 26 27 28 28

< 1947 e e e s —
1948

7%  56%  55% W
62% 61% 60% 59% 5% 56% - - -

61% 60% 69% B8%  B7% e s Tano
61% 60% 59% 58% - - - -

62% 61% - - - - -
62% = B - g

" Verde: oltre 70% IPOTES!: Scenario nomativo a Maggio 2012 f Hicient of

. Data di nascita ¢ di inizio Scenario demografico: Istat storico in rendita
Giallo: da 50% a70%  contribuzione: 1° giugno Per pensione anficipata in sistema Crescita pil reale annuo: 0,25%
. " Eta di inizio favoro af netlo confributive: pensione > 2,8 assegno Crescita reale annua retribuzione: 15%
. 1/
W Acancione: fine al50% oy iomzioni contrbutive o iscat sociale Fonte: Progetica

GRARICA MFHILANO FINANZA
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TERREMOTO
Assegni Inps
pagati

in circolarita

Pagamento delle pensioni in
ogni ufficio postale per i pen-
sionati residenti nelle zone
dell’Emilia Romagna colpite
dal terremoto. L'Inps, infatti,
al fine di consentire il paga-
mento delle prestazioni nei
confronti dei soggetti che ave-
vano richiesto la riscossione
per contanti allo sportello
presso gli uffici postali ubica-
ti nei comuni delle province
di Ferrara e Modena colpiti
dal sisma, al momento chiusi
o inattivi funzionalmente, ha
autorizzato Poste ad effettua-
re il pagamento in circolarita
di tutte le prestazioni pen-
sionistiche e non pensionisti-
che, esonerando i beneficiari,
rispettivamente, dall’obbligo
della presentazione del certi-
ficato di pensione e della let-
tera di avviso.

In circolarita, spiega una nota
dell’Istituto previdenziale,
significa che il pagamento
in contanti potra essere ri-
chiesto presso un qualsiasi
ufficio postale del territorio
nazionale.

Resta inteso che per il paga-
mento occorre presentare, co-
munque, un valido documento
d’identita.

L’autorizzazione ¢ da ritene-
re operante fino al ripristino
della funzionalita degli uffici
postali dichiarati inagibili.
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Ministangata Inps per i lavoratori agricoli

Ministangata per i lavoratori autonomi
agricoli. Sale, infatti, dell’1,3% l'aliquota
contributiva per il 2012, per effetto dell’ulti-
ma riforma delle pensioni (dl n. 201/2011).
Lo spiega U'Inps nella circolare n. 7512012,
fissandola contribuzione dovuta quest’anno
da coltivatori diretti ed imprenditori agricoli
professionali.

In primo luogo, Uistituto spiega che il red-
dito individuale giornaliero per l'anno 2012
& stato fissato in 52,45 euro. Le aliquote da
applicare al predetto reddito, modificate come
accennato dalla riforma delle pensioni, per
lanno 2012 risultano le seguenti. Per colti-
vatori diretti, mezzadri, coloni e rispettivi

imprese;

® 18,70% (ridotta a 15,00% per i soggetti di
eta inferiore ai 21 anni) per le imprese ubicate
in territori montani o in zone svantaggiate.

Le aliquote da applicare agli imprenditori
agricoli Professionali, comprensive del con-
tributo del 2% addizionale, sono:

* 20,30% (per le zone normali), per i mag-
giori di 21 anni;

e 17,30% (per i territori montani e le zone
svantaggiate), per i maggiori di 21 anni;

® 17,80% (per le zone normali), per i minori
di 21 anni;

® 12,80% (per i territori montani e le zone
svantaggiate), per i minori di 21 anni.

concedenti, comprensive del
contributo addizionale del 2%,
sono:

® 21,60% (ridotta a 19,40%
per i soggetti di eta inferiore a

Supplemento a cura
di Luicl CHIARELLO
agricolturaoggi@class.it

Infine UInps ricorda che la ri-
scossione avverra tramite F24
alle scadenze del 16 luglio, 17
settembre e 16 novembre 2012
e al 16 gennaio 2013.

Carla De Lellis

21 anni) per la generalita delle
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GLI EFFETTI DEI NUOVI COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE

Per salvare la pensione occorre lavorare di piu

Pensioni sempre piti ma-
gre. Lultimo taglio ci sara il
prossimo anno quando, a pa-
rita di condizioni (eta pensio-
namento entro i 65 anni), gli
assegni pensionistici risulte-
ranno inferiori in media del
2% rispetto a chi & andato in
pensione tra il 2010 e i1 2012
e del 7%, sempre in media, ri-
spetto a chi ci & andato fino al
2009. A fissare I'ultimo calo
& la revisione dei coefficien-
ti, approvata dal decreto 15
maggio (si veda ItaliaOggi
di ieri), che si applicheran-
no ai pensionamenti aventi
decorrenza dal 1° gennaio
2013. I nuovi valori, rispetto
a quelli originari della legge
n. 335/1995 (rimasti in vigo-
re fino al 2009) sono calati di
oltre I'11% ed & questo calo,
evidentemente, che produce
il taglio alle pensioni. La soluzione? Oc-
corre lavorare di piu. Perché & soltanto
restando al lavoro qualche anno in pit
che si realizzano performance migliori in
termini di pensioni pit consistenti. Cid
tuttavia non cancella la «disparita» tra
lo scenario atteso fino al 2009 e quelli
di oggi e di domani (dal 2013). Infatti,
fino al 2009, nella migliore delle ipotesi
(dipendente con carriera crescente), ci si
attendeva anche un tasso di sostituzione
attorno al 60% (questo tasso misura la
pensione in rapporto all’ultima retribu-
zione); oggi sappiamo che & sceso attorno
al 56% e che dal prossimo anno scendera
ancora al 54% circa. Pero, se si lavora di
pi, restando pit anni a lavoro e allonta-
nando I'eta del riposo, la pensione sale di
importo. E un’invenzione, questa, della
riforma Fornero in vigore dal 1° gennaio.
E previsto, in particolare, un «premio»
in termini di pensione pil pesante a chi
restera a lavoro fino a 70 anni e comun-
que oltre 65 anni. Per la prima volta i
coefficienti misurano anche questo pre-
mio. Come si vede in tabella, chi andra
in pensione a 69 anni ricevera 62,83 euro
per ogni mille euro di contributi accan-

__LE VARIAZIONI NEL -

Variaz. Variaz.

Eta Anni Anni Varaz. Anni
pensionabile | 1996-2009 | 2010-2012 | 2009-2010 | 2013-2015 | 2010-2013 | 2009-2013
57 4,720% 4,419% - 6,38% 4,304% - 2,60% - 8,81%
58 4,860% 4,538% - 6,63% 4,416% ~2,69% ~9,14%
59 5,006% 4,664% -6,83% 4,535% -277% -9,41%
60 5,163% 4,798% -~ 7,07% 4,661% -~ 2,86% ~9,72%
61 5,334% 4,940% - 7,39% 4,796% - 2,91% - 10,09%
62 5,514% 5,093% -~ 7,64% 4,940% - 3,00% ~10,44%
63 5,706% 5,257% - 7,87% 5,094% - 3,10% —~10,73%
64 5,911% 5,432% - 8,10% 5,259% - 3,18% ~11,03%
65 6,136% 5,620% - 8,41% 5,435% ~3,29% ~-11,42%
66 - - - 5,624% - -
67 - - - 5,826%
68 - - - 6,046%
69 - - - 6,283%
70 - - - 6,541%

tonati; pitt o meno & lo stesso importo
che fino al 2009 era stato promesso a
chi fosse andato in pensione a 65 anni,
il quale avrebbe ricevuto 61,36 euro per
ogni mille euro di contributi accantonati.
Senza considerare che la permanenza al
lavoro significa anche accrescere il mon-
tante contributivo (quindi un ulteriore
beneficio nel calcolo della pensione) cid
& come dire che, dal 2009 al 2013, per
avere la stessa pensione, di pari importo,
occorre lavorare quattro anni in piu.

In moneta sonante, tutto cid vuol dire

“che chi da lavoratore dipendente (ed &

la situazione ottimale) ha cominciato a
guadagnare 30 mila euro 'anno e lascia
il lavoro dopo 40 anni guadagnando 65
mila euro (crescita di retribuzione del 2%
annua), se va a riposo dal 1° gennaio 2013
avra diritto a una pensione di 35.400
euro, pari a circa il 54% dell’ultimo sti-
pendio; se fosse andato a riposo entro il
31 dicembre 2009 avrebbe ricevuto una
pensione di 39.900 euro, pari a circa il
61% dell’'ultimo stipendio; se va a riposo
entroil 31 dicembre 2012 ha diritto a una
pensione di 36.500 euro, pari a circa il
56% dell’'ultimo stipendio. Tra il 2009 e
il 2013 la perdita di pensione & di 4.500
euro ’'anno (meno 7% sull’ultimo stipen-
dio); tra il 2012 e il 2013 la perdita di
pensione & di 1.100 euro ’'anno (meno 2%
sull’ultimo stipendio).

Daniele Cirioli
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TRIBUTARISTI - LAPET

- * *
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I Lucia BasILE

seguito dell’attiva-

zione della piattafor-

ma telematica Inps,

anche i tributaristi
Lapet possono accedere alle
funzionalita del cassetto pre-
videnziale artigiani e commer-
cianti.

La Lapet, pertanto, al fine
di consentire ai tributaristi
Paccesso delegato al cassetto
previdenziale dei propri clien-
ti di studio (artigiani, commer-
cianti e lavoratori autonomi)
ha provveduto a comunicare
all’Istituto ’elenco dei propri
iscritti.

Nell’ottica di migliorare
Pefficacia della propria azio-
ne amministrativa, 'istituto
ha infatti avviato un radica-
le processo di trasformazio-
ne delle modalita di scambio
delle informazioni con i propri
iscritti, diversificando anche i
canali di comunicazione che,
grazie alle nuove tecnologie
informatiche, contribuiscono,
da un lato, a facilitare Patti-
vita di back office, dall’altro, a
migliorare la qualita dei servi-

zi per 'utenza.

In quest’ottica il cassetto
previdenziale artigiani e com-
mercianti nasce per facilitare
la consultazione dei dati con-
tenuti negli archivi dell’isti-
tuto, fornendo in tempo reale
una situazione riassuntiva
delle informazioni inerenti la
posizione dei lavoratori auto-
nomi. Attraverso il cassetto &
possibile accedere a tutte le
informazioni inerenti la po-
sizione assicurativa e previ-
denziale, tra cui la situazione
delle iscrizioni a ruolo e degli
avvisi bonari, nonché il calco-
lo dei contributi da versare. E
altresi possibile stampare mo-
delli F24 utili al versamento
della contribuzione dovuta
alla gestione di competenza.

A tali funzioni si puo acce-
dere direttamente oppure per
il tramite di un intermediario
delegato, quale il consulen-
te tributario Lapet. Il nuovo
strumento consente infatti
di gestire Pattivita di delega
all’accesso alle funzioni previ-
ste dal cassetto previdenziale
a soggetti di propria fiducia.
In ogni caso, il contribuente

per delegare il tributarista,
dovra richiedere all’istituto il
proprio pin code.

«Accogliamo con viva soddi-
sfazione la richiesta da parte
dell’istituto di accreditamento
dei nostri associati. Llinterme-
diazione delegata rappresenta
un ulteriore riconoscimento
per i tributaristi Lapet. Pe-
raltro la volonta da parte
dell’Inps di spostare tutte le
procedure on-line & la risposta
a quel processo di semplifica-
zione per il quale ci spendia-
mo da svariati anni ormai», ha
concluso il presidente naziona-
le tributaristi Lapet Roberto
Falcone.

Acura
dell’Ufficio Stampa della
ASSOCIAZIONE NAZIONALE
TRIBUTARISTI LAPET
Associazione legalmente
riconosciuta
Sede nazionale:
Via Sergio I 32
00165 Roma
Tel. 06-6371274
Fax 06-39638983
www.iltributarista.it

info@iltributarista.it

Per gli iscritti Lapet accesso ai dati previdenziali
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A Milano la riunione
del gruppo di lavoro Uni

Si & tenuta il 15 maggio scorso presso la sede Uni (Ente
nazionale di unificazione), a Milano, la riunione prope-
deutica all’insediamento del gruppo di lavoro «tributari-
sti». All’incontro sono stati invitati tutti gli stakeholders
interessati alla specifica tematica, al fine di pervenire
all’elaborazione e adozione di documenti condivisi e utili
al mercato. Per la Lapet, I’associazione nazionale tribu-
taristi presieduta da Roberto Falcone, erano presenti il
segretario nazionale Giovanna Restucci, il vicepresidente
Antonio Amendola e il consigliere nazionale Giuseppe
Pierotti.

A seguito della costituzione della commissione tecnica
«Attivita professionali non regolamentate», avvenuta
nel maggio del 2011, la cui presidenza & stata affidata a
Giorgio Berloffa (allora presidente di Assoprofessioni,
oggi Cna Professioni), il passo successivo & stato proprio
quello di costituire gruppi di lavoro finalizzati all’elabo-
razione dei progetti di norma specifici in grado di iden-
tificare i requisiti di conoscenza, abilita e competenza
delle nuove figure professionali, tra le quali quella del
tributarista.

Occorre ricordare che la Direttiva 83/189/EC, recepita
nell’ordinamento italiano nella Legge n. 317/85 (successi-
vamente modificata Direttiva 98/34/EC e dlgs 427/2000),
ha sancito che il termine «<norma» € riservato esclusiva-
mente ai documenti prodotti dagli Organismi di norma-
zione riconosciuti, quale 1’'Uni.

Inoltre la Direttiva 2005/36/EC sul riconoscimento del-
le qualifiche professionali, recepita in Italia con dl n.
206/2007, definisce cosa sono le qualifiche e i titoli di
formazione. Dal 2010 gia diverse categorie professiona-
li, compreso i tributaristi, hanno valutato 1’opportunita
di seguire la via del riconoscimento basato sulle norme
volontarie, quale strumento di antoregolamentazione del
mercato delle professioni.

«Ritenendo prioritario il riconoscimento dei profili pro-
fessionali, abbiamo puntato tutto sul sistema di norma-
zione Uni. Infatti, il dl1 “Disposizioni in materia di profes-
sioni non organizzate in ordini o collegi”, approvato alla

camera e attnalmente all’esame in senato, ha recepito le
nostre indicazioni in merito alla necessita di standard
qualitativi a garanzia dell’'utenza. Tali standard cosi come
abbiamo piu volte ribadito possono derivare dall’appli-
cazione della normazione Uni e la certificazione di parte
terza delle professioni. Un metodo questo assolutamente
moderno, un salto di qualita notevolissimo», ha spiegato
il presidente nazionale tributaristi Lapet Roberto Fal-
cone.

Attraverso il sistema dell’accreditamento prima, affida-
to ad Accredia, 'ente di acereditamento designato dal
governo, e della certificazione dopo, vengono verificati i
requisiti basilari ai fini dell’affidabilita del mercato delle
professioni e della salvaguardia dei consumatori.
Pertanto, parallelamente al percorso legislativo diventa
importante ’avvio della procedura di definizione della
normazione concernente lo standard qualitativo profes-
sionale al gquale dovra attenersi il tributarista per essere
certificato.

«La certificazione, sebbene non obbligatoria, diventa an-
cor pit rilevante a seguito dell’approvazione del disegno
di legge. 11 vantaggio per il professionista & duplice: es-
sere sul mercato con un certificato che ne attesti le com-
petenze, contribuisce a daxe certezza e qualita alla sna
prestazione professionale da un canto, dall’altro concorre
a renderlo sicuramente piil competitivo. In un regime di
libera concorrenza infatti Putente scegliera certamente il
professionista dalla riconosciuta affidabilita che gli deri-
va dalla certiﬁcazipne delle sue competenze», ha aggiun-
to il presidente. <E finalmente in atto un rinnovamento
culturale che potra consentire a milioni di professionisti
di operare al meglio e concorrere con strumenti adeguati
insieme ai competitors europei», ha concluso Falcone,
«I’'idea di promuovere la gualita dei servizi professionali
attraverso il sistema normativo Uni che, in linea con le
piu evolute esperienze europee, riconosca le prassi e i
saperi tramite la certificazione, puo finalmente rimuovere
gli ostacoli che hanno fin ora bloccato il riconoscimento
delle nuove professioni e che, di fatto, hanno lasciato i
cittadini privi delle necessarie garanzie di qualita».
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Pensioni in bilico

| dipendenti pubblici
sfasciano la previdenza

Conti in rosso per 13 miliardi. Gli statali pesano per 16,
privati quasi in pareggio, i liberi professionisti in attivo

| CONTI DELLA PREVIDENZA

I saldi delle entrate contributive e delle spese per pensioni e integrazioni assistenziali

(dati in miliardi di euro)
Anno

LAVORATORI DIPENDENT) PRIVATI
LAVORATORI DIPENDENTI PUBBLICI
LAVORATORI AUTONOMI
ARTIGIANI E COMMERCIANT!

COLTIVATORI DIRETTI, COLONI E MEZZADRI

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

37 31 -26 -43

01 03 -02 08 -1 -16
13 ‘14 -16 15 18 -138

'219 '4'1
01 -75 -86 -96 -88 -104 -86

'2,5 0,07 4’3 017 '0,2
12 -11,4 -144 -16,9

2 07 1,1 2 34
23 -25 25 23 -3

LIBERI PROFESSIONISTI 1T 11 14 14 17 18 21 23 24 26 27
FONDQ CLERO 0,05 0,05 -0,05 -0,05 0,05 -0,06 -0,06 -0,06 -0,06 -0,07 -0,07
GESTIONE LAVORATORI PARASUBORDINATI 2 25 29 31 39 41 44 6 63 63 77

TOTALE INTEGRATIVI (Enasarco- Integrativiips) 0,2 -0,2 -03 -03
-5 84 9 -12

| NUMERI! DEI PUBBLICI

02 -02 02 02 -0 -02 02
93123 9 7 -2 93 -13

TOTALE GESTIONI PENSIONISTICHE

§ Totale
Altro personale

Corpi di Polizia e Forze armate
Lavoratori con contratti flessibili
9 Lavoratori interinali e LSU

TOTALE

Totale costi del personale: 168.149.029.426

22 SANDROIACOMETTI

Personale a tempo indeterminato  3.115.187
Tempo determinato Scuola

EEE Un peso complessivo sulla
fiscalita generale, quindi sulle ta-
sche dei contribuenti, di oltre 68
miliardi di euro. Con un deficit di
gestione quasi esclusivamente
portato in dote dai dipendenti
pubblici. E questo il quadro poco
incoraggiante del sistema pensio-
nistico italiano disegnato dal Nu-
cleo di valutazione della spesa

3.311.0440

54.537
94,936
32.426
3.493.481

previdenziale guidato dal profes-
sor Alberto Brambilla. Il rapporto
2012, chel’'organismo del ministe-
rodel Lavoro presentera allacom-
missione bicamerale di controllo
sugli Enti previdenzialiil prossimo
30 maggio, illustra gli andamenti
gestionali per gli anni 2009 e 2010
ricavati dai dati di bilancio con-
suntivo forniti dai gestori sia pub-
blici sia privati. Non tiene conto,
dunque, dell'impatto delle rifor-

196.395

me in materia previdenziale vara-
tenel 2011, in particolare di quella
messa a punto dal ministro Elsa
Fornero. Impatto, si legge nel do-
cumento, che stando alle proie-
zioni dovrebbe produrre nei pros-
simi trenta anni «una significativa
riduzione dell'incidenza della
spesa pensionistica in termini di
Pil». In attesa di vedere i risultati
concreti, tenendo anche conto
che le proiezioni successive al
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2045 descrivono uno scenarionon
dissimile da quello attuale e che,
secondo Brambilla, «per far si che
tutti gli sforzi nel rimodulare il si-
stema previdenziale e i sacrifici
connessi siano efficaci occorre un
vero e proprio cambio di mentali-
ta nel Paese a tutti i livelli», la foto-
grafiascattatanel 2010faunacerta
impressione. Il rapporto tra spesa
ePil, chedal 1997 al 2007, si & atte-
stato intorno al 13,5% eé salito al
15%. In soldoni, si tratta di 198,6
miliardi, con un incremento di 6
miliardi sul 2009. Molto meno,
nellostesso periodo, sono cresciu-
teleentrate contributive, chesiso-
no attestate a 185,6 miliardi, con
una crescita dell’'l. Il risultato & un
disavanzo di 13 miliardi, che corri-
spondeal 40% in pil rispettoai9,3
miliardi del 2009.

Gran parte della responsabilita
del deficit complessivo & da attri-
buirsi al settore pubblico, che da
solo ha generato un disavanzo di
ben 16,8 miliardi. «Il progressivo
peggioramento del saldov, silegge
nel rapporto del Nucleo di valuta-
zione, «& dipeso in partedalla con-
tinua riduzione dei lavoratori del-
le amministrazioni pubbliche». E
finquic’epocodaridire.Mal'altra
parte & dovuta «all'aumento dei
trattamenti medi, cresciuti del
4,7% nel 2009 e del 2,5% nel 2010».
1l risultato di questa impennata
degli assegni previdenziali & che «i
trattamenti medi sono pill elevati
di circa I'80% rispetto a quelli dei

dipendenti privati».

E alla beffa si aggiunge anche il
danno. Mentre per i dipendenti
pubblici aumentavano le pensio-
ni, per quelli privati, gia con asse-
gni sensibilmente piui bassi, au-
mentavano invece i contributi.
Non a caso l'insieme dei fondi dei
dipendenti privati presenta nel
2009 un saldo positivo di 741 mi-
lioni dieuro. Unrisultato raggiun-
to con una «crescita dei contributi
percentualmente piit che doppia
(7,9%) rispetto a quella delle pre-
stazioni (3,8%). Nel 2010, sotto i
colpi della crisi, anche i privati per
la prima volta dopo tre anni sono
scesiin territorio negativo, con un
deficitdi 179 milioni.

Una sorpresa positiva & quella
che arriva dalle casse autonome
dei liberi professionisti, negli ulti-
mi mesi prese di mira dal governo
tecnico che pretende garanzie di
stabilita finanziaria proiettate sui
prossimi 50 anni. Ebbene, nel
20101l conto delle casse evidenzia
un saldo previdenziale positivo di
2,7 miliardi, con una crescita
dell’8,1% rispetto all’anno prece-
dente. Un risultato ottenuto gra-
zie ad un rapporto tra lavoratori
attivi e pensionati che complessi-
vamente si mantiene ben al di so-
pra delle soglie di guardia a quota
3,9rispettoall’'l,3 dell'interosiste-
ma previdenziale obbligatorio.

twitter@sandroiacometti
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Riforme Entro il 30 settembre la presentazione del piano di sostenibilita

Previdenza Ora le casse

fanno gioco di squadra

No agli accorpamenti, ma possibili intese per ridurre i costi
e aumentare le economie di scala. Il nodo del contributivo

DI 1SIDORO TROVATO
niziano le grandi mano-
vre delle casse di previ-
denza in vista del «tra-
guardo», ormai non trop-
po lontano, del 30 settembre.
Sara allora che ciascuna delle
casse private dovra dimostra-
re di poter sostenere un equli-
brio di bilancio per i prossimi
50 anni. Chi non ci riuscira ‘do-
vra passare al sistema contri-
butivo pro rata come richie-
sto dal ministro Elsa Fornero.
A questo proposito sono diver-
se le prese di posizione e i pro-
grammi delle varie casse pre-
videnziali dei professionisti.

ingegneri e architetti

«Per quanto ci riguarda’ —
spiega Paola Muratorio, presi-
dente di Inarcassa, I'ente pre-
videnziale di ingegneri e ar-
chiteti — per l'eta pensiona-
bile sara aumentata la flessibi-
lita in uscita; inoltre, non toc-
cheremo le aliquote contribu-
tive, se non su base volonta-
ria, per il contributo soggetti-
vo. La grande trasparenza del
sistema contributivo permet-
tera a ciascuno di vedere sem-
pre, sul proprio conto indivi-
duale, i contributi versati in
pilt come nella famosa "busta
arancione della Svezia”, Pae-
se faro in Europa per la
sostenibilita e l'equita dei si-
stemi previdenziali». Con la ri-
forma del 2008, entrata in vi-
gore a marzo 2010, Inarcassa
garantisce ad oggi la
sostenibilita a 30 anni. «Abbia-
mo avuto conferma — conti-
nua Muratorio — che l'innal-
zamento dell'aliquota contri-
butiva & stata un'iniziativa sag-
gia perché sommando Il'ali-
quota soggettiva pilt una quo-
ta parte integrativa, riuscire-
mo ad avere esattamente 1'ali-
quota che la Svezia paga per
assicurare le sue prestazioni
di primo livello».

Ma il vero problema, secon-
do il presidente di Inarcassa,

sta nel far ripartire il compar-
to ridando fiato all’attivita pro-
fessionale di archi-
tetti e professioni-
sti: «L'aspetto fon-
damentale in que-
sta fase e il lavoro,
auspichiamo che
questo drammatico
momento possa es-
sere superato — ha
detto —. Confidia-
mo pertanto che il
ministro Passera
metta in campo i
40-50 miliardi di eu-
ro per le infrastrut-
ture che potranno
far girare I'economi-
ca italiana».

Gli avvocati

In un simile sce-
nario in evoluzione svolge un
ruolo non secondario la -
@Y (Commissione di vigilan-
za sui fondi pensione), un or-
ganismo che non era stato ac-
colto bene dalla gran parte
delle casse private per la possi-
bile ingerenza nella loro auto-
nomia. «Abbiamo chiarito i
nostri dubbi — afferma Alber-
to Bagnoli, presidente della
Cassa forense— quindi noi
non abbiamo nulla da teme-
re: le indicazioni contenute
nell'ultima delibera Covip so-
no perfettamente in linea con
il nostro regolamento di pro-
grammazione e attuazione de-
gli investimenti».

Porte aperte alla coopera-
zione quindi? «La Cassa foren-
se ritiene di essere un buon
modello nel panorama degli
enti previdenziali privati — os-
serva Vittorio Minervini, con-
sigliere di amministrazione di
Cassa forense —. Ma non c'¢
dubbio che si possa ancora

migliorare. Siamo pronti a in-
traprendere un percorso in si-
nergia con le altre casse pro-
fessionali affinché non ci sia
alcuna gelosia di patrimoni
ma confronto costruttivo. Co-

M TG EE L

Welfare/1
- ‘Alberto
Bagnoli,
alla guida
della Cassa
forense, £
I'ente degli &
avvocati ®
- Welfare/2
Paola
Muratorio,
o alla guida
E . di Inarcassa
§ I'ente di
s ingegneri e
g architetti

si come siamo pronti ad accet-
tare un ajuto dall'esterno qua-
lora si rivelasse valore apgiun-
to alle nostre competenze».
La soluzione puo essere I'uni-
ficazione di tutte le Casse di
previdenza? «Assolutamente
no» rispondono i presidenti
delle cosiddette «Casse 103»
(Psicologi, biologi, periti indu-
striali e infermieri). «Se si trat-
ta di una supercassa dei pro-
fessionisti o peggio di un ac-
corpamento all'lnps, com'¢
accaduto da poco all'Enpals e
all'Inpdap. Le specificita delle
singole professioni richiedo-
no competenze specifiche».
Ma cio non esclude apertu-
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re verso la condivisione di ser-
vizi e ai risparmi che ne deri-
verebbero. Insomma, seppur
ciascuno nella propria auto-
nomia, e possibile «un’econo-
mia di scala» della previdenza
privata. E la novita potrebbe
essere rappresentata proprio
dal fatto che ogni Cassa guar-
da al partner ideale invece
che restare chiusa in se stes-
sa. :
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Nasce 1l welfare mtegrato
nonsolouncapitale
ma protezione per 1 futuro

LA PREVIDENZA SECONDARIA
SNOBBATA DAILAVORATORI

CHE TENDONOATRASCURARE
IRISCHI DI MALATTIE, INVALIDITA
EPERDITA DELL'OCCUPAZIONE

Roma

La previdenza complementare, ancor-
-ché snobbata dailavoratori, solo 5,5 mi-
lionidiaderentisuunapotenzialeplatea
di 23 milioni, potrebbe giocare un ruclo
pil ampio nel sistema di welfare italia-
no. Oltre che poco previdenti, gliitaliani
si rivelano riluttanti a rinunciare all’in-
casso di un capitale a favore di una ren-
dita vitalizia e tendono a trascurare i ri-
schi della persona, dalla malattia all'in-
validita, dalla non autosufficienza fino
al protezione del reddito in caso di per-
dita dellavoro. Aspetti

che l'evoluzione del

lavoro, I’allungamen-

to dellavitamediaela
polverizzazione dei

nuclei familiari ren-

dono pil rilevanti di

un tempo. «L’aspetta-

tiva di vita a 65 anni &,

nelnostro paese, diol-

tre 18 anni per gli uo-

miniedicirca22 perle

donne, conprobabileallungamentone-
gli anni a venire», ha detto in unrecente
congresso il presidente della @&Yg{Y, An-
tonio Finocchiaro. «Una condizione,
questa, con crescenti riflessi sociali ed
economici che richiede gia da oggi un
nostro impegno per assicurare ai futuri
pensionati,inparticolareaquellicheso-
pravviveranno alle proprie risorse, una
vita dignitosa e senza incapacitan.

Gia oggiil 42% dei prodotti di previ-
denza complementare offre la possibi-
lita di sottoscrivere coperture assicura-
tivepermorte,invaliditaeLongtermca-
re (Ltc). Nel 2010 uno studio del \JGET3,
la societa per lo sviluppo dei fondi pen-
sione, prevedevaunaconvergenzabila-

terale tra prestazioni pensionistichein-
tegrative e coperture dei rischi legati al-
la longevita, con un ampliamento del-
I'offerta di fondi pensione con copertu-
raLtc, nell'ottica di un «welfare integra-
to». Lasocieta di consulenza
haipotizzato una versione pilt ampia di
questo «welfare integrativo», includen-
do, oltreallapolizzalongterm care, fon-
disanitaria coperturadispese mediche
rilevanti e sostegno al reddito in caso di
perditadell’occupazione. Matuttoque-
sto haun costo. «La copertura deirischi
della persona & un compito tipicamen-

te assicurativo e il suo costo & funzione
del numero degli assicurati e della pro-
babilita di verificarsi dell’evento coper-

to: & il modello mutualistico che tipica-
mente ajuta chi ha bisogno», & 'opinio-
nediRoberto Casanova, partnerdilama
Consulting. Ladomanda, allora, @ come
sollecitareilmaggiornumerodiaderen-
ti:imponendonel’obbligatorieta oppu-
re educando le persone alla sensibilita
del rischio? «Ritengo che questo secon-
do modo sia pii1 difficile, ma anche piu
appassionante, perché comporta un at-
teggiamento ‘antiselettivo’, ovveronon
esclusivodicolorocheavrebbero pilibi-
sogno delle coperture previdenziali, ma
pitiresponsabilizzante verso coloro che’
potrebbero farne amenon.

(m. man.)

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Tanti prodotti  schi della persc
diprevidenza  validit3, dallar.

offrono 3} protezione d
coperture

assicurative

| RENDIMENTI PLURIENNALI

Valori %

2008 2009
Fondi pensione negoziali 8,3
Fondi pensione aperti 14,0 11,3
PIP “nuovi® :
Gestioni separate 35

Unit Linked -24,9 16,3

2010
3,0
42

38

[LAUTHORITY ]

il presidente
della Covip
Antonio
Finocchiaro
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L'annuncio di Sergio
Marchionneera atteso:
entroluglio Fiatinizieraa
comperare quotedel 41 per
centodi Chrysler posseduto
dal fondo dei pensionati
Weba. Teoricamente
l'acquisto potrebbedurare

La capitale

dellaFat

slavvicina

a DetrO]'t finoal2016acolpidi
pacchettidel 3,3 per cento.

Paolo Griseri Mac'edaimmaginare che
l'ad del Lingotto decidera
di non attendere tanto. «ll
fondo Weba ha intenzione di realizzare», ha sempre detto-
Marchionne spiegando che si trattava solo «di decidere quale
fosseil periodo piii conveniente per farlo». Oral'accelerazioneé

. stataannunciata. L'acquisto delle azioni Weba ¢ in realta il

primo passo verso la fusione societaria tra Torino e Detroit,
passaggio cruciale per ambedue. Plausibilmente le decisioni
che contano verranno prese alla fine di quest'anno. Si trattera
di capire quanto e come peseranno nella nuova societa gli asset
americani e quelli europei, come saranno distribuiti i compiti,
doveeda chiverranno compiutele scelte strategiche. Sara un
momento della verita e potrebbe essereamaro. Al dila delle
disputedicampanile sulle due sponde dell'Atlantico, sara
difficile infatti sfuggire alla regola secondo la quale il business
vadove lo portano gli utili. Ed e un fatto che oggi gli utili non si
fanno in Europa. Siccome & arduo immaginare un colpo di reni
dei mercati europei entro fine anno, difficilmente il fulcro della
futura Fiat-Chrysler stara da questa parte dell’ Atlantico.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Fondi pensione

Pag.

47




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 42

la Repubblica

Lunedi

AFFARL - FINANZ? 28/05/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Ezio Mauro

Diffusione Testata
n.d.

[LEPROPOSTE]
Piu informazioni, meno rigidita: come scegliere il pacchetto complementare

Proposte per un migliore accesso e una
migliore regolamentazione della previdenza
complementare. Sono quelle che ha
avanzato in suo recente position paper la
FeBAF, 1a Federazione delle Banche,
Assicurazioni e Finanza, costituita da Abi,
Ania e Assogestioni. Si parte
dall'educazione finanziaria, con un invito
alle istituzioni pubbliche a informare i
lavoratori sulla presumibile evoluzione della
posizione previdenziale di base, per poi
passare a proporre un ampliamento delle
opportunita di investimento, il passaggio da
un modello incentrato sul benchmark a
metodologie basate sul rischio e I'utilizzo
anche per fondi pensione negoziali e aperti
del contratti assicuratividiramol eV, gia
consentiti a piani individuali pensionistici
{Pip) e fondi preesistenti. Tra le altre
richieste, |l miglioramento della govemance
dei fondi pensione aperti ad adesione
collettiva e dei Pip, una semplificazione
della documentazione di offerta e delle

- e al diritto di riscatto per perdita dei requisiti

regole di condotta in sede di raccolta delle
adesioni Individuali oggi imposte ai fondi
pensione aperti istituiti da banche e
intermediari finanziari, in un'ottica di
omogeneita con quanto applicato ai prodotti
istituiti da imprese di assicurazione. Uitimo
punto, eliminare alcune rigidita che oggi
limitano la scelta dei lavoratori, come i limiti
posti alla portabilita del contributo datoriale .
di partecipazione per le adesioni individuali.
In termini di incentivi e sostegni al risparmio
previdenziale, infine, la Febaf ricorda che il
c¢.d. decreto "Salva Italia" prevede che una
commissione di esperti e rappresentanti di
enti di gestori di previdenza obbligatoria e di
autorita di vigilanza sia incaricata di
svolgere un'analisi sull'eventualita che le
glovani generazioni possano destinare parte
dei contributi della previdenza obbligatoria a
schemi previdenziali integrativi.

{m.man.)
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