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Inps: i requisiti devono sussistere fino alla decorrenza. Il nuovo decreto inviato alla Corte dei conti

Esodati, salvaguardia
fino alla pensione

D1 CarrA DE LELLIS

requisiti della salvaguardia che con-

sente di andare in pensione alle vecchie

condizioni ante riforma Fornero devono

sussistere fino al momento di decorrenza
della pensione, inclusa la finestra mobile. Lo
precisa 'Inps nel messaggio n. 6645/2013. A
rettifica delle precedenti istruzioni, inoltre,
PInps spiega che gli esodati esclusi dal no-
vero dei 65 mila non devono presentare una
nuova domanda per 'accesso nel novero dei
55 mila.

I requisiti. I chiarimenti riguardano la
cosiddetta salvaguardia che consente, a de-
terminate condizioni, di avere ancora accesso
alla pensione in base ai requisiti previgenti
la riforma Fornero. Attualmente sono in cor-
s0 le procedure di autorizzazione a favore
dei primi due gruppi di salvaguardati: quel-
lo dei 65 mila e quello dei 55 mila; un ter-
zo decreto per altri 10.130 salvaguardati e
stato ieri inviato alla Corte dei conti (si veda
altro articolo in pagina). In relazione a tali
operazioni, I'Inps precisa che le condizioni di
diritto alla salvaguardia devono permanere
fino alla decorrenza della pensione, inclusa
Pattesa della finestra mobile. In particolare,
per 1 soggetti cessati dal rapporto di lavoro
per via di accordi individuali e collettivi d’in-
centivo all’esodo e per quelli autorizzati alla
prosecuzione volontaria, la condizione della
mancata ripresa dell’attivita lavorativa, sotto
qualunque specie, dopo la cessazione e/o dopo
Pautorizzazione deve sussistere fino alla de-
correnza della pensione.

Le domande. I1 secondo chiarimento in-

teressa il secondo gruppo dei 55 mila salva-
guardati. Con messaggio n. 4678/2013 I'Inps
aveva comunicato che, in base alla circolare
n. 6/2013 del ministero del lavoro, 1 lavora-
tori cessati dal rapporte di lavoro in ragione
di accordi individuali o collettivi di incentivo
all’esodo, le cui istanze per la salvaguardia
dei 65 mila fossero state accolte dalle com-
missioni presso le direzioni territoriali del la-
voro (dtl) e, tuttavia, fossero rimasti esclusi
dal beneficio, erano tenuti a presentare una
nuova istanza per accedere alla salvaguardia
dei 55 mila, entro il 21 maggio. A rettifica di
tanto, 'Inps rende noto che il ministero del
lavoro, con nota protocollo n. 21011/2013, ha
integrato le precedenti indicazioni stabilen-
do che i predetti lavoratori rimasti esclusi
dal beneficio per maturazione dei requisiti
che comportino la deécorrenza della pensione
dopo il 6 dicembre 2013 ma comunque entro
il 6 gennaio 2015, ovvero per eventuale in-
capienza, non devono presentare una nuova
istanza per la salvaguardia dei 55 mila. E che
per verificare la sussistenza dei requisiti per
il riconoscimento della salvaguardia dei 55
1mila, le posizioni saranno riesaminate in base
alloriginario provvedimento di accoglimento

emesso per la salvaguardia dei 65 mila.
Infine, IInps ricorda che negli altri casi resta
fermo che, per avere accesso alla salvaguardia
dei 55 mila, deve essere presentata istanza en-
tro il 21 maggio 2013. Si tratta, in particolare,
dei soggetti, cessati per accordi individuali o
collettivi, i quali, pur in possesso dei requisiti
per la salvaguardia dei 65 mila, non hanno
mai presentato istanza ovvero i cessati che per
la prima volta si trovino nelle condizioni per

accedere alla salvaguardia dei 55 mila.
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Arriva la tutela
per altri 10 mila

pI CarrA DE LELLIS

ia libera alla terza
tranche di esodati.
Ieri, infatti, dopo
aver acquisito i pa-
reri delle commissioni par-
lamentari, il ministro del
lavoro, Elsa Fornero, e quello
dell’economia, Vittorio Gril-
li, hanno firmato un nuovo
decreto che riconosce la sal-
vaguardia pensionistica per
un numero complessivo di
10.130 lavoratori, che si van-
no ad aggiungere alle platee
di lavoratori gia individuati
dai precedenti due decreti, il
primo di 65 mila e il secondo
di 55 mila. Lo rende noto un
comunicato stampa del mini-
stero del lavoro diffuso ieri,
precisando che il provvedi-
mento & ora alla registrazione
presso la Corte dei conti.

Ok ad altri 10.130. 11 de-
creto, firmato dal ministro
del lavoro d’intesa con il
ministro dell’economia, & il
terzo in favore dei lavoratori
salvaguardati, ai quali resta
possibile applicare la norma-
tiva su requisiti e decorrenze
delle pensioni vigente prima
della riforma Fornero. I1 de-
creto, previsto dalla legge di
stabilita, & stato inviato alla
camera dei deputati e al se-

nato per 'esame da parte
delle competenti commissio-
ni parlamentari I'8 marzo.
Ieri, un comunicato stampa
del ministero del lavoro ha
spiegato che sul decreto sono
stati acquisiti i pareri delle
commissioni parlamentari
competenti, come previsto
dalla legge di stabilita, e il
ministro del lavoro e quello
delle economia hanno firma-
to il terzo decreto in favore
dei lavoratori salvaguarda-
ti, ed & stato inviato, per la
registrazione, alla Corte dei
conti.

Lavoratori interessati. I1
nuovo provvedimento consen-
te Yaccesso alla salvaguardia
nei seguenti casi:

a) lavoratori cessati dal
lavoro entro il 30 settembre
2012 ¢ collocati in mobilita
ordinaria o in deroga (contin-
gente massimo 2.560);

b) lavoratori autorizzati ai
contributi volontari entro il 4
dicembre 2011 (contingente
massimo 2.440);

¢) lavoratori che hanno risol-
to il rapporto di lavoro entro
il 30 giugno 2012 con accordi
privati o con accordi collettivi
di incentivo all’esodo sigla-
ti entro il 31 dicembre 2011
(contingente massimo 5,130).
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L’Ente nazionale di previdenza dei medici scommette sulla prudenza

Enpam cambia strategia

Mai piu titoli derivati. Largo ai fondi passivi

D1 StMoNA D’ALESSIO

’ Enpam inverte la rot-
ta sugli investimenti:

mai pil «in pancia»

titoli strutturati e de-
rivati, porte spalancate, invece,
ai fondi passivi per assicurarsi
rendimenti di mercato. E 'ope-
razione (acquisto di azioni e
obbligazioni) mette adesso in
moto almeno un miliardo di
euro. Per Pente previdenziale
di medici ed odontoiatri, forte
di 353 mila «camici bianchi»
iscritti attivi e 89 mila pensio-
nati, prosegue, dunque, una
stagione di rinnovamento nei
movimenti finanziari all'inse-
gna della massima prudenza,
cominciata nel dicembre del
2012 (allora furono capitaliz-
zati i primi 1,5 miliardi con
le stesse modalita). Sempre lo
scorso anno la fondazione, che
pud vantare un patrimonio net-
to di 12,5 miliardi di euro, ave-
va fatto sapere che Paccantona-
mento a copertura del margine
di rischio derivato dallacqui-
sizione in precedenza di titoli
«ossici» era arrivato, con una
riduzione progressiva, a 253
milioni, mentre all'indomani

della crisi globale del 2008 il
valore era di 400 (si veda an-
che ItaliaOggi del 10/05/2012).
E ora si sceglie di puntare su
forme di investimento passive

obbligazioni aziendali in nazio-
ni non europee dalle economie
solide, mentre 125 sono diven-
tati azioni che i gestori si sono
accaparrati sia nel Nord Ame-

diversificate per rica, sia negli
aree geografiche, oAZ, stati emergen-
e caratterizza- Q ti; tirando le
te da un costo somine, a par-
molto basso, tire dalla fine
poiché 'Enpam del 2012 ad
ha incaricato i oggi, listituto
gestori, che sono di previdenza
stati tutti scelti : ha stabilito
«attraverso una E.N.P.A_.IN di investire
gara competiti- e ~_— "1 seguendo tale
va fra candidati di varie nazio- sistema 2,5 miliardi di euro.
ni europee», di comprare azioni  La strategia parte dallidea di

e obbligazioni per una spesa
media dello 0,07%; un orien-
tamento che ricalca le orme
dei maggiori fondi pensione
statunitensi, poiché nel porta-
foglio di soggetti quali CalPers
e New York State Common le
percentuali di questi titoli sono
elevatissime (72% e 87%). Nel
dettaglio, il miliardo & statoim-
piegato in differenti tipologie:
335 milioni sono finiti in titoli
di stato nei paesi sviluppati
extra Unione europea, 290 in
titoli di stato e obbligazioni
aziendali (in Europa), 250 in

replicare Yandamento di una
serie di indici di mercato, e si
risolve nel comprare le azioni
¢ le obbligazioni che li compon-
gono esattamente nelle stesse
quantita e secondo gli stessi
pesi previsti dagli indici stessi,
per far si che 'Enpam ne rica-
vi un rendimento allineato a
quello del benchmark (il punto
di riferimento finanziario).
Alberto Oliveti, presidente
della fondazione, si dichiara
«estremamente contento» del
piano effettuato giacché, rife-
risce in un colloguio con Italia-

Oggi, «nellattuale fase calan-
te di mercato é determinante
porre attenzione a quanto si

spende. Il primo guadagno»,

puntualizza, «risiede nel non
produrre uscite eccessive». Gli
errori del passato sono ormai
alle spalle, poiché «il consiglio
di amministrazione dell’En-
pam, insediatosi nel 2010, ha
scelto con convinzione di non
prendere pitl in considerazione
prodotti finanziari complessi,
ovvero strutturati e derivati.
Anzi, stiamo uscendo defini-
tivamente da quella stagione,
erodendo progressivamente
dal portafoglio il carico di
quelle acquisizioni». La linea
che prevale, pertanto, & l'in-
vestimento in fondi passivi,
mutuato dalle positive espe-
rienze internazionali, soprat-
tutto statunitensi, aggiunge.
Secondo Oliveti, «siamo sulla
strada dell’affermazione di
un ampio concetto di pruden-
za dell'investimento, basato
sulla riduzione dei rischi e
caratterizzato da una diver-
sificazione massima dei tito-
li», con T'obiettive, conclude il
vertice dell’ente, di «ottenere
rendimenti di mercato».
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Mastrapasqua: riforma del welfare urgente

1l presidente Inps lancia Uallarme. E Giovanni Battista Mazzuchelli Uassicuratore dell anno

a riforma del weltare

non & piu rinviabile.

Gli altri paesi la stan-

no portando avanti,
purtroppo taghando molto. In Ita-
lia, invece, non c’@ bisogno di farlo
ma piuttosto di redistribuire le in-
genti risorse che ogni anno il pae-
se spende in quella direzione», ha
dichiarato Antonio Mastrapasqua,
presidente dell’Inps, nel corso del
suo intervento sul palco dell'Insu-
rance e Previdenza Awards tenuto-
si a Milano lunedi 22
aprile.

«Mi auguro che il
prossimo governo ab-
bia la determinazio-
ne a vedere un nuo-
vo welfare nel nostro
paese, a prendere in
mano un argomento
che in pochi vogliono
toccare limitandosi
ad agire solamente
nei confronti del si-
stema pensionistico
che, invece, ne rap-
presenta solamente
una parte. Non si puo
pensare, infatti, che siano disgiun-
te dallo stato sociale, dalla sanita,
dall’istruzione, dalla scuola, e che
si possano riformare senza mettere
in atto un progetto integrato e orga-
nico che abbracci i diversi momenti
della vita dei cittadini. Non pensare
al futuro dei nostri figli, con una
visione piu1 ampia, & contro il nostro
e il loro interesse», ha continuato
Mastrapasqua, che ha nell’occa-
sione espresso parere non favore-
vole alla suddivisione (avvenuta
nel 2009) del ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali
in due diversi dicasteri, ministero
del lavoro e delle politiche sociali e
ministero della salute, «<perché pen-
sioni, sanita e stato sociale andreb-
bero gestite da un’unica struttura
organica e integrata».
Per quanto riguarda la tenuta del

sistema previdenziale pubblico, in-

vece, Mastrapasqua

ha rassicurato i pre-

senti in sala spie-

gando come «non ci

sia problema alcuno

per quanto riguarda

le pensioni perché i

problemi dell’Inps

non sono di ordine

finanziario ma piut-

tosto economico, in

particolar modo

legati alla cessione

dell’Inpdap che ha

generato un effet-

to negativo nel bi-

lancio consolidato

dell'Istituto nazionale della pre-
videnza sociale. Certo non fa pia-
cere e ingenera anche sfiducia nei
cittadini vedere come ogni anno il
patrimonio dell’Inps venga rosic-
chiato...».

Infine una mano tesa alle societa
assicurative, cui si e rivolto sia ri-
cordando come il loro ruolo sia sem-
pre piu importante sia auspicando
con fervore una collaborazione at-
tiva, «perché la riforma del welfa-
re non si puo attuare senza l'aiuto
delle banche e delle compagnie di
assicurazioni e perché non bisogna
avere paura di collaborare e instau-
rare un dialogo alla pari tra pub-
blico e privato nell’interesse prio-
ritario del paese che
ha bisogno di risposte
certe. Noi siamo pron-
ti e intenzionati a
proseguire in questa
direzione, anche se
devo ammettere che
il fermo politico degli
ultimi mesi ha bloc-
cato anche Yattivita
dell'Inps e io quindi
non ho potuto tener
fede agli impegni che
avevo assunto proprio
in occasione dell’edi-
zione 2012 degli In-
surance Awards di
Milano Finanzan».

«Credo anch’io che le assicura-
zioni, che peraltro si occupano so-
lamente di una delle diverse parti
da cui & formato il welfare, possa-
no contribuire», ha dichiarato Gio-
vanni Battista Mazzuchelli, a.d.
di Cattolica assicurazioni, che ha
ritirato il premio come Assicurato-
re dell’anno. «Nel farlo perd devono
mantenere un’identita abbastanza
distinta dall'Inps, che per quanto
riguarda 'attivita di previdenza mi
sembra si stia muovendo in modo
efficace».

L’ad, che dal 2007 guida il rilancio
della societa, ha commentato anche
I'andamento del 2013: «Prosegue il
trend di crescita gia registrato nel
corso del 2012 e al termine dei pri-
mi tre mesi dell’anno posso dire che
la situazione generale & abbastan-
za buona. Diverso il discorso per
il ramo vita, che
nel 2012 ha subito
una flessione pari
al 14,8% rispetto
a un calo del mer-
cato del 5,5%, cau-
sato da un’elevata
esposizione della
compagnia al cana-
le distributivo della
bancassurance. Al
netto dei risultati
generati dal cana-
le bancario, infatti,
saremmo cresciuti»,
ha concluso Maz-
zuechelli eche ha = =
terminato il suo intervento sul palco
commentando anche lo stato generale
dell’economia italiana.

«Se la situazione politica si siste-
ma credo che potremo assistere a un
miglioramento nei prossimi mesi,
addirittura entro la fine dell’anno,
anche se I’attuale situazione del tes-
suto economico, in particolare per le
piccole e medie imprese, &€ devastante.
Mi dissocio dal parere delle Cassan-
dre che invece pensano che le aziende
dovranno convivere con questo stato
di crisi per molti anni a venire».

Gian Marco Giura
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Jutile delle Stp sara considerato reddito di lavoro autonomeo. E si verseranno i contributi previdenziali

Societa professionali, tasse cost

Sara qualificato come reddito da lavoro autonomo l'utile prodotto
dalle §ffy e diviso tra i soci professionisti. E sara, quindi, soggetto a
contribuzione previdenziale. La quota di utile incassata dall'even-
tuale socio non professionista, invece, seguira un doppio binario:
lavoro autonomo (se non & imprenditore) e reddito d'impresa (se

& imprenditore).

E questo, secondo quanto risulta a FaliaOggi, il

primo orientamento delle Entrate sulle societa professionali.
Marino - Stroppa a pagina 23

Primo orientamento dellAgenzia. A giorni la risoluzione con tutti i chiarimenti utili

Stp. le Entrate dettano la rotta

L'utile ai soci professionisti ¢ reddito da lavoro autonomo

pi ¥eNAZIO MARINO
E VALERIO STROPPA

ara qualificato come
reddito da lavoro au-
tonomo l'utile prodotto
dalle §ff3 e diviso tra i
soci professmmstl Lesercizio
di un’attivita intellettuale
regolamentata, dunque, con-
tinuera a pagare i contributi
previdenziali soggettivi alla
cassa di previdenza. La quota
di utile incassata dall’even-
tuale socio non professionista
seguira invece un doppio bina-
rio: se si tratta di un soggetto
non imprenditore, si restera
nel campo del lavoro autono-
mo, con applicazione dell’Ir-
pef; per il socio imprenditore,
I'utile (o perdita) ottenuto dal-
la partecipazione nella Stp si
cumulera al proprio reddito
d’impresa, secondo le regole
della trasparenza fiscale. La
fattura emessa dalla Stp, infi-
ne, sara gravata dal contributo
integrativo (il 4% a carico del
cliente), che una volta incas-
sato andra versato alla cassa
di previdenza di categoria. E i
compensi saranno soggetti alla
ritenuta d’acconto del 20%.
Sarebbe questo, secondo
quanto risulta a ItaliaOggi, un
pnmo orlentamento del EE-
(we:rs in linea con
quanto da tempo chiedono gli
ordini (per il tramite del Cup
presieduto da Marina Calde-
rone) e le Casse previdenziali
(per il tramite dell’Adepp gui-
data da Andrea Camporese). I1
chiarimento sara ufficializzato
nei prossimi giorni con un’ap-
posita risoluzione. La questio-
ne & diventata particolarmente
urgente con I'entrata in vigore,
lunedi 22 aprile, della nuova
disciplina sulle Stp contenuta

nel regolamento interministe-
riale (giustizia e attivita pro-
duttive) pubblicato sulla G.U.
n. 81 del 6 aprile 2013 (si veda
anche ItaliaOggi di ieri)

11 fisco segue la «perso-
nalita». Lesercizio in forma
societaria dell’attivita pro-
fessionale regolamentata,
sembrano essere convinti alle
Entrate, non pud far venir
meno i caratteri di personali-
ta della prestazione resa dal
singolo socio professionista.
Pertanto, in linea di massima,
appare applicabile quanto gia
affermato con risoluzione n.
118/2003 in merito alle societa
tra avvocati: i redditi prodotti
sono di lavoro autonomo, ai

sensi dell’articolo 53 del Tuir.
Le nuove Stp, tuttavia, pre-
sentano due diverse caratte-
ristiche rilevanti: I'eventuale
presenza di soci non profes-
sionisti (investitori o tecnici)
e la possibilita di assumere
la veste giuridica di societa di
capitali. Rispetto a queste due
ipotesi, 'Agenzia sembrereb-
be comunque intenzionata a
confermare l'interpretazione
fornita con la risoluzione n.
118 del 2003. Di conseguenza,
il reddito prodotto da una Stp,

anche nella veste di societa di
capitali (per esempio spa o srl),
dovrebbe essere inquadrato
come reddito di lavoro autono-
mo: con esclusione, quindi, dal
campo di applicazione dell'Ires
e imputazione per trasparenza
ai soci, inclusi quelli non pro-
fessionisti.

Imprenditori e non. Se
il socio tecnico o investitore
della Stp non & imprendito-
re, la soluzione verso la quale
Pamministrazione finanziaria

sembra orientata & quella di
ricondurre le somme percepite
al reddito di lavoro autonomo.
In questo modo, verrebbero
mantenuti i meccanismi di
determinazione di tale reddi-
to anche in capo al socio non
professionista (compresa la
rilevanza delle perdite nella
determinazione del comples-
sivo). Con riferimento, invece,
alle modalita di concorso alla
formazione del reddito della
Stp dei soci imprenditori, la
scelta del’amministrazione
sara quella di riportare dette
somme nel mondo del reddito
d’impresa, come componente
positivo o negativo, secondo
le ordinarie modalita del re-
gime della trasparenza. In al-
tri termini, un socio tecnico o
investitore che svolge attivita
d'impresa si vedrebbe attribu-
ita la propria quota di reddito
della Stp. Tali somme concor-
reranno, per il loro intero am-
montare, al reddito del socio
sotto la qualifica di reddito
d’impresa.
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Pag. 30




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1 Italiaoggi

Mercoledi
24/04/2013

B SELPRESS B Direttore Responsabile

www.selpress.com Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata

Produttivita -

Nessuna sanzione
per gli errori sulla
detassazione da
gennaio a luglio

del 2011
Cirioli a pag. 23

Detassazione produttwlta
Senza sanzioni gli errori

Nessuna sanzione per gli errori sulla detassazione ap-
plicata da gennaio a luglio del 2011. I datori di lavoro
che hanno effettuato i versamenti entro il 16 dicembre
dello stesso anno, restituendo sia le somme indebita-
mente attribuite ai lavoratori che gli interessi, non
saranno assoggettati a sanzione. Lo ha annunciato ieri
HE 20 R LY VA genzia delle entrateMAttilio BeferaX
durante il Forum Lavoro organizzato dai consulenti
del lavoro.
La regolarizzazione.
La vicenda riguarda la detassa-
zione dell’anno 2011, per la quale
I’agenzia delle entrate introdusse
una specifica «regolarizzazione»
scaduta il 16 dicembre 2011 e sca-
turita dal cambio di regole poste
a base dell’incentivo tra I’anno
2010 e I'anno 2011. La questione
ruotava attorno a un punto, sul
quale la posizione dell’agenzia fu
particolarmente intransigente.
Ossia sul fatto che non P’incentivo
non potesse essere fruito prima
della sottoscrizione dell’accordo
collettivo di disciplina a livello
territoriale. L’agenzia, in altre
parole, non ha mai condiviso la
lettura delle norme secondo cui
e rimessa ampia delega alle parti
sociali sull’attuazione del bene-
ficio, tanto ampia da consentire
pure di contemplare 1’efficacia
retroattiva della detassazione.
Per i lavoratori e le aziende che avessero applicato
indebitamente la detassazione prima dell’accordo,
I’agenzia consenti di sanare le loro rispettive posizio-
ni provvedendo a restituire 'incentivo fiscale fruito in
maniera «irregolare» entro il 16 Iuglio 2011, termine
poi prorogato al 16 dicembre 2011.
Ieri la conferma della «sanatoria». Infatti, Befera ha
annunciato che i datori di lavoro che hanno effettuato
i versamenti entro il 16 dicembre del 2011, restituen-
do le somme indebitamente attribuite ai lavoratori a
titolo di detassazione, comprensivi degli interessi, non
saranno sanzionati. Per i consulenti del lavoro si tratta
di una novita di particolare interesse che prende atto
delle richieste dei consulenti che, da tempo, anche at-
traverso la Fondazione Studi, ne avevano evidenziato
le criticita.

Daniele Cirioli
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I chiarimenti sul lavoro accessorio nel vademecum sulle novita della legge Fornero

Voucher, zona franca a 2 mila €

Nessun controllo se il compenso e al di sotto del tetto

pi DANIELE CIRIOLI

ona franca di 2 mila

euro sul lavoro. Fino

a tale importo, infatti,

professionisti e impre-
se non solo non devono sostene-
re oneri aggiuntivi sulle presta-
zioni ricevute, ma sono esclusi
pure da qualunque controllo
ispettivo se utilizzano i vou-
cher. A stabilirlo & il ministero
del lavoro nella lettera circola-
re n. 7258/2013 recante il vade-
mecum sulla riforma Fornero
(si veda ItaliaOggi di ieri).

Lavoro accessorio. Sul la-
voro accessorio il vademecum
ribadisce le indicazioni della
circolare n. 4/2013, precisan-
done gli effetti e correggendo
unicamente gli aspetti legati
all’applicazione delle sanzioni.
Prima di tutto il ministero spie-
ga che, a seguito della nuova
disciplina, il lavoro accessorio &
attivabile sempre e comunque,
tenendo conto esclusivamente
del limite di carattere economi-
co. Limite pari a 5 mila euro, al
netto delle trattenute di legge,
quantificato non piu riguardo
all’attivita resa nei confronti
del singolo committente, ma
con riferimento al compenso
massimo che il singolo lavora-
tore accessorio pud percepire,
nel corso dell’anno solare, indi-
pendentemente dal numero dei
committenti. Oltre a tale limite
di 5 mila euro, nei confronti di
committenti imprese o profes-
sionisti, le attivita lavorative
sottostanno a un ulteriore
vincolo di 2 mila euro, stavolta
perd con riferimento ai singoli
committenti, a eccezione delle
imprese agricole nei confronti
delle quali il ministero ritiene
operativo soltanto il limite di
5 mila euro.

Nessuna verifica. Il mini-
stero ritiene che ai fini quali-
ficatori ¢ determinante unica-
mente il rispetto dei requisiti
economici di 5 mila e 2 mila
euro. Di conseguenza, ai fini
del riscontro della genuinita
dell’utilizzo dei buoni lavoro,
esclude qualsiasi verifica sul-
la natura delle prestazioni: se
sono retribuite con voucher
entro i predetti limiti (5 mila
e 2 mila euro), precisa il mi-
nistero, agli ispettori «non &
consentito entrare nel merito

Il lavoro accessorio

Zona
franca

Il lavoro accessorio & attivabile |
sempre e comunque tenendo conto
solo del limite di carattere economico
(5 mila o 2 mila euro, a seconda del
tipo di committente)

sanzione

Con riferimento alle imprese, nel caso
La di superamento del limite economico

andra verificato se la prestazione
svolta sia riconducibile a un rapporto
di tipo autonomo o subordinato

delle modalita di svolgimento
della prestazione, perché cio
finirebbe per vanificare le fi-
nalita stesse dell'istituto» del
lavoro accessorio. In sostanza,
aggiunge il ministero, quando
sono corretti i presupposti d’in-
staurazione del rapporto, il le-
gislatore presume che qualun-
que prestazione rientrante nei
limiti economici sopra descritti
sia per definizione occasiona-
le e accessoria, anche se in
azienda sono presenti lavora-
tori che svolgono la medesima
prestazione con un contratto di

lavoro subordinato. Agli effetti
pratici, pertanto, l'utilizzo nei
limiti dei voucher, soprattutto
da parte di imprese e profes-
sionisti, rappresenta una zona
franca di lavoro: senza alcun
condizionamento sulla «natu-
ra» delle prestazioni, infatti,
ben si potra adattare per esem-
pio a espediente per testare la-
voratori in azienda.

Mitigata la sanzione. Nel-
la circolare n. 4/2013, il mini-
stero del lavoro ha affermato
che, in caso di superamento
del limite economico (violazio-
ne sostanziale) o dell’utilizzo
dei voucher fuori dal periodo
consentito di 30 giorni dall’ac-
quisto (violazione formale), non
potra non determinarsi che la
trasformazione del rapporto in
quella che costituisce la «forma
comune di rapporto di lavoro»,
ossia in un rapporto di natura
subordinata a tempo indeter-
minato con applicazione delle
relative sanzioni amministra-
tive e civili. Nel vademecum c’e
una parziale marcia indietro;
infatti, il ministero precisa
che, in sede di accertamento
ispettivo, ed esclusivamente

con riferimento al soggetto
committente avente natura
di impresa, nel caso di supe-
ramento del limite economico
si potra verificare se la presta-
zione svolta sia riconducibile a
un rapporto di tipo autonomo o
subordinato, con eventuali con-
seguenze sul piano lavoristico e
contributivo. Cid vuole dire che
I'eventuale trasformazione del
rapporto non sara a senso uni-
co (cioé nella tipologia subordi-
nata), ma potra avvenire, per
esempio, anche in un rapporto
di lavoro a progetto.
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FIRMATO IL DECRETO

Fornero, «salva-esodati» per altri 10.130

Davide Colombo » pagina 11

» pagine 11-16

2 013 Tutte le novita dopo la riforma
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L’intervento di Elsa Fornero

Altre 10mila persone
vanno in pensione
con le vecchie regole

Davide Colombo
ROMA

1 contratto a termine é fles-
Isibilité buona.Elapossibili-

ta che é stata riconosciuta
di stipulare il primo contratto
senza necessita della causale
lo dimostra. Certo, si pud fare
ancora di piu sugli intervalli
per i rinnovi ma in questa fase
sono le parti sociali che hanno
la possibilita di agire, mitigan-
do il piu possibile negli accor-
di contrattuali i tempi previsti
dallalegge. Elsa Fornero, ospi-
te ieri mattina al Forum lavoro
2013, haofferto unasorta d’ide-
ale passaggio di testimone al fu-
turo ministro («che non saro
certo io» ha precisato) parlan-
do eslusivamente della cose

che restano da affrontare, e
che secondo lei sono tra le piu
urgenti,in questo ancor diffici-
le contesto economico.

«Non voglio fare qui alcuna
difesa d'ufficio della mia rifor-
ma» ha spiegato il ministro
che ha anche espresso il suo
«rincrescimento per tutte le
ansie che ha provocato». Gli
obiettivi che perseguiva, chie-
stie condivisi in sede europea,
eranoe sono chiari: «maggiore
inclusione dei soggetti deboli
eriduzione del dualismo e del-
laframmentazione che disalli-
neano il nostro mercato del la-
voro da quelli dei piu virtuosi
paesi europei». Ora, nella fase
diattuazione, «lunga e inevita-
bilmente complessa» si posso-

no approntare ulteriori e deci-
sivi «miglioramenti e adatta-
menti» delle nuove regole.
«L’importante € non perdersi
in contrapposizioni ideologi-
chee collaborare suicontenuti
concreti» ha detto il ministro,
indicando anche nelle propo-
ste contenute nellAgenda
possibile” presentata dai saggi
del Quirinale per le materie
economiche esocialiun sentie-
ro che puo essere seguito.

Tra le urgenze indicate nel
corso del confronto con i con-
sulenti del lavoro, Fornero e
tornata a sollecitare un impe-
gno di tutti soggetti coinvolti
nel policy making a sostegno
dell'apprendistato: «E la vera
sfida - hadetto - e bisognereb-
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beistituire una Giornatanazio-
nale dell’apprendistato per dif-
fondere nella cultura del no-
stro Paese 'importanza strate-
gicadiquestaformadicontrat-

1PP
Rl

Il ministro. Elsa Fornero

IL BILANCIO

Il ministro: sono dispiaciuta
per l'ansia provocata

dalla mia riforma

Possibile migliorare

le nuove regole

to». Laltro fronte d’azione &
quello delle politiche attive,
che devono funzionare al me-
glio perché altrimenti «il ma-
tchtradomanda e offerta di la-
voro non si realizza, tanto piu
in piena recessioney. Il mini-
stro s’e detto dispiaciuto degli
stop frappostidalle Regionisul-
ladelega perlariforma deiSer-
vizi perl'impiego e suquesto te-
ma (come sull’apprendistato e
i tirocini) ha insistito sulla ne-
cessitadiunmigliore coordina-
mento conigoverniregionali.

Dopo il Forum lavoro il mi-
nistro ha firmato, d’intesa con
il collega dell’Economia e del-
le Finanze, il terzo decreto in
favore dei lavoratori salva-
guardati, cui verra garantita la
precedente normativa in mate-
ria di requisiti e decorrenze
del trattamento pensionisti-
co.Ildecreto prevede, in parti-
colare, la salvaguardia per
10.130 lavoratori, che siaggiun-
gono alle platee gia individua-
te dai precedenti due decreti
(65mila e ssmila).

Infine il rifinanziamento del-
lacassainderoga, temasulqua-
le il passaggio di testimone al
ministro che verra e diventato
effettivo nelle parole di Elsa
Fornero: «sono prontaaincon-
trare i sindacati anche oggi.
Ma quello che possiamo fare &
praticamente zero, se ne occu-
perailnuovo Governoy.
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WAL &

Assunzioni a termine

Lavoratori
in mobilita,
niente tassa
per I'Aspi

Antonino Cannioto
Giuseppe Maccarone

«w La risposta a interpello
15/2012 con cui il ministero
del Lavoro afferma che il
contributo  addizionale
dell'1,4%, voluto dalla legge
Fornero per i contrattinon a
tempo indeterminato, deve
essere versato anche per le
assunzioni con contratto a
termine di lavoratori iscritti
nelle liste di mobilita, ha su-
scitato perplessita tra gli ad-
dettiailavori.

Una sorpresa resa ancor
piu particolare dal fatto che
sull’argomento I'Inps, con
almeno due circolari
(140/12 e 44/13), ha afferma-
tocheilcontributo, per que-
sti casispecifici,nonédovu-
to anche se I'assunzione ¢ a
tempo determinato. Secon-
do listituto di previdenza,
infatti, I'inapplicabilita del-
la contribuzione aggiuntiva
(1,40%) si basa sull'interpre-
tazione sistematica di quella
parte della legge 92/2012 che
dettaleregole per il finanzia-
mento dell’Aspi (commi da
25a3ydell’articolo2). Secon-
do la lettura data dall'Inps,
non vi € alcun dubbio che
I'1,409% & considerato dallegi-
slatore una parte del finan-
ziamento dell’Aspi, unita-
mente al contributo ordina-
rio (1,31% + 0,30%) e a quello
relativo all’interruzione dei
rapportidilavoroatempoin-
determinato.

Acompletamento dellari-
flessione serve richiamare il
comma 37 dell’articolo 2 del-
lamedesima legge. Ladispo-
sizione sancisce I'inapplica-
bilita della contribuzione di
base Aspiatuttiicasiincuisi
applichi la stessa contribu-
zione per gli apprendisti.
Ora, sempre sulla scia di
quanto asserito dall’Inps,
poiché - salvo errori-non é
rinvenibile nel nostro ordi-
namento un contributo qua-
lificato dal legislatore come
addizionale, aggiuntivo o in-
tegrativo che non sia riferi-
to/riferibile a uno ordinario,
vadasé chel'1,409% deve esse-
re considerato addizionale
al contributo ordinario.

Ne deriva che in caso di
inapplicabilita dell’ordina-
rio si determina I'esclusione
di quello addizionale. Le as-
sunzioni di lavoratori a ter-
mine dalle liste di mobilita
sono agevolate e presentano
i presupposti per la piena
esenzione dalla contribuzio-
ne di finanziamento del-
I’Aspi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Fiat-Veba

Possibile
accordo

con le banche
su Chrysler

« Fiat si avvicina a grandi
passi verso l’acquisto di
Chrysler. Entro il mese di
maggio il Lingotto dovrebbe
assicurarsi un finanziamen-
to dalle banche per acquista-
relaquota mancante della ca-
sa automobilistica america-
na in mano al Veba. Giovedi
25 aprile - riporta la Reuters -
maggiori indicazioni sul
prezzo d’acquisto potrebbe-
ro arrivare dall'udienza in
programma in un tribunale
americano: la Fiat e il Veba
sono impegnate inuna batta-
glialegale sul prezzodi Chry-
sler,conil sindacato cheritie-
ne quello fissato dall’accor-
dodel 2009 troppobasso.
Araffreddare le vociripor-
tate dalla Reuters ¢ arrivato
il «no comment» dalla Fiat.
«L’udienza del 25- afferma-
no alcuni fonti con Reuters -
potrebbe offrire indicazioni
sulla possibilita o meno diun
accordoy fra Fiat e il Veba,
determinando quanto le due
parti sono ancora distanti da
un’intesa sul prezzo e, forse,
gettare le basi per unavvio di
unconfronto pitiserrato, che
evitil'ipo. Fiat-secondo alcu-
ne fonti citate dalla Reuters -
puntaaun’intesaentro luglio
e starebbe lavorando con le
banche per un finanziamen-
toda 3 miliardi di euro, conil
quale finanziare I'acquisizio-
ne mantenendo gli attuali li-
velli diriserve diliquiditain-
tatti per mantenere il rating.
L’udienzain tribunale pre-
cede di alcuni giorni i consi-
gli di amministrazione di
Fiat Spa e Fiat Industriale ad
Auburn Hills. Lunedi e mar-
tedi prossimi sono convoca-
ti i cda nel quartier generale
di Chrysler per I'esame dei
conti_del primo trimestre
2013.E una prassi ormai con-
solidata per la casa torinese
convocare inunasedediver-
sa dal Lingotto i board delle
sue societa: dal 2011 a oggi i
consigli si sono tenuti otto
volte a Torino, una a De-
troit, una in Brasile, a Betim
e una a Grugliasco nello sta-
bilimento delle Officine Ma-
seratiil giorno dell'inaugura-

zione. L’obiettivo & fare ve-
dere ai consiglieri le attivita

del gruppo nel mondo.
Intanto secondo la stima
deglianalistidi Ubs «nel peg-
gioredei casi Fiatnondovreb-
be pagare pitdi 3,5 miliardidi
dollari (2,7 miliardi di euro)
per la quota di Chrysler» an-

coradetenutada Veba.
R.Fi.
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NOMINE
Mimma Iorio
direttore Inpgi

Ilcdadell'Inpgi (IIstituto
nazionale di previdenzadei
giornalisti) ha nominato ieri
Mimma Iorio, nuovo
direttore generale dell'Inpgi
che,apartire dal1°luglio,
sostituira Tommaso
Costantini.

Fondi pensione




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 26

la Repubblica

Mercoledi
24/04/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile Diffusione Testata
Ezio Mauro 449.238

MARCHIONNE
L’ad di

Fiat, Sergio
Marchionne.
Entro maggio
Fiat potrebbe
assicurarsi il
finanzia-
mento per la
quota
restante di
Chrysler

Fiat, entro maggio
1l finanziamento
per comprare Chrysler

TORINO — Entro fine maggio la Fiat po-
trebbe ottenere dal un pool di banche il fi-
nanziamento necessario a comperare la
Chrysler. Le indiscrezioni della stampa
americanariferisconodunquediunapossi-
bile accelerazione del processo chedovreb-
be portare il Lingotto a conquistare |'intero
capitale della casa di Auburn Hill rilevando
il pacchetto del 41,5 per cento delle azioni
ancora oggiin mano al fondo pensionistico
Vebadi proprieta delsindacato. Un passag-
gio importante nellalunga rincorsa di Tori-
no allaconquista dell’America potrebbe ar-
rivare il 25 aprile prossimo quando il tribu-
nale del Delaware dovrebbe affrontare la
questione del valore delle azioni Chryslerin
unaudienzafissatadirecente. Nondovreb-
be essere 'udienza decisiva per dirimere il
contenzioso tra Fiat e Veba ma, in fondo,
non é necessario che intervenga il giudice
per mettersi d’accordo sul prezzo di vendi-
ta.In alternativa Veba potrebbe decidere di
andare in Borsa. In questo casoi tempi del-
I'lfif@ sarebbero molto pili lunghi.

(r-g)
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Fiat verso ok
al finanziamento
per Chrysler

(Mondeltini a pag. 15) §

MARCHIONNE PROSSIMO AD ACCORDARSICONLE BANCHE SU UN FINANZIAMENTO DA 3 MILIARDI

La Fiat trova i soldi per Chrysler

pI LuciANO MONDELLINI

a Fiat si avvicina a gran-
di passi all’acquisto del-
la totalita del capitale di
Chrysler, di cui oggi con-
trolla il 58,5%. Entro il mese
di maggio, infatti, il Lingot-
to dovrebbe assicurarsi un
finanziamento dalle banche
finalizzato all’acquisto della
quota mancante della casa
automobilistica americana,
attualmente in mano al Veba,
il fondo del sindacato ameri-
cano Uaw, secondo azionista
della casa di Auburn Hills. La
Fiat, in particolare, sarebbe
al lavoro con gli istituti di
credito su un prestito da 3
miliardi, con il quale finan-
ziare 1’acquisizione mante-
nendo le attuali riserve di
liquidita e di conseguenza
il rating attuale (BB-).
Secondo quanto riportato
dall’agenzia Reuters, gia
da domani si potrebbero
avere maggiori indicazioni
sul prezzo a cui potrebbe
avvenire la transazione. In
un’aula del Tribunale del
Delaware, infatti, si terra
un’udienza circa la vexata
quaestio riguardante il prez-
zo che la Fiat dovra pagare
per esercitare un’opzione
d’acquisto che le consenti-
rebbe di innalzare la quota nel
capitale di Chrysler di un ulte-
riore 3,3%. 1l Lingotto ha of-
ferto 139,7 milioni di dollari,
Veba invece ne vorrebbe 342 e
qualsiasi sara il verdetto della
Corte statunitense, la sentenza
fissera un paletto importante
sull’esborso totale necessario
al Lingotto. «L’'udienza del
25 aprile», hanno affermato

alcune fonti «potrebbe offri-
re indicazioni sulla possibili-
ta o meno di un accordo» fra
Fiat e il Veba, determinando
quanto le due parti sono an-
cora distanti da un’intesa sul
prezzo.

Intanto lunedi 29 aprile sono
convocati 1 cda del gruppo nel
quartier generale di Chrysler
per I’esame dei conti del pri-
mo trimestre 2013. Secondo le

stime degli analisti, il gruppo
Fiat-Chrysler dovrebbe chiu-
dere il periodo con un utile
della gestione ordinaria di
720 milionm di euro, di cui
640 realizzati dalla casa di De-
troit, rispetto agli 866 milioni
dell’analogo periodo del 2012,
e con un utile netto di 150 mi-
lioni a fronte dei 379 milioni
registrati 1’anno scorso. L'in-
debitamento netto industriale
e previsto a 7,1 miliardi. (ri-
produzione riservata)
Quotazioni, altre news e analisi su
www.milanofinanza.it/fiar

Con lintesa il Lingotto acquisterebbe
la rimanente quota di Auburn Hills
senza utilizzare la liquidita disponibile

Sergio
Marchionne
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STUDIO MCKINSEY PER «<VALORE D»

L'azienda che investe in welfare ha un ritorno pari al doppio

Ripensare lo sviluppo del Paese attraverso la ricerca di un
paradigma basato su un nuove equilibrio tra profitto, ri-
spetto e leadership. E con questo obiettivo che “Valore D”,
laprima associazionedi imprese nata in Italia per sostene-
relo sviluppo del talento femminile e un modello d'impre-
sa pittinclusivo, ha organizzato ieri, a Roma, il secondo fo-
rum nazionale “Verso un nuovo equilibrio. Profitto, rispet-
to e leadership”. Nel corso del Forum, é stata presentata
unaricerca di McKinsey, che dimostra come il .uitassus-
sidiario possa costituire un attivatore di questo nuovo pa-
radigma. Grazie ai servizi di sostegno e assistenza in azien-

da, si possono generare benefici economici netti per le
aziende pari a 2 volte gli investimenti fatti e garantire un
nuovo sviluppo in una societa piii sostenibile ed equilibra-
ta. Lo studio mappa per la prima volta in Italia i bisogni e la
percezione del valore dei servizi aziendali dal punto di vista
deidipendentie necalcolai ritorni economici, decisamen-
tepositivi, per 'azienda. Dall'indagine emerge che negli ul-
timi 40 anni la spesa pubblica a sostegno del welfare sem-
branon essere stata al passo con i mutamenti della societa
ed erimasta fortementeancorata a vecchi modelli, concen-
trati quasi esclusivamente su pensioni e sanita,

Previdenza

Pag.

35




