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Utmpatto sui trattamenti. Non é stata prevista l'attuazione «prorata»

I valori saranno applicati
all'intera vita contributiva

Claudio Pinna

w1 nuovi coefficienti di tra-
sformazione saranno applicati,
per il calcolo della prestazione
finale, all'intero montante con-
tributivo maturato al momento
del pensionamento.

Come gia accaduto nel 2010
anche questa volta non & stata
previstaun’introduzione pro-ra-
ta dei nuovi valori, relativa
esclusivamente alla quota di
prestazione maturata a partire
dalla data di entrata in vigore
dei nuovi valori Gl 1° gennaio
2013). Una scelta che avrebbe
prodottounariduzione pilticon-
tenutadelle prestazionigaranti-
te dall'Inpsrispetto a quella evi-
denziata nelle tabelle sopra, e
avrebbe garantito una maggio-
re equita del sistema attraverso
il rispetto dei diritti acquisiti.
Inolire, senza l'effetto retroatti-
vo, sarebbe stata pili elevata la
capacita di stima della copertu-
ra finale offerta dai programmi
pensionistici pubblici, perché
sarebbero rimasti validi i conti
relativi ai periodi contributivi
precedentilariforma.

Inuovicoefficientievidenzia-

no, inoltre, come negliultimitre
annil’evoluzione dellasopravvi-
venza media della popolazione
italiana sia risultata piui elevata
di quella che era stata verificata
nel 2009 (in coincidenza con la
primarevisione deivalori). L'in-
crementomedio deidivisorical-
colati in questa occasione infat-

i, & risultato, rispetto a quelli

L’aver ipotizzato una
crescita del Pil piti alta

di quella attuale ha ridotto
la contrazione dell’assegno
pensionistico

previsti dal 2010, pari a circa
Iimo per cento all’anno. Nel
2009 il medesimo incremento
erarisultatoinvece pariallo 0,55
per cento rispetto ai coefficienti
introdottinel1996.1coefficienti
avrebbero perd potuto essere
calcolati utilizzando ipotesi piit
restrittive. Il tasso annuo di in-
cremento del Pil, pari all'1,5% in
ferminireali, appare sostenibile

nel lungo termine, ma sicura-
mente noninlinea conle ultime
stime elaborate dal Governo e
dalle principali Organizzazioni
internazionali che si assestano
(in particolare lungo il periodo
di validita dei nuovi coefficien-
ti) suvalori pit contenuti.

Anche le probabilita di so-
pravvivenza adottate risultano
essere mediamente inferiori ri-
spetto a quelle generalmente
utilizzate dalle compagnie dias-
sicurazione per la definizione
deiprodottigeneralmente offer-
ti ai fondi pensione per I'eroga-
zione delle rendite vitalizie ed
anche pili contenute di quelle
stimate dalla Ragioneria Gene-
rale dello Stato diversi anni fa.

Ovviamente qualoraleipote-
si per la revisione dei coeffi-
cienti fossero state individuate
inlinea con le pili recenti stime
e quindi, prevedendounamino-
re crescita del Pil e una soprav-
vivenzamedia futurapitieleva-
ta,inuovidivisorisarebberori-
sultati anch’essi pil1 elevati; ri-
ducendo di conseguenzal’asse-
gno pensionistico.
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- Oggila pubblicazione in «Gazzetta»
] Decreto al via, da gennaio i nuovi parametri
| di correlazione tra versamenti e assegni futuri

1 pros: imo aggiﬂmﬁmenm
Nel 2015 arriveranno i moltiplicatori
per il triennio 2016-2019

Pensioni, i conti della riduzione

Per gli under 65 limatura del 2-3%, solo con il posticipo si sale fino al 16% a 70 anni

Davide Colombo
ROMA
A cinque mesi dall'entrata
in vigore della riforma pensio-
nistica firmata dal ministro del
Lavoro e delle politiche socia-
1i, Elsa Fornero, arrivano sulla
GazzettaUfficiale dioggiinuo-
vi coefficienti di trasformazio-
ne, vale a dire i parametri che
determinano I'equivalenza at-
tuariale tra versamenti contri-
butivi e la futura pensione.
Iprecedenticoefficientiera-
no stati aggiornati nel 2007 per
entrare in vigore nel 2010, ben
cinque annidopo quanto previ-
sto dallariforma Dini del 1995.
Inuovicoefficienti ditrasfor-
mazione dei montanti indivi-
duali in rendita entreranno in
vigore il prossimo gennaio,
avranno una durata triennale e
saranno applicati a una fascia
di eta che arriva fino a 70 anni
(mentre iprecedentierano va-
lidisolo traisy ei 65 anni).
Come anticipato sul Sole 24
Ore del18 maggio, inuovicoef-
ficienti determineranno un al-
leggerimento del 2-3% delle
pensioni erogate trail 2013 e il
2015. Ma I'estensione fino a 70

anni garantira pensioni piliric-
che per chi decidera dilavora-
re qualche anno in piit.

Mavediamo come sono cam-
biatiicoefficienti, ridetermina-
tisullabase diunset di variabi-
lidemografiche e sulle stime di
crescita in termini reali del Pil
dilungo periodo.

Per un 6senne si passa dal
5,620% del 2010 al 5,435% del
2013, conun calo del3,29%, ele
variazioni sono tutte negative
con oscillazioni comprese tra
ilzeilz% traicoefficientivec-
chi e quelli nuovi per le eta
comprese tra i 57 e i 65 anni,
mentre la variazione comin-
cia a essere positiva (coeffi-
cienti pil elevati) dai 66 anni,
per arrivare a un aumento, ri-
spetto al 2010, del 16,38% a 70
anni. In praticail posticipo co-
mincia a «pagare» in termini
di crescita dell’assegno previ-
denziale, dai 66 anni in avanti
proprio dal 2013, quando sali-
rd'a 66 anni e tre mesi il requi-
sito perla pensione di vecchia-
ia di lavoratori dipendenti e
autonomi e delle lavoratrici
del pubblico impiego (62 e 3
mesi per le lavoratrici dipen-
denti del settore privato).

A parita di montante accu-
mulato, come sidiceva, verrali-
quidataunarendita pili elevata
a chi andra in pensione con
un’eta pit1 elevata eunarendita
pin bassa al pensionando piill
giovane poiché, in media, si
eroghera aquest’ultimo unnu-
mero maggiore di rate di pen-
sioneinrelazione allasuamag-
giore speranzadivitanonchéa
quelladeisuperstiti che benefi-
ceranno della reversibilita.

I tasso di sconto su cui sono
calcolate le rendite non variae
resta all'1,5%, lo stesso che era
stato fissato nella legge Dini e
confermato nella legge
247/2007. Si tratta, secondo i
tecnici che hanno elaborato il
decreto, di un valore ritenuto
«congruo» visto che trail199o
eil2o07lavariazione mediaan-
nua del Pil & stata dell’n,479%,
mentre gli anni 2008-2011 sono
statiesclusiacausadellareces-
sione in cui e caduta I'econo-
mia italiana, un fenomeno giu-
dicato eccezionale e che non
dovrebbe incidere sulle «pro-
spettive strutturali di crescita
del Pil nel lungo periodo».

E se lavorare qualche anno
in pil fara crescere la pensio-

ne, aimpattare negativamente
sullarivalutazione delmontan-
te contributivo sard proprio
randamento del Pil nominale
dibreve periodo, visto cheil ri-
calcolo avviene ogni anno sul-
labase della media geometrica
degli ultimi cinque anni.

I nuovi coefficienti si appli-
cheranno insieme al primo au-
mento del requisito di accesso
alla pensione legato all’attesa
divita (tre mesiin pil1 dal gen-
najo 2013) e verranno rideter-
minati nel 2015 per il triennio
successivo (2016-2019), dopo-
diché’'adeguamento sarabien-
nale dal 2019 (’anno dell’alline-
amento a 67 anni per la pensio-
nedivecchiaia per tutti),intan-
dem con gli aggiornamenti dei
requisitidiaccessoalla pensio-
ne legati all’aspettativa di vita.

L’applicazione dei coeffi-
cienti & cruciale per proteg-
gere la spesa pensionistica
dagli effetti della depressio-
ne demografica che incombe
sul nostro Paese, con il pro-
gressivo aumento della lon-
gevita associato auna stagna-
zione delle nascite.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

ADEGHAVERTO COWEERNETD
Ancora «congruo il tasso
disconto fissato all’1,5%
dalla riforma Dini: trail 1990
il 2007 la variazione media
del Pil & stata dell'1,47%

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082




Quotidiano

2T RES

Data
Pagina

Foglio

24-05-2012
10
213

Come cambia la pensione annuale

L’impatto dei nuovi coefficienti di trasformazione sulla pensione annua lorda calcolata con il metodo
contributivo puro. Valoriin euro '

Il primo caso riguarda un

- lavoratore che neglianniha
accumulato un montante
individuale (e ciog, quanto
versato durante la vita lavorativa
al proprio ente previdenziale) di
300mila euro(valore rivalutato).
E, ad esempio, il casodiun
soggetto che ha lavorato
per 40 anni e che ogni mese
haversatoal proprioente
diprevidenzain media 625 euro
(inclusala rivalutazione).
L’impatto dei nuovi coefficienti
per questo lavoratorevadaun
-555eurol'annosevain
pensione a sessantacinque anni
aun+2.762euro’'anno
seandra in pensione unavolta
compiutiisettant’anni

Pensione
all’eta di

Ilsecondo casoriguardaun
lavoratore, ad esempio un
guadro, che negliannidi
attivita haaccumulatoun
montanteindividuale paria
500mila euro (importo
rivalutato).

E,ad ese:mpio,ilcaso diun
soggetto che halavorato

per 40 anni e che ogni mese
haversatoal proprioente

di previdenza in media 1.042
euro (inclusa la rivalutazione).
L’impatto dei nuovi coefficienti .
per questo lavoratore vada un
—-962eurolannosevain
pensione a sessantacingue anni
aun+4.603 euro’anno
seandrain pensione unavolta
compiutiisettant’anni
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Iiterzo casoriguardaun
lavoratore, ad esempioun
dirigente, che negliannidi -
attivita haaccumulatoun
montante individuale paria
700mila euro (importo
rivalutato). E, ad esempio, il
casodiunsoggettocheha
lavorato per 40 annie che ogni
mese haversatoal proprio ente
diprevidenzain media1.458
euro (valore rivalutato).
L'impatto dei nuovi coefficienti
per questo lavoratore vada un
-1.296 euro annosevain
pensionea 65anniaun +6.444
euro’anno se andra in pensione
una volta compiutiisettant’anni

Pensione
all'ets di:

Fonte: Elaborazioni Aon Hewitt

Dal 2013 nuovi coefficienti di trasformazione:

disincentivi alle partenze anticipate

Pensione, -3% sotto 1 65 anni

Premiati i posticipi: partendo a 70 anni la rendita sale fino al 16%

Alleggerimento del 2-3% della pensione
annua lorda per chi andra in pensione dal
2013. A cinque mesi dalla riforma arrivano in
Gazzettainuovi coefficientidi trasformazio-
ne:diduratatriennale, scatteranno dagenna-
ioesiapplicheranno allafasciadietafinoayo
anni. Previsti incentivi al posticipo: se sivain
pensione a7o annila rendita sale fino al 16%.

Servizi » pagina 16
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Previdenza. | dati della Covip sull'andamento nel 2011

Fondi pensione, la crisi
fa interrompere i versamenti

Marco Lo Conte

ROMA

s Leffetto della crisi economi-
ca sui contributi ai fondi pensio-
ne, le conseguenze della crisi fi-
nanziariasulle gestioni previden-
ziali, I'evoluzione normativa del
settore, i confini dell’'operato di
Covip. Sono questi i temi affron-
tati dal presidente della commis-
sione di vigilanza sui fondi pen-
sione, Antonio Finocchiaro, inoc-
casione della relazione annuale
perilzomn, I'ultima del suo manda-
to (resteraincaricafino al genna-
ioprossimo). Centrale il temadel-

la sospensione contributiva: cir-
ca 1,1 milioni di lavoratori, pari a
circail 209 del totale, hainterrot-
toilflusso dirisparmio previden-
ziale,undatoin crescita diloomi-

SERVE LIQUIDITA

Cresce anche la richiesta

di anticipazioni

del 30% del montante

per le quali non & necessario
indicare le ragioni

launitarispetto allo scorso anno.
Sitrattanellastragrande maggio-

ranza dei casi dilavoratoriauto-
nomi iscritti a fondi aperti, che
nonusufruiscono deiversamenti
ricorrenti da un datore dilavoro.
Un fenomeno che si aggiunge al
crescentericorso alle anticipazio-
ni: per spese sanitarie, 'acquisto
o la ristrutturazione della prima
casa ma in modo particolare per
le cosiddette "altre esigenze™, 0s-
sialapossibilitadiavere anticipa-
zioni fino al 30% del montante,
senza doverne motivare le ragio-
ni: una voce che pesa per la meta
del totale delle anticipazioni.
Comportamentiche, comehasot-

tolineato Finocchiaro, pregiudi-
cano l'adeguatezza delle pensio-
nidegliiscritti: ancor pil1all'indo-

mani della riforma Monti-Forne-
rochehaalzatol'eta della pensio-
ne e ridotto le prestazioni future
soprattutto dei pil1 giovani.

1l presidente della Covip ha
analizzato I'andamento delle ge-
stioni in un anno travagliato peri
mercati finanziari: se il Tfr & sali-
to del 3,5%, la crisi dei debiti so-
vrani europei e delle Borse hain-
ciso sulle performance dei fondi
pensione aperti, scesi in media
del 2,4%, e dei Pip collegati a po-
lizze unit linked (-5,79%); positivo
invecel’andamento deiPip colle-
gati a gestioni separate (+3,5%) e
sostanzialmente invariato il ren-
dimento medio deifondi pensio-
ne di categoria (+0,1%). Un siste-
ma che nonostante la gravita del-
la crisi finanziaria € riuscito a te-

nere e che nel primo trimestre

dell’anno in corso mostra segnali
di ripartenza: +3,7% i negoziali,
+4,8% gli aperti, +6,29i Pip.

Infine i confini di vigilanza di
Covip: «Una semplificazione di
tale sistema & auspicabile», ha
detto riferendosi all'incrocio di
competenze con i ministeri, pe-
raltrorappresentatinei Cdadelle
Casse stesse. Finocchiaro hainol-
tre reso noto che per vigilare su
questi soggetti saranno assunti a
tempo determinato dieci perso-
ne, con competenze attuariali, di
analisi del rischio e di bilancio. E
sull'idea di inglobare Covip in
Banca d'Ttalia Finocchiaro ha di-
feso il modello di vigilanza in vi-
gore: unmodello al contrario che
sarebbe da estendere anche ai
fondi sanitari, perun miglior Wel-
fare complementare.
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:{Pikhﬁér-'
. francese .
_+ Jean-Marc

- Ayrault, 62-an‘m

- quanto promesso da Frangois Hollandein =~
. campagna elettorale; non va
- pensione ridiscende'a 6o.anni pe

4 PARIGI — Il govemo soczahsta d;t ]ean-Marc :
Ayrault (foto) non perde tempo. E pur di‘applicare’ *

la lunghe: Ia
r.chi Javora da
‘ quando neaveva18019. La «eontroriforma» si -
fara per decreto, ancora prima dell’elezione delle R

' . nuove Camere, «entro-re settimane», ha ausplcato
-~ Ayrault. I presidente dell’Assemblea nazmnale,
* . Bernard Accoyer (dell'Ump di Sarkozy), & andato -
*. . sututte le furie: «81 fanno beﬁe del Parlamento», .

ha protestato. o

«Fuopa finit senza la solidarict dellope

della Ruhrs
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| Previdenza

Tir al 3,5%,
batte i fondi
pensione

ROMA — Nel 2011 il Tfr ha
battuto i fondi pensione. I
primo ha reso il 3,5%, i
secondi niente. «I'elevata
volatilita dei mercati
finanziari, i forti ribassi dei
corsi azionari e
obbligazionari privati, la
discesa dei rendimenti dei
titoli pubhlici a breve
termine hanno inciso sui
risultati delle forme
pensionistiche
complementari, nella media
inferiori alla rivalutazione
del Tir che si & attestata al
3,5% a causa del riacutizzarsi
delle pressioni ’
inflazionistiche». Lo ha
detto ieri il presidente della
Covip, la commissione di
vigilanza sui fondi pensione,
Antonio Finocchiaro (foto),
nella sua relazione annuale,
Per i fondi i rendimenti a
livello aggregato sono
risultati pari allo 0,1% per
quelli negoziali, mentre i
fondi pensione aperti e le
gestioni unit linked dei Pip
hanno fatto registrare valori
pegativi: rispettivamente
-2,4% € ~5,7%.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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RELAZIONE CQVIP SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
lfondi pensione
fanno peggio del Tir

120% degli iscritti
hanno sospeso
i versamenti.

a causa della crisi

¢ TORINO

La crisi economica affonda an-
che la previdenza complemen-
tare. Nel 2011, secondo la Rela-
zioné annuale presentata ieri
dal presidente della Covip, An-
tonio Finocchiaro, i rendimen-
ti dei fondi pensione integrati-
vi sono stati inferiori a quello
del Tfr mentre nell’anno circa
il 20% degli iscritti(1,1 milioni
su 5,5 milioni) hanno sospeso i
versamenti a causa delle diffi-
colta a risparmiare. '

Nel 2011 gli iscritti a fondi
pensione nel complesso erano
5,5.milioni in aumento del 5%
rispetto -al 2010 sfiorando il

'24% del totale dei lavoratori.

L'aumento & stato trainato dal-
le adesioni ai pip (piani pensio-

no il-25% in pill e rappresentano
i'tre quarti delle nuove iscrizio-
ni). Nei primi tre me$i del 2012
gliiscritti ai fondi hanno supera-
to-quota 5,6 milioni (+1,5%), so-
prattutto grazie alla crescita dei
pip (con un +5,5% superano quo-
ta 1,5 milioni di iscritti)).

Nel 2011 Velevata volatilita dei
mercati finanziari; i forti ribassi
dei corsi azionari e obbligazio-
nari privati, la discesa dei rendi-

menti dei titoli pubblici a breve

termine - si legge nella Relazio-
ne - «<hanno inciso sui risultati
delle forme pensionistiche com-
plementari, nella media inferio-
ri alla rivalutazione del Tfr al
3,5% a causa del riacutizzarsi
delle pressioni inflazionistichey.

plementare sono stati superiori

. alla rivalutazione del Tfr (1,1%

per il trimestre) con un +3,7%

Nei primi tre mesidel 2012 iren-
_ dimenti della previdenza com-

per i fondi negoziali, un +4,8%
per 1 fondi aperti e un +6,2% per.

i pip- Risultati che comungue
dovrebbero peggiorare nei
prossimimesia causa dell’anda-
mento negativo dei mercati fi-

nistici individuali che registra-  nanziari. [L. FOR.]
HOONOMIA §2
FINANAA LY,
to ¢ pronto per lafirma
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LA CRISI COLPISCE LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE. UN ISCRITTO SU 5 HA SOSPESO I PAGAMENTI

Fondi pensione a secco di versamenti

Il dato é emerso dalla relazione annuale Covip. Intanto il ministro del Lavoro Fornero torna a chiedere
alle Casse private di abbandonare il metodo retributivo e optare per il contributivo, come il resto del Paese

DI ANNA MESSIA

€1 2011, su cinque posizioni
aperte presso un fondi pen-
sione integrativo, una non
ha ricevuto contributi, né
dal datore di lavoro né, di frequen-
te, dal lavoratore. Il preoccupante
dato & emerso ieri dalla relazione
annuale della Covip, la commis-
sione di vigilanza sulla previdenza
integrativa, presieduta da Antonio
Finocchiaro. Quali ragioni ci sono
dietro lo stop ai versamenti? Un
po’ di tutto, si legge nei documen-

-ti di analisi della Commissione. Il

primo e pili importante ¢ ovvia-
mente la crisi economica, la quale
ha aggravato il fenomeno dello
stop ai contributi, che nel 2011 ha
interessato complessivamente 1,1
milioni di lavoratori, pari appunto
al 20% del totale. «La mancata
contribuzione puod essere anche il
sintomo della volonta di abbando-
nare il piano, soprattutto con rife-
rimento alle forme pensionistiche
nelle quali non so-

no possibili riscat-

ti per dimissioni o

per licenziamenti

Antonio
Finocchiaro

del lavoratore»,

spiegano dalla Co-

vip. Insomma, la-

voratori che hanno

cambiato attivita

ma che sono rima-

sti incagliati nei

vecchi fondi. I pin

colpiti dal fenome-

no sono i lavoratori

autonomi, che non usufruiscono
dei versamenti aggiuntivi del dato-
re di lavoro o del flusso del Tfr. Nel
loro caso lo stop ai versamenti ha
riguardato addirittura la meta degli
iscritti (il 36% in caso di polizze),
mentre I’interruzione ha riguarda-
to il 15% dei lavoratori dipenden-
ti. Un fenomeno preoccupante, e
per combatterlo la Covip dispone
solo di armi spuntate, soprattutto
quando sono i datori di lavoro a
interrompere i versamenti. <L’ Au-
torita & priva di poteri finalizzati
a garantire 1’assolvimento, pieno
e tempestivo, dell’obbligazione
contributiva», ha sottolineato
Finocchiaro, alla sua ultima rela-
zione da presidente (il suo man-
dato scadra il prossimo gennaio).
Eppure la previdenza integrativa
(che ha raggiunto 90,7 miliardi di
masse gestite, +9%), tutto som-
mato ha retto alla crisi. Nel 2011,
nonostante la performance negati-

va dei mercati, i prodotti negoziali
hanno tenuto (+0,1%), mentre gli
altri hanno ceduto terreno. «Ma
nel primo trimestre di quest’an-
no, per effetto dei rimbalzi dei
mercati, tutte le linee di investi-
mento delle forme pensionistiche
hanno migliorato sensibilmente i
rendimenti», ha aggiunto Finoc-
chiaro. Certo, il rendimento del
Tfr resta un traguardo lontano, a
causa della ripresa dell’inflazione,
cui il Trattamento di fine rapporto
¢ legato (+3,5%). ’

Ieri, durante la relazione, &
emerso anche il tema delle Casse
previdenziali, passate di recente
sotto il controllo Covip. A solleva-
re I’argomento ¢ stato il ministro
del Lavoro, Elsa Fornero, che ha
di nuovo chiesto alle Casse di da-
re garanzie sulla sostenibilita per
1 prossimi 50 anni e sottolinean-
do I'importanza, a questo scopo,
dell’adozione del metodo contri-
butivo. «Faccio fatica a capire», ha
detto «perché facciano resistenza.
Ora ce I’hanno tutti gli italiani, va-
le anche per i parlamentari e per
1 dipendenti di Camera e Senato.
Mi auguro che anche le Casse
privatizzate adottino il metodo
contributivo. E equo, trasparente
e finanziariamente sostenibile».
(riproduzione riservata)
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Il rapporto annuale della Covip registra un lieve aumento, concentrato soprattutto sui Pip

Fondi pensione a bassa crescita

Aderisce solo il 24% dei lavoratori. Nei rendimenti vince il tfr

p1 DANIELE CIRIOLI

resce, nonostante la

crisi, il secondo pila-

stro previdenziale. A

fine 2011, infatti, le
adesioni sono pari a 5,5 mi-
lioni, con un aumento del 5%
rispetto al 2010 (quando Yin-
cremento & stato del 4,9%),
concentrato soprattutto sui
piani individuali (Pip). 11 tas-
so di adesione dei lavoratori
¢ fermo al 24%, anche se mi-
gliore dello scorso anno (23%).
Sul versante dei rendimenti,
proprio Yelevata volatilita dei
mercati finanziari, non ha con-
sentito risultati soddisfacenti,
in media inferiori al 3,5% della
rivalutazione del tfr. E quanto
emerge, tra V'altro, dalla rela-
zione annuale 2011 della Covip
presentata ieri dal presidente,
Antonio Finocchiaro.

T dati 2011. £ o scenario eco-
nomico e finanziario, secondo la
Covip, a determinare gli scar-
si risultati dei fondi pensioni.
In Italia il pil resta in calo e il
recupero dell’occupazione del
2010 si & arenata a fine anno
2011. In questo quadro di diffi-
colta, le adesioni alla previden-
za complementare sono risulta-
te limitate rispetto alla base di
riferimento. A fine 2011, infatti,
gli iscritti sono 5.536.780 per
un tasso di adesione del 24,1%
considerata la base di occupati
di 22.967.000. La quota mag-
giore & data dai dipendenti

Tipologia fondo

Fondi pensione negoziali
Fondi pensione aperti

Fondi pensione preesistenti

Pip “nuovi”
Pip “vecchi”
Totale iscritti

Tipologia lavoratori

Dipendenti settore privato
Dipendenti settore pubblico

Autonomi
Totale

. Variazione
Numero Iscritti 2011/2010
38 1.994.280 -0,5%
67 881.311 + 3,9%
363 664.957 - 0,5%
76 1.451.995 + 25,2%
573.336
545 5.536.780 + 5,0%
. Iscritti a fondi Tasso
Occupati pensione di adesione
13.819.000 3.992.964 28,9%
3.421.000 151.606 4,4%
5.727.000 1.392.210 24,3%
22.967.000 24,1%

5.536.780

del settore privato, 3.992.964
per un tasso di adesione del
28,9%, seguiti dagli autonomi
pari a 1.392.210 per un tasso
di adesione del 24,3% e, infine,
dai dipendenti pubblici pari a
151.606 per lo scarso tasso di
adesione del 4,4%. E proprio su
tale settore che punta la Covip,

. attendendosi un «contributo

determinante alla crescita del-
le adesioni», considerando che
tra la fine del 2011 e i primi
mesi dell’anno in corso ha au-
torizzato all’esercizio due fondi
pensioni, Perseo e Sirio, dei tre
previsti per il settore.

Le sospensioni contri-
butive. La relazione, inoltre,
evidenzia preoccupazione per
T'elevato tasso di sospensione

dei versamenti di contributi
ai fondi pensione che riguar-
dano il 20% delle adesioni, in
aumento rispetto al 2010. Il
fenomeno, spiega la Covip, &
complesso: include diverse ti-
pologie di lavoratori e causali;
spesso & il risultato di scel-
te individuali dei lavoratori.
Peraltro, secondo la Covip, il
fenomeno, non & oggi affronta-
bile in maniera adeguata per
carenze di norme specifiche.
Quelle che riguardano 'obbligo
di contribuzione dei datori di
lavoro, infatti, sono diverse da
quelle previste per la previden-
za pubblica (primo pilastro).
E, pertanto, oltre al semplice
sollecito di pagamento, la Co-
vip non ha altri strumenti per
un’azione di recupero e focca

quindi al lavoratore attivarsi
per la propria tutela, con pro-
cedure complesse e spesso in-
terminabili.

Tfr vince sui fondi pen-
sione. I rendimenti dei fondi
negoziali sono risultati pari
allo 0,1%; quelli dei fondi aper-
ti e delle gestioni unit linked
dei Pip hanne fatto registrare
valori negativi (-2,4% i fondi
aperti; -5,7% i Pip). Tuttavia,
il rendimento delle gestioni se-
parate dei Pip risulta positivo
(8,5%), grazie al criterio di va-
lorizzazione delYattivo al costo
storico, che consente di rinvia-
re al momento del realizzo la
contabilizzazione di eventuali
minusvalenze.
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Scuola, per la pensione istanze entro giugno

Gli insegnanti e il personale della scuola
intenzionati lasciare il servizio dal prossimo
1° settembre possono presentare domanda di
pensionamento entro il 30 giugno. La presen-
tazione va fatta online, dal sito www.inpdap.
it, personalmente o avvalendosi dell’assisten-
za gratuita dei patronati. Lo spiega I'Inps, tra
Paltro, nel messaggio n. 8855/2012.

L’'Inps, innanzitutto, precisa che, nono-
stante il passaggio dell’Inpdap all’Inps, i dati
necessari per la liquidazione e il pagamento
della pensione del personale scuola, ivi com-
preso il personale Ata e gli insegnanti tecni-
co-pratici (Itp) provenienti dagli enti locali
(articolo 8 legge n. 124/1999), che cessera dal
servizio dal 1° settembre 2012, perverranno
anche quest’anno alle sedi periferiche della
gestione ex Inpdap, con la consueta trasmis-
sione dei relativi flussi informatici. Le do-
mande di pensione, aggiunge 1’'Inps, devono
essere presentate da parte degli iscritti entro
il 30 giugno, in via telematica. A tal fine ci
si pud avvalere dell’assistenza gratuita delle
organizzazioni di patronato, che dovranno
trasmetterle all’istituto utilizzando il cana-
le telematico a essi dedicato, oppure compi-
lando e inviando direttamente la domanda di
pensione on-line, previa autenticazione che
& possibile effettuare accedendo all’apposita
sezione del sito www.inpdap.it.

LInps, inoltre, spiega che per il personale
della scuola che cessera dal servizio dal 1°
settembre 2012, gli uffici scolastici provin-
ciali (ex Csa) hanno gia trasmesso con un
primo flusso tutte le informazioni relative
ad alcune posizioni. E stabilisce che i dati

relativi ad ulteriori posizioni vanno trasmes-
si con I’'apposito flusso informatico alle sedi
della gestione ex Inpdap, secondo le segnenti
scadenze indipendentemente dalla tipologia
della scuola: 24 maggio; 7 e 21 giugno; 5 lu-
glio.

A tal fine, gli uffici scolastici provinciali
devono inviare alle rispettive sedi territoria-
li della gestione ex Inpdap, in concomitanza
con la trasmissione informatica dei dati, i
prospetti cartacei relativi alle pratiche in-
serite nel flusso. A partire da quest’anno,
poi, i1l flusso deve contenere anche i dati del
personale che ha trasformato il rapporto di
lavoro a tempo parziale, la cui lavorazione
sara possibile solo dopo aver ricevuto il car-
taceo con l'indicazione della percentunale di
part-time applicato.

Infine, I'Inps spiega che la competenza alla
lavorazione della pratica ¢ affidata alla sede
provinciale dove ¢ ubicata 'ultima sede di
lavoro del lavoratore che ha chiesto il pen-
sionamento. Pertanto, al fine di consentire
I'individuazione dell’'ultima scuola di appar-
tenenza, il Miur ha invitato gli istituti sco-
lastici a trasmettere correttamente i dati ri-
chiesti, e in particolare il cap e il cop (codice
catastale) del comune dove si trova la scuola.
Nei casi eccezionali in cui non possa fornire
il dato dell’ultima scuola di riferimento, il
Miur indichera I’Usp di riferimento (ex Csa
- provveditorato provinciale); di conseguen-
za le pratiche saranno indirizzate verso la
sede provinciale competente per la gestione
degli Usp.

Carla De Lellis
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Sulle casse
controlli k.o.

Negativo il primo test
di vigilanza sulle casse.
La limitazione di compe-
tenze e ’'assenza di po-
tere di iniziativa, infatti,
riducono efficienza ed ef-
fettivita ai controlli sugli
enti previdenziali privati.
Per di piu, un controllo
finanziato paradaossal-
mente non da risorse
pubbliche 0 somme poste
a carico degli enti con-
trollati, ma dai contribu-
ti pagati ordinariamente
dai lavoratori iscritti ai
fondi pensione. Lo spie-
ga; tra I'altro, la relazio-
ne Covip sul 2011.

Larticolo 14 del dI n.
98/2011 ha attribuito alla
Covip i controlli su inve-
stimenti e patrimonio
degli enti previdenziali.
Fu annunciata come una
rivoluzione; ma, a leggere
la relazione della Covip,
& un flop. La ragione sta
nella disciplina, che non
ha attribuito alla Covip
gh strumenti fondamen-
tali per un’efficace vigi-
lanza. Ossia la facolta di
svolgere a monte un’ade-
guata attivita di regola-
mentazione; ¢ la possi-
bilita di porre in essere,
a valle, misure volte a
favorire una sana e pru-
dente gestione dei sog-
getti controllati, anche
mediante 'imposizione
di iniziative correttive.
I1 completo esercizio del
controllo da parte della
Covip, comunque, & lega-
to all’attuazione di una
serie di provvedimenti
che, per ora, non ancora
sono stati adottati.

Nelle more della com-
pleta attuazione della
disciplina, la Covip ha in-
trapreso una serie di ini-
ziative preparatori. Prima
fra tutte, attivita di rico-
gnizione di dati e informa-
zioni degli enti controllati,
necessari per poter dar se-
gaito al referto dovuto ai
ministeri vigilanti.

Per la nuova attivita
di controlio la Covip non
ha ricevuto alcuna risor-
sa finanziaria aggiuntiva.
Di conseguenza, il finan-
ziamento avviene con le
somme acquisite ordi-
nariamente dalla Covip

dai fondi pensione. Cio
vuol dire, dunque, che a
pagare la nuova vigilanza
degli enti privati sono i
lavoratori iscritti ai fondi
pensione con i loro con-
tributi, che (in teoria)
sono destinati alla pen-
sione di scorta.

Daniele Cirioli
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Consulenti del lavoro.
La cassa di previdenza di
categoria (Enpacl) ha pro-
rogato al 30 giugno 2012 il
termine per la presentazione
cartacea della dichiarazio-
ne obbligatoria per 'anno
2012 dei compenst relativi
all’anno 2011.11 consiglio di
amministrazione, nella riu-
nione del 17 maggio scorso,
ha stabilito di allineare tale
termine con quello della pre-
sentazione telematica. Viene
infatti data per imminente

all’invio della dichiarazio-
ne reddituale (tramite Uni-
co), riceveranno istruzioni
su come procedere al paga-
mento dei minimi tramite
il «Portale dei pagamenti»,
disponibile anche per coloro
che non sono tenuti a pre-
sentare ’'Unico e peri quali,
pertanto,la Cassa assumerd
come pari a zero i relativi
dati reddituali.

Periti industriali. L'ente
di previdenza di categoria

lUapprovazione mini-
steriale della delibera
assunta dall’Assemblea
dei delegati il 28 marzo
2012, con la quale é stato
modificato, tra gli altri,
Uart. 54 del Regolamento
nella parte in cui preve-
de che la dichiarazione
dei compensi sia resa
all’ente esclusivamente

attraverso il canale tele-
matico, entro il 31 luglio di
ciascun anno.

Geometri. Lacassa dipre-
videnza di categoria (Cipag)
ha inviato, attraverso la Pec,
le-mail e per posta ordina-
ria, le lettere che informano
gli iscritti della nuova
modalita di versamento dei
contributi minimi obbliga-
tori 2012 tramite modello
F24 accise, con le eventuali
autoliquidazioni derivanti
dalla compilazione del qua-
dro RR della sezione III del
Modello Unico 2012. Anche
i neoiscritti, non obbligati
nel primo anno di iscrizione

(Eppi) nell’esprimere so-
lidarieta alle popolazioni
delle province di Ferrara,
Mantova e Modena grave-
mente colpite dal terremoto
di domenica 20 maggio
ricorda che sono previsti
dei contributi economici di
natura assistenziale a favo-
re dei liberi professionisti
iscritti che siano rimasti vit-
time del terremoto. In questo
senso, invita chi avesse ne-
cessita di conoscere le tutele
offerte dall’ente a contattare
Pentein attesa che il governo
decreti lo stato di calamita
naturale e che vengano in-
dividuati puntualmente i
comuni interessati.
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DECRETO FORNERO ALLA FIRMA DI MONTI

Salvataggio confermato
per 65mila esodati

Davide Colombo e Marco Rogari » pagina 8

B mitiardi

COSTO FINO AL 2019 DEL
SALVATAGGIO DEGLI ESODATI

Previdenza
ILDECRETO

Platea e spesa

Bozza in attesa dell'ok della Ragioneria
suimpatto contabile e criteri di accesso

I ministro
«Una parte della partita per me é chiusa»
Non ci sono risorse per allargare I'intervento

Esodati, salvataggio da 5 miliardi

Il decreto Fornero alla firma di Monti - Confermato il salvagente per 65mila lavoratori

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA
Cinquemiliardie 7o milioni
fino al 2019. Costi confermati
per il salvataggio dei G6smila
«esodati» che primadel 4dicem-
bre zonrisultavano giain mobili-
tae conirequisiti per il pensiona-
mentoinmaturazione neitrean-
ni successivi (quattro nel Mez-
zogiorno). Solo questi lavorato-
ri potranno accedere allapensio-
ne conle vecchie regole pensio-
nistiche (quelle precedenti alla
riforma Fornero). Come previ-
sto, gli otto articoli del decreto
interministeriale messo a punto
dalministro del Lavoro, ElsaFor-
nero,einviatoieria Mario Mon-
ti per la firma in qualita di mini-
stro dell’Economia, non esten-
dono l'intervento di salvataggio
ai cosiddetti «esodandi».
Questi ultimi, 130mila secon-
do le stime Inps, 300mila per i
sindacati, restano appesi al filo
del confronto tra forze della
maggioranza e sindacati che sa-

ra avviato mercoledi prossimo
alla Camera per individuare ri-
sorseche per il momentorisulta-
nointrovabili. Anche per questo
motivo il decreto ministeriale
non piace a Cgil, Cisl Uile Ugle
neppure ai partiti, Pd in testa.
Un decreto che ancora ieri sera
risultava sotto lalente d’ingran-

GLIESCLUSI

Soluzione datrovare

per chialla data del 4
dicembre 2011 era ancora
in azienda. Pd e sindacati:
provvedimento insufficiente

Raciod
dLOR da

dimento dei tecnicidella
Neria genera {
sempre poco propensi ad allar-

gare le maglie dell'operazione
di salvataggio per arginare "I'ef-
fetto-costi”. Il vistodellaRgsdo-
vrebbe arrivare solo oggi. An-
che se, a questo punto, appare
difficile che il perimetro dell’in-

tervento possa ridursi. L'ultima
parolaspetteracomunque aMa-
rio Monti nelle vesti di titolare
dell’Economia. Il decreto Lavo-
ro-Economiadovrebbe diventa-
re operativo nel week-end o, al
piu tardi, all'inizio della prossi-
ma settimana. In ogni caso per
quanto riguarda Fornero l'ope-
razione di salvataggio dei 65mi-
la «salvaguardati» e da conside-
rare completata.

«Per me una parte della parti-
ta & chiusa», ha detto ieriilmini-
stro del Lavoro aggiungendo:
«Ho inviato al mio co-firmata-
rio (come ministro dell’Econo-
mia), il presidente del Consiglio
Mario Monti, il decreto sui 65mi-
la lavoratori salvaguardati ri-
spetto all'aumento dell’eta pen-
sionabile». Quanto agli «eso-
dandiy, il ministro non é affatto
contraria a garantire anche a
questi lavoratori l'uscita con le
vecchie regole pensionistiche
ma la mancanza di risorse a di-
sposizione rende, almeno per il
momento, il salvataggio impos-

sibile. Per questo resta da vede-
re quali effetti produrra il tenta-
tivo di mediazione che entrera
nel vivo mercoledi alla Camera,
con il confronto tra le forze di
maggioranza e i sindacati che
considerano insufficiente il de-
creto ministeriale.

Con questo provvedimento
potrannouscire 25.590 lavorato-
ri «over 50» che prima del 4 di-
cembre scorso risultavano gia
inmobilita ordinariae conivec-
chi requisiti previdenziali in
maturazione entro i 3 anni
dall'inizio della tutela, (4 anni
nel Mezzogiorno). I beneficiari

agganciati alla mobilita lunga
saranno 3.460. Pensionamento
garantito con le vecchie regole
anche a coloro che hanno pre-
stazionia caricodeifondidi soli-
darieta (a cominciare dal setto-
re del credito): chi ha stipulato
accordi entro il 4 dicembre zon
per l'accesso a questa forma di
tutela potra restare a carico del
fondo fino al compimento del
sessantaduesimoannodieta.In
questo caso i «salvaguardati»
saranno17.710 mentreiprosecu-
torivolontari saranno, secondo
quanto prevede la bozza di de-
creto,10.250. In particolare, per
chi haavutol'autorizzazione al-
la prosecuzione volontaria, e
prima del 4 dicembre scorso ha
versato almeno un contributo, i
requisiti per 'uscita con le vec-
chie regole dovranno risultare
maturati entro il 2013.

La bozza di decreto ministe-
riale garantisce poi il salvatag-
gio a 950 lavoratori esonerati
dal servizio e a 150 genitori in
congedo per assistere i figli. Per
accordi di incentivo all’esodo
(senza mobilita) saranno salva-
guardate 6.890 persone. Per por-
tare a termine I'operazione di
salvataggio saranno utilizzati,
come detto, gli oltre 5 miliardi
gia previsti dal decreto "Salva
Italia™ si parte dai 240 milioni
ipotizzatiperil 2013.
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I destinatari

Tutte le categorie di esodati interessati dal decreto interministeriale

Mobilita ordinaria- 26.599
Mobilita lunga - 3.460

Ex bancari - 17.710
(Fondi di solidarietd)

Prosecutori volontari -« - 10.250
alla contribuzione

Lavoratori Con rapporto - s 6.890

risolto il 31 dicembre

Lavoratori esonerati - - 950

Genitori di figli disabili - 110

TOTALE ESODATI. .

| Fonte: Ministero del lavoro

5 miliardi

Ladote per gli «esodati»
Ildecretointerministeriale di
Lavoroed Economia quantifica
in5 miliardi e 70 milioni il costo
delsalvataggio dei 65mila
esodati cherisultavanogiain
mobilita prima del 4 dicembre
2011econirequisiti peril
pensionamentoin maturazione
nei tre anni successivi (quattro
nel Mezzogiorno)

130mila

La platea degli «esodandi»
Esclusi perora dalla partitai
cosiddetti «esodandi». Che
'Inps quantificain 130mila
unita mentrei sindacati parlano
di 300milalavoratori. Il
confronto sulcome salvarli, e
soprattutto con qualirisorse,
sara avviato mercoledi
prossimo alla Camera
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I destinatari. Inclusi 150 genitori di disabili

Oltre meta dei posti
riservati a ex bancari
e lavoratori in mobilita

ROMA

11 plotone piu consistente
é formato sicuramente dai la-
voratori che hanno firmato un
accordo per la mobilita prima
del4 dicembre scorsoe che ma-
tureranno i requisiti per il pen-
sionamento entro la scadenza
dell’ammortizzatore sociale.
Sono 25.500, quasi il 40%
dell'intera platea del «salva-
guardati» che molto presto,
unavolta pubblicato in Gazzet-
ta Ufficiale il decreto intermi-
nisteriale, potranno passare al-
lavaglio delle Direzioni territo-
riali del Lavoro per la prevista
certificazione. Al secondo po-
stoseguono gliex bancari, so-
noi1y.710 che sempre alla da-
tadel 4 dicembre godevanodi
una prestazione straordina-
riaacaricodelfondodisolida-
rieta di categoria. Un gruppo-
ne che, nella bozza del decre-
tocircolataieri, viene suddivi-
so a sua volta in due sotto
gruppi: il primo, che hadiritto
di accesso al fondo di solida-
rietafino all'eta di 62 anni, e il
secondo, formato da chi hasi-
glatounaccordo perlasolida-
rieta sempre entro il 4 dicem-
bre scorso manonavevaanco-
ra attivato il sussidio, che po-
tra rimanere a carico del fon-
dofinoa6o anni, sempre natu-
ralmente che non maturi pri-
ma il diritto al pensionamen-
to (anzianita o vecchiaia) con
ivecchirequisiti.

Per tutti questi lavoratori,
cui si aggiungono coloro che
hanno ottenutoil vialiberaalla
prosecuzione volontaria della
contribuzione dopo un accor-
do anche individuale di uscita
dall’azienda (sono 10.250), i la-
voratoriin mobilitalungaoco-
loro che hanno cessato il rap-
porto d’'impiego e sono stati
ammessial pensionamento an-
te-riformadal decreto proroga
termini, il Dmindicai criteridi
certificazione che dovranno
essere vagliati. Una verifica
che passa dalle apposite com-
missioni che verranno istitui-
te,senzanuovioneri perleam-
ministrazioni, presso le dire-
zioni territoriali del lavoro. 11
monitoraggio, che in ogni sede

sara effettuato da due funzio-
nari del ministero e un funzio-
nario dell’Inps, sara molto
stretto. Per alcune tipologie di
lavoratori, per esempio chi
aveva in corso un esonero dal
servizio prima del 4 dicembre,
o chi risultava in congedo per
assistere un figlio affetto da di-
sabilita grave o, ancora, chi
con un accordo individuale
avevarisolto il suo rapporto di
lavoro entro il 31 dicembre
SCOI'SO 0 aveva sottoscritto un
accordo collettivo per I'esodo
incentivato, la presentazione
delle istanze dovra avvenire
entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del decreto in-
terministeriale.
Naturalmente i criteri e le
procedure per presentare
I'istanza di riconoscimento
potrebbero subire qualche ul-
teriore ritocco primadellafir-

LA CERTIFICAZIONE

La richiesta verra vagliata
dalle commissioni istituite
presso le direzioni
territoriali del lavoro:
ammesso ancheil riesame

me definitiva dei due ministri
ela «bollinaturay della REYEE-
NeTia genecrale O Ltaton
Nella versione in circolazio-
ne si stabilisce anche un ter-
mine per la presentazione di
un’istanza di riesame, in caso
di bocciatura della prima do-
manda. Deve essere presenta-
ta entro 30 giorni sempre alla
direzione territoriale dellavo-
ro. Tutte le istanze accolte da
queste commissioni dovran-
noessere comunicate all'Inps
per viatelematica.

D. Col.
M. Rog.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Commissioni ad hoc

« Presso le direzioniterritoriali
dellavoro sonoistituite
specifiche commissioni per
l'esamedelleistanzedi
pensionamento che potranno
presentare diverse categorie
dei lavoratori «salvaguardati».
» Queste commissioni sono
composte da duefunzionari
della direzioneterritoriale del
lavoro, di cui uno confunzioni
di presidente, nonchédaun
funzionario dell’Inps,
designato dal Direttore
provinciale della Sede dello
stessoIstituto.

« Perdiverse categorie di
lavoratoriinteressati dal
decreto larichieste di verifica
dei requisiti dovra essere
presentata entro 120 giorni
dalla pubblicazione in Gazzetta
delprovvedimento.

% Incasodibocciatura
dell’istanza presentata, il
lavoratore potrafare richiesta
diriesame entroitrenta giorni
successivi

Previdenza

Pag.

56




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

8

AR

Giovedi
24/05/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

Il nodo fondi

Esodandi,
damercoledi
confronto

in Parlamento

ROMA

~ Tutte le forze politiche
convergono sulla necessita di
trovare una soluzione per tutti
ilavoratori "esodati"-enonso-
lo per i 6smila individuati dal
decreto- che per effettodell'in-
nalzamento dell’eta pensiona-
bile rischiano di rimanere sen-
zaammortizzatorie senzaasse-
gno previdenziale. La partita
potrebbe riaprirsi nell'incon-
tro di mercoledi prossimotrai
sindacati e i capigruppo dei
partitie il presidente dellacom-
missione Lavoro della Came-
ra, Silvano Moffa (Pdl) che ha
ricordato come daquiaiprossi-
mi 4 annij, si troveranno in una
situazione analoga a quella dei
6smila, ma senza copertura,
tra le 130mila e le 30omila per-
sone. Il nodo da sciogliere ri-
guarda le risorse, visto che i 5
miliardi disponibili servono
per coprire lasolaplateaindivi-
duata dal decreto: «Lariforma
previdenziale determinera un
risparmio nei prossimi 10 anni
dicircal4o miliardidieuro-ag-
giunge Moffa -. E sufficiente
prevedere un minor rispar-
mio, di entita ridottissima, per
sopperire a questa iniquitax».
Dallastessacommissione ar-
rivalapropostadilegge presen-
tatadall'ex ministro Cesare Da-
miano (Pd) - su cui convergo-
noipartiti dellamaggioranza -
perestenderelaplateadeilavo-
ratori che potranno beneficia-
redei vecchi requisiti pensioni-
stici. Si prevede lo slittamento
dal 4 al 31 dicembre della sca-
denza degli accordi di mobili-
ta; verrebbero compresi anche
i Gso operai di Termini Imere-
se (I'intesa é del 6 dicembre).
Si prevede, inoltre, il diritto di
maturare le vecchie regole pen-
sionistiche per coloro che
avrebbero avuto la possibilita
di andare in pensione nei 2 an-
nisuccessivi al 6 dicembre zon
(data della riforma previden-
ziale), mentre la regola del de-
creto é pili restrittiva. «La no-
stra proposta - spiega Damia-
no - & latraduzione degli ordi-
nidel giorno approvatial termi-
ne dell’esame sul milleproro-
ghe.Vatrovatala soluzione de-
finitiva al problema con le co-

perture finanziarie, altrimenti
si rischia di lasciare al prossi-
mo governo il gravoso compi-
todellacorrezione dello “scalo-
ne" Fornero». C'é convergen-
za anche al Senato, dove in
commissione Lavoro i partiti
hanno accolto un ordine del
giorno dell'ldv che impegna il
governo atrovare unasoluzio-
ne per tuttigli esodati.

G.Pog.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Previdenza ed «esodi». I Lavoro detta le regole per I'accesso ai benefici

Salvacondotto per 65mila persone

Pubblichiamo il testo del ministero
del Lavoro in materia di tutele

per i lavoratori esodati. Il testo
potrebbe subire delle modifiche

in sede di coordinamento formale

ARTICOLO1

1. Il presente decreto disciplina
le modalitadiattuazione dell’ar-
ticolo 24, commily e15,del decre-
to legge 6 dicembre 2011, n.2o1,
convertito, con modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011,
n.214, individuando, alla tabella
di cui al successivo articolo 6, la
ripartizione dei soggetti interes-
sati ai fini della concessione dei
beneficidicuialmedesimo com-
ma 14, nel limite delle risorse
complessivamente previste al
commas1s del citato articolo 24.

ARTICOLO2

1. I lavoratori di cui alle catego-
rie indicate in premessa accedo-
no ai benefici di cui all’articolo
24,commaly,del decretolegge n.
201del 2011, convertito,con modi-
ficazioni, dalla legge n. 214 del
2011, alle seguenti condizioni:
a) lavoratori di cui alla lettera a)
del citato comma 14: cessazione
dellattivita lavorativa alla data
del4 dicembre 2011 con perfezio-
namentodeirequisitientroil pe-
riodo di fruizione dell’indennita
di mobilita di cui all’articolo 7,
commil e 2, dellalegge 23 luglio
1991, 1. 223;
b)lavoratori di cui allalettera b)
del citato comma 14: cessazione
dellattivita lavorativa alla data
del 4 dicembre 2011
¢) lavoratori di cui alla lettera ¢)
delcitato comma 14: titolarita al 4
dicembre 2011 della prestazione
straordinaria a carico dei Fondi
di solidarieta di settore di cui
allarticolo 2,comma28, dellaleg-
ge 23 dicembre 1996 n.662; titola-
rita della medesima prestazione
da data successiva al 4 dicembre
201 sel'accesso allastessarisulta
autorizzato dall'Istituto naziona-
le della previdenza sociale, fer-
mo restando che gliinteressatire-
stano a carico dei Fondi fino al
compimento di 62 anni di eta;
d) lavoratori di cui alla lettera d)
del citato comma 14: perfeziona-
mento dei requisiti anagrafici e
contributivi utili acomportare la
decorrenza del trattamento pen-
sionistico secondo la disciplina
vigente alla data di entrata in vi-
gore del decreto legge 6 dicem-
re 2011, 1. 201, entro un periodo
nonsuperiore a ventiquattro me-
si dalla data di entrata in vigore
delmedesimo decreto legge; 1'ul-
tima contribuzione diquestilavo-
ratori deve essere volontariae ta-
li lavoratori devono avere alme-
no un contributo volontario ac-
creditato o accreditabile alla da-
tadi entrata in vigore del decreto
legge 6 dicembre 2011, n. 201;
e) Eivoratori di cui alla lettera
e) del citato comma 14: esonero
dal servizio alla data del 4 di-
cembre 2011;
f) lavoratori di cui alla lettera

Inumeri

Contingente
Tipologia di soggetti numerico
Mobilita 25.590
(articolo 2, comma 1, lettera a, del presente decreto)
Mobilita lunga 3.460
(articolo 2, comma 1, lettera b, del presente decreto)
Fondi di solidarieta 17.710
(articolo 2, comma 1, lettera c, del presente decreto)
Prosecutori volontari (articolo 2, comma 1, lettera d, 10.250
del presente decreto) con decorrenza entro il 2013
Lavoratori esonerati 950
(articolo 2, comma 1, lettera e, del presente decreto)
Genitori di disabili 150
(articolo 2, comma 1, lettera f, del presente decreto)
Lavoratori cessati ai sensi dell’articolo 6, 6.890
comma 2-ter, del decreto legge n. 216 del 2011,
convertito, con modificazioni, dalla legge
n. 14 del 2012 (articolo 2, comma 1, lettere g, ed h,
del te decreto)

e-bis) del citato commai4: conge-
do per assistere figli con disabili-
ta grave ai sensi dell’articolo 42,
comma §, del decreto legislativo
26 marzo 2001, 1. 151, con perfe-
zionamento, entro 24 mesi dalla
datadiinizio del predetto conge-
do, del requisito contributivo
er I'accesso al pensionamento
indipendentemente dall’eta ana-
grafica, di cui all’articolo 1, com-
mag,letteraa),dellalegge 23 ago-
st0 2004, 1. 243;
g) lavoratoridicuiallarticolo 6,
comma 2-ter del decreto legge
29dicembre 2011 n. 216, converti-
to, con modificazioni, dalla leg-
ge 24 febbraio 2012 n. 14: risolu-
zione del rapporto dilavoro en-
troil 31 dicembre 2011, inragione
diaccordiindividualisottoscrit-
ti anche ai sensi degli articoli
410,411 e g12del Codice diproce-
dura civile senza successiva
rioccupazione in qualsiasi altra
attivita lavorativa;
h) lavoratori di cui all’articolo 6,
comma 2-ter, del decreto legge
29 dicembre 2011,n. 216, converti-
to, con modificazioni, dalla leg-
ge 24 febbraio 2012 n. 14: risolu-
zione del rapporto di lavoro en-
troil 31 dicembre 2011 in applica-
zione di accordi collettivi di in-
centivo all’esodo stipulati dalle
organizzazioni comparativa-
mente piu rappresentative a li-
vello nazionale senza successi-
varioccupazione in qualsiasi al-
traattivitalavorativa,
2. Tlavoratoridi cui alle lettere g)
edh) delcommaidel presente ar-
ticolo conseguono il beneficio a
condizione che la data di cessa-
zionedelrapportodilavororisul-
ti da elementi certi e oggettivi
quali, le comunicazioni ogbbli a-
torie alle direzioni territoriali del
lavoro, ovvero agli altri soggetti
equipollenti individuati sullaba-
sedidisposizioni normative o re-
golamentari. La documentazio-

ne da produrre per comprovare
quanto precede e indicata al suc-
cessivoarticolo 4.

3. I soggetti di cui alle lettere g)
edh) delcommaidel presente ar-
ticolodevonorisultarein posses-
so dei requisiti anagrafici e con-
tributivi che, in base alla previ-
gente disciplina pensionistica,
avrebbero comportato la decor-
renzadel trattamento medesimo
entro un periodo non superiore a
ventiquattro mesidalladatadien-
trata in vigore del decreto legge
n.2o1del 2011

ARTICOLO3

1. Ilavoratoridicuiallaletterac)
delle premesse, periqualisiasta-
to previsto da accordi collettivi
stipulatientroladatadel 4 dicem-
bre 2onil diritto diaccesso aifon-
di di solidarieta, restano a carico
dei predetti fondi fino al compi-
mento del sessantaduesimo an-
nodieta.

ARTICOLO 4

1. I soggetti di cui alle lettere e)
ed f) del comma 1 dell’articolo 2
del presente decreto presentano
istanza di accesso ai benefici di
cui all’articolo 24, comma 14, del
decreto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazio-
ni, dallalegge 22 dicembre 2011 n.
214, alle direzioni territoriali del
Lavorocompetentiinbase allare-
sidenza degli stessi.

2. Per i soggetti di cui alla lettera
e) del comma 1 dell’articolo 2 del
presente decreto l'istanza di cui
al comma 1 del presente articolo
deve essere corredata da una di-
chiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni ai sensi dell’articolo 46
del decreto del presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445,esuccessive modifiche einte-
grazioni, relativa al provvedi-
mento di esonero, con indicazio-
ne degli estremi dello stesso ai fi-
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nidelreperimentodel medesimo
da parte della competente dire-
zione territoriale del Lavoro.

3. Per i soggetti di cui alla lettera
f) del comma 1 dell’articolo 2 del

presente decreto, Iistanza di cui
al comma 1 del presente articolo
deve essere corredata da una di-
chiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni ai sensi dell’articolo 46
del decreto del presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n.
445,esuccessive modifiche e inte-
grazioni, relativaal provvedimen-
todi congedo, conindicazione de-
gli estremi dello stesso ai fini del
reperimento del medesimo da
parte della competente direzione
territoriale del Lavoro.

4. I soggetti di cui alle lettere g)
ed h) del comma 1 dell’articolo 2
del presente decreto, presentano
istanza di accesso ai benefici di
cui all’articolo 24, comma 14, del
decreto legge n. 201 del 2011, con-
vertito, con modificazioni, dalla
leﬁﬁe n. 214 del 201, corredata
dall’accordo che hadato luogo al-
lacessazione del rapportodilavo-
rosecondo le seguenti modalita:
a) nel caso in cui si tratta di sog-
getti cessati in ragione di accordi
ai sensi degli articoli 410, 411 e 412
del Codice di procedura civile,
Iistanzaé presentataalladirezio-
ne territoriale del Lavoro innan-
zi alla quale detti accordi sono
statisottoscritti;

b) in tutti gli altri casi, I'istanza &
presentata alla direzione territo-
riale del Lavoro competente in
base alla residenza del lavorato-
re cessato.

5. Leistanze di cui al presente ar-
ticolo devono essere presentate
entro12o giorni dalladatadi pub-
blicazione del presente decreto
nella «Gazzetta Ufficiale».

6. Presso le direzioni territoriali
del Lavoro di cui ai commi1e 4
delpresente articolo, sonoistitui-
te specifiche commissioni per
I’esame delle istanze di cui ai
commi che precedono.

7. Le commissioni di cui al com-
ma 6 sono composte da due fun-
zionaridelladirezione territoria-
le del Lavoro, di cui uno con fun-
zioni di presidente, nonché daun
funzionario dell'Inps, designato
daldirettore provinciale dellase-
de dello stesso Istituto.

8. Per il funzionamento delle
commissioni di cui al comma 6
non sono previsti oneri a carico
della pubblica amministrazione.

ARTICOLO 5

1. Le decisioni di accoglimento
emesse dalle commissioni di cui
all’articolo 4, comma G, del pre-
sente decreto vengono comuni-
cate con tempestivita all'Inps, an-
che con modalita telematica.

2. Avversoiprovvedimentidelle
commissioni di cui all’articolo 4,
comma 6, del presente decreto
I'interessato puo presentare rie-
same, entro 30 giornidalladatadi
ricevimentodello stesso, innanzi
alla direzione territoriale del La-
VOTO presso cui é statapresentata
I'istanza.

ARTICOLO 6

1. In conformita agliarticoliie 2
del presente decreto, il numero
deilavoratoriaventititolo all’ot-
tenimento del beneficio di cui
all’articolo 24, commai4, del de-
creto legge 6 dicembre 2011, n.
201, convertito, con modificazio-

ni, dalla legge 22 dicembre 2011,
n. 214, e successive modificazio-
ni, & determinato in 65.000 uni-
t, ripartite come segue (siveda
latabella).

ARTICOLO 7

1. Ilavoratori che intendono av-
valersi, qualora ne ricorrano i
necessari presupposti e requisi-
ti, del beneficio delle decorren-
ze disciplinato dall’articolo 12,
comma 5, del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito,
con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e successi-
ve modificazioni, sono compu-
tati nel contingente di cui all’ar-
ticolo 6 del presente decreto.

ARTICOLO S

1. Il numero complessivo dei la-
voratori indicato all’articolo 6,
aventi titolo ai benefici di cui al

resente decreto, comporta un
abbisogno finanziario comples-
sivo nellimite individuato dall’ar-
ticolo 24, comma 15, del decreto
legge 6 dicembre 2011, 1. 201, con-
vertito, con modificazioni, dalla
legge 22 dicembre 2011, n. 214, e
successive modifiche e, pertan-
to, non occorre applicare la clau-
soladisalvaguardiadicui all’arti-
colo G-bis del decreto legge 29 di-
cembre 2011, n. 216, convertito
con modificazioni con legge 24
febbraio 2012, n.14.
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LANORMA CHE RIGUARDA 65 MILA LAVORATORI E STATA INVIATA AL PREMIER MARIO MONTI. OK DELLA COMMISSIONE DEL SENATO AL DDL LAVORO

Esodati, il decreto € pronto per la firma

Fornero: & una buona riforma. La Cgil minaccia: ¢i sara un boom di contenziosi legali
240 -5 miliardi e 70 milioni
630

milioni

ROBERTO GIOVANNINI i

ROBE| | numeri:
chiave 40
milion la spesa totale per gli esodati

Sofferto, giunto in Zona Cesa-
s dal 2013 fino al 2019

rini, ma & arrivato. Parliamo Yy
del via libera della Commis- E&%@%{%

300

milioni

sione Lavoro del Senato al di- ;

segno di legge di riforma del LL%‘{,%’S“” 1 -040 610
mercato del lavoro, il cui esa-  salvaguardati milioni rilioni
me & immediatamente passa-  rispetto

to allAula di Palazzo Mada-  all'aumento

ma. Un passaggio davveroim- gfneeggione

portante, visto che dopo mol- cor;x) la riforma

te schermaglie i partiti che Forpero

sostengono il governo Monti e

hanno trovato un’intesa che

ha retto alla prova del dibatti-

to in Commissione. Immedia-
to il commento soddisfatto
del ministro del Lavoro, Elsa
Fornero, che parla di «una
buona riforma equilibrata tra
interessi contrapposti delle
imprese, dei lavoratori e il bi-
lancio pubblico, che rappre-
senta un buon tassello sulla
strada dellaripresa e della co-
esione sociale». Sul nodo dei
licenziamenti, il ministro ri-
badisce che I'articolo 18 viene
toccato «in maniera molto
equilibrata: rende un po’ pitt
facili i licenziamenti per moti-
vi economici e disciplinari
perché non rende automatica
la reintegrazione dei lavora-
tori. Sarebbe meglio non cer-
care sempre le polemichey.
Sottola spinta della media-
zione tra i partiti di maggio-
ranza, la riforma Fornero
esce dalla Commissione La-
voro di Palazzo Madama con
minori limitazioni agli stru-
menti di assunzione «flessibi-
li», ma anche con qualche tu-
tela in pil verso i lavoratori
«atipici», periquali & previsto
una sorta di «salario base» e
per cui verra rafforzata in via
sperimentale per tre annil'in-
dennitd di disoccupazione
una tantum che potra essere
di 6mila euro per un periodo
dilavoro di almeno sei mesiin
un anno. Sull’altro piatto della
bilancia, rispetto alla versio-
ne iniziale, sara piu facile per
le imprese prendere lavorato-
ri «quasi dipendenti» con par-
tite Iva e stipulare contratti a
tempo determinato. Tiziano
Treu, ex ministro Pd del La-
voro e relatore in Commissio-
ne, parla di «lavoro molto co-
struttivo che ha perfezionato

Il ministro: Farticolo 18
vienetoccato in modo
equilibrato, basta

con le polemiche

e migliorato il testo iniziale
del governo. Inoltre il con-
senso tanto vasto in una ma-
teria cosl tradizionalmente
conflittuale & un dato ecce-
zionalmente positivo, soprat-
tutto in un momento di gran-
de tensione sociale come &
I'attuale». Nel Pdl, accanto al
giudizio positivo del capo-
gruppo al Senato Maurizio
Gasparri, che da al Pdl il me-
rito dei «miglioramenti» in-
trodotti, da registrare la po-
sizione del’ex ministro Mau-

rizio Sacconi, secondo cui no-
nostante tutto «il testo rimane
una disciplina peggiorativa nel
complesso rispetto alla nor-
mativa vigente. E cid pud ri-
durre la propensione ad assu-
mere ed intraprendere in un
tempo nel quale prevalgono le
incertezze sul futuro».

Altra questione ieri seguita
dal ministro Fornero, il decreto
sui cosiddetti «esodati», ovvero
i lavoratori che si sono dimessi
ma che non hanno pitiilloro po-
sto di lavoro. La notizia ¢ che il
decreto ministeriale che salva
(come previsto dalla legge) sol-
tanto 65mila dei circa 250000
esodati & alla firma del premier
Mario Monti: «per me - ha det-

to ieri mattina Fornero - una

| A capo
del Welfare

I ministro del Lavoro,

Elsa Fornero ha ottenuto
I'ok dalla Commissione del
Senato alla sua riforma

parte della partita é chiusa, I'ho
mandato al cofirmatario». La
pensano diversamente perd i
sindacati e il Partito democra-
tico. Per Vera Lamonica, segre-
tario confederale della Cgil, «il
tono perentorio del ministro
nasconde uno scarico di re-
sponsabilitad e I'incapacita di
farsi carico di uno dei pili acuti
problemi sociali del momento,
frutto della perdita di posti di
lavoro prodotta dalla crisi, e
della sua riforma delle pensioni
senza previsioni di gradualita e
norme di transizione». La Cgil
spera in una correzione (ma
servira anche una adeguata co-
pertura finanziaria) da parte
del Parlamento, e minaccia il
via a «un’ampia e diffusa sta-
gione di contenzioso legale». Di

Centimetri - LA STAMPA
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«soluzione inadeguata» parla
anche il responsabile economi-
co Pd Stefano Fassina.,
Intanto, sempre ieri, e sem-
pre in Commissione Lavoro, al
Senato, & stato approvato un
ordine del giorno dell'Italia dei
Valori - accolto dall’Esecutivo -
che impegna il governo entro
un anno a stabilire regole perla
parita retributjva tra uomini e

Entroil2016ilgoverno
stabilira regole per _
la parita di stipendio
trauominiedonne

donne entro il 2016. Secondo i
dati della Commissione Ue, le
retribuzioni delle donne sonoin
media inferiori del 16% a quelle
degli uomini. Tutti general-
mente favorevoli i commenti
dalla politica e dal sindacato,
ma Mara Carfagna, deputato
Pdl ed ex ministro delle Pari
Opportunitd, ricorda che «la
parita salariale tra uomo e don-
na ¢ gia obbligatoria per legge:
riconoscere stipendi diversi a
lavoratori con medesime man-
sioni e ruolo ma di sesso diver-
so & dunque un reato e, come
tale, viene sanzionato».
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Esodati, c’e
il decreto

I lavoratori salvaguar-
dati rispetto all’aumento
dell’eta di pensione sono
65 mila per una spesa tota-
le di 5 miliardi e 70 milioni
dal 2013 fino al 2019. Nel
dettaglio, secondo quanto
previsto dal decreto mes-
so a punto dal ministro
del lavoro Elsa Fornero
€ ora alla firma del mini-
stro dell’economia Mario
Monti, il prossimo anno
verranno impiegati 240
milioni, nel 2014 630 min,
nel 2015 1.040 milioni, nel
2016 1.220, nel 2017 1.030,
nel 2018 610 e nel 2019 300
milioni. In particolare il
decreto cosi suddivide gli
esodati: 25.590 persone in
mobilita ordinaria; 3.460
in mobilita lunga; 17.700
beneficiari di prestazio-
ni da fondi di solidarieta
(baneari); 10.250 prose-
cutori volontari; 6.890
esodi per licenziamenti
individuali, collettivi o ri-
soluzioni consensuali, 150
persone in congedo per as-
sistere figli con disabilita
grave e 950 esoneri dal
sexrvizi nella p.a.
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WAL &

Terremoto Emilia, l'Anc
chiede sospensione tributi

Sospensione dei termini degli adempimenti tributari,
previdenziali e processuali per i territori colpiti dal
sisma del 20 maggio. La richiesta arriva dall’Associa-
zione nazionale commercialisti che ha inviato una nota
al presidente del consiglio Mario Monti. Nella riunione
del consiglio dei ministri di ieri infatti, non & stato an-
nunciato nessun blocco dei termini per gli adempimenti
fiscali e affini ma solo la sospensione dell’Imu per case
e fabbricati che risultino da esame danneggiate.

«L’Associazione Nazionale Commercialisti» scrive
Marco Cuchel, presidente di Anc, «a seguito del grave
evento sismico che ha colpito pesantemente le popola-
zioni dell’Emilia, ritiene indispensabile che il Governo
intervenga tempestivamente con un immediato provve-
dimento di proroga di tutti gli adempimenti tributari,
previdenziali, di natura processuale, nonché delle sca-
denze nei confronti degli istituti di credito, a favore
delle comunita che si trovano nella condizione di emer-
genza. Circoscrivere l’eventuale proroga alla sola Imu,
costituirebbe una misura dall’effetto limitato rispetto
alla gravita della situazione».L’Associazione Nazionale
Commercialisti ritiene inoltre improcrastinabile ’esa-
me, da parte del Legislatore, di una normativa atta a
rendere automatico, in occasione della dichiarazione
dello stato di calamita naturale e dello stato di emergen-
za, il provvedimento di proroga di tutti gli adempimenti
fiscali previsti.
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MIGLIAIA DIESCLUSI

Esodati:
il decreto c’e
ma non vale
per tutti

@ Cinque miliardi per
65mila persone ma restano
fuoriin troppi  FrANCHI APz

Esodati, ¢’e il decreto

MASSIMO FRANCHI
ROMA

Piu che una soluzione, una vera lotteria
con decine di migliaia di esclusi. Dai pa-
letti fissati da Elsa Fornero per il decreto
interministeriale (e dunque non emenda-
bile) sugli esodati rimangono fuori quasi
tutti i 640 operai Fiat di Termini Imere-
se, quellidi Telecom e Alitalia, pitila stra-
grande maggioranza dei 200mila che,
trovandosi a pochi mesi dalla pensione,
erano stati espulsi dal mondo del lavoro

Migliaia gli

»
54

La ministra del lavoro Elsa Fornero roro ansa

e si stanno pagando i contributi in modo
volontario. Davanti a tutte queste perso-
ne ¢’ una traversata del deserto che, gra-
zie alla riforma che porta il nome della
stessa Fornero, sara lunga dai 5 anni in
su. Senza stipendio e senza pensione.
Per il governo I'estenuante partita gio-
cata sulla pelle degli esodati & finita ieri.
Dopo la riunione tecnica di martedi sera
coni sindacati (ai quali sono stati sempli-
cemente anticipati oralmente i paletti

ora messi nero su bianco), ieri Elsa For-
nero ha inviato il testo del decreto a Ma-

esclusi

il
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rio Monti, in quanto titolare dell’Econo-
mia. I lavoratori salvaguardati rispetto
all’aumento dell’etd pensionabile e che
quindi andranno in pensione con il vec-
chio regime saranno 64.990 persone per
una spesa complessiva di 5 miliardi e 70
milioni, dal 2013 al 2019. Si tratta di
25.590 in mobilitd ordinaria; 3.460 in
mobilita lunga; 17.700 beneficiari di pre-
stazioni da fondi di solidarieta (bancari);
10.250 prosecutori volontari; 6.890 eso-
di per licenziamenti individuali, colletti-
vi orisoluzioni consensuali. Infine, perso-
ne che usufruiscono di congedi per assi-
stere figli con disabilita grave (150) e eso-
neri dal servizio nel pubblico impiego
(950).

CGIL: PRONTI ALLA CAUSE

Tra i pi beffati ci sono i dipendenti di
aziende che hanno sottoscrittto accordi
sindacali entro il 4 dicembre (data del de-
creto Salvaltalia) che non rientrano sem-
plicemente perché tra i paletti si prevede
che siano «salvaguardati» solo coloro
che a quella data erano gia in mobilita:
una percentuale risibile.

Per i tutti i sindacati e tutti i partiti
perd la «partita & invece aperta». La Cgil,
con il segretario confederale Vera Lamo-
nica attacca: «Il decreto opera delle for-

Non rientrano tra i salvati
quelli che non erano

in mobilita

il 4 dicembre 2011

zature evidentinella interpretazione del-
la stessa riforma Fornero». E annuncia:
«Siamo pronti ad appoggiare singole cau-
se giuridiche soprattutto nei tanti casi in
cui due lavoratori a parita di condizioni
verranno trattati diversamente».

Mercoledi prossimo Cgil, Cisl e Uil in-
contreranno i deputati di maggioranza
della commissione Lavoro. Fra questi
c’é I'ex ministro del Lavoro Cesare Da-
miano, primo firmatario di un disegno di
legge sottoscritto da tutti i partiti di mag-
gioranza che prevede lo spostamento del-
la data sugli accordi di mobilita dal 4 al
31dicembre 2011 e la modifica dei requi-
siti previsti al 6 dicembre 2013 da diritto
all’assegno pensionistico a diritto alla
pensione, azzerando dunque gli effetti
della finestra mobile e dello scatto
sull’aspettativa di vita. «Si tratta sempli-
cemente - spiega Damiano - della ripro-
posizione degli ordini del giorno appro-
vati dal governo al tempo del decreto Mil-
leproroghe. Noi siamo impegnati a non
lasciare nessuno senza tutele. Se il gover-
no commettera I'errore di non risolvere
strutturalmente il problema, lascera al
prossimo governo il compito di corregge-
re lo scalone Fornero allo stesso modo di
come io feci con lo scalone Maroni».

Il problema & sempre quello: le risor-
se. Fornero ha semplicemente stretto i

paletti per arrivare a 65mila, quota per
cui aveva la copertura. Ma su questo te-
ma & molto chiaro Stefano Fassina, re-
sponsabile economico Pd: «Le risorse
vanno trovate innalzando I'imposta sui
capitali evasi e scudati. Perché - si do-
manda - si pud cancellare il patto con chi
ha 40 anni di lavoro, e non si puo rivede-
re il vergognoso accordo di Berlusconi
con i grandi evasori per 105 miliardi?».

e Cinque miliardi
per 65mila persone,
scritto nero su bianco
e Ma restano fuori

in tanti, a partire

dagli operai di Termini
Imerese

e Protesta Pd
Damiano: pronti
arivedere lo «scalone»
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BREVI DAL MONDO
DEI PROFESSIONISTI
FONDO

Nasce Previdente Re
da EstCapital Sgr

EstCapital Sgr e il preesistente
Fondo Pensioni del Personale
del Gruppo Bnl/Bnp Paribas
Italia dedicato ai dipendenti (e
famigliari) delle societa dei due
gruppiin Italia, hanno firmato
un accordo per la nascita del
fondo immobiliare di tipo
chiuso Previdente RE. Si tratta
diun prodotto previdenziale
innovativo con sottostante
immobiliare, focalizzato su
investimenti nel mercato
italiano: la piattaforma di
aggregazione di soggetti
previdenziali per investimenti
immobiliari sara caratterizzata
dalla flessibilita nella

gestione dei flussi.
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Briosi: bond, a breve il via libera di Roma

TRENTO — «Siamo fiduciosi. Attendiamo a brevissimo la
legge che dovrebbe consentirci di investire parte del
nostro patrimonio a sostegno del tessuto produttivo
locale». Antonello Briosi, presidente di Laborfonds, nutre
forti speranze nell’iniziativa legislativa in Parlamento in
materia di enti previdenziali.

La revisione del decreto 703 sui limiti di investimento dei
fondi pensione potrebbe dare il via libera al progetto
bond: la possibilita, in altre parole, per gli istituti tra cui
Laborfonds di sottoscrivere strumenti finanziari con
garanzia pubblica per iniettare liquidita nel sistema
produttivo. Jeri il patron della Metalsistem ha passato la
giornata a Roma nel confronto con i maggiori
rappresentanti dei fondi pensione nazionali, antorita di
vigilanza e ministero. L’occasione e stata la presentazione
della relazione annuale di Covip alla quale ha partecipato

il ministro del lavoro e delle politiche sociali Elsa Fornero.
L’incontro e stato di natura interlocutoria. L’attenzione &
puntata sulla legge che secondo Briosi avanza in Aula.
«l’iniziativa & del ministero, circostanza che ci fa ben
sperare sull’esito positivo della proposta» spiega Briosi. In
un paio di mesi, precisa 'imprenditore, si dovrebbe
arrivare all’approvazione. Molto per¢ dipendera da come
saranno formulate nel dettaglio le norme. «Attualmente,
gli enti previdenziali come Laborfonds possono investire
in un progetto relativo ai bond il 5-6 per cento del
patrimonio (per il fondo trentino ammonta a 1,3 milioni,
ndr). 11 nostro obiettivo — conclude — sarebbe avere una
percentuale superiore pari ad almeno tre volte tanto, ma e
un terno al lotto sapere quale sara I'idea del ministero.
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