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Irisultati

I proeicontro dei due sistemi analizzati alla luce
. di alcune situazioni proposte dai lettori del «Sole»

|

Fabio Venanzi

sz Lamanovra Salvaltaliadi-
menticalaricongiunzione dei
contributi, che rimane atitolo
oneroso. Il decreto legge 201
(convertitoinlegge 214), tutta-
via, prevede delle novit in
materiaditotalizzazione, abo-
lendo il requisito minimo dei
tre anni dicontributi nellasin-
gola gestione, prima necessa-
rio per effettuare questa ope-
razione.Inquestomodo, lato-
talizzazione risulta pili acces-
sibile rispetto alla ricongiun-
zione. Se questa opzione non
comporta oneri diretti, va pe-
r0 ricordato che l'assegno di
norma e piiileggero. Viene in-
fatti meno il sistema di calco-
lochefariferimento alle anzia-

nita possedute dal dipenden-

te al199s, data che, inbase alla
legge Dini, fa da spartiacque
tra il vecchio retributivo e il
nuovo contributivo.
Laconseguenza &, in caso di
totalizzazione e in assenza di
un diritto autonomo a pensio-
ne, che il trattamento verreb-
be determinato del tutto conil
metodo contributivo, anche

per le quote relative ad anzia- -

nita maturate al 31 dicembre

del ’9s. La ricongiunzione, in-
vece, potrebbe valorizzare le

LA DIFFERERZA

anzianita precedential 96, in-
crementando laquotaretribu-
tiva. Ne potrebbe scaturire un
assegno piti elevato.

Ciascun lavoratore pud ac-
cedere allatotalizzazione o al-
la ricongiunzione. In questo
secondo caso si applica anco-
raquanto previsto dall’artico-
lo1zdel decretolegge 78/2010,
che ha abrogato le norme che
consentivano il trasferimento
gratuito dei contributiaccredi-
tati in gestioni esclusive ed
esonerative dell’Assicurazio-
ne. generale obbligatoria
(Ago) dell'Inps. La soluzione
ha determinato una levata di
scudi da parte dei lavoratori
interessati. In concreto dal 31
luglio del 2010 per effettuare
guesta operazione occorre
mettere mano al portafoglio.
L'onere da sosterere € spesso

- considerevole,

Inmoltisperavano cheil de-
creto Salva Italia sanasse que-
sta situazione di iniquitd. La
nuovamanovrainvece nonha
affrontato il problema. Le uni--
che modifiche riguardano la

soluzione alternativa alla ri-
congiunzione, ossia la totaliz-
zazione. Per capire se sia con-
veniente unasoluzione piutto-
stocheun’altra occorre valuta-

re caso per caso (si vedano gli
esempi a lato, su spunti forniti
dalle domande inviate dai let-
tori). Con il passaggio dallari-
congiunzione a titolo gratuito
aquellaapagamento sié volu-

to evitare che le lavoratrici di-.

pendenti del settore pubblico
aggirassero l'ostacolo dell'in-

- nalzamento dell’eta pensiona-

bile previstaperlaloro catego-
ria (61 anni dal 2010 e 65 anni

dal2012,oradivenuti 66 per ef-

fetto del decreto legge
201/201, in legge 214) trasfe-
rendo i propri contributi
all'Inps. Con questa mossa

I'Istituto avrebbe pagato la®

pensione al compimento del
6oesimo anno di eta.
L’articolo 12 del D178 ha poi
previsto che la ricongiunzio-
ne dei contributi dalle gestio-
ni cosiddette “speciali”
dell'Inps (nonché ex Inpdap)
-inbase all’articolo1dellaleg-
ge 29/79 - dovesse avvenire
mediante il versamento di un
onere da parte delliscritto.

Dal1"luglio 2010, dunque, il tra-

sferimento della posizione as-
sicurativa da queste gestioni
al Fondo pensionideilavorato-
ridipendenti (Fpld) pud avve-
nire solo a titolo oneroso se-
condoicriteridicalcolo previ-

Pensioni alla prova del cumulo dei contributi

[ Gli accrediti sparsi in pil1 gestioni possono essere valorizzati con la totalizzazione o la ricongiunzione

stiperladeterminazione degli
oneridiricongiunzione. Chisi
trova in queste condizioni
pudbeneficiare -adomandae
soloatitolo oneroso, conunta-
glio del costo del 509 - esclusi-
vamente della ricongiunzione
(articolo1dellalegge 29/79).
In un secondo momento
IIstituto di previdenza hapre-
cisato che tutti quei soggetti
(iscrittiai Fondi Elettrici, Te-

lefonici e Volo) che sono ces-

satidal servizio entroil 30 lu-
glio 2010, senzaaver perfezio-
nato tutti i requisiti anagrafi-
ci e contributivi richiesti per
la liquidazione della pensio-
ne a carico di questi Fondi,
possono procedere alla costi-
tuzione della posizione assi-
curativa presso il Fpld
dellInps (circolare 97/2011).
Pud effettuare la ricongiun-
zione (articolo 1 della legge
29/79), tra gli altri, ehi ha ac-
creditato almeno un periodo
diiscrizione nell’Ago (Assicu-
razione generale obbligatoria
dell'Inps) e uno in una gestio-
ne alternativa o,-ancora, chi
puo far valere un periodo di
iscrizione in una gestione al-
ternativa e un periodo di con-
tribuzioneinunagestione spe-
ciale per lavoratori autonomi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA '

Con la somma gratuita
| l'assegno & di solito
calcolato con il contributivo
~ limetodo oneroso
| assicura importi pili elevati
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Le due opzioni al test di convenienza

I benefici per l'accesso alla pensione garantiti ai lavoratori dipendenti dalla totalizzazione e dalla ricongiunzione dei contributi

CARATTERISTICHE

Dipendente nata nel 1959, con:

» contribiti allInps quale lavoratrice
dipendente diazienda privata:
21anni (di cui19 annial 1995, anno della
riforma Dini);

» contributi versatiall Inpdap dal 2001
(ancora inattivitd di servizio)

INPENSIONE

 (vecchiafa)
67 anni'e 11 mesi

TOTA

OO®

LIZZAZIONE

_Aquelladata ladipendente potra vantare:

» 21anni di contributi Inps e avrebbe diritto
a una pensione calcolata conil retributivo;

* 26 annidi contributi Inpdap e avrebbe diritto
auna pensione calcolata con il contributivo

Dipendente nato nel 1960, con:

_ dicontributi e ancora in attivita di servizio,

Nessun periodo in sovrapposizione

68annie 9 mesi

e g (O  Adquelladatail dipendente potra vantare:

» contributi Cassa dottori commercialisti: 2@2 - 2tannidicontributiCnpadc (non avrebbe diritto 2 una
21annidicuilBannial 2003 s et © pensione autonoma di vecchiaia poichéla Cassa pagala
(retributivo) e 14 insovrapposizione (vecchiaia) pensione di vecchiaa al compimento del 70esimo anno di
ai contributi Inpdap. Il soggetto non N e b o AR eta con almeno 25 anni di contributi). La pensione &
hapiilfo status%i «ipscrittg glla cassay; 67 anni e 11 mesi - contributiva; e k

» contributi Inpdap dal 1990 * 39 annidicontributi Inpdap; avrebbe diritto a pensione
(ancorain attivita diservizio) consistema misto; dal 2012 i requisiti sono 20 anni di

contributi e una pensione paria 1,5 volte 'assegnosociale.

Dipendente nato nel 1970, con: O Aquelladatail dipendente potra vantare:

» contributilnpdap C  +2amie3mesidicontributiInpdap; non avrebbe
{personale a tempo determinato): & diritto a una pensione di vecchiaia con diritto
2annie3mesi(irail1999eil2002); i autonomo all'Inpdap (mancanza dei 20 anni

- » contributi Inps: dal 1988 al 2011, 20 anni (vecchiaia) di contributi previstidal DI 201/2011).

Lapensione liguidata sara calcolata
conle regole del contributivo;
* 47 anni di contributi Inps; avrebbe diritto
a una pensione divecchiala con diritto autonomo
e calcolata con il sistemamisto |

RICONGIUNZIONE

Dipendente nato nel 1954, con:

» contributi Fondo Elettrici: 28 annidi cui
24 311995 (sistemna retributivo);

« contributi Fondo Telefonici: dal 2003
al2011, 9 annidicontributie ancora
inattivita diservizio. Nessun periodo

" insovrapposizione

 (vecchiaia)
67 anni e 2mesi

008

Nel 2021 il dipendente (totalizzando)
potra vantare:
* 28 anni di contributi Inps Fondo Elettrici;
avrebbe diritto a una pensione divecchiaia
con diritto autonomo, La pensione liquidata
sara calcolata con le regole del sistema retributivo;
* 19 annidi contributiInps Fondo Telefonici;
inquesto caso la pensione sarebbe calcolata
con le regole del sistema contributivo

Seoptasse per laricongiunzione da Inpdap
verso Inps o viceversariuscirebbea
raggiungere il requisito pensionistico
conquattro anni di anticipo. Infatti nel 2023
ilrequisito per 'accesso al pensionamento
anticipato & dioltre 43 anni

®00

* Seinvece optasse per la ricongiunzione di cui
alla legge 45/90 (ricongiunzione periliberi
professionisti), l'onere richiesto (differenzatra
riserva matematica e contributi da trasferire)
sarebbe elevato poiché non sconterebbe
labbattimento del 50% (legge 29/79);

* [a ricongiunzione gli consentirebbe diuscire
nel 2026 quando sono previsti circa 44 anni di
contribuzione

00®

O0®

Non risulta conveniente attivare la

ricongiunzione dei periodi Inpdap

all'Inps sia per l'onerositasiaper Uelevato

numero disettimane coperte

da contribuzione nell’Ago (Assicurazione

generale obbligatoria) dell Tnps

®00

La ricongiunzione, seppur onerosa,

risulterebbe conveniente per accedere prima
al trattamento pensionistico; infatti il
dipendente maturerebbe il diritto a pensione
—indipendentemente dall'eta anagrafica -
nel 2017 con 42 anni e 10 mesi di contributi
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TOTALIZZAZIONE LA RICONGIUNZIONE
perazione gratuita Pensione unica

» L'obiettivo della totalizzazione | « Laricongiunzione dei
& consentire a quei lavoratori contributi & quell’istituto che

he hanno versatocontributiin | permette, a chi ha posizioni

iverse casse, gestioniofondi assicurative ingestioni
previdenziali dibeneficiare di previdenziali diverse, di
un’unica pensionedivecchiaia, ; riunire, mediante

ianzianitd o aisuperstiti. Sela | trasferimento, tuttii periodi
ricongiunzione é diventataa contributivi presso un’unica
pagamento, latotalizzazioneéa ; gestione, alio scopo diottenere
titolo gratuito. Idueistitutisono | unasola pensione

ra loro incompatibili: se ricorre , ‘

lia prima opzione, dungue, il Il costo
lavoratore non pud beneficiare’ | = Finoal30giugno20101a
dellaseconda, e viceversa. Ci ricongiunzione nel Fondo
sonoduecasiincuiil lavoratore : pensionilavoratori dipendenti
non pud tofalizzare: selasua dei periodi contributivi
posizione contributivanon é maturatiin ordinamenti
definita (accertamentiincorsoo | pensionistici“alternativi”
contensioso); se & titolare di avvenivasenza oneri peril
pensione diretta (erogata, ad richiedente. Dal1’luglio 2010

sempio, daInps, Inpdapo invece anche questotipodi

ualsiasicassadei ricongiunzione é diventataa
professionisti) titolo oneroso (legge
; 122/2010). L'onere viene

osa cambia con la manovra determinatoinrelazionealla
«+ Lamanovra «salva ltalia» collocazione temporale dei
l(d ecrefolegge 201/2011, periodiricongiuntie alla loro
convertito dalla legge 214/2011) | valutazione ai fini pensionistici
prevede che da quest’annossi ,
possano totalizzare tuttighi Ilversamento
spezzoni contributivi, anchenei : = Le somme acarico del
casiincuisiregistra richiedente possono essere
un’anzianita contributiva versate in un’unica soluzione
inferioreatre anni oinformarateale

del cumulo dei contributi
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Anticipazione di ItaliaOgei sui contenuti dell’incontro fra il ministro Fornero e i sindacati
g8

Un lavoro a mezza pensione

Part time e assegno dimezzato per favorire nuove assunzioni

DI DANIELE CIRIOLI

n mix di lavoro e pen-

sione per svuotare uf-

fici e fabbriche e, so-

prattutto, per favorire
le nuove assunzioni, magari di
giovani e donne. Si & parlato
anche di questo, ieri, secondo
quanto risulta a ItaliaOggi,
nel corso dei primi incontri
con sindacati e imprese che il
ministro del lavoro, Elsa For-
nero, statenendo nell’ambito
delle consultazioni in vista di
un tavolo unico sulla riforma
del mercato del lavoro. Una
misura che, nell’idea del mi-
nistro, renderebbe possibile,
a una certa etd (63 anni?), la
trasformazione del proprio
contratto di lavoro a tempo
pieno in part-time in cambio
del diritto a meta pensione. E
non & I'unica novita. Ambien-
ti vicini al ministero, infatti,
confermano che il ministro ha
dato parziale disponibilita a
rimettere mano alla riforma
delle pensioni per estendere
le norme in deroga a favore
delle imprese in crisi, al fine
di evitare il probabile «disa-
stro sociale», con migliaia di
lavoratori edpulsi dal ciclo
produttivo, sénza cassa inte-
grazione e con una pensione
distante ancora nove (e non
due) anni.

Mix lavoro e pensioni

Doveva essere un incontro
sul mercato del lavoro, ma
alla fine si & parlato ancora
di riforme delle pensioni. Due
in merito, secondo quanto ri-
sulta a ItaliaOggi, le proble-
matiche aperte dallo stesso
ministro del lavoro Fornero:
l'allungamento dell’attivita
lavorativa (con i requisiti
pensionistici che sono stati
allungati fino a sei anni) che
frenerebbe il turnover nelle
fabbriche e negli uffici pub-
blici, a scapito dell’occupa-
zione giovanile; e la «trappola
della non occupazione» in cui
potrebbero finire le migliaia
di lavoratori espulsi dal ciclo

produttivo (stime sindacali
parlano di centinaia di mi-
gliaia di lavoratori). Quanto
alla prima questione, il mini-
stro Fornero sembrerebbe in-
tenzionato a provare anche in
Italia lo strumento gia utiliz-
zato nei Paesi Bassi che pre-
vede la rinuncia a meta y osto
di lavoro in cambio di meta
pensione. In pratica, arrivati
a una certa eta (da definire),
al lavoratore verrebbe offerta
la possibilita di trasformare
il proprio rapporto a tempo
pieno a part time e, contem-
poraneamente, di accedere a
meta pensione. Lia pensione,
in particolare, verrebbe eroga-
ta in misura tale a garantire
la retribuzione piena goduta
dal lavoratore prima di tra-
sformare il rapporto di lavoro
a tempo parziale.

Riforma pensioni

La seconda questione, secon-
do quanto risulta a ItaliaOg-
gi, interesserebbe le migliaia
di lavoratori che stanno per
cadere nella «trappola della
non occupazione». Si tratta in
prevalenza di lavoratori alle
dipendenze di aziende in crisi,
per le quali sta terminando il
periodo della cassa integrazio-
ne (inclusa quella in deroga)
e che, pertanto, potrebbero
a breve ritrovarsi senza
retribuzione, senza
sostegno al reddi-
to e soprattutto
con una pen-
sione distante
molti anni. E
con un destino
segnato: trat-
tandosi per lo
pita di ultra-
cinquantenni,
sono soggetti
con una pro-
babilita molto
bassa di tro-

vare una nuova occupazione.
La modifica a cui sembrerebbe
disponibile la Fornero dovreb-
be estendere la deroga per il
pensionamento anticipato,
gia prevista dal decreto Mon-
ti, a favore dei dipendenti da

aziende in crisi.

Mercato
del lavoro

Positivo,
dunque, Pesi-
to dei pri-
mi incontri.
«Sereno e
produttivo»,
1o ha definito
Raffaele Bo-
nanni, segre-
tario genera-
le della Cisl.
Un incontro
. durato
quasi tre ore con un «utile
scambio di opinioni che porte-
ra al pit presto a un incontro
tra sindacati e governo per
dare una direzione alle vi-
cende del lavoro». Per quanto
riguarda il tema caldo dell’ar-
ticolo 18, il leader della Cisl
ha aggiunto: «Non abbiamo
parlato di nulla in particola-
re o comungque di nulla che
porta a divisioni o di cose che
portano a targhe riconducibi-
li a singoli. Abbiamo parlato
di strumenti che gia esistono
e che devono essere magari
rafforzati. Nella storia delle
relazioni industriali si e gia
trovato un accordo di tutti i
sindacati e le imprese messe
insieme». Stesso tono quello
del segretario generale della
Uil, Luigi Angeletti, che ha
riferito che «il ministro ha
ascoltato le nostre opinioni
su cosa fare per rendere mi-
gliore il mercato del lavoro e
ridurre il livello di precarie-
ta, determinato da assenza di
tutele e regole», aggiungendo
di aver «cercato di spiegare
anche le ragioni per le quali
non vediamo la necessita di
intervenire sull’articolo 18».
Secondo il leader della Uil «l
ministro ha detto che il Go-
verno ha delle opinioni, ma
non una ricetta da presen-
tare. Hanno delle idee. Pre-
sumo che dopo questa serie
di incontri informali ci possa
essere un incontro collegiale,
ufficiale, che possa affronta-
re i problemi del mercato del
lavoro».
——© Riproduzione riservata—§%
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Eisa Fornero

Un lavoro a me

Purt sime ¢ assegno dinessato per favorive nuove assunzioni

(gemeta delle Cscite conquistis Kistarol
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Passaggio al principio di cassa per 'lstituto di previdenza
L’Inpdap aggiorna
le denunce contributive

p1 CarLa DE LELLIS

, Inpdap passa (dal principio di competen-
za) al principio di cassa. Aggiornando la

Dma (Denuncia contributiva mensile),

infatti, rende universalmente applica-
bile il caleolo della contribuzione in base all’ali-
quota vigente all’atto dell’erogazione della voce
retributiva. La nuova denuncia Dma2 entrera
in vigore dalle retribuzioni del prossimo mese
di luglio 2012, consentendo un aumento di effi-
cienza nella gestione delle entrate contributive
(controllo morosita), del monitoraggio della con-
tribuzione figurativa e degli obblighi nei confronti
del casellario degli iscritti attivi (estratto conto).
Le novita arrivano dalla circolare n. 20/2011 con
le istruzioni Inpdap alle nuova denuncia mensile
e dalla nota operativa n. 28/2011 che ne fissa la
decorrenza.

Le novita. La Dma (sta per denuncia mensile
analitica) & in vigore da gennaio 2005; obbliga-
toria per tutti gli enti e amministrazioni iscritti
all’Inpdap, consiste nella comunicazione mensile
all'Inpdap, in via telematica, di dati retributivi
e informazioni necessari per implementare le
posizioni assicurative individuali dei lavoratori
utili alla definizione delle prestazioni previden-
ziali e assistenziali. Diverse le novita previste
dal nuovo modello. In primo luogo, si tratta di
modifiche miranti ad attualizzare il contenuto
della denuncia rispetto all’evoluzione legislativa
e alla necessita di monitorare le entrate gli oneri
a carico dell'Inpdap nella gestione delle pensioni.
Le altre novita, inoltre, hanno finalita di razio-
nalizzare il contenuto della stessa denuncia, di
acquisire mensilmente gli elementi informativi
per i casi di contribuzione figurativa senza oneri
per il lavoratore, di consentire anche ai soggetti
che erogano compensi a lavoratori e che non assu-

mono per gli stessi il ruolo di sostituto d’imposta,
di inviare le informazioni necessarie ad imple-
mentare la posizione assicurativa nel caso in cui
il sostituto d'imposta non sia in grado di inviare 1
dati all'Inpdap; infine, di recepire 'orientamento
dell'Inpdap di generalizzare il principio di cassa
per le aliquote contributive da applicare.

Il principio di cassa. Il calcolo con i criterio
di cassa d1 tutta la contribuzione, rispetto al pre-
vigente sistema (oggi viene applicato il principio
di competenza), spiega I'Inpdap, rappresenta una
delle innovazioni piu significative delle modalita
di compilazione della Dma. In virta di tale princi-
pio, in altre parole, i contributi vengono calcolati
applicando 'aliquota vigente all’atto della liqui-
dazione delle retribuzioni con la conseguente
implementazione della posizione assicurativa,
ferme restando le regole vigenti per l'individua-
zione della base imponibile ai fini del calcolo della
prima quota per le prestazioni pensionistiche e
previdenziali. Lestensione a tutte le tipologie di
imponibili contributivi (quindi anche a quelli co-
stituiti da proventi aventi natura diversa come,
per esempio, compensi per attivita straordinaria,
ovvero derivanti da fonti ulteriori come, per esem-
pio, da una sentenza), spiega YInpdap, & conforme
al vigente dettato normativo (dlgs n. 314/1997). E
precisa che, ai fini della Dma, il criterio di cassa
corrisponde a momento di percezione, che & quello
in cui il provento esce dalla sfera di disponibilita
del datore di lavoro erogante per entrare nel com-
pendio patrimoniale del percettore. In ossequio
al nuovo principio, conclude I'Inpdap, nel calco-
lo della contribuzione utile ai fini pensionistici,
gli imponibili contributivi vanno di conseguenza
imputati al periodo di cassa e agli stessi viene ap-
plicata I'aliquota di finanziamento vigente al mo-
mento della corresponsione delle retribuzioni.

——© Riproduzione riservata—g8
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La sicurezza sulla chat aziendale

le denunce contributive

ItalianOggi
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ATTESA PER IL DECRETO MINISTERIALE CHE FISSERA LE NUOVE SCADENZE DI USCITA

. I dubbi previdenziali di chi ha appena maturato i requisiti -

Resta da capire se sara ancora possibile chiedere la permanenza in servizio e il part time

pI NicoLA MONDELLI

’é attesa tra il personale del
comparto scuola di conosce-

re, dopo V'entrata in vigore
delle nuove disposizioni in
materia di trattamenti pensionistici
contenute nell’art. 24 del decreto legge
n. 201/2011, la posizione sia del mini-
stro dell’istruzione che dell’Inpdap su
alcune questioni strettamente collegate
allapplicazione delle nuove nuove.
L’attesa si riscontra soprattutto tra
il personale docente, amministrativo,
tecnico ed ausiliario che alla data del
31 dicembre 2011 poteva fare valere i
requisiti per accedere al trattamento
pensionistico di anzianita e/o di vee-
chiaia quali richiesti dalla normativa in
vigore antecedentemente al 6 dicembre
-2011 e che, per effetto di quanto dispone
il comma 3 del citato art. 24, possono
farli valere anche in futuro.

I requisiti per accedere al tratta-
mento pensionistico di anzianita era-
no, come indicati su Azienda Scuola
di martedi 27 dicembre 2011, erano 1l
possesso della quota 96 ( 60 anni di eta
e 36 di contributi oppure 61 anni di eta
e 35 di contributi) oppure, indipenden-
temente dalleta anagrafica, 40 anni di
servizio e/o di contributi e, solo per il
personale femminile, 61 anni di eta con
almeno 20 anni di contribuzione. Per il
personale femminile rimane inoltre in
vigore fino al 2015 la possibilita di ac-
cedere al trattamento pensionistico
anticipato a due condizioui: che pos-
sa fare valere non meno di 57 anni
di eta e 35 di contribuzione e che
opti preventivamente per il sistema
di calcolo contributivo.

Per accedere al trattamento pen-
sionistico di vecchiaia, uomini e
donne dovevano poter fare valere
una eta anagrafica di 65 anni e al-
meno 20 anni di contributi.

Liattesa &, in particolare, per il de-
creto ministeriale che deve stabilite,
tra I'altro, le modalita e i termini di
scadenza per la eventuale presenta-
zione della domanda di cessazione
dal servizio con effetto dal 1° settembre
2012 e per la circolare applicativa. Di
entrambi i documenti amministrativi
non si hanno ancora neppure delle in-
discrezione la qual cosa lascia presu-
mere che la loro pubblicazione non sia
imminente.

Le piu aggiornate rilevazioni sulla
consistenza del personale della scucla
in servizio con contratto a tempo inde-
terminato che possiede i requisiti per
accedere, fin dal prossimo 1° settembre,
alla pensione di anzianita o di vecchiaia
secondo la normativa in vigore prima
del 6 dicembre2011 indicano in 60/65
mila unita di cui oltre 50 mila docenti,
in maggioranza donne e in servizio nel-
la scuola primaria e nella secondaria di
primo grado.

Allo stato & impossibile dire con cer-
tezza quanti presenteranno la domanda
di cessazione dal servizio e chiederanno
di accedere al trattamento pensionisti-
co dal 1° settembre 2012. Diversi sono
i fattori che possono concorrere a farli
decidere in un senso o in un altro: fa-
miliari, economici, professionali oltre
che 1 motivi di salute. Quelh economici,
in particolare, possono incidere note-
volmente sulla decisione legati come
sono sia al passaggio ad una superiore
posizione stipendiale che alla consa-
pevolezza di una costante perdita del

potere di acquisto della pensione.
Sulla natura della decisione da pren-

dere potrebbero inoltre essere deter-

minanti, anche alla luce delle nuove

norme in materia di trattamenti pen-

sionistici, sia i chiarimenti su una loro

corretta ed univoca applicazione che

le risposte che il ministero

dellistruzione dovrebbe for-

nire in tema di applicazione

delle disposizioni contenute

nei commi 7 (permanenza in

servizio per un biennio oltre

il limite di eta) e 11 (risolu-

zione di autorita del rappor-

to di lavoro al compimento

del 40° anno di servizio efo

contribuzione) dell’art. 72

del decreto legge 112/2008

e successive modificazioni

e nel decreto 331/1997 (tra-

sformazione del rapporto

di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale con contestuale ricono-

scimento del trattamento pensionistico

anticipato di anzianita). I predetti com-

mi 7 e 11 potrebbero essere diventati,

appunto alla luce delle nuove norme,

inapplicabili pur rimanendo fermi gli

effetti di una loro precedente applica-

zione.

Quanto alla facolta di chiedere la
trasformazione del rapporto di lavore
da tempo pieno a tempo parziale con
contestuale riconoscimento del tratta-
mento pensionistico anticipato prevista
dal decreto 331/1997 dovrebbero essere
chiariti quali sono i requisiti per eser-
citarla e quale disciplina deve trovare
applicazione al momento della cessa-
zione definitiva dal servizio.

3. Continua
——&ORiproduzione riservata*
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Optando per il contributivo
in pensione cinque anni prima

" Docente nata il 16 maggio 1952,

in servizio nella scuola primaria
con contratto a tempo indetermi-
nato dal 9 ottobre 1982 e¢ 4 anni
e tre mesi di pre- ruolo. Alla data
del 31 dicembre 2011 potevo per-
tanto fare valere 33 anni di ser-
vizio e 59 anni e 7 mesi di eta. Il
passaggio di gradone dovrebbe
avere effetto dal 1° gennaio 2013.
Quando potrd andare in pensione
e riscuotere la buonuscita?
lettera firmata

Le disposizioni in vigore conte-
nute nell’art. 24 del decreto legge
6 dicembre 2011, n. 201 le consen-
tiranno di andare in pensione nel
2018 al compimento cioé del 66°
anno di eta. La pensione le ver-
ra calcolata con il sistema misto
(retributivo per i servizi prestati
fino al 1995 e contributivo per i
restanti). La buonuscita le verra
liquidata trascorsi sei mesi dal-
la data di cessazione dal servi-
zio ¢ non oltre nove mesi.

Optando per il sistema di cal-
colo solo contributivo, potrebbe
invece accedere alla pensione a
partire dal 2013 e comunque
non oltre il 2015 beneficiando in
tale caso dell’apposita disposi-
zione contenuta nell’art. 1, com-
ma 9 della legge n.243/2004.

Nicola Mondelli
———@Riproduzione riservata—
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Ispezioni. Il bilancio Welfare-Inps su contributi e premi evasi nel 2010 - Irregolari 230mila lavoratori

Sommerso, recuperati 1,4 ir

Claudio Tucci

MILANO

s« Oltre 230mila lavoratori ir-
regolari, di cui ben133.366 total-
mente in nero. Circa172milaac-
certamenti ispettivi risultati
"noninregola",171.810 perlapre-
cisione, che hanno consentito di
portare nelle casse dell’Erario
contributi e premi evasi per po-
copiudil4 miliardidi euro.L’as-
se ministero del
IREM| ed I3AGEVRE nel 2010, ha evi-
denziato l'ultimo "Bilancio so-
ciale Inps", ha passato al setac-
cio 262.014 posizioni attraverso
verifiche sul campo e indagini
sulle singole posizioni contribu-
tive incrociando dati in posses-
sodialtre amministrazioni pub-
bliche. Solo I'Istituto guidato da
Antonio Mastrapasqua, nel
2010, hastanato 77.636 lavorato-
ri in nero e irregolari - recupe-
rando 1,1 miliardi (il 78% del
"bottino" totale)- con un signifi-
cativo +6,1% rispetto ai risultati
2009 quando a essere "pizzaca-
ti" dagli ispettori Inps furono
73.164 lavoratori "noninregola”
(per un incasso per lo Stato di
circa un miliardo di euro). In
Lombardia, con il 13,6%, la pre-
senza maggiore di manodopera
illegale (lo 0,7% sul numero
complessivo di occupati, il dato
nazionale & dell'1%). Seguita da
Campania (10,4%), Toscana
(10,3%) e Sicilia (9,89%).

Mentre sul fronte degliimpor-
ti recuperati all’Erario, spicca
come queste somme provenga-
no per oltre il 30% da Campania
e Sicilia. Ed & significativo (pu-
re) come dell’'1,1 miliardi di euro
recuperatidall’Inps (nel 2010), il
28,2% derivi da omissioni com-
piute nelle imprese agricole. A
crescere, poi, (tra il 2009 e il
2010) & stato anche il numero
delle ispezioni Inps (+4,8%) per
contrastareillavoroneroe quel-
lo illegale. Nonostante sia dimi-
nuitala forzaispettiva (-5,9% ri-
spetto al 2009), compensata,
hanno evidenziato dall'Inps,
«dall'incremento del 10,99% del
numero di ispezioni effettuate
daciascunispettore». Maanche
dallefficaciadellattivitaispetti-
va, «conogniispettore che hain-
crementato I'accertato del 11,2

Un anno di controlli
LE VERIFICHE

Minist .

d e'l“l':v:z Inps Inail Enpals | TOTALE

Accertamenti ispettivi
148.694 | 88.123 | 24584 | 63

Accertamenti irregolari

262,014
82191 | 67955 | 21221 | 171810
Numero di lavoratori irregolari

157574 | 12550 | 46.325 | 16405 [PEPEERM

Numero di lavoratori totalmente in nero

57186 | 65086 | 10426 | 668

Recupero contributi e premi evasi (milioni di euro)
25 | 1122 | s2 | 29 1418
| Fonte: Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali |

443

CONTRIBUTI E SANZION]

Totale generale accertato*: 1.122 mln di euro (contributi evasi,
sanzioni accessorie e importi risparmiati). Anno 2010. Dati in %

Totale
contributi evasi
59

Importi
risparmiati a seguito
di annullamento

Sanzioni di rapporti
accessorie accertate di lavoro “fittizi”
19 22

(*) Comprensivo di contributi evasi, somme, accessorie accertate ed importi
risparmiati a seguito di annullamento di rapporti di lavoro fittizi  Fonte:Inps

ILTREND
Accertamenti ispettivi: accertamenti irregolari, aziende in nero,
lavoratori autonomi non iscritti e lavoratori in nero. Anni 2006/2010

Accertamenti irregolari
e | avoratori in nero
« Aziende in nero e lavoratori autonomi non iscritti

2006 2008 2009
100.000
80.000 ¢
60.000
40.000
20.000 o A @

o
| Fonte: Inps |

2007 2010

iliardi

Previdenza

Pag. 94




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 30

A LR

Martedi
10/01/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

per cento». Rispetto al 2009 in-
vece ¢ calato il numero di azien-
deinneroedilavoratoriautono-
mi non iscritti. La riduzione e
stata del 12,9%, passando dai
19138 del 2009 a16.670 del 2010.
Nel settore dell’agricoltura poi
I'azione ispettiva targata Inps &
stata orientata (in via priorita-
ria) al fenomeno dell’utilizzo di
manodopera agricola-stagiona-
le. Con I'obiettivo, € scritto nel
Bilancio Sociale Inps, «distron-
care il fenomeno del caporalato
edelle conseguenti truffe ai dan-
nidell'Istitutorealizzate media-
mente l'instaurazione dirappor-
ti di lavoro fittizi». Attivita
quest’ultima, ha ricordato I'Isti-
tuto, che si conferma «gestita
prevalentemente dalle organiz-
zazioni criminali». Su tale fron-
te nel 2010, sempre nel settore
agricolo, sono stati annullati
ben81.458 rapportidilavororite-
nuti "inesistenti”. E nel triennio
(2008-2010) il totale deirapporti
“fittizi" scopertidall'Inpsé stato
di342.001 conunconrelativori-
sparmio, per le casse dell'Istitu-
to, di oltre 880 milioni di euro.
Nel settore dell'edilizia invece
le ispezioni si sono focalizzate,
soprattutto, nella verifica delle
condizioni generali di tutela del
lavoro ein unattento monitorag-
gio della cantieristica esistente.
Aumenti a doppia cifra infi-
ne nell’attivita di recupero cre-
diti. L’incremento (2010 su
2009) é stato del 12,5%, con un
piccodioltreil 30% inFriuli Ve-
nezia Giulia e del 15% circa in
Puglia, Molise e Toscana. Com-
plessivamente, sono statiincas-
satidall'Inps oltre sei milionidi
euro. Per quantoriguardagliin-
cassidiretti (fase amministrati-
va) si e registrato un aumento
del 9,8%. Mentre per gli incassi
avuti tramite gli Agenti di ri-
scossione l'incremento ¢ stato
del 16,1%. A livello territoriale,
la Regione dove é stato pili for-
te il recupero dei crediti & stata
la Lombardia (poco piu di un
milione di soldi incassati
dall’Erario). A seguire: Lazio,
Campania, Sicilia, che oscilla-
notraiqoomilaegli8oomilaeu-
rodiimportirecuperati.
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