Settimanale || Data 27-02-2012
Pagina 37
Foglio 1 13

Manager, tra1benefit cresce l welfare

* un vero e proprio boom negli ulti-

DIMENTICATEL’AUTO, ILTABLET
EILCELLULAREAZIENDALE. ORA
LEAZIENDEPUNTANOMOLTO
ALBENESSEREEALLASALUTE
DEL DIRIGENTEEDELLA SUA
FAMIGLIA CON UNANUOVA
SERIE DI BENEFICI COLLEGATI
ALLAPENSIONEAGGIUNTIVAE
ALLEPRESTAZIONI SANITARIE
CHEINTEGRANO IL SERVIZIO
SANITARIO NAZIONALE

Daniele Autieri

Roma
Dimenticarel’auto, iltableteil cel-
lulare aziendale: la nuova frontie-
ra dei benefit che le aziende offro-
no ai manager passa attraverso
strumenti sofisticati che hanno
poco a che vedere con gli accesso-
1i utili al lavoro, e molto con il be-
nessere e la sua salute dell’indivi-
duo e della sua famiglia.

Sonoservizieprestazionicheat-
tengono alla sfera del welfare, dal-
I'assistenzasanitariafino alla pen-
sione integrativa, e tutelano il pro-
fessionista non all’'interno dell’a-
zienda, mafuoridiessa,accompa-
gnandolo ovunque vada.

«Stiamo assistendo a un proces-
so di americanizzazione del mo-
dello - spiega Andrea Cipriano, ad
e direttore generale della April Ita-
lia, la controllata dell’omonimo
gruppo francese che ha recente-
mente siglato un accordo con As-
simpresa per aprireil mercato del-
I'assistenza sanitaria integrativa a
30mila PMlitaliane e 400mila par-
tite IVA — e il risultato € una mag-
gioreattenzioneallasalutedelma-
nager, al suo benessere psicofisico
e alla sua soddisfazione lavorati-
var.

Protagonisti di questo nuovo
corso del benefit aziendale sono
strumenti come il “long term ca-
re”, un’assicurazione che assiste il
manager anche in caso di soprag-
giunta inabilita e invalidita; la ga-
ranzie di un supporto psicologico
in caso di licenziamento; € ovvia-
menteunacoperturaredditualein
caso di perdita del posto dilavoro.

«Sono strumenti nuovi - conti-
nua Cipriano — che hanno vissuto

mi anni, con V'applicazione nel
2010 del decreto Sacconi cherico-
nosce alle casse di assistenza e so-
cieta di mutuo soccorso di vende-
re questi prodotti, ai quali sonole-
gati significativi vantaggi fiscali
per le aziende e ilavoratori».

In sostanzal’impresasipuosca-
ricare la quasi totalita dei contri-
buti versati a una cassa, tranne un
contributodel10%sultotalecheva
versatoall'Erario. Anche peril diri-
gentecisonoelementipositiviper-
ché l'assistenza sanitaria integra-
tivaassicuratainquestomodonon
va a sommarsi al reddito lordo, e
quindinon si aggiunge al carico fi-
scale del manager. Analizzando le
statistiche sulla diffusione di que-
sti strumenti si scopre che proprio
I'assistenza familiare & il benefit

pili richiesto dai manager (56,9%
deltotale), seguonoibenefitlegati
al benessere (49,7%) e quelli assi-
stenziali e previdenziali (47,9%).

Il futuro degli “extra” aziendali
passa quindi attraverso queste
nuove soluzioni adottate ormai
da molte aziende, attive in parti-
colar modo sui mercati interna-
zionali.

«Investiamo molto per tutelare i
nostri manager — spiega Alessan-
dro Annese, responsabile delle ri-
sorse umane di Indesit Company,
la multinazionale tuttaitaliana at-
tivain 30 paesi-sia sul piano emo-
tivo che su quello sanitario. L'o-
biettivo € creare un welfare azien-
dale, parallelo e integrato con
quello previsto dal contratto na-
zionaledilavoro,chesiaingradodi
copriregliinfortuni, irischiprofes-
sionali, e perfino l'invalidita per-
manente da malattia. Perun grup-
pochesoloinItalia contacirca 120
manager & un grande investimen-
to, che tuttavia porta con sé risul-
tati positivi in termini di soddisfa-
zione personale e di business

aziendale». .
«Inquesto modo - continua An-

nese - ci presentiamo sul mercato
con un’offerta competitiva, una
policy aziendale moderna e inter-
nazionale, e la capacita di attrarre
manager di grande qualita garan-
tendo, oltre al normale stipendio,

un'’integrazione preziosa anche
sul piano familiare».

Epropriol'integrazionedelcon-
tratto nazionale & stato !'obiettivo
dimolterealtaattivenelpanorama
dei manager italiani come Mana-
geritalia che riunisce i dirigenti at-
tivi nel settore del terziario e dal
2001 haintrodotto perisuoiiscrit-
tilacoperturalongtermcareinca-
so di perdita di autosufficienza e
nel 2008 una “polizza ponte” per
garantire ailicenziatila continuita
delle prestazioni del welfare con-
trattuale per un anno.

Dato quindi per scontato che la
politica dei benefit sia ormai am-
piamente diffusa nelle aziende,
grandi o piccole che siano (il 91%
dei manager di una piccola azien-
da e il 97,2% di una grande ne be-
neficia), la partita si gioca sullivel-
lodisofisticazioneedicoperturadi
questi strumenti.

«Trovare soluzioni innovative e
capacidirispondere ai bisogni pil1
attuali ~ commenta Alfredo Sassi,
presidente diAssidir, un broker at-
tivo in questo settore che fa da in-
termediario finanziario tra le
aziende ele compagnie assicurati-
ve — & ormai diventato uno stru-
mento per valorizzare il capitale
umano e gratificarlo non solo in
termini monetari».

«Sitratta di una fetta di mercato
consistente — continua Sassi— e in
continua crescita perché si ag-
giunge alle coperture gia previste
dai contratti collettivi nazionali
per i dirigenti, e offre qualcosa di
nuovo che lo Stato non potra mai
offrire».

Ilrisultatodiquestaconvergen-
za di interessi & un dirigente fide-
lizzato senza il peso di tassazione
aggiuntiva, un’azienda con unri-
dotto carico fiscale e in grado di
offrire sul mercato benefit che at-
traggano talentie professionalita,
una spesa pubblica diminuita
grazie alla presenza di un sistema
sanitario integrativo che allegge-
risce quello nazionale, e infine
‘imprese assicurative soddisfatte
perché vedono all’orizzonte i
margini per un business ancora
piuredditizio.
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| BENEFIT POSSEDUTI DAl MANAGER

PIANI DI BENEFIT CONTRATTUALE

59,5%

1.8% PC PORTATILE Manager che ne usufruiscong, per dimensione aziendale
RIMBORSO CARBURANTE 6 y 87,1%
smarTeone 62,3% AumZ\{ETTURA
AZIENDALE .
POLIZZE ASSICURATIVE :
vitamorte 59,9% 86,2%

Piccola azienda Media azienda

POLIZZA INFORTUNI CELLULARE
PREVIDENZA 67,7%
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| BENEFIT PIl DESIDERATI DAl MANAGER

COPERTURA
seest MenicHe 92,9%

COPERTURA SANITARIA PER LA FAMIGLIA

BENESSERE/TEMPO LIBERO
ASSISTENZA E PREVIDENZA
MOBILITA

FINANZIAMENTI E PRESTITI
SERVIZI PROFESSIONALI
SERVIZI Di RISTORAZIONE
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Nelle foto qui sopra, Alfredo Sassi
(1), presidente di Assidir

e Alessandro Annese (2) (Indesit
Company)

[LA SCHEDA ]

Ma il pc portatile é al primo posto
seguito dall’autovettura aziendale

A fronte deila profonda innovazione che sta
vivendo il mercato delle offerte
extracontrattuali garantite dalle aziende ai
manager, un ruolo di primo piano
continuano a ricoprirlo i benefit pil)
classici, che dagli anni '80 ad oggi sono
stati un abito distintivo per chi occupa
posizioni di dirigenza. Cosi il pc portatile &
ancora posseduto dail’85,5% dei manager
occupati nelle grandi aziende e dall’84,2%
di quelli attivi nelle piccole. Seguono
I"autovettura aziendale, un bene assicurato
al 79,7% dei dirigenti, il cellulare (73,4%) e
il imborso di carburante, garantito al
62,8% della classe dirigenziale italiana. La
copertura delle spese mediche e la
previdenza integrativa appaiono invece
meno diffusi soprattutto tra le piccole
imprese, che destinano investimenti minori

Nelia foto
qui sopra,
Andrea
Cipriano,
amministra-
tore delegato
e direttore
generale
della April
Halia

prolessiont

La Cortedei conti certziﬁca unaumento
del 4% nella spesa pubblica delle Regioni
euninsostenibilelivellodi corruzione
nella Pa. Giusta quindila decisione di
dotareglientilocaliele Regioni direvisori

a questa voce di costo. (d.aut.) : Virgilio Baresi
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- [ILCASO ]

I geometri si danno unaregola perla qualita

Nuoveregole diqualita perigeometriitaliani. Lelo-
ro prestazjoni avranno uno standard unico che ga-
rantira trasparenza e tutela dei clienti. I geometri
hannoinfatti deciso didefinire in che modo devono
essere svolte le principali prestazioni professionali,
ad esempio la determinazione del valore di merca-
to diimmobili, laredazione diunaperizia, la consu-
lenza normativa in un contratto di appalto pubbli-
co, progettazione edirezionelavoriecc. pergaranti-
re uno standard qualitativo di ogni prestazione. Per
scrivereleloro "regolediqualita” hannodecisodiri-

correre all'aiuto dell'Uni, 'Ente nazionale italiano
di Unificazione. Il processo di approvazione si con-
cludera entro 'autunno di quest’anno. «La qualifi-
cazione delle professioni per un adeguato servizioe
una corretta informagzione al mercato e all'utente —
spiega Piero Torretta presidente Uni - &€ un ambito
sulqualelanormazionetecnicastaoperando, perri-
spondere alle sollecitazioni del mondo dei consu-
matori». Queste regole di qualita dovrebbero ajuta-
re il professionista a valorizzare il proprio lavoro eil
cliente a capire che tipo di servizio deve aspettarsi.

lavorg - .
&professiont
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Si paga anche per
la ricongiunzione
nell'Inps, gratis
la totalizzazione

% BRUNO BENELLI

C’¢ il fantasma di una legge
che a molti lavoratori ha tra-
sformato il sonno in incubo.
Ela legge 322 de} 1958 che
nel 2010 & stata soppressa e
sta causando incalcolabili
danni alle persone che han-
no lavorato versando contri-
buti nell’Inpdap e nell’Inps.

| due mesi di aumento dei
contributi per gli invalidi
civili da quando vengono
contati? lo sono invalido
dal 1999 e avrei diritto a fi-
ne 2011 a 26 mesi di mag-
giorazione. Giocondo
Ha diritto a meno in quanto
la legge 388 decorre da feb-
braio 2002 e i periodi prece-
denti non possono essere
presi in considerazione, A
febbraio 2012 sono venti
mes1
il periodo di congedo pa-
rentale fruito fuori del rap-
porto di lavoro offre il dirit-
to alla contribuzione figu-
rativa? All'lnps dicone che
si deve pagare. Giovanna
E cosi. I contributi gratuiti
sono previsti per il periodo
che sarebbe stato di assen-
za obbligatoria. Per guello
facoltativo sipaga.

Ebbene, se nel settore pub-
blics (ministers, comune,
Asl, ospedale, ecc.) non sirag-
giungeva il diritto a pensione
non maturando i requisiti mi-
nimi chiesti dalla norma,
I'Inpdap impacchettava i con-
tributi versati e li trasferiva
all’Inps, sulla base del princi-
pio: «Vediun po’ se ti possono
essere utili lin.

Con questo sistema i contri-
buti venivano salvati e diventa-
vano utili per impinguare la
pensione Inps. E spesso erano
determinanti perché solo in
virtl del loro afflusso se otte-
neva la pensione. 1! tutto era
gratis. Fino al mese di luglio
2010 quando P'articolo 12 della

ABOLITO IL VOUCHER GRATUITO DELLA LEGGE 322/1958

Ticket salato per traslocare i contributi

legge 122 ha abrogato.la nor-
ma per cui se il lavoratore vuo-
le unificare gh spezzoni contri-
hutivi deve ricorrere afla ri-
congiunzione. A gquesto punto
si potrebbe supporre: niente
di male, dato che il trasferi-
mento dei contributi verso
I'Inps & gratuito, Ma il legisla-
tore, che guando vuole ne sa
una piit del diavolo, ha cancel-
lato Popportunita sentenzian-
do che dal 1° luglio 2010 la ri-
congiunzione si paga sempre.
Ein tal modo gli inferessati so-
no stati colpiti e affondati.
Resta in piedi la possibilita
di chiedere la totalizzazione
gratuita. Ma questa operazio-
ne non & completa come la ri-

congiunzione e soprattutto
chiede il rispetto di condizioni
che non tutti possono soddisfa-
re (65 anni di eta, comprese le
donne, o 40 anni di contributi).
D fronte alle vesmenti nrote.
ste degli interessati il ministro
del lavoro, Elsa Fornero, ha
giustificato le restrizioni che,
a suo dire, hanno soppresso
un privilegio del passato.

Ma ci sono casi di persone
che dopo i pensionamente
nps henno avuto inearichi in
entilocali per i quali sono stati
assicurati all’'Inpdap.

Costoro pur assoggettando-
si a pagare non hanno potuto
fruire della ricongiunzione per-
ché erano ormai gia pensiona-
ti. Risultate? Contributi andati

in fumo.

Diventano pit
restrittive

. lenormeper
ricongiungere
) lediverse
contribuzioni
aifinidella

. pensione
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Proiezionia 50 anni. [ termine guadagna altri tre mesi

Casse, bilanci entro settembre

Francesca Milano
MILANO

Allafineperle Cassedipre-
videnza é arrivata la proroga al
30 settembre per I'adozione dei
bilanci tecniciriferitiaunarco
temporaledi 50 anni.

Il termine - previsto dal de-
creto legge 201/2011 - era ini-
zialmente previsto per il 31
marzo, poi posticipato al 30
giugno. Non bastava, secon-
do il presidente dell’Adepp
(I'associazione che riunisce
le Casse dei professionisti),
Andrea Camporese, che ave-
vachiesto piutempo al Gover-
no. La sollecitazione di Cam-
porese é stataraccolta in Par-
lamento in un emendamento
presentato alla Camera (e ap-
provato) daGiuseppe France-
sco Marinello (Pdl) aldecreto
milleproproghe appena con-
vertito in legge.

La nuova formulazione del
comma 24 dell’articolo 24 del
Dl 201 del 2011 prevede, dun-

que, la nuova data-ultimatum
per le Casse. Entroil 30 settem-
bre gli enti previdenziali do-
vranno quindi adottare,
nell’esercizio della loro auto-
nomia gestionale, misure vol-
te ad assicurare «l’equilibrio
tra entrate contributive e spe-
sa per prestazioni pensionisti-
che secondo bilanci tecnici ri-
feriti aun arco temporale di s0
anni». Nel caso in cui i bilanci
tecnicinonvenganoredattien-
tro il termine previsto dal mil-

leproproghe, il decreto salva-
Italia prevede l'introduzione
pro rata del contributivo per
gliiscritti (in relazione ai perio-
di contributivi dal 1° gennaio
2012) e un contributo di solida-
rieta per i pensionati. La misu-
ra del prelievo, in questo caso,
sara dell1%, sui trattamenti
2012 € 2013.

I bilanci tecnici, redatti an-
che sulla base delle indicazioni
elaborate dal Consiglio nazio-
nale degli attuari e della @f¥w-
i OIE dl ViglldrZa Su O
priieE (Covip), serviranno
per assicurare l'equilibrio e,
quindi, la possibilita di erogare
le pensioni del futuro.

Oltre alla proroga, pero, le
Casse avevano avanzato l'ipo-
tesi che venissero inseriti an-
che i patrimoni e i rendimenti
all’interno del calcolo della so-
stenibilita.

Dal ministro del Lavoro, El-
saFornero, é arrivataun’aper-

turasulla possibilita di consi-
derare anche i rendimenti
dei patrimoni. La prima appli-
cazionediquesta impostazio-
ne dovrebbe interessae la
Cassa dei medici, 'Enpam (si
veda «Il Sole 24 Ore» dell’8
febbraio).
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ciale: Ulstat ha registrato per il quarto trimestre
011 un calo del pil dello 0,7% rispetto ai tre mesi
precedenti. E il secondo decremento consecutivo, ra-
gion per cui tecnicamente Ultalia é da considerare
in recessione. E in recessione é anche il profilo lega-
to alla previdenza, a dire il vero poco evidenziato.
Non va infatti dimenticato che il metodo di calco-
lo contributivo rivaluta annualmente il montante
accantonato virtualmente (il sistema previdenziale
italiano dal punto di vista finanziario & strutturato
sulla ripartizione; i contributi versati servono cioé
a pagare i trattamenti pensionistici) sulla base del
pil degli ultimi cinque anni. Finora Ueffetto recessi-
vo si é calmierato nella media mobile pluriannuale,
ma, se la depressione dovesse proseguire, Ueffetto
paracadute potrebbe non funzionare arrecando un
impoverimento delle future pensioni.
Quanto incide il calo del pil sul montante finale?
Molto interessanti le stime attuariali presentate in
un recente convegno diLCACHREI);, consideran-
do il profilo di un lavoratore entrato nel mondo del
lavoro a 25 anni e pensionato a 65 anni con un red-
dito iniziale di 20.000 euro e finale di 45.000, con
un pil medio dell’1,5% avrebbe avuto una pensione
contributiva di 32.532 euro, atta a generare un tasso
di sostituzione del 72%; se il pil medio fosse stato in-
vece dell’1%, la pensione contributiva sarebbe stata

Q uella che era una paura é una notizia ormai uffi-
2

La recessione impoverisce le future pensioni

di 29.621 euro con un tasso di sostituzione del 66%.
Al dila del cancan mediatico sull'estensione epocale
del metodo contributivo con il sistema pro rata dal
1° gennaio 2012 (quindi solo a partire dai contri-
buti versati da quest’anno) per chi prima rientrava
nel sistema retributivo, va invece evidenziato come
Ueffetto della recessione abbia un impatto soprai-
tutto sui giovani lavoratori che dal lontano 1996
vedono la propria pensione determinata integral-
mente con il meccanismo contributivo.
Se si considerano anche i frequenti periodi di stasi
lavorativa (con conseguente vuoto contributivo) cui
spesso sono costretti i giovani attualmente, il dan-
no ¢ sensibile. Bisogna ricordare che le linee guida
della previdenza europea sono la sostenibilita dei
sistemi pensionistici ma anche ladeguatezza dei
trattamenti erogati. Delle due l'una: o si riesce a far
crescere il pil o si mettono in cantiere dei fattori cor-
rettivi sulla mancata rivalutazione del montante
contributivo. A ciascuno la propria colpa: il macigno
del debito pubblico, la flessibilita forzata, il lavoro
che non colma la necessita di risparmiare per la pre-
videnza integrativa. La mancata rivalutazione delle
pensioni sara lennesimo boccone avvelenato che le
vecchie generazioni lasciano in eredita ai giovani.
Qui lequita tra generazioni, promessa dal governo,
non torna. (riproduzione riservata)

Carlo Giuro
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I1 DL milleproroghe estende la salvaguardia con le vecchie regole di pensionamento

La riforma esenta i conge

Interessato chi al 31 ottobre 2011 era assente per curare figli con disabilith grave

Fabio Venanzi

Il Milleproroghe cerca di
rendere piu dolce l'impatto
causato dalle novitaintrodotte
dalla riforma Monti in materia
di pensioni. Come ogni rifor-
ma previdenziale, ’aspetto piu
delicato & quello legato alla
transizione dal vecchio al nuo-
voregime.

Oltre alle persone gia esone-
rate dal decreto legge laderoga
éstataoraconcessaanche aila-
voratori il cui rapporto dilavo-
rosisiarisoltoentroil31dicem-
bre2oninragionediaccordiin-
dividuali sottoscritti in base
agli articoli 410 (tentativo di
conciliazione), 41 (processo
verbale di conciliazione) e
gi2-ter (altre modalita di conci-
liazione e arbitrato previste dal-
la contrattazione collettiva)
del Codice di procedura civile,
oinapplicazione diaccordi col-
lettivi di incentivo all'esodo a
condizione cheladatadicessa-
zione del rapporto di lavoro ri-
sulti da documentazione certa
echeillavoratorerisultiin pos-
sesso dei requisiti che, prima
dellariforma, gliavrebbero per-
messo I'accesso al trattamento
pensionistico. Unica limitazio-
ne é che lariscossione avvenga
entro un periodo non superio-
rea 24 mesidall’entratainvigo-
re del D1 201 (si veda «I1 Sole 24

Orey diieri).

Non per tuttii dipendenti ta-
le clausola é di salvezza; infatti
ilsoggetto con esodoincentiva-
to, che ha risolto il rapporto di
lavoro alladatadel 31dicembre
2010 e, che prima della riforma
avrebbe raggiunto la quota nel
gennaio 2014 (con finestra al
2015) non potra accedere al be-
neficio poichélaclausoladisal-
vaguardiasaragia a fine corsa.

LA CONDIZIONE

Occorre raggiungere

i40 anni di contribuzione

entro 24 mesi

dall’inizio del periodo

dedicato all’assistenza
Inoltre & stato previsto che i

soggetti- che al 4dicembre 201

erano in carico ai fondi di soli-

darieta - rimangano percettori

del trattamento sui fondi in pa-

rola fino al sessantesimo anno

di eta (prima del Milleproro-
ghe il limite era 59 anni) ancor-
ché durante la permanenza ac-
quisiscano il diritto a pensione.

Unemendamento del Pd pro-
posto al Senato e approvato dai
dueramidel Parlamentoriguar-
dal’estensionedeirequisiti pre-
vigenti la riforma Monti (com-

ma 14) anche a quei lavoratori
chea3ziottobre 2o risultavano
essere in congedo per l’assi-
stenza ai figli con disabilita gra-
ve in base all’articolo 42, com-
ma 5, del decreto legislativo
165/2001 (congedo straordina-
riobiennale),iquali matureran-
no - entro 24 mesi dalla data di
inizio del congedo - il requisito
contributivo per l'accesso al
pensionamento indipendente-
mente dall’etad anagrafica (40
annidi contributi).

Poiché gli esentati del com-
ma 14 sono contingentati nelle
risorsestabilite dal comma suc-
cessivo,siéprocedutoattraver-
sounamodificadelle dotazioni
finanziare adare coperturaagli
interventi con un aumento
(per glianni 2013 e 2014) di 10 mi-
lioni di euro, autorizzando al
contempo stesso il ministro
dell’Economia e delle Finanze
ad apportare le occorrenti va-
riazioni di bilancio con propri
decreti.

Tale deroga potrebbe intro-
durre problemi operativi; il
congedo - oltre per I’assistenza
aifigli- pud essererichiestoan-
che per l'assistenza al coniuge
oppure, ricorrendone le condi-
zioni, anche per quelladei geni-
tori (da parte dei figli) o dei fra-
telliosorelle.Iltenore letterale
della norma sembrerebbe
escludere le fattispecie non
espressamente menzionate. Si
ricordera che, gia in passato, la
Corte Costituzionale (tra il
2005eil2009) avevadichiarato
illegittima la norma quando
non prevedeva altre categorie
disoggetti che potevano benefi-
ciaredel congedo; lasituazione
fusanataloscorsoannoad ope-
ra del Decreto legislativo
19/201, che riordino la mate-
ria dei congedi, aspettative e
permessi.

La novella normativa sem-
brerebbe escludere - altresi -
tutti quei soggetti che fruisco-
nodel congedobiennale in ma-

niera frazionata, poiché fa
espresso riferimento alla data
diinizio del congedo e alla ma-
turazione, entro i successivi
ventiquattro mesi, del requisi-
to contributivo dei 40 anni.
Questisoggetti perdincorre-
ranno nell’applicazione dellafi-
nestra mobile di dodici mesi -
introdotta dalla Manovra esti-
va 2010; pertanto, in assenza di
undirittoautonomogiaacquisi-
tonel corso del biennio di con-
gedo, dovranno attendere un
ulteriore anno affinché possa-
noiniziare a percepire il tratta-
mento pensionistico. A conti
fatti, la deroga doveva essere
concessaper trentasei mesi.

Impatto attenuato

01 | GLI ESONERATI
Laderoga al nuovo regime
previsto dallariforma
Monti-Fornero é stata
concessaanche ai
lavoratori che hannorisolto
ilrapportoentroil 31
dicembre scorsocon le
procedure di conciliazione
onell’ambito di arbitrati
previsti dalcontratto
collettivo, o di accordi
incentivanti collettivi

02 |LE CONDIZIONI

La data di risoluzione del
rapporto deve risultare da
documentazionecertae
inoltre la riscossione deve
avvenire entro due anni
dall’entratain vigore del
Decreto legge 201

03 | FIGLI DISABILI
Laderoga alla stretta
imposta dalla riformaé
stata allargata, graziea un
emendamento
parlamentare, anche ai
lavoratori che al 31 ottobre
scorsorisultavano in
congedo per l'assistenza ai
figli con disabilita grave

1
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Rivoluzione pensioni
celosconto
per lavori usuranti

Si ritireranno prima anche i “precoci”

Gli “esodati”

&, alla sera alla mattina di

% . quel 6 dicembre 2011,
_& __# che molti ricorderanno
come la rivoluzione delle pen-
sioni (decreto 201/2011), c’¢
chi sta facendo i conti sugli an-
ni in pit da lavorare e c’é¢ chi
non si da pace e cerca di trova-
re le vie legali per sfuggire al-
I'aumento dell’eta.

Usuranti

Hanno dovuto aspettare anni,
ma finalmente, nonostante
’aumento anche per loro del-
’etd, i lavoratori che rientrano
nei lavori usuranti potranno
andare in pensione prima de-
gli altri. Dovranno cominciare
a prenotarsi entro il 1 marzo,
se vorranno godere delle quo-
te. Per loro, infatti, quest’'anno
vale quota 96 (60 anni di eta e
36 di contributi). Dal 2013 ci sa-
ra quota 97 pil tre mesi. Per
tutti scatta comunque la fine-
stra di 12 mesi. I notturni
avranno quota 96 con 78 notti,
quota 97 con 72-77 notti e quo-
ta 98 con 64-71 notti.

Esodati:

In questo momento sono i pit1
delusi, perché rischiano di non
avere né lavoro né pensione
per un po’ di tempo. Per loro
c’@ un rinvio a un decreto da
emanare entro giugno per ve-
rificare P'allargamento dei be-
nefici dell’esonero a coloro
che, pur avendo sottoscritto
accordi sindacali entro il 4 di-
cembre, dovrebbero riscuote-
re la pensione nel 2012-13. Po-
tra andare in pensione chi ha
risolto il rapporto di lavoro en-
tro il 31 dicembre 2011.

Precoci

Qualche anticipazione la po-
tranno avere i cosiddetti pre-
coci, cioé quei lavoratori che
hanno iniziato a lavorare tra i
16 e i 19 anni. Potranno infatti
andare in pensione sino al

2017 con 42 anni di contribu-
zione senza aspettare 62 anni.

Riscatto laurea

Avra diritto ad andare in pen-
sione prima degli altri chi fara
valere il riscatto della laurea,
grazie al quale potranno esse-
re conteggiati i contributi ri-
scattati, al fine del raggiungi-
mento dei 42 anni di anzianita.
La legge del 2008, infatti, pas-
sata la tempesta sollevata
l'estate scorsa dal governo
Berlusconi che la voleva aboli-
re, prevede che siano riscatta-
bili gli anni di laurea, i diplomi
universitari, i diplomi di spe-
cializzazione, i dottorati, pur-
ché conseguiti in periodi non
coperti da contribuzione. Si
puo riscattare la laurea anche
se inoccupati, in questo caso
pud intervenire la famiglia che
avrd una deducibilitd fiscale
del 19%. Ogni anno di riscatto,
che per la legge é riferito al mi-

nimale autonomi (15mila eu- .

ro), costa circa 5 mila euro.

Donne e altri

Esonerate dalla riforma sono
poi altre categorie di pensio-
nandi, che possono anticipare
la quiescenza. Tra questi, le
donne che, con 35 o pili anni di
contributi e un’eta di 57 anni
se dipendenti e 58 anni se auto-
nome, optino per la liquidazio-

delusi dovranno aspettare

ne del trattamento con il siste-
ma contributivo, riducendo
quindi in parte I'assegno; i la-
voratori autorizzati prima del
4 dicembre alla prosecuzione
volontaria del pagamento dei
contributi. I lavoratori che ma-
turino entro la fine di quest’an-
no quota 96 (60 anni e 36 di
contributi oppure 61 e 35) an-
dranno in pensione a 64 anni.
Le donne che maturano entro
il 81 dicembre di quest’anno i
60 anni di eta e la contribuzio-
ne minima di 20 anni potranno
andare in pensione a 64 anni.
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In lista d'attesa

Occupati tra i 55 e i 64 anni per sesso e area geografica,
terzo trimestre 2011, valori assoluti in migliaia

TOTALE

# maschi femmine

1.752

1.096
805 »
535 593
Mezzogiorno —
354 .o 308
. ITALIA
ltalia I Nord Centro | Mezzogiorno ! Centimetri - LA STAMPA
Fonte: Istat
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27 fra ordini e collegi
rappresentati a livello
nazionale

150 sedi collegate in
tutta ltalia

oltre 700 mila i profes-

sionisti seguiranno la
manifestazione

3 ore di collegamento
diretto via satellite e via

intemet contuttile sedi
territoriali

4 itavolididiscussione:

Il primo marzo da Roma la diretta della manifestazione. ItaliaOggi e al fianco degli ordini

Un Professional day per dire no
alle liberalizzazioni selvagg

Ruolosocialedellepro-

fessioni e Sussidiarieta;
Quialita professionale:
costo e competitivita;
Societa tra professio-

nisti; Previdenza dei | |
professionisti e Welfa- L
ji

re professionale

n,
iniziato il
conto alla
rovescia per
il Professio-
nal day. Da Napoli a
Cremona, da Palermo
a Prato fino ad Asti e
Catanzaro, ai rappre-
sentanti delle diverse
categorie professioni
non resta, ormai, che
curare solo gli ultimi
dettagli per la giorna-
ta delle professioni del
1 marzo. Tutto & infat-
ti pronto per la mani-
festazione organizzata
da Cup (Comitato uni-
tario delle professioni),
Pat (Professioni di area
tecnica) e Adepp (Asso-
ciazioni enti di previ-
denza privati) che ve-
dra la partecipazione di
27 fra ordini e collegi in
106 province e che pun-
ta a coinvolgere oltre 700
mila professionisti. E se
Pobiettivo & quello di ra-
dunare il pia
alto numero
di colleghi di

tutti i compar-

ti professiona-

li mettendo a

disposizione
sale convegni
o palazzet-

ti, ognuno ha

personalizza-

to Viniziativa come ha ritenuto
pittopportuno. C’e chi, quindi, ha
proposto, per quel giorno, asten-
sione dall’ attivita professionale,
chi ha previsto, invece, in sim-
bolo di protesta la consegna dei
tesserini di iscrizione all’albo
dichiarando 'autosospensione.
Ci sono, poi, citta in cui saranno
allestiti gazebi per informare i
cittadini sui motivi della prote-

sta e centri in cui Pattenzione
sara puntata sul confronto tra
i politici del territorio e i pro-
fessionisti stessi. Comunque
Pobiettivo & comune per tutti:
radunare il pit alto numero di
colleghi per dire no, a gran voce
e in maniera unitaria, alla false
liberalizzazioni.

In un momento storico in cui
gli interventi legislativi stanno
scardinando il sistema ordinisti-
co, i professionisti scenderanno
virtualmente in piazza per chie-
dere un confronto e soprattutto

per vedere legittimato un ruolo
svolto a supporto dei cittadini,
delle imprese e della pubblica
amministrazione. Ma non solo
richieste o difesa di ruoli, ma
soprattutto proposte, con lo sco-
po di creare un dialogo diretto e
costruttivo con i rappresentanti
della politica e delle istituzioni
per giungere, in modo condiviso,
alla riforma del sistema ordini-
stico che garantisce al paese
il 15% del pil e fornisce occu-
pazione a pid di 4 milioni di
lavoratori.

——© Riproduzione riservata—.
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[ parLalLcup ]
Al servizio dello Stato

&

iaffermare la valenza sociale
delle professioni ordinistiche
e il loro ruolo di sussidiarie-
a nei confronti dello stato. Il
Professional day, per il Cup, sara I'oc-
casione per rispondere a quelle che
sono ritenute delle «vere e proprie
aggressioni mediatiche» che hanno
portato il governo a intervenire sul
comparto in modo «ideologico» senza
badare alle conseguenze di normative
come ’abolizione tout court delle ta-
riffe professionali lasciando un vuoto
normativo, e la previsione di un socio
di capitale nelle societa professiona-
li senza alcun paletto. A sottolineare
Pimportanza del prossimo appunta-
mento unitario degli ordini professio-
nali @ Marina Calderone, presidente
del Cup.

Domanda. Quali gli obiettivi
della manifestazione?

Risposta. In primo luogo vo-
gliamo ribadire il valore delle
professioni, che tengono in
piedi il paese. Basti pensare al
fatto che per ogni settore, dal
fisco all’ambiente alla salute,
ci sono una o pin
professioni che
costituiscono le
stampelle del
settore stes-
so. L’'im-
portanza
di questo

Calderone

~ Calderone: il nostro, un ruolo da riaffermare

*

dovuta anche ai suoi collegamenti
multimediali, che permetteranno a
qualsiasi professionista, ovanque si
trovi, di collegarsi e partecipare a un
momento storico di unione del compar-
to ordinistico.

D. Quali temi affronterete?

R. Un altro grande concetto da riaf-
fermare & che spesso si identifica il mo-
vimento ordinistico e i professionisti in
generale con le etichette di casta e pri-
vilegiati. Ma ci sono oltre un milione di
giovani sotto i 45 anni che lavorano in
condizioni precarie e a volte non vivo-
no neanche in maniera dignitosa. La
massificazione del privilegio & sbaglia-
ta, e perché le professioni abbiano un
futuro devono essere rafforzate.

D. Quali proposte lancerete al go-

verno?

R. Daremo spazio alle pro-
poste nei prossimi giorni
e riguarderanno tutti i
settori chiave dell’eco-
nomia del paese, dal
fisco all’ambiente. I1
mondo professionale
rappresenta infatti
tutta la nostra societa,
e le proposte che abbia-
mo in mente sono una
sorta di programma
per il paese. A con-
ferma del fatto
che & il mondo
ordinistico a
sostenere real-
mente ’econo-
mia.
Gabriele
Ventura
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In cerca di rilancio

- Zambrano: viviamo nel caos normativo

ofessioni tecniche in cerca

di rilancio. Dallo sblocco dei

finanziamenti delle opere

pubbliche, alla eliminazione
della eccessiva burocrazia che blocca
sia 'inserimento di capitali privati sia
lo sviluppo del project financing, gli
ordini dell’area tecnica coglieranno
Poccasione del Professional day per
presentare una serie di proposte al
governo. E per evidenziare tutti i pro-
blemi che stanno creando gli ultimi
provvedimenti in materia di profes-
sioni. Lo afferma Armando Zambra-
no, presidente del Consiglio nazionale
degli ingegneri e del Pat.

Domanda. Cosa si aspetta dal Pro-
fessional day?

Risposta. Rappresenta
un’occasione per evidenzia-
re tutti i problemi dovuti
agli ultimi provvedimenti
del governo, che hanno
creato non poche difficolta,
anche di natura interpre-
tativa, alle professioni. Su
alcuni punti siamo estrema-
mente rigidi, in particola-
re su come sono sta-
te disciplinate
le societa
tra pro-
fessio-
nisti. In
genera-
le, in-
vece,
le pro-
fes-
sioni

Armando
Zambrano

®

tecniche vivono un momento di gran-
de malessere, per la mancanza di fi-
nanziamenti delle opere pubbliche, la
diffusa complicazione della normativa
sui lavori pubblici, le complesse pro-
cedure per il project financing e via
dicendo.

D. Quali proposte avete in mente?

R. Le nostre proposte riguardano
appunto lo snellimento delle procedu-
re, affidamento ai professionisti della
sussidiarieta del’amministrazione, la
certificazione sulle progettazioni, ini-
ziative che riguardano la messa in
sicurezza dei fabbricati, e un grande
piano di opere pubbliche che possano
autofinanziarsi con il project finan-
cing, concentrate in particolare nel
Mezzogiorno.
D. Cosa vi aspettate dal go-
verno?

R. Da parte nostra conse-
gneremo all’Esecutivo la no-
stra proposta di riforma, e ci
auguriamo che il ministero

faccia la sua parte per arriva-
re in tempo all’appuntamento
del 13 agosto. Riteniamo perd
evidenti le difficolta operative
per arrivare in tempi cost
brevi a una riforma
cosi ampia, motivo
per cui il termi-
ne del 13 agosto,
a nostro avvi-
s0, deve essere
prorogato per
evitare il caos
legislativo.
Gabriele

Ventura
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Le norme del dl che hanno fatto scattare la protesta degli ordini. Ore di fuoco in senato

Tariffe e tribunale i nodi al pettine

Pagina a cura
DI SMoNa D’ALESSIO
E IoNAzio MARINO

ancellazione delle tarif-

fe, preventivo obbliga-

torio e tribunale delle

imprese. Queste solo
alcune delle norme contenute
nel decreto liberalizzazioni che
hanno unito nella protesta gli
ordini professionali. Gia perché
il dl n. 1/2012, dopo un (tra-
vagliato) iter in commissione
industria, & previsto arrivi in
aula al senato il 29 febbra-
io per essere licenziato entro
il 2 marzo, e svariate norme
interessano il mondo delle
professioni regolamentate.
Alcune sono in bilico perché i
parlamentari lavoreranno fino
a 24 ore prima dell’approdo in
assemblea, altre con tutta pro-
babilita saranno messe al voto
senza ritocchi: quasi tutte sono
oggetto di una feroce contesta-
zione da parte delle categorie.
Ecco alcuni capitoli spinosi del
progetto di legge.

Notai. Semaforo verde da
parte della commissione indu-
stria del senato all’aumento
della pianta organica per i no-
tai e il rafforzamento della con-
correnza nei distretti (articolo
12 del decreto). La norma viene
modificata da un emendamento
(prima firmataria Anna Finoc-
chiaro, Pd) che prevede che il
bando debba concludersi con la
nomina dei professionisti entro
un anno dalla data di pubblica-
zione del testo di proclamazione
delle procedure per la selezio-
ne di nuovi posti. La modifica,

finalizzata a dare tempi certi
per il buon esito delle attivita
concorsuali, obbliga pertanto a
nominare i notai entro un anno
dall’emanazione del bando per
i successivi concorsi relativi
all’anno in corso, al 2013, al
2014 e a partire dal 2015.

Tribunale delle imprese.
Nel testo si stabilisce di creare
fori specializzati che dovranno
occuparsi di tutte le controver-
sie che riguardano la materia
societaria, ossia 12 sedi specia-
lizzate in marchi e brevetti. Se,
perd, 'idea piace ai magistrati
che in un recente incontro con
il ministro della giustizia Pa-
ola Severino hanno auspicato
Paumento degli uffici previsti,
gli avvocati sono nettamente
contrari: il Consiglio nazio-
nale forense boccia, infatti,
la proposta di istituire «una
giustizia a due velocita a van-
taggio delle imprese e a danno
di quella ordinaria, alla quale
sono sottratte risorse umane
e finanziarie», segnalando con
preoccupazione «l'identita di
contenuto» tra le soluzioni pro-
spettate dal governo e quelle

B ERConfindustrial

Societa di puro capitale.
La norma, contenuta nell’art.
9 del dl, vede la sollevazione
da parte dell’avvocatura (& una
delle ragioni della protesta in-
detta dal 15 al 23 marzo, con
«blocco totale» dell’attivita,
autosospensione del gratuito
patrocinio e della difesa duffi-
cio, ndr), che teme che Pattivita
degli smdwepeni possa essere

orientata dal finanziatore, dan-

neggiando un principio cardine
della professione forense: I'in-
dipendenza. L'esecutivo, per
scongiurare ingerenze, sarebbe
orientato a lasciare in mano ai
soci non professionisti soltanto
un massimo di un terzo dei voti
necessari all’approvazione del-
le delibere assembleari.

Preventivi al cliente e
tariffe. Altri mal di pancia li
crea ’obbligo di presentazio-
ne di un preventivo in forma
scritta, uno strumento che il
governo considera importan-
te per consentire agli utenti di
conoscere in anticipo il valore
delle prestazioni offerte dal
professionista.

I1 Pdl ha fatto sapere di es-
sere contrario all’iniziativa,
cosi come all’abolizione delle
tariffe minime, che dovrebbero
essere sostituite da nuove so-
glie fissate entro quattro mesi
dai tecnici del Guardasigilli.

© Riproduzione riservat .
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LA PROTESTA DELLE CASSE/

11 contributivo non risolve tutti i problemi

La riforma Fornero non lascia
tranquilli nemmeno chi il siste-
ma contributivo lo ha adottato
nel 1996. Come 'Ente di pre-
videnza dei biologi guidato da
Sergio Nunziante.

Domanda. Perché?

Risposta. Obbligare le Casse
nate con il dlgs 103/96 diretta-
mente con il sistema contribu-
tivo a rispettare le prescrizioni
dellart. 24 comma 24, ritengo sia
un assurdo tecnico. Ne spiego i
motivi: con il contributivo le pen-
sioni non vengono pagate con il

saldo previdenziale negativo per
le casse che adottano il sistema
contributivo non ha alcun signi-
ficato.

D. 1l sistema contributi-
Vo, pero, spesso € visto come
P'unico modo per salvaguarda-
re i conti delle casse, non solo
private...

R. Con questo sistema tra
trenta anni avremo si i conti in
ordine ma avremo creato una
popolazione di pensionati po-
veri, perché le pensioni che ne
deriveranno saranno abbondan-
temente inferiori al 50% dell'ul-
timo reddito

contributo degli attivi, ma con i
contributi che gli stessi pensio-
nati hanno gia pagato nel corso
degli anni di vita attiva e che sono fisicamente
nella «cassaforte» di ciascun pensionato. Non
vi &, quindi alcun patto generazionale. Ognuno
pensa alla propria pensione. II fatto che il saldo
previdenziale di una cassa 103 possa divenire ne-
gativo nel 2039 significa semplicemente che in
quell’anno, al’Enpab, verranno versati contributi
previdenziali in misura inferiore di quanto non
siano le uscite per pensioni. Ma poiché le pensio-
ni non vengono pagate con quei contributi, un

LA PROTESTA DELLE CASSE/1

Sergio Nunziante

D. Come se ne esce?

R. Credo che la vera scom-
messa sia quella di cercare una terza via, che veda
coniugata la sostenibilita finanziaria alla sosteni-
bilita sociale. Gli strumenti ci sono, ne cito alcuni:
eliminazione progressiva della doppia tassazione;
aliquota di computo superiore all’aliquota di fi-
nanziamento, accreditare, cioe, e negli anni in cui
vi sia un risparmio gestionale, una aliquota supe-
riore a quella versata dal professionista, e ancora
un minimo intervento statale per tutti i cittadini,
come il sistema previdenziale svedese.

Enti di previdenza sotto attacco

Le casse di previdenza al
fianco degli ordini per dire no
a una politica che negli ultimi

anni ha penalizzato i professio-
nisti e di conseguenza la loro
previdenza. Dopo una serie di
interventi legislativi che hanno
ridotto al lumicino 'autonomia
degli enti previdenziali, I'ulti-
ma batosta per il comparto &
arrivata con larticolo 24 del
decreto (n.214/2011) denomi-
nato «Salva Italia» e la relativa
richiesta agli istituti pensioni-
stici di presentare bilanci in
equilibrio (fra entrate contri-
butive e uscite per prestazioni)
per 50 anni. Una misura che
con molta probabilita obbli-
ghera pit 0 meno tutte le casse
(che ancora non ’hanno fatto)
di cui al dlgs 509/94 ad abban-
donare il metodo retributivo a
favore di quello contributivo.
L'ennesima norma che, quindi,
ignora 'autonomia gestionale
concessa ormai 15 anni fa.
Ecco perché il comparto ha
scelto di essere al Professional
day. Secondo Andrea Campo-
rese, presidente dell’Adepp
(P’associazione degli enti di
previdenza privatizzati e pri-
vati) «viene ignorato che le
casse non gravano sul bilancio

Alberto Bagnoli (Cassa forense):
non accetteremo mai che le professioni siano
asservite a una pura logica imprenditoriale
per soddisfare interessi diversi
da quelli collettivi

Andrea Camporese (Adepp): ci chiedono
un equilibrio a 50 anni ignorando
che le Casse dei professionisti non gravano
sul bilancio dello Stato nemmeno quando
parliamo di ammortizsatori sociali

Fausto Amadasi (Cassa geometri): aderiamo
al Professional day perché linsieme
di provvedimenti sconclusionaii sta mettendo
in pericolo la sopr delle profe i
e delle casse creando un inutile
danno economico all’intero settore
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WAL &

dello Stato neppure quando
parliamo di ammortizzatori
sociali. Mentre si pensano
norme che sembrano non te-
nere conto del ciclo economico
e di un pil negativo, di un Pa-
ese che & fermo, di un reddito
medio declinante e di una cri-
si che ricadra soprattutto sui
giovani professionisti».

Il 1° marzo in omaggio con ItaliaOggi il libro di De Luca su 15 anni di bugie sugli ordini

Professionisti
Ma non privilegiati

DI SIMONA D’ALESSIO

hi non ricorda la scena
di Johnny Stecchino
in cui a Roberto Beni-
gni vengono illustrate
«le tre piaghe della Sicilia»
(Etna, siccita e traffico), nes-
suna delle quali &, come ci si
aspetterebbe, la mafia? Eb-
bene, la stessa sorte («essere
un falso problema, o un alibi
per coprire magagne») tocca
alle professioni italiane, og-
getto di critiche da parte di
chi, «esattamente come nel
film, ha tutto l'interesse a
denigrarle» per proprio tor-
naconto. Parte da questo as-
sunto il libro di Rosarioc De
Luca, presidente della fonda-
zione studi dei consulenti del
lavoro Professionisti, privile-
giati, parassiti (in omaggio
con ItaliaOggi del 1° marzo),
che affronta le difficolta di 2
milioni e 100 mila «tutt’al-
tro che intoccabili». E che in
sette capitoli su riforma degli
ordinamenti, liberalizzazioni
e ruoclo delle categorie per il
bene del paese «sfata bugie in
circolazione da anni».
Domanda. Quali?
Risposta. Il nostro sarebbe
un sistema chiuso, ci sareb-
berc ancora le tariffe fisse,
e via dicendo. Una mistifi-
cazione continua: la crisi ci
colpisce profondamente, non
abbiamo posizioni di rendita
ed & grazie all'impegno che
ciascuno di noi porta avan-
ti che & possibile conservare
una clientela. Circa la meta
degli iscritti agli ordini & un-
der 45, il che significa che nei
25 anni passati un esercito di
giovani preparati ha supera-
to 'esame di stato, baluardo
del regolamento, sebbene vi

sia chi, in ambito politico, lo
considera un paletto da ri-
muovere. Che dire, poi, dei
commercialisti ritenuti quel-
li che aiutano i contribuenti
a non pagare le tasse? La
verita & che i professionisti
sonoc sempre pit spesso i de-
stinatari, a costo zeroc per lo
stato, di nuovi adempimenti
per conto della pubblica am-
ministrazione.

D. Governo e parlamento,
pero, dedicano loro atten-
zione. E accaduto con le
ultime manovre e il recen-
te decreto sulle liberalizza-
zioni.

R. Provvedimenti slegati
fra di loro, mentre manca
una riforma strutturale del-
le professioni. Quanto, poi,
al dl 1/2012 nel libro rico-
struisco la storia dei proget-
ti avviati, dalle iniziative di
Pier Luigi Bersani a quelle
di Maric Monti, dimostrando
che il piano conviene soltan-
to ai potentati: per esempio,
I'apertura al mercato delle
assicurazioni sui mezzi di
trasporto dal 1994 a oggi ha
portato a un aumento dei co-
sti del 184,1%. E, soprattut-
to, pongo una domanda: a chi
servono le liberalizzazioni?

D. A chi?

R. A GTGERARE, alle
banche e alle assicurazioni.
Non ci saranno vantaggi per
i giovani professionisti. Anzi,
se adesso sono laveratori au-
tonomi a vocazione precaria
per scelta, il rischio & che di-
ventino dipendenti sfruttati
delle multinazionali.

D. Un capi-
tolo & dedi-
cato ai «veri
intoccabili»,
manager pa-

gati piu del
presidente
della repub-
blica.
R. Si, il capo
dello stato
percepisce 239 mila euro an-
nui, una bazzecola rispet-
to ad alcune personalita: il
presidente dell’Inps Antonio
Mastrapasqua percepisce 1,2
milioni, il garante delle co-
municazioni Corrado Calabro
475 mila euro. Perché
consentiamo che siano
previsti appannaggi
pubblici superiori
a quello destinato
al numero uno del
Quirinale?
© Riproduzione
riservata—

Rosario De Luca
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UN'APPASSIONATA AUTODIFESA

Dai sindacati ai burocrati, ecco chi sono i veri intoccabili

ItaliaOggi pubblica alcuni stralci
del libro, che sara offerto in omaggio
ai suoi lettori il 1° marzo, Professio-
nisti, privilegiati e parassiti. La
grande mistificazione.

11 2011 & stato certamente ’anno in cui
gli italiani hanno dovuto prendere atto
che il futuro dell’Italia sara tanto pia
florido quanto piu lo Stato sara in grado
di ridurre il suo debito pubblico (1.900
miliardi di euro). Visto che ’Europa ha
fatto capire senza mezzi termini che un
debito sovrano come il nostro non puo
essere tollerato in uno spazio comune
dove ci sono stesse regole per tutti. Pena
l'uscita dall'Unione. E tempo di sacrifici
per tutti. E il pubblico offre molte pos-
sibilita di risparmio. E se non si vuol
lasciare al riparo dai tagli i veri intocca-
bili non resta che agire anche su di loro.
Da uno Stato piu efficiente non pud che
guadagnarne il sistema-paese. Vediamo
quanto il parassitismo ci costa e quanto
si puo risparmiare.

FokFkK

Quantificare i costi della Pubblica
Amministrazione che gravano pesan-
temente sul bilancio dello Stato e che
funziona male & impresa non facile ma
non impossibile. Per avere I'inefficien-
za che tutti i giorni abbiamo sotto gli
occhi paghiamo almeno 50 miliardi di
euro all’anno. Cio che grava molto non
¢ il numero dei dipendenti, visto che
non sono poi piu numerosi {in propor-
zione) rispetto agli altri paesi, bensi i
relativi stipendi, soprattutto di alcuni
alti funzionari. La spesa media per il
personale e per i servizi di funziona-
mento dell’attivita amministrativa
italiana, nel quinquennio 2005-2009,
& stata pari a 248 miliardi, ovvero il
16,4 % del Pil. E pensare che i pro-
fessionisti italiani producono circa il
15% del Pil! In sostanza, la macchina
statale si divora quello che I'intero si-
stema ordinistico produce in un anno
per svolgere, per lo pin, attivita sussi-
diarie che la p.a. non riesce a svolgere
efficientemente. Un paradosso tutto
italico in cui i professionisti non solo
sono chiamati da leggi dello Stato
a sostituirsi
alla macchina
pubblica ma lo
devono fare con
risorse e mezzi
propri senza per
questo ricevere
aleun sussidio.
Anzi, ricevendo
in compenso il
trattamento ide-
ologico e media-
tico a cui stiamo
assistendo! Ma se
a livello centrale
I'inefficienza del-

la p.a. costa alla

collettivita 50 mi-

liardi ’anno, piu

nel dettaglio c’e

da fare i conti con

le risorse sprecate

per mantenere gli

ex dirigenti di Sta-

to che, consegnato il

cartellino all’ufficio

di turno, continuano

a mettere a disposi-

zione della cosa pub-

blica la loro esperienza. A peso d’oro,
perd. Una inchiesta del quotidiano
La Repubblica ha portato a galla i
costi (esorbitanti) per incarichi sem-
pre ricompensati a suon di gettoni o
di indennita da migliaia di euro. Da

sommare alla pensione d’oro che per
i dirigenti di prima fascia non scende
mai sotto i 100 mila euro I’anno. «Per
tutti loro, presidenze di societa pub-
bliche o istituti con sigle da addetti
ai lavori, da Ales a Ispi, passando per
la piu nota SIGIRTLNEEENE, ruoli da
commissari e stuoli di consulenze.
Sui costi di gestione del Parlamento
vi & ormai una
letteratura pro-
liferante e che
conduce sempre
alla medesima
conclusione» .
Per non parlare
dei costi delle
numerose Au-
thority esisten-
ti nel paese e
per le quali,
a prescindere
dall’interroga-
tivo sull’effet-
tiva necessita
e utilita, non &
semplice com-
prendere per-
ché debbano
costare tanto
alla colletti-
vita. Gli oneri
previsti per
la loro ge-
stione sono
veramente
enormi. Det-
to dell’Anti-
trust, si va dai quasi 2 milioni di euro
di quella sul diritto di sciopero agli oltre
18 milioni di quella sui lavori pubblici
passando per circa 7 milioni dell’Agcom.
Chissa se la cura Monti arrivera anche
li. A giudicare dalle premesse (e dalle
ultime conferme), pare di no.

Un altro settore che non & mai toccato
(anzi, nemmeno messo in discussione)
& quello dei patronati. Nessuno conosce
realmente i bilanci di Cgil, Cisl e Uil.
Nessuno ne ha mai visto uno. C’¢ chi
ipotizza un fatturato da un miliardo di
euro ’anno solo per la Cgil, pit un altro

miliardo per Cisl e Uil. «La fonte di red-
dito pin consistente & il tesseramento.
Gli iscritti alle tre principali sigle sono
oltre 11 milioni. Che ogni mese versano
lo 0,40% del proprio stipendio. Qualcosa
come 30-40 euro 'anno in media, che ar-
riva direttamente (e gratis) dalle buste
paga alle casse dei sindacati. Secondo
U’Espresso solo 1a Cgil per i suoi 5,6 milio-
ni e rotti di iseritti ha incassato nel 2006
331 milioni di euro dalle aziende e 110
milioni dall’Inps. Laltra fonte di reddito
sono i Caf, che grazie a un meccanismo
unico in Europa incassano soldi dall'Inps
(120 milioni nel 2006), soldi dai 25 milio-
ni di contribuenti, iscritti e no (altri 300
milioni in media) e soldi dall’Erario (180-
200 milioni) per le dichiarazioni inviate
all’Agenzia delle entrate. Senza contare
il «tesoretto» legato alla compilazione di
Ise e Isee, gli indici sul reddito necessario
per chiedere prestazioni e agevolazioni
all'Inps. Discorso a parte merita l'altra
enorme torta dei patronati, gli enti di
assistenza per dipendenti, autonomi e
pensionati gestiti dai sindacati confede-
rali e dalle associazioni nazionali dei
lavoratori, che attraverso i loro 10
mila sportelli solo ’anno scorso han-
no gestito oltre 6 milioni di pratiche
tra prestazioni sociali, mediche, pen-
sionistiche e persino permessi di sog-
giorno per immigrati. Uno strapotere
economico e politico quasi inarresta-
bile. Chi tocca il sindacato muore, o
comungue fa una brutta fine.

By by L Taswes

Kl pestind pﬂﬂmimnﬁ A
s utsore di frono allo xeiupp i
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L'INTERVISTA/ ANTONIO MASTRAPASQUA, PRESIDENTE INPS
SuperInps é una sfida per tuttala P.A.
Davide Colombo » pagina 9
MANOVRA E MERCATI I risparmi

1l piano enti previdenziali

Dalla fusione di Inpdap ed Enpals saranno 100 milioni dal 2014
Tl presidente: «Economie piti significative nel medio periodo»

SuperInps, una sfida per tuttala Pa

Mastrapasqua: vera operazione di spending review ma nessuno freni su tempi e procedure

Davide Colombo
ROMA.
L’operazione SuperInps,de-
cisa con il decreto di dicembre
che ha soppresso Inpdap ed
Enpals,non haprecedenti, perdi-
mensioni, con altrerazionalizza-
zionirecentidienti.Se perlevec-
chie incorporazioni di Ipost in
Inps e di Ipsema e Ispesl in Inail
non erano state fatte stime diri-
sparmio, questavoltail legislato-
re ciriprova,sia pure conobietti-
vimodesti: 20 milioni di euro nel
2012, 50 milioni per 'anno 2013 e
100 milioni a decorrere dal 2014.
La decisione di destinare questi
risparmi al fondo ammortamen-
to debito sembra indicare una
scarsa fiducia sulla possibilita di
ottenere vere economie nel bre-
vetermine daun’operazione lan-
ciata senza un vero piano indu-
striale gia scritto.

Abbiamo chiesto che cosa ne
pensail presidente dell'Inps, An-

«A regime saremo 35mila
In Francia e Germania

per le stesse mansioni
120mila e 60mila addetti»
«Governance bilanciata
con presidente, Civ,
dirigenza e controlli

Ma decida il Parlamento»
tonio Mastrapasqua: «Soprattut-
to in questi casi la prudenza é
una virtu. Non si tratta di scarsa
fiducia, ma della consapevolez-
za che le grandi operazioni pro-
ducono effetti maggiori sul me-
dio periodo,almeno dal punto di
vista del conto economico. An-
che nel settore privato le grandi
fusioni nel breve non danno ri-
sultati economici rilevanti. Con
cio credo che le economie deri-
vabili dalla integrazione di
Inpdap ed Enpals nel nuovo
Inps saranno significative. Aver
indicato nella norma delle som-
me vincolanti aiutera a essere
tutti piu decisi e virtuosi».

A questirisparmi si somma-
no i tagli per 60 milioni nel

2012 disposti dall’'ultima legge
di stabilita (80% su Inps,
Inpdap, Enpals; 20% su Inail),
in pratica uno scarico di tagli
sugli enti anziché sul ministe-
ro.Comegarantirete questeul-
teriorieconomie?

Sono altri 48 milioni che si
sommano ai 20 del 2012. Quindi
vede che non é poi cosi timido
l'approccio al risparmio. Le aree
di ottimizzazione sono molte:
dalla logistica all'informatica,
dalla centralizzazione degli ac-
quisti all’'eliminazione delle so-
vrapposizioni di poste di bilan-
cio, derivanti dalla duplicazione
degli stessi servizi. Per poter as-
sicurarel'obiettivo occorre esse-
rerigorosi sui tempi. Non a caso
nellelinee generali che ho predi-
sposto lo scorso gennaio c’e un
dettagliato cronoprogramma
che deve consentire un percor-
so certo, senzaintoppi. La varia-
biletempo non puo esserelascia-
ta senza vincoli. Bisogna fare in
frettaebene.

Parliamo dei tempi. Chiusu-
ra dei bilanci Inpdap ed
Enpals entro il 31 marzo, poi i
decreti ministeriali. Sappia-
mo chel’Economiahacumula-
toritardi sulle chiusure deibi-
lanci Enam e Ispesl. EIl Lavo-
rosulpost.

Guardi che la sfida é globale
su tutta la Pubblica amministra-
zione. Non é una gara «indivi-
dualey. O tutti faranno presto e
bene illoro dovere, oppure sara
un’occasione sciupata. La spen-
dingreviewrichiede convergen-
za e condivisione di intenti e di
programmi. Appena emergono
tentazioni da frenatore dovran-
no essere denunciate e rimosse.
I1Paese non habisognodipause,
specie se si tratta di frenate de-
terminate da interessi particola-
ri e autoreferenziali, che emer-
gonospesso nelle Pubbliche am-
ministrazioni centrali e periferi-
che, nei ministeri e neglienti.La
sfida globale ¢ alla cultura della
Pa, allasua capacita diragionare
perobiettivie non pit per adem-
pimenti. E questo vale per tutti

gli attori: chi da indirizzo ammi-
nistrativo, chigestisce e chi vigi-
la e controlla. Non ci sono alibi
pernessuno.

QualisarannoinumeridiSu-
perInpsaregime?

La nascita del «nuovo Inps»
non ha precedenti che io sappia.
Anche perché I'Inps non ha con-
fronti facili nei sistemi di Welfa-
re europei. In Francia cisono ot-
to enti che fanno le cose che fa
I'Inps; in Germania ce ne sono

sei. Enonostanteil fatto che qual-
cunoancoradipingal’Istituto co-
me un pachiderma, per i suoi
27mila dipendenti, che divente-
ranno poco meno di 35mila con
l'integrazione di Inpdap ed
Enpals, in Germania i dipenden-
ti pubbliciaddetti alle cose di cui
cioccupiamosono complessiva-
mente piu di 6omila; in Francia
quasizomila.

Per assorbire i soprannume-
rariInpdap é possibileimmagi-
nare un nuovo blocco alle as-
sunzioniin Inps?

Il problema del personale non
esiste. L'Inps negli ultimi anni ha
perso circa un migliaio di dipen-
denti I'anno per il freno nel turn
over. E, come ho detto, all'estero
fannoilnostro lavoro conun nu-
mero doppio o triplo dei nostri
dipendenti.

Manterreteun centro acqui-
stioviavvarrete di Consip?

Nonc’é contrapposizione con
Sotto il suo ombrello la
centrale acquisti € un ulteriore
elemento di efficienza. Raziona-
lizza la polverizzazione dei cen-
tri di responsabilita nell’acqui-
sto, assicurando prospettive diri-
sparmiocerte. Sonosolo tre anni
che abbiamo introdottolacentra-
le acquisti in Inps, e come per le
operazionidi fusione in organiz-
zazioni complesse, i risultati sa-
rannoapprezzabilinel medio pe-
riodo. Ma gia in questo triennio i
risparmi sonostati apprezzabili.

Per realizzare I'operazione
€ stata prorogata fino a fine
2014 la carica del presidente:
una governance monocratica
forte & adatta a gestire questa

transizione? Il ministro Elsa
Fornerohadettocheunarifles-
sione andra fatta.

Non credo che la governance
sia un problema: il Parlamento
ovviamente & sovrano, maricor-
doche hamessomano proprioal-
lagovernance dell'Inps poco pilt
di un anno fa, abolendo il consi-
glio di amministrazione. D’al-
tronde il sistema di governance
dellistituto & assai bilanciato.
C¢ il presidente che ha assunto
ancheilruolo del soppresso cda,
c’eilCiv(dovesiedonolerappre-
sentanze delle partisociali), ciso-
no gli organi di controllo. Cé¢ la
gestione con le sue responsabili-
ta operative. lo preferisco guar-
dare agli obiettivi che sono posti
nella mia responsabilita. E il de-
creto"SalvaItalia” liharibaditie
precisati, avendo in qualche mo-
doconfermatolagovernance esi-
stente, in un momento in cuisié
messo mano all'Istituto e al suo
rinnovato ruolo. L'obiettivo ve-
ro in questo passaggio di spen-
ding review ¢ lariforma efficien-
te del sistema previdenziale e
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della sua organizzazione. Gli or-
ganismi pletorici spesso sono
funzionali all’autorappresenta-
zione, o alla garanzia di interessi
"esterni”. Quando i poteri sono
bilanciati si € nella condizione
migliore per ottenere i risultati
pit ambiziosi.

In questi giorni si sta facen-
do un gran parlare di retribu-
zioni. A lei sono attribuiti
217mila euro come presidente
Inps e 465mila come vicepresi-
dente di IGMEAENA, Subira an-
che lei un taglio consistente.
Che cosa ne pensa di questo
provvedimento?

A parte il fatto che 'emolu-
mentoche ricevocome presiden-
teInps, contrariamente a quanto
sieé letto in questi giorni, non su-
peraiyomilaeuro, io credo che
ogni decisione del Parlamento
debba essere rigorosamente ap-
plicata. Sempre e atutti.

Quest’anno si fara anche il
bilancio del piano e-govern-
ment 2012 che ha coinvolto in
vario modo gli enti previden-
ziali: quali attivita condivise
datuttiglientiincorporatipos-
sono essere gia considerate a
regime afine anno?

L'Inpshaavutounruolodipri-
mo piano nelle iniziative del pia-
no di e-government. Il nostro
programma di telematizzazione
delle domande di prestazione,
chearriveraaregime entroil pri-
mo semestre dell'anno, € uno dei
capisaldi della dematerializza-
zione che costituisce uno degli
obiettivi prioritari del piano di
e-government. La sfida che ciri-
guardaé quella di portare tutto il
sistema previdenziale, conl'inte-
grazione di Inpdap ed Enpals in
Inps,ailivellidi eccellenzatecno-
logica che contraddistingue l'isti-
tuto. E questo vuol dire traspa-
renza e processabilita delle do-
mande, dialogo stretto della Pa
coni cittadini (con Reti Amiche
eLinea Amica).Senzadimentica-
rel’evoluzione delsitowebdove
abbiamo 6oomila visitatori uni-
cialgiorno, e molti di questi pos-
sono fruire di servizi online (pa-
gamenti compresi) oltre alle in-
formazioni. Gli enti incorporati
dovrannoessere condottial livel-
lo delle nostre performance, per
assicurare a tutti gli assicurati e
pensionati lo stesso trattamento
e le stesse opportunita.

Inumeri dei tre enti

Dati 2010/2011

USCITE
Milionidi €

Inps 277448

TOTALE
365.841

Inpdap 87.210

Enpals 1.183

ENTRATE
Milioni di €

Inps 279112

TOTALE
365.221

Inpdap 84.871

Enpals 1.238

ISCRITTI
In migliaia
Inps 20.000 TOTALE
23.607
Inpdap 3.300 Add
o>
Enpals 307 m

PERSONALE
Milioni di €

Inps 26.640

TOTALE

35.088
000

Inpdap 7.093

(N
I

Enpals 355

It cronoprogramma

» Agennaioil presidente dell’Inps
hafissato le tappe fondamentali
del piano di incorporazione di
Inpdap ed Enpals, che avverra con
unriassetto organizzativoda
concludersi entro novembre. Sul
rispettodelle date incombono,
naturalmente, i decreti ministeriali
attuativi previsti dallanormadi
soppressionedeivecchienti

Bilancidi chiusura

« Entrofine marzo dovranno
essere deliberati i bilanci di
chiusuradeidue enti soppressie,
conunaCircolare, sarannofissate
lelinee guida per il bilancio di
integrazione

Trasferimento risorse

« Entrofine maggio & previstoil
primorapporto quadrimestrale ai
ministrivigilanti sullo statodi
avanzamento del processo di

riordino degli enti, la delibera di
Rendiconto generale dell’istituto e
iltrasferimentoin Inps ditutte le
risorsedi Inpdap ed Enpals

Bilancio di integrazione
« Questo documento contabile
dovra essere rilasciato entro

giugno

Nuovo report ai ministri

« Entrofine settembre verra
inviatoil secondo rapportoai
ministri vigilanti sul piano di
accorpamento

Attuazione riassetto

= Fine novembre: attuazione del
riassetto organizzativoe
funzionate

Terzoreport

« Entroil 31 gennaio 2013 verra
inviatoil terzorapporto sul piano
diintegrazione ai ministri vigilanti

Prestaente ioo at 2034, Antosio Mastrapasaua
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