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Regime attuale. Coperturaamacchia dileopardo

Il rebus dei fondi
sul riordino
delle indennita

Giampiero Falasca

La pausachiestadal Mini-
stro Fornero alle parti sociali
sullariforma degliammortiz-
zatorisocialiha avuto il meri-
to di riportare al centro del-
’attenzione il vero problema
diquestatrattativa: perrifor-
mareil sistemaattuale servo-
no risorse ingenti, a meno
che non si voglia realizzare
una semplice riduzione delle
tutele. L’esigenza di riforma-
re il sistema & avvertita per-
ché gliammortizzatorisocia-
li oggi, pur garantendo una
tutela complessivamente
buona delle situazioni di disa-
gio lavorativo, coprono in
manieradiseguale il mercato
del lavoro, senza che esista
unaragione di politica deldi-
ritto che giustifichi questa
scelta. I diversi istituti di so-
stegno al reddito esistenti si
sono sviluppati sullabase del-
le contingenze del momento
e dei rapporti di forza di vol-
ta in volta prevalenti, con il
risultato che si & perso per
stradaundisegno complessi-
vo. Le varie casse integrazio-
ni, ad esempio, si applicano a
macchia di leopardo. Posso-
nobeneficiare della cassa or-
dinaria i dipendenti (con al-
cune eccezioni) di imprese
che operano nei settori indu-
stria ed edilizia e nei settori
individuati da norme specia-
li, qualora vivano situazioni
di crisi temporanea. A questi
soggettispettal’'8o%w dellare-
tribuzione, con un tetto, per
un periodo massimo di 52 set-
timane.

Ben pil corposa € la cassa
straordinaria, che tuttavia
pud essere riconosciuta in
caso di crisi aziendale, rior-
ganizzazione o ristruttura-
zione, procedure concorsua-
li, adipendenti di imprese di
industria, edilizia e altri set-
tori speciali (ad esempio le
imprese appaltatrici). La
grande differenzaconlacas-
sa ordinaria € che questa
puo durare fino a 24 mesi e
puo avere proroghe di ulte-
riori 2 anni. Ai soggetti esclu-
sianche da questo trattamen-

to, spetta la cassa in deroga,
che puo essere attivata solo
in periodi eccezionali e ri-
chiede la firma di un accor-
do sindacale.

Il quadro cambia ancora se
passiamo agli strumenti suc-
cessivi al licenziamento. In
quest’area esiste uno stru-
mento forte, la mobilita, e
uno strumento debole, l'in-
dennita di disoccupazione.
La mobilita spetta solo ai la-
voratori con almeno 12 mesi
di anzianita, licenziati da im-
prese industriali con pitidiis
dipendenti, imprese com-
mercialicon pili di 200 dipen-
denti, e cooperative che rien-
trano nell’ambito dellamobi-
lita, oltre ad alcuni soggetti
ammessi transitoriamente al
beneficio. L’indennita am-
monta all’80% della retribu-
zione, con un tetto, per un
massimo di 2 anni, suscettibi-
le di proroghe. Per i settori
dove nonsiapplicala mobili-
ta, ai dipendenti spettalame-
no conveniente indennita di
disoccupazione,che duraso-
lo per 8 mesi (12 per gli over
50), e ha un importo decre-
scente: 60% per i primi 6 me-
si, §0% per i successivi 2 me-
si, 40% per I'eventuale perio-
do eccedente gli 8 mesi. L’in-
dennita spetta solo ai lavora-
tore con 52 settimane di con-
tributi nel biennio preceden-
te (c’¢ poi un trattamento
conrequisiti ridotti).

IN ORDINE SPARSO

[ diversi istituti di sostegno
si sono sviluppati sulla base
di esigenze temporanee

e rapporti diforza
divoltain volta prevalenti

DOPO IL LICENZIAMENTO
L'indennita di mobilita
copre '80% dello stipendio,
mentre il sussidio

di disoccupazione decresce
dal 60 al 40 per cento

Non é chiaro come vuole
intervenire il Ministro su
questo complicato assetto.
Nell'ultimo decennio & stata
piu volte approvata (ma non
esercitata) una delega che
prevedeva la razionalizza-
zione degli strumenti di cas-
sa integrazione e la sostan-
zialeunificazione dell’inden-
nita e della mobilita. Questi
interventi, come dimostra la
proposta di ridurre la cassa
straordinaria, sonomolto de-
licati, in quanto se mirano so-
lo a risparmiare rischiano di
lasciare senza tutele settori
che ogginon vivrebbero sen-
zailsostegno pubblico alred-
dito. Anche l'ipotesi di unifi-
care la mobilita e la disoccu-
pazione é difficile dar realiz-
zare senza ingenti risorse,
nésembra verosimile pensa-
re che si voglia far crescere
ancorail costo del lavoro.La
trattativarischiaquindi di fi-
nire in un vicolo cieco, an-
che perché la situazione di
crisi economica non agevola
ladiscussione.
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11 Welfare L'impatto delle riforme

Eta della pensione, record all Ttalia

Bruxelles: dal 2020 per gli italiani ritiro piti tardi che nel resto d Europa

L’apertura 7 giorni su 7 dei negozi non rilancia i consumi, ma
incide sulle condizioni di vita dei lavoratori Susanna Camusso (gil

Se eletto, cerchero di riaprire e rinegoziare il nuovo trattato
europeo di disciplina fiscale Frangois Hollande candidato socialista all Eliseo

Se sul lavoro venisse applicato lo stesso metro delle pensioni,

il rischio per la tenuta sociale del Paese c’¢

Raffaele Bonanni Cis|

Chiandrain pensione
piti tardi
La classifica in Europa

annk 66 ¢ oy R
mesi 11 e

Irlanda
Danimarca (1)

ROMA — Adesso anche I'Eu-
ropa prende atto, nero su bian-
co, che con I'ultima riforma del-
la previdenza Italia avra la piu
alta etd di pensionamento tra i
Paesi membri, uguale per uomi-
ni e donne. E cié non accadra
chissa tra quanto ma gia nel
2020. Lo certifica il Libro bianco
sulle pensioni diffuso sotto la re-
gia del commissario per I'Occu-
pazione e gli affari sociali, Laszlo
Andor. E finalmente non c’é pil,
come accadeva in tutti i docu-
menti ufficiali di Bruxelles, alcu-
na raccomandazione allTtalia, co-
me invece ¢’é per gii altri Paesi, a

Lussemburgo
Paesi Bassi

= .
Francia (2) £ .
Lettonia (1) Estonia

5] Culla b ¢ ; vv‘w:;
{2) Valore medio in una forchetta tra 62 ¢ 67 anni
{3} Valoremedio in una forchetta tra 61 e 67 anni

non ancors

61 - 80 -

Hluania @8 Siovacchia g2

Ungheria ceca ‘ .
Svezia (3} Slovenia g8y Polonia
Austria
Romania

Bulgaria

Slovacchia

Forte (owsissboue aaropes  CORRIERE DELLA SERA

eccezione di Germania e Unghe-
ria. Abbiamo insomma fatto «
compiti a casa», direbbero il pre-
sidente del Consiglio, Mario
Monti, e il ministro del Lavoro,
Elsa Fornero.

Secondo la tabella di marcia
della riforma, gia nel 2020 I'eta
di pensionamento in Italia sara
la pit1 alta in Europa, con 66 anni
e 11 mesi per uomini e donne, a
fronte dei 65 anni e g mesi della
Germania e i 66 della Danimarca,
si legge nel Libro bianco. E que-
sto primato si consolidera suc-
cessivamente perché la stessa ri-
forma prevede adeguamenti pe-

riodici dell’eta di pensionamen-
to alla speranza di vita. Cosi si ar-
rivera, secondo le previsioni, a
68 anni e 11 mesi nel 2040, a 69
anni e g mesi nel 2050 e a 70 anni

e 3 mesi nel 2060, anno in cui la
Germania, se non interverranno
riforme, sara ferma a 67 anni, il
Regno Unito a 68.

1 salto & enorme se si pensa
che fino allo scorso anno nel no-
stro Paese I'eta di pensionamen-
to di vecchiaia era di 65 anni per
gli uomini e 6o per le donne e
c’era la possibilita di uscire dal
lavoro con la pensione di
anzianit a «quota 96» (60 anni
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d’eta e 36 di contributi oppure

61+35). Cio faceva si che nei con-
fronti internazionali sull’eta me-
dia effettiva di pensionamento
I'ltalia accusasse un paio d’anni
in meno della Germania: nel
2009 essa era di 60,8 anni per gli
uomini e 59,4 per le donne in Ita-
lia contro i 62,6 anni e i 61,9 an-
ni per i lavoratori e le lavoratrici
tedesche.

L’aumento dell’eta pensionabi-
le & inevitabile, si sottolinea nel
documento della Commissione,
visto che entro il 2060 la speran-
za di vita alla nascita dovrebbe
aumentare in Europa di 7,9 anni
per i maschi e di 6,5 anni per le
femmine. Le riforme serviranno
inoltre a contenere la spesa, che
attualmente supera in media il
10% del prodotto interno lordo
(in Italia siamo intorno al 15%,
ma la nostra & la societa piti vec-
chia del continente) e che arrive-
ra «probabilmente al 12,5%» no-
nostante i correttivi gia decisi in
numerosi Paesi. L'equilibrio dei
conti, pero, non é tutto. Non a ca-
so il Libro bianco e intitolato a
pensioni «adeguate, sicure e so-
stenibili», L'adeguatezza ha a che
fare con I'importo degli assegni e
il tenore di vita di 120 milioni di
anziani in Europa. I sistemi previ-
denziali, dice la Commissione,
dovranno continuare a garantire
I'«indipendenza economica» dei
pensionati. .

In questo quadro viene analiz-
zata la riduzione del tasso me-
dio di sostituzione (rapporto tra
la pensione e la retribuzione)
nei vari Paesi conseguente al-

Nessun monito

Sulla previdenza

pit nessun tipo

di raccomandazione
della Ue al governo
I'adozione di riforme. In Italia il
taglio teorico e pesante: 15 pun-
ti tra il 2008 e il 2048. Nella real-
ta, perd, esso si ridurra di «soli»
5 punti per effetto dell’aumento
dell’eta pensionabile che, col si-
stema contributivo, fa crescere
anche impoito della pensione.
Ad incrementare il tasso di sosti-
tuzione potranno concorrere, di-
ce il rapporto, anche i fondi pen-
sione integrativi: «Occorrereb-
be, tuttavia, che i regimi di pen-
sione finanziati privatamente
fossero pilt sicuri, avessero un
miglior rapporto costi/efficacia
¢ fossero pill compatibili con la

Donne e anziani
La richiesta: aumentare

I'impiego produttivo
delle donne e dei
lavoratori piu anziani

mobilita di un mercato del lavo-
ro flessibile».

Ed ¢ proprio sul mercato del
lavoro che si sofferma la seconda
parte del Libro bianco, raccoman-
dando di «aumentare la parteci-
pazione delle donne e dei lavora-
tori pil anziani». Pili occupazio-
ne, soprattutto se di qualita, si-
gnifica infatti pil entrate contri-
butive per pagare le pensioni, ol-
tre ad avere riflessi positivi sulla
crescita e quindi sul rapporto tra
spesa previdenziale e Pil. Si racco-
mandano quindi politiche di for-
mazione permanente e di conci-
liazione tra lavoro e famiglia. An-
che di questo & chiamata a occu-
parsi la trattativa sul mercato del
lavoro tra governo e parti sociali,
attualmente arenata sulla difficol-
ta di trovare risorse per gli am-
mortizzatori sociali (cassa inte-
grazione e disoccupazione).

Enrico Marro
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[taliania

Per laprima volta Bruxelles
non chiede ulteriori interventi per
garantire ’equilibrio di bilancio

ROBERTO MANIA

se europeo pilt virtuoso

per le pensioni. Per la pri-
ma volta la Commissione di
Bruxellesnon hapittraccoman-
dazioni destinate all’Italia. Di
pitt: il nostro modello sta diven-
tando un esempio per il vecchio
continente. Nel 2020 gli italiani,
uomini e donne, andranno in
pensione con almeno 66 anni e
undici mesi. Meglio della Ger-
maniadiAngela Merkel (65 anni
enovemesi) chesta dettando le
rigidissimne regole per P'equili-
brio dei conti pubblici per fron-
teggiare la crisi dei debiti sovra-
ni; meglio della piccola Dani-
marca (66 anni), dove & nata

S TIAMO diventandoil pae-

avorofmoa 67 anni

record europeonella previdenza
Dopolariformal etadiritiroelapinaltadell Ue

quellaflexsecuritycheanchenoi

vorremmo adottare. Nel 2060,
legando 'eta per la pensione al-
le speranze di vita, raggiungere-
mo per entrambi i sessi addirit-
turai 70 anni e tre mesi. Un re-
cord. Tutti gli altri paesi si fer-
meranno prima. Sta scritto nel
Libro Bianco della Commissio-
ne europea (“Un’agenda dedi-
cata a pensioni adeguate, sicure
esostenibili”) appenapubblica-
to.

L’EFFETTO “RIFORMA FORNERO”

Le nostre performance sono
dovute all’'ultima riforma pen-
sionistica, firmata dal ministro
dellavoro,ElsaFornero,cheha
deciso di accelerare senza pi1
tentennamentinel passaggioal
metodo contributivo per il cal-
colo della pensione e di innal-
zare progressivamente ['eta
pensionabile,superandodifat-
toiprepensionamenti. Larifor-

ma italiana sembra, almeno
per tre quarti, quasi un’appli-
cazione in laboratorio di tutti i
suggerimenti che Bruxelles ha
per i sistemi pensionistici con-
tinentali: allungamento del-
'eta in rapporto alla speranza
divita (nel 2050 gli europeiover
65 saranno la meta della popo-
lazione); ridurre il ricorso ai
prepensionamenti; estendere
laformazioneatuttoilciclodel-
la vitalavorativa e non solo alla
faseiniziale (quil'ltaliaemolto
deficitaria); equiparare I'eta di
donne e uomini; incrementare

ifondipensionisticiintegrativi.

IL MERCATO DEL LAVORO
VA CAMBIATO

L’altro lato della medaglia,
perd, raffigura il lavoro. E qui
arrivano anche le note dolenti
per il nostro paese. Siamo in
fondo alla classifica dell’'Unio-
ne europea relativa al tasso di
occupazione dei lavoratori an-
ziani, cioé quelli compresi tra
55 e 64 anni. Appena il 36,6 per
cento contro il 57,1 per cento
dellaGranBretagnaoil 57,7 per
cento della Germania, fino al
70,5 per cento della Svezia. A
colmare questo nostro divario
dovrebbe servire proprio la
riforma del mercato del lavoro
indiscussionetrail governoele
parti sociali: meno lavoro pre-
cario, pit1 formazione per poter
passare da un lavoro ad un al-
tro, ma soprattutto da una
mansione ad un’altra anche
nella stessa azienda. Proprio il
modello (la flessibilita interna)
su cui ha investito la Germania

Dal 2020 sorpassate Germania e
Danimarca. Con1’aumento della
speranza di vita il target ¢ 70 anni

Previdenza
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con le riforme contenute nel
“pacchetto Hartz” varato all’i-
nizio di questo secolo. Enon &
un caso che il ministro Fornero
guardi al caso tedesco come a
un esempio da seguire: «Gli in-
terventi hanno consentito alla
Germania— hascrittoieriilmi-
nistrosullaStampa—dicoglie-
re pilirapidamente ed efficace-
mente che in precedenzal’on-
da positiva della congiuntura
avviatasi nella seconda meta
dello scorso decennio».

Il passaggio dal retributivo al
contributivoavraeffettinonse-
condari sul tasso di sostituzio-
ne (rapporto tra la pensione e
I'ultima retribuzione) delle fu-
ture pensioni: la Commissione
stima, per gli italiani, un calo
del 15 per cento tra il 2008 e il
2048chesaracompensato pero
dall’allungamento del periodo
di lavoro e dall’eventuale ade-
sione ai fondi complementari.

PER SAPERNE DI PIV’
www . geye.it
www.lavoro.gov.it

Come cambiano le pensioni in Europa

Eta pensionabile 2009 Eta pensionabife 2020
maschi 3 fermmine maschi femmine
w Austria 65 60 65 ! 65
w Belgio 65 65 65 65
« Bulgaria 63 60 63 60
« Clpro 65 65 65 65
« Repubblica Ceca 62 60 63 10 mesi 63 8 mesi
= Germania 65 65 65 9 mesi 65 9 mesi
« Danimarca 65 65 66 66
«» Estonia 63 61 64 64
65 60 65 65
65 65 66 4 mesi 66 4 mesi
« Finlandia 65 65 65 65
= Francia® 60-65 60-65 62-67 62-67
62 62 64 64
65 65 66 66
= [talia 65 60 66 11 mesi 66 11 mesi
@ Lituania 62 6 mesi 60 64 63
65 85 65 65
62 62 64 6 mesi 64 6 mesi
61 60 63 63
65 65 65 65
w Polonia 65 60 65 60
=1 Portogallo 65 65 65 65
= Romania 63 4 mesi 58 4 mesi 65 60
w Svezia® 61-67 61-67 61-67 61-67
@ Slovenia 63 61 63 61
= Slovacchia 62 60 6 mesi 62 62
» Regno Unito 65 60 66 66

* Prevista un’eta minima di pensionamento con penalizzazioni sulla pensione e un’eta massima

che da diritto ai benefici pieni

10%
LA SPESA
Nei paesi del’Unione
europea laspesa
pensionistica
costituisce in media
it 10 per cento del Pil

60

GLI ANZIANI
Secondo le stime
dellaUe le persone
dieta superiore ai 60
anni aumentano ogni
anno di due milioni

1/13

VITA IN PENSIONE
Attualmente i
lavoratori europei

trascorrono in
pensione unterzo
della propria vita

94%

REDDITI

Le persone over 65
hanno un reddito
pari a quasi it 94% di
quello medio

della popolazione

50%

ANZIANI-GIOVANI

Nel 2050 il rapporto tra
gliover65ela
popolazione compresa
trai15e64 anni
saradel 50%
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Welfare. Per la Uil un sistema universale costerebbe 2,2 miliardi allo Stato e 2,3 alle imprese

Al nuovi ammortizzatori
servono 4,5 miliardi

Il costo degliammortizzatori

Valori in migliaia di euro

2008 2009 2010 2011

Cassa
integrazione 1.539.000 5.018.800 6.063.200 5.050.000
Tota?e
Cigo 645.000 2.906.000 1.889.000 1.130.000
Cigs 894.000 1.399.000 2.713.000 2.335.000
Deroga - 713.800 1.461.200 1.585.000
Mobilita [ ] 1561.000 : [N 1959000 : 2.297000 : N 2.376.000
Disoccupazione [ 6.887.000 9.933.000 10.566.000 10.547.000
Totale 9.987.000 16.910.800 18.926.200 17.973.000
[ Fonte: Uil I
Giorgio Pogliotti se € un piccolo risultato» per la  hanno assicurato il sostegno al .
ROMA leaderdellaCgil, SusannaCamus-  reddito ad un lavoratore dipen- H Govern() Studla

» I nuovi ammortizzatori da  so,cheribadisce «bisognacostru-  gentesug, ovveroadoltre,8mi-  § 1
estendere a12milionidilavora-  iretuteleper tutti»,ma«senzari-  Jionj (in calo del 3,19% rispetto al Il rep erimento
tori costerebbero annualmente  sorsela rlforrr}a nonc’e».Per Raf- precedente anno), di cuismilio- delle I‘iSOI'S€
alle casse dello Stato circa 2,2 g%eljf] Bonanni l«c’e un momento  pj i cassa integrazione, 189mila
miliardi di euro, a cuivanno ag- iriflessioneelacosanonenega-  jnmobilith e 2,1 milioniin disoccu- 1 1
giunti 2,3 miliardi dieuroacari-  tivaperché permette a qualcuno PreSSIHg Slndacale

codiimprese e lavoratori.

E la Uil a stimare il costo dei
nuovi ammortizzatori basati su
due pilastri (cassa integrazione
ordinaria e indennita di disoccu-
pazione universale), che a regi-
mesarapariai3,3miliardidieuro
(rispetto ai 18 miliardi medi an-
nui impiegati nell’'ultimo trien-
nio di crisi), di cui 10,9 miliardi di
euro copertidaimprese elavora-
tori (a fronte degli 8,6 miliardi di
euro versati oggi). Ma la trattati-
va ¢ installo, con il ministero del
Lavoroimpegnato insieme al imi-
MIStero de otk ed allali®-
gtk a cercare le risorse per
finanziare in modo strutturale i
nuoviammortizzatoriche neipia-
ni del Governo dal 2017 avranno
copertura universale, su base as-
sicurativa; si guarda anche al si-
stema di agevolazioni fiscali per
vedere se nel lavoro di revisione
delle detrazioni e deduzioni si
possonoreperire i fondinecessa-
ri.«L’interruzione del tavoloper-
cheilgovernostacercandorisor-

dischiarirsileidee, il riferimen-
to del numero uno della Cisl & al
governo quando ricorda che «la
stragrande maggioranza dei sog-
getti sapevano perfettamente
chenonc’eranorisorse per unPa-
ese che deve fare di tutto entro il
2013 per arrivare all’equilibrio di
bilancio e conlarecessione».
Tornando alle stime della Uil,
sono esclusi i pubblicidipenden-
tidal calcolo che, spiega €TRIAI-
EEyy, tiene conto della media
degli ultimi sei anni della platea
di beneficiari degli ammortizza-
tori, dell’'andamento del Pil degli
ultimi sei anni e delle stime per i
prossimi tre anni, dell'aumento
allo 0,40% delle aliquote contri-
butive alle imprese che oggi non
versano nulla (pari ad un incre-
mento medio di costi di 140 eu-
ro),conlaconfermadel contribu-
todell'L90% a carico delle grandi
imprese.LaUilhaanche elabora-
toidati dell'Inps, calcolando che
nel 201 ¢ stata di 17,9 miliardi la
spesa per gli ammortizzatori che

pazione. Per la Uil, la chiave e la
cassa integrazione «rinnovata e
pittancorata abuone politiche di
formazione e riqualificazione, an-
che conun migliore impiego del-
le risorse europee», consideran-
do che «la formazione & limitata
soloaipercettoridicassaindero-
ga» e che «nel triennio sono stati
spesi solo 643 milioni di euro».
Dove prenderelerisorse? «Sipo-
tra attingere ai risparmi derivan-
tidallospendingreview - aggiun-
ge Loy - razionalizzando gli in-
centivi “a pioggia” alle imprese,
che valgono 31 miliardi di euro.
Per I'occupazione giovanile e
femminile ed i lavoratori over 55
anni si dovranno impegnare ri-
sorse pubbliche, a partire daifon-
distrutturalieuropei, gli 8 miliar-
didel piano giovani».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Contributi prescritti
in cinque anni

Peri contributi previdenzialie
assistenziali versati primadel1y
agosto199s, laprescrizione &
quinquennale dal1°gennaio
1996.11 termine decennale
permane a condizione che
primadellascadenzadel
quinquennio siaintervenuta
unadenunciadellavoratore o
dei suoi superstiti. Ladenuncia
deve essere diomissione
contributiva, presentata all'Inps
dall'interessato o daisuoi
superstiti ai fini del recupero dei
contributi nondenunciati
(circolare Inps 31/2012).
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Cassa psicologi. Emerge dai verbali del consiglio d’amministrazione

Sede Enpap, quel revisore
che chiese la gara europea

Una gara europea per la ri-
cerca dell'immobile da uti-

lizzare come nuova sede della
cassa di previdenza degli psico-
logi (Enpap). E quanto emerge
dal verbale numero 2 del consi-
glio d’amministrazione Enpap
svoltosi il 27 gennaio 2011. Pao-
la Noce, componente del colle-
gio sindacale in rappresentanza
del ministero del Tesoro, chiese
in quella riunione procedure
piu trasparenti per l'acquisto
dell’edificio di via Stamperia in
Roma: come si ricordera, & la
vicenda del palazzo comprato e
venduto due volte nello stesso
giorno e che ha generato per
I'intermediario (il senatore del
Pdl, Riccardo Conti tramite Esta-
te Due Sil) una plusvalenza di
18 milioni di euro. Enpap ha
speso 44,5 milioni per I'edificio
venduto dal fondo Omega (Idea
Fimit Sgr) a Estate Due Sil.

In quella riunione del cda
Enpap, a cui erano presenti an-
che i revisori, il sindaco Noce
rilevo che «la delibera adottata
dal precedente consiglio di no-
vembre, tenutosi a Milano, illu-
stra in maniera sintetica la pro-
cedura adottata, pertanto appa-
re non esaustiva sul punto della
procedura adottata ad esempio
per la ricerca dell'immobile o
per l'individuazione delle socie-
ta a cui e stata affidata la valuta-
zione». E ancora: «La dottoressa
Noce fa presente che la propria
posizione come rappresentante

ESTRATTO DI VERBALE

Numero 2. E il verbale numero 2
del consiglio d’amministrazione
Enpap svoltosi il 27 gennaio 2011

La richiesta

del sindaco Noce
in rappresentanza
del Tesoro

del ministero dell’Economia
non pud essere che dalla parte
di coloro che sostengono la ne-
cessita di adottare una procedu-
ra di gara europea».

Contrario in quella riunione
il presidente Enpap, Angelo Arci-
casa, che oggi ribadisce: «Non
eravamo tenuti a fare una gara
europea, non & questa la prassi
degli enti di previdenza negli in-
vestimenti immobiliari. Comun-
que il collegio sindacale, nel
quale siede anche il rappresen-
tante del Mef (ministero Econo-

mia, ndr), ha sempre approvato
la procedura». Forse con il sen-
no di poi, e visto quanto & acca-
duto, era meglio seguire il sugge-
rimento del revisore Noce. «Sol-
tanto con la Finanziaria del lu-
glio scorso & stato inserito I'ob-
bligo di realizzare questo tipo di
gare», aggiunge Arcicasa.

C’e poi da aggiungere un al-
tro tassello alla vicenda. Nel ver-
bale numero 10 del 25 ottobre
2010 e nella delibera del cda
Enpap (76/10) dello stesso gior-
no, entrambi relatvi alla com-
pravendita del palazzo di via
Stamperia, emerge che il presi-
dente Arcicasa ha avuto «profi-
cui contatti e confronti con altri
enti di previdenza particolar-
mente attivi nel settore immobi-
liare, nello specifico 1'Inarcas-
sa». Ma da Inarcassa, la cassa di
ingegnerni e architetti (che con
altri enti pensione & azionista di
Idea Fimit Sgr), fanno sapere di
non essere stati interpellati:
«Non abbiamo mai ricevuto da
Enpap richieste di informazioni
su valutatori di immobili», ha
dichiarato il presidente di Inar-
cassa, Paola Muratorio. E Arcica-
sa chiarisce: «In quei verbali c’e
un equivoco. Noi volevamo
chiedere informazioni su Fabri-
ca Immobiliare Sgy, selezionata
da Inarcassa per il suo fondo.
Non c’entra niente la nuova se-
de di via Stamperia».

V.D'A.
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Previdenza. | tre problemi aggiuntivi che aggravano la posizione dei parasubordinati

Co.co.pro., pensione a ostacoli

Incompatibilita
tra software Inps
e aziendali,
basse rendite

e precarieta

e cronache hanno registra-

to diffusamente le lamen-
tele delle generazioni nate in-
torno al 1952 che in ragione
del decreto Salva-Italia, che
ha imposto dal primo genna-
io 2012 I'applicazione del me-
todo contributivo al calcolo
delle pensioni di tutti i lavora-
tori, hanno rinviato il traguar-
do della pensione di alcuni an-
ni. Peggiore la posizione delle
generazioni piu giovani, che
vanno incontro a tassi di sosti-
tuzione, tra prima pensione e
ultimo stipendio, decisamen-
te inferiori a quelli dei 60enni
di oggi. Ancor peggiore la si-
tuazione di chi & impegnato
in attivita parasubordinate.
Di fronte alla loro situazione,
lo scoramento prende il sop-
pravvento inducendo, a volte,
a non mettere in campo con-
tromisure utili a costruirsi
una pensione dignitosa: dal
controllo dei contributi versa-
ti, al riscatto della laurea
all’adesione a un fondo pen-
sione (come spiegato nei due
libri «Guida alla pensione inte-
grativa», usciti gli ultimi due
sabati con Il Sole 24 Ore). A
focalizzare le difficolta che i
parasubordinati devono af-
frontare in pit rispetto ad al-

tre categorie professionali,
uno studio di Lucia Vergano,
ricercatrice dell'Universita di
Pavia: gli ostacoli sono il bas-
so tasso di contribuzione, il
27,72% invece del 33% dei di-
pendenti, che produce rendi-
te inferiori rispetto ad altre ca-
tegorie. Pesa e non poco, inol-
tre, la discontinuita contrat-
tuale che pud produrre buchi
contributivi dannosi per la co-
struzione di una pensione.
Anche la burocrazia rema
contro: c’e talvolta incompati-
bilita tra i software utilizzati da
alcuni datori di lavoro e quelli
utilizzati dall'Inps, tanto da im-
pedire la corretta identificazio-
ne della posizione contributi-
va dei lavoratori. «La rigidita
del sistema - dice Vergano -,
in netta contraddizione con la
logica propria del regime con-
tributivo, impedisce che i con-
tributi versati a differenti casse
previdenziali possano conflui-
re in un unico metodo di calco-
lo per determinare le prestazio-
ni pensionistiche. E cosi a inte-
re categorie di lavoratori po-
trebbe essere di fatto negato il
diritto alla pensione». Un mix
per cui 'attivita lavorativa pa-
rasubordinata cormrisponde a
una condizione di inferiorita:
«Intere categorie di lavoratori
parasubordinati — dice Paola
Profeta, docente di Scienze del-
le Finanze all'Universita Boc-
coni — sembrano pertanto ine-
sorabilmente condannati a
scontare i perversi effetti della
precarieta anche oltre la dura-
ta della vita attiva».
Marco lo Conte
marcoloconte.blog.ilsole24ore.com/
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La pensione del trentenne

Neoassunto, 14mila euro I'anno

Ipotesi 69 anni e
pensione a 9 mesi (2051)
Tasso di sostituz. 56,3%
Al fondo pensione 600 € anno
500% az.
Comparto + 50% obbl.
Tasso aggiuntivo 13%
Tasso complessivo 60,5%
Neoassunto, 14mila euro I'anno
Ipotesi 13 anni e
pensione a 8 mesi (2055)
Tasso di sostituz. 66,1%
Al fondo pensione 600 € anno
50% az.
Comparto + 50% obbl
Tasso aggiuntivo 45%
Tasso complessivo 65%

Fonte: Elab. Il Sole 24 Ore su pensionometro Epheso
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