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Risparmio e rischio Italia
LE MISURE ALL'ESAME DELUEUROPA \‘

{

| Governo battuto alla Camera

I Su due mozioni relative a Irisbus
| eal risarcimenti per gli incidenti

L’opposizione all attacco
| Pd, Idv e terzo polo: & un documento
| vuoto, un libro dei sogni

Nuove regole sui licenziamenti

Nella lettera anche il Fisco piti leggero per il capitale d'impresa - Dismissioni per 15 miliardi

Carmine Fotina
Marco Rogari
ROMA

sz Riforma del lavoro entro
maggio del 2012 con licenzia-
menti piu facili in presenza di
stato di crisi. Anticipo degli in-
centivifiscaliallacrescita econo-
mica per favorire la capitalizza-
zione delle imprese. Pensiona-
mento di vecchiaia per tuttia 67
anni nel 2026 facendo leva sulle
regolegiainvigore. Piano "Euro-
sud" per sfruttare tuttiifondiUe
a disposizione e varo a novem-
bre di un programma di dimis-
sioni del patrimonio pubblico
dalvalore dismiliardil'annonel
prossimo trientiio. Sono questi,
insieme alla mobilita obbligato-
riaper glistatali e alvialiberanel
2012 alla delega fiscale all’esame
del Parlamento, i punti cardine
della lettera di impegniinviataa
Bruxelles in tarda mattina dal
premier Silvio Berlusconi dopo
una lunga e tesa trattativa conla
Lega. Contanto dilimature inex-
tremis, anche suindiretto sugge-
rimentodellaUe, perindicare in
modo preciso la tempistica de-
gliinterventi.

I documento, che ha anticipa-
to Yarrivo nel pomeriggio del
premier per il vertice europeo,
ribadisce il rispetto degli impe-
gni presi dall'Ttalia sullariduzio-
nedel debito e sul pareggio dibi-
lancio nel 2013 e sottolinea che
in caso di necessita il Governo ¢
prontoaintervenire immediata-
mente. Lalettera elenca poiuna
precisa tabella di marcia per
Fadozione degli interventi sulla
crescita che saranno avviati con

un apposito piano d’azione en-
troilisnovembre, in cui saranno
inserite anche nuove misure sul-
1a liberalizzazione di professio-
ni e servizipubblicilocali.

Il paper, su cui gia in mattina-
ta si era pronunciato favorevol-
mente il Governatore uscente
dalla Banca d’Ttalia (e presiden-
te in pectore della Bce), Mario
Draghi, non specifica se il piano
per la crescita scatterd con un
unico decreto o attraverso piltl
provvedimenti.Inogni caso Ber-
lusconiindicale quattro direttri-
cisucuil’esecutivointende ope-
rare nei prossimi 8 mesi: rimo-
zionegia primadellafine dell’an-
no delle restrizioni alla concor-
renza; definizione entro 4 mesi
di deregolazioni in favore delle
imprese; adozione, in 6 mesi; di
misure per favorire «l’accumula-
zione di capitale fisico e di capi-
taleumano e neaccrescanol'effi-
cacia»; completamento entro 8
mesi della riforma del mercato
del lavoro. Riforma, quest'ulti-
ma, che haYobiettivo di facilita-
re le assunzioni ma che poggi su
licenziamentipii facili «per mo-
tivieconomicinei contrattidila-
voro a tempo indeterminato. 11
pacchetto sara completato dal-
Tintroduzione di condizioni pitt
stringenti nell'uso dei contratti
parasubordinati, da incentivi
(azzeramento dei contributi)
pericontrattidi apprendistatoe
dalla facilitazione del part time.
Ma il capitolo lavoro ha subito
scatenato I'ira dei sindacati. Du-
ra anche I'opposizione; Pd, Ter-
zo polo eIdv puntanoil dito con-
troun documento vuoto equipa-

rabile aun libro dei sogni.

Sulle pensioni nessuna novi-
ta. Viene ribadito I'obiettivo dei
G7 anni per la vecchiaia nel 2026
daraggiungere gradualmente at-
traverso le regole in vigore, in
primis quelle sul nuovo mecca-
nismo sull’aspettativa di vita,
ma non si specifica se, ad esem-
pioperle donne, il percorsogra-
duale sara anticipato dal 2014 al
2012. Confermato anche l'arrivo
di nuove semplificazioni, con la
creazionenel 2013 di zone speri-
mentaliaburocraziazero. Il Go-
verno ribadisce anche che cer-
chera di approvare in prima let-
turainParlamentolariformaco-
stituzionale che hamesso a pun-
to entroiprossimi 6-12mesi.

Adaprire il documento, suin-
dicazione del ministro del’Eco-
nomia Giulio Tremonti; c’¢il pia-
no "Eurosud™ utilizzo dei fondi
strutturali che I'Ttalia rischia di
perdereafine anno. Larevisione
strategica dei programmi
2007-2013 in realta non & una no-
vita, facendo invece gia parte del
piano Sud lanciato dal governo
maancorapienamente daimple-
mentare. Oral’esecutivo parladi
«stringente orientamento delle
azioni ai risultati» indicando tra
le priorita istruzione, banda lar-
ga, ferrovie, nuovaoccupazione.
I tutto con I'obiettivo di ridurre
iltasso ci cofinanziamentonazio-
nale dei programmi comunitari
eliberare quindirisorse.

Gli impegni in materia di im-
prenditorialita sonoun mixdiin-
terventigia effettuatie program-
mati. Gli aiuti alla capitalizzazio-
ne delle aziende saranno stral-

ciati dalla delega fiscale e antici-
pati, si lavorera per recuperare
le aree di crisi industriale. Per il
resto, il governotornaa citarela
"vecchia" riforma degli incenti-
viconlariservadel50% afavore
delle Pmi. S$i punta poi all’alleg-
gerimento dei controlli fiscali.
Allavoce valorizzazione del ca-
pitale umano si prevedono mar-
gini di manovra pilt ampia sulle
rette universitarie che vannoin-
contro alle richieste contenute
nel manifesto del Sole 24 Ore
perlacrescitae smentisce quan-
to finora dichiarato dal ministro
Mariastella Gelmini. T proventi
pitiampiche nederiveranno an-
dranno abeneficiodeglistuden-
ti meno abbienti. Per il resto il
pacchetto istruzione si compo-
ne di una diversa scalettatura di
modificheavviate nei mesiscor-
si: dall’attribuzione di pit1 dei
fondi all’universita sulla base
della valutazione alla riforma
delreclutamento degli insegnan-
ti. Fitto il capitolo concorrenza,
ancheseinrealt sembrano pre-
valerel’elenco delle cose gia fat-
te rispetto a quelle in program-
ma. Tl Governo promette comun-
que nuovi interventi su profes-
sioni e servizi pubblicilocali.

Nel piano trovano spazio an-
che le infrastrutture: nelle pros-
sime 10 settimane saranno defi-
nite alcune opere immediata-
mente cantierabili per le quali
potrascattare ladefiscalizzazio-
ne Irap ed Ires a vantaggio dei
concessionari. Il documento del
governo si sofferma anche sullo
snellimento del’amministrazio-
ne della giustizia (obiettivo ri-
durrela controversiacivile dial-
meno il 20% in 3 anni).
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Il documento evidenzia Aumento in vista per le rette
gliinterventi gia fatti per Piano peraccelerare la'spesa
aumentare letaedesplicita  deifondi Ue. Entro 10
il ritiro per vecchiaia settimane definizione delle
nel 2026 a 67 anni per tutti infrastrutture incentivabili
GliimpegnipresiconlalUe
Ajuti alla crescita economica | Nuova regolazione & vegime donne e uomini
delle aziende dei licenziamenti in pensione a 67 anni
Entroil 2011 Entro maggio 2012 Nel 2026
Torna d’attualita 'Ace (aiutoalla | IlGoverno puntaauna nuova Nella lettera siribadiscono gli
crescitaeconomica) previstodalla : riformadellavoro, conl'obiettivo | effettiin terminidiinnalzamento
delegafiscale: il Governo prevede : difavorire nuove assunzioni, che dell’etd pensionabile determinati
diutilizzare entro 'annola leva poggerasu licenziamentipilfacili ; dallaleggivaratel'annoscorsoe
fiscale peragevolarela neicasidicrisiaziendale. La quest’anno. In particolare, con
capitalizzazione delle aziende, - riforma, che potrebbe avere riferimentoall’adeguamento dei
con meccanismi di deducibilita ricadute sullarticolo 18 dello requisiti alla speranza divita (si
delrendimento del capitale di Statuto, introdurra anche parte nel 2013) siricordache nel
rischio. Verranno potenziati gli condizioni piii stringentiperluso | 2026l pensionamentodi
schemia partecipazione pubblica : deicontratti parasubordinati,oggi : vecchiaiasaraa67 anni.Inrealta
diventure capital e private equity, ; spessoutilizzatiin modo conla «finestra unica» a 67 annisi
rafforzando la concorrenza "distorto" (di fatto subordinati} arrivera gia nel2021
Piano gi dismissioni Piano Eurosud Attuazione della delega
da 15 miliardi diewro con i fondi evropei fiscale e assistenziale
Entro il 30 novembre 2011 Nei prossimi 4 mesi Entroil2012
L’obiettivo del Governo & varare Per ridurre il divario Nord-Sudil Adettadell’Esecutivo entroil 31
un piano didismissionie Governo promettediaccelerare gennaio prossimo il Parlamento
valorizzazioni del patrimonioper | P'utilizzo dei fondistrutturaliche approvera ladelegafiscalee
almeno 5 miliardi di proventi I'Italia rischia diperdereafineanno. : assistenziale mentreentrolafine
all’anno nel prossimo triennio; Gli ¢ 1’Esecutivo parla di «stringente dell’annoarriveranno i decreti
entiterritoriali dovrannodefinire - : orientamentodelle azioniai attuativi. A ogni modo; ricordail
con la massima urgenzaun risultati» eindicatra le priorita Governo, seiltaglio della
programma di privatizzazione istruzione, banda larga, ferrovie, agevolazionifiscali non arrivasse
delleaziende da essi controllate.I | nuovaoccupazione. Riducendoil * : entroil 30 settembre 2012,
proventiverranno utilizzati per tasso di cofinanziamento nazionale  : scatterebbe comunqueiltagiio
ridurre ildebito o realizzare dei programmi comunitarie lineare del 5% nel 2012 (4 miliardi)
progetti diinvestimento locali liberando quindi risorse edel20% nel 2013 (16 miliardi)
Mobilita nella Pa Infrastrutiure Liberalizzazioni
senza «piante organichen e project financing e servizi pubblici locali
Entroil 2012 ; Entroil 31 dicembre 2011 Entroil 1’ marzo 2012
La mobilitd del personale dellaPa : Incentivi per la partecipazione degli : Perquelladata 'Antitrust dovra
verra resa effettivaanche investitori privati, con la definizione : averestrumentidiintervento per
attraversounanorma(davarare) | distandard contrattualitipo che sanzionare i comportamenti
che punta al superamento delle facilitinoil ricorso al project anticoncorrenziali degli enti
dotazioniorganiche. Inquesto financing. Saranno individuate locali. Altempo stesso dovra
modo sirafforzerebbe il piano di nelle prossime 10 settimaneanche  : essereportataaterminela
razionalizzazione delle le opere cantierabili beneficiariedi ! liberalizzazione delle professioni.
amministrazioni e degli enti sgravilrapeIres. Garantitala Andra rafforzata la concorrenza
' previdenziali (con probabili suddivisione degli appaltiin lotti neiservizi pubblici locali con
accorpamenti) che dovra essere funzionali per garantireallePMIun | guestatempistica: acqua (3 mesi),
presentato nelle sue linee guida accesso facilitato. Shlocco di rifiuti (6. mesi), trasporti (6 mesi) e
entrofine novembre investimentiaeroportuali. farmacie comunali (12 mesi)
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EMBLEMA y ’ EMBLEMA

EMBLEMA

Nella lettera anche fisco leggero sui capitali delle imprese - Berlusconi soddisfatto - Sindacati all’attacco
' o\ ) [ ) e ) ® . [
Pit1 facile licenziare e piano dismissioni
Positivo il primo giudizio europeo sugli impegni: «Adesso attuazione nei tempi indicati»

Nuove regole perilicenziamen-
ti per motivi economici nei contratti
a tempo indeterminato, aiuti fiscali
alla capitalizzazione delle imprese.
Sono le due principali novita della
«road map» contenuta nella lettera
cheil premier Silvio Berlusconihail-
lustrato ieri a Bruxelles. Ottenendo
un primo via libera dai partner euro-
peie dai vertici comunitari che pero
avvertono: « Adesso le misure vanno
attuate nei tempi indicati». Soddi-
sfatto il premier per la promozione,
mentre i sindacati vanno all’attacco
contro le misure su licenziamenti e
pensioni. Nella lettera anche un pia-
no di dismissioni per 15 miliardi.

Serviziv pagina 2-7
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Pit1 spazio all’anzianita

Il ritiro anticipato attenua I'effetto degli interventi sulla vecchiaia

Gianni Trovati

MILANO

ws L'etd per raggiungere la
pensionedivecchiaiahagiaim-
boccatolastradain salita, come
rivendicato dalla lettera-che &
stata inviata ieri dal Governo
italiano alle autorita europee;
sul versante-della pensione di
anzianit3, invece, non c’¢ nes-
sunritoccoall’'orizzonte, al pun-
tochelastessamissivaeuropea
spedita ieri richiama I'entrataa
regime del sistema delle quote
introdotto dallariformaDamia-
no, che dal 2013 chiederi alme-
no 62 anni perraggiungereilre-
quisitoenel tempo sararitocca-
to con il meccanismo che ade-
guaiparametriinbasealle evo-
luzionidellasperanzadivitare-
gistrata dall'Istat.

Ilquadro

1l risultato finale & evidenziato
nella nuova versione del «pen-
sionometro» pubblicata qui so-
pra, ed ¢ particolarmente evi-
dente in quella dedicata alle la-
voratrici del settore privato.
Lincremento della richiesta
per la pensione di vecchiaia au-
menta in modo importante lo
spazio per 'uscita alternativa di
anzianitd (indicata su fondo
biancomentre quelladivecchia-
ia & indicata su fondo pil1 scu-
r0), che si ottiene con 40 anni di

contributi oppure, appunto,
conilmeccanismo delle quote.
L’eta media effettiva del pen-
sionamento, di conseguenza,
cresce meno rispetto alla dina-
micadeirequisiti per lavecchia-
ia, con gli scalini introdotti dalla
manovra di luglio per mettere
I'asticella dedicata alle donne
del settore privato allo stesso li-
vello di quella prevista perle di-
pendenti pubbliche e per gli uo-
mini. Lo stesso accade con I'in-
nalzamento dei parametri per
Tanzianita, che permettono aun
numero crescente di lavoratori
di sfruttare la terza opzione,
quella che permetteil pensiona-
mento dopo 40 -anni di lavoro a
prescindere dalleth anagrafica.

Le variabili

Gli scalini, frutto della tratta-
tiva infinita fra Pdl e Lega,
nellaversione diluglio avreb-
bero dovuto portare a 65 anni
I'eta perlavecchiaianel 2032,
Paccelerazione di agosto ha
tarato il cronometro sul 2026
e oggi ¢ ancoraapertal’ipote-
sidiarretrare il calendario di
altri due anni, facendo parti-
relasalitagianel 2012 per por-
tarlaal traguardonel 2024. Le
tabelle qui sopra tengono gia
inconsiderazione questaipo-
tesi; se non sidovesse avvera-
re,I'innalzamento dell’eta sa-
ra pili dolce rispetto a quella

quirappresentata.

I calcoli

Per ogni profilo, I'individua-
zione dell’anno di pensiona-
mento effettivo considera

-futteleregole introdotte nel-

laristrutturazione previden-
ziale degli ultimi due anni. Il
primo elemento & rappresen-
tato dalla finestra mobile,
che fa passare 12 mesi (18 nel
caso dei lavoratori autono-
mi) fralamaturazione del re-
quisito e 'arrivo del primo
assegno. Vanno poi conside-

rati gli aggiustamenti legati
alla speranza di vita, quirap-
presentati secondo‘le stime
effettuate negli ultimi mesi
dalla Ragioneria generale
dello Stato (riportate nel gra-
fico qui a fianco) e, nel caso
delle lavoratrici del settore
privato, gli scalini introdotti
quest’estate. ‘

Per ogni profilo, & indicata
ladata del pensionamento con
la prima uscita utile: le date su
fondo bianco indicano il pen-
sionamento di anzianita, quel-
le su fondo grigio mostrano
l'uscita di vecchiaia.
L’esempio
Un uomo nato nel 1960 che

inizia la propria vita profes-
sionale a 24 annij, raggiunge i

35 anni di contributi nel 2019,
ma deve attendere il 2022 per
raggiungere i 62 anni chiesti
dalle quote: la finéstra mobi-
le, per lui, si aprira quindi nel
2023,2a 63 anni di eta.
Conlastessa storia profes-
sionale, una persona nata nel
1975 dovra attendere i 64 an-

nidietaper raggiungereil re-
quisito, ritoccato nelfrattem-
po dagli adeguamenti alla
speranza di vita, per cui an-
drain pensione solo nel 2030
a 65 anni. Gli "scalini™ legati
all’aspettativa divita,cosi co-
me quelli introdotti per la
veechiaia, delle lavoratrici
private, in realtid determina-
no attese aggiuntive nell’ordi-
ne di mesi, come mostrano i
graficiafianco.

Le tabelle del pensionome-
tro,cheindicanol’anno diusci-
ta,ne tengono contoquindi so-
loquandoilloro effetto cumu-
latosuperaiiz mesi; per unifor-
mita, quindi, le date indicate
suppongono che ]a storia pro-
fessionale sia iniziata a genna-
jo dell'anno indicato, menire
nella realta ‘ovviamente I'av-
vio del pagaménto dei contri-
buti ad anno ormai inoltrato
potra in alcuni casi spostare il

pensjonamento - effettivo
all’anno successivoaquelloin-
dicatointabella.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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Il calendario

11 percorso per individuare
la data pit1 vicina del ritiro

A parita di contributi
La classe 1960 lascerail lavoro
a 63 anni, quella del 1975 a 65 anni
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La guida alla lettura delle tabelle
DATE -~ VARIABILI SCALINI AUTONOMI
- Icalcolitengono Perle donnedel Pe‘r"i'iavcaratt')'ri;j ;
~contodi: finestra - settoreprivato, i autonomiledatedi' -
. pens : “mebile,chefa caleoliipotizzano anzianitainbase - .-
' effettivoinbasealla: . . passare12mesi{18 - “chesiatradottain allequotevanno. .
rimamodalita " - - pergliautonomi) “praticalipotesidi aumentatediung. -
le;slaessa “dal B anticipareal unita, perchéil: o o
pzianita{fondo “ raggiungimento - periodo2012-2024 requisito - <+
bianco)ovecchiaia - delrequisitoal (anzichéal = . _anagraficochiede
_(fondopitiscure)in- pensionamento. 20142026 come - unannoinpili.la-
baseallannodi- effettivo,edegli - previstoora)il particolaritarion - ..
.. nascita(indicato, - aggiustamentidei ‘meccanismoche riguardaleuscitedi:
: sopra)e;ailfﬂé di parametriper : -portaa65annileta -vecchiaigequelle
,‘ingressqal~lavoro(a Paumentodella - perlapensionedi - dopo4Oannidi.
inistra) =+ speranzadivita vecchiaia contributi -
Speranza di vita Gli scalini
I mesi di incremento stimati in base al meccanismo 1 mesi aggiuntivi per il requisito della pensione
di adeguamento alla dinamica anagrafica . di vecchiaia delle lavoratrici del settore privato
2013 2016 2019 2022 2025 2028 2031 2047 I caso di anticipo al 2012
3 7 11 15 19 23 27 - 45 2013 2014 2016 2018 2020 2022 2024
) 1 6 15 27 39 51 60
2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021 | 2023
| Fonte: elahorazione su dati Inps e Rgs ﬁontlégbrazione su dati Inps e Rgs
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| Lavoratori di tutti i settori e lavoratrici del pubblico impiego (in bianco Puscita per anzianita, su fondo pill scuro quella di vecchiaia)

Anno di nascita
8/ 1969|1970 1971
2028 | 2029 | 2030
2029 2030 | 2031

29 2030 | 2031 | 2032

2031 | 2032 | 2033

2032 | 2033 | 2034

2| 2033 | 2034 2035

2033 | 2034 | 2035

Etadi \ : e o . R
ingresso | 1950 211953 11954 |- ; 1957

2016
2017
[2018 [ 201 | 202
R R
2019
2019
2019
2019
2020
2020 |
2021
2022
212023
212024 |-
2024 |
12024 |7
222024 | 2
112024 |
12024 |
2024
2024
2024
2024

2037 | 203812039

2040 | 2042 | 2043 2044 | 2045 | 2046 | 2047 | 2048 | 2049 2050 2051 | 2052 | 2053 | 2055 | 2056 3057 | 2058 | 2059 | 2060
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Le lavoratrici del settore

Eadi |

privato (in bianco l’uscita per anzianita, su fondo piil scuro quella di vecchiaia)

Annodinascita

1963

; 11968

1969

1970

1971

1957 1958
2016 | 2017
2017 | 2018

2021

19651 1966
2024

2027

2028

[2020] 2021

2028,
2029

2029

2030

2030

2020 | 2

2031

2032

| 2032

2033

2020

2033

2033

2033

2033

2034

Pl
2036

.. .2037

.1 2037-:

| 2037

6, 2037

12037

36 (2037 |

2037 | 303

12037 |4

2037 ]
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I conteggi per il trattamento di vecchiaia
Il «pensionometro»:
ecco come si calcola
Peta peril ritiro

sz Possibile anticipoal 2012 de
gli scalini per alzare i requisiti di
vecchiaia per le lavoratrici del
settore privato; finestre mobili,
che impongono di aspettare 12
mesi(18 pergliautonomi) il pen-
sionamento effettivo dopolama-
turazione dei requisiti; entrata a
regime del sistema delle «quo-
te» per I'anzianita e aggiorna-
mento automatico in base alla
speranzadivita. Sono glielemen-
tirivendicatinellalettera del Go-
verno aBruxelles per sottolinea-
re gli interventi gia fatti sui mec-
canismi previdenziali, ma sono
anche le variabili che ogni lavo-
ratore deve considerare per capi- Da «an Zianita»
re quando andri in pensione. Su - . e
questa base, la nuova edizione, @ «f1CONGIUNZIONE» -

del «pensionometro» mostra Jtermini per Capirre

P'uscita effettiva di ciascuno in i :

base all’anno di nascita e a quel- la prewdenza :
Carlie Falasca > pagina 15

 REGOLE CHE CAMBIANG

lo diingresso al lavoro.
Trovati » pagina 12
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Anzianits in salita
. Tradieci anni «quota 98»
. con 62 anni e tre mesi

Gradin triennali
| Gli adeguamenti dei requisiti
| decisi con decreti ministeriali

Rlsparmlo e rischio Itaha
LEMISURE SULLA ?g&vmmz&

'«ascensore» e giél partito,
pensione a 67 anni nel 2021

Aumento dell’eta con finestra unica e speranza di vita

lavoratrice dipendente, nello
stesso anno matura il requisito
per la vecchiaia a 63 anni e otto
mesi, che con la finestra mobile

polazione italiana. La legge, in
prima approssimazione, preve-
de che gliscalinidovrebbero es-
sere di 4 mesi ogni triennio dal

hanno gia maturato i limiti di
eta o di «quota» stanno giaspe-
rimentando quotidianamente,

Davide Colomho
ROMA

++ Inpensione a 67 anniilavo-
ratori italiani ¢i andranno entro

il 2021, in netto anticipo rispetto
ai colleghi tedeschi o francesti.
Quale che sia la nuova misura
previdenziale decisa da Bossie
Berlusconi nelle concitate ore
ditrattativache hanno precedu-
to il Consiglio europeo di ieri,
vale ricordare che l’ascensore
automnatico che aumentera gra-
dualmente T'eta di pensiona-
mento & gia partito.

Idue motorichelo spmgono
sono la «finestra unica» e
I'«adeguamento automatico»
deirequisitidiaccesso aitratta-
menti pensionistici in relazio-

Con la seconda si inserisce, a
partire dal 2013, 'aggancio del
momento del ritiro effettivo
all’aspettativa di vita accertata
dall’Istat, e che in prima appli-
cazione equivara a un ulteriore
posticipo ditre mesi.

Vale dire subito che 'adegua-
mento all’aspettativa di vita, ag-

giornato ogni tre anni, non sara .

oggetto di trattativa politica o
sindacale. Sara effettuato con
undecreto direttoriale del mini-
stero del’Economia, di concer-
to con il ministero del Lavoro,
da emanare almeno 12 mesi pri-
ma la data prevista. Il che vuol
‘dire che entro fine dicembre

2016 al 2030 e di altri tre mesi
ogni triennio dal 2013 al 2050,
conilrisultato cumulato che nel
2049 'aumento complessivosa-
rapariagannie 8 mesi. Ancora,
L’adeguamento riguardera tut-
ti, anche le donne gia investite
dall’aumento dell’eta pensiona-
bile,ilavoratoriespostiad attivi-
tausuranti, il personale militare
e del comparto sicurezza, tran-
neilavoratoriche al compimen-
to dell’eta pensionabile «perde-

ranno il titolo abilitante allo
svolgimento della specificaatti-
vitalavorativay.

Con questo ascensore in mo-

diventano 64 anni e otto mesi.
Nello stesso anno un lavoratore
autonomo matura il requisito a
67anniesmesi(62annie 8 mesi
sedonna), cui vaaggiuntaunafi-
nestramobile di18 mesi.
Naturalmente I'ascensore la-
voraanche perle pensionidian-
zianita, ma spinge meno in alto.
Nel2022, per esempio, con 35 an-
ni di contributi versati si potra
acquisire il diritto alla pensione
anticipata con 62 anni e tre mesi
(o quota 98 pit1 3mesi) sesié la-
voratoridipendenti, mentre ser-
viranno 63 anni e 3 mesi se si &
autonomi. Anche in questo caso

ne allasperanza divita accerta-
ta dall’Istat. Due misure varate
nel 2010 (legge 122) e in parte
corrette quest’anno.{(legge 11).
Con la prima norma si garanti-
sce un posticipo di 12 mesi (18
per ilavoratori autonomi) per
tutti i tipi pensionamento; una
misurache moltilavoratoriche

bisogna aggiungere la finestra
unica. Insomima senza cambia-
relaleggesiamogidincorsaver-
so le pensioni a 67 e stiamo da-
vanti a paesi come la Germania
olaSpagna, che dovrebbero arri-
varci tra il 2027 e il 2029. Resta
dabattere il Giappone, dove gia
oggisivain pensione a77o anni.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

vimento, per fare un paio di
esempi, ilrequisito peril pensio-
namentodivecchiaiadiunlavo-
ratore dipendente maschio, nel
2021, sara di 65 anni e undici me-
si, cuisideve aggiungerelafine-
stramobile didodici mesi. Tota-
le: 67 anni. Una donna, sempre

2011 dovra essere confermato il
primo gradino di tre mesi che
scatta nel 2013. Eil primo decre-
tosarascrittosullabase del dato
Istat relativo alla variazione, nel
triennio precedente, della spe-
ranza di vita all’eta di 65 anni in
riferimento alla media della po-’

Le misure che hanno elevato
strutturalmente i criteri

di pensionamento

sono state varate ['anno
SCOrso e quest’estate

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082



Quotidiano || Data 27-10-2011

R RE o

Foglio 2 f 2

Aspettativa di vita

@L’aspettativa o speranza di vita
per I'Istat equivale al numero
medio dianni che restano da
vivere ai sopravviventi all'eta X in
assenza di disabilita.

A partire da quest’anno I'Istat
rendera annualmente
disponibile, entro il 31 dicembre,
il dato relativo alla variazione nel
triennio precedente della
speranza di vita all’eta di 65 anni
inriferimento alla media della
popolazione residente in Italia

Inbase a questo dato scattera
I’aggiornamento triennale
effetiuato con decreto
direttoriale del ministero
dell’Economia, di concerto conil
ministero del Lavoro, atto che
dovra essere emanato almeno 12
mesi prima la data prevista.

L’incremento dei requisiti
stimato nella relazione tecnica
dellalegge n. 111/2011 & di 3 mesi
nel 2013; 4 mesi ogni triennio dal
2016 al 2030; 3 mesi ogni
triennio dal 2031 al 2050.

Adeguamento dei requisiti
pensionisticiin relazione alla
speranza di vita. Nel 2049
'aumento complessivo previsto
dovrebbe essere paria3annie 8
mesi

1 gradini triennali dell’aspettativa di vita spingono in alto Peta di pensionamento

Eta effettiva per il pensionamento dei lavoratori dipendenti

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025 2026 2027
b6 eTmesi. ..

66 ¢ 3 mesi _

UOMENI

565e113 esi
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NELLA LETTERA DIBERLUSCONINIENTE STOP AITRATTAMENTIID’ANZIAN ITA,MODIFICATO LARTICOLO 18

Le pensioni no, i licenziamenti si

1 lavoratori a tempo indeterminato non avranno piu la garanzia del posto. Piu tutele per i co.co.pro e le donne,
meno per i dipendenti pubblici. Confermata I'anticipazione di MF-Milano Finanza: nuove manovre se cala il pil

DI ANDREA BAsSS1

accontano che Silvio Ber-
lusconi abbia modificato di
suo pugno il testo persino
durante il viaggio in aereo.
Limature necessarie non solo per
accontentare la Lega, il riottoso
alleato di governo che sulla modi-
fica delle pensioni di anzianita ha
eretto le barricate. Ma soprattutto
per riempire la lettera di contenuti
«pesanti» in grado di compensare
agli occhi degli altri capi di Stato
europei lo stralcio del capitolo
previdenziale concedendo altre
misure indicate nella missiva di
agosto della Bce e considerate
altrettanto fondamentali. Comun-
que nella lettera consegnata a
Manuel Barroso € Herman Van
Rompuy il premier non ha nem-
meno rinunciato ad uno scatto di
orgoglio, ricordando che I’Italia
ha gia fatto manovre per 60 mi-
liardi ed ¢ I’unico paese europeo
ad avere centrato I’ obiettivo del
pareggio di bilancio nel 2013.
Chiarito questo, Berlusconi ha
deciso di spostare il focus dalle

‘pensioni al lavoro, introducendo

delle novita assolute per un Pa-
ese come I'Italia. A cominciare
dalla possibilita per le imprese
di poter licenziare anche i dipen-
denti a tempo indeterminato per
motivi economici. Una norma che
sara varata entro maggio del 2012
ed & destinata a far cadere 1l muro
dell’articolo 18 dello Statuto dei
lavoratori, che gia in passato (ma
senza successo) il governo di cen-
trodestra aveva provato a scalfire.
In realta la riduzione delle tutele
per i lavoratori a tempo indeter-
minato ¢ solo il tassello di un
mosaico pit ampio del piano che
si intravede nella missiva conse-
gnata a Bruxelles e che dovrebbe
portare, come del resto chiesto
chiaramente da Mario Draghi, a
un ribilanciamento dei diritti tra
i lavoratori di serie A (quelli con
tutte le tutele) e i precari. Cosi,
promette la lettera, le aziende
potranno assumere lavoratori pa-
rasubordinati, quelli con contratti
a termine, i 0.c0.co, 1 €0.CO.p1O,
soltanto rispettando alcuni strin-
genti paletti.

Non finisce qui. La lettera prevede
anche la possibilita per i dipenden-

ti pubblici di poter essere messi in
mobilita e finire persino in cassa
integrazione in caso di rifiuto del
trasferimento. Una norma che sa-
rebbe stata fortemente voluta da
Umberto Bossi. Il capitolo lavoro,
poi, € completato dall’impegno a
favorire I’ occupazione giovanile e
quella femminile attraverso i con-
tratti di apprendistato e i contratti
di inserimento delle donne, con
la previsione anche di incentivi
fiscali per chi assume nelle aree
svantaggiate.

Sul capitolo previdenziale, come
detto, grossi impegni il governo
non ne ha presi. Ai leader europei

Berlusconi ha voluto perd ricor-

dare che sulle anzianita, contraria-

mente a quanto sostenuto, qualco-

sa ¢ stata fatta. Dal 2013 andra a

regime il sistema delle quote della

Damiano, che portera fino a 98 la

somma tra anni di contribuzione

ed eta anagrafica. Il che vuol dire

che si lascera il lavoro a 63 anni,

anzi 64 anni se si considera anche

la finestra mobile

che posticipa di un

anno ’effettivo ri-

tiro. Non solo, I’eta

di pensionamento,

poi, ¢ stata legata

. alle speranze di vita

© € questo comportera

- un aumento graduale

e costante degli anni

necessari a lasciare il

lavoro. Comunque,

spiega la lettera, dal

2026 uomini e donne

non potranno pensionarsi prima
di aver compiuto i 67 anni.

Tra i punti qualificanti degli im-

pegni ¢’ anche quello sul debi-

to pubblico. Sara costituita una

Commissione per studiare misu-

re di abbattimento che dovran-

no essere pronte entro la fine di

quest’anno. Intanto si iniziera con

dismissioni per almeno 5 miliar-

dil’anno. Come aveva anticipato
Giulio Tremonti, inoltre, ci sara
anche un uso coordinato con Bru-
xelles dei fondi Ue per il Sud, in
modo da riuscire a spendere in
maniera utile i 15 miliardi a di-
sposizione. Un’altra veranovita ¢
che il decreto sviluppo (che sara
varato entro il 15 novembre) non
sara a costo zero. Berlusconi ha
promesso immediatamente 1’in-

troduzione dell’ Ace, la deduci-
bilita dal rendimento del capitale
di rischio dal reddito. Una misu-
ra per capitalizzare le imprese.
Soldi arriveranno anche per le
infrastrutture. Come proposto da
Altero Matteoli, chi finanziera in
project financing le grandi opere
avra sgravi Ires e Irap. Un impe-
gno importante, poi, Berlusconi
ha deciso di prenderlo anche sul-
la riforma fiscale (della quale, in
fin dei conti, I’ Ace € un antici-

po). La delega attualmente in di-
scussione alla Camera, ha messo
nero su bianco il presidente del
Consiglio, sara approvata entro la
fine di quest’anno. Un modo per
garantire che tutti i decreti dele-
gati collegati alla riforma saranno
approvati entro ottobre del 2013.
Non ¢ una questione secondaria,

ma una bomba a orologeria. Se
il governo non riuscira infatti a
recuperare, a regime, 20 miliardi
di euro dalla razionalizzazione
della spesa assistenziale, allora si
vedra. costretto a tagliare in ma-
niera lineare tutte le agevolazioni
fiscali di cui godono i contribuen-
ti italiani, a partire da quelle su
lavoro dipendente e pensioni. La
lettera non dimentica nemme-
no le pmi, per le quali arriva la
certificazione dei crediti verso
la pubblica amministrazione, in
modo da poterli scontare con il
sistema bancario. Aperture, sep-
pur pitl timide, Berlusconi le ha
fatte anche sulle professioni e sui
servizi pubblici locali. In questo
caso, in realta, non si € spinto in
grandi promesse, ricordando che
le tariffe minime possono gia es-
sere modificate su accordo delle
parti. Qualcosa in pil ci potra
essere sulla liberalizzazione de-
gli orari di apertura dei negozi.
Comunque un ruolo importante
sara affidato all’ Antitrust.

Un corposo capitolo, poi, ¢ dedi-
cato ai tagli della spesa pubbli-
ca. Sono previsti I’integrazione
operativa delle agenzie fiscali; la
razionalizzazione di tutte le strut-
ture periferiche dell’amministra-
zione dello Stato e degli enti del-
la previdenza pubblica in modo
da creare sinergie e ottimizzare
1’uso delle risorse; il coordina-
mento delle attivita delle forze
dell’ordine; la razionalizzazione
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dell’organizzazione giudiziaria
nel suo complesso in modo da
accelerare i tempi della giustizia
civile; e la riorganizzazione della
rete consolare e diplomatica. C’¢
poi un lungo passaggio sulle ri-
forme costituzionali in cantiere,

dalla liberta economica, al pareg-
gio di bilancio, fino alla riduzio-
ne del numero dei parlamentari.
Infine il governo si impegna
anche reperire nuove risorse per
rispettare i saldi nel caso il ciclo
economico dovesse peggiorare.

L’Italia <’e. Il1 dovere di fare

Insomma un’altra manovra in
caso di necessita, come antici-
pato da MF-Milano Finanza due
giorni fa. Impegni cosi stringen-
ti e importanti, sono ovviamen-
te piaciuti ai partner europei e
benedetti da Mario Draghi. Ora
resta da capire se e chi li attuera.
(riproduzione riservata)

Le pensioni no,
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Partono le lettere Inps per gli anni 2001, 2002 e 2004

Co.co.co. nel mirino

Via al recupero dei contributi dovuti

DI DANIELE CIRIOLI

’ Inps si appresta a bus-
sare alle porte dei lavo-
ratori parasubordinati
che negli anni 2001,
2002 e/o 2004 hanno dimen-
ticato di pagare tutti o parte
dei contributi (gia avvisati una
prima volta, peraltro, nel mese
di novembre del 2006). Sono in
fase di ultimazione, infatti, la
lettere per l'interruzione dei ter-
mini prescrizionali e per l'invito
a sistemare le partite debitorie,
mediante il versamento entro 30
giorni dei contributi ancora dovu-
ti. In mancanza I'Inps procedera
allemissione del nuovo avviso di
addebito, cui seguira la fase di re-
cupero coattivo. E quanto silegge
nel messaggio n. 20273/2011.
Nel mirino dell’Inps. Lope-
razione di controllo interessa i
contribuenti iscritti alla gestio-
ne separata (co.co.pro., lavoratori
autonomi senza cassa ecc.), a cui
I'Inps inviera una lettera d’inter-
ruzione dei termini prescriziona-
1i e per il recupero contributivo.
Le lettere riguardano i contributi
omessi o insufficientemente ver-
sati per compensi erogati negh

anni 2001, 2002 e 2004, quali ri-
sultano dal confronto tra paga-
menti e denunce Gla presentate
negli anni 2002, 2003 e 2005. Si
tratta, peraltro, dei contribuen-
ti destinatari gia degli avvisi di
pagamento inviati nel mese di
novembre 2006, per i quali ri-
sulta la notifica della richiesta
e almeno un contributo residuo
a debito.

Le lettere. Le lettere, spiega
nel messaggio 'Inps, sono suddi-
vise in due parti: la prima d’infor-
mazione e la seconda contenente
1 prospetti riepilogativi di tutti i
dati utili alla determinazione del
debito residuo. In particolare, &
presente un «prospetto riepilo-
gativo dei contributi dovuti» (che
indica i dati relativi al periodo di
riferimento del compenso eroga-
to e all'imponibile, ai versamenti
effettuati, al contributo residuo a
debito); un «prospetto riepiloga-
tivo delle sanzioni dovute» (che
indica il calcolo delle sanzioni su-
gli importi omessi relativi al pre-
cedente prospetto); un «prospetto
evidenza degli estremi riferiti
agli atti interruttivi» (che indica
gli estremi del precedente atto di
avviso di interruzione dei termi-

ni, il numero della raccomandata
e la data di notifica della stessa);
infine un «prospetto riepilogativo
dei versamenti effettuati con F24
privi del periodo di riferimento»
(che elenca i versamenti effettua-
ti dai committenti, nei quali non
& stato inserito il dato del periodo
di riferimento «da - a» relativo al
contributo versato.

I contribuenti, infine, sono in-
vitati a versare la contribuzione
entro 30 giorni utilizzando la
causale contributo «CXX» per
gli importi relativi ai contribu-
ti omessi e causale «COS» per
le sanzioni calcolate. I1 calcolo
delle sanzioni & stato effettuato
ai sensi della legge n. 388/2000,
articolo 116, comma 8, lettera a)
nel caso di denunce presentate
entro i termini previsti (peri casi
di omissione) e lettera b) nel caso
di denunce pervenute oltre tali
termini (casi di evasione). Infine
I'Inps evidenzia che, in caso di
mancata regolarizzazione degli
importi entro i termini stabiliti,
la denuncia passera al recupero
crediti per il successivo invio
dell’avviso di addebito, non es-
sendo prevista alcuna ulteriore
fase amministrativa.
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Respinti al mittente tutti i tentativi di mettere in discussione lautonomia dell’ente di previdenza

Giu le mani dalla Cassa forense
Con la riforma del 2010 bilanci solidi nel lungo periodo

DI ALBERTO BAGNOLI
PRESIDENTE
DI CASSA FORENSE

essuna bufera all'orizzon-

te sulla previdenza foren-

se. Lente gode di buona

salute e va stigmatizza-
ta, invece, una certa campagna
di disinformazione, promossa da
alcuni ambienti al solo scopo di
minare 'autonomia della Cas-
sa e quindi di impadronirsi del
suo patrimonio. Bisogna opporsi
fermamente a tali tentativi che
non possono che danneggiare la
categoria.

Oggi Cassa forense eroga pre-
stazioni dignitose a fronte di con-
tribuzioni accettabili; garantisce
Pequilibrio di lungo periodo; ha
superato tutti i controlli di legge
e ben venga anche quello della
Covip. Contro chi vuole dare in-
vece una falsa rappresentazione
della realta (v. quotidiano la Re-
pubblica) abbiamo dovuto avviare
azioni legali.

La gestione amministrativa
e finanziaria di Cassa forense &
improntata alla massima tra-
sparenza, & oculata e prudente, e
persegue da tempo obiettivo del
contenimento delle spese.

La recente riforma del 2010 ha
anche abbattuto sensibilmente
quei caratteri di generosita del
sistema previgente; Cassa forense

La gestione ammini-
strativa e finanziaria
di Cassa forense é
improntata alla mas-
sima trasparenza, &
oculata e prudente,
e persegue da tempo
Uobiettivo del conte-
nimento delle spese

& il primo Istituto che ha avviato
ladeguamento dei propri regola-
menti alla Manovra finanziaria di
luglio per prevedere 'immediato
aumento della contribuzione sog-
gettiva a carico dei pensionati che
continuano a produrre reddito
professionale, a esclusivo scopo
di solidarieta. Altro che frivolez-
za gestionale.

Ha ragione il presidente
dell’Adepp, Andrea Camporese,
quando imputa
allo Stato un
iniquo tratta-
mento fiscale
e burocratico
a danno delle
Casse, che non
libera risorse
a favore degli
iscritti.

Cassa foren-
se la sua parte
Tha fatta; molti
deil traguardi
ancora lontani della previdenza
pubblica sono stati gia raggiunti:
Televazione dell’eta pensionabi-
le fino a 70 anni, disincentivo al
pensionamento anticipato, pari-
ta tre uomo e donna, incentivo
al risparmio previdenziale con la
contribuzione volontaria, agevo-
lazioni per i giovani, trattamenti
assistenziali.

Attraverso
Tincrocio con 1

dati dell’Ana-
grafe tributaria,
Cassa forense
collabora an-
che al contrasto
dell’evasione.

Tutto cio & in
linea con i prin-
cipi enunciati
nel Libro Verde
sulla previden- )
za pubblica e privata della Com-
missione europea.

Certamente bisogna fare an-
cora molto per bilanciare con i
nostri interventi un deficit grave
di sostegno alla categoria forense
da parte dello Stato (che aumenta
solo 1 costi della giustizia). E per
raggiungere tali obiettivi non si
puo certo ridurre il livello di rap-
presentanza democratica attual-
mente garantito dal nostro Sta-
tuto, per affidare la previdenza
forense a un’oligarchia avulsa dal
territorio e piu esposta al rischio
di condizionamenti. Al contrario,
bisogna incentivare la partecipa-
zione delle componenti professio-
nali alle decisioni che riguardano
1l loro futuro.

Ma in ogni caso il messaggio
dev’essere per tutti chiaro e forte:
non permetteremo che si sman-
tellino le gestioni autonome delle
Casse e dei loro patrimoni, che
sono la garanzia della indipen-
denza delle libere professioni.

——© Riproduzione riseruata—m

ribunali minori,
serve buonsenso

@)
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Gl obiettivl raggiunti dallistituto presieduto da Alberto Bagnoli

Pensione modulare.
gia 20 mila adesioni

oniugare innovazione ed efficienza a

vantaggio dell’Avvocatura italiana, ma

anche contribuire allo sviluppo dell’in-
‘ novazione del sistema-Italia. Con questi
| obiettivi la Cassa forense ha lanciato nel 2009
' i1 cosiddetto Modello 5 telematico per le dichia-
razioni dei redditi degli avvocati e i risultati
sono all’altezza della sfida: in due anni e stata
raggiunta la quota di quasi 200 mila invii. E di
pari passo va il progetto di pensione modulare
istituito quest’anno dall’Ente previdenziale, che
ha gia raccolto oltre 20 mila adesioni.

Ma andiamo con ordine. La Cassa forense, due
anni fa, nellottica di una politica di semplifica-
zione burocratica, ha deciso di superare 'era del
cartaceo e di rendere obbligatorio I'invio delle
dichiarazioni dei redditi dei propri associati on
line attraverso il portale dell’Ente. Tra il 2010
e il 2011, il numero di spedizioni ha avuto una
decisa impennata e preso quota passando dai
107.105 a1 199.067. Considerando che il totale
degli avvocati iscritti al’Albo si attesta su1 210
mila, si puo dire che quasi la totalita dei profes-
sionisti si & adeguata senza alcun problema alle
nuove regole. Soddisfatto il presidente dell’En-
te, Pavvocato Alberto Bagnoli: «Pensiamo alla
Cassa come a un Istituto dinamico, efficiente,
che risponde prontamente alle trasformazioni
della societa. Per questo ci & sembrato natura-
le avvalersi delle nuove possibilita offerte dal-
la tecnologia per semplificare la vita ai nostri
iscritti. Senza dimenticare», continua Bagnoli,
«che 11 Modello 5 telematico risponde
all’esigenza di semplificazione e
innovazione pilu volte invocata
dal ministro Brunetta e che il
Guardasigilli, Nitto Palma,
sta portando avanti con il
processo di digitalizzazio-
ne della giustizia».

La Cassa forense pud
festeggiare anche un
altro successo: la
pensione modula-
re. Lanciata ap-
pena quest’an-
no, ha gia fatto
registrare
20.804 adesio-

Alberto Bagnoli

ni. Grazie a questa nuova formula pensionistica,
gli avvocati possono decidere volontariamente se
integrare la propria pensione di base versando
una quota accessoria compresa tra 'l e il 9% del
reddito professionale netto dichiarato ai fini Irpef
entro il tetto pensionabile. Rispetto al contributo
soggettivo obbligatorio, che entra a far parte diun
«salvadanaio» pensionistico collettivo e in quanto
tale ridistribuito a tutti gli iscritti secondo prin-
cipi di tipo retributivo, il contributo soggettivo
volontario appartiene al singolo: chi lo versa lo
ricevera indietro al momento della pensione sot-
to forma di rendita totalmente reversibile. Ecco
perché la pensione & stata definita un «salvada-
naio» personale da cui attingere al momento del
pensionamento: affidabile, conveniente, flessibile.
«La risposta positiva a questa
innovativa formula pen-
sionistica dimostra che i
nostri colleghi ne han-
no compreso appieno lo
spirito», ha commen-
tato Nunzio Luciano,
vicepresidente vicario
di Cassa forense , «e
hanno capito che offre
garanzie di rendimento,
' trasparenza, zero rischi
*¢ e grande flessibilita.
& Per questo la abbiamo
pensata e per questo gia
molti avvocati ’hanno
sceltar.
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AR
CONFAPI
Dalle imprese
via libera
all articolo 8

L articolo 8 della manovra fi-
nanziariaépromossodalle pic-
cole e medie imprese aderenti
alla OFTETT. Il 0% delle 800
aziende coinvolte nel sondag-
giopensaperochegliinterven-
ti siano <prevalentemente a
vantaggiordellagrandeimpre-
sa.Glialtriambitiperiqualil ar-
ticolo 8 interessa agli iscritti
Confapi sono: interventi per la
qualita dei contratti di lavoro
(#2% degliintervistati), perl oc-
cupazione(#1%), persostenere
| avvio di nuove attivita (70%),
perl emersionedel lavoroirre-
golare (68%). Quasi la meta de-
gli associati Confapi (48,4%)
pensatuttaviacheleattualileg-
gi in materia di lavoro non sia-
no adeguate alle pmi.
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C’8 chi, come la cassa di previdenza dei
giornalisti, ha varato la riforma per ga-
rantirsi la sostenibilita dei propri conti.
E chi, come 'ente dei dottori commercia-
listi, ha rivisto le regole interne al fine di
migliorare le pensioni delle future gene-
razioni. Tutti hanno in comune una lun-
ga attesa per 'approvazione ministeriale
delle delibere trasmesse, alcune addirit-
tura in primavera, che bene non fa al si-
stema privatizzato. Silenzio, quello degli
organismi vigilanti, che se non preoccupa
(almeno ufficialmente) i presidenti delle
gestioni non lascia nemmeno dormire
sonni tranquilli vista la posta in gioco.
Dopo il via libera all’istituto pensioni-
stico dei ragionieri di alcuni interventi
a favore della tutela previdenziale dei
tirocinanti (si veda IO di ieri), ItaliaOg-
gt ha messo a fuoco alcune delle riforme
pit importanti al vaglio dei ministeri
del lavoro e dell’economia. La questione
sara anche affrontata domani durante
il convegno nazionale dei giovani dottori
commercialisti a Parma alla presenza dei
vertici di diverse casse. Vediamo di cosa
si tratta.

Giornalisti. E una delle riforme
pittorganiche quella approvata nei
mesi passati dall'Istituto naziona-
le di previdenza guidato da Andrea
Camporese (anche presidente
dell’Adepp). Se non altro per-
ché risponde a un disegno
preciso di riportare i con-
ti in equilibrio dopo aver
appurato, con il bilancio
tecnico al 31/12/2009,
Passenza di quella
sostenibilita dei
bilanci chiesta
dalla Finanzia-
ria del 2007. LInpgi ha trasmesso ai mi-
nisteri vigilanti, il 19 luglio 2011, tre de-
libere aventi a oggetto rispettivamente:
Paumento dell’aliquota contributiva per
Passicurazione di invalidita, vecchiaia e
superstiti a carico dei datori di lavoro, la
concessione di sgravi contributivi per gli
editori che decidono nuove assunzioni ed
infine Paumento graduale dell’eta pen-
sionabile delle donne. Sempre in attesa

di essere definitivamente licenziata dai
medesimi dicasteri & anche la delibera
del Comitato amministratore della ge-
stione separata che, recependo la legge
111/2011, stabilisce per i soggetti gia
pensionati, ma che continuano a svolge-
re la propria attivita giornalistica dopo
il pensionamento, Pobbligo di iscriver-
si e versare i contributi presso 'Inpgi.
Quest’ultima & stata inviata invece il 29
settembre 2011.

Dottori commercialisti. Non & meno
importante la riforma varata a fine mag-
gio 2011 dalla cassa guidata da Walter

Anedda. La Cnpade, non doven-

dosi preoccupare della soli-

dita dell’ente, sta da tempo

lavorando su un sistema

premiante in grado di mi-

gliorare le future presta-

zioni previdenziali (oggi

il tasso si sostituzione si aggira intorno al

25%) dopo il passaggio al poco generoso

metodo di caleolo delle pensioni di tipo

contributivo. Dunque I'ente ha chiesto

di poter aumentare (dal prossimo anno)

Paliquota soggettiva dal 10 al 12% in tre

anni e il mantenimento sine die del con-

tributo integrativo (a carico del cliente)

al 4%. Liincremento di questultimo ga-

rantirebbe la possibilita di riconoscere

sui montanti pensionistici degli iscritti

importi percentualmente superiori alla

contribuzione effettivamente versata

(per esempio, a fronte del versamento di

soggettivo con Paliquota del 12%, verra

riconosciuto sul montante individuale
Pequivalente del 15%).

Geometri. A maggio 2011 la Cipag gui-
data da Fausto Amadasi ha adottato una
serie di misure che intervengono sulla
misura delle prestazioni nel lungo perio-
do. Sotto il profilo contributivo & stato di-
sposto dal 1° gennaio 2015 'innalzamen-
to graduale del minimo soggettivo e della
relativa aliquota, rispettivamente pari a
3.250 euro e 15% a regime dal 2017.
Parallelamente a tale aumento
e con la medesima decorrenza
& stato proposto 'innalzamen-
to dell’aliquota del contributo
integrativo dal 4 al 5%. Sotto il

profilo delle prestazioni, & stato
aumentato P'arco contributivo
ai fini del caleolo del-

la pensione che,

a partire dal 1°

gennaio 2015, verra portato dai miglio-
ri 25 anni sugli ultimi 30 ai migliori 30
anni sugli ultimi 35. Dunque, anche in
questo caso misure piuttosto incisive che
restano in attesa dell’approvazione.

Infermieri. K stata trasmessa solo po-
chi giorni fa, il 17 ottobre, ma la sua ap-
provazione segnera la via. Considerando
che l'ente guidato da Mario Schiavon ha
approvato velocemente una riforma per
migliorare i futuri trattamenti pensioni-
stici sfruttando Popportunita della legge
Lo Presti. Le misure dovrebbero entrare
in vigore dal 1° gennaio 2012. In parti-
colare la contribuzione integrativa sali-
rebbe al 4% (oggi & al 2%) in modo che il
versamento, calcolato sul volume d’affari
conseguito, vada per il 2% all'incremento
del montante e per il 2% al fondo per
spese di gestione e solidarietad. Da una
prima valutazione fatta dalla cassa sul
tasso di sostituzione (il rapporto fra la
prima pensione e I'ultimo stipendio, ndr)
questo dovrebbe arrivare oltre il 60%.

Ineludibile un ritocco al contributo

soggettivo, da compiere attraver-

so un innalzamento progressi-

vo, in cinque anni, dell’aliquota

dal 10 fino al 16% del reddito
netto.

di Ignazio Marino
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