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INTERVENTO

Piu coerenza
per le norme
sulle pensioni

di Francesco Verbaro

" e misure ipotizzate dal
LGoverno in materia pen-
- sionistica si scontrano
nel caso del settore pubblico
con altre disposizioni di conte-
nimento dellaspesa e, in parti-
colare, conl'indirizzo generale
voltoaridurreilnumero deidi-
pendenti pubblici per facilita-
re il processo di riduzione de-
gli apparati e ridurre le ecce-
denze di personale.

Una delle contraddizioni
pii1 vistose riguarda proprio la
compresenzadinorme sullari-
duzione della spesa sul perso-
nale e di norme in materia di
previdenza, volte a posticipa-
re la spesa pensionistica.
Un'analisi della normativa pit
recente pud aiutare a eviden-
ziare le incongruenze e le in-
certezze generatesinel settore
pubblico tra norme di rispar-
mio e disposizioni in materia
di pensioni. Si rammenta in-
nanzitutto che il D1138/2011 ha
prorogato per il triennio
2012-2014 l'articolo 72, comma
1, del D1112/2008, che prevede
lapossibilita dirisolvere il con-

tratto dilavoro peridipenden-
tidelle Pacon4o annidicontri-
buti, indipendentemente dal-
I'eta. Questadisposizione siag-
giunge alle norme gia presenti,
erecentemente rafforzate, che
rendono oneroso il tratteni-
mento in servizio dei dipen-
dentiolire i 65 annidieta.
L’articolo 15 del DI 98/20m,
inoltre, ha previsto, in caso di
ente dissestato, la possibilita di
risolvere il rapporto prima dei
40 anni di contributi. Sempre
nell’ottica della riduzione del
personale delle Pa, all’articolo
72, comma 1, del DI n2/2008 &
prevista altresi la possibilita di
interrompere il rapporto di la-
voro con 35 anni di contributi
per i dipendenti delle ammini-

strazioni centrali, con il 50% "

della retribuzione per il perio-
do mancante alla pensione, ma
con diritti previdenziali pieni.
Le norme sulle pensioni per
i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni vanno quindi
inserite nel contesto organizza-
tivo e legislativo specifico del-
lePa, che vede unrafforzamen-
to del blocco delle assunzioni,

ILPROBLEMA

Le misure ipotizzate
dal Governo ‘
nel settore pubblico
fanno emergere
diverse contraddizioni

untetto dellaspesaperil perso-
nale per Regioni ed enti locali
molto stringente, comprensi-
vo del personale delle parteci-
pate, la riduzione degli organi-
cidelio per cento.
Dallaltrolatoil Governo atti-
vavalafinestramobile diunan-
no anche peridipendenti delle
Pa. Oggi tale finestra, in base
all’articolo 18, comma 22-ter,
delD198/201, viene prorogata
di un mese in pit1 ogni anno fi-
no a tre mesi dal 12 gennaio
2014 per coloro che maturano i
requisiti peril diritto al pensio-
namento indipendentemente
dall’etd anagrafica, rendendo
di fatto inutile l'applicazione
del citato articolo 72. Si pensi,
inoltre alle recenti disposizio-
nisulla gestione in forma asso-
ciatadelle funzioni fondamen-
tali dei Comuni, che, nell’acce-

lerare il processo di gestione

associata di funzioni fonda-
mentali peri Comunifino amil-
le abitanti, genereranno una
consistente eccedenza di per-
sonale (si veda Particolo 14,
comma 31del D178/2010). Cosi

come ’'annunciata soppressio-
ne delle Province e delle socie-
ta partecipate, nonché l'avvio
della spending review. Ricor-
diamo per esempio tutte le re-
centi disposizioni che incenti-
vano con fondi o misure pre-
miali gli enti a dismettere le
proprie partecipazioni (artico-
lize 5 del D1138/20m), che, so-
prattutto nel Centro-Sud, ob-
bligheranno a collocare in ec-
cedenza e mobilita il personale
eaindividuare ipercorsiper ac-
celerarne la fuoriuscita,
Pertanto, appare necessa-
rio definire le norme ‘sulle
pensioni per il personale del-
le Pa (e delle societi parteci-
pate) in maniera coerente, al
fine di assicurare un profon-
do ridisegno del settore pub-
blico. Di fronte a oltre 300mi-
la esuberi, occorrono certez-
za degli strumenti e puntuali-
ta nei piani. Ma ancora una
volta sembra mancare una vi-
sione organica del settore,
che consenta di intervenire
adeguatamente per lariforma
elaristrutturazione delle Pa.
Docente alla Scuola superiore della Pa
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I 'debito cresce troppo

Leta del ritiro
ritoccata fino a 69 anni

ALESSANDRO ALVIAN!
BERLINO

Alzare Peta pensionabile di al-
tri due anni per non scaricare
un indebitamento eccessivo
sulle spalle delle prossime ge-
nerazioni. E P'idea su cui stan-
no ragionando al ministero del-
le Finanze: non ad Atene ma a
Berlino. Idea potenzialmente
esplosiva, tanto pihi per un go-
verno in crisi di consensi come
quello di Angela Merkel: gia
nel 2007, quando la Grande co-
alizione decise di innalzare
gradualmente I'eti pensionabi-
le a 67 anni entro il 2029, si sol-
levoun’ondata di proteste.

Al ministero di Wolfgang
Schéuble, perd, si sono resi
conto che nei conti pubblici
della locomotiva di Eurolan-
dia si nasconde un virus che ri-
schia di creare immenst dan-
ni: si chiama «divario di soste-
nibilitd» e rappreserta P'inde-
bitamento complessivo che
I'attuale generazione lascia a
quelle future. Si tratta di una
misura della «sostenibilitay
delle finanze pubbliche, sulla
base delle attuali politiche in
materia previdenziale e pen-
sionistica. Nell'ultimo rappor-
to, che i funzionari di Schiu-
ble hanno girato nel fine setti-
mana agli altri ministeri e che

Il ritiro dal lavoro nella Ue

Questa e solo una
delle misure

che si possono
mettere in campo
Ma bisogna agire

I ministero delle Finanze -

dovrebbe essere approvato dal
consiglio dei ministri a meta
settembre, & contenuta una dia-
gnosi implacabile: Ja situazione
sta peggiorando.

«I rischi per la solidita dure-
vole delle finanze statali sono
sensibilmente aumentati», a
causa dell'ultima «crisi econo-
mia e finanziariay, si legge nel
documento, citato dal settima-
nale Focus. Tradotto in cifre: se
nell'ultima relazione, risalente
al 2008, il divario di sostenibilita
era compreso tralo 0 e il 24%
del il, ora si aggiratralo09eil

3,8%. Ergo: occorre lanciare

* «gia da oggi» misure concrete

per consolidare le finanze pub-
bliche. Quali? Ad esempio I'in-
nalzamento dell’eta pensionabi-
le a 69 anni, scrivono gli esperti.
Al ministero delle Finanze tede-
sco, perd, minimizzano: non si
tratta di una «richiesta» specifi-
‘¢, né dell'opzione «favoritay. E
semmai «una tra molte possibili-
ta astratte che si potrebbero
perseguire: si potrebbero au-
mentare le tasse, tagliare la di-
soccupazione strutturale, au-
mentare il tasso di natalita, favo-
rire Jimmigrazione». Solo un
punto & perd certo, spiega un
portavoce del ministero: «c’é bi-
sogno di intervenire».

L’ipotesi su cui ragionano i
funzionari di Schiuble non arri-
va dal nulla: a maggio i «cinque
saggi», il principale organo con-
sultivo del governo tedesco in
materia economica, avevano
proposto, in un rapporto conse-
gnato alla Merkel, di portare
I'etd pensionabile a 69 anni en-
tro il 2060. Il loro ragionamen-
to: il cambiamento demografi-
co e 'invecchiamento della po-
polazione faranno si che il nu-
mero dilavoratori attivi scende-
ra, aprendo un buco nelle casse
della previdenza sociale. 1l risul-
tato: se non consolida il bilancio
e non si innalza l'eta pensionabi-
le a 69 anni il debito pubblico te-
desco schizzera nel 2060 al
270% del Pil. Intanto si sta for-
mando il fronte del no: i sinda-
cati, gia adirati per Pultima ri-
forma pensionistica. E la Spd,
alPopposizione ma in forte risa-
lita: 'idea non ha senso, argo-
mentano i socialdemocratici,
perché oggi appena il 35% degli
ultrasessantenni tedeschi sono
ancora sul posto dilavoro.

*61 solo per le statali, a 65 entro il 2012
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Al lavoro [ino a 67 anm
E i sindacati
preparano la rivolta

ANDREA MALAGUTI
CORRISPONDENTE DALONDRA

Adesso lo scontro & frontale. Il
governo inglese annuncia una
riforma radicale delle pensioni
eisindacati rispondono invitan-
do i loro sette milioni di iscritti
alla disobbedienza civile. Esta-
te archiviata, & arrivato Pautun-
no dello scontento. Muro con-
tro muro. Benvenuti nella Gran
Bretagna della Big Society.

1l sottosegretario al lavoro
Steve Webb, un pacato liberal
democratico, si prende la briga

di spiegar come si muovera .

Pesecutivo. «Sposteremo in
avanti I'eta in cui si potra la-
sciare I'impiego, accelerando i
tempiy. Il progetto é semplice.
Nel 2020 vomini e donne non
Ppotranno ritirarsi prima dei 66
anni e dal 2026 non potranno
farlo per altri dodici mesi. Tra-
duzione: chiungque oggi abbia
dai 50 anni in gii1 (circa otto mi-
lioni di persone) si scordi il
buenritiro fino ai 67 anni. «Che
cosa sono ventiquattro mesi di
lavoro in pi?». 1l tempo che
serve alle organizzazioni dei la-
voratori per spingere i propri
affilitati alla rivolta.

Len McCluskey, segretariio
generale di Unite, il pil grande
sindacato britannico, & ranic-

chiato come un uncino sulla pol-

La sfida
finira
in piazza

E maccettabﬂe
lavorare di piu.

con tasse pits alte
Stiamo tornando
al tempi di Dickens

Bob Crow, sindacalista

trona di pelle marrone del suo uf-
ficio londinese. E’ un uomo ele-
gante, di mezza eta, con la bocea
sottile piegata dalle rughe. «Lo
sciopero generale & inevitabile,
nessuna forma di protesta ¢ da
escludere. Faremo sentire il no-
stro peso. Studenti, associazioni
religiose, insegnanti, impiegati
pubblici. Nessuno sara escluso.
Non & una minaccia. Niente a che
vedere con le rivolte violente di
agosto. Saremo duri e pacifici.
Non é Cameron che chiede la par-
tecipazione popolare alle scelte
della nazione?». Bob Crow, segre-

tario generale del sindacato dei
trasporti marittimi, un signore
calvo che vive in una casa popola-
re e gira con un dogo argentino,
la pensa allo stesso modo. «E
inaccettabile. Dovremo lavorare
di pili e pagare pilt contributi.
Stiamo tornando ai tempi di Dic-
kensy. Lotta senza quartiere.
Quando il sistema pensionisti-
co fu introdotto nel 1926 solo il
33% degli vomini e il 40% delle
donne aveva un’aspettativa di vi-

ta superiore ai 65 anni, Nel 2050,

quando gli inglesi saranno dieci
milioni pin di oggl, novant’anni sa-
ranno un traguardo accessibile
pressoché a tutti. «E’ possibile im-
maginare che le persone non la-
vorino per un terzo della loro vi-
ta?», si chiede il ministro del lavo-
ro Ian Duncan Smith. Ovvio che
cosi il sistema non tiene. Anche
perché da un decennio all’altro la
vita si allunga di 30 mesi, progres-
sione terribilmente meravigliosa.

11 progetto di riforma & stato
mutuato dall’Olanda, dove si an-
dra in pensione a 67 anni gia a
partire dal 2025. Una scelta ana-
loga consentirebbe agli inglesi di
risparmiare 59,3 miliardi di sterli-
ne. «Potremmo utilizzare questi
soldi per aiutare la categoria piti
colpita dal nuovo schema, vale a
dire le donney. Secondo Michelle
Mitchell, responsabile della fon-
dazione Age Uk, I'innalzamento
dell’eta & inevitabile. «Ma le mo-

- dalitd scelte dal governo sono

sbagliate. Bisogna avvisare le per-
sone di quello che sara il loro futu-
ro con almeno dieci anni di antici-
po. Con le donne non & successo.
Presto trecentotrentamila diloro
saranno costrette a garantire il
proprio impegno per ulteriori di-
ciotto mesi. Non & cosi che si ga-
rantisce la pace sociale». Scontro
dunque. Ma la riforma si fara.
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SATELLO PREVIDENZA QUATTRO MODI PER PAGARE E TRE PER PRESENTARE LA DOMANDA PRIMA DI FINE MESE

Contrlbutl volontari, saldo entro settembre

Nori, dg Inps:
«Carta al macero,
tutto va fatto

in via telematica»

BRUNO BENELLI

Entro venerdi 30 settembre i
lavoratori devono pagare i
contributi volontari all'Inps
riferiti al periodo aprile/giu-
gno 2011. E se presentano la
domanda per la prima volta
possono farlo solo con lo stru-
mento telematico. Vediamo
quali sono i guattro sistemi
alternativi a disposizione per
mettersiin regola.

1- 11 primo, e pi1 classico, &
utilizzare il bollettino Mav che
I'Inps si & impegnato a inviare
per la copertura dei pagamen-
ti riguardanti il 2011. Termina-
to anno ognuno dovra fare da
sé, navigando nel sito internet
Inps per generare ogni volta il

al singolo trimestre.

2 - 1l secondo riguarda la
possibilita di pagare con mone-
ta elettronica. Si entra nel sito
www.inps.it nella sezione ser-
vizi on line e si pud pagare il
dovuto trimestre con carta di
credito. Il soggetto deve farsi
“autenticare” dall'Inps e per
questo dovra inserire il codice
fiscale e il codice prosecutore.

3 - 1l terzo sistema contem-
pla una telefonata al numero
verde gratuito 803.164 per po-
ter pagare anche in questo caso
con la carta di credito. La banca
Intesa Sanpaolo spa invia la no-
tifica di avvenuto addebito del
contributo all'indirizzo e-mail
comunicato all’'operatore.

4 - L’ultimo si attua con il
rapporto interbaucario diret-
to (Rid) con il quale il prosecu-
tore paga con addebito sul con-
to corrente.

L’ulteriore  significativa
modifica riguarda la presenta-
zione delle nuove domande.

«Daorain poila domanda -
chiarisce Mauro Nori, diretto-

re generale Inps - va presenta-
ta in forma telematica tramite
computer collegato al sito in-
ternet Inps, seguendo le indi-
cazioni fornite dalla procedu-
ra. Da tempo I'Inps ha sposato
la causa della telematica e sta
informatizzando tutti i servi-
zi. Comungue per chi dovesse
incontrare difficoltd abbiamo
previsto un percorso alternati-
vo con il quale si raggiunge fa-
cilmente lo scopo: si chiama il
contact-center 803.164 e in
questo modo sara 'operatore
Inps a fare le transazioni tele-
matiche per conto del lavora-
tore e a iscriverlo quale uten-
te fornito di codice riservato
personale Pin». Il passaggio
dalla carta alla telematica non
ha aleuna gradualita? «Al con-
trario - precisa Nori - proprio
perché consapevoli che le novi-
ta vanno adottate con i tempi
giusti per dare assuefazione ai
nuovi percorsi é previsto un
periodo transitorio fino al 31
dicembre 2011 entro il quale
sara ancora possibile presen-

010/M/2. Non dimenticando
che ¢’¢ la fitta rete di protezio-
ne degli Enti di patronato che
gratuitamente possono com-
pilare e presentare la doman-
da dietro delegay.

Nata il 23 aprile 1952, impie-

gata dal 1975, dovrei rag-

giungere 38 anni di anziani-

ta entro il 31 dicembre

2012. Quando potro andare

in pensione? M. O.
Lei maturera il diritto in apri-
le 2012 e con finestra al 1° mag-
gio 2013. Se ritardera il pensio-
namento evitera in ogni caso
le modifiche degli ultimi tem-
pl, avendo maturato il dmtto
in tempi precedenti.

- Nato il 28 agosto 1953 rag-
giungero la pensione con

40 anni di contributi in di-
cembre 2011, Che mi succe-

de con gli interventi di que-

sta estate? B.F.
Nulla. Anche lei evita le restri-
zioni avendo raggiunto il dirit-
to in precedenza. La finestra

necessario bollettino riferito tare il modulo cartaceo aprira con gennaio 2013.
Si pud utilizzare Puo bastare anche
il bollettino «Mav» una telefonata
. PR PR
o lamoneta elettronica  L'ultima modalita
nel SitO de“’lnps e l'addEblto sul C/C
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Jisoccupazione: il calo eun'il
m 15 milion1 non cercano piu.

MEGLIO DI NOIIN EUROPA SOLO
GERMANIA EOLANDA, MAE

UN EFFETTO STATISTICO
ALL'APPELLO MANCANO QUASI 4
ADULTISU 10 CHESONO
COMPLETAMENTE SPARITI DALLE
INDAGINI PERCHE HANNO
SMESSO DI CERCARE UN POSTO
SONO SOPRATTUTTO GIOVANI:
QUISIAMO AGLI ULTIMI POSTI

GiovanniAjassa*

Nell’areadell’eurolamoneta&uni-
ca e l'inflazione, pur sottoposta a
forti pressioni esterne, tende ad as-
sumere pili 0 meno gli stessi valori.
Diversamente, oltre ai differenziali
di rendimento tra i titoli pubblici,
cidchenon convergetraiprincipa-
li partner comunitari sono le dina-
miche del mercato del lavoro..Una
conferma viene dai dati nazionali
relativiallaprimametadel2011dif-
fusiin agosto dalle autorita statisti-
che come pure da riscontri regio-
nali sul 2010 che Eurostat ha reso
disponibilidirecente.
Ameta2011ilnumerodeidisoc-
cupati & sceso in Italia intorno ai 2

milioni di unita. Alla stessa data il

conteggio dei senza lavoro & salito

-inSpagnaa4,2 milioni, piltdeldop-
piodeldatoitaliano.Italiae Spagna
sicollocano ai due opposti estremi
del ventaglio dei valori assunti dal
tasso di disoccupazione, dai noi
pari all’8% controil 21% di Madrid.
Meglio dell'ltalia, nell'Eurozona, ci

.sono laGermania conil 6% e i Pae-
siBassiel’Austria, dovel'incidenza
dei disoccupati sulla forza lavoro
scende addirittura al4%,

Le differenze tra i tassi di disoc-
cupazione raccontano, perd, solo
una parte della storia. Oltre ai di-
soccupati ci sono, infatti, gli inatti-
vi, ovvero coloro che rimangono
fuori dal mercato dellavoro perché
scoraggiati, inabili o comunque
non interessati alla ricerca di una
occupazione. L'innalzamento del
numerodipersoneinattiverappre-
senta un problema non meno gra-
ve dell’aumento dei disoccupati in
un’economia dove la crescita lan-
gue e le riserve di ricchezza accu-
mulate dalle generazioni passate
tendono aridursi.

Iltassodiinattivitavariain Euro-
pa non meno di quello di disoccu-
pazione.Traipaesidovelaquotadi
chirimane fuori dal mercato della-
voro & pil alta c’e I'Ttalia, con 38

1 14,8

Nei graficia [ .
tatoidatidi | L'OCCUPAZIONE GIOVANILE/1
Eurostat che [ \q5 regioni "locomotiva”; valori in %
svelano le vere )
ragioni di un 2007 . 2009 2010
' tasso di

disoccupazione
italiano all'8%
in apparente
contraddizione

con la nostra CATALUNA 45,2 30,7 29,1
economia . Font; st
stagnante: se . .
lametadegli |y
o o | L'OCCUPAZIONE GIOVANILE/2 -
ritornasse a | Nelle regioni “capitali”; vatori in %
- cercare lavoro . . 2007 2009 2010
il tasso
esploderebbe a
livelli spagnoli | 7 £ DE FRANCE 29
BERLIN 317 39,2 38,7.
Fente: furostat
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[TALIA, LA POPOLAZIONE INATTIVA _

Eta 15-64 anni, in milioni
15,2 '

15,0

14,6
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Gen. '09

Gen.'"11
Fonte:lstat

10

Gen.

e 5P,

inattivi ogni 100 persone in eta
compresatrail5ei64anni. Alcon-
trario, tra i paesi dove 'inattivita &
piltbassa c’¢la Spagna, con 27 casi
ogni 100. Per avere un termine di
confronto, in Germania il tasso di
inattivita & di poco inferiore a quel-
lo spagnolo e pari al 23%. Ragio-

“nando sulle teste invece che sulle

percentuali, in Italia gli inattivi so-
no 15 milioni su una popolazione
trai 15 ei64 anni di circa 40 milioni
di persone. Tra la primavera del
2008, quandoinizidlarecessione, e
lametadel 2011lapopolazioneita-
lianacheeinetadalavoromachesi
collocafuoridal mercato dellavoro
& cresciuta di 620mila unita. Tra il
primo trimestre del 2008 e il primo
trimestre del 2011 il numero degli
inattivi & invece diminuito di
300mila unita in Germania e di
400milain Spagna.

Difficile&stabilire se perun’eco-
nomia sia meno grave avere moita
disoccupazione, come accade in

Spagna, o molta inattivita, come’

succedeinItalia. Cosasuccedereb-
be nelnostro paesesegli 11 inattivi
ogni cento personein eta dalavoro
che abbiamo pii1 della Spagna en-
trassero da un giorno all'altro nel
mercato del lavoro? Aumentereb-
beladisoccupazione o potrebbero
invece coprirsi le “vacancies”, le
opportunita di lavoro su tanti me-
stieri, dimenticati e non, che pure
esistono? In ogni caso, 'ambigua
miscela tra disoccupazione e inat-
tivita e il retroterra del grave deficit
di occupazione che I'ltalia segna
soprattutto nel segmento giovani-
le.1dati alriguardo pil1interessan-
tisicolgonoalivelloregionale, con-
frontandolasituazionein “cluster”
di territori comparabili. '

dVOIro
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Tra il 2007 eil 20101l tasso di oc-
cupazione giovanile & sceso dal 33
al 26% in Lombardia. Nello stesso
periodo e nel medesimo-insieme
che raggruppa le regioni indu-
strialmente pii: progredite d’Euro-
pa, il tasso giovanile di occupazio-
ne & rimasta stabile intorno al 50%
in Baviera e al 33% nella regione
francese del Rodano-Alpi. E’ dimi-
nuitodrasticarnente, invece, dal45
al 29% in Catalogna, Spagna. In un
altro cluster, quello che raggruppa
le regioni “capitali”, il tasso di oc-
cupazione dei giovani del Lazio tra
12007 e il 2010 e rimasto stabile in-
tornoal20%. E'rimastougualmen-
te stabile, ma su valori intorno al
38%, nellaregione diBerlino, men-
tre & diminuito dal 29 al 25% nell'a-
readi Parigi e dal 41 al 27% in quel-
la di Madrid. Secondo i dati pit re-
centi, oggisoloun giovane su quat-
troeoccupatoinLombardiacontro
uno su due in Baviera. Solo un gio-
vane su cinque & occupato nel La-
ziocontrounosuquattroaMadrid.

Caratteristica della globalizza-
zione 2.0 é riportare al centro della
scena il valore del lavoro, oltre al
suo costo. Per essere competitivi
nonbastapilispostarele produzio-
ni. Sonolacapacitad'innovazione,
ilplus diqualita, I'investimentonel
capitaleumnanodeigiovaniafarela
differenzanel determinarela com-
petitivita dei territori e il loro po-
tenziale di sviluppo. Nel mondo
della globalizzazione 2.0 rimanere
alla finestra del mercato del lavoro
diverra sempre pill costoso. Per un
paese come ['Italia ridurre I'area
dell'inattivita, specie dei giovani, &
condizionenecessariaperunrilan-
cio della crescita.

" *responsabile Servizio Studi
BNL Gruppo BlM& Paribas
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Il calcolo. Dove & pil conveniente destinare i propri risparmi per quando si smettera di lavorare

Meglio il riscatto che la previdenza

onviene riscattare gli anni

di universita o aderire alla
previdenza  complementare?
L’interrogativo & tornato all’at-
tenzione generale dopo la pro-
posta poi cancellata di conside-
rare il riscatto della laurea solo
ai fini del calcolo della prestazio-
ne e non per allungare |'anziani-
ta contributiva e quindi andare
in pensione prima. Archiviato
I'<infortunio», la convenienza
della scelta é tutta da analizza-
re, almeno per quanto riguarda
il tema prestazione, tralascian-
do la possibilita di anticipare la
quiescenza. E quindi diamo su-
bito la risposta al dilemma per
poi affrontare le premesse del
caso: riscattare gli anni di laurea
e piu efficiente in termini di rap-
porto contributi versati/presta-
zioni previste; tuttavia i fondi
pensione sono piu flessibili e
possono offrire rendite superio-
ri e non di poco I'allungamento
della carriera lavorativa. Entram-
bi strumenti previdenziali, ma
molto diversi oa loro, possono
essere messi a confronto ma so-
lo a patto di utilizzare condizio-
ni omogenee.

Il confronto

Per I'elaborazione presa in esa-
me, abbiamo considerato
I'esborso calcolato dall'Inps per
il riscatto degli anni universitari
di quattro giovani e meno giova-
ni lavoratori; abbiamo conside-
rato che la medesima cifra (e
interamente deducibile in en-
trambi i casi) venisse destinata
in un fondo pensione aperto
dai costi medi, con un’asset allo-
cation costante 30% azionaria
70% obbligazionaria, senza mai
richiedere anticipazioni e pun-
tando a ottenere una rendita,
rinunciando alla possibilita di ri-
scattare anche solo in parte il
montante finale in forma di ca-
pitale. Per rendere omogeneo il
confronto, abbiamo considera-
to versamenti per un identico
numero di anni, ossia dieci, indi-
rizzati alle due destinazioni pre-
videnziali, mettendo quindi a
confronto il frutto di questi ver-
samenti al momento della pen-
sione. E il caso di precisare che
le stime di rendita sono state
realizzate per il primo pilasto
in base ai criteri definiti dalla
normativa previdenziale vigen-

te; e per il secondo pilastro in
base ai principi definiti da Co-
vip, commissione di vigilanza
sui fondi pensione, per la reda-
zione dei prospetti informativi
destinati agli iscritti.

La sfida della convenienza

Profili

Retribuzione ultimo
anno in €

deducibili €

Donna, 27 anni, 1 anno

Versamenti Pensione aggiuntiva

Rapporto onere/

annua € rendim. annui

di anzianita contributiva 21.581,46 28.487,53 1814 1,57
Uomo, 27 anni, 1 anno

di anzianita contributiva 2211329 29.189,54 1876 1,55
Donna, 40 anni, 11 anni

di anzianita m.mtrihutiya 35.949,39 65.304,85 2819 2,26
Uomo, 40 anni, 11 anni 52.378,06 59.750,60

di anzianita contributiva

4.581 1,30

Donna, 27 anni, 1 anno

1.264 225

di anzianita contributiva 21.581,46 2848153

Uomo, 27 anni, 1 anno

di anzianita contributiva 2211329 29.189,54 1.894 1,54
Donna, 40 anni, 11 anni

di anzianith contributiva 35.949,39 65.304,85 2466 265
Usmo, 40 anni, 11 anni 52.378,46 59.750,60 393 18

di anzianita contributiva

Fonte: elaborazione Plus24 su dati Epheso, Inps, Mefop

Il risultato

In sette delle otto simulazioni
prese in esame, ciascun euro
destinato al recupero degli anni
trascorsi a studiare, produce un
surplus pensionistico superiore
a quello prodotto dall’adesione
a un fondo pensione. In un ca-
so perd vince la previdenza
complementare: la rendita ag-
giuntiva netta di 1.894 euro an-
nui & superiore seppur di poco
ai 1.876 euro prodotti dall'allun-
gamento dell’anzianita contri-
butiva prodotta dal riscatto vo-
lontari di quattro anni. Non ab-
biamo considerato il caso di un
55enne, in quanto a redditi (pre-
sumibilmente) piu elevati e a
pochi anni dall’eta della pensio-
ne sia il riscatto della laurea che
I'adesione a un fondo pensione
risultano scelte poco efficienti:
in un caso per l'alto esborso,
nell’altro perche difficilmente
in pochi anni si costituirebbe
un montante tale da rendere
conveniente la rendita rispetto
al ritomo della somma in for-
ma di capitale.

Il riscatto degli anni passati a
studiare per ottenere il diploma
di laurea, ovviamente, pud ac-
compagnarsi con l'adesione a
un fondo pensione: & questa, in
effetti, la prima opzione almeno

per i due 27enni presi in esame.
E, per chi ha redditi ancora con-
tenuti a inizio carriera, rappre-
senta un’occasione irripetibile.

La lezione

Questa elaborazione tuttavia ci
fornisce un’indicazione che ad
alcuni parra inedita. Non sem-
pre la pensione obbligatoria &
premiante rispetto a quella com-

plementare; e questo per quan-
to riguarda la rivalutazione dei
contributi versati, collegati nel
primo pilastro all'andamento
del Pil e nel secondo pilastro ai
mercati finanziari; e per quanto
riguarda i criteri di calcolo delle

prestazioni, ossia i coefficienti
di trasformazione. Pesa, inoltre,
il cosiddetto «rischio politico»,
ossia la possibile modifica delle
condizioni di convenienza tali
da incidere in modo rilevante
sul primo pilastro, senza lascia-
re al lavoratore grandi possibili-
ta di gestione, a differenza di
quanto accade al fondo pensio-
ne, in cui & possibile aumentare
o ridurre il rischio in portafoglio
{fino a optare le rendimenti ga-
rantiti) Quel che é certo & che a
un fondo pensione non si aderi-
sce certo dai 27 anni ai 37: ba-
sta raddoppiare la contribuzio-
ne allungando i versamenti fi-

no ai 47 anni per raddoppiare
la rendita a 2483 euro. Per non
parlare della possibilita di aderi-
re a un portafoglio 100% aziona-
rio: tra i 27 e i 37 anni di eta si
pub stimare che produca senza
ulteriori interventi una rendita
stimata in 4.725 netti euro an-
nui. Un’opzione da valutare
con attenzione per chi ha diver-
si decenni di lavoro davanti a
sé, durante i quali, ritengono in
mold, i livelli toccati dall’attua-
le crisi finanziaria saranno am-
piamente superati.
Marco lo Conte
marco.loconte@ilsole24ore.com
© RIPRODUZIONE RISERVATA

Vince di misura
il recupero-laurea
All'uvomo 27enne
conviene pero

il fondo pensione

Online
Calcola la tua previdenza
Riscatto laurea o fondo pensione su:

wwwi.ilsole24ore.com/
calcolopensione
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Professionisti. Proposta del Cda all’assemblea dei delegati
Notai verso 'aumento al 33%
del contributo previdenziale dal 2012

Laura Cavestri
MILANO
- Notai verso un ulteriore
scatto in avanti del contributo
previdenziale per il 2012. Lo ha
annunciato ufficialmente ieri
Paolo Pedrazzoli, presidente
della Cassa del Notariato, nel
corso di un convegno svoltosi a
Rimini e organizzato dall’Asso-
ciazione sindacale dei notai
dell’Emilia-Romagna.

In pratica, il Consiglio di am-
ministrazione della Cassa, ve-
nerdi scorso, ha deciso di pro-

porre all’assemblea dei delegati
I'aumento di tre punti - dall’at-
tuale 30 al 33% - del versamento
effettuato mensilmente dai pro-
fessionistisullabase delreperto-
rio.Iltutto, apartire dal1°genna-
i02012. «Questa misura - haspie-
gatoPedrazzoli-serviraallaca-
tegoria ad assicurare il manteni-
mento delle attuali, eccellenti,
prestazioni previdenziali e di
welfare».

Le cifre, del resto, mostrano
un ridimensionamento sostan-
ziale dei repertori che, dai og1

milioni di euro complessivi de-
gliultimi tre anni sono calatidra-
sticamente a 647 milioni a fine
2010, mettendoasegnounacon-
trazione parial 28,6 per cento.
Non é il primo aumento
dell’aliquota che colpisceinotai
Dal 2008, infatti, il contributo
eragiastatoinnalzatoditre pun-
ti, dall’allora 25 al289%, a causadi
un calo degli onorari, dovuto al-
laperditadelle esclusive suipas-
saggi dei veicoli, quantificato in
un 22% circa. Pedrazzoli ha an-
che reso noto che la Cassa del

Notariato ha optato, «sia pure
consacrificio», per nonadegua-
re all'Istat le pensioni dell’ulti-
moanno solare, nonostante'in-
flazione.

Infine, Pedrazzoli ha espres-
so forte scetticismo sulle parole
del ministro del Lavoro, Mauri-
zioSacconi, che,inun videomes-
saggio inviato alla categoria, ha
confermato che le Casse previ-
denziali professionali verranno
«monitorate» da Covip, 'autori-
ta amministrativa che finora ha
avuto il compito di vigilare solo
sul funzionamento dei fondi
pensione complementari, «per
vigilare sull'impiego prudenzia-
le delle risorse accantonate e
dunque per garantire stabilitaal
sistema delle casse professiona-
liprivatizzate nell’attuale conte-
stodigrande instabilita».
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