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pd Cesare Damiano

Prima la soluzione sugli esodati

Claudio Tucci
ROMA
Non cipud essere una «po-
litica dei due tempi». Il Governo
vuole una rapida approvazione
della riforma del lavoro. «Manoi
vogliamo, che altrettanto veloce-
mente, sirisolvano alcunitemiso-
ciali particolarmente seri, come
gli esodati e lo slittamento di un
anno dell'ingresso dei nuovi am-
mortizzatorisociali (' Aspi) visto
chelacrisinon finira nel 2012».
Cesare Damiano (Pd), classe
1948, ex ministro del Lavoro, e ora
relatore in Commissione Lavoro

della Camera alla riforma Forne-
10,sollecitail Governo «a confron-
tarsi subito» conil Parlamento.

Onorevole, ci sono i tempi
per un rapido ok alla riforma
dellavoro?

I nodo ¢ politico. Comprendo
Pesigenza del premier, Mario
Monti, di presentarsi al Consiglio
europeo del 28 giugno con il Ddl
Fornero approvato. Ma il Gover-
no deve trovare una soluzione an-
che ai lavoratori senza lavoro e
senza pensione (i c¢.d. esodati),
non essendo sufficiente il decreto
che copre appena 6smila persone.

Cesare Damiano

Serve un accordo contestuale.
Non accetteremo prima il disco
verde sulla riforma-del lavoro, e
poilasoluzionepergli esodati.

L’intesa politica dovra
commprendere anche gli am-
mortizzatorisociali?

Per il Pd & un’altra priorita. La
crisinonsiesauriranel2012¢e quin-
di & opportuno che I'introduzione
dei nuovi sussidi sia rimandata di
unanno. Questoperché conunafa-
sedirecessione cheduraleimpre-
sepotrebberoaccelerareiproces-
si di ristrutturazione e di mobilita
ecreare cosl, gia daquest’anno, un

picco di disoccupazione social-
menteinaccettabile.

Se ci dovesse essere spazio
per altre modifiche alla riforma
Fornero, su quali puntail Pd?

Intanto, vadetto cheil compro-
messo raggiunto al Senato sul
Ddl & un passo avanti rispetto al
testo originario. Non siamo d’ac-
cordo a rimettere in discussione
laparte sui contratti e sulle modi-
fiche allarticolo 18. Si potrebbe
invece migliorare la mini Aspi e
cancellare 'aumento dei contri-
buti previdenziali al 33% per le
partiteIvaautentiche.
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Lavoro. La Corte di cassazione precisa le modalita di applicazione del «rientro» in azienda

Reintegro con sanzione

Pagamento: all’ Inps se il lavoratore non puo svolgere la sua attivita

Giampiero Falasca

#: [1 datore dilavore che rein-
tegra solo parzialmente un diri-
gente dellarappresentanzasinda-
cale aziendale, limitandosi a pa-
gargli lo stipendio e riconoscen-
dogli i diritti sindacali-ma rifiu-
tando la sua prestazione lavora-
tiva, & soggetto alla sanzione am-
ministrativa prevista dal comma
‘10 dell'articolo 18 dello Statuto
deilavoratori (pagamento diuna
somma pari alla retribuzione
giornaliera spettante al dipen-
dente, per ogni giorno di ritardo,
alFondo Inps per 'adeguamento
" delle pensioni). Lasanzionesiap-
plica anche in questo caso per-
- ché il semplice pagamento della
retribuzione eYeventuale ricono-
scimento delle prerogative sinda-
cali non sono sufficienti a essere
equiparate alla reintegrazione

R

In pilt casianche l’ordinament'o
italiano, afronte "
dell’inadempimento di obbhgh1
non coercibili in forma specifica,
prevede sanzioni alternative
finalizzate ad ottenere comungue,
pervie diverse, 'adempimento
dell’obbligo. Unodi questié
quello previsto dai commi settimo
edecimodell’art. 18 dello Statuo
deilavoratori, nel quale, afronte -
dell’accertamento della
illegittimita di un licenziamento di
partciolare gravita, it legislatore
hascelto di sanzionare la mancata
ottemperanza dell’ordine di
reintegrazione con unasanzione
aggiuntiva.

Cortedicassazione, sentenza
9965/2012

piena; se manca la prestazione di
lavoro, quindi, si verifica il pre-
supposto applicativo sancito dal-
lalegge. A queste conclusioni ar-
riva la sentenza n. 9965 dell'n

aprile 2012, con la quale la Corte
di cassazione ha giudicato una
complessa vicenda che partiva
daunlicenziamento di alcuni diri-
gentisindacali. Il Tribunale della-
voro in primo grado aveva rico-
nosciuto l'llegittimita del licen-

ziamento intimato verso questi.

soggetti, mala societd nonli ave-

vareintegratiin maniera comple-
_ta: aveva adempiuto all'obbligo

di pagarelaretribuzione, e aveva
consentito Paccesso in azienda
perlosvolgimento dell’attivitala-
vorativa, ma avevarifiutato diri-
cevere le prestazioni di lavoro
(comportamento, questo, simile
aquantoaccadutonel famoso "ca-
so Melfi" che ha visto contrappo-

stalaFiat atre rappresentantisin-
dacaliaziendali). ,

A fronte di questa scelta
dell'azienda, I'Inps aveva ritenu-
to di applicare la sanzione previ-
sta dall’articolo 18 per i casi di
mancata reintegra dei dirigenti
sindacali. La societa, dopo aver
esperito'appello, ha propostori-
corso per Cassazione sostenen-
dodiaveradempiuto ai proprido-
veri e, quindi, di non essere tenu-
ta a pagare la sanzione. La Corte
ha rifiutato questo ragionamen-
to, osservando che & sicuramen-
te vero che Taccettazione delle
prestazioni lavorative di un di-
pendente rientra tra i cosiddetti
obblighi difare che, perloronatu-
ra, non sono suscettibili di esecu-
zione in forma specifica. Tutta-
via, la Corte evidenziache datale
assunto noi si pud trarre la con-
clusione circa Yinapplicabilita

della sanzione prewsta dall’arti-
colo18 per i casi di mancatarein-
tegra dei dirigenti sindacali. Qu-
sta sanzione, infatti, si applica

ogni volta che il lavoratore non
viene rimesso nella pienezza del
diritto di cui & stata riconosciuta
lalesione.

La reintegrazione completa
nelposto dilavorosiverificasolo
se al lavoratore sono riconosciu-
te tutte le prerogative precedenti
allicenziamento: nonsololaretri-
buzione eidiritti sindacali, maan-
che lo svolgimento della presta-
zione. Questa ricostruzione, se-
condo la Corte, € 'unica che con-
sente di dare una tutela effettiva
alle parti del processo dellavoro,
che per sua natura deve mirare a
ripristinare per intero lasituazio-
ne anteriore al momento in cui
¢’¢ statauna lesione diun diritto.
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Il mlmstro a Palazzo Madama
con i nuovi conti dell Inps:

oli esodati non sono 390 mila

L'uso di ammortizzatori sociali

in mancanza di altre risorse

- ROMA — Elsa Fornero ha lavo-
rato fino a ieri sera sui nuovi nu-
meri degli esodati che ha chiesto
ai vertici dell’Inps, gli stessi dei
quali ha sollecitato invano Je di-
missioni la settimana scorsa, quan-
do & saltata fuori la relazione tecni-
ca dell’istituto di previdenza data-
ta 22 maggio che quantificava in
ben 390.200 i lavoratori a rischio
di restare senza stipendio e senza
pensione. II ministro del Lavoro
guardera le carte anche questa
mattina e poi alle 16.30 riferira in
Senato, dove & stata chiamata da
tutte le forze politiche per chiarire
il mistero: quanti sono gli esodati,
65 mila come dice il governo o
390.200 come sta scritto nella rela-
zione Inps? Sicuramente ci sono al-
tri lavoratori, oltre i 65 mila gia tu-
telati, che rischieranno di restare
senza reddito nei prossimi anni.
Non sono perd 325.200 (390.200
meno 65.000) dira il ministro, ma
meno, molti meno.

Fornero dovrebbe fornire diver-

se ipotesi di platee aggiuntive da-

salvaguardare, con numeri che
cambiano secondo i criteri che si
adottano. In ogni caso il problema
maggiore resta il reperimento di al-
tre risorse, considerando che per i
primi 65 mila esodati si spenderan-
no ben 5 miliardi. E quindi, in
mancanza di fondi, anche il tipo di

tutela potrebbe variare: non pii la’

semplice garanzia del pensiona-
mento con le vecchie regole, ma
forse I'utilizzo di ammortizzatori
sociali in attesa di poter andare in
pensione. In ogni caso il ministro
dovrebbe prendere 'impegno a
proporre una, soluzione in fempi
brevi.

Intanto, le nuove tabelle fornite

dallo stesso Inps spiegano, per
esempio, che dei 180 mila lavorato-
ri licenziati negli ultimi fre anni di
cui si parlava nella relazione di
maggio vanno considerati solo
quelli con una eta e una anzianita
contributiva tale che raggiungano
i vecchi requisiti pensionistici en-
tro 24 mesi, come dice il decreto
Milleproroghe. E cosi si scende a
circa 10 mila. Stessa operazione va
fatta anche per la platea di lavora-
tori ammessi alla prosecuzione vo-

lontaria della contribuzione, quan-
tificati in 133 mila nella relazione
di maggio, che non teneva conto
del criterio restrittivo introdotto
con il decreto applicativo Mon-
ti-Fornero (tra l'altro non ancora
pubblicato in Gazzefta Ufficiale).
I1 ministro del Lavoro
ripercorrera tutta la storia di quelli
che all'inizio si chiamavano «salva-
guardati», i lavoratori ai quali i de-
creto salva Italia, poi integrato dal
Milleproroghe di dicembre, con-
sentiva di andare in pensione con
le regole precedenti alla riforma
della previdenza, e che dopo sono
diventati gli «esodati», quando ci
si & accorti che i 5 miliardi di euro
stanziati per tutelare 65 mila perso-
ne lasciavano fuori altre decine se
non centinaia di migliaia di lavora-
tori, i quali rischiano nei prossimi
anni di restare senza stipendio e
senza pensione. 1I caso € diventato
politico. Partiti e sindacati hanno
accusato il ministro di nascondere
i dati;Fornero ha accusato il presi-
dente dell'Inps, Antonio Mastrapa-
squa, e il direttore generale, Mau-
ro Nori, di giocare al massacro,
contro il governo. I due si sono di-
fesi spiegando che le relazioni tec-
niche dell’istituto erano note al go-

Tempi e platee

Il ministro dovrebbe fornire
diverse ipotesi di platee
aggiuntive da salvaguardare
e prendere I'impegno

per séluzioni in tempi brevi

. R R
verno da mesi.

Fornero riferira sul caso esodati
anche alla Camera, domani. Dal to-
no delle reazioni dei partiti si capi-
ra se la maggioranza si avvia a dar
tregua a Monti, concedendogli di
arrivare al consiglio enropeo del
28 giugno con la riforma del lavo-
ro approvata con il voto di fiducia
e il caso esodati sostanzialmente
chiuso. Oppure se il premier conti-
nuera a restare sulle spine. Lim-
pressione e che molto dipendera
dalla possibilita che Fornero pren-
da oggi impegni precisi sugli altri
esodati, quelli oltre i primi 65 mi-
la. :

Enrico Marro

+ © RIPRODUZIONE RISERVATA

creto del governo per
rimi 65 mila «esodati»:
5 miliardi e 70 milioni
dal 2013 a1 2019

165000 «salvaguardati»
dei conteggi del governo

requisiti pensionistici
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I dipendenti pubblici “anziani”
“avrebbero tra1l 50 e 1160 per cento di
retribuzione, poi ricollocati o licenziati

I'sindacati: cosi si creano altri esodati
Sidovrebbe partire con i dirigenti. Ma
cisono anche piant alternativi

IL DOSSIER.

del governo

Due anm di “mobilita” per gl over 60

il governorispolvera lariforma Brunet

VALENTINA CONTE

Il timore € che la spending review si trasformi in
un’operazione di tagli alla cieca nel comparto pubblico. Il
rischio € che usare la mobilita prevista dalla legge Brunetta
per gli statali (due anni all’80% dello stipendio, a conti
fatti solo al 50-60%, poi ricollocamento in altri comparti o
licenziamento) generi un altro bacino di “esodati” non
concordati: troppo giovani per la pensione e senza reddito.
La preoccupazione dei sindacati, per ora estromessi dal
confronto, sale. Mentre la riunione tecnica della “troika”
governativa di ieri (tecnici di Ragioneria, Funzione
pubblica, commissari) non ha sciolto i nodi sul tavolo. Il
primo dei quali € come ricavare 5 miliardi di risparmi per il
decreto atteso entro giugno e quanta parte di questi
attribuire agli statali. Una strada ¢ partire dai dirigenti.
Anche se le risorse recuperate potrebbero deludere.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I dirvigenti verso la pensione
Soltanto in mille hanno i requisiti
modesto 1l risparmio per lo Stato

Un'ipotesi& “prepensionare” i soli dirigenti pubblici. 11
nocciolo “duro” dello Stato (ministeri, enti

§ previdenziali e diricerca, agenzie fiscali) ne conta circa
4 mila. Ma quelli soprai60 anni di eta, che potrebbero
entrare nel blocco in uscita, in realta sono appena un
migliaio. Davvero pocaroba, in termini dirisorse da
recuperare. Il criterio dei 40 anni dilavoro, poi, valutato
ieri dai tecnici di Ragioneria e Funzione pubblica,
sembra invece incontrare problemi giuridici. In totale, i
dirigenti del pubblico impiego sono circa 230 mila, a
prescindere dall’eta. Ma tra questi, 15 mila rispondono
agli entilocali, 180 mila sono medici (non tutti
“manager”), e poi prefetti, diplomatici, magistrati, forze
armate, 6-7 mila nella scuola (settore gia spolpato).

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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I dipendenti “anziani”
Unbacino di 240 mila lavoratori
che adesso teme per1’assegno

Mettere in moto lalegge Brunetta e usare la mobilita
all’80% dello stipendio per due anni come strumento
di “prepensionamento”. L'ipotesi fa correre pitt di un
brivido sulla schiena di statali e sindacati. Il bacino dei
lavoratori over 60 & di 240 mila persone, di cui 25 mila
nelleamministrazioni centrali (ministeri, agenzie
fiscali, enti pubblici non economici, ricerca). Pescare
in questo bacino & operazione delicatissima. Il rischio &
creare nuovi “esodati”, senza passare neanche daun
accordo. Se difatti non & possibile ricollocare gli statali
presso altri enti o strutture, scattail licenziamento. Con
iltraguardo della pensione spostato in 12 dalle nuove
regole, dopo due anni di cassa, molti sarebbero senza
busta paga elontani anni dall’assegno previdenziale.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Il taglio lineare del 5%
Piante organiche gia prosciugate
I rischio di sforbiciate alla cieca -

Lasoluzione paventata dal ministro Giarda, il regista
della spending review, di un taglio lineare del 5% alle
piante organiche hail difetto di operare alla cieca. Proprio
quanto sivoleva evitare, sfoltendo le spese in modo
mirato per eliminare gli sprechi. Se poi il riferimento ¢ alle
“piante organiche”, esiste anche un rischio flop. Molte
amministrazioni, per via del blocco del turn over, non
hanno rimpiazzato le uscite con assunzioni. E dunque
quelbacino e gia “asciugato” e i risparmi attesi contenuti.
Per gli entiin eccedenza (la Superinps, ad esempio, e

altri) il taglio lineare avrebbe un effetto casuale dannoso:
uffici depotenziati e altri sovraffollati, per assorbire gli
“esuberi”. Se parliamo poi di organico (e nondi pianta),
allorale rasoiate sono difatto licenziamenti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il rapporto capi-funzionari
Ora si punta al modello europeo
un “‘capo’’ ogni quaranta sottoposti

Un rapporto minimo di un dirigente ogni 40
dipendenti, in linea con quanto avviene nei Paesi

gia per le agenzie fiscali con il decreto varato venerdl
scorso dal Consiglio dei ministri, potrebbe essere
esteso a tutto il settore pubblico. Dove esistono sacche
disicura inefficienza, con un rapporto talvoltadiuno a
10, persino di uno a 8. Ma anche realta ridotte all’osso,
in cuila proporzione si situa gia suilivelli auspicati dal
governo. Gli “esuberi” dirigenziali, che certo lamisura
produrebbe, andrebbero poi assorbiti. Conla mobilita
all’'80% di stipendio, per chisitrovaa due anni dalle
pensione. E per gli altri? Anche per questa misura, il
rischio & diraccogliere cifre non esorbitanti.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

L’eta dei dipendenti Al o
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& musicale » ‘

Ministerl

Ricerca

e
diploat

europei pilt virtuosi. Questo obiettivo, messo in pratica

Le indennita-extra
Bonus cospicui periresponsabili
labase rischia decurtazioni record

Laparte “accessoria” dello stipendio di un dipendente

L pubblico pesadal 10 al 40% della busta paga totale. Di
; meno per idipendenti della scuola, di pit1 peri
" lavoratoridelle agenzie fiscali, sanitaed entilocali. -

Pensare di “risparmiare” su questa parte & argomento
molto scivoloso che rasenta il taglio degli stipendi.
Succosa per ilivelli dirigenziali, per la maggior parte
degli statali questa voce & linfa insopprimibile, perché
fatta di turni, festivita, produttivita, risultato. Va
notato, poi, che la mobilita all’80% dello stipendio per

due anni (ipotesi al vaglio della task force governativa),

per molti si tradurra nel dimezzamento dello
stipendio, proprio perché1'80% si calcola solo sul
livello base, e non anche sui parametri “accessori”.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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PERCORSO A OSTACOLI

Lavoro, il pressing di Pd e Pdl

I due principali alleati del premier chiedono una contropartita per approvare il decreto entroil 28

ANTONELLA RAMIPINO
ROMA

Da quando Mario Monti ha
fatto sapere che meglio sa-
rebbe per I'Italia presentaisi
al decisivo Consiglio europeo
del 29 a Bruxelles avendo gia
approvato la riforma “del la-
voro che, per ora, ha avuto
solo il via libera in Senato, c’é
uno strano lavorio a Monteci-
torio. Pd e Pdl non rinuncia-
no all'idea di «migliorarey il
disegno di legge che pero, al
momento, non & stato ancora
calendarizzato. E cosi da ve-
nerdi scorso fino ancora alla
serata di ieri Franceschini e
Cicchitto, con la sponda di
Monti, si sono tenutiin stret-
to contatto con Elsa Fornero.
Concretamente, serve un’in-
tesa, per la quale si continua
alavorare, in modo che gia
oggi prima dell’audizione del
ministro alla Camera, i presi-
denti dei gruppi possano in-
contrare Fornero e sciogliere
inodi. E poi, convocata la ca-
pigruppo stavolta - ufficial-
mente nello studio del presi-
-dente Fini, procedere alla ca-

Alfano vuole
flessibilita in entrata
Bersani modifiche
su esodatie Aspi

lendarizzazione. «Se si co-
mincia la discussione gene-
rale luned, per gioved si pud
arrivare al voto finale», valu-

tano al gruppo Pd. E poi si ve-
dra, naturalmente, se il go-

verno mettra la fiducia, che

dipendera in gran parte dagli
ostruzionismi di Lega e Idv.
Ma, road map a parte, c’é
la sostanza della trattativa .
11 Pd chiede al ministro For-
nero, chiarezza sugli esodati,
definire quantl sono oltre ai
65mila gia noti e per.i quali il
governo ha gia assicurato co-
perture. E anche le possibili
soluzioni. Il Pdl invece punta
ad ammorbidire la flessibili-

ta in entrata. Quanto sia ur--

gente approvare le misure,
oltre alla necessitd di Monti
di arrivare al tavolo della
trattiva con Angela Merkel
forte di un’'immagine dell’Ita-
lia riformatrice, duplicando il
consénso che provoco in Eu-
ropa e non solo la riforma
delle pensioni, lo dice anche il
presidente di Confindustria
Squinzi, che sarebbe dispo-

~Siapproviildecreto

_pergliesodati subito-
elanformadel merc:ato

dellavoro passera -
entroil 28giugno

- Dario Franceschini

sto anche a vedere il disegno
diventar legge cosi com’e,
senza alcun ritocco.

Ma Giuliano Cazzola, par-
lamentare Pdl che ha alle
spalle una lunga esperienza
da sindacalista, e che del dd]
alla Camera é relatore, tiene
il punto «la flessibilita in en-
trata é troppo rigida», e asuo
avviso questo mette a rischio
il lavoro, per quanto preca-
rizzato come quello dei call-
center: «Con le nuove norme
previste per le collaborazioni
sono in pericolo decine di mi-
gliaia di postidilavoro, e c’éil
rischio di ulteriori delocaliz-
zazioni». L'altro relatore del
ddl, I'ex ministro del Lavoro
Cesare Damiano del Pd, chie-
de che la nuova assicurazio-
ne sociale sullimpiego,
I'Aspi, slitti di un anno «per-

ché Ia recessione durerad ben
oltre il 2012 e richiede un pas-
saggio graduale dal vecchio al .
nuovo sistemay. Insomma, se
le imprese accelerano le. ri-
strutturazioni, si pud creare
gid nel 2012 un picco di disoc-
cupaziotie. Un tema sensibile,

| | lavori parlamentari
i Inmateriecost

. delicate non possono

| essere cambiati

soprattutto per i sindacati, che
fanno fronte comune contro la
riforma. E un tema che, assie-
me alla vicenda degli esodati,
fa essere pessimista Stefano
Fassina, il responsabile lavoro
del Pd, che tuttavia non & un
parlamentare.

Dal loro canto ieri il mini-
stro Fornero chiedeva pubbli-
camente «tempo» per defini-
re i numeri corretti degli eso-

dati, e il collega dello Sviluppo
Passera auspicava il varo del
ddl prima del Consiglio euro-
peo. Dove ci'sara un patto per
la crescita e il lavoro, gergal-
mente definito «compacty.
Un documento europeo, dopo
la lettera di 12 premier Ue che
il 20 febbrario scorso, su ini-
ziativa di David Cameron e di
Monti ma non di Angela Me-
rkel. Stavolta si dovra sotto-
serivere un patto in 27 al fine’
di «riportare 'Europa sul bi-
nario della crescitay. Tra le
misure, il mercato unico e
l’energia entro il 2014, la rica-
pitalizzazione della Banca eu-
ropea investimenti, e anche il
lancio dei project bond.

| suordine del governo

Fabrizic c‘c;;hittp S

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



Quotidiano Data

LA STAMPA Posine

Foglio

19-06-2012
8
212

" 11 29 si svolgera a Bruxelles il Consiglio europeo: Monti vorrebbe arrivarci col decreto in tasca
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‘Ma solo Monti puo decidere
sul destino degli esodati

" Estendere a tutti le garanzie verrebbe a costare circa 15 miliardi

%,

ilmomento delle trattative e dei
veti. Da un lato i partiti hanno
scovato un buco nei provvedi-
menti del governo, il pasticcio degli
esodati, e ci si buttano a capofitto, co-
me fanno il Pd, 'Idv. Dall’altro Monti

preme per incassare entro il 28 la ri-’

forma del lavoro, e di nuovo Pd e Pdl
colgono la palla al balzo per alzare il
prezzo. Mettono nuovi paletti e chie-
dono compensazioni di ogni sorta.
Primo nodo, la riforma lavoro. E’
un pressing a tutto campo. Il primo a
chiederci di accelerare & il commissa-
rio europeo Oli Rehn. Anche il Quiri-
nale spinge per fare in fretta. Monti
ne fa una questione vitale, a prescin-
dere dal calendario della Camera. E
del resto & lo stesso presidente Fini a
dire, e ripetere, che volendo si pud fa-

re, 8i pud accelerare. Secondo l'ex mi-.

nistro del Lavoro Sacconi basterebbe
rimuovere i nuovi ostacoli all’ingres-
so del mercato del lavoro e in parla-
-mento per loro non ci sarebbero altri
problemi. Ii Pd, in cambio alla corsia

FORNEROC

Tra oggi e domani fornira.
tutti i dati su chirischia
dinon avere la pensione

Eisa Fornero
Nei giorni
scorsi il
ministro ha
duramente
polemizzato
con i vertici
dell'Inps che
avevano
fornito i dati
complessivi
sugli esodati -

accelerata, chiede invece che prima

venga risolto il problema degli esodati
e poi di rinviare P'introduzione del-
IAspi, Passicurazione sociale per 'im-
piego destinata a soppiantare gli at-
tuali ammortizzatori sociali.

-Peccato che mettere mano ora, di
nuovo, alla riforma del lavoro, signifi-
cherebbe dover tornare col testo al Se-
nato. Ovviamente «non si pudy, spiega-
no al ministero del Lavore. «Tengo du-
ro», ha dichiarato ieri il ministro Elsa
Fornero che gia oggi incontrera i capi-
gruppo di maggioranza della Camera
allo scopo di shrogliare la matassa.

«Spero che lariforma venga approvata
al pil1 presto e che quella che si realizze-
ra sara Una buona riformay.

Rifocchi in vista? Pilt avanti, semmai
dovessero emergere cose che non fun-
-zionano. Possibilitd di modificare oggi,
invece, zero. Non & detto che il governo
-riesca nel suo intento di affrettare i

; tempi, ma é difficile immaginare che la
. maggioranza messa alle strette, alla fi-

ne, decida di puntare i piedi anche di
fronte ad un nuovo voto di fiducia.
Ur’idea per ovviare all'impasse 'ha lan-
ciata ieri il vicepresidente della Com-
missione lavoro della Camera, Giuliano
Cazzola (Pdl): se il governo siimpegna a
accogliere le richieste di modifica nel
decreto sviluppo si pud procedere,
Diverso il discorso sugli esodati. Oggi

pomeriggio il ministro del Lavoro inter-
verra in Senato (e poi domani alla Ca-
mera) per fare chiarezza sul pasticcio
dei numeri. Quella che si annuncia sara
una vera e propria operazione verita do-
po l'ennesima bagarre scoppiata sugli
ultimi dati di fonte Inps che parlavano di
390 mila lavoratori interessati. Il mini-
stro dara la sua lettura dei dati, sia in
termini di soggetti interessati, che dida-
te. B, sempre tra oggi e domani, dovreb-
be fornire altri numeri sempre elaborati
dall'Inps in grado di fare plazza pulita
una volta per tutte o quasi - perche le
forchette dei numeri sembra siano sem-
pre molto ampie - di sospetti, accuse e
proteste e mistificazioni di ogni sorta.

Una volta fatto punto rispetto alla
girandola di numeri ci sarebbero le
condizioni per ragionare sul problema
di chi rischia davvero di restare senza
stipendio e senza pensione e provve-
dere di conseguenza. Con -un nuovo
decreto come chiedeva domenica
Franceschini del Pd? Non & escluso: la
palla, mai come in questo caso, & nella
mani di Monti. In quanto ministro del-
-I"Economia spetta a lui dire se e dove
si possono reperire altri soldi per in-
tervenire di nuovo. Ben sapendo che i
primi 65 mila esodati sono costati 5
miliardi e che estendere le garanzie ad
altri 150-200mila persone oltre che
compromettere la riforma di ottobre

_potrebbero costare come minino altri

12-15 miliardi.
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Come il Tagliadebito potrebbe far decollare il risparmio previdenziale

D1 GIAMBATTISTA CHIARELLY*

vedano i numerosi articoli apparsi nei

mesi scorsi su MF-Milano Finanza)
emergono chiaramente i due fattori che
pesano sul futuro dell’Italia: I’enorme de-
bito pubblico e la bassa penetrazione del
risparmio previdenziale. Quest’ultimo dato
sorprende a fronte data la mole del risparmio
privato, superiore a 3 mila miliardi di euro,
non investito tuttavia con criteri previdenzia-
li. Forse la soluzione del primo problema,
potrebbe pero aiutare a risolvere anche il
secondo. Come procedere? Personalmente
ritengo che il coordinamento di azioni mira-
te possa raggiungere lo scopo prefissato.
Un’azione efficace potrebbe essere incenti-
vare sul piano fiscale il risparmio previden-
ziale soltanto a fronte di un investimento a
lungo termine — per esempio a 15 anni - ¢
finalizzato a uno scopo preciso, come I’in-
vestimento in un veicolo costituito ad hoc,
volto a rilevare una quota significativa del
patrimonio immobiliare dello Stato in pochi
mesi. Nella Legge di Stabilita del 2012 ¢
prevista la costituzione di una Sgr pubblica
cui spetta di promuovere i fondi immobiliari
in cut far confluire il patrimonio dello Stato
e forse anche dei Comuni. La stessa legge
prevede, come ben evidenziato su MF-Mila-

Dal recente dibattito istituzionale (si

no Finanza il 15 giugno scorso, che 1 sogget-
ti interessati a sottoscrivere quote dei fondi
immobiliari possano conferire Btp in pa-
gamento delle stesse quote. Perché allora
non prevedere una corsia preferenziale per
i fondi pensione, le Casse di previdenzae i
piani pensionistici individuali, che avendo
in portafoglio notevoli quantita di titoli di
Stato potrebbero finanziare in tempi rapi-
di questi fondi immobiliari? In tal modo
si agevolerebbe sicuramente la cessione,
su un arco temporale pluriennale, del pa-
trimonio immobiliare pubblico conferito
all’atto della costituzione dei fondi.

1’ agevolazione fiscale ipotizzabile potreb-
be essere duplice: 1) deducibilita dei con-
tributi, per esempio fino al 10% del reddito
dichiarato, con il conseguente beneficio di
far emergere reddito imponibile (cosa che
non avviene ora con un tetto massimo alla
deducibilita, che ¢ fisso a 5.164 euro annui);
2) associare una tassa di favore sul risultato
del veicolo stesso, che ponga questo investi-
mento in vantaggio competitivo rispetto ad
altre forme di risparmio non previdenziale.
Con simili provvedimenti 1’Italia potrebbe
subito comunicare alla comunita interna-
zionale di essere finanziariamente forte ¢
disporre di risorse per risolvere in auto-
nomia il problema dello stock di debito

(con effetti sicuramente positivi sia sul
rischio-Paese che su quello del sistema
creditizio). Inoltre, nuove risorse finan-
ziarie verrebbero liberate direttamente
con risorse dello Stato, finalmente allo-
cate allo scopo di perseguire lo sviluppo
economico. Nel lungo periodo il Paese
potrebbe inoltre contare su un patrimonio
previdenziale ingente, che avvicinerebbe
IItalia ai paesi pil evoluti in questo senso
(quali I’Olanda e la Svizzera per fare solo
due esempi), che presentano quote di ri-
sparmio previdenziale superiori al pil.
In ultimo una considerazione piu banale:
I’investimento immobiliare ¢ da sempre
molto vicino al comune sentire degli italiani
(adifferenza dell’investimento previdenzia-
le); associare 1’uno all’altro contribuirebbe
anche ad aumentare la loro considerazione
verso la programmazione finanziaria pre-
videnziale. Un trasferimento a risparmio
previdenziale pari al 10% della ricchezza
delle famiglie italiane vorrebbe dire 300
miliardi di euro, circa il 16% del debito
pubblico, disponibili in tempi brevi per
la cessione del patrimonio, senza contare
che anche primari investitori istituzionali
nazionali potrebbero trovare interessante
essere coinvolti. (riproduzione riservata)
*responsabile per il Sud Europa,
Pictet Asset Management
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Il ministero del lavoro rende noti i tassi per le proiezioni attuariali da presentare entro il 30 settembre

Casse al test dei bilanci a 50 anni
Per gli enti di previdenza variabili gia decise fino al 2060

pI IeNAzIo MARINO

nuovi bilanci tecnici a 50

anni delle casse di previ-

denza dei professionisti

all'insegna della prudenza.
Il patrimonio infatti non potra
fruttare, almeno sulla carta,
piu dell’1% reale. In vista
dell’ormai prossima scadenza
del 30 settembre, il ministero
del lavoro, con apposita nota
protocollo del 18 giugno, ha in-
viato a tutti gli enti le attese
«Variabili macroeconomiche»
necessarie per realizzare le
proiezioni attuariali. Cinque
gli indicatori a disposizione per
questa verifica «straordinaria»
e necessaria per analizzare il
grado di sostenibilita degli
enti (si veda ItaliaOggi del
23/05/12). Un test che, perd, ha
come conseguenza il passag-
gio al metodo di calcolo delle
pensioni di tipo contributivo
per tutte quelle gestioni non
in linea con la richiesta della

Tasso
di inflazione (b) 2,0
Occupazione 11
complessiva (c¢) ’
Produttivita (c) 0,6
Pil reale (c) 1,7
Tasso di interesse .
reale per il cal- 30
colo del debito !
pubblico (b)

(a)l valori relativi al periodo di previsione fino al 2015 sono desumibili dal quadro macroeconomico sottostante il Documento

di economia e finanza 2012

(b)Fonte: European Commission - Economic policy committe (2011). Le stesse ipotesi sono adottate ai fini della previsione del

riforma Monti-Fornero. Non
a caso, prevedendo l'impossi-
bilita di raggiungere i cinque
decenni di equilibrio tra entra-
te per contributi ed uscite per
prestazioni, quasi tutte le cas-
se di vecchia generazione (di
cui al dlgs 509/94) hanno gia
annunciato riforme piuttosto
incisive. Anticipando cosi la
prevedibile imposizione/san-
zione del ministero. Resta la
circostanza, pero, che le varia-
bili macroeconomiche - per gli
addetti ai lavori - rappresen-
tano parametri programmatici
difficilmente replicabili nela
realta. Uno degli indicatori
che piu colpisce riguarda il
valore del Pil nominale che nel
periodo compreso fra il 2016
e il 2021 raggiunge, quello
che gli attuari definiscono, un
«improbabile» +3,7% (dettato
dall'inflazione al 2% piu il Pil
reale dell’l,7%) e addirittura
un +3,9% nel decennio succes-
sivo. Rispetto alle variabili dif-
fuse in passato c’e¢ poi un au-

20162020 2021-2030 2031-2040 20412050 2051-2060

2,0 2,0
0,7 0,0
1,2 15
19 1,5
3,0 3,0

debito pubblico contenute nel programma di stabilita dell'ltalia

(c)Fonte: Ministero dell'economia e delle finanze — Rgs “Le tendenze di medio-lungo periodo del sistema pensionistico e socio-

mento dell’occupazione e una
riduzione della produttivita.
A questo punto molte casse
dovranno far ricorso a quei
bilanci tecnici specifici ag-
giuntivi (articolo 2 del decreto
29 novembre 2007) per dimo-
strare, dati alla mano, che le
prospettive del singolo ente in
termini di successo di iscritti e
di rendimenti del patrimonio
sono piu favorevoli. Ma non
solo. Molti enti (soprattutto
di nuova generazione nati gia
con il sistema contributivo)
che in queste settimane di
attesa hanno inviato di gia
ai ministeri vigilanti le loro
proiezioni a 50 anni dovranno
proabilmente rivedere il tutto.
Per non parlare di quelle cas-

_se che si accingevano a inviare

agli organismi vigilanti le loro
riforme per il necessario via li-
bera. E che ora dovranno rive-
dere molto delle loro delibere.
Il tutto senza dimenticare che
il 30 settembre non & poi cosi
lontano.

—©O Riproduzione riseruataa

2,0 2,0
-0,4 0,0
1,6 1,5
1,2 1,5
3,0 3,0

sanitario. Previsioni elaborate con i modelli della Ragioneria generale dello stato aggiornati al 20127
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per accelerare
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LA RIFORMA FORNERO

L’agenda per la crescita

Verso un incontro politico
Lipotesi & di approvare il testo prima del vertice Ue di fine giugno
Non & escluso un summit tra il premier e i segretari dei partiti

Lavoro, si tratta sullo sprint

Il ministro vede i capigruppo - Squinzi: Ddl non e come volevamo ma ci allineiamo

Davide Colombo
Matteo Prioschi
ROMA

«w Per la riforma del mercato
dellavoro lasvolta potrebbe ar-
rivare in giornata. Il ministro
delLavoro, ElsaFornero, incon-
treranel pomeriggio alla Came-
ra i capigruppo della maggio-
ranzaeiduerelatoridel provve-
dimento. Un vertice fissato alle
18,30, dopo l'informativa che il
ministro terrainSenato sul «no-
do» esodati. Anche sulla base
delleindicazionichearriveran-
nosu quel fronte caldissimo po-
trebbe maturare un’intesa per il
via libera al Ddl lavoro prima
del vertice europeo del 28 e 29
giugno, come auspicatodal pre-
sidente del Consiglio, Mario
Monti. Non é neppure escluso
che in settimana, a sigillare I'in-
tesa finale, si tenga un nuovo
vertice tra lo stesso Monti e i
leader Alfano, Bersani e Casini,
forse prima degli incontri pro-
grammati per venerdi con Me-
rkel, Hollande e Rajoy.

La giornata é stata a due fac-
ce: in mattinata Pdl e Pd hanno
ribaditole posizioni didomeni-
ca,conRenato Brunettae Mau-
rizio Gasparriche hannorespin-
to il «diktat» dell’Esecutivo e i
Democratici a insistere per una
soluzione immediata per gli
esodati in cambio del via libera
alDdllavoroin tempi strettissi-
mi. Poi nel pomeriggio & matu-
rata 'apertura. Complice an-
che lo spettro dei mercati che
non hanno dato tregua, con lo
spread di nuovo in crescita. Per
rivedere 'agendadeilavori, an-
che sefinoranonéarrivataalcu-
narichiestaufficialediun’acce-
lerazione dei tempi, come ha

Il calendario attuale della riforma

LAPRE$SE

Ministro. Elsa Fornero

fatto osservareil presidente del-
la commissione Lavoro, Silva-
no Moffa, dovrebbe bastare
una soluzione convincente su-
gli esodati e che rappresentiun
passo avantirispetto al decreto
ministeriale sui 6smila «salva-
guardati» e 'ok del ministro ad
accogliere qualche ritocco alla
riforma del lavoro, magari uti-
lizzandoilcanale degli emenda-
mential decreto sviluppo.

Per ulteriori correzioni alla
riforma, del resto, continuano a
spingere isindacatiele organiz-
zazioni imprenditoriali, come
hafattoieriil presidente di @I
tindustrial

Vialiberadal
Consiglio dei ministri
aldocumento di policy

ILDdlviene
incardinato
alSenato

Primovia liberaal
Senatocontre
votazioni difiducia

Avvioesame
Commisione Lavoro
Camera

Brmem  Termine perla
presentazione degli
emendamenti

Settimanaincuié
previsto'approdo
delDdlinaula

(«Un testo da rivedere, ma vi-
sto il momento di difficolta, se
ne discutera piu avanti») e co-
me haaggiunto il vicepresiden-
te per le relazioni industriali,
Stefano Dolcetta («Si & persa
una grande occasione, speria-
mo ce nesiaun’altra»).

Lo stesso ministro, nelle di-
chiarazioni di ieri, ha fatto piu
di un’apertura durante un in-
contro organizzato dall’Asso-
ciazione democratici per Mila-
no. «La riforma non esaurisce

li interventi su questo fronte.
E necessario effettuare un mo-
nitoraggio di quali effetti pro-
durrannole norme e poicalibra-

Previdenza
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re ulteriori interventi se i risul-
tati saranno inferiori alle atte-
sey. Risultati che dovranno es-
sere misurati rispetto ai tre
obiettivi che la riforma vuole
conseguire:aumentare 'impie-
go,incrementarne laqualita, ac-
crescere la produttivita.

IMPRESE E GOVERNO
Ilvicepresidente degli
industriali Dolcetta: «Persa
un’occasione, speriamo ce
ne sia un’altra». Fornero:
«Non & immodificabile»

11 ministro ha difeso il testo
che é stato messo a punto dal
Governo a seguito di un dialo-
gocon le partisociali «che e di-
verso dalla concertazione, per
cui a fronte di interessi e posi-
zioni differenti, il governo si &
preso delle responsabilita e ha
fatto una sintesi, non un com-
promesso. La riforma non & un
cattivo compromesso ma costi-
tuisce un buon equilibrio che
serve a imboccare un percorso
dicrescitanellarecessione.

Rispondendo alle sollecita-
zioni di alcuni rappresentanti
degli «esodati», il ministro ha
ammesso che i numeri in gioco
si sono rivelati superiori alle
prime stime, ma che si tratta di
persone che non hanno un pro-
blema immediato e per i quali
sistalavorando.Per questomo-
tivo ha chiesto di avere pazien-
za. Mentre per quanto concer-
ne nello specifico i genitori in
congedo per assistere figli disa-
bili, non ha escluso un ritocco
perallargare lasalvaguardiaol-
trele15o persone individuate fi-
norasu un bacino complessivo
di3mila: «Sono rimasta mortifi-
cata - ha detto - nel vedere gli
effetti del’emendamento pro-
posto dal Parlamento. Vedre-
mo se sara possibile interveni-
re». Ma in generale, ha sottoli-
neato Elsa Fornero, le risorse
sono ridotte «e non riesco a ti-

Pd

Cesare Damiano

Prima la soluzione sugli esodati

IMAGOECONOMICA

Claudio Tucci
ROMA

Non cipuoessereuna «poli-
tica dei due tempi». Il Governo
vuole una rapida approvazione
della riforma del lavoro. «Ma noi
vogliamo, che altrettanto veloce-
mente, sirisolvanoalcunitemiso-
ciali particolarmente seri, come
gli esodati e lo slittamento di un
anno dell'ingresso dei nuovi am-
mortizzatori sociali (' Aspi) visto
chelacrisinon finira nel 2012».

Cesare Damiano (Pd), classe
1948, exministrodel Lavoro,e orare-
latore in Commissione Lavoro della
Camera alla riforma Fornero, solle-
citail Governo «a confrontarsisubi-
to» conil Parlamento.

Onorevole, ci sono i tempi
per un rapido ok alla riforma
dellavoro?

1l nodo é politico. Comprendo
I'esigenza del premier, Mario
Monti, di presentarsi al Consiglio

Cesare Damiano

europeo del 28 giugno con il Ddl
Fornero approvato. Ma il Gover-
nodeve trovareunasoluzione an-
che ai lavoratori senza lavoro e
senza pensione (i c.d. esodati),
nonessendo sufficiente il decreto
che copre appena Gsmila perso-
ne.Serve unaccordo contestuale.
Non accetteremo prima il disco
verde sulla riforma del lavoro, e
poilasoluzione per gliesodati.

L’intesa politica dovra com-
prendere anche gli ammortiz-
zatori sociali?

Per il Pd & un’altra priorita. La

crisinonsiesauriranel 2012e quin-
dieéopportunoche l'introduzione
deinuovi sussidi sia rimandata di
un anno. Questo perche con una
fase direcessione che durale im-
presepotrebberoaccelerareipro-
cessidiristrutturazione e di mobi-
lita e creare cos}, gia da quest’an-
no,unpiccodidisoccupazione so-
cialmente inaccettabile.

Se ci dovesse essere spazio
per altre modifiche alla riforma
Fornero, suquali punta il Pd?

Intanto, va detto che il com-
promesso raggiunto al Senato
sulDdl & un passo avantirispetto
al testo originario. Non siamo
d’accordo a rimettere in discus-
sione la parte sui contratti e sulle
modifiche all’articolo 18. Si po-
trebbe invece migliorare la mini
Aspi e cancellare 'aumento dei
contributi previdenziali al 33%
per le partite Iva autentiche.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Pdl

Giuliano Cazzola

Voto, poi correzioni condivise

IMAGOECONOMICA

ROMA

C’e stato un problema di me-
todo. Mauna soluzione per appro-
vareil DdlFornero neitempiauspi-
catidal premier, Mario Monti, c’é.
E cioé: licenziare definitivamente
lariformadellavoro, nel testousci-
to dal Senato. E concordare con
I'Esecutivounpacchettodimodifi-
che da inserire, per esempio, nel
Decreto Sviluppo. La proposta ar-
rivada Giuliano Cazzola, Pdl, clas-

Giuliano Cazzola

nessunrappresentante dell’Esecu-
tivocihasegnalatounatale neces-

inSenato il ministro Fornero sugli
esodati,untemachenonstaacuo-
re solo al Pd. La mia proposta &
quelladiconcordare con’Esecuti-
vo le modifiche da apportare. E di
tradurle in emendamenti da pre-
sentare al Decreto Sviluppo.
Quali cambiamenti si atten-
de sui contratti?
Varivistol'intervallodigo gior-
ni tra un contratto a tempo deter-
minato e l'altro. In alcuni settori,

rarle fuori dal nulla. se1941,vice presidentedellaCom-  sitd. Ma é chiaro che se c’¢ unac-  come il turismo, si rischia di cam-
onmroouzone sevare  ISSiONE Lavoro della Camera, e cordo politico si potra arrivare a  biare personaleasecondadellasta-
relatore (assieme aCesare Damia- unvialiberaintempirapidissimi.  gione. Sulla somministrazione va
no) allariformaFornero. E le modifiche che chiede, a eliminatalaconfusionetracontrat-
Onorevole, i tempi sono granvoce,ilPdI? to di lavoro e contratto commer-
stretti. Cisara quindiun’accele- E’evidentecheunaccordopoli- ciale, e sui collaboratori bisogna
razione? ticodovraprevederel'emendabili-  evitare rigidita in certi settori, co-
Abbiamo appreso dai giornali  tadel Ddl, rispettando cosiillavo- meicallcenter. Chiederemo poial
dell'intenzione del premier Mon-  ro svolto dal Parlamento. Nonc’¢  Governodicorreggereil tagliosul-
ti di voler chiudere tutto entro il  dubbio infatti che il Pdl fara fatica  la detassazione del salario di pro-
28giugno.Eanchequando,lasetti-  adaccettarelachiusuradellaparti-  duttivita. Unascelta errata.
mana scorsa, abbiamo stilatoila-  tasullaflessibilitainentrata. Emol- CLT.
vori della Commissione Lavoro todipende anche dacosadira oggi ORIPRODUZIONE RISERVATA
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449.238

Altr cinquantamila esodati
il governoritaicontl
Servono nove mihard

Oggile cifre sui lavoratorisenza tutele

133.000

180.000 @ Esodati

totali
Cessati o che
cesseranno

dal lavoro nei prossimi anni

senza poter
andare in pensione

di cui

@ Esodati salvati
dal governo
Cessati o che
cesseranno dal lavoro
entro il 2013,
andranno in pensione
con le vecchie regole

45.000
29.050 26.200
17.710
| — st 150
Lavoratori in uscita  Lavoratori “cessati” Lavoratori Lavoratori Beneficiari
che continuano tra il 2009 e il 2011 tra coperti di congedo
aversare i contributi  con pitl di 53 anni mobilita ordinaria dai fondi di per assistenza
(prosecuzione volontaria) e non rioccupati e lunga solidarieta figli disabili
Fonte: Inps
PAOLO GRISERI Necessarie nuove sionati alla platea di coloro che
. . - - - dovrebbero essere salvaguarda-
ROMA — Il numero lo rendera r¥iSO¥se in sel anmni ii dall’effetto della riforma delle

noto oggi, rispondendo al Sena-
to alle interrogazioni dei partiti.
ElsaFornero chiarira cosiimoti-
vi della clamorosa girandola di
ipotesi su quanti siano davvero
gli esodati, i lavoratori che ri-
schiano di andare in pensione
senza averne diritto e dunque
senza poterla percepire per di-
versi anni. Un pasticcio che an-
che ieri ha attirato sul ministro
del lavoro aspre critiche. L'audi-
zioneinSenatodovrebbeservire

dunque a sciogliere il mistero.
Fornero parleraaPalazzoMada-
ma e successivamente incon-
treraallaCameraicapigruppodi
maggioranza per definire i tem-
pi di discussione del disegno di
legge sullariforma dellavoro. Le
due questioni, quella degli eso-
dati e quella della riforma sono
legate perché il Pd chiede che
vengano risolte insieme. Secon-
do le indiscrezioni che circola-
vano ierisera nelle segreterie dei

pensioni.
Il nodo esodati e nella diffe-
renza tra le cifre del ministero e

Il totale partiti, il ministero del lavoro
degliinteressati starebbe studiando l'ipotesi di
sale a 115 mila aggiungere altri 50.000 prepen-
Previdenza Pag. 34
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quelle fornite dall'Inps. Sempli-
cemnente perché il ministero ha
calcolatoilnumerodicoloroche
rischierebbero di perdere la
pensione entro i prossimi due
anni mentre 'Inps ha fornito la
cifra di coloro che, anche solo
teoricamente, potrebbero ve-
dersi modificato il trattamnento
duranteil periodo di transizione
tra la vecchia e la nuova norma-
tiva, inpraticaentroil2017. Que-
sto spiega la differenza tra il nu-
mero di 65.000 salvaguardati in-
dicato nel decreto Fomero e i
389.000 esodatiindicati dalle ta-
belle dell'Inps. Una differenza
che avrebbe notevoli conse-
guenze sulle casse pubbliche:
per garantire le condizioni della
vecchia pensione ai 65.000 sal-
vaguardati il governo spendera

poco meno di 5 miliardi di euro
inseianni. Sesidovesse interve-
nire su tuttala platea dei 389 mi-
la, nelle stesso periodo si spen-
derebbero non meno di 20 mi-
liardi (perchénontuttigliesoda-
ti pesano allo stesso modo nel
calcolo). Soprattutto, si osserva
negli ambienti del ministero del
lavoro, se si applicasse la tabella
fornita dall'Inps sivanifichereb-
be della riforma delle pensioni
approvataatamburbattente dal
governo per fronteggiare la spe-
culazione dei mercati sul debito
italiano.

Ancora ieri dall'Inps si faceva
notare che le scelte politiche le
compie il governo mentre all’i-
stituto di previdenza spetta solo
il compito difornire le cifre della
plateateoricamenteinteressata.

Madal ministero dellavorosifa-
ceva osservare che le cifre della
platea, quelle cheneigiorniscor-
si hanno scatenato la polemica,
il ministero le attendeva invano
da mesi e che la tabella fornita
dall'istituto guidato da Antonio
Mastrapasqua «non serve a ri-
solvere i problemi». Perché nel
numero di 389.000 sono com-
presi 180.000 dipendenti che
hannolasciatoillavorotrail2009
e il 2011: nessuno sa dire quanti
dilorohanno davverocontratta-
to un’uscita agevolata verso la
pensione con le vecchie regole.
In ogni caso, si fa notare al mini-
stero, nessuno di loro rischia di
rimanere senza pensione entro
i12014. Anche all'Inps siammet-
te comunque che dei 389.000
potenziali esodati almeno

......

60.000 dovrebbero aver gia ma-
turato oggiirequisiti per ottene-
re la pensione. Altri 65.000 sono
quellitutelati dal decreto Forne-
ro. Dunque, al netto dei 180 mila
incerti, rimarrebbero ancora da
tutelare, neiseianni, circa80mi-
lalavoratori. E’ su questi cheieri
e questamattina si & concentra-
ta la trattativa con i partiti della
maggioranza. Nonsi tratta tanto
ditrovareunacifra, siragionanel
Pd, quanto di individuare delle
categorie e sapere che, comun-
que, sara necessario nel medio
periodo prevedere un’ulteriore

Servirebberxo 20
miiliardi per coprire
tutti gli eventuali
389 milasenza
pensione
aggiustamento. Anche perchéla
stessa Elsa Fornero sottolineava
ieri che «solo con pazienza e di-
sponendo delle cifre necessarie
e possibile capire la reale entita
del problema». E quella dimen-
sionesiavrasolo «lavorando per
aggiustamenti successivi», cosi
come del resto & stato fatto per
individuare il primo gruppo di
65.000 salvaguardati. Una solu-
zione in tempi successivi dun-
que avendo come orizzonte un
primo gruppodicirca50.000sal-
vaguardati da aggiungere ai
65.000 gia salvaguardati. Seque-
stamediazione andrain porto, si
trattera di spendere altri 4 mi-
liardi nei prossimi sei anni. Oggi
pomeriggio si capira se questo
sentiero stretto & percorribile.

il ministro ElsaFornero e
Antonio Mastrapasqua,
presidente dell’lnps

SENZA UN REDDITO
Lariformadelle
pensioni di Fornero
ha lasciato molte
persone senza il
lavoro e senzala
pensione

LE POLEMICHE
Subito scoppiano
le polemiche sul
numero degli
esodati: per la
Fornero sono 65
mila

LE CIFRE INPS
L’Inps rende note
le sue cifre sugli
esodati: 390 mila.
La Fornero chiede
latestadi
Mastrapasqua
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Passera accelera sul decreto lavoro:
«Riforma pronta per il Consiglio Ue»

Il ministro dello Sviluppo economico: «In arrivo gli stimoli all’economia,
ma soprattutto le misure strutturali che daranno ossigeno alle imprese»

La riforma del lavoro arrivera in
tempo per il Consiglio europeo. Pa-
rola di Corrado Passera. «La rifor-
ma & gia stata approvata da un ra-
mo del Parlamento, quindi ci sono
tutti i presupposti per cui si possa
arrivare con anche questo provvedi-
mento concluso all’appuntamento
europeor, ha annunciato ieri il mini-
stro dello Sviluppo economico ad
Assisi, nel corso del meeting inter-
nazionale di economia. Sull’impor-
tante riunione dei leader europei,
Passera spera che «sia un Consiglio
dove i Paesi come 1'Italia, che spin-
geranno 1'Europa a muoversi nella
direzione della crescita, oltre che na-
turalmente su quella del rigore, pos-
sano fare dei passi avanti. Anche
qui da Assisi - ha aggiunto il mini-
stro - ci viene un messaggio di atten-
zione, di enfasi, proprio di urgenza
sul lavoro. E il lavoro si crea con la
crescita economica sostenuta e so-
stenibile. Naturalmente - ha sottoli-
neato - imparando da tutti gli errori
che sono stati fatti negli anni passa-
ti e sicuramente il francescanesimo
ci aiuta a capire tante delle ragioni
che hanno portato alla crisi attnale.
Pero - ha concluso - poi tutti insie-
me sul creare lavoro». Passera e poi
tornato sul tema dello sviluppo. Il

Corrado I’asseraw

decreto Sviluppo ¢ stato costruito
sentendo tutte le parti», ha assicura-
to il titolare dello Sviluppo economi-
co. «Nel decreto ci sono sia stimoli
all’economia, ma ci sono soprattut-
to riforme strutturali come nel cam-
po fallimentare, come nel campo del-
la finanza d’impresa, che sicuramen-
te aiuteranno le imprese. E chiaro -
ha aggiunto - che noi non verremo
mai meno all'impegno di mantenere
iconti pubblici in ordine, come ci sia-
mo impegnati con il resto del mon-
do, pero risorse private, comunita-
rie e anche pubbliche ne vengono

Corrado Passera

mobilitate parecchie e da molte set-
tori ci viene il plauso per quello che
abbiamo fatto». Nel corso del suo in-
tervento il ministro ha anche com-
mentato ’esito del voto in Grecia:
«Atene sta dicendo: vogliamo farce-
la. Quindi, il voto di ieri e sicuramen-
te positivo - ha detto a margine del
convegno - . Il pronunciamento po-
polare verificatosi ad Atene ci con-
ferma quello che tutti noi abbiamo
sempre pensato, cioe che la Grecia
possa e debba rimanere all’interno
dell’Eurozona e vada aintata a supe-
rare un periodo veramente difficile».
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I professori, l'aritmetica e il lavoro che non c’e

hi come me & nato all’inizio degli

anni 50 ricordera come I’insegna-

mento della proprieth commutativa
fosse un momento centrale della forma-
zione di uno scolaro. Con questa sempli-
ce regola aritmetica ci veniva insegnato,
da burberi maestri elementart, che inver-
tendo I’ordine degli addendi il nisultato
non cambia. Il che vuole anche dire che
fissato un certo risultato e gli addendi che
lo compongono, all’aumento di uno di
essi corrisponde per forza una identica
diminuzione dell’altro. Provo a fare un
esempio. Se 10 & uguale a 644, ove si
aumenti 1l primo addendo da 6 a 7, 1l
secondo dovra forzatamente nidursi da 4
a 3. Analogamente, se riduciamo il totale
almeno uno degli addendi deve diminui-
re. Ho voluto ritornare sui banchi di quel-
la scuola elementare, dove tutti eravamo
vestiti uguali (1 maschietti con grembiule
nero e fiocco blu e le femminucce con
grembiule bianco e

p1 Bubpby Fox

critico, bensi la mancanza di un progetto
nei confronti dei gtovani e det disoccupa-
ti, che continuano a essere illusi di poter
trovare un lavoro regolare e non precario.
Non ¢ infattt utile a favorire I’ occupazio-
ne la travagliata riforma del lavoro, frutto
del peggiore det compromesst in stile do-
roteo, che spacca il mondo dei lavoratori
in due. Da una parte 1 vecchi occupatt,
cui si e differito 'ingresso all’eta della
penstone ma che godono del massimo
delle tutele; dall’altra quelli che non rie-
scono a trovare un lavoro e quando hanno
la fortuna di riuscire a trovarlo & un im-
piego precario, senza alcuna tutela.

E che dire della categoria degli esodati
- gl estromessi dal mondo del lavoro
con la promessa non mantenuta di una
pensione - vero e proprio addendo della
nostra addizione ma di-

fiocco rosa) per cercare
di spiegare come la ri-
forma delle pensioni e
pil in generale la rifor-
ma del lavoro, studiate
dall’attuale governo

Suil’aitare del consenso
i tecnici hanno sacrificato
i giovani e gli esodati

menticato dal governo
dei tecnict. Stendiamo
pure un pietoso velo
sul balletto delle cifre
e sull’imbarazzante
scaricabarile delle re-

dei professori, siano

una delle cause dell’incremento della
disoccupazione giovanile e del precaria-
to, in assenza di interventi di sostegno
all’economia delle imprese.

La recessione economica in atto, in-
fatti, sta determinando una progressiva
riduzione dei posti di lavoro disponi-
bili (il risultato dell’addizione), mentre
Iinnalzamento dell’etd pensionabile
ha determinato la fissitd di uno degh
addendi della nostra addizione (quello
dei soggetti che sono gia occupati); ne
consegue che diminuisce, giocoforza, in
esatta corrispondenza, il numero det po-
sti disponibili per giovani e disoccupatt
(il secondo addendo).

La riforma delle pensioni era ineludibi-
le per evitare la bancarotta dello Stato,
dunque non & questo provvedimento che

sponsabilita tra orgam
di uno Stato ormai allo sbando. Ma ci1d
che & inaccettabile & che, pochi o tanti
che fossero gl esodati, a questt dove-
va essere dedicato un articolo specifico
della legge di riforma sulle pensiont,
anche solo per stabilire che avrebbero
subito il medesimo trattamento degli
altri lavoratori (occupati o disoccupatt)
indipendentemente dalle promesse loro
fatte. Quello che & inaccettabile & il fatto
che di loro ci si sia dimenticati per far
tornare i conti. Cio che rimprovero ai
tecnici che ci governano ¢ di avere elu-
so le regole dell’aritmetica alla ricerca
del consenso su ogni provvedimento, al
part di un governo politico. Ma il con-
senso di Angela Merkel & inconciliabile
come quello degli esodati e dei disoc-
cupati, giovani o no, che siano. Da un

governo tecnico ci st aspetta chiarezza e
numeri giusti, non promesse. Da questo
avvitamento si esce solo avendo come
bussola di orientamento la regola della
proprietd commutativa. Per risanare al
contempo 1 contt pubblict, riducendo la
spesa per pensioni € non aumentare la
disoccupazione o il precanato, st deb-
bono creare forzatamente nuovi posti
di lavoro e questt, come ho spiegato in
altri interventi, non si creano con misure
(come I’Imu o il preannunciato aumen-
to dell’Iva dal 21 al 23%, o ancora la
restrizione del credito in atto) che ridu-
cono la capacita di spesa delle famiglie,
bensi con azioni a sostegno del reddito
disponibile di queste, come una parziale
detassazione dei redditi da lavoro.

Si deve tagliare subito la spesa pubblica
improduttiva e trasferire le risorse cosi
risparmiate agli investiment: in infra-
strutture e nuove imprese. Una ricetta
che in tanti predicano, ma che nessuno
nei fatti vuole applicare. Il provvedi-
mento appena emanato dal govemo, su
impulso del ministro Corrado Passera, va
timidamente in questa direzione, e a lui
deve andare tutto il nostro appoggio, ma
a considerare 1 nemici e gl ostacoli (tra
cui il niet del viceministro Vittorio Grilli,
per fortuna superato con un atto di forza)
che ha incontrato sul suo percorso c’e da
preoccuparsi. Ad esempio, sarebbe stata
una piccola goccia nel grande mare del
debito pubblico, ma se in quest’ultimo
decreto legge fosse stato previsto I’ab-
battimento al 50% dei rimborsi elettorali
ai partiti, sarebbe stato un buon segnale
per un’opinione pubblica sempre pil in
affanno sui conti di fine mese. Ma neppu-
re la tragedia del terremoto in Emilia ha
indotto 1l governo a prendere le distanze
dalla politica disstpatrice, con una tassa
di sostegno a carico della politica. Qual-
cuno ricordi al premier Monti che non &
compito di un governo tecnico cercare il
consenso dei partiti sempre € comungue.
Altrimenti tanto varrebbe restituire loro il
timone. (riproduzione riservata)
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Ranorto Einaudi, difficile
il isparmio degli italiani

(Campo a pag. 19)
EQUANTO EMERGE DAL RAPPORTO CENTRO EINAUDILINTESA SP SULLE SCELTEFINANZIARIEINITALIA

Risparmi ai minimi ma la casa tiene

GLI ITALIANI E GLI IMMOBILI

Le case sono l'investimento con il maggior saldo tra soddisfatti e non (80,8%).

"""""" 43,4%

E il miglior
investimento

E linvestim.
pili sicuro

37,7%

E la migliore
eredita

Percentuale sul campione intervistato

37,7%

258% 9939

Conviene | prezzi
se si abita sono
nellimmobile | irraggiungibili

E difficilmente
liquidabile

Tutti o quasi abitano in una casa
di proprieta. In media il 77,1%
del campione e anche il 67,6%

dei meno abbienti. L'8,9%
ha comprato una casa nel 2011-2012
che per I'1,3% @ destinata ai figli

Etroppo  |Non conviene
0neroso piti di altri
per le imposte| investimenti

Fonte: Intesa Sanpaolo

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

p1 TERESA CAMPO

ala il valore dei patrimom

delle famuglie, 1 redditi so-

no sempre pit insufficients,

la capacita di risparmio &
ai minimi storici. E la fotografia
della crisi economica quella scat-
tata dall’Indagine sul risparmio e
sulle scelte finanziarie degli ita-
lani-2012, condotta dal Centro
Einaudi e Intesa Sanpaolo, basato
su un sondaggio BRYA effettuato
nel febbraio 2012 su un campione
di 1.053 capifamiglia, correntisti
bancari o postali. Ma non mancano
alcum spuntt positivi: al perdurare
della crsi le famiglie reagiscono
sia controllando la spesa sia met-
tendost alla ricerca di nuove entra-
te. Allo stesso modo il risparmio,
0ggil merce rara, & sempre pitt in-
dinzzato alla protezione del futu-
ro dei figli e all’integrazione della
pensione. Pitt in dettaglio, lo studio
evidenzia in primo luogo I'impatto
della crisi sul tenore di vita degli
italiami: I'incidenza di cht giudica
sufficiente il reddito corrente, ai
massimi del 71,7% nel 2002, ’anno
dell’euro, oggi & sceso al mimmo
storico (45,7%), otto puntt in meno
nspetto al 53,4% del 2011. Giovani
(-21,4% sul 2011), donne (-8,9%),
esercenti e artigiani (-10,3%) 1 pitt
colpiti. Nel 2011, inoltre, ha rag-
giunto il picco (12,5%) la quota di
chi dichiara di avere un reddito del
tutto insufficiente al mantenimen-
to del tenore di vita, al punto che
il 24,3%s1 & messo in cerca di un
nuovo lavoro o di una fonte di en-

In calo 'acquisto di abitazioni, che pero
restano l'investimento piu apprezzato
Aumentano i versamenti per la pensione

trate integrativa, con successo perd
solo in un caso su tre. Ma la crisi
ha colpito anche chi dichiara entra-
te sufficienti. Da qui la riduzione
dei consum, in primis le spese per
vacanze e tempo libero (68,3%) e
per Pauto (il 36,9% ha rinunciato
a comprarla o ne ha rinviato !’ac-
quisto), e la minore capacita di ni-
sparmio, che nel 2012 ha segnato
il record negativo: hanno toccato
il 61,3% coloro che non riescono
a mettere un po’ di soldi da parte
(erano il 52,8% nel 2011).

Ma con la crisi sono cambiate an-
che le motivazioni del risparmio.
Scende P’acquisto della casa, che
pesava per il 25,7% nel 2004, e
per il 12,7% nel 2011. Nel 2012 &

calata al 5,5% . 1L 77,1% del cam-
pione comunque ha una casa di
propriet, quota relativamente po-
co sensibile al reddito, e che risulta
elevata anche trai giovani (52,8%).
L 8,9% del campione ha comprato
un immobile pell’ultimo anno e per
116,4% s & trattato della prima casa.
Nonostante gli inasprimenti fiscali,
il saldo tra soddisfatti e insoddisfatti
& pari all’80,8%, ossta il pit elevato
tra tutte le classi di investimento.
Tocca invece il massimo il desi-
derto di risparmiare per 1 figh (il
19,5% risparmia per aiutarli, pagare
loro gli studi o lasciare un’ereditd)
e per integrare la pensione (12,8%

nel 2012 €9,3% nel 2005), che solo
11 20,5% prevede sara sufficiente al
momento di lasciare il lavoro.
Certo, secondo il 47,3% del cam-
pione investire i risparmi & oggi
pit difficile perché & complicato
valutare il rischio. Per questo, il
primo obiettivo & la sicurezza (53%
contro il 34% del 1988), seguita da
rendimento immediato (16,6%) e
liquidita (15,8%). It 21,7% degh
intervistati possiede obbligazioni,
che si confermano il principale
impiego finanziario degli itahiani,
in calo tuttavia rispetto al 24,6%
del 2011: scendono dal 23,7 al
17,8% quanti le giudicano un in-
vestimento sempre sicuro mentre
sale al 28,5% la quota di chi le trova
molto rischiose. Stabile da cinque
anni al 12,5% 1l peso di chi investe
in azioni: sOno soprattutto esperti
che amministrano di persona e at-
tivamente gli investimentt, laureati
(32%), imprenditort e liberi profes-
stonisti (31,2%), che guadagnano
pit di 2.500 euro al mese (30,8%).
Infine gli investitort nel risparmio
gestito sono il 10,9%, in lieve calo
sul 2011. (riproduzione riservata)

Quotazioni, altre news e analisi su
www.milanofinanza.it/risparmio
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ESODI E FERIE TAGLIATE
PAGANO SOLO I GIOVANI

di Nicola Porro

omesuun pacchettodisigarette
occorre avvertire subito i lettori:
§ questoarticolopudnuoceregra-
vemente alla salute degli ultras
antigovernativi. Si intende dare ragione al
ministro del Lavoro, Elsa Fornero. O me-
glio, abbiamo intenzione di difendere la
suariformapensionistica, Einunacertami-

sura(lecritichediAntonioSignorininell’ar-
ticolo all'interno reggono tutte) compren-
diamo le ragioni per cui il sottosegretario
Polillo ha proposto di ridurre le ferie per gli
italiani. Le due cose, vedremo, sono legate
(anche se i due si detestano).
Maandiamoperordine. llgovernoMonti
hafattounasolaverariformasino ad oggi:
quella sulle pensioni. Enon si tratta(...)

segue apaginaé
Signoriniapagina6

La coperta corta dei diritti acquisiti sul welfare

La riforma Fornero va difesa:
toglie ai vecchi per dare ai giovani

I nuovo sistema pensionistico taglia la spesa pubblica
Esodati? Gli altri lavoratori senza tutele sono migliaia

diNicolaPorro
dallaprimapagina
(...} di poca cosa. Essa ¢ il piti serio taglio
dellaspesapubblica fattodaalcuniannia
questa parte. Tutti si riempiono la bocca
conlanecessitadeitagli, e poiperd, quan-
do ungoverno prende le forbici (avvenne
ancheconquellifattidaTremonticheven-
nero definiti rozzi) apriti cielo. Ognuno
haunabuonaragione percriticarli. L' Eco-
nomist proprio questa settimana diceva:
«llproblemaconlepensionié cheesseso-
no facili da promettere, ma difficili da fi-
nanziare. E il costo di queste promesse
non diventa chiaro se non dopo decenni,
quandoipoliticiapparentemente genero-
si sono fuori gioco». Tagliare queste pro-
messe diventadunque impopolare.
Ilgrimaldello conilqualesivuoleattac-
care lariforma Fornero & quellodegli eso-
dati. Una nutrita pattuglia di dipendenti

(sicalcolanoin400mila, mainumerisono
motivo di contendere) che dovranno sta-
re acasa (perun massimo di 5 anni) senza
stipendio e senza pensione proprio per-
chélariformahainnalzateilimitiperotte-
nerla. Ovviamente per chi vive questa si-
tuazione, 'umore & nero. E comprensibi-
le. Eilgovernohamessosulpiattole risor-
se per risolvere i casi piu eclatanti (circa

65mila

Il decreto sui lavoratori
salvaguardati rispetto
alle nuove regale per il
pensionamento confer-
ma in 65mila la platea
dei beneficiari, comeda
stima dei govemo

5 miliardi
Il decreto interministe-
riale (Lavoro ed Econo-
mia) fornisce ai 65mila
lavoratori <esodati> sti-
mati una copertura eco-
nomica di 5,070 miliar-
di,dal 2013 al 2019

65mila).

Ma scusate signori, come deve essere
'umore di categorie molto meno protet-
te, che propriograziealnostro generososi-
stema previdenziale oggi faticano acam-
pare? Coloro che si stracciano le vesti per
gli esodati (che comungue un lavoro

'hanno avuto e una pensione ce |'avran-
10) cosa pensano dei «paria-subordina-
ti»? Gente che guadagna quattro soldi e
con scarsa tutela sociale, proprio perché
latortaselasono mangiatailoro genitori.

Ecomelamettiamo concentinaiadimi-
gliaia di invisibili che sono stati licenziati
percrisiaziendaleesitrovanonellasfortu-
natacondizionediessere solodeiquaran-
ta-cinquantenni? Egliimprenditori, gliar-

390mil3

La relazione dell Inps,
sullaqualesieaccesolo
scontrocol governo, cal-
colainvecein390.200la
plateadichirischiadire-
stare per anni senza la-
VOro e senza pensione

il Giornale I
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tigiani, i commercianti, gli agricoltori
(perlo pin piccoli e micro) che chiudono,
che welfare hanno? Larispostasindacale
aqueste domandela conosciamo: «Nonsi
possono abbassare i diritti per tutti, biso-
gnaaiutareancheloro». Siboom, conqua-

lisoldi? Larealta e che laFornero ha mes-
so mano, come dice bene Ichino (wuww.
pietroichino.it)adunariformacherestitu-
isce un po’ di speranza anche ai giovani.
Per anni cisiamo illusi di pagare pensioni
a60annidopo 37-38 anni di contribuzio-
ne, con i soldi delle generazioni future.
Questoeilgigantescoingannodellosche-
ma Ponzi del nostro sistema pensionisti-
co. L'Ocse, non la Fornero, ha calcolato
cheiPaesioccidentalinel 1950 andavano
inpensionea64,5annienel1993a62,7no-
nostante sia aumentata, grazie al cielo, la
speranzadi vita di cinque anni.

Igiovanieimenogiovanidioggisonodi
fattogliesodatididomani.Solo chelaloro
sofferenzaé differita. Enessunoli proteg-
ge. Solo una riforma seria delle pensioni
(come quella Fornero) li tutela. Discorso
analogo per le ferie di Polillo. «Ne faccia-
mo troppe» dice il sottosegretario. Il pun-
to & che anche in questo campo esistono
due Paesi: quello dei tutelati e quello che
nonloé. Chihailsuobelcontrattino hatut-
tele garanzie; eglialtrisfacchinano. Ciso-
no alcuni settori (soprattutto quello pub-
blico) in cuisi pensache i pastisiano gra-
tis. Un mondo fatto solo di diritti e di po-
chissimi doveri.

Laparolad’ordinedichivuole mantene-
re immutata questa ingiustizia é: dignita
del lavoro. Palle. Siamo tutti abituati alla
nostra cuccia. E pensiamo di poter vivere
all'infinito rimandando il pagamento del
conto ai nostri figli.
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WAL &

ALLA CAMERA
Esodati,

si profila
un decreto

DI SiMoNA D’ALESSIO

Il caso degli esodati s’intrec-
cia con l'iter della riforma del
lavoro. Si profila, infatti, un
decreto governativo per tute-
lare la platea (senza stipen-
dio, né pensione dopo aver
aderito ad accordi per 'uscita
dall’azienda prima che le re-
gole cambiassero con la legge
214/2011) oltre i 65 mila «sal-
vaguardati», il cui via libera
accontenterebbe i partiti, e
consentirebbe il varo senza
modifiche (e probabilmente
con fiducia) del ddl alla came-
ra entro fine mese. 11 premier
Mario Monti vuole arrivare il
28 giugno al Consiglio euro-
peo con la riforma in tasca, e
secondo Uinquilino di Monte-
citorio Gianfranco Fini «<non ci
sono ostacoli né procedurali,
né regolamentari. E solo una
questione di volonta politica».
E oggi pomeriggio al senato il
ministro Elsa Fornero riferi-
ra sugli esodati. Intanto, I’X1
commissione tiene le audizio-
ni. Dai consulenti del lavoro la
richiesta, per i professionisti
iscritti a un ordine titolari di
partita Iva, di non applicare la
presunzione di subordinazio-
ne, in caso svolgano attivita
per le quali non sia previsto
un regime di esclusiva.

———© Riproduzione n'servata—.
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La decisione sui permessi in sede di reclamo. Ora la sentenza di merito torna al giudice

Allargata la maglia dell’assistenza

Non é necessaria la continuita per avere i benefici della 104

DI ANTIMO D1 GERONIMO

er accedere ai benefi-
ci previsti dalla legge
104/92 in favore di chi
assiste 1 disabili gravi
non & necessaria la continuita
dell’assistenza. E sufficiente
che I'assistenza venga prestata
anche saltuariamente. E tanto
basta per diventare inamovibi-
li oppure per ottenere la prece-
denza nei trasferimenti e nella
mobilita annuale. E quanto si
evince da un’ordinanza collegia-
le del Tribunale di Lagonegro,
emessa in sede di reclamo (una
specie di appello con il quale si
impugnano le ordinanze urgen-
ti) depositata il 23 maggio scor-
so (r.g. 21/12, cron. 2375/12) .

Secondo il collegio, la legge
183/2010 avrebbe cambiato le
carte in tavola in materia di
inamovibilita d’ufficio degli as-
sistenti dei disabili, cancellando
il requisito della continuita ed
esclusivita dell’assistenza.

E dunque, adesso, «per indivi-
duare i beneficiari dei trasferi-
menti» si legge nell'ordinanza, «
& necessario solo che il lavoratore
assista un parente o affine con
handicap grave, anche, quin-
di, saltuariamente e non in via
esclusivar. I giudici di merito sono
giunti a tale conclusione confron-
tando la precedente stesura del

comma 5, dell’art.33, della legge
104/92 con quella nuova.

Nella veechia versione, infat-
ti, il comma 5 prevedeva che il
beneficio della inamovibilita e
della precedenza nella scelta
della sede dovesse essere attri-
buito: al «genitore o il
familiare lavoratore,
con rapporto di lavoro
pubblico o privato, che
assista con continuita
un parente o un affine
entro il terzo grado
handicappato». Adesso,
invece, & sparito il ri-
ferimento all’assisten-
za con continuita ed &
stato sostituito da un
semplice riferimento
al «soggetto di cui al
comma 3». E cioe al
soggetto che fruisce dei
permessi.

I1 ragionamento non
fa una grinza. Ma non
tiene conto di un ele-
mento non secondario.

E ciog che il «soggetto

di cui al comma 3» &l cosiddet-
to referente unico. E ciog, il sog-
getto che fruisce dei permessi
proprio perché assiste il disabi-
le grave in via esclusiva. Esclu-
sivita di fatto e non di diritto.
Ma pur sempre esclusivita.

Va detto subito che la tesi del
referente unico & stata avanzata
direttamente dal ministero del
lavoro con la nota 17 giugno 2011,
n. 25/11/0010052. Che a sua volta
riprende un parere della Fun-
zione pubblica (n. 5078/2008), il
quale tratteggia la figura del re-
ferente unico individuandola nel
soggetto che assume «l ruolo e la
connessa responsabilita di porsi
quale punto di riferimento della
gestione generale dell'intervento,
assicurandone il coordinamento e
curando la costante verifica della
rispondenza ai bisogni dell’assi-
stito». Mettendo in fila i vari ele-
menti, dunque, sembrerebbe che

il collegio abbia trascurato un
elemento essenziale. E cioé che
il «soggetto di cui al comma 3»
(il fruitore dei permessi previsti
dallalegge 104/92) per essere tale
necessita di dimostrare di essere
il referente unico dell’assistenza.
Vale a dire: colui che si
occupa con continuita
ed esclusivita dell’assi-
stenza del disabile.
Per contro, se I’as-
sistenza & di natura
saltuaria, il mede-
simo soggetto, non
avendo diritto a fru-
ire dei permessi, non
assume nemmeno la
qualifica di «soggetto
di cui al comma 3».
E quindi, non aven-
do titolo ai permessi,
non pud accedere al
beneficio della inamo-
vibilita e della prece-
denza nella mobilita.
Va detto, inoltre, che
la pronuncia del Tri-
bunale di Lagonegro
& attualmente un caso isolato.
E comunque la decisione finale
sul caso non spettera al colle-
gio, ma al giudice di prime cure.
Cioe, allo stesso giudice che in
prima istanza si era espresso
in senso contrario rispetto al
collegio.
© Riproduzione riservat .
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LA PROTESTA DI CGIL, CISL E UIL |

«Rivalutare le pensioni
e far pagare i ricchi»

120 giugno i pensionati italiani si mobilitano per rivendicare i pro-

I pri diritti e chiedere una svolta al governo Monti: la protesta  sta-

ta indetta unitariamente da Spi Cgil, Fnp Cisl e Uilp Uil in tre cit-

14, dove saranno presenti i tre segretari: Roma, la leader dello Spi Car-

la Cantone, a Bari sari presente quello della Uilp Romano Bellissima
. ¢ a Milano il segretario della Fnp Gigi Bonfanti,

1 sindacati chiedono in particolare di riaprire la paruta della previ-

denza, «cancellando il blocco della rivalutazione delle pensioni intro-

dotto dalla manovra Salva

. ‘ Italia e intervenire con ur-
11 20 tuttiin plazza. genza a sostegno dei redditi

Cantone a Monti: dei pensionati»; una riforma

=gm = fiscale che «redistribuisca la

«0'“-',0 n_“llonl ql ricchezza, affinche paghino

anziani sotto i 1000 tutu'nxina }E)aghmh ino sogl_ratt}}tto

= uelli che hanno i1 e

euro, agire subito» gue]li che non hanno HII;I pa-

gato»; «ripristinare i servizi

sociali a favore delle persone non autosuificienti e operare una seria

manovra di spending review nella sanitd e nell’assistenza che non ta-
gli i servizi ai cittadini ma colpisca davvero sprechi e inefficienze». .

Carla Cantone ricorda che «circa 8 milioni di pensionati percepisco-
no meno di 1.000 euro al mese e di questi circa 2,5 milioni, in larga
maggioranza donne, non arrivano a 500 euro». La segretaria dello Spi
aggiunge che «dopo la manifestazione organizzata sabato a Roma da
Cgil, Cisl e Uil & importante rafforzare I'unita sindacale». Alla ministra
del Lavoro Elsa Fornero, che aveva parlato di «gamba malata amputa-
tar rispetto alla riforma delle pensioni, Cantone ha replicato che «la
gamba malata era un’altra e non & stata amputata. Si tratta di quella
dei privilegi, degli sprechi, dell'evasione fiscale, di chi ha ricevuto tan-
10 da questo paese senza mai dare nulla in cambios,

Secondo il segretario della Uilp Bellissima, «occorre anche interve-
nire sull'lmu, un'imposta devastante per molti anziani, La cura del go-
verno Monti & shagliata. Ha portato pil1 disoccupazione e poverta nel-
le famiglie. Nonostante I'aumento delle tasse, I'ltalia si trova nelle stes-
se condizioni di novembre».

La riforma fiscale «& fondamentale e non & pii1 rinviabile», dice Bon-
fanti della Fnp. Prima di tutto, «si devono far pagare le tasse a chinon
le ha mai pagate. Le risorse si potrebbero trovare mettendo in opera il
10% delle misure delle quali si discute ogni giorno: dal taglio dei parla-
mentari alla riduzione dei livelli istituzionali, all’accorpamento dei co-
muni», Il potere d’acquisto delle pensioni - sostengono infine i tre sin-
dacati - & fortemente exroso dall’elevata pressione fiscale, da un mecca-
nismo inadeguato di rivalutazione all'inflazione, dal continuo aumen-
to del costo della vita, della sanitd, dei servizi, dei prezzi e delle tarif-
fex. Per questo motivo, & 'appello in vista delle manifestazioni del 20
giugno, «l governo deve agire per migliorare la condizione reddituale
dei pensionati e per arrestare il Joro progressivo impoverimentos.

Previdenza

Pag. 47




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

11 Sol N
Estratto da pag. 23 e Martedi
19/06/2012
Direttore Responsabile Diffusione Testata K
Ew%Es]éﬁigggog Roberto Napoletano 267.449

PREVIDENZA
Mancuso rieletto

presidente Enpav

Gianni Mancuso é stato
confermato allapresidenza
dell’Enpav,laCassadei
veterinari. Alla
vicepresidenza eletto Tullio
Scotti.Ilcdaé composto da
Ezio Abrami, Oscar Gandola,
CarlaMazzanti, Francesco
Sardu, Alberto Schianchie
Davide Zanon. Marco Della
Torre, Fernando Fioramontie
Pietro Valentini Marano
siederanno nel collegio
sindacale (il presidente sara
nominato dal ministero del
Lavoro). «<Desidero
ringraziare lasquadradel
precedente quinquennio che,
consceltedecise e
coraggiose, hacambiato il
voltodellaprevidenzadella
categoria, garantendola
stabilita dell’ente», ha
commentato Mancuso.

Fondi pensione
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