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LE STRATEGIE PER AVERE UN REDDITO INTEGRATIVO ATTRAVERSO GLI INVESTIMENTI IN IMMOBILI

La pensione? La paga I'inquilino

SANDRA RICCIO
MILANO

L’affitto di un abitazione al posto
della pensione. La paura dei soldi
che, una volta arrivata la vecchiaia,
non basteranno neanche a coprire
le spese minime, agita i sonni di
molti italiani. Che una pensione da
sola non sara sufficiente, & ormai
cosa certa. Le riforme, che si sono
succedute tra il ‘95 e il 2012, hanno
abbassato la copertura che & scesa
intorno al 50-60% dello stipendio.
Significa che una paga di1.500 euro
di oggi dara diritto, in un futuro lon-

tano, a circa 750 euro di assegno
mensile. Poca roba insomma, e vuol
dire che di soldi in tasca non ne ri-
marranno abbastanza per poter vi-
vere in serenitd. Allora meglio or-
ganizzarsi per tempo e iniziare a
pensare, con largo anticipo, a una
forma di integrazione-che possa co-
prire la differenza per arrivare a un
assegno mensile pit1 sostanzioso.

Che fare? Qualcuno inizia a crearsi -

la pensione fai-da-te puntando sul-

I'investimento nell’abitazione da-

mettere in affitto. ’immobiliare, pur
penalizzata dalla forte discesa delle

quotazioni e da una tassazione in sa-
lita, continua a mantenere il suo fa-
scino. Tanto pili che in questo mo-
mento, proprio per i prezzi a sconto,
si possono trovare immobili di valore
con quotazioni ragionevoli.

Quella del mattone per la pensione
& perd una strada che va programma-
ta per tempo, magari con 'ajuto di un
piccolo mutuo iniziale. La soluzione
migliore & infatti - soprattutto per i
pil giovani - quella di riuscire ad ac- .
cendere un mutuo, anche di piccolo
importo, da far “pagare” poi all’inqui- |
lino nel corso degli anni.

La previdenza integrativa.
si costruisce con il mattone

Mosse giuste (ed errori da evitare) per avere l'equivalente di una pensione
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1 canone servira a risarcire il fi-
nanziamento della banca e, a
pagamento completato, I'inve-
stitore avra a disposizione il ca-
pitale oltre alla possibilita di ri-
cavare un reddito integrativo
dalla locazione. «Sono molti i
quarantenni che oggi compra-
no una seconda casa con il mu-
tuo veéntennale o addirittura
trentennale per poi ritrovarsi
un giorno con una integrazione
della pensione. La rata la paga-
no con il reddito da affitto e se
tutto va bene potrebbero rim-
borsare il finanziamento anche
prima del previsto» evidenzia
Giampiero Bambagioni, vice-
presidente e responsabile delle
attivitd scientifiche di Tecno-

porsa.

Attenti ai rischi pero, biso-
gna evitare passi falsi per non
ritrovarsi un giorno con I'immo-
bile svalutato, o peggio ancora,
sfitto e deprezzato.

La regola d'oro & lasciar per-
dere la qualita scarsa, gli immo-
bili con parti comuni fatiscenti e
le classi energetiche troppo di-
spendiose.

Dall’inizio della crisi i prezzi
sono scesi in media del 15-20%
dal 2007 a oggi, ma in alcune zo-
ne pregiate delle cittala doman-
da rimane elevata e l'offerta Ii-
mitata per cuii prezzi sono in li-
nea con quelli di 5 anni fa. Gli
esperti assicurano che nel lun-
go periodo gli immobili si sono
rivalutati sempre. Cosi & stato
nel passato.

Quanto si riesce a ricavare

dal mattone oggi? Il reddito da
locazione varia a seconda delle
zone, della tipologia e della ca-
ratteristiche qualitative del-
I'immobile. Si arriva a un 3-4%
lordo dell’investimento con il re-
sidenziale ma qualcosa in piti la
offrono le aree di pregio. «I mo-
nolocali e i bilocali offrono pill
possibilita di reddito a patto che
siano in buone condizioni e in zo-
ne centrali e ben servitey» spiega
Bambagioni che aggiunge: «In
cima agli investimenti piti reddi-
tizi ci sono ancora le case da da-
re in locazione agli studenti e
quelle utilizzate come foresteria
da parte delle aziende».

Gli uffici pagano fino al 6% a
patto che siano ubicati in citta o
in zone dove ¢’é un mercato viva-
ce. I negozi valgono fino al 7% ma
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anche qui bisogna selezionare la
strada giusta, quella molto traffi-
cata. Senno si rischia un buco
nell’acqua. Lo testimoniano la
selva di cartelli “cedesi attivita”
che in questo periodo sono espo-
sti anche nelle zone pil frequen-
tate di molte citta.

«Per chi davvero riesce a otte-’

nere un finanziamento dalla ban-
ca, la casa da pensione puo esse-
re una buona soluzione» dice Ro-
berto Anedda, direttore marke-
ting del sito Mutuionline. La scel-
ta del tasso d’interesse & una scel-
ta che va fatta in base alle carat-
teristiche del singolo. «Il fisso ha
il vantaggio di offrire una certez-
za sulla rata che rimarra costan-
te negli anni. Il tasso variabile co-
stera invece un po’ meno del fisso
e magari permetterd anche di
mettere da parte ogni mese una
parte dell’affitto» spiega Anedda.
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L'andamento dei fondi comuni A 14/0312013
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PREVIDENZA: IL CONGEDO DI CHI VUOLE ALLUNGARE IL PERIODO DI ASTENSIONE DAL LAVORO

Maternita, le cinque opzioni

BRUNO BENELLI

Mamma e papa hanno diritto
al congedo parentale dopo la
nascita (o adozione o affida-
mento) del figlio, una volta
esaurito il periodo di conge-

do obbligatorio di maternita’

(tre o quattro mesi dalla data
dell’evento). La durata del
congedo (¢ una richiesta per-
sonale non obbligatoria: se si
vuole tornare al lavoro si e li-
beri di farlo) entro i primi ot-
to anni di vita del bambino &
predeterminata dalla legge e
si compendia in cinque nu-
meri: 8, 6, 7, 10, 11 mesi.
Facile a dirsi, pill compli-
cato ad applicarli in concreto
data la estrema diversita
della condizione lavorativa

dei due genitori. La cornice
quadro della norma é la se-
guente: a) la mamma lavora-
trice autonoma o parasubordi-
nata ha un congedo massimo
di 8 mesi entro 'anno (e non
otto) di vita del bambino; a) la
mamma lavoratrice dipenden-
te ha diritto da sola a 6 mesi di
congedo; b) il papa lavoratore
dipendente ha diritto da solo a
7 mesi; ¢) per entrambi i geni-
tori che richiedono il congedo
il tetto & 10 mesi: in questo ca-
s0 6 + 7 fa 10 e non tredici; d)
per entrambi i genitori che ri-
chiedono il congedo il tetto sa-
le a 11 mesi, nei casi in cui il
papa chiede per sé il massimo
“maschile” di 7 mesi; in questa
ipotesi 6 + 7 fa 11.

Come si vede stabilire la du-

rata dei congedi dei due genito-
ri non é semplice. Applicata in

‘concreto sulla base dello sta-

tus lavorativo delle persone, la
questione si tramuta in un gar-
buglio. Poiché si tratta di dirit-
ti di importanza primaria per i
genitori & opportuno incastra-
re le varie combinazioni lavo-
rative per permettere di cono-
scere in anticipo quali e quante
possibilita hanno di stare vici-
no al figlio invece di recarsi al
lavoro. Entriamo nel ginepraio
numerico.

A - Madre e padre lavoratori
dipendenti: massimo cumulato
di 10 mesi, che sale a 11 se 'uomo
chiede 7 mesi di congedo: in que-
sta seconda ipotesi la donna non
pud chiedere per sé pit di 4 mesi.

B - Madre casalinga e padre

lavoratore dipendente: massimo
7 mesi, riconosciuti solo all'uomo.

C - Madre lavoratrice auto-
noma e padre lavoratore diperi-
dente: massimo 10 mesi, divisi
in 8 mesi per la donna e 7 mesi
per 'uomo (tutti e due hanno
diritto al massimo).

D - Madre lavoratrice dipen-
dente e padre lavoratore auto-
nomo o casalingo: massimo 6
mesi riconoseiuti solo alla don-
na, in quanto I'uomo non ha al-
cun diritto. .

I due genitori possono avere
il personale pacchetto di conge-
di in contemporanea tra loro,
consumando ognuno la quota
personale a disposizione. E il
marito pud chiedere il congedo
anche mentre la moglie & in ma-
ternita obbligatoria.

| e polizze
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Larabbia
dei pensionati

Il certificato direddito non arriva piti per poSta
Anche aTorino crescono le proteste degli anziani

| % LETIZIATORTELLO

La nuova odissea dei pensionati
si chiama «Cud on line». Conse-
guenza -dell'arcinota spending
review del governo, il certificato
unico deiredditi di pensione o di
lavoro dipendente che fino al-
P'anno scorso arrivava a casavia
posta ora bisogna procurarselo

su internet, sul sito dell'Inps.

Meraviglie dell'informatizza-
zione. Peccato che in questo
modo si tagli fuori tutta una fet-
ta di contribuenti che il web non
sanno neppure che cosa sia. E
che non possiede computer e
stampanti, per andare a caccia

del Cud per il 730 o per il model-

lo Isee per gli sconti sanitari.

Il caos

Il caos del Cud on line, a Torino,
impatta su decine di migliaia di
anziani: i pensionati, tra capo-
luogo e provincia, sono 265 mi-
la. La modifica introdotta va
nella direzione di una sempre
maggiore vita digitale della
pubblica amministrazione: una

I sindacati:«Ce la faremo
mavaiaspiegare =
agli anzianicheacasa
nonarrivano le lettere»

strategia che, come dichiarano

dall'Inps, «vuole andare incon-

tro al cittadino, entrando diret-

tamente a casa sua, in modo velo-
ce e immediatoy». Purtroppo, tan-
toimmediatala nuova procedura
non é. Prima di tutto perché un
documento che finora veniva re-
capitato a domicilio ora lo dob-
biamo cercare noi. Sul sito del-
Pente di previdenza, cliccando
«Cud onliney, oppure richieden-
dolo al numero verde
800.434.320. Ci si pud anche re-
care presso gli uffici Inps, o do-
mandarlo alla Posta, non piti gra-
tuitamente (negli uffici postali lo
rilasciano al prezzo di 3,27 euro).

O si pud rivolgendosiaun Cafoa
un patronato per averlo.

Risparmi

Con qualche piccolo sacrificio
da parte dei cittadini, si taglia
sul «superfluoy. L'Inps prevede
di economizzare circa 50 milio-
ni di euro con questa operazio-
ne. Ma il coro delle proteste non
si é fatto attendere: «Per rispar-
miare loro paghiamo noi, in ter-
mini di denaro e di scomoditay,

| consulenti: «Anche noi
cirivolgiamoaicentri
di assistenza fiscale, ma
siamo gia in ritardo»

| ClldSu Inte met

afferma Mirosa Giordano. Il
marito rincara la dose: «Preve-
dendo disagi, I'Inps potrebbe al-
meno attrezzare sportelli ad
hoc, evitando lunghissime coda.
Qualcuno pensa a chi fa fatica a
camminare e non ha aiuti?».
Mondi sconosciuti quelli di In-
ternet per la maggior parte dei
pensionati anziani. La pili rapida
delle possibilit, scaricare il Cud,
éaloro preclusa. Restano le altre,
ma l'agitazione & sentimento dif-
fuso. Numerosi cittadini si sono
rivolti a «La Stampay nei giorni
scorsi, per sollevare il problema. I
primi a denunciare il subbuglio
tra la gente sono stati gli stessi
operatoridei Cafeiconsulentidel
lavoro, che si trovano con l'acqua
alla gola perché tocca a loro sbri-
gare le procedure. «Sono fiducio-
50, ce la faremo - dichiara Adelchi
Puozzo del Caaf-Cgil -, ma certo
molte persone sono in confusio-
ne. Vai a spiegare a un pensionato
perché non gli arriva piit il Cud.
Proprio da qui si dovevano co-
minciare i tagli?». Il servizio ai pa-
tronatiégratuito, ma non tuttiso-
no ancora organizzati per rispon-
dere alle esigenze. «Ci stiamo at-

trezzando, abbiamo avuto un
boom di richieste di chi non riu-
scivaa searicarlo. Facciamo noila
domanda all'Inps, ma spesso la
gente resta interdetta, vuole ve-
dere su carta i suoi redditi», com-
menta Giancarlo Rolfo di Cna.

Over 85

Per gli over 85 il problema non si
pone. Il Cud & inviato in automati-
co a casa, cosi come a chi si arma
di pazienza e chiama il numero
verde per richiederlo. Chi si av-
ventura online, invece, non ha vi-
ta semplice: I'Inps manda un co-
dice di accesso con cui registrar-
si. Un numero di molte cifre, che

deve essere continuamente ag-
giornato. Poi invia il Cud, ma solo
su posta certificata. Anche i con-
sulenti del lavoro non collegati al-
I'Inps si appoggiano ai Caf: «Mi
do da fare per cercare il Cud dei
miei clienti - dice Agostino Car-
letti, commercialista -. Le proce-
dure sono in ritardo, normalmen-
te il certificato arrivava a febbra-
io». Per ora, non cisono segnalida
Roma di proroghe della consegna
dei 730, che deve avvenire entro
maggio. Ma in molti gia auspica-
no un rinvio delle scadenze.
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“Ilweb? Faccio fatica
gia con il telefonino™

ambia eccome.

<< Alla mia eta pos-
; so mica andare a

comprarmi un computer?».
La signora Franca Rebuffo,
pensionata, 82 anni e I'ener-
gia di chi ha ancora una
gran voglia di fare, nono-
stante gli acciacchi e il ba-

stone che l'aiuta a cammi-.

nare, prova a raccapezzarsi
nel caos. «Bella roba, siam
sempre noi che ci dobbiamo
muovere. Internet? Non so
neanche cos’g, gia col tele-
fonino faccio fatica». Lei vi-
ve sola, la sorella & lontana,
sta a Poirino, una donna che
ha un marito malato da cu-
rare e un figlio invalido che

- Franca Rebuffo
«Noi anziani dobbiamo
sempre correre»

non & in grado di aiutarla.
Cosi la signora Rebuffo si &
fatta: forza, ha chiesto consi-
glio ai vicini di casa e si & rivol-
ta «ai sindacati», come dice lei,
«che ora hanno tutto in mano,
mi devono dare una risposta

entroiprimi di aprile». Lagita-
zione per una modifica di cui
nessuno l'aveva avvertita, pe-
ro, non gliel’ha tolta nessuno.
«C’erano i servizi a domicilio e
pian piano ce li stanno soppri-
mendo tutti. Oppure trasferi-
scono ogni cosa on line, ma chi
ha una certa eta cosa deve fa-
re? Prendere e partire con le
proprie gambe. E dove va a fa-
re la coda, se nessuno glielo
spiega?». Il Cud, in qualche
modo, lo avra, cartaceo, nelle
sue mani. L’arrabbiatura re-
sta: «Non riesco a capire per
quale motivo hanno cambiato.
Non c’erano soluzioni pii1 faci-
1i? Son semprei cittadini che si
devono attrezzare?».

Il tecnologico

“Il computer ce'ho
Ma cosi e complicato”

to, 67 anni, non si era ac-

corto di nulla. «E dire che
leggo il giornale tuttii giorni,
guardo i tg, mi informo co-
stantemente». Ha scoperto
che il resoconto annuale del-
la sua pensione non gli sa-
rebbe pill stato recapitato a
casa chiacchierando con gli
amici, per caso, una sera.
Una bella rivoluzione, che
quasi non ci credeva: «Non
ho ricevuto nessun avviso uf-
ficiale, non I’ho visto scritto
da nessuna parte, ero impre-
parato e mi sono dovuto do-
cumentare sul sito del-
I'Inpsy. Sito in cui l'indica-
zione del Cud on line & una

Il signor Carlo Colombat-

Carlo Colombatto
«Non ho mai ricevuto
nessun avviso ufficiale»

delle tante voci, di certo non
messa ben in evidenza.
Fortuna vuolecheil pcluice
P’abbia. Ma non & dotato di
stampante. Visto che i tempi
son gia maturi - una volta il
modulo arrivava entro febbra-

io - ha quindi preso la pazien-
za a quattro mani, ha chiama-
to ilnumero verde e si & avven-
turato nella compilazione del-
le pratiche vocali per richie-
derlo via posta. «Farlo on line
& macchinoso. Ti mandano il
pin, con cui puoi accedere al
servizio sul sito. Ti devi attrez-
zare prima, ma devi poterlo
stamparey.

Una bella perdita-di tempo,
tra numeri, codici e una serie
di informazioni che non do-
vrebbe essere cura del cittadi-
no andare a ripescare, ma co-
m’era fino a ieri, dell’ente di
previdenza che potrebbe in-
formare direttamente 'Agen-
zia delle Entrate.
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Code agli sportelli

Il Cud elettronico dovrebbe eliminare le code agli sportelli dell'Inps
ma aumentare le difficolta degli anziani
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Come si ottiene
questanno il Cud?

A cURA DI ROSARIA TALARICO
ROMA

Cosa cambiera quest’anno
nell'invio del Cud ai pensionati?
Una nuova norma prevede che non ci
sara la spedizione cartacea al proprio
domicilio del modello per la dichiara-
zione dei redditi. Sara invece possibi-
le ritirarlo ai Caf (Centri di assistenza
fiscale), alla posta o telefonando al call
center dell'Inps. L'altra opzione & sca-
ricarlo via internet.

Quante persone sono
interessate da questa modifica
rispetto agli anni passati?

I pensionati in attesa del Cud sono cir-
ca 15 milioni.

Perché é stato deciso questo
cambiamento?

La legge di stabilita, varata dal gover-
no Monti lo scorso dicembre, ha pre-
visto l'utilizzo del Web come strumen-
to per risparmiare i 25 milioni di euro
spesi ogni anno dall’Inps per stampa-
re e spedire il modulo.

Perché ha provocato problemi?
Com’e facile intuire, considerando la
particolare fascia di utenza interessa-
ta dal provvedimento, la dimestichez-
za di-anziani e pensionati con Internet
& parecchio limitata. Inoltre i giornali
si sono occupati pochissimo di questo
argomento, che & passato un po’ sotto-
traccia, relegato in articoli piui tecnici
destinati agli addetti ai lavori.

“ Qualisono state le conseguenze

di tutto questo?

Molti anziani attendono che il Cud
arrivi a casa come gli altri anni, senza
neanche sospettare che ci sia una di-
versa procedura. Chi invece era in-
formato della novita ha preso d’assal-
to i centri di assistenza fiscale (dove
si sono formate vere e proprie code di
pensionati), intasando inoltre di tele-
fonate il call center dell'Inps, a cui so-
no arrivate in media 30-40 mila tele-
fonate al giorno. La richiesta & sem-
pre la stessa: capire come fare a otte-
nere il Cud e riuscire cosia procedere
con la presentazione della dichiara-
zione dei redditi.

Quali i provvedimenti intrapresi
per fronteggiare queste
difficolta dei contribuenti?

Caf, Inps e Poste si stanno organiz-
zando per rispondere in maniera
esaustiva alla marea di richieste arri-
vate in questi giorni. I’'Inps ha diffuso
un comunicato in cui si afferma che il
Cud potra essere distribuito anche
dai «professionisti abilitati che abbia-
no stipulato con listituto una conven-
zione per la trasmissioni dei modelli
Red», ovvero ai 28 mila consulenti del
lavoro, che perd si sono impegnati a
fornire gratis il servizio.

Come é possibile scaricare
il modulo del Cud pervia

-telematica?

I contribuenti pensionati (o qualche
loro volenteroso nipote) devono colle-
garsi al sito Inps e digitare il proprio
codice Pin. Altrimenti ¢ possibile in-
viare un’e-mail di richiesta del modu-
lo a cud@postacert.inps.gov.it.

Quali altri canali  possibile

utilizzare per avere

la certificazione unica dei redditi?
Le altre modalita prevedono il recarsi
di persona in una delle sedi dell'Inps o
chiamare il numero verde dedicato al-
le richieste del Cud 800.434320. Quin-
di con una telefonata sara possibile
farsi recapitare il Cud a domicilio.
L'Inps stima che a usufruire di que-
st’ultimo servizio saranno circa un mi-
lione di pensionati. Il numero verde &
gratuito per le chiamate da rete fissa e
non & abilitato alle chiamate da telefo-
ni cellulari, peri quali é invece disponi-
bile il numero 06 164164, a pagamento
in base al proprio piano tariffario. Il

servizio, attivo 24 ore su 24 in modalita
completamente automatica, e suppor-
tato dagli operatori del contact center
dal lunedi al venerdi dalle 8 alle 20 e il
sabato dalle 8 alle 14.

Quale sarail ruolo di patronati
eCaf? :

La rete di questi uffici sara a disposi-
zione dei pensionati come negli altri
anni. «Siamo attrezzati per rispondere
alla domanda - ha ribadito Valeriano
Canepari, coordinatore della Consulta
dei Caf - grazie alla convenzione con
I'Inps abbiamo gia i Cud dei nove milio-
ni di pensionati assistiti lo scorso anno

e possiamo anche fornirne il servizio di
stampa in pdf».

E vero che si & avuto un risparmio
evitando si spedire i Cud
direttamente a casa? :
Caf e Inps stimano che, grazie a questi
accordi, ci sia gia stato un taglio dei co-
sti del 50 per cento. Qualche polemica
ha suscitato invece il fatto che chi si re-
ca alla posta sia costretto a pagare 3,30
euro la stampa del Cud allo sportello. I1.
versamento, & la difesa d’ufficio delle
Poste, & previsto dalla stessa legge di
Stabilita. Una spiegazione che pero non

convince affatto 'associazione Feder-
consumatori. «Non ¢’é nulla di male nel

tentativo di tagliare i costi e risparmia-
re tonnellate di carta - ha precisato Ro-
sario Trefiletti, presidente dell’associa-
zione - ma tutti devono avere la possibi-
lita di ottenere il cartaceo gratisy».

Basteranno le strutture

e i consulenti del lavoro messiin
campo perrisolvere il problema?
Una stima dei Caf sostiene che un
buon numero di pensionati rimasti
fuori dalla consegna del modulo non
sia in realtd interessata ad avere il
Cud, poiché non tenuta a compilare la
dichiarazione dei redditi.
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Come valutare i rendimenti previdenziali

Marco
Liera

La Covip ha avviato il 21 feb-
braiounafasediconsulta-.

zione per stabilire dei

naia di milioni lavoratori

nei Paesi occidentali & di-
ventato una questione di re-
sponsabilita indivduale, dopo
la ritirata del primo pilastro
pensionistico e la conseguente
avanzata del secondo. La co-
struzione di aspettative realisti-
che sulle prestazioni alle quali
questilavoratoriavrannodirit-
to tra 20, 30 0 40 annj, ¢ la chia-

Il benessere futuro di centi-

ve di tutto.

Dal 2008, tutte le forme di
previdenza integrativa italiane
(fondi pensione negoziali e
aperti, Piani individuali pensio-
nistici) devono obbligatoria-
mente indicare ai propri iscrit-
ti in un progetto esemplificati-
vo l'importo della pensione
complementare che essiposso-
no attendersi di percepire, sot-
todeterminate ipotesidirendi-
mento. Evidenziare un nume-
ro preciso € pero estremamen-
te fuorviante, visto che su oriz-
zonti cosi lunghi la variabilita

deirisultati attesi € enorme.

criteri condivisi di,
rappresentazione,

della variabilita

dei risultati attes?,

dei piani pensioni-

stici. Per farlo, ha
diffusounainteres-

sante ricerca che

analizza il profilo ri-

schio rendimento storico
delle varie classi di attivo, e
confrontavarimodelli interna-
zionali di comunicazione nei
confronti dei lavoratori, arri-
vando a formulare alcune pro-
poste per il mercato italiano.
Unaricerca del 2008 che non &
citata nel paper Covip ("De-
fault Investment Optionsin De-
fined Contribution Plans" di
Gaobo Pang e Mark War-
shawsky della Watson Wyatt
Worldwide) fornisce amio av-
viso un buon modello di illu-
strazione della dispersio-
.nedeirendimenti atte-
.si,esoprattuttolaba-

'se per una buona
consulenza previ-

denziale. Il punto

di partenza ¢ la

. proiezione della
prestazione che
presenta Ia minore
variabilita possibile ex-
ante in termini reali. Questa
opzione & basata sull'investi-
mento dei contributideilavora-
tori in titoli di Stato inflation
linked.

Secondo la migliore ricerca
accademica (Zvi Bodie ed al-
tri), questi strumenti sonbitito-
liaminor rischio dilungo perio-
do.Ilmontante reale accumula-
to dopo vari periodi di contri-
buzione investendo in questi
strumenti (negli Usa denomi-
nati Tips) dovrebbe essere il
benchmark con il quale con-
frontare le prestazioni ottenibi-
li con portafogli misti obbliga-
zionari e azionari.

Per stimarle, i due autori han-
no effettuato 10omila simula-
zioni casuali basandosi sui ri-
torni storici delle varie classidi
attivo. Su un’ipotesi di versa-
mento totale di 202mila dollari
spalmati su 40 anni, il montan-
te finale delportafoglio Tips &
dizoimila dollari (calcolatouti-
lizzando il rendimento storico
dei Tips, tenendo conto che

perle proiezionisipudutilizza-
re il rendimento a scadenza di
mercato).Nel 95% delle simula-
zioni, il portafoglio bilanciato
generaun montante compreso
tra166mila e1,4 milioni didolla-
ri, e il portafoglio life cycle
(che riduce Ulesposizione
all’azionario all'avvicinarsi del
pensionamento) arriva a un
montante compreso tra 174mi-
lae1,3 milioni di dollari.

Come si vede, il portafoglio
life cycle e quello bilanciato
possono dare molto di pili, ma
anche molto dimeno diunsem-
plicetitolo di Stato. In totale, li-
fe cycle e bilanciato fanno peg-
gio dei Tips nel 229 dei casi.

Questaprobabilita, aggiorna-
ta di volta in volta sulla base
dell’evoluzione deirendimenti
ascadenzadeititolidi Stato,do-
vrebbe consentire al lavorato-
re di scegliere a ragion veduta

tra le varie linee di gestione —

pilt o meno rischiose - del fon-
do pensione che gli viene pro-
posto.Edistimareinmodorea-
listico la possibilita che il risul-
tato finale del suo fondo pensio-
nesidiscostidaquello ottenibi-
le conla minore incertezza.
marco.liera@youinvest.org
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Assegni assistenziali
se c’eil permesso
Puoricevere assegni
assistenzialilo straniero che
viveinItalia conregolare
permesso di soggiorno. Lo ha
stabilito la Corte
costituzionale, dichiarando
illegittimauna norma’
contenutanellalegge
Finanziaria 2001, che
subordinavaal «requisito
dellatitolariti della carta di
soggiornox» la concessione
della «indennita di
accompagnamento» e della
«pensione di inabilitay.
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PraviGenzall diritto dei coniugi superstitidecorre dal momento in cui matura 'assegno

Enpam, integrazione svincolata dall'istanza

Maria Carla De Cesari

L’integrazione al minimo
dellapensione direversibilita
scatta dal momento in cui ma-
tura il diritto all’assegno e
non da quello della domanda.
La Corte di cassazione, con
sentenza 6509/2013, ha confer-
mato le decisioni dei giudici
di merito per quanto riguarda
il ricorso dell’Enpam, la Cas-
sadeimedici, secondo cuil'in-
tegrazione al minimo decorre
al momento di presentazione
delladomandada parte del be-
neficiario.

L’articolo 7 della legge
544/88 prevede - ricoscruisce
la Cassazione - l'automati-
smo dell’integrazione al mini-
mo al verificarsi del presuppo-
sto e in presenza del requisito
reddituale. Il diritto non & con-
dizionato dall’invio della do-
manda.

L’orientamento consolida-
to della Cassazione ¢ il se-
guente: «ladistinzione tramo-
mento perfezionativo del di-
ritto e momento di decorren-
za del trattamento previden-
ziale comporta che, ai fini del-
la determinazione delle com-

ponenti del trattamento pen-
sionistico e del relativoimpor-
to, occorre riferirisi al primo
di detti momenti» (sentenza
19849/2003).

La Cassazione sostiene «la
naturaprevidenziale del’inte-

grazione» che ha la funzione
di assicurare mezzi adeguati
alle esigenze divita. In presen-
za dei requisiti 'integrazione
non puo «essere sottoposta al-
P'ulteriore» presupposto del-
la domanda.

L’articolo 7 della legge 544
ha stabilito che le prestazioni
pensionistiche fornite dalle

Casse non possono essere in-
feriori al trattamento minimo
previsto dal Fondo lavoratori
dipendenti. La previsione ¢
pero condizionata - nel se e
nel quanto - agli equilibri fi-
nanziari della Cassa. Conclu-
de la Cassazione: & onere
del’Enpam provare e allega-
re «inmanieraspecificae ade-
guata, la sussistenza del com-
plesso di circostanze idonee a
integrare il fatto impeditivo.

1l principio & stato affermato

dalla Suprema corte nel 2004,
con la sentenza 5143. «Nel ca-
so in esame, nulla in proposto
¢ stato allegato», conclude la
Cassazione.

Www.ecostampa.it
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Sussidi e indennita anche
senza carta di soggiorno

E costituzionalmente illegittima la norma che subordina al
possesso della carta di soggiorno, I’erogazione dell’inden-
nita di accompagnamento e della pensione di inabilita. La
rigidita dei requisiti crea disparita di trattamento. Lo ha
stabilito la Corte costituzionale nella sentenza 40/2013,
depositata ieri. La norma sotto la lente & P'articolo 80
comma 19, della legge 388/2000, recante le disposizioni
per la formazione del bilancio dello Stato. La disposizio-
ne prevedeva infatti, che le provvidenze economiche, gia
qualificate come diritti soggettivi, potessero essere con-
cesse solo ai titolari di carta di soggiorno o, ai titolari di
un permesso di soggiorno della durata di non meno di un
anno. La Corte spiega infatti come il sistema creato dalla
norma, debba essere considerato non compatibile con la
Carta costituzionale, in particolare con I'articolo 2, nella
misura in cui, mette in serio pericolo una serie di «valori
essenziali, coma la salvaguardia della salute, le esigenze
di solidarieta rispetto a condizioni di elevato disagio so-
ciale e i doveri di assistenza per le famiglie». La questione
di legittimita costituzionale era stata sollevata, sia dal
Tribunale di Urbino nel maggio 2011, sia da quello di Cu-
neo a distanza di pochi mesi, per ragioni sostanzialmente
identiche. Entrambi i giudici a quo infatti, lamentavano,
anche se per vicende differenti, il contrasto del gia citato
articolo 80, sia con gli articoli 2, 3, 32, 38 e 117 comma 1
della Costituzione, sia con I’articolo 14 della Convenzione
europea per i diritti dell'uomo, in materia di divieto di
discriminazione. I casi hanno avuto entrambe a oggetto
il diniego delle indennitd, come conseguenza del mancato
possesso della carta di soggiorno. In un caso I'assistenza &
stata rifiutata ad un minore che, nonostante il permesso
di soggiorno ottenuto per ricongiungimento familiare e
le sue compravate condizioni sanitarie, non aveva ancora
trascorso in Italia i cinque anni necessari per entrare
in possesso del documento richiesto. Nel secondo caso
invece, la vicenda ha riguardato un cittadino straniero
che, nonostante fosse stato riconosciuto invalido con to-
tale e permanente inabilita lavorativa, non era riuscito
ad ottenere le provvidenze, dato che era in possesso solo
del permesso di soggiorno regolarmente rinnovato. In
giudizio, si & costitunito I'Istituto nazionale di previdenza
sociale (Inps), sostenendo I'infondatezza delle questioni,
nella misura in cui «dovrebbe ritenersi frutto di una scelta
legislativa, discrezionale ma legittima, quella di differen-
ziare le prestazioni in favore degli stranieri, trattandosi in
questo caso di una provvidenza di natura assistenziale e
non di un diritto di natura previdenziale». Riuniti i proce-
dimenti per comunanza di oggetto, la Consulta ha ritenuto
fondati i dubbi di legittimita costituzionale. La corte ha
sottolineato infatti, che se da un lato puo essere lecito il
subordinare I'erogazione dei servizi assistenziali al pos-
sesso della carta di soggiorno, deve pero essere preso in
considerazione il fatto che, per ottenere detta carta, sono
necessari dei requisiti assolutamente restrittivi come, la
disparita di un reddito non inferiore all’importo annuo
dell’assegno sociale, la disponibilita di un alloggio ai re-
quisiti minimi di edilizia residenziale pubblica e il posses-
so da almeno cinque anni di un permesso di soggiorno in
corso di validita. Il legislatore, spiega la Corte, ha quindi
creato «una variegata gamma di presupposti limitativi,
che hanno avuto come diretta conseguenza il verificarsi
di una indubbia disparita di trattamento tra stranieri e
cittadini, particolarmente grave dato il diretto coinvolgi-
mento dei diritti fondamentali della persona».

Beatrice Migliorini
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LInps sta comunicando ai lavoratori esodati salvaguardati dall'intervento del
ministro Fornero quando potranno ricevere l'assegno. Per gli altri valgono le nuove regole
Che parificheranno le eta stabilite per il ritiro tra uomini e donne, con qualche eccezione

Miraggio pensione

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

,Inps sta invian-
do le lettere ai 65
mila lavoratori eso-
dati salvaguardati
dal primo intervento

del ministro Elsa Fornero, dopo
la riforma del 2012 che ha posti-
cipato l'eta di addio al lavoro. In
queste lettere si indica anche la
data di decorrenza della pensio-
ne che spettera a questa platea
di occupati che si trovavano della
difficile situazione di aver la-
sciato il lavoro e dover aspettare
anche cinque o sei anni per poter
ricevere la pensione pubblica.

Si tratta di lavoratori che, in
procinto di ritirarsi per aver
raggiunto l'eta o degli anni di
contributi versati secondo le
precedenti normative, aveva-
no stipulato un accordo con il
proprio datore di lavoro. Ma i
nuovi limiti di eta e le nuove
regole introdotte dalla riforma
Fornero allungano notevol-
mente i tempi per la pensione
mettendo in difficolta tutti co-
loro che si trovano in queste
condizioni. Nei prossimi mesi,

poi, arriveranno comunicazioni
simili agli altri due scaglioni di
esodati che nei mesi scorsi so-
no stati esentati dalla riforma
delle pensioni, per un totale di
130 mila lavoratori. Per tutti
gli altri, se il nuovo Governo
non apportera correzioni, val-
gono le nuove regole entrate di
fatto in vigore quest’anno. Leta
della pensione non ¢ piu fissa
ma dipende dalle aspettative
di vita. Sono stati poi parifi-
cati i requisiti di vecchiaia tra
uomini e donne. «Per questo
motivo dall’eta di inizio con-
tribuzione di 27 anni in poi 1
dati per uomini e donne, per i
casi e per lo scenario di allun-
gamento della speranza di vita
simulati, coincidono», spiega
Andrea Carbone di Progetica,
societa di consulenza indipen-
dente che ha elaborato per
MF-Milano Finanza le eta di
pensionamento post riforma.
«Per la pensione anticipata, ov-
vero i precedenti 40 anni di
contribuzione, oggi aumentati e
incrementati per la speranza di
vita, invece permane un anno di
differenza, che riguarda appunto
chi ha iniziato a lavorare presto»,
prosegue Carbone. «Per le don-

ne lavoratrici autonome cambia

la parte relativa all'opzione con-

tributiva per le nate fino al 1957,

il requisito infatti & differenziato

tra dipendenti ed autonome». Si

tratta di un ultimo retaggio della

tradizionale differenziazione dei

requisiti tra dipendenti ed auto-

nomi, 0ggi scomparso.

«Appare in alcuni casi eviden-

te il gradino tra chi ha iniziato

a lavorare prima e dopo il 1996,

dice ancora Carbone. Per questi

ultimi & stata considerata la pos-

sibilita di usufruire del secondo
requisito di pensione anticipata
(63 anni e tre mesi incrementati);
un guadagno di almeno tre an-
ni rispetto ai lavoratori pre-96,
a patto che l'importo dell'assegno
pensionistico sia almeno pari a
2,8 volte Passegno sociale.

Se nell’assegno pubblico le diffe-
renze di trattamento tra uomini
e donne sono destinate a sparire
in pochi anni, anche nella pen-
sione complementare le disparita
tra sessi dovranno essere supe-
rate. La sentenza della Corte di
giustizia europea di marzo 2011
ha abolito la deroga a partire da
dicembre 2012 delle prestazioni
unisex nel calcolo delle presta-

zioni pensionistiche. Questo vuol
dire che non ¢i pud essere piu
una differenziazione tra uomini
e donne nelle tabelle di conver-
sione usate da fondi e compagnie
per trasformare il montante cu-
mulato in rendita. In Italia le
autorita di vigilanza hanno do-
vuto recepire le nuove regole. In
particolare 'Authority dei fondi
pensione Covip ha emanato una
circolare che equipara le presta-
zioni di uomini e donne almeno
per i fondi che non erogano ren-
dite direttamente, ma tramite
compagnie assicurative. Questa
equiparazione fara si che i pen-
sionati uomini avranno assegni
pitt bassi rispetto al passato,
mentre per le donne la rendita
& destinata a salire. Pensione di
scorta sempre pili necessaria vi-
sto 'andamento dell’economia
italiana, che incide direttamente
sulle future pensioni. Nel sistema
contributivo infatti & previsto che
il montante sia rivalutato in ba-
se alla media quinquennale del
pil. Senza che sia previsto un in-
tervento da parte dello Stato per
arricchire la rendita, intervento
che invece & presente per chi og-
gi ha una pensione calcolata con
il vecchio metodo retributivo. (ri-
produzione riservata)
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ETA PER ETA QUANDO SI POTRA ANDARE IN PENSIONE - é
S
Anno Et4 inizio di contribuzione Q
nascita 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 ki 32 33 34 35 é
1953 . 614 62,4 63,8 64,8 66,2 872 - 672 67,2 672 67,2 67,2 87,2 67,2 87,2 67,2 67,2 67.2
1954 60,4 614 62,8 63,8 65,2 66,2 674 67,4 67.4 67,4 67,4 67.4 67,4 67,4 674 67,4 67,4 67,4
1955 60,4 61,8 62,8 64,2 652 665 67,4 67,4 67,4 67.4 674 67,4 674 874 674 67.4 67,4 67,4
1956 60,8 61,8 63,2 64,2 65,5 66,5 87,7 67,7 67,7 67,7 67,7 67,7 67,7 67,7 67,7 67,7 67,7 67,7
1957 60,8 62,2 632 64,5 655 - 668 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0
1958 61,2 62,2 63,5 64,5 65,8 67,1 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 68,0 680 . 680
1959 61,2 62,5 63,5 64,8 66,1 67,1 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 683 68,3 68,3 683 683 68,3
1960 61,8 62,5 63,8 65,1 66,1 674 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3 68,3
1961 615 62,8 64,1 65,1 664 674 68,6 68,6 888 68,6 686 - 686 686 686 ¢+ 686 68,6 686 850
1962 618 63,1 64,1 654 66,4 67,7 68,8 68,8 68,8 68,8 68,8 68,8 68,8 68,8 68,8 68,8 65,3 65,3
1963 62,1 63,1 64,4 654 66,7 68,0 68,8 688 688 68,8 68,8 68,8 68,8 688 68,8 853 65,3 65,3
1964 62,1 63,4 64,4 65,7 67,0 68,0 69,2 69,2 69,2 89,2 69,2 69,2 69,2 69,2 65,6 65,6 65,6 65,6
1965 62,4 63,4 64,7 66,0 67,0 68,3 69,2 69,2 69,2 69,2 69,2 69,2 692 65,8 65,8 65,8 858 65,8
1966 624 63,7 65,0 66,0 67,3 68,3 69,4 69,4 69,4 694 69,4 694 658 65,8 65,8 65,8 65,8 65,8
1967 62,7 64,0 65,0 66,3 67,3 68,5 69,4 69,4 69,4 69,4 69,4 68,2 66,2 66,2 66,2 662 662 86,2
1968 63,0 84,0 65,3 66,3 675 68,5 69,7 69,7 69,7 69,7 68,2 66,2 66,2 66,2 66,2 66,2 66,2 66,2
1969 63,0 64,3 65,3 66,5 675 68,8 70,0 70,0 700 66,4 66,4 66,4 66,4 86,4 864 864 86,4 864
1970 63,3 64,3 65,5 66,5 67,8 69,1 70,0 70,0 66,4 66,4 66,4 66,4 66,4 66,4 66,4 66,4 66,4 66,4
1971 633 64,5 65,5 66,8 68,1 69,1 703 66,7 66,7 66,7 66,7 66,7 86,7 66,7 86,7 66,7 887 86,7
1972 635 84,5 65,8 67,1 68,1 69,4 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0
1973 635 64,8 66,1 67, 68,4 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 67,0 87,0870 B0
1974 638 65,1 66,1 674 67,3 67,3 67,3 87,3 67,3 67,3 67,3 67,3 67,3 67,3 67,3 67,3 673 67,3
1975 64,1 65,1 66,4 67,3 67,3 67,3 67,3 67,3 67,3 67,3 673 67,3 673 67,3 673 BT 67.3 67.3
1976 64,1 65,4 66,4 67,6 67,6 67,6 67,6 67,8 67,6 67,6 67,6 67,6 67,6 67,8 67,6 67,6 676 67,6
1977 64,4 65,4 66,7 679 67,9 679 67,9 67,9 67.9 679 - 679 679 67,9 67,9 67,9 67,9 879 679
1978 64,4 85,7 67,0 67,9 67,9 67.9 67,9 67,9 67.9 67,9 67,9 67,9 67,9 67,9 679" 87,9 67,9 67,9
1979 84,7 66,0 67,0 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 882 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 -
1980 65,0 66,0 67,3 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 68,2 - -
1981 85,0 66,3 673 685 68,5 685 68,5 68,5 68,5 685 685 685 685 68,5 68,5 - - ¥
1982 65,3 66,3 67,6 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 68,5 . - -
1983 65,3 66,6 67,6 68,7 68,7 68,7 88,7 68,7 68,7 68,7 88,7 68,7 68,7 - - - . -
. IPOTES). vedi tabelfa donne Fonte: Progetica
IAFICA MF-MILANG FINANZA .
Miraggio pensione
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Cambiare la scorta

La portabilita della posizione previdenziale & possibile ogni due anni
ma spostarsi con troppa frequenza é rischioso. Ecco quando € opportuno

di Carlo Giuro

osso cambiare fondo

pensione? La doman-

da sorge spontanea

in un’epoca come

quella attuale in cui
la parola portabilitd sembra
il mantra ricorrente della no-
stra vita potendosi trasferire
il mutuo il numero di telefo-
no, il conto corrente. Il tema
¢ molto delicato sia per non
considerare il proprio per-
corso previdenziale troppo
«bloccante», ma anche per
non incorrere nel rischio
opposto, quello di cambia-
re troppo spesso. Partendo
dall’inquadramento norma-
tivo, 'aderente ha la facolta
di trasferire I'intera posizio-
ne individuale maturata ad
altra forma pensionistica de-
corsi due anni dalla data di
partecipazione ad uno stru-
mento (fino al 31 dicembre
2006 il periodo di perma-
nenza minimo era invece di
tre anni, per FondInps il ter-
mine di portabilita & ridotto
ad un anno). Viene poi di-
sposto poi che gli statuti e i
regolamenti degli strumenti
complementari stabiliscano
le modalita di esercizio re-
lative alla portabilita non
potendo al contempo conte-
nere clausole che risultino
anche di fatto limitative del
diritto alla portabilita. Un
profilo particolare riguar-
da invece la possibilita di
trasferimento della posizio-
ne previdenziale maturata
in Italia verso fondi pensio-
ne esteri. Come chiarito dal

Mefop questa fattispecie non
¢ attualmente contempla-
to dalla normativa vigente
L’iscritto che si trasferisce
all’estero potra mantenere
la posizione investita pres-
so il fondo italiano (per poi
chiedere la prestazione una
volta maturati i requisiti)
oppure riscattare e ver-
sare il netto dell’importo
corrispondente alla posizio-
ne accumulata presso il fondo

*estero. Tornando ai confini
nazionali la normativa mala

stessa Covip hanno ribadito
come debbano considerar-
si inefficaci clausole che,
all’atto dell’adesione o del
trasferimento, consentano
l'applicazione di voci di costo,
comunque denominate, signi-
ficativamente piu elevate di
quelle applicate nel corso del
rapporto e che possono quindi
costituire ostacolo alla porta-
bilita. Di sensibile rilevanza
anche 'imponente attivita
della Covip con le decisioni
assunte per vietare l'uso di
tecniche di imputazione dei
costi che possano ostacola-
re l'esercizio del diritto di
portabilita della posizione
personale e degli interven-
ti a favore di una maggiore
confrontabilita dei costi. Si
pensi all’uniforme modali-
ta di rappresentazione delle
spese sulla Scheda sintetica
e, soprattutto, alla defini-

zione di una nuova unita di
misura per rappresentare e

confrontare il prezzo delle
varie offerte, I'Isc (Indicatore
sintetico dei costi). In ottica
di trasparenza di mercato,
sul sito della Covip (www.co-

vip) sono pubblicati gli Isc di
tutte le forme previdenziali.
Profilo di particolare delica-
tezza & legato ai lavoratori
dipendenti del settore priva-
to per cui va rimarcato come
il diritto al versamento alla
forma pensionistica del con-
tributo a carico del datore di
lavoro & consentito nei limiti
e secondo le modalita stabi-
lite dai contratti o accordi
collettivi, anche aziendali
riaffermandosi in tal modo
il principio della centralita
della contrattazione collet-
tiva. Sembra allora potersi
affermare che la facolta di
trasferimento volontario va-
da considerata dal punto
di vista fattuale un diritto
concreto piu nelle forme di
previdenza individuale che
in quelle collettive. Quando
sembra opportuno valutare
'ipotesi del cambiamento?
E importante metabolizzare
una filosofia comportamen-
tale.Il trasferimento della
propria posizione va, dopo
opportuna ponderazione, po-
sto in essere allorquando lo
strumento inizialmente scel-
to appaia inefficiente per la
eccessiva onerosita, la scar-
sa e inadeguata informativa,
la non soddisfacente gestione
finanziaria, 'inadeguatez-
za delle tipologie di rendite
previste. Il termine bienna-
le vada inteso comunque un
limite minimo di tolleranza
dovendosi invece collocare
la valutazione su orizzonti
temporali pit ampi, mag-
giormente congrui in una
prospettiva prolungata qual
¢ quella della previdenza
integrativa. (riproduzione
riservata)
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Linee guida ai fondi pensione

Il Forum per lafinanza sosteni-
bile punta sui grandi investitori,
come i fondi pensione per affer-
mare I’azionariato attivo. Ne par-
liamo con Davide Dal Maso, segre-
tario generale del Forum per la fi-
nanza sostenibile.
Quali saranno i vostri prossi-
mi passi per i fondi pensione?
«Il gruppo di lavoro che abbia-
mo istituito su questo tema parti-
ra la settimana prossima. Contia-
mo di arrivare entro I’estate alla
definizione delle linee guida per
I’azionariato attivo dei fondi pen-
-sione, per poi presentarle a no-
vembre allasettimana dell’investi-
mento responsabile».

Perché i fondi pensione?

In Italia, anche su spinta
dell’Unione Europea, ¢’¢ una ten-
denzaarendere gli investitori pitt
attivi. Non & pensabile pero parti-
re da un azionariato diffuso, sa-
rebbe gia un grande risultato se si
riuscisse a far comprendere ai
grandi investitori che é nelloroin-
teresse andare a controllare, per
cosi dire, "dal di dentro" i loro in-
vestimenti.

Per la diffusione della cultura
dell’azionariato attivo in Italia,
le resistenze possono esserci piu
dal lato dei risparmiatori o delle
imprese?

Gliinvestitori hanno tutto I'in-

Davide
Forum finanza sostenibile

teresse a capire quello che acca-
de nelle imprese in cui hanno in-
vestito, ma anche a fare sentire la
lorovoce. Leimprese in teoria po-
trebbero avere qualche interesse
a potersi muovere con le mani
piulibere. In realta il vantaggio &
reciproco.

L’azionariato attivo riguarda
solo i temi ambientali?

Caome Forum della finanza so-
stenible siamo interessati ovvia-
mente alla responsabilita sociale
dell’impresa. Ma qualsiasi tema
diinteresse deirisparmiatoriazio-
nisti puo essere oggetto diaziona-
riato attivo.
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Previdenza Pubblicati i coefficienti per aggiornare i vecchi stipendi

Pensioni Ora la rendita
e una questione di quote

Per i pit anziani regime retributivo fino al 2011. Ma dal
2012 una fetta sara calcolata con il regime contributivo

DI DOMENICO COMEGNA

e pensioni rientrano nella
L macchina del tempo. L'Istat

ha appena comunicato i coef-
ficienti che consentono di rivalutare
le retribuzioni (o i redditi dei lavora-
tori autonomi) da considerare per
la determinazione della base annua
pensionabile nel regime retributivo.
Ora é dunque possibile calcolare
con esattezza una rendita con decor-
renza 2013. Ma i neo pensionati si
trovano di fronte a un’anteprima as-
soluta: una piccola quota dell'asse-
gno, quella riferita all'anzianitd ma-
turata dopo il 2011, sara calcolata
con il criterio contributivo, come
stabilito dall'ultima riforma.

Quanto vale un anno

1l sistema di calcolo «retributi-
vo», che non si applica piu per i pe-
riodi di lavoro dal 2012 in poi, si ba-
sa su due elementi: il numero degli
anni di contribuzione e la media del-
le retribuzioni, aggiornate, riferite
all'ultimo periodo di attivita lavora-
tiva. L'ammontare della pensione é
pari al 2% del reddito per ogni anno
di contribuzione: con 25 anni si ha
diritto al 50%, con 35 anni al 70%,
fino all'80% con 40 anni, massima
anzianita presa in considerazione.

La misura della rendita retributi-
va & costituita dalla somma di due
distinte quote (A piu B): la prima
(A) corrispondente all'importo rela-
tivo all'anzianitd maturata sino al
1992; la seconda (B) corrispondente
all'anzianita acquisita dal primo
gennaio 1993 al 31 dicembre 2011.
La base pensionabile della quota A
¢ data dalla media degli stipendi de-
gli ultimi 5 anni che precedono la
decorrenza. Mentre quella di riferi-
mento della quota B (anzianita dal
primo gennaio 1993 in poi) si ricava
dalla media annua delle retribuzio-
ni degli ultimi 10 anni. Gli importi
utilizzati per il conteggio non sono
quelli effettivamente incassati con
la busta paga, ma quelli rivalutati te-
nendo conto dell'inflazione, con
esclusione dell'anno di decorrenza
e di quello immediatamente prece-
dente. I coefficienti sono indicati

Coefficienti Istat di rivalutazione

delle retribuzioni

Anno QuotaA Quota B
2013 1,0000 1,0000
10000 | = 10000
2011 10300 1,0403
10580 | 10792
2009 10740 11062
N 1050 | 11253
2007 1170 11729
[ 1u0 | 120m
2005 1,1590 1,2401
T 10 | 1133
2003 1,2030 13113
12320 | 13552
1.2620 14008
12960 | 14515

13290
13500

15018

nella tabella.

Gli effetti della riforma
Per le pensioni con decorrenza
dal 2012, il calcolo della rendita de-
ve, pero, tener conto anche di una
ulteriore quota (C), riferita
all'anzianitd acquisita successiva-
mente al 2011. La riforma Mon-
ti-Fornero ha infatti introdotto, dal
2012, il criterio di calcolo contributi-
vo per tutti, compresi coloro che po-
tevano contare su 18 anni di versa-
menti al 31 dicembre 1995, i quali
hanno finora beneficiato del solo (e
piu favorevole) criterio retributivo.
Il meccanismo é semplice. La leg-
ge stabilisce che il montante indivi-

[0] L'amarcord delle retribuzioni
Aliquote di rendimento

per il calcolo delle pensioni 2013

Reddito o retribuzione

Finoa€45.530

Da€£60.555a€ 75580

15390

duale dei contributi sia ricavato ap-
plicando alla base imponibile (retri-
buzione o reddito) un'aliquota di
computo, 33% per i lavoratori di-
pendenti, 21,75% per gli autonomi,
e rivalutando la contribuzione cosi
ottenuta su base composta al 31 di-
cembre di ogni anno, con esclusio-
ne della contribuzione dello stesso
anno, al tasso di capitalizzazione da-
to dalla variazione media quinquen-
nale del prodotto interno lordo
(Pil) nominale. Al momento del
pensionamento alla somma delle
quote accantonate (e rivalutate), si
applica un coefficiente di conversio-
ne correlato all'etd del richiedente:

1,00%

QuotaA | QuotaB
200% | 0%

150% | 160%

125%  135%
100% | 110%
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4,661% per chi sceglie di chiederla a
60 anni, 5435% per chi decide di
farlo a 65 anni (si veda tabella).

Calcolo fai da te

Anche se complesso, non é alla fi-
ne difficile calcolarsi la pensione da
soli. Prendiamo il caso di un impie-
gato di 65 anni di et che va in pen-
sione a luglio con alle spalle 42 anni
e 6 mesi di versamenti, ed una retri-
buzione annua media di 38.300 eu-
ro, riferita agli ultimi 5 anni, e
37.500 (ultimi 10). Gli stipendi sono
stati aggiornati al 2013 con i coeffi-

cienti Istat della tabella. Per deter-
minare la quota «C» abbiamo indi-
viduato I'«accantonamento» matu-
rato, il 33% della retribuzione perce-
pita nell'intero periodo 1" gennaio
2012-30 giugno 2013 (55.000 euro),
ed abbiamo valorizzato il risultato
moltiplicandolo per 5,435%, il coef-
ficiente di trasformazione all'eta di
65 anni. Questo il conteggio:

@ quota A: 38.300 per 44% (22 an-
ni sino al 31 dicembre 1992, per 2%)
uguale 16.852 euro;

@ quota B: 37.500 per 38% (i 19 an-
ni dal 1993 al 2011 per 2%) uguale

14.250 euro;
® quota C: 55.000 euro {stipendi
percepiti dal gennaio 2012 al giugno
2013) per 33% (aliquota di accanto-
namento) per 5,435% coefficiente
di trasformazione per chi chiede la
pensione a 65 anni uguale 986 euro.
Il lavoratore avra diritto ad una
pensione annua, al lordo dell'Trpef,
di 32.088 euro (16.852 di quota A,
piu 14.250 di quota B, piu 986 di
quota C), per un assegno mensile di
2.469 euro (pensione annua diviso
13), al lordo dell'Trpef.

Ic] 1 debutto

| coefficienti per il calcolo della
pensione nel sistema confributivo

Coefficienti
2013-2015

4,535%

4,796%

4940%

5,094%
5,259%
5435%
5,624%
5,826%
6,046%
6,283%
6,541%

4661%
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Lavoro domestico, ecco le novita 2013

La scadenza contributiva del 10 aprile arriva tra debutto dell’Aspi e contratti a termine pit cari

Rossella Cadeo
Valentina Melis

Doppio appuntamento
per le famiglie che hanno un
collaboratore domestico: en-
tro il 10 aprile vanno pagati i
contributi previdenziali per il
primo trimestre 2013, che vedo-
noaumentare, per la primavol-
ta quest’anno, gli oneri per chi
ha un dipendente assunto con
contratto a termine.

Si avvicina poi il periodo pa-
squale, accompagnato dalle pri-
me riflessioni sulle ferie estive,
con il corollario di interrogativi
sulle regole darispettare. Ossia:
come pagare le feste, come gesti-
re la trasferta della famiglia e i
diritti del collaboratore, quanto
costa garantire l'assistenza al-
I'anzianoa casa?

Lo scenario

Ma c’é anche qualche famiglia
che in questo periodo di con-
giuntura difficile, si trova, suo
malgrado, a dover rinunciare
all’aiutoin casa(unacolfaisore
la settimana costa circa 540 eu-
ro al mese e una badante convi-
vente puo arrivare a1.500): qua-
le iter seguire per larisoluzione
del rapporto, c’é il rischio di do-
ver pagare un indennizzo?

In effetti, gia tra il 2010 e il
2011il comparto del lavoro do-
mestico-secondo lerilevazio-
ne dellaFondazione Leone Mo-
ressa - registra una contrazio-
ne del 5,2% tra gli stranieri
(mentre gli italiani sarebbero
cresciuti del 3%, un aumento
che conferma la crisiin atto).

Il settore - dove risultano oc-
cupate circa 9oomila persone
secondo gli ultimi dati Inps - ri-
mane comunque prevalente-
mente appannaggio della popo-
lazione straniera, che copre ol-
tre 1’809 della manodopera.

Delresto, il lavoro domestico

ha concentrato la quasi totalita
delle domande di regolarizza-
zione presentate lo scorso au-
tunno (116milasu circa13z4mila).
Proprioinquesti mesic’e chista
concludere la procedura di
emersione dello straniero irre-
golarmente impiegato e anche
qui puo esserci qualche dubbio
oincertezza procedurale.
Insomma, nel settore dome-
stico le novita non finiscono
maied é bene tenersiaggiornati
perevitare sanzioni o contenzio-
si:ecco quindi in queste quattro
pagine di Guida alcune fonda-
mentali informazioni a partire
dallavviodel rapporto, per pas-

sare ai costi e concludere con la
correttagestione della fase di fi-
ne rapporto.

Lariforma del lavoro

A modificare alcuni aspetti del
rapporto tra datore e lavorato-
re, anche nel settore domesti-
co, e arrivata ’estate scorsa la
riforma del lavoro (legge
92/2012). In diversi casi, come
per il debutto dell’Aspi, le nuo-
ve norme hanno effetto dal 1°
gennaio di quest’anno.

Nel disegno generale della
riforma, volto a premiare le as-
sunzioniatempo indetermina-
to, piuttosto che irapportifles-
sibili, la legge ha reso piu "ca-
ri"icontrattia termine,conun
aumento dell'1,4% sui contri-
buti, per finanziare lanuovaas-
sicurazione sociale per 'impie-
go. Questo riguarda anche chi
assume «a tempoy una colf o
una badante, e si traduce in un
aggravio dei contributi da 7 a
10 centesimiall’'ora.

La stessa riforma impone ai
datori che usano i buoni lavoro
per pagare le prestazioni dilavo-
rooccasionale, che ancoraaves-
sero voucher comprati prima
del18 luglio 2012, di usarli prima

del 31 maggio prossimo, seguen-
do le vecchie regole. In questo
campo, lanovitaprincipale con-
siste nell’aver chiarito il valore
orario del buono: salvo migliori
intese tra le parti, a ogni ora di
lavoro deve corrispondere un
voucher.Per usare questamoda-
litadiretribuzione, pero,illavo-
ratorenondeve essereimpiega-
to per piu di 500 ore all’anno.

Per quanto riguarda la fine
del rapporto, il lavoro domesti-
cosfugge,invece, secondo le in-
dicazioni fornite dall'Inps,
all’applicazione del "ticketsuili-
cenziamenti" introdotto dallari-
forma per tutti i casi di interru-
zione del rapportoatempoinde-
terminato con cause diverse dal-
le dimissioni (unrisparmio con-
sistente, dato che il contributo
pud superarei1.400euro).

Quanto agli intervalli fra un
incaricoatermine e I'altro, che
la riforma ha portato a 60 0 90
giorni in base alla durata del
contratto (sei mesi o piu), con
il rinnovo del contratto nazio-
nale dei lavoratori domestici,
che é ora in discussione, po-
tranno essere fissate pause piu
brevi, rispettivamente di 20 o
30 giorni, come & gia avvenuto
per altri settori.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il quadro delle spese

01 Laretribuzione

Gli importi previsti per il 2013

comventi| | e rovore
m‘?nlgi'i: Inde[mité V::::::: m‘?nl;.'i: Valorj mensili
Livello n€)] O  (Gne)| (ine) (in€)
A ] 606,79 - 4,41 - -
As | 717,12 - 5,20 - -
B | 772,28 - 5,52| 551,63 -
gs | EG_—_—_ 827,44 - 585 579,21 951,56
c T 882,62 - 6,18| 639,88 7| 63714
¢s (I 937,78 - 6,49 -| 1.078,44
D I 110326 163,14 7,50 - -
DS | 115842 163,14 7,83 -| 1332,20

02 Le indennita

Valori giornalieri per il 2013 in euro

‘ 1,85 ‘ 1,85 /1,61

Pranzo o colazione Cena Alloggio

S,

TOTALE

31

0 3 I contributi

Gli importi Inps e di assistenza contrattuale per il 2013

Importo contributo orario

Con quota Cuaf

Senza quota Cuaf

Retribuzione oraria effettiva Totale | Lavoratore*

Fiknz) a 7,7“7 euro -

Totale | Lavoratore*

Oltre 7,77 euro e fino a 9,47 euro 1,55 0,39 1,56 0,39
Oltre 9,47 euro 1,89 0,47 1,90 0,47
Orario superiore a 24 h/settimana 1,00 0,25 1,00 0,25

Cas.Sa.Colf

Finoa 7,77 euro 1,47 0,35

1,48 0,35
Oltre 7,77 eurofino a 9,47 euro 1,66 0,39 1,67 0,39
Oltre 9,47 euro 2,02 0,47 2,03 0,47
Orario superiore a 24 h/settimana 1,07 0,25 1,07 0,25
Cas.Sa.Colf 0,03 0,01 0,03 0,01

| Nota: * quota a carico del lavoratore; **eccetto le sostituzioni di lavoratori assenti ~ Fonte: Assindatcolf su dati Inps |
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L’approfondimento sul web. Assunzione, inquadramento, gestione del riposo

Un manuale con tutte le indicazioni

Silvia Marzialetti

11 colloquio, la decisione di
assumere, la scelta del contrat-
to. E ancora la retribuzione, i
contributi, la gestione delle ma-
lattiee delleferiee, infine, lariso-
luzione del rapporto e il versa-
mento del Tfr. Sono tanti gli
aspetti che il datore di lavoro
privato, in prevalenza fami-
glie, deve considerare quando
siavvalediun collaboratoredo-
mestico per la casa, per i figli,
per gli anziani.

Non & cosi facile orientarsi
nelle pratiche da sbrigare, se si
vuole essere certi di rispettare
leregole-in particolare quando
cisiavvaledilavoratoriextraco-

munitari, che hanno bisogno di
essere a norma con il permesso
di soggiorno - ed evitare cosi
contenziosi davanti al Giudice.

La Guida+ «Vademecum per
il lavoro domestico - Colf e ba-
danti» - puo essere un utile stru-
mento di aiuto per chi decida di
assumere.

1l faro del lavoro domestico
é rappresentato dal contratto
collettivo nazionale siglato il
16 febbraio 2007 e pubblicato
integralmente sulla Guida+,
che fissa per le colf conviventi
un tetto di 10 ore giornaliere
non consecutive (54 ore setti-
manali) e per i domestici a ore
un massimo di 40 ore settima-

Una soluzione «comune»

Con I'assistente

dicondominio
risparmio garantito :

Adriano Lovera

E quando non serve una ve-
rabadante, masisentel’esigenza
di un aiuto in casa? C’¢ una nuo-
va figura professionale che po-
trebbe essere utile a molte fami-
glie. Ma occorre mettersi d’ac-
cordo con gli altri condomini. Si
trattadell’assistente familiare, in-
trodotto nell’'ultimo contratto
nazionale firmato da Confedili-
zia con i sindacati, relativo ai di-
pendenti daproprietaridifabbri-
cati. Di che cosa si occupa? Si
prende curadeibambini indeter-
minate ore del giorno. Oppure
assiste glianziani, masenzacom-
petenze specifiche. Infatti que-
sta lavoratrice (o lavoratore)
pudessereaddettasoloallacura
di chi é autosufficiente. Per ora,
queste sono indicazioni genera-
li perché una commissione com-
posta dai rappresentanti delle
parti contrattuali sta ancora stu-
diandoneidettagli qualimansio-
ni potranno essere svolte e quali
escluse. Il timore dei sindacati ¢
che ci possa essere un’applica-
zione distorta della norma. E
che quindisiassumaun’assisten-
te, magari part-time, per farle
compiere inrealta le funzioni di

colf obadante.

Benché in attesa di dettagli, il
campo di applicazione dell’assi-
stente familiare & semplice da
prevedere. Basta che alcune fa-
miglie di uno stesso condomi-
nio si mettano d’accordo e po-
trebbero impiegarlo per aiutare
glianzianiacucinare, per sbriga-
refaccende domestiche, oppure
pertenereabadaibambini. E suf-
ficiente calibrare le esigenze e
suddividerle nell'arcodellagior-
nata.Gli altriconddomininon cre-
eranno problemi, perché una
dellegrandinovita diquestafigu-
ra & che i suoi costi ricadono
esclusivamente su coloro che la
utilizzano. «Se assunta con la
funzione di assistere i bambini,
potrebbe rappresentare un’otti-
ma soluzione sociale nelle zone
in cui ¢’& carenza di posti negli
asili per I'infanzia - spiegano da
Confedilizia-. Epotrebbeessere
una valida opportunita lavorati-
vaper tuttele mamme inoccupa-
te alla ricerca di un impiego che
permettalorodirestareacontat-
to con i propri figli. Infatti, che
cosa cisarebbe di meglio, in casi
come questi, della possibilita di
lavorare dentro la propria abita-

nali, con un limite di 8 ore gior-
naliere non consecutive.
L'orario e la distribuzione
delle ore sara uno dei cardini
del contratto di lavoro siglato
trale parti. Altro elemento chia-
ve, poiché determinante ai fini
dellaretribuzione, e 'inquadra-
mento: rientrano nei livelli da
AaDilavoratorichesioccupa-
no delle cose (colf, addetti alle
pulizie, maggiordomo), men-
tre I'assistenza alle persone &
inquadrataneilivelli S (super).
Oltre ai minimi retributivi ag-
giornatidi anno in anno secon-
do le rilevazioni Istat e pubbli-
cati integralmente nella Gui-
da+, le voci che concorrono a

formare la retribuzione sono
gli scatti di anzianita, gli even-
tuali compensi sostitutividivit-
toealloggio, il superminimo.

La Guida+ contiene inoltre
una serie di informazioni detta-
gliate sulla gestione del riposo
(36 ore settimanali totali in caso
di convivenza), delle ferie (26
giorni'anno e per ogni giornata
di ferie, il datore di lavoro deve
corrispondere alla colfun venti-
seiesimo della retribuzione
mensile)ele proceduredicalco-
lorelative acontributi e Tfr (che
puo essere anticipato una volta
I'anno all'interessato nella quo-
tadel 70%).

Tantianchei casifornitinel-
laGuida+ atitolo esemplificati-
vo per guidare il lettore nei

conteggi.

© RIPRONNZIONF RISFRVATA

Suwww.ilsole24ore.com, la
Guida+ per la gestione del lavoro

domestico Prezzo: 7 euro

VADEMECUM PER 1 LAVORI

DOMESTICI

COLF E BADANTI

zione, accudendo - assieme ai
propri figli - altri bambini del
condominio?». Dal punto di vi-
sta contrattuale, 'orario di lavo-
ro ¢ fissato in 40 ore settimanali
nel caso del full-time, ma si puo
concordare un impiego ridotto.
Laretribuzione, sempre calcola-
ta sul tempo pieno, & di 1.194,02
euro al mese peril 2013 e 1.217,09
euro per il 2014, compresi ferie,
permessie tredicesima.

Intanto, fra le altre alternati-
ve alla colf tradizionale, a Bolo-
gna l'associazione Confabitare
sta sperimentando labadante di
condominio. Anche in questo
caso, l'intento principale & sud-
dividerele spese. Diversicondo-
mini assumono una stessa ba-
dante ciascuno con un contrat-
to part-time, in modo che il suo
orario di lavoro giornaliero sia
suddiviso tra le famiglie. Il loro
vantaggio € di poter spendere
soltanto qualche centinaiodieu-
ro al mese, per assistere 'anzia-
no solo nelle ore necessarie. La
lavoratrice, invece, puo mante-
nere tutti i suoirapportidilavo-
roinununico condominio, sen-
zadoversi spostare, come acca-
despesso, invarie partidellacit-

tanella stessa giornata.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LAFIGURA

Potra occuparsi di anziani,
famiglie o bambini

ma solo se autosufficienti

e icostiricadranno

su chi utilizzerai suoi servizi
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L’inizio del rapporto

Dai documenti al reddito
i passaggi da rispettare

Il primo step ¢ la verifica dei requisiti per 'assunzione

Quando la famiglia si trova
nella necessita di assumere una
personache I'aiuti nella gestione
dellapropriacasaodiun proprio
familiare, & frequente che decida
diricorrereapersonale domesti-
coproveniente da altri Paesi.
Questo comporta un incre-
mento delle incombenze legate
all’assunzione dellavoratore do-
mestico, poiché & necessario co-
noscere, e quindi rispettare, la
normativa prevista per i lavora-
tori stranieri (extracomunitari
oppure neocomunitari). In ogni
caso, oggi assumere il personale
domestico non costituisce
un’impresa "ardua" anche per-
ché direcente l'iter & stato sem-
plificato. «Perevitare errorie di-
sguidi-sottolinea TeresaBenve-
nuto, segretario nazionale del-
I’associazione di datori Assinda-
teolf - che poi possono costare
caro, ebene attenersi a pochi ma
indispensabili passaggi chiave».
1l datore di lavoro deve, in pri-
mis, verificare i documenti della
lavoratrice (italiana, diPaese co-
munitario o extraUe) per appu-
rare che la persona prescelta ab-
bia le condizioni previste dalla
legge per essere assunta. Solodo-
po potra definire le mansioni da
svolgere, contrattare le condizio-
ni del compenso, concludere,
periscritto, un contratto dilavo-
ro e trasmettere comunicazione
dell’assunzione all'Inps.

Documenti

In primo luogo i documenti. Tut-
to il personale domestico, che si

trattidiitaliani o distranieri,al mo-
mento dell’assunzione deve con-
segnareal datoredilavorounaco-
piadeldocumentodiidentitaper-
sonale non scaduto {(puo essere la
carta di identita, cosi come il pas-
saporto, lapatente ounaltrodocu-
mento analogo), il codice fiscale e
I'eventuale copiadidiplomioatte-
stati professionali specifici.

Le lavoratrici (o i lavoratori) di
nazionalita straniera, in aggiunta
dovranno consegnare anche copia

delpermesso di soggiorno.

Ildatoredilavorodeveverifica-
re che questo documento sia ido-
neo allo svolgimento di attivita di
lavorosubordinato. A titolo esem-
plificativo, possono essere assun-
tiilavoratori extraUe in possesso
di permesso di soggiorno per i se-
guenti motivi: lavoro subordina-
to, di attesa occupazione, ricon-
giunzione familiare, di studio (in
questo caso nel limite massimo di
20ore settimanali).

Noneé possibile, invece,assume-
reunlavoratoresprovvistodel per-
messo di soggiorno. In questo ca-
s0, il Testo unico sull'immigrazio-
neprevede che «ildatoredilavoro
che occupaalle proprie dipenden-
zelavoratoristranieriprividel per-
messo di soggiorno... & punito con
lareclusione da sei mesi atre anni
e con la multa di 5.000 euro per
ognilavoratore impiegato».

Le pene vengono aumentate da
un terzo alla meta se i lavoratori
impiegati: sonopitditre; sonomi-
noriinetanonlavorativa; sono sot-
toposti a particolare sfruttamen-
to. Si prevede poi una sanzione
amministrativa accessoria com-
misurataal costo mediodelrimpa-
trio, e - al fine della determinazio-
nedelle somme dovute dal datore
di lavoro atitolo retributivo, con-
tributivo e fiscale - una presunzio-
nedi almeno tre mesi delladurata
delrapportodilavoroirregolare.

Decreto flussi

Seil soggetto extracomunitario
¢ entrato in Italia attraverso il
"decreto flussi” (l'ultimo risale
al2o11) ed € ancora in attesa del
primo permesso di soggiorno,
pud comunque essere assunto
dauna famiglia come assistente
familiare, a patto che vengano
rispettate alcune condizioni. In
particolare, & necessario che la
lavoratrice:

* entro 8 giorni dall'ingresso ab-
bia richiesto telematicamente
I'appuntamento presso lo Spor-
tello unico immigrazione (Sui);

« abbia sottoscritto presso il Sui
ilcontrattodisoggiorno perlavo-
ro subordinato con il datore che
asuotempoavevapresentatodo-
manda;
* sia in possesso della ricevuta
postale dell’avvenuta presenta-
zionedellarichiestadi permesso
edel codice fiscale italiano.
Infine,siricordacheil lavorato-
re straniero per il quale sia stata
presentata "domanda di emersio-
ne"loscorso settembre 2012, qua-
lora non sia stata completata la
procedura di regolarizzazione
con la firma del contratto di sog-
giorno in Prefettura con il datore
dilavorochehapresentatol'istan-
za di regolarizzazione, non potra
essere assunto da un’altra fami-
glia(sivedal'altro pezzo nella pa-
ginasuccessiva).

Rinnovo permesso

Lelavoratricistraniere devonori-
cordarsi di rinnovare per tempo
il permesso disoggiorno, perevi-
tare che il documento scada. 11
rinnovo va effettuato almeno 6o
giorni prima della scadenza, sia
per il permesso di soggiorno per
lavoro subordinatoatempoinde-
terminato siaper quello per lavo-
ro subordinato a tempo determi-
nato. Ilnuovo permessoavrauna
durataequivalenteaquelloscadu-
to. La domanda di rinnovo del
permesso di soggiorno per mo-
tivi di lavoro deve essere pre-
sentata presso gli uffici postali
allo "Sportello amico".

S.L.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

INUMERI

900mila

Stranieri
Lavoratori domesticinon
italiani presentiin Italia

134 mila

Emersi
Leistanze presentate nel 2012
('86% per il lavoro domestico)
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Percorsi differenziati

A CURA DI Assindatcolf (Fidaldo-Confedilizia)

LAVORATORI
DELL’UNIONE
EUROPEA
ENEO
COMUNITARI

MODALITA

* Accertamento della nazionalita

« Tempi immediati per 'avvio al lavoro

« Assunzione dacomunicare online all'Inps
ilgiorno precedente l'inizio del lavoro

« Se lavoratore convivente, comunicazione

di ospitalita al Commissariato di Ps entro 48 ore

DOCUMENTINECESSARI
* Documento d’identita

« Codicefiscale

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI

« Retribuzione come previstada Ccnloppure
diimporto superiore

« Obbligo di rispettodelle condizioni previste
dalCenldel settore

 Nessun obbligo didimostrare

determinati requisiti reddituali da parte
deldatore

LAVORATORE
EXTRA-UE
GIA PRESENTE
INITALIA

MODALITA

« Verifica del permesso posseduto

» Tempi immediati per 'avvioal lavoro da
comunicare onlineall’Inpsil giorno precedente
liniziodellavoro

« Se convivente, comunicazione di ospitalita
alCommissariato di Psentro 48 ore

DOCUMENTI
* Documento d’identita
« Codicefiscale

 Permesso di soggiorno che consenta lo svolgimento
di attivita lavorativa subordinata (ad esempio: lavoro
subordinato o autonomo; ricongiungimento
familiare; studio; asilo politico; motivi familiari)

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI

* Retribuzione come da Ccnlodi importo superiore

* Obbligo di rispettodel Ccnl

 Nessun obbligo direquisito reddituale del datore

« Perilavoratori non conviventi verifica dell’idoneita
dell’alloggio da parte del datore

LAVORATORE
EXTRA-UE

DA REGOLARIZZARE
INBASE

ALDLGS 109/12

MODALITA

* Presentazione delladomanda di emersione da
lavoroirregolare (trasmessaonline entroil 15.10.12)
« Parere positivo della Direzione territoriale del
lavorosulla capacita economicadel datoreela
congruitadelle condizioni di lavoro e parere della
Questura sull’ammissibilita di datore e lavoratore

« Convocazione dientrambi presso il Sui per lastipula
del contratto di soggiorno e contestuale assolvimento
dell’obbligo di comunicazione di assunzione all’Inps.
« Estinzione per il datore di reati e illeciti
amministrativi

* Presentazione dellarichiesta di permesso di
soggiorno alle Posteitaliane da parte del lavoratore
conestinzione di reati eilleciti in materia di soggiorno

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI
* Retribuzione come da Ccnl o superiore
« Obbligo dirispettodel Cenl

« Necessita di avere unreddito adeguato per la colf

« Documentazione sanitaria sulla non autosufficienza
per lassunzione di unabadante

* Necessita di documentazione attestante I'idoneita
dell’alloggio

ESCLUSIONI

« Nonammessa l'assunzione da parte di altri datori
primadella conclusione della proceduradi
regolarizzazione

SANZIONI

« 5milaeuro per ogni lavoratoreirregolare occupato
* Reclusione da 6 mesi a 3anni peri datori che
impiegano lavoratori irregolari

* Pene aumentate daunterzo alla meta sei lavoratori
impiegati sono: pitidi 3; minori in eta non lavorativa;
sottoposti a particolare sfruttamento. Pili sanzioni
accessorie

LAVORATORE
EXTRA-UE
RESIDENTE
ALL’ESTERO

MODALITA

* Richiestadi nullaosta al lavoro da effettuare tramite
inviotelematico da parte del datore

* Occorre attendere ilnuovo decreto flussi

« Assunzione possibile solo dopoil rilascio del nullaosta
allavoroda parte dello Sportello unico per l'immigrazione
 Permesso di soggiornorilasciato al lavoratore solo
dopo che le parti avranno concluso la procedura
prevista dal Testo unico

DOCUMENTAZIONE
* Passaportovalido

« In casodi lavoratore convivente: entro 48 ore
dallingressoin Italia denuncia di ospitalita alla Ps

RETRIBUZIONE E OBBLIGHI

« Retribuzione comeda Ccnlodilivello superiore

* Obbligo di rispettodel Ccnl

* Necessita di avere un reddito adeguato per
assunzione di una colf

» Documentazione sanitaria attestante la non
autosufficienza per 'assunzione di una badante

* Necessita di documentazione attestante 'idoneita
dellalloggio
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WAL &

DOMANDE E RISPOSTE a cura di Assindatcolf

. Seimesi
. daprovare

Che cosaserveper attestare
laregolare posizione
retributiva, contributivae
fiscale per almeno sei mesi?

Laprocedura diemersione
prevedeche gliobblighi
derivanti dall’esistenzadiun
rapporto subordinato dovranno
essere documentatifino alla

stipuladel contratto di
S0ggiorno e comungue perun
periodononinferioreasei
mesi.

Pertanto il datore di lavoro
dovra presentare il modello di
autocertificazione retributiva,
reperibile sulsito del ministero
dell'Interno, firmato da
entrambi, e copia degli
avvenuti pagamenti dei
contributi Inps tramitei Mav.
Ilsettore domestico & escluso
dall’obbligo di presentare
documentazionefiscale.

. Emersione
¢ e dimissioni

Labadante per cuiavevo
presentatoistanzadi
emersione si é dimessa.La
pratica puo essere archiviata?

Iprocedimenti penali acaricodel
lavoratore per violazione delle
normediingresso e di soggiorno
equelliacaricodel datore sono
sospesi ed estinti conil buon
esitodellaregolarizzazione. Nel
casoincuilaproceduradi
emersione nonvadaabuonfinee
lesitonegativo non é dipeso

dallavolontaodal
comportamento del datore di
lavoro, lo Sportello unico procede
allarchiviazione dei
procedimenti penali ed
amministrativi.

Ma perché questo avvenga, il
datoredilavoro étenuto adarne
tempestivamente comunicazione
alSuieprovvederealla
cessazione del rapporto di lavoro
all'Tnps (tramiteil sito
www.inps.itoil contact center).
Nelcasoin cuiil lavoratore
diventiirreperibile, ildatore di
lavoro é tenuto comunquea
presentarsi allo Sportello unicoal
fine di ottenere i benefici previsti
dallaregolarizzazione.

. dasaldare

Devo pagare icontributi per
il periodo precedente al 9
maggio 2012. Quale
proceduradevoseguire?

Nel casoin cuiil datore di lavoro
intenda comunicareunadatadi

lavoro antecedente al 9 maggio
pudfarlo, prima della stipula del
contrattodisoggiorno, variando
ladatadiinizioodalsito
www.inps.it oppure telefonando
alcontactcenter.
Successivamente I'Inps invierail
conteggio dei contributirelativi
ai periodi denunciati attraverso
unfac-simile delmodello F24.
Sui contributi non verranno
calcolatesanzioni.

. Conlafirma

- fine dell'iter

Come sifaasaperesela
domanda diemersione &
stataaccolta? Sirecuperail
contributo di mille euro?

Incaso diesito positivo lo
Sportello unico per
limmigrazione convochera
datoree lavoratore per lafirma
del contratto di soggiorno. Il

datore dovra esibire copiadella
documentazione che aveva
indicatonelladomanda di
emersione (ad esempioil
passaporto, ladichiarazione
redditi, la ricevuta del pagamento
forfettario, 'attestazione delle
somme dovutealavoratore e
Inps). Conlafirmadel contrattosi
ritiene assolto 'obbligo di
comunicazione di assunzione
all'Inps. Il contributo di mille euro
non é detraibile e noné
rimborsabile qualora ladomanda
nonvengaaccolta.

La «liberatoria»
puo evitare liti

sui debiti

* Sono state 134.576 le
domande inviate per la
regolarizzazione dei
lavoratori stranieri. Quasi
tutti gli Sportelli unici per
I'immigrazione (Sui) hanno
iniziato nell’ottobre 2012
listruttoriadelle pratiche,
dando precedenza alle
assunzioni di colf e badanti,
considerata anche I'eta
avanzata di tanti datoridi
lavoro.

L’Inps(circolare n.10/2013)
ha consentito ai soli datori di
lavoro domestici di modificare
alcuni elementi importantidel
rapportodilavoro dichiarato
nellaautodenunciadi
assunzione (in particolare il
numero delle ore lavorate, la
retribuzione, il livello
contrattuale, lo stato di
convivenza). Questa finestra,
valida fino al 31 gennaio 2013, ha
permesso ai datoridi
apportare alcune sostanziali
modifiche al rapporto di
lavoro, in particolare diridurre
I'orario, conun conseguente
risparmio anche
previdenziale.

Ildatore dilavoro
domestico deve dimostrare la
disponibilitadi unreddito non
inferiore a 20mila euro. Non
c’énessun limitein casodi
badanti, documentando pero
lanon autosufficienza, e il
limite passa a27milaeuro in
caso dicumulo direddititra
familiari, entro il secondo
grado, anche non conviventi.
Unampio margine di
discrezionalita & concesso, dal
Sui, sulla documentazione che
attesta il legame parentale con
ildatore dilavoro, ai fini della
compartecipazione deiparenti
allaformazione del reddito: di
solito basta
un’autocertificazione del
datoredilavoro.

Allastipula, pressolo

sportello unico, del contratto

Dregressi

disoggiorno, il datore dilavoro
dovradimostrare di aver
rispettato tuttigli obblighi in
materia contributivae
retributiva maturati a partire
dalladatadiassunzione del
lavoratore, fino alladata di
stipula del contratto di
soggiorno.

Il datoredilavororichiedera
allavoratore una quietanza
liberatoria, dove confermera
che le somme giapercepite
corrispondono all’esatto
ammontare delle spettanze
dovute, anche conriferimento
alle singole vociretributive
considerate per il calcolo,
dichiarando che non
sussistono precedenti periodi
dilavoro e/o collaborazioni
rispettoalladata diinizio del
rapporto dilavoroindicato
nelladenuncia di emersione.
Questa «liberatoria» dovrebbe
evitare future rivendicazioni
dellavoratore, una volta
terminato il rapporto dilavoro.

Infine, laregolarizzazione
deirapportidilavoronon
domestico é condizionata
all’attestazione del possesso,
daparte del datore dilavoro
persona fisica, ente o societa,
diunreddito imponibile odi
un fatturato risultante
dall'ultimadichiarazione dei
redditi odal bilancio di
esercizio precedente non
inferiore a 3omila euro annui.
Tl fatturato & il totale delle
fatture divendita al netto
dell'Tva(e cioe il volume di
affari), mentre il reddito & la
differenzatrail totale delle
vendite e il totaledegli
acquisiti o spese effettuate. Il
legislatore non ha privilegiato
alcuno dei due parametri, ma
harimessoallavalutazione
dellaDirezione territoriale del
Lavoro laverifica dei requisiti
reddituali, anche in
considerazione del numero dei
lavoratoridasanare.
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Retribuzione e oneri previdenziali

Contributi pit cari per i contratti a termine

Anche nel settore domestico si applica il prelievo aggiuntivo dell'1,4% introdotto dalla riforma del lavoro

Alessandro Rota Porta

s Slavvicinalascadenzaperil
pagamento dei contributi relati-
vi al primo trimestre 2013, il 10
aprile,eidatoridilavorodevono
fare i conti con le novita di
quest’anno. Cio che pesadasubi-
to, & 'aumento dell'1,4% dei con-
tributi per i contratti a termine:
una novita dovuta alla riforma
del lavoro (legge 92/2012), che
coinvolge anche le prestazioni
in ambito domestico.

I'nuoviimporti

Per le retribuzioni, il 17 gennaio
le parti firmatarie del contratto
collettivo nazionale di lavoro
hanno aggiornato i valori per
quest’anno, secondo le variazio-
ni del costo della vita rilevate
dall’Istat: i datori dilavoro dove-
vano gia considerare questi im-
porti per le buste paga di genna-
io. Altrimenti, dovranno essere
corrispostigliarretrati.

Sul prossimo versamento con-
tributivo, come detto, i datoriso-
no chiamatia versareil contribu-
to addizionale dell'l,40% in caso
di contratto a tempo determina-
to, istituito per finanziare I'Aspi,
la nuova assicurazione sociale
per 'impiego.

Cosl, con la circolare 25 dell’8
febbraio 2013, I'Inps per laprima
volta ha fornito due tabelle: una
da usare per i lavoratori assunti
a tempo indeterminato e l'altra
per irapporti a termine (siveda
laprima paginadellaguida). Per
entrambe, il contributo orario &
commisurato a tre diverse fasce
di retribuzione effettiva oraria,
se I'orario non supera le 24 ore

settimanali; & fisso, invece, se
I'orario dilavoro presso lo stes-
so datore supera le 24 ore setti-
manali. Tutto cid confluira ne-
gliimporti contributivirichiesti
dall'Inps attraverso il sistemadi
incasso Mav.

Per quantoriguardailavorato-
riatermine per i quali é gia stata
presentatalacomunicazione ob-
bligatoriadiassunzione, il contri-
buto addizionale ¢ automatica-
mente addebitato nel bollettino
di pagamento: nell’ipotesi in cui
il lavoratore sia stato assunto a
tempo determinato insostituzio-
ne di lavoratori assenti (si pensi
alla maternita), il datore di lavo-
ro avrebbe dovuto comunicare
I'informazione entroil 28 febbra-
io, in tempo utile per I'invio dei
Mav relativi al primo e al secon-
do trimestre 2013. Altrimenti, il
recuperoavverrasuiversamenti
successivi.

Ilrimborso dell’1,4% in pii

Se il contratto a tempo determi-
nato é trasformato a tempo inde-
terminato, il contributo addizio-
nale dell'1,40% é restituito al da-
tore, con riferimento agli ultimi
seimesidirapporto: larestituzio-
ne spetta anche se il lavoratore &
riassuntoentro seimesidallasca-
denza del contratto a termine,
con una riduzione del rimborso
corrispondente ai mesi che inter-
corronotralascadenzael’assun-
zione a tempo indeterminato.
Per il rimborso del contributo
addizionale, il datore di lavoro o
l'intermediario dovranno pre-
sentareladomandainviatelema-
ticaattraversoicanalidi comuni-

cazioneistituzionale Inps (servi-
ziweb, contact center 803164).11
rimborsoépreclusoincasodiin-
terruzione del rapporto di lavo-
ro a tempo indeterminato. Su
questo, I'Inps fornira ulteriori
chiarimenti.

L’'importo dei contributi si ot-
tiene moltiplicandoil contributo
orario per le ore effettivamente
lavorate nel trimestre e per quel-
lerelative aperiodidiassenzaco-
munque retribuite, ad esempio
per malattia e ferie. Le ore retri-
buite dopol'ultimo sabato deltri-
mestre dovranno essere compu-
tate nel trimestre successivo.Bi-
sognaprestare particolare atten-
zione nel caso in cui, all'interno
dello stesso trimestre, ci siano
settimane con orario lavoratoin-
feriore alle 24 ore e altre con ora-
riosuperiore: in questo casospe-
cifico occorrera generare ma-
nualmente i Mav, perché cambia
laquotaorariadicontribuzione.

E dovuto anche il versamento
dei contributi assistenziali (Cas-
sacolf), pari a 0,03 euro orari (di
cui 0,01 a carico del lavoratore).
IImancatorispetto delle scaden-
ze di versamento o i versamenti
parziali comportano per legge
I'applicazione disanzioni da par-
te dell'Inps.

Ildatoredilavorocheversare-
golarmente all'Inps i contributi
per colf obadanti gode diun’age-
volazione fiscale: i contributiso-
no deducibili dal reddito, per un
importo massimo di 1549,37 eu-
ro. Limiti diversi sono previsti
per gli addetti all’assistenza di
persone non autosufficienti.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I profili

Gli esempi di calcolo di retribuzione e contributi per tre tipologie di lavoratori

&

COLFAORE BABY SITTER CONVIVENTE BADANTE CONVIVENTE
LIVELLOB PART TIME - LIVELLO BSUPER LIVELLO CSUPER
15 ORE SETTIMANALI 30 ORE SETTIMANALI 54 ORE SETTIMANALI
Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo Tempo
indeterminato| determinato* indeterminato|determinato* indeterminato|determinato®
Valori di riferimente Valori di riferi Valeri di riferiment,
Retribuzione oraria 552 5,52  Retribuzione pattuita 579,21 579,21  Retribuzione pattuita 937,78 937,78
Contributo Inps orario totale 1,37 1,47 Indennita divitto e alloggio 159,30 159,30  Indennita di vitto e alloggio 159,30 159,30
Contributo Cassa colf totale 0,03 0,03 Contributo Inps orario totale 1,00 1,07  Contributo Inps orario totale 1,00 1,07
Vatori mensili Contributo Cassa colf totale 0,03 0,03  Contributo Cassa colf totale 0,03 0,03
Retribuzione media mensile 358,80 35880 Valer Ll Valori mensili
Rateo tredicesima 29.90 29,90 Retribuzione lorda 579,21 579,21  Retribuzione lorda 937,78 937,78
Rateoferie 2981 2981 Rateo Tredicesima 61,54 61,54  RateoTredicesima 91,42 91,42
Rateo Tfr 2879 2879 Rateo Ferie 61,35 61,35  Rateoferie 91,42 91,42
Contributi Inps Rateo Tfr 59,26 59,26 Rateo'Tfr : 88,04 88,04
e Cassacolfotal e Il i ol 13380 4289 Ty 24083 |  257.20

Valori annui

Valori annuiw Valori annui
Retribuzione lorda P —
s 3.946,80| 3.946,80  Retribuzione lorda Retribuzione lorda

per 11 mensilita per 11 mensilita 6.371,31 6.371,31 per 11 mensilita 10.315,58 | 10.315,58
Tredicesima 35880| 35880 yredicesima 73851 73851 Tredicesima 109708 | 1.097,08
Ferie 358,80 35880  ferie 738,51 738,51  Ferie 1.097,08 | 1.097,08
Tfr annuo 34551| 34551  Trannuo 71L16 7116  Tfrannuo 1056,45 | 105645
Contributi Inps Contributi Inps Contributi Inps

eCassa colf totali 1092,00) 170,00 Jeoica colf totali 1606801 171600 ¢ cas5 colf totali 289224 | 308880

] * fanno eccezione i rapporti per la sostituzione di lavoratori assenti

1

Ventisei giorni di riposo
per ogni anno d'impiego

Ornellalacqua

Idomestici, come gli altri
lavoratori subordinati, hanno
diritto agodere delle ferie
annuali retribuite: & un diritto
irrinunciabile riconosciuto
dalla Costituzione, dunque ogni
accordotradatoredilavoroe
dipendente volto alla rinuncia
del periodo feriale & nullo.
L’articolo18 del Cenl - in vigore
dal1°marzo 2007 - stabilisce
che,indipendentemente dalla
duratadell’orariodilavoro, per
ogni anno diservizio pressolo
stesso datore, il lavoratore ha
diritto aunperiodo diferie di 26
giornilavorativi(escluse le
domeniche e le festivita
infrasettimanali): se la durata
del rapporto & inferiore
all’anno, maturano tanti
dodicesimidiferie quantisonoi
mesi di effettiva attivita

prestata (le frazioni di 15 giorni
valgono come mese intero). Ad
esempio, un lavoratore
domestico assuntoil1®
dicembre 2012 ha maturato,a
fine marzo 2013, 4/12 di 26 giorni
lavorativi: quindi, 8,66 giorni.

Il datore, compatibilmente
conleesigenze proprie e del
dipendente, fissail periodo in
cui & possibile usufruire delle
ferie, preferibilmente tra
giugno e settembre: & perod

possibile accordarsi
diversamente, ma sarebbe
opportuno indicare nel
contrattodilavoro il periodo
concordato. Le ferie hanno di
normacarattere continuativo e
possono essere frazionate in
non pitdi due periodi all'anno:
lafruizione deve avvenire per
almeno due settimane entro
I'anno dimaturazione e per

altre due settimane, entroi18
mesi successivi. Faeccezioneil
lavoratore domestico con
cittadinanzanon italiana:in
casodinecessita, hala
possibilitadi cumulare la
maturazione di due anni,
ottenendo cosi unperiodo
totaledisz2 giornidiriposo.Le
ferie non possono essere
concesse durante il periodo di
preavvisodilicenziamento né
durante lamalattia, la maternita
ol'infortunio.

Alla cessazione del rapporto
dilavorodeve essere
corrispostaal lavoratore
I'indennita sostitutiva per ferie
nongodute; anche quandoil
rapporto termina durante
I'anno per dimissioni o
licenziamento, al lavoratore
spettano i dodicesimi maturati
inbase aimesi dieffettivo
servizio prestato. Durante le

Fonte: Assindatcolf

ferie il dipendente hadiritto,

perogni giornata,aun 26°della
retribuzione mensile
comprensiva dell’eventuale
indennitasostitutiva per il vitto
eperlalloggio.Incasodi
retribuzione oraria, siprende a
riferimentoil numero di ore
effettuate nel mese precedente
esidivide per 26, ottenendo
cosiilnumerodiore
equivalente a un giorno diferie.
Siconsideri il casodiuna
colfai8 ore settimanali che
nel mese precedente ha
effettuato 78 ore: dividendo 78
per 26 siottiene il numero di
ore daretribuire per ogni
giorno di ferie, ossia 3.
Supponendo una paga oraria
di7,s0 euro, ognigiorno di
ferie dovra essereretribuito
con 22,50 euro (7,50 per 3).
Seinveceil lavoratoreha
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uno stipendio mensiledi 500
euro, bisogneradividerlo per
26 einquesto casola
retribuzione giornaliera sara
parialg,23euro. Selacolfé
convivente,aquesto importo si
dovrasommare il valore

N
N

2|

convenzionale dell'indennita

divitto ealloggio (5,31 euro per

il2013). Anche nel periodo di
ferie, il datore dilavoro deve

versare i contributi con le solite

modalita.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Chi lavora nelle ricorrenze
deve ricevere il 60% in piu

Il contratto nazionale di
lavoro domestico disciplina
ancheil trattamento delle
festivit, sia per i lavoratori
conviventisia per quelli non
conviventi.Sono considerate
festive le giornate riconosciute
tali dallalegislazione vigente,
ossia: Capodanno (1°gennaio),
Epifania (6 gennaio), lunedi di
Pasqua (1°aprile peril 2013),
festadella Liberazione (25
aprile), del Lavoro (1" maggio),
della Repubblica (2 giugno),
Ferragosto (15 agosto), tutti i
Santi (1°novembre),
Immacolata (8 dicembre),
Natale e santo Stefano (25 e 26
dicembre), santo patrono del
comune dove sisvolge il
lavoro. Le ex festivita (San
Giuseppe, Ascensione, Corpus
Dominie San Pietro e Paolo)
sonostate invece
"compensate" mediante il
riconoscimento al lavoratore
del godimento dell’intera
giornatanelle festivitadi cui
sopra.Ilgiorno di Pasquafa
eccezione, perché, cadendo
sempre didomenicanon da
luogo allaretribuzione
aggiuntiva.

Neifestivi il lavoratore
domestico hadiritto alriposo e
al pagamento dellanormale
retribuzione: potrebbe sorgere

3

ildubbio se erogare o noil
compenso quando il lavoratore
domestico lavora solo alcuni
giorni allasettimana (ad
esempio martedi e venerdi) e
la festivita cade in un giorno
non lavorativo (ad esempioil
lunedidiPasqua), mala
normativa chiarisce che al
dipendente deve essere
sempre corrisposto 1/26 della
retribuzione globale di fatto
mensile. Quindi, se la colf
lavorasoreal giorno per2
giorniasettimana, conun
orario settimanale di1oore e
conuna pagaorariadiyeuro, il
calcolo sara il seguente: 7 euro
per10 ore per 52 settimane : 12
mesi: 26 giorni = 11,66 euro.

In casodi prestazione
lavorativanel giorno festivo &
dovutoanche il pagamento
delle ore lavorate maggiorate
del 609%: se la colf perun
giorno dilavoro percepisce 35
euro (5 ore per7 euro), quando
lavora nella festivita dovra
ricevere:
m11,66 euro come compenso
perlafestivita;
m35euro per il lavoro che ha
svolto rinunciando al riposo;
m21euro per lamaggiorazione
del 609% sulla paga giornaliera
di35euro, peruntotale di
67,66 euro.

I vecchi buoni
scadono a maggio

Le novita introdotte dalla
riformadel lavoro incidono
anchesul ricorso allavoro
accessorio (retribuito coni
voucher), nell’'ambito dei lavori
domestici.

Ilnuovo assetto che lalegge
92/2012 ha delineato per questa
tipologia contrattuale consiste -
nel caso dell'uso daparte di

privati persone fisiche -
nell'aver individuatountetto di
smila euro massimi divoucher
spendibili ad anno solare, per il
singolo lavoratore.

E sempre possibile
acquistare ibuoni lavoro con
diverse modalita(telematica,
presso le Poste, i tabaccai, e cosi
via) e fino al 31 maggio 2013

Se poiillavoratore &
dipendente a tempo pieno
convivente con vitto e alloggio,
ildatoredilavorodeve
aggiungere anche il valore
delle due prestazioni. Quando
ilgiorno festivo coincide conla
domenica, illavoratore
domestico ha diritto al
recupero del riposo da fissare
inunaltro giorno della
settimanao, in alternativa, al
pagamento di1/26 della
retribuzione globale di fatto
mensile. Le festivita nazionali
che cadono durante i periodi
feriali sospendono le ferie. Se il
lavoratore celebra feste
religiose non previste dal
calendario nazionale, pud
chiedere diusufruire delle
ferie in quelle date.

Per quantoriguarda i
contributiInps,dato che il
calcolo deve essere effettuato
sulle ore retribuite, le festivita
che cadono di domenicanonsi
conteggiano, perchéil
compenso erogato & una sorta
diindennita. Si versano invece
icontributi interi perle
giornate festive
infrasettimanali previste come
lavorative, anche se in questo
caso sono retribuite per1/6
dell’'orario.

0.L.

potranno ancora essere usati i
voucher comprati prima del 18
luglio 2012 (data dientrata in
vigoredella riforma), ma in
base alle vecchie regole. Una
voltaterminata l'attivita, il
prestatore € remunerato con la
consegnadeibuoni
corrispondentialla prestazione
effettuata: ognibuono equivale

alvalore nominale di1o euro
(finoanuovo decreto
ministeriale) di cui7,5 vanno in
tascaal lavoratore.
Lariformadel lavoro ha
chiarito il valore "orario" del
voucher: salvo migliori intese

trale parti, a ognioradilavoro
deve corrispondere un buono.
Precisata lacorrispondenza
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voucher-ora, si puo
determinare in modo preciso il
tempo che ogni lavoratore puo
dedicare ogniannoal lavoro
accessorio: di norma, non oltre
sooore.

In ogni caso, ébenericordare
cheil semplice acquistodei
voucher non esonerail
committente dall’effettuare la
denunciapreventiva diutilizzo.

Vaanche precisato che i
voucher sono utilizzabili per le
«attivitalavorative di natura
meramente occasionale»: se
infattila prestazione- pur
essendo di carattere limitato (si

pensiall’apporto lavorativo di
qualche ora alla settimana) - si
configura con le connotazioni
tipiche del lavoro subordinato,
ilrapportopuo scivolare
nell'ambitodella
subordinazione.

Anche icontributi
previdenzialiinerentile
prestazioni dinatura
occasionale accessoria,
retribuite con il sistema dei
voucher, possono essere
dedottidal reddito del datore
(circolare dell’agenzia delle
Entrate19/E/2012).

ARP.

DOMANDE ERISPOSTE B rnrraasr )

. Paga minima

1 . daadeguare

Lamia colf convivente hauna
pagamensile di1.000 euro.
Devoaumentarlainbase ai
valoriaggiornati dal ministero?

Ivaloriche sono aggiornati ogni
anno dal ministero del Lavoro
incidono sulle retribuzioni dei
lavoratori con una paga ai minimi
sindacali. Se laretribuzione, come
nel caso dei mille euro, fosse di

3

Siamo ormaivicinoa
Pasqua: devo lasciare libera
labadante di miamadre peril
lunedi dell’Angelo?

. Ilfestivo
. varispettato

Ilavoratori domestici hanno diritto
anon lavorare nei seguenti giorni:
Natale e Santo Stefano,
Capodanno, Epifania, Lunedi di
Pasqua, festa della Liberazione,
festa del Lavoro, festadella

valore superiore, non sara dovuto
alcun aumentorretributivofinoal
completo assorbimento del maggior
valore concordato (superminimo),
sempre che sia stato definito
all’assunzione e nel contrattotrale
parti. Infatti & necessario precisare,
selaretribuzione é superiore ai
minimisindacali, cheil
superminimo sia "assorbibile" o che
possaassorbire gli aumenti annuali
stabiliti dal ministero. Seinvece la
retribuzione é superiore ai minimi
sindacali per gli scatti maturati negli
anni, il datore dovra adeguarla ai
nuovivalori.

Repubblica, Ferragosto, Tuttii
Santi e Immacolata Concezione,
pitil giorno del Santo Patrono del
luogodovesi svolgeilrapportodi
lavoro. Per questi giorni, la
lavoratrice convivente ricevera la
sua retribuzione mensile
conteggiata su 26 giorni e lavorera
un giorno inmeno. Lalavoratricea
oretroverainvecein bustapagail
pagamento di una festivitain pit
(1/26 dellaretribuzione globale di
fatto). Nel caso di prestazione
lavorativa nella festivita, in tuttii
casi, laretribuzione globale di fatto
dovra essere maggiorata del 60%.

. 1l diritto
i allassenza

2

Ho assunto una baby sitter
nelsettembre del2012emiha
gia chiesto delle ferie. Hagia
diritto ad assentarsi?

Per ferie si intende un periodo di
riposo, libero da attivita
lavorativa, che permetta
all’assistente familiareil
recupero delleenergiefisiche e
psichiche. I giorni di ferie sono

4

Stiamo per partire perun
periodo di vacanza. Quali
sonoleregole se portiamo
connoilalavoratrice?

. Intrasferta
. conidatori

Capita che lafamiglia voglia
spostarsi per le vacanze, magari per
raggiungere una localita turistica o
laseconda casa. Illavoratore
convivente étenuto-laddove glisia
richiesto-aseguireil datoreola

26 all’'anno e devono essere di
regola continuativi (non
interrotti da giorni lavorativi).
Possonoessere frazionate innon
pitdiduevoltel’anno (con
possibilita didiverso accordotra
le parti).

Ilavoratori di cittadinanza non
italiana, possono cumulare i
giornidiferie maturati e non
goduti spostarli per aver modo di
raggiungere il Paese di origine.
La baby sitter del quesito ha
maturato fino a febbraio un rateo
di6/12della spettanza annuale,
ossia 13 giorni lavorativi.

personaalla quale presta assistenza
insoggiorni temporanei. Per non
rendere onerosa tale opportunita
per le famiglie, é stato previsto che,
qualorataleimpegno siainserito
nella lettera di assunzione, al
lavoratore non debbano essere
corrisposte indennita aggiuntive, se
non l’'eventuale rimborso delle
spese di viaggio sostenute
personalmentedal lavoratore. In
casocontrario al lavoratore sara
dovuta, per tuttiigiornidella
trasferta, una diaria aggiuntiva, pari
al20% dellaretribuzione minima
tabellare giornaliera.
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Lariformadellavoro

Niente tassa-licenziamento

Anche il settore ora ha I’Aspi ma non I'una tantum sulla risoluzione

ACURADI
Alfredo Casotti
Maria Rosa Gheido

sz Lariforma del mercato del
lavoro (legge 92/2012) haintro-
dotto diverse novita sulla fine
del rapporto, che interessano
anche il settore del lavoro do-
mestico.

Dal1° gennaio 2013 'indenni-
tadidisoccupazione involonta-
ria & stata infatti sostituita
dall’assicurazione sociale per
I'impiego (Aspi). Pertanto la
contribuzione dell’indennita -
gia presente nell'importo dei
contributi orari dovuti per il la-
voro domestico - & sostituita
dalfinanziamento all’Aspi (arti-
coloz,commazi),acuiconcorro-
no i contributi dell’1,30% (arti-
colo 12, comma 6, legge
160/1975) e dello 0,01% (sem-
pre legge 160/7s, articolo 28,
commal).

Peraltro, varicordato che re-
stanoinvigore gli esoneri previ-
sti dall’articolo 120 della legge
388/2000, cosi come gli esoneri
istituiti dall’articolo 1, commi
3061 e 362 della legge 266/2005:
di conseguenza, sempre dal 1°
gennaio 2013, si determina una
minore aliquota contributiva
dovutaall'Assicurazione socia-
le per I'impiego dai datori dila-
voro soggetti al contributo
Cuaf, ossia la maggioranza dei
datori di lavoro domestico (si
vedalatabellanella pagina pre-
cedente).

Alla contribuzione ordinaria
siaggiungono, pero, due ulterio-
rifonti difinanziamento:ilcon-
tributo addizionale in caso di
contratto a termine (si vedano
larticolo a fianco e la pagina
precedente di questa guida) el
contributo aggiuntivo in caso
dilicenziamento dellavoratore
atempo indeterminato.

Quest’ultimo contributo ha
destato un forte allarme traida-
tori dilavoro domestico, che in
temadilicenziamentononhan-
no i vincoli previsti per gli altri
datoridilavoro.

L’articolo 38 del contratto col-
lettivo nazionale stipulato il 1°
febbraio 2007 (attualmente in
fase di rinnovo) prevede che il

rapportodilavoro possa essere
risolto da ciascuna delle parti
con l'unica condizione dell’os-
servanza di specifici termini di
preavviso (sivedalatabella).

L’obbligo di preavviso viene
meno in caso di licenziamento
per giusta causa, ossia per una
ragione talmente grave da non
consentire la prosecuzione,
nemmeno provvisoria, del rap-
portodilavoro.

Il preavviso spetta al lavora-
tore anche in caso di morte del
datore di lavoro, fermo restan-
do che i familiari coabitanti, ri-
sultanti dallo stato di famiglia,
sono obbligatiinsolido pericre-
diti di lavoro maturati fino al
momento del decesso.

ILTFR

Deve comprendere i valori

di vitto e alloggio: su richiesta
del lavoratore & possibile
un’anticipazione fino al 70%
della somma maturata

Ancheinquestosettore énul-
lo il licenziamento discrimina-
torio, determinato da ragionidi
credo politico, fede religiosa,
appartenenza a un sindacato, o
comunque fondato sumotivi di
discriminazione politica, reli-
giosa, dilingua o di sesso.

Orbene, incaso diinterruzio-
ne di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato interve-
nuto dal1° gennaio 2013 per una
causale che generi il diritto del
lavoratore all’Aspi, il comma 31
dell’articolo 2 della legge
92/2012, pone a carico del dato-
re di lavoro un contributo ag-
giuntivo pari al 41% del massi-
male mensile di Aspi per ogni
dodici mesi di anzianita azien-
dale negli ultimi tre anni.

Tradotto in cifra, essendo
perilzo1zpariaeuro11s2,90eu-
ro,il trattamento massimo men-
siledell’Aspi,in casodilicenzia-
mento per qualsivoglia motivo,
risultadovutoun contributoag-
giuntivodi euro 472,69 ognido-
dici mesi di occupazione negli
ultimi tre anni, con un possibile

esborso totale di1.418,07 euro.

E del tutto naturale che,inun
periodo di crisi come quella in
cui si trova il nostro Paese, la
previsione abbia suscitato nel-
le famiglie una grossa preoccu-
pazione, espressa dagli organi-
smi di rappresentanza (si veda
11 Sole 24 Ore del 30 gennaio
SCOrso).

L'Inps per0 & intervenuta
conlacircolare 25 dell’8 febbra-
ioscorso, facendo proprio il pa-
rere informalmente espresso
dalministero del Lavoro ehaaf-
fermato che la contribuzione
aggiuntiva «di licenziamento»
nonsiapplicaairapportidilavo-
rodomestico «attese le peculia-
ritadi quest’ultimoy.

In effetti, malgrado il tenore
letterale della norma, che non
esclude espressamente questo
settore lavorativo, & indubbio
chelospirito delladisposizione
nonsiaquellodiricondurreida-
toridilavorodomesticoaunre-
gime dei licenziamenti che non
sarebbeloro proprio.

In caso di interruzione del
rapporto di lavoro rimane, ov-
viamente, 1'obbligo di corri-
spondere al lavoratore il tratta-
mentodifine rapporto (Tfr), de-
terminato secondo quanto &
previsto dalla legge 297/1982
sul’ammontare delle retribu-
zioni percepite nell’anno, com-
prensive del valore convenzio-
nale di vitto e alloggio. Il totale
che nederivaédiviso per13,s.

Le quote annue accantonate
sonoincrementate, annualmen-
te, applicando il coefficiente di
rivalutazione composto, in ba-
se all’articolo 1, comma 4, della
citata legge, da una quota fissa
dell1,5% annuo, mensilmente ri-
proporzionato, e del 75%
dell’aumento del costo della vi-
ta,accertato dall'Istat.

1l Tfr deve essere corrispo-
stoalla cessazione del rapporto
dilavoro.

Il contratto collettivo preve-
de la possibilita di anticipazio-
ni, su richiesta del lavoratore e
per una volta all’anno, nella mi-
sura massima del 70% della
somma maturata.
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Itempi peril preavviso

MARKA

RAPPORTI NON INFERIORI A 25 ORE SETTIMANALI

vy,
-~ .

« Finoa 5anni di anzianita presso lo stesso datore dilavoro:
15giorni di calendario;

« oltre 5 anni di anzianita presso lo stesso datore di lavoro:
30giorni di calendario;

« i termini sono ridotti del 50% nel caso di dimissioni da parte
dellavoratore

. ~

RAPPORTIINFERIORI A 25 ORE SETTIMANALI

<M 2.« Finoa2annidianzianita presso lo stesso datore di lavoro:
< —< 8giomidicalendario;
‘' e oltre2annidianzianita presso lo stesso datore di lavoro:
15giomnidi calendario

PORTIERI PRIVATI, CUSTODI DI VILLA E ALTRI DIPENDENTI
CHE USUFRUISCONO CON LA FAMIGLIA DI ALLOGGIO

INDIPENDENTE DI PROPRIETA DEL DATORE DI LAVORO, E/O
MESSO A DISPOSIZIONE DAL MEDESIMO

« Finoaunanno di anzianita: 30 giorni di calendario;

« per anzianita superiore: 60 giorni di calendario;

« alla scadenzadel preavvisol’alloggio deve essere rilasciato
libero da persone e dacose non di proprieta del datore dilavoro

a cura di Assindatcolf (Fidaldo-Confedilizia)

NIENTE TICKET

del trattamento mensile iniziale
di Aspiper ogni 12 mesi di
anzianita negli ultimi tre anni
Famiglie escluse

L’Inps, facendo proprioun
parere del ministero del Lavoro,
ha chiarito che questo contributo
nonsiapplica alle famiglie

Lariforma Fornero

Lalegge 92/2012 haintrodotto
una misura secondocuidal2013
incaso d’interruzione diun
rapportodilavoro atempo
indeterminato per causadiversa
dalle dimissioni, il datore deve
pagare una somma parial 50%

Stop durante lasanatoria

Il datore dilavoro che a settembre
ha presentato domanda
d’emersione del proprio lavoratore
extralle,étenutosemprea
completare 'iter della procedura,
perfezionando la volonta di
regolarizzare con lafirmadel

contrattodisoggiornoallo
Sportellounico per limmigrazione
(Sui). E sesi verifica
un’interruzione primadella
conclusione del procedimento? Ad
esempio per cause diforza
maggiore (come il decesso del
datore, dellavoratore o
dell’assistito) o perimpossibilita
oggettivaacontinuarela
prestazione? In questo caso si
devedarnetempestiva
comunicazionesiaalSuiealla
sede Inps. Lecircolari 7529/2012
delministerodell'Internoe
10/2013 dell’Inps danno le

indicazioni operative sull’iter da
seguire,

Subentroin caso di decesso
Sesitrattadel decesso deldatore o
dell’assistito, & consentito il
subentrodi un componente del
nucleofamiliare del defunto,
eventualmente anche modificando
ilrapporto dilavoro. Devono perd
essere rispettati i requisiti previsti
dallanorma (ad esempioil
possesso diun redditoe/ola

mancanza di condanne penaliin
capoalnuovo datore).In
mancanza ditaliirequisiti, il
lavoratore potra comunque
ottenere un permesso di soggiorno
per attesa occupazione.
Ilsubentrante, pertanto, deve
comunicare l'interruzione del
rapportodilavoroal Sui,
richiedendo in contemporanea il
subentro, e anticipare all'Inps (al
fax 800.803.164) 'intenzione di
subentrare, utilizzando 'apposito
modulo con allegata lacopiadella
comunicazionedi decessoinviata
alSui.

Sara quindi inviato all’indirizzo del
datore di lavoro originarioil
bollettino Mav peril periodo
parzialefino alladata di

cessazionedelrapportointerrotto,
eal datore subentrante lettera di
accettazione riferita alnuovo
rapporto conallegatiirelativi
bollettini Mav.

Solocessazione

Qualorail subentrononsia
possibile, lacomunicazione di
cessazione va effettuata via
telefonica al contact center Inps
(803.164 retefissa, 06.164.164
cellulari) previaidentificazione del
soggetto comunicante attraversoil
Pin,indicandoilcodicefiscaledel
datoreeil codice del rapportodi
lavoro. Allavoratore sararilasciato

un permesso di soggiorno per
attesa occupazione. Dovra quindi
essererichiesto al contact centero
generato e stampato dal sito
www.inps.itilbollettino Mav
parziale per Lultimo periodo.
Impossibilita oggettiva
Nell’ipotesiinvecediinterruzione
perimpossibilita oggettivaa
continuare la prestazione o per
altra causa di forza maggiore il
datore deve darne comunicazione
alSuieprovvederealla cessazione
delrapportodilavoroo
telematicamente (dal sito
www.inps.it conil proprio Pin)oal
telefono chiamandoil contact
center. Anche pertaliinterruzioni
dovra essere richiestoal
contact-centerogeneratoe
stampato dal sito www.inps.itil
bollettino Mav parziale per
Lultimo periodo.
Assindatcolfricordache datoree
lavoratore, nei casi sopracitati,
dovranno comunque presentarsi,
aseguitodi convocazione, al Sui
performalizzare larinuncia,
specificandonei motivie
sottoscrivendoil contrattodi
soggiorno per ’effettiva durata
dell'impiego. Solo cosi siavra

lestinzione dei reati e degliilleciti
amministrativi. Nelcasoincuiil
lavoratore sirendairreperibile, il
datore étenuto comunquea

seguire le prescrizioni della
circolare ministerialeea
presentarsial Sui per ottenere i
benefici previsti dalla
regolarizzazione.

Durante la definizione della
procedura di emersioneil
lavoratore non pud essere in ogni
casoassunto daundatoredi
lavoro diversoda quelloche ha
presentato ladomanda.
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Servono ragioni oggettive
per 'opzione «a termine»

Ancheillavoratore
domestico puo essere assunto
atempo indeterminatoo a
termine. In quest’ultimo caso
I’articolo 7 del Contratto
collettivonazionale del
1°febbraio2007 stabilisce che
I’assunzione e consentitaa
fronte di oggettive ragioni di
carattere tecnico, produttivo,
organizzativo o sostitutivo,
nelrispetto della normativa
vigente.

Ilriferimento & al Dlgs
368/2001, chel'articolo 7
ricalca nelle sue principali
previsioni. Laforma, che deve
essere scritta, «con scambio
trale parti della relativa
letteranella quale devono
essere specificate le ragioni
giustificatrici» (non &
richiestaquando ilrapporto di
lavoro puo considerarsi
occasionale, ossia di durata
nonsuperiore a1z giornidi
calendario).

I casi

Il contratto collettivoelencaa
titolo esemplificativo i casiin
cui é consentital’apposizione
diun termine alladurata del
contrattodilavoro:
esecuzione di un servizio
definito o predeterminato nel
tempo, anche se ripetitivo;
sostituzione anche in via
parzialedeilavoratoriche
abbiano ottenuto la
sospensione del rapporto per
motivifamiliari; sostituzione
dilavoratori malati,
infortunati, in maternita o
fruenti dei diritti istituiti dalle
norme dilegge sulla tuteladei
minorie dei portatoridi
handicap, anche oltre i periodi
diconservazione obbligatoria
del posto; sostituzione di
lavoratori in ferie; assistenza
extradomiciliare a persone
non autosufficienti ricoverate
in ospedali, case di cura,
residenze sanitarie
assistenzialie casediriposo.

Proroga eintervallo
Il termine apposto al contratto

puoOessere, conil consenso
del lavoratore, prorogato per
unasolavoltaeacondizione
cheladurata iniziale del
contratto stesso sia inferiore
atre anni. La proroga deve
essere riconducibile a
ragioni oggettive e riferirsi
alla stessa attivita lavorativa
perlaqualeil contratto e
stato originariamente
stipulato. Ladurata
complessiva del rapporto a
termine, con eventuali
proroghe e rinnovi, non puo
comunque superare i tre
anni. Le ragioni che
giustificano un contratto a
termine valgono anche per
Peventuale stipula di un
contratto di
somministrazione dilavoroa
tempo determinato,
modalita consentita anche
perilrapportodilavoro
domestico e nel computo dei
tre anni di durata totale si

L’ECCEZIONE

Ilcontrattoatempo
determinato, anche per le colf
ele badanti, deveessere
stipulato informascritta, per
ragioni di carattere tecnico,
produttivo, organizzativo o
sostitutivo (laforma scritta
noné richiesta quando la
duratadel rapporto dilavoro,
puramente occasionale, non
superail2giornidi
calendario). Dal 18 luglio
2012, épossibileinstaurareil
primo rapporto atermine
senzanecessita diindicare la
motivazione, a condizione che
sitrattidel primorapporto
subordinatotrale partie che
laduratanoneccedai12 mesi.
Questo contratto a termine
«acausale» non é perd
rinnovabile conlastessa
formula. Ebene ricordare che
laduratacomplessiva dei
rapporti atempo determinato
non pud superareitre anni.

contano anche i periodi di
missione.

Lariassunzione

Il Contratto collettivo non
affronta il problema
dell’eventuale riassunzione a
termine, dello stesso
lavoratore, per mansioni
equivalenti. Prima della
riforma Fornero eranecessario
unintervallodialmeno1o
giorni se il contratto terminato
non superavaiseimesi, 20
giorni negli altri casi.

Lalegge 92/2012 ha innalzato
l'intervallorispettivamente a
60e9gogiorni, prevedendone
lariduzione a20 030 giorniin
alcune particolarisituazioni
che possono essere
implementate dalla
contrattazione collettiva. Il
lavoro domestico non sembra
esclusoda questanorma,lacui
disapplicazionehacome
conseguenzala
trasformazione del nuovo
contratto datermine atempo
indeterminato. Sara
probabilmente il rinnovo
contrattuale che sista
discutendo ad occuparsene.

Giasi sa, invece, che idatori
dilavoro domestico che
assumono con contratto a
tempo determinato sono
tenutia versare il contributo
addizionale dell’1,40% (legge
92/2012,articolo 2 commi28e
seguenti). La tabella dei
contributi orari dovuti
all'Inps, dunque, dal1°gennaio
sisdoppia, conun aumento da
7a10 centesimil’oraaseconda
dellafasciadiappartenenza
(sivedalatabellanella prima
pagina della guida). Il
contributo non e dovuto se
I'assunzione a termine
avviene per sostituire
lavoratori assenti.

Peraltro,incasodi
trasformazione del contratto
datempo determinato a tempo
indeterminato, il contributo
addizionale é restituito con
riferimento agli ultimi sei mesi.
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1 principali adempimenti fiscali, previdenziali e ammi-
nistrativi dall’1 al 15 aprile *(finc al 30 aprile)
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AMBIENTE*
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ACURA DI Tonino Morina e Marco Piazza

MARTEDI 2. La comunicazione va spedita in via telematica alle Entrate

Ultima chiamata per I'invio
sulle riqualificazioni energetiche

M artedi 2 aprile & I'ultimo giorno per inviare
all'agenzia delle Entrate, esclusivamente
inviatelematica, lacomunicazione relativa alle
spese sostenute per gli interventi di riqualifica-
zione energetica degli edifici, che danno diritto
allosconto Irpefo Ires del 55%, avviatinel 2012 e
nonultimatientrolo stesso anno. La comunica-
zione deve avvenire entro 9o giorni dalla fine
del periodo d’'imposta in cuisono iniziati i lavo-
riper lariqualificazione energetica diedifici esi-
stenti, mediante gli interventisugliinvolucri de-
gli edifici, I'installazione di pannelli solari, laso-
stituzione di impianti di climatizzazione inver-
nale.

Pertanto,la comunicazione relativa alle spese
sostenute per gli interventi di riqualificazione
avviatinel 2012 e non ultimati entrolo stesso an-
no deve essere trasmessa entro il 31 marzo 2013,
che slittaa martedi 2 aprile. La comunicazione &
obbligatoriasolopergliinterventi chesiprotrag-
gono oltre il periodo d'imposta. Seilavorisipro-
traggono per piti periodid’imposta, lacomunica-

zione andra inviata ogni volta nel rispetto degli
stessi tempi e modalita.

L’adempimento non riguarda gli interventi
che vengono iniziati e portati a termine nello
stesso periodo d'imposta. I contribuenti che vo-
gliono beneficiare della detrazione del 55%,inol-
tre, entro 9o giorni dal termine dei lavori, devo-
no presentare all’Enea (Agenzia nazionale per
le nuove tecnologie, I'energia e lo sviluppo eco-
nomicosostenibile), attraversoil sito http.//effi-
cienzaenergetica.acs.enea.it,idatirelativiagliin-
terventi effettuati.

ORIPRODUZIONE RISERVATA

Riferimenti normativi

m Articolo 29, decretolegge 185/2008,
cosiddetto "decreto anticrisi”

= Provvedimento direttoriale

del 6 maggio 2009

e~ :gf: e
TELEFISCO
2013

Telefisco 2013.

= Linstant book con
tuttiitestidelle
relazioni degli Esperti
illustrate durante la
manifestazione
Telefisco 2013
Inedicolaa 9,90 euro

Martedi2 605/1973 devono comunicare i rapporti
(slitta da sabato 30 marzo) con laclientela iniziati, modificati o
cessati nel mese precedente.

Riferimenti normativi
Articolo 9, legge 1216/61, come
modificato dall’articolo 5, decreto legge

LOCAZIONI Riferimenti normativi 29 settembre 1997, n. 328, convertito
Imposta di registro Articolo7,comma 6, Dpr605/1973  : gqjiq jegge 410/97

= Termine per Provvedimento del direttore dell’agenzia

la registrazione e il pagamento delle Entrate 19 gennaio 2007, n. 9647 BLACKLIST

dell’impostainbanca, al concessionario ASSICURAZIONI

Imposta. Versamento mensile

= Entro oggi deve essere versata
'imposta sui premi e accessori incassati
nel mese difebbraio 2013 nonché gli
eventuali conguagli dell’imposta dovuta
sui premi e accessori incassati in gennaio
2013. Einfatti stabilito che gli

Martedi2 assicuratori devono versare all’ufficio
(slitta da domenica 31 marzo) delle Entrate entro il mese solare
successivo l'imposta suipremie

accessoriincassatiin ciascun mese,
nonché gli eventuali conguagli
dell’imposta dovuta sui premi e accessori
incassati nel secondo mese precedente.
Per il versamento si usa il modello F23.

oalla posta, peri contratti di locazione
soggetti all’imposta di registro

che hanno avuto inizio a marzo 2012.
Riferimenti normativi

Articolo17, Dpr 26 aprile 1986, n. 131
Decreto legislativo 9 luglio 1997, n. 237

ANAGRAFE TRIBUTARIA

Intermediari finanziari.

Segnalazione dei rapporti

= Entro oggi, gli operatorifinanziari di
cuiall’articolo 7, comma 6 del Dpr

difebbraio.

Comunicazioni per il mese di febbraio
= Scade oggiiltermine per la
trasmissione telematica delle
comunicazioni per il mese di febbraio
deglielenchi clienti e fornitori di black
list. L’invio riguarda le operazioni
effettuate, cessioni di beni, acquisti,
serviziresi e ricevuti, nei confronti
diimprese e professionisti domiciliati
negli stati delle black list nel mese

Riferimenti normativi

Decreto ministeriale 27 luglio 2010
Decreto ministeriale 5 agosto 2010
Circolare 53/E del 2010
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FATTURE

Acquisto d’importo inferiore a 300 euro
= Per le fatture relative ai beni e servizi
acquistati di importo inferiore a 300
euro, pud essere annotato, entroil
termine di cui all’articolo 25, primo
comma, del decreto Iva, Dpr 633/1972,
inluogo delle singole fatture, un
documento riepilogativo nel quale
devono essere indicati i numeri,
attribuiti dal destinatario, delle fatture
cuisiriferisce, 'ammontare
complessivo imponibile delle
operazioni e 'ammontare dell'imposta,
distinti secondo l'aliquota applicata.
Riferimenti normativi

Articolo 6, comma 6, Dpr 9 dicembre
1996, n. 695

Articolo 7, comma 2, letteraaa), n. 2,
decreto legge 13 maggio 2011, n. 70

IVA

Enti non commerciali. Dichiarazione e
versamento per acquisti intracomunitari
= Entro oggi i soggetti di cuiall’articolo
4,comma 4, del Dpr 633/72 - entinon
commerciali, associazionio altre
organizzazioni non commerciali - non
soggetti passivi ai fini Iva, devono
presentare la dichiarazione degli
acquisti intracomunitari peri quali @
dovuta l'Iva, registrati con riferimento
al secondo mese precedente, ed
effettuare il pagamento dell’Iva
relativa. L’adempimento riguarda anche
glienti non commerciali, le associazioni
olealtre organizzazioni non
commerciali, soggetti passivi ai fini Iva,
che effettuano acquisti intracomunitari
nell’esercizio dell’attivita non
commerciale. La presentazione vafatta
invia telematica.

Riferimenti normativi

Articolo 4, comma 4, Dpr 633/72

Articolo 49, comma 1, decreto legge
331/93, convertito nella legge 427/93
Articolo 2, comma 1, lettera g, decreto
legislativo 11 febbraio 2010, n. 18
Articolo 1, legge 24 dicembre 2012, n. 228

Operazioni effettuate tramite

sedi secondarie

= Per le operazioni effettuate mediante
sedi secondarie o altre dipendenze che
non provvedono direttamente
all’emissione delle fatture,
all’annotazione dei corrispettivi e alla
registrazione degli acquisti, gli obblighi
difatturazione e registrazione possono
essere eseguiti entro il mese successivo
aquello di effettuazione
dell’operazione. La stessa procedura é
ammessa per le operazioni effettuate

fuori sede, tramite dipendenti, ausiliari
ointermediari, per le cessioni di beni
relativi a contratti estimatori e peri
passaggi di beni dal committente al
commissionario.

Riferimenti normativi

Articolo 73, comma 1, Dpr 633/72
Decreto ministeriale 18 novembre 1976
Circolare 328/E del 24 dicembre 1997

TONNAGE TAX

Opzione

= Oggi é lultimo giorno per leimprese
marittime, con esercizio che coincide
con l’anno solare, che intendono
avvalersi del regime di determinazione
della base imponibile a norma degli
articoli da155 a 161 del Tuir, cosiddetta
"Tonnage tax", per comunicare
all’agenzia delle Entrate larelativa
opzione.

Riferimenti normativi

Articoli 155 a 161, Testo unico delle
imposte sui redditi, Dpr 917/1986

UNICO 2012

Omessi versamenti 2011 delle persone
decedute dopoil 28 febbraio 2012.
Ravvedimento per gli erroridel 2011

= Oggi é l'ultimo giorno peri
contribuenti, che devono presentareil
modello Unico 2012 delle persone
fisiche decedute dopo il 28 febbraio
2012, cheintendono sanare eventuali
irregolarita commesse dal de cuius in
tema di dichiarazione Unico 2011 o di
versamenti relativi al 2011. Per gli
omessiversamenti, devono pagare le
somme dovute, maggiorate degli
interessi del 2,5% annuo; gli interessisi
calcolano per ogni giorno successivo
allascadenza deltermine fino al giorno
di pagamento compreso; é anche dovuta
lasanzione del 3,75 per cento (sanzione
del30% ridotta a un ottavo). Il
ravvedimento "lungo” entro oggi, 31
marzo 2013, che slitta a martedi 2
aprile, pud anche riguardare i
contribuenti che devonointegrare il
modello Unico 2011 del de cuius per
sanare eventualiirregolarita commesse
nella dichiarazione presentata nel 2011.
Riferimenti normativi

Articolo 65, terzo comma, Dpr 600/73
Articolo 13, decreto legislativo 472/1997

Persone fisiche decedute

dopoil 28 febbraio 2012

= Scade oggi il termine per la
presentazione in via telematica del
modello Unico 2012, delle persone
fisiche decedute dopo il 28 febbraio
2012 (istruzioni per ladichiarazione

modello Unico 2012 persone fisiche,
fascicolo 1, parte seconda, paragrafo 2
"informazioni preliminari"). Infatti, per
le persone decedute dopo tale data, i
termini ordinari sono prorogati di sei
mesi (articolo 65, comma 3, Dpr
600/73). Per lapresentazioneinvia
telematica, considerata la proroga di sei
mesi, iltermine scade il 31 marzo0 2013,
cheslittaa martedi2 aprile,in quanto la
scadenza ordinaria per presentare
’Unico 2012 personefisiche invia
telematicaera il 30 settembre 2012.
Riferimenti normativi

Articolo 65, terzo comma, Dpr 600/73

Martedi 2
{slitta da lunedilaprile)

RAVVEDIMENTO “SPRINT"

Enti pubblici. Ravvedimento "sprint"
con mini - sanzioni

m Lunedi1’aprile, che slitta a martedi 2,
é'ultimo giorno per glientie gli
organismi pubblici, nonché per le
amministrazioni centrali dello Stato,
individuate dal decreto ministeriale 5
ottobre 2007 e dal decreto ministeriale
22 ottobre 2008 tenuti al versamento
unitario di imposte e contributi, che
intendonofruire del ravvedimento
"sprint”, cioé entroi 14 giorni dalla
scadenza, per sanare gli omessi
versamenti di ritenute e addizionaliin
scadenza al 18 marzo 2013 (il 16 marzo,
discadenza, erasabatoeil 17
domenica). Chi siravvede deve versare
con lo stesso modello F24 le somme
dovute, pill la sanzione dello 0,2% per
un giorno di ritardo, fino al 2,80% per
14 giorni di ritardo. pili gli interessi del
2,5% annuo da calcolare a partire dal 19
marzo 2013 fino al giorno di pagamento.
Riferimenti normativi

Articolo 1284, Codice civile

Articolo 1, commi da 20 a 22, legge n. 220
del 13 dicembre 2010, cosiddetta Legge
di stabilita per il 2011

Decreto ministeriale 5 ottobre 2007
Decreto ministeriale 22 ottobre 2008
Decreto del ministero dell’Economia e
delle Finanze del 12 dicembre 2011
Articoli 17,18 e 19, decreto legislativo
91uglio 1997, n. 241

Articolo 13, decreto legislativo 18
dicembre1997, n. 472

Risoluzione 109/E del 22 maggio 2007

Pagamento con mini-sanzioni

= Lunedi1’aprile, che slitta a martedi 2,
él'ultimo giorno per il ravvedimento
sprint dei contribuenti che hanno
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"saltato" "appuntamento coni
versamenti, in scadenza il 18 marzo
2013 (il 16 marzo, discadenza, era
sabato eil 17 domenica). Conil
ravvedimento "sprint”, lasanzione
ordinaria del 30%, applicabile sui
tardivi od omessi versamenti di
imposte, siriduce allo 0,2% per ogni
giorno diritardo. La misura del 30%,
chessiriduce normalmente al 3% in caso
diravvedimento "breve o mensile" entro
trenta giorni, & ulteriormente ridotta a
un quindicesimo per ciascun giorno di
ritardo. Il quindicesimo del 3 per cento &
infatti uguale allo 0,2% giornaliero. La
misura varia dallo 0,2% per un giorno di
ritardo, fino al 2,80% per 14 giorni di
ritardo.

Riferimenti normativi

Articolo 1284, Codice civile

Decreto del ministero dell’Economia
edelle Finanze del 12 dicembre 2011
Articolo 23, comma 31, decreto legge

6 luglio 2011, n. 98, convertito

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111

Articolo 13, decreto legislativo 471/1997
Articolo 13, decreto legislativo 472/1997
Circolare 41/E del 5 agosto 2011

TRASPORTI PUBBLICI URBANI
DIPERSONE

Fatturazione provvigioni

= Oggi é l'ultimo giorno utile per
fatturare le provvigioni difebbraio 2013
liquidate ai rivenditori autorizzatie
annotate entro il 31 marzo 2013 (che
slitta a martedi 2 aprile) nel registro di
cuiall’articolo 39 del Dpr 633/72.
Riferimenti normativi

Articolo 39 «Tenuta e conservazione dei
registri e dei documenti», decreto Iva, Dpr
633/1972

Mercoledi10

FORFETTINO

Invio dei dati del trimestre peri
contribuenti in regime di "tutoraggio"
= Per le persone fisiche che nel 2013
applicanoil regime forfettino,
introdotto dalla legge 23 dicembre
2000, n. 388, Finanziaria 2001, e si
valgono dell’assistenza gratuita fornita
attraverso il regime del "tutoraggio"”,
scade oggi il termine per presentare in
viatelematica i dati relativi al primo
trimestre del2013. L’obbligo riguarda
esattamente le persone fisiche che
applicanoil regime "forfettino®, di cui
all’articolo 13 della legge 388/2000,
Finanziaria peril 2001.

Riferimenti normativi

Articolo 13 della legge 388/2000,
Finanziaria per il 2001.
Provvedimento del 14 marzo 2001
Circolare agenzia delle Entrate n. 86/
del 2 ottobre 2001

Lunedi15s

AMMINISTRATORI DI SOCIETA
Deposito del progetto

dibilanciodel 2012

= Gli amministratori di societa di
capitali, dal 15 aprile, devono
depositare nella sede sociale il progetto
dibilancio relativoal 2012, nel casoin
cuiabbiano convocato 'assemblea di
approvazione peril 30 aprile 2013 (120
giorni dalla chiusura dell’esercizio). In
casodi presenza del collegio sindacale,
il bilancio deve essere comunicato
all’organo di controllo, con larelazione
sulla gestione «almeno trenta giorni
prima di quello fissato per
'assemblea». Percid, se ’lassemblea é
convocata per il 30 aprile, la
comunicazione vafatta entroil 31
marzo.

Riferimenti normativi

Articoli 2363 e seguenti, Codice civile

FATTURE

Differite

= Per le cessioni di beni la cui consegna
ospedizionerisulta da un documento di
trasporto o daaltro documento idoneo a
identificare i soggettitrai qualié
effettuata 'operazione, lafattura pud
essere emessaentroil 15 del mese
successivoa quello della consegna o
spedizione e deve contenere anche la
data e numero dei documenti.
Riferimenti normativi

Articolo 21, comma 4, decreto Iva,
Dpr633/72

Importo inferiore a300 euro

= Per le fatture emesse nel corso del
mese, di importo inferiore a 300 euro,
pud essere annotato, entro 15 giorni,
conriferimento atale mese, inluogo di
ciascunafattura, un documento
riepilogativo nel quale devono essere
indicatii numeri delle fatture cuisi
riferisce, lammontare complessivo
imponibile delle operazionie
ammontare dell’imposta, distinti
secondo l'aliquota applicata.
Riferimenti normativi

Articolo 6, comma 1, Dpr 9 dicembre
1996, n. 695, pubblicato sulla «Gazzetta
Ufficiale» n. 30 del 6 febbraio 1997
Articolo 7, comma 2, lettera aa), n. 1,
decreto legge 13 maggio 2011, n. 70

IVA

AUTOFATTURA PER ACQUISTI
INTRACOMUNITARI

= Oggi é l'ultimo giorno per 'emissione
dell’autofattura nel caso di acquisti
intracomunitari fatti in gennaio 2013
periquali "operatore intracomunitario
non ha emesso lafatturaentroil 31
marzo 2013. E infatti stabilito che il
cessionario di unacquisto
intracomunitario, che non ha ricevuto la
relativafattura entroil secondo mese
successivo a quello di effettuazione
dell’operazione, deve emettere entroiil
giorno 15 del terzo mese successivoa
quello di effettuazione dell’operazione
stessa lafattura, in unico esemplare; se
haricevuto una fattura indicante un
corrispettivo inferiore a quello reale
deve emettere fattura integrativa entro
ilgiorno 15 delmese successivoalla
registrazione dellafattura originaria. La
relativaregistrazione deve essere
eseguita entroiltermine di emissionee
conriferimento al mese precedente.
Riferimenti normativi

Articolo 46, comma 5, D[ 331/93,
convertito nella legge 427/93

Articolo 47, comma 1, DI 331/93,
convertito nella legge 427/93

Articolo2, comma 1, lettera e, n. 3,
decreto legislativo 11 febbraio 2010,

n. 18

Legge 24 dicembre 2012, n. 228,

legge di stabilita per il 2013

Annotazione fatture intracomunitarie

= Le fatture per acquisti intracomunitari
devono essere annotate nel registro
delle vendite entro il giorno 15 del mese
successivo a quello di ricevimento e con
riferimento al mese precedente. Aifini,
invece, dell’annotazione nel registro
degliacquisti non é previsto un termine,
e, pertanto, siapplica la regola generale
di cuiall’articolo 25, comma 1, del
decretolva, Dpr633/1972,inbase alla
quale le fatture passive vanno annotate
anteriormente alla liquidazione
periodicao alla dichiarazione annuale
nella quale é esercitata la detrazione,
cioé entroil termine biennale di
decadenzaprevisto dall’articolo 19,
commal,del Dpr633/1972.

Riferimenti normativi

Articoli 19, 23, 25, decreto Iva,
Dpr633/1972

Articolo 47, comma 1, decreto legge
331/93, convertito nella legge 427/93
Legge dicembre 2012, n. 228, Legge di
stabilita per il 2013
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A CURA DI Chiara Fiorini e Gian Paolo Tosoni

L’obbligo riguarda le locazioni che decorrono dal 1° marzo

Scade la registrazione dei contratti
di affitto dei fondi rustici

§ 'ntromartedi 2 aprile devono essere regi-
.strati i contratti di affitto di fondi rustici
aventidecorrenza1’marzo 2013 nuovio rin-
novati (anche tacitamente). Il contribuente
che deve registrare il contratto dilocazione
immobiliare deve: 1) autoliquidare I'impo-
sta di registro dovuta; 2) provvedere entro
trenta giorni al versamento dell'imposta
presso i soggetti incaricati della riscossio-
ne.L’aliquota prevista per il calcolo dell'im-
posta di registro da versare & pari allo 0,50
per cento. I contratti di affitto stipulati nei
confronti dei giovani agricoltori (ovvero
produttori agricoli che non hanno ancora
compiuto i 40 anni di eta) vanno invece regi-
strati solo in caso d’uso con applicazione
dell’'impostadi registro in misura fissa di 67
euro.

Inalternativasiricordatuttavia che l’arti-
colo 17, comma 3-bis, del Dpr 131/86 (Tur)
prevede la possibilita pericontratti aventia
oggetto fondi rustici di beneficiare di una
registrazione cumulativa. In base a tale di-
sposizione I'obbligo dellaregistrazione puo
essere assolto presentando all’ufficio del re-
gistro, entro il mese di febbraio, una denun-
cia in doppio originale relativa ai contratti
stipulati nell’anno precedente. L'imposta di

registro (pari allo 0,50%, ex articolo 5, com-
mal,letteraa), della tariffa allegata al Dpr n.
131/1986) & dovuta sul’ammontare comples-
sivo dei corrispettivi pattuiti in tutti i con-
tratti compresi nella distinta. L’ammontare
dell'imposta dovuta per la denuncia non
pud essere inferiore alla misura fissa di 67
euro. La registrazione cumulativa avviene
mediante la presentazione, presso un uffi-
cio delle Entrate, di una denuncia in doppio
originale predisposta da una delle parti. In
tal modo é possibile registrare un contratto
chehadecorrenza dallo scorso1°marzo en-
tro il 28 febbraio 2014. Nella denuncia non
devono essere compresi i contratti registra-
ti entro la scadenza dei 30 giorni dalla data
della stipula; infatti si ribadisce che la regi-
strazione cumulativa & unafacolta che si af-
fiancaalla registrazione ordinaria. E possibi-
le anche registrare singolarmente uno o piu
contratti e registrare cumulativamente
quelli non registrati autonomamente.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Riferimenti normativi

w Articolo 5, nota II-bis, Tariffaparte Im Tur;
w Legge 441/1998 articolo 15

Agricoltura efisco
di F. Preziosi,

G. P. Tosoni

x Imposte dirette,
indirette e minori
nell’attivita agricola,
cooperativae
agrituristica

460 pagine, 50 euro

regime forfetario di determinazione

compito delle Regioni disciplinare le

Agriturismo

% Leimprese agrituristiche che rilasciano
la ricevuta fiscale, devono registrare sul
registro dei corrispettivi, qualoranon si
sia provveduto all’annotazione analitica
delle stesse, il riepilogo delle operazioni
effettuate nel mese di marzo 2013. Si
ricorda, alriguardo, che per le imprese
agrituristicheil regime fiscale naturale
per l'applicazione dell’imposta é quello
introdotto dall’articolo 5 della legge n.
413/1991, che prevede un particolare

dell’imposta, in base al quale i soggetti
esercenti attivita di agriturismo
determinano 'Ivariducendo del 50%
"imposta relativa alle operazioni
imponibili, a titolo di detrazione
forfetaria dell’imposta relativa agli
acquisti ealle importazioni.

Tale regime - da considerarsi regime
naturale - siapplica a condizione che
l’attivita agrituristica sia svolta nel
rispetto delle autorizzazioni
amministrative previste dalle leggi
regionali. L’articolo 7 della legge
n.96/2006 infatti stabilisce che &

modalita peril rilascio del certificato di
abilitazione all’esercizio dell’attivita
agrituristica. L'imprenditore agricolo
deveiscriversi nell’elenco degli
operatori agrituristicitenuto
generalmente dalle Province. Ottenuto
il certificato di abilitazione, per avviare
esercizio dell’attivita, il soggetto deve
inviare al Comune, mediante posta
elettronica certificata, una apposita
richiesta (Scia) aseguito della quale

il Comune fa avviare i controlli

in materiaigienico-sanitaria.

Siricorda che il regime forfetario, di cui
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all’articolo 5 della legge 413/1991, non é
obbligatorio potendosi effettuare
'opzione per il regime ordinario dell’Iva
mediante comunicazione nella
dichiarazione annuale Iva relativa al
primo anno di esercizio dell’opzione.
Riferimenti normativi:

Articolo 5, legge 413/1991

Articoli 34, 34-bis e 36, Dpr633/1972

Cessioni al minuto

= Entro oggii produttori agricoli che
hanno optato per 'applicazione del
regime normale Iva (ovveroIvadalvae
sono obbligati alla emissione dello
scontrino fiscale), possono, per le
cessioni di beni versoi privati
consumatori, effettuare un’unica
registrazione cumulativa nel registro dei
corrispettivi, entroil 15 del mese
successivo (articolo 6 del Dprn.
696/96). Devono quindi essere annotate
le operazioni effettuate nel mese di
marzo 2013; si ricorda inoltre che in base
alle disposizionidel Dpr 435/01, non &
pitiobbligatorio allegare al registro dei
corrispettivi le ricevute giornaliere. Peri
prodotti agricoli acquistati pressoterzie
poi rivenduti assieme ai proprinon vi é
piti ’obbligo di rispettare le disposizioni
sul commercio se questi, 'lanno
precedente, non hanno raggiunto
I'ammontare di 160.000 euro (4 milioni
per le societa). Nel casoin cuivenga
superatoil predetto limite tornano ad
essere applicabili le disposizioni sul
commercio di cuial Dlgs 114/98. Si
precisa tuttavia che, in presenza di
rivendita di prodotti agricoli acquistati
pressoterzi, pur non essendovi l'obbligo
della autorizzazione amministrativa, tale
attivita di commercializzazione
rappresenta un’attivita di natura
commerciale. Infatti il commercio di
prodotti non propri nonrientrafra le
attivita considerate agricole aifini fiscali
(agenzia delle Entrate circolare
ministeriale 44/2004). Ne consegue che
"impresa agricola in regime speciale, per
i prodotti agricoli commercializzati
acquistati da terzi, essendo considerata
un’attivita commerciale, devetenere
contabilita separata ai sensi dell’articolo
36delDpr633/72. L'lvarelativa
all’attivita commerciale & dovuta nei
modi ordinari e 'impresa agricola per
tale attivita deve determinare il reddito
inbasealla differenza tra costi e ricavi.
Siprecisainoltre che l'acquisto presso
terziin misura non prevalente riguarda

i prodotti agricoli e non i beni di ogni
genere; ad esempio un floricoltore pud
rivedere senza autorizzazione

al commercio piante e fiori ma
nonarticoli da giardinaggio.

Riferimenti normativi:

Dpr 435/01

Articolo 34, Dpr633/72

Articolo 4, Dlgs 228/01

Articolo 6, Dpr 696/96,

Articolo 2135, comma 3, Codice civile

Emissione e registrazione fatture

w Scade oggiil termine per 'emissione e
laregistrazione delle fatture differite
relative alle consegne effettuate nel
mese di marzo 2013, risultanti da
documento di trasporto e che devono
essere ricomprese nella liquidazione Iva
dello stesso mese/trimestre. E inoltre
opportuna l'’emissione delle fatture
inerenti le cessioni di prodotti agricoli
con prezzo da determinare (Dm 15
novembre 1975), nel casoin cuiil prezzo
sia stato fissato in dicembre. Infatti,
'imposta deve essere compresa nella
liquidazione relativa al mesein cuiil
prezzo é stato determinato. La legge di
stabilita peril 2013 ha previsto la
possibilita di emettere un’unica fattura
differita anche per le prestazioni di
servizi effettuate nello stesso mese
solare nei confronti del medesimo
soggetto a patto che le stesse siano
individuabili daidonea documentazione.
Quindi ad esempio per unservizio
interno pagato nel mese di gennaio la cui
fattura differita viene emessail 15
febbraio, l'imposta deve essere versatail
16 febbraio. Con riferimento alle
modalita di fatturazione 'agenzia delle
Entrate con la Risoluzione numero
1/E/2013 ha confermato che la
numerazione progressiva delle fatture
pud continuare nello stesso modo degli
anni precedenti. La novita consiste nel
fatto che l'univoca identificazione pud
essere assicurata attraversouna
numerazione progressiva con
riferimento all’intera esistenza
dell’impresa senza |'azzeramento del
conteggio all’inizio di ciascun periodo
d’imposta. In questo caso I’Assosoftware
suggerisce giustamente che per 'anno
2013 siinizi conil numero 1 proseguendo
progressivamente dal 2014.

Leimprese agricole in regime speciale
(articolo 34, comma 1) devonoinoltre
emettere le autofatture per gli acquisti
effettuati dai produttori agricoli
esonerati(di cui all’articolo 34, comma
6,del Dpr633/72). Infatti 'obbligo di
emissione della fattura (in questo casossi
parla di autofattura) spetta al
cessionario/committente in quanto
lagricoltore é esonerato dagli
adempimenti contabili e quindi non pud
emetterefattura. Atalfine occorre
ricordare che la legge di stabilita peril
2013 haintrodotto l'obbligo diindicare

ladicitura "autofattura” per tutte le
operazioni in cui la fattura & emessa dal
cessionario o dal committente in virta di
unobbligo specifico pertanto. Quindi dal
2013 dovra essereindicata la dicitura
"autofattura” nei documenti emessi dai
cessionari/committenti di un agricoltore
esonerato. Si ritiene che la mancata
indicazione rappresenti una violazione
formale pertanto la sanzione che potra
essere comminata sara quella di natura
amministrativa pari a 258 euro.
Riferimenti normativi:

Dm 15 novembre 1975

Articolo 34, commi1e 6, articolo 23 -25
earticolo 27, Dpr 633/72

Articoli 23 -25- 27 - 34, Dpr 633/1972

Registrazione fatture
d’importoinferiore a300 euro

= Entro oggi devono essere registrate le
fatture diimporto non superiore a 300
euro, annotando, con riferimento al mese
diemissione, un documento
riepilogativo contenente i numeri delle
fatture cui cisi riferisce, 'ammontare
complessivo dell’imponibile e
dell’imposta, distinti per aliquota. Infatti
l’articolo 6, ai commi 6 e 7, del Dpr
695/1996 prevede tale facolta. La
distinzione deve essere rispettata anche
in fase di registrazione ovvero occorre
distinguere gli imponibili e le imposte in
base all’aliquota applicabile. Entro oggi
vanno quindi annotate le fatture emesse
nel mese di marzo 2013. Si ricorda che
'omissione o I’errata registrazione di tali
documenti comportano sanzioni di
elevato ammontare. Infatti per le
violazioni degli obblighi relativi alla
fatturazione e/o registrazione di
operazioni imponibili la sanzione varia
da un minimo del 100% al 200% dell’Iva
relativa al corrispettivo non
documentato e/o registrato con un
importo minimo di euro 516. La sanzione
viene ridotta nel casoin cui 'omissione
riguardi operazioni nonimponibili o
esenti (in questo caso la sanzione va da
un minimo del 5% al 100% del
corrispettivo non documentato sempre
conun minimo di 516 euro).

Viene punito, sempre con una sanzione
amministrativa, ancheil produttore
agricoloinregime speciale chenella
fatturaindicaun’imposta inferiore a
quella dovuta (dal 100% al 200%
dell’imposta non documentata).
Riferimenti normativi:

Articolo 6, Dpr 695/96

Articolo 3, Dpr 695/96

Articolo 7, comma 2, lettera a)

Dl70/2011

Risoluzione 80/E 2012

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Pag.

61




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. SD1

A LR

Lunedi
18/03/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

ACURA DI Nevio Bianchi e Alessandra Gerbaldi

MERCOLEDI 10. Scade il termine per il pagamento trimestrale

Le aziende commerciali devono
versare i contributi per i dirigenti

§‘ ntroil1o aprile le aziende del settore Ter-
.«ziario, che hanno in forza lavoratori con
qualifica di dirigente, devono versare al Fon-
do di previdenza integrativa Mario Negri i
contributi previsti dai rispettivi Ccnl e relati-
vial trimestre gennaio, febbraio e marzo 2013.
Secondoquanto stabilitodall'ultimo accor-
do di rinnovo del Cenl per i dirigenti delle
aziende del terziario del 27 settembre 201, i
contributi si calcolano su una retribuzione
convenzionale annua pari a 59.224,54 euro.
Le percentuali da applicare alla suddetta re-
tribuzione convenzionale, in vigore nel 2013,
sono pari a:
#11,65% a titolo di contributo ordinario e
1,01% a titolo di contributo integrativo, en-
trambe a carico azienda;

# 1% a carico dirigente.

Se I'azienda non é iscritta all'organizzazio-
nesindacaleimprenditoriale del settored’ap-
partenenza, le aliquote a suo carico sono au-
mentate dello 0,30 per cento.

Il versamento deve essere effettuato
dall’azienda, sia per laquotaa proprio carico
che per quellaa carico del dirigente, entro il
decimo giorno successivo al trimestre di

GUIDA PRATICA

competenza.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Guida Pratica
Rapporto dilavoro’13

Riferimenti normativi

w Ccnl Dirigenti commercio
del 27 settembre 2011

« Laguidaaggiornata
contutteleimportanti
novita di riformadel
mercato dellavoro
376 pagine, 41 euro

relativi altrimestre gennaio,
febbraioe marzo 2013.

GIORNALISTE Riferimenti normativi
INPS Contribuzione al Fondo di previdenza Cenl Dirigenti del Commercio
Contributi volontari complementare del 27 settembre 2011
s Versamento dei contributi volontari s Perleaziende associate al Fondo —
relativial quarto trimestre 2012. diprevidenzacomplementare dei giornalisti La - tori domestici. Vi at
Riferimenti normativi italiani, scade oggi il termine peril co‘;:rl;;:t? mestici. Versamento

Articolo 56, legge n. 153/1969

Trasmissione denuncia Uniemens

versamento dei contributi relativial mese di
marzo. Sempre oggivainoltrata, con modalita
telematiche, la lista di contribuzione.

s Versamento dei contributi
relativi altrimestre gennaio,

# Trasmissione telematica all’Inps Riferimentinormativi febbraioe marzo 2013.
della denuncia Uniemens relativa Accordo Intersind - Rai- Fnsi- Usigrai Menmnhnoer
al mese difebbraio. del 27 luglio 1998 Circolare Inps 25/2013
Riferimentinormativi

DI 269/2003 convertito in legge n. 326/2003

FONCHIML FONDO DI PREVIDERZA

Accordo dirinnovo del Cnlg del 4 giugno 1998

FONDO ANTONIO PASTORE

Dirigenti di aziende commerciali

s Versamento dei contributi relativial
trimestre gennaio, febbraio e marzo 2013.

RAGIONIER] E PERITCOMBERTIALL
Cassadiprevidenza
s Pagamento dellaseconda rata,

COMPLEMENTARE Riferimenti normativi parial 20% dei contributi minimi
Inviodistinte contributive Cenl Dirigenti del Commercio relativial2013. I contributi

w Invio della distinta relativa del 27 settembre 2011 sono riscossi tramite Mav

ai contributi trattenuti sulle retribuzioni dellaBanca Popolare di Sondrio.
pagate nel mese precedente. FONDO MARID BESUSSD Riferimenti normativi

Riferimentinormativi
Statuto e Regolamento Fonchim

Dirigenti di aziende commerciali
© Versamento dei contributi

Statuto e Regolamento Cnpr
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. L’obbligo riguarda i produttori di rifiuti e di imballaggi

ACURA DI Paolo Pipere

Mud, entro fine aprile si presenta
la dichiarazione ambientale

130 aprile scade il termine di presentazione del

Mud riferito al 2012. I1decreto del presidente del

Consigliodeiministridel 20dicembre 2012hade-
finitolamodulistica e leistruzioni ufficiali di compi-
lazione del nuovo modello Unico di dichiarazione
ambientale.

Diversi sono i soggetti tenuti a compilare e ain-
viare alla Camera di commercio territorialmente
competente la dichiarazione: traloro anche gli enti
eleimprese che hanno prodottorifiuti speciali peri-
colosi, esclusigliimprenditori agricoliconunvolu-
me di affari annuo non superiore a 8.000 euro e i
soggettiche svolgonoattivita di estetista,acconcia-
tore, trucco permanente e superpermanente, ta-
tuaggio, piercing, agopuntura, podologo, callista,
manicure, pedicure e producono rifiuti pericolosi
e a rischio infettivo identificati con il codice Cer
180103; gli enti e le imprese produttori iniziali di ri-
fiuti speciali non pericolosi derivanti dalavorazio-
ni industriali; da lavorazioni artigianali; costituiti

da fanghi prodotti dalla potabilizzazione e da altri
trattamenti delle acque e dalla depurazione delle
acque reflue e da abbattimento di fumi, con piti di
dieci dipendenti; chiunque effettua a titolo profes-
sionale attivita di raccolta e trasporto di rifiuti; le
imprese e gli enti che esercitano attivita di recupe-
ro e di smaltimento di rifiuti; i soggetti istituzionali
responsabili del servizio di gestione integrata dei
rifiuti urbani e assimilati, relativamente allaraccol-
tae trasporto dei rifiuti urbani, assimilati e raccolti
in convenzione nei rispettivi territori; il Conai; gli
autodemolitori,i rottamatorieifrantumatorid vei-
colifuoriuso.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Riferimenti normativi

m Articolo 189, Dlgs 152/2006
m Dpcm 20 dicembre 2012

Ambiente&Sicurezza
» Ilquindicinale che
garantisceun
aggiornamento
sull’evoluzione
legislativa regionalee
nazionale

209 euro

Martedi2
(slitta da domenica31 marzo)

ARIA

Carbon tax

m Scade oggi il termine per il versamento
della prima ratatrimestrale dell’imposta sui
consumidi carbone, coke di petrolio, bitume
diorigine naturale emulsionato conil30%
diacqua impiegati negliimpiantidi
combustione.

Riferimenti normativi

Legge 23 dicembre 1998, n. 448,

articolo 8, commi7e8)

Tassa sulle emissioni di anidride solforosa
ediossidi di azoto

m Oggideveessere versata la prima rata
trimestrale della tassa sulle emissioni di
anidride solforosa e di ossidi di azoto
(gennaio-marzo).

Riferimenti normativi

Legge 27 dicembre 1997, n. 449,

articolo 17, commi 29-32,

e Dpr26 ottobre 2001, n. 416

RIFIUTI

Pile e accumulatori: comunicazione
quantitativiimmessi sul mercato
nazionale

m Termine entroilquale i produttoridi pilee
accumulatori devono comunicare
telematicamente al Registro nazionale dei
produttori di pile e accumulatoriidati
relativi alle pile eagliaccumulatori immessi
sulmercato nazionale nell’anno precedente
suddivisi per categorie etipologie secondo
quanto riportato nell’allegato I11 parte C

del Dlgs 20 novembre 2008 n. 188.
Riferimenti normativi

Dlgs 20 novembre 2008, n. 188, articolo 15,
comma3

GAS FLUORURATI AD EFFETTO SERRA
Iscrizione al registro

delle persone e delleimprese

m Scade oggi il termine per l'iscrizione al
registro telematico nazionale delle persone
edelleimprese certificate che operano su
impianti, apparecchiature e veicoli che

contengonotaluni gas fluorurati

aeffettoserra.
Riferimenti normativi

Dpr43/2012, articoli8e13

Martedi 30

RIFIUTI

Albo nazionale gestori ambientali,
versamentodiritto di iscrizione

m Leimprese iscritte all’Albo nazionale
gestori ambientali devono eseguire entro
oggiilversamento del diritto diiscrizione.
Riferimentinormativi

Dlgs 152/2006 € Dm 28/4/1998, n. 406

Versamento tributo speciale per il deposito
indiscarica

m Oggi élultimo giorno peril versamento
allaRegione della prima rata (1° trimestre)
deltributo speciale perildepositoin
discarica. L’obbligo riguardai gestoridi
discariche ediimpianti diincenerimento
senza recupero energetico.
Riferimentinormativi

Legge 28 dicembre 1995, n. 549

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Indagine Confapi Industria per ItaliaOggi Sette. Galassi: imprese stremate, urge intervenire

Si bloccano stipendi e contributi

Pagamenti in ritardo. All'Inps 45 mila richieste di dilazione

Pagina a cura
DI SILVANA SATURNO

a crisi morde. E da
qualche mese comincia
ad azzannare anche cid
che fino a poco tempo
fa sembrava sacro e intoc-
cabile: gli stipendi dei lavo-
ratori e le tredicesime. Anche
in quelle imprese non ancora
ufficialmente in crisi o in cassa
integrazione, ma che tuttavia
fanno sempre piti fatica a man-
tenere liquidita e a rimanere
a galla durante la tempesta.
Negli ultimi 12 mesi, il 4,5%
delle aziende manifatturiere
(sotto i 30 dipendenti) non &
riuscita a pagare regolarmen-
te gli stipendi e il 4% ha avuto
difficolta nel pagamento delle
«mensilita aggiuntive», ovvero
tredicesime e quattordicesime.
Il 7%, invece, in affanno col pa-
gamento dei contributi allInps,
ha optato per la rateizzazione.
quanto emerge da un’inda-
gine realizzata per ItaliaOggi
Sette da Confapi industria su
un campione di 500 imprese
che operano fra Milano, Pa-
via, Lodi, Bergamo e Monza-
Brianza.

Percentuali insignificanti?
«Niente affatto», spiega il presi-
dente Paolo Galassi, piuttosto
«un segnale drammatico».

A livello nazionale, peraltro,
secondo quanto riferito dall'In-
ps, nel 2012 le richieste di
rateazione dei contributi da
parte di aziende con dipen-
denti hanno fatto registrare
un aumento massiccio, rag-
giungendo quota 45 mila,
a fronte delle 28 mila del
2011.

Secondo Galassi «fino
all’anno scorso, le per-
centuali di irregolarita
nel pagamento degli
stipendi superavano a
stento lo 0%, perché per
un imprenditore della
piceola industria anda-
re a toccare gli stipendi
significa non avere piu
alternative, in un settore,

quello manifatturiero, in cui la
manodopera & tutto». Galassi
illustra 1l senso di questi nu-
meri con grande partecipazio-
ne e preoccupazione per quello
che definisce ormai «un malato
terminale», Peconomia italiana,
per il quale «o si decide di in-
tervenire subito, con urgenza,
0 i danni saranno definitivi e
irreparabili».

Domanda. Presidente, che
cosa ci dicono le percentuali
emerse dal sondaggio?

Risposta. Ci parlano di
un’Italia che non ce la fa piu,
di un’industria stremata, di
uno Stato che & inesistente,
di banche che ormai hanno
chiuso i rubinetti lasciando
le aziende abbandonate a se
stesse. Il perdurare della crisi
ha ormai dissipato tutta la li-
quidita. Daumento dei tassi di
interesse, gravami aggiuntivi
quali le commissioni di messa
a disposizione
fondi, il cre-
dit crunch e
i ritardi dei
pagamenti
hanno reso
patologica
1a situazio-
ne. I1 10%
delle nostre
imprese sta
per chiude-

Paolo Galassi

re. Leconomia manifatturiera
& in declino, anzi in distruzio-
ne. Bisogna intervenire e farlo
con urgenza.

D. Quali erano i dati «fisio-
logici» di insolvenza rispetto a
stipendi e contributi e da quan-
do e peggiorata la situazione?

R. Negli anni precedenti la
crisi, le percentuali delle im-
prese in difficolta nel pagare
gli stipendi erano ben diverse.
Vicine sostanzialmente allo
0%. Rari i casi di ricorso alla
rateizzazione dei debiti verso
erario ed enti previdenziali.
Decisamente pil1 alto era il
ricorso al finanziamento delle
mensilitd aggiuntive, ma da
considerarsi non come diffi-
colta, bensi come ricorso ad
una rateizzazione di un im-
pegno finanziario che vede
il sommarsi di tredicesima
mensilita e acconto imposte
quale momento straordinario.
La situazione & peggiorata
in modo grave da settembre
2012 in poi.

D. Perché il manifat-
turiero soffre piu di altri
settori?

R. Il manifatturiero
vive una condizione piu
difficile di altri soprattut-
to per la propria struttura
dei costi. Tipica dell'indu-
stria infatti & I'elevata in-
cidenza del costo del
lavoro che, con
costi diretti
e indiretti,
pesa sul
conto eco-
nomico ed
€ una posta

difficile da
«rivedere»
in tem-
pi brevi,
pur con
il ricorso
agli am-
mortiz-
zatori so-
ciali. Non
a caso, dei
risultati
del nostro
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4,5%
4%

7%

31%
4%
16% |
48%
o

le aziende manifatturiere (sotto i 30 dipendenti) non regolaﬁ nel paga-
mento degli stipendi negli ultimi 12 mesi

le aziende che hanno avuto difficolta nel pagamento delle mensilita ag-
giuntive (tredicesima e quattordicesima mensilita) negli ultimi 12 mesi

le aziende che hanno avuto difficolta nel pagamento della contribuzione
vs Inps e hanno fatto ricorso alla rateizzazione negli ultimi 12 mesi

le richieste di credito per quuidité

le rlchleste di credito per mensmta aggluntlve
le rlchleste di credito per mvestlmentl/ spese specmche
Ie richieste di credlto per fidi

Ie richieste di credlto per operaZ|on| di patnmomahzzazmne aZ|endaIe

Indagine effettuata per ItaliaOggi Sette su un campione di circa 500 imprese individuate su base associativa di circa

3 mila imprese
Fonte: Confapt Industria

sondaggio, 1’'85% & concen-
trato nel settore manifattu-
riero dove il costo fisso legato
al lavoro presenta incidenza
significativa. Il restante 15%
e relativo al settore servizi.

D. Quali sono oggi gli stru-
menti utilizzati dalle imprese
per mantenere liquidita?

R. Oggi le imprese cerca-
no di ricorrere sempre piu
a forme di finanziamento
per fronteggiare gli impegni
economici nei confronti di di-
pendenti e fornitori, le voci di
spesa piu significative. Si puo
notare che, in base all'indagi-
ne effettuata da Contfapi Indug
sk, il 31% delle richieste di
credito negli ultimi 12 mesi &
stato proprio per liquidita. Si
tratta di una percentuale ab-
norme: in passato ci si fermava
aun 10%. Ma in un perdurante
periodo negativo, come quelle
attuale, poche sono le richieste
di finanziamento per investi-
menti, mentre prevalgono ap-
punto quelle per liquidita. Le
discontinuita indotte dal pe-
riodo di crisi rendono peraltro
complicato Paccoglimento delle
richieste di credito pluriennali
poiché risulta problematico sti-
mare le probabilita di rientro
delle imprese nel tempo. Le
aziende inoltre, dopo la revi-
sione di tutte le voci di costo e
il ricorso agli ammortizzatori
sociali, stanno incominciando
a fare ricorso alla cessione del
credito.

D. Quali sono le vostre pro-
poste per un po’ di respiro alle
societa e alle pmi?

R. La chiave di volta del ri-
lancio del sistema industriale
lombardo non pud essere che
Iimpegno del sistema istitu-
zionale nel sostegno alla pic-
cola e media industria, attra-
verso la formulazione di piani
di investimento con le banche
per offrire opportunita finan-
ziarie a misura di pmi, fina-
lizzate a promuovere processi
di innovazione, internaziona-
lizzazione e aggregazione, in-
vestimenti in sicurezza e in-
novazione e alla creazione di
una «tax free zone» destinata
a favorire gli investimenti e
gli insediamenti industriali
in Lombardia cosi da evita-
re la delocalizzazione messa
in atto nel corso degli ultimi
anni, soprattutto dalla gran-
de impresa. Senza dimen-
ticare l’esigenza dello snel-
limento burocratico per la
concessione dei finanziamenti
richiesti. Le imprese hanno
bisogno di credito e di fiducia
da parte del sistema bancario
per poter operare sul mercato
con le stesse possibilita delle
aziende che lo fanno con sede
in altri stati europei ed extra-
europei. Per questo stiamo
lavorando ad un modello di
presentazione aziendale con-
diviso che migliori il rapporto
banca-impresa.

——O© Riproduzione riservata—.

Conti sempre piu in rosso
Protesti a quota +16%

Lindustria, il cui deterioramento della congiuntura si
€ manifestato pin tardi rispetto a costruzioni e servizi,
€ il comparto che fa registrare il maggior aumento
di protesti nel terzo trimestre 2012: +16% rispetto
allo stesso periodo del 2011, con una diffusione dei
protesti pari allo 0,9% delle societad manifatturiere.
E’ quanto si legge nel rapporto Cerved del gennaio
2013 dell’Osservatorio sui protesti e i pagamenti delle
imprese.

A livello generale, in base ai dati Cerved, tra luglio e
settembre 2012 sono stati levati 214 mila protestia 67
mila societa o imprenditori individuali, per un ammon-
tare complessivo dei titoli protestati pari a circa 674
milioni di euro. Dal rapporto & emerso un «continuo
peggioramento delle condizioni economico-finanziarie
delle aziende italiane». Si é toccato il record di quasi
22 mila societa con almeno un protesto, il 13% in pin
del valore dell’anno precedente.

Richieste di dilazione dei contributi

Anno da parte di aziende con dipendenti
2011 28 mila
2012 - 45 mila

‘ Fonie.; Inésy
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LAVORO < In Liguria aumentano le richieste, ma diminuiscono i fondi

MONICAZUNINO

prefetti di Genova e La Spe-

zia sono gia stati avvertiti,
perché il blocco del pagamento
della cassa integrazione crea
un «pericolo di tenuta sociale».

L’assessore regionale al Lavo-
ro Enrico Vesco l'altro ieri ave-
va annunciato con una scelta
«drammatica e dolorosissima»
che la giunta non ha piu soldi
per pagare gli ammortizzatori
in deroga.

Contava di poter utilizzare
per la prima parte dell’anno i
24 milioni di euro “avanzati”,
residuo degli anni precedenti,
per pagare gli accordi gia de-
cretati 'anno scorso che prose-
guivano pero anche nel 2013,
ma il ministero del Lavoro ha
detto che vanno divisi fra quel-
le regioni che invece sono in
perdita e allora restano solo
nove milioni che con altri nove

che dovrebbero arrivare con il
riparto delle nuove risorse con-
sentiranno di arrivare al massi-
mo a pagare i primi tre mesi
dell’anno. Non oltre, se non ar-
riveranno altri soldi. E per chiu-
dere il 2013, con le domande
che sono aumentate, ne servo-
no altri cinquanta.

leri le sedi dei sindacati sono
state prese d’assalto dai lavo-
ratori che ancora non hanno ri-
cevuto neppure il pagamento
di gennaio (bloccato da un
nuovo cavillo burocratico che
costringe a riscrivere negli uffi-
ci regionali accordi che erano
stati sottoscritti nelle province
e poi validati a Genova) e gia
vedono sfumare anche quelli
futuri gia concordati.

C’¢ il problema della soprav-
vivenza immediata e quello an-
cora piu pesante della prospet-
tiva. «<Non so quante aziende

potranno riprendersi i lavora-
tori se non sara pagata la cassa
integrazione. La crisi continua,
anzi e sempre piul pesante,
Vesco
vede oggi
i sindacati
«Non si
vede lafine
della crisi»
quindi il rischio é che la cassa
si trasformi in licenziamenti»
sottolinea Vesco.

L'allarme lavoro & evidente
nei nuineri della disoccupazio-
ne, in crescita, dei circa dieci-
mila posti di lavoro persi nel
2012, nelle richieste di accesso
alla cassa in deroga che nei pri-
mi mesi dell’anno hanno regi-
strato un'impennata. «Gennaio
e febbraio sono i mesi in cui le
aziende tirano le somme del-
I'attivita e molte capiscono che
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non ce la fanno pit» sottolinea
Vesco. E questo si traduce im-

mediatamente in posti di lavo-
ro a rischio o tagliati.

«Nella partita della cassa in
deroga le realta piu grosse
coinvolte sono Amt e Ferrania,
ma ci sono tantissime piccole e
piccolissime aziende che non
si vedono e i cui lavoratori non
hanno paracadute» sottolinea
Vesco. Dai suoi uffici passano
tutti gli stati di crisi
della citta e della re-
gione.

Ci sono tavoli aper-
ti sulla ex Centrale
del latte, per trovare
un imprenditore che
investa sulle aree e
assuma gli ex dipen-
denti, oggi in cassa
integrazione straordi-
naria. C’¢é la Lincoln
che ha trasferito la produzione
in Polonia. Non passa giorno
senza che qualche nuovo caso
di crisi approdi negli uffici del-
'assessorato.

«Non si vede I'uscita dalla cri-
si, anzi la situazione & peggio-
rata» sottolinea Vesco, deciso a
combattere fino in fondo la
partita degli ammortizzatori in

deroga, ma costretto per ades-
so a bloccare tutto. Oggi ha
convocato un incontro con i
sindacati e le associazioni per
discutere come operare i tagli e
domani la decisione potrebbe
gia passare in giunta e diventa-
re operativa. I sindacati hanno
gia annunciato iniziative e si
preparano a dare battaglia, ma
con l'incertezza sul
governo l'esito ¢ al-
trettanto incerto.

E la battaglia sara
comune, Vesco aveva
gia dichiarato guerra
alla ministro Fornero,
sotto accusa per i
provvedimenti sul la-
Voro.

Anche il presidente
della giunta regionale
Claudio Burlando sottolinea:
«Non ¢ accettabile che vengano
meno i fondi per gli ammortiz-
zatori sociali, mentre si parla
di forme di reddito garantito
generalizzato: ogni risorsa do-
vrebbe essere indirizzata a
progetti capaci di offrire lavo-
ro, prima di tutto alle giovani
generazioni».

Nel 2012 persi
10 mila posti
Le realta piti
grosse sono
Ferrania e Amt

Autorizzazioni
concesse
Autorizzazioni B
in attesa

numerazione

Richieste B
da istruire

Totale

Dati aggiornati al 13 marzo 2013

Le autorizzazioni concesse dalla Regione
Liguria - secondo i dati aggiornati aflo
storso 13 marzo - sono state 686, perun
totale di 5.126 lavoratori interessati. Ci

Cos’e

INUMERI DEL 2013

B 686

152 1793

237 2.398

381 741

sono 152 autorizzazioni in attesa di nume-
razione, che soinvoigono altri 1,793 lavo-

ratori, ma it quadro pii: drammatico sono
Ie 237 richieste ancora da istruire, perun

30.609.000,00

9.748.608,00

8.261.066,80

48.618.675,00

15.116.400,00

P8 Infograph

totale di 2.398 persone. H fabbisogno tota-

ie sarebbe di 48 milioni di euro tirca, risor-
se che la Regione non ha. Per il momento
ci si ferma a 18 mitioni. Per questo I'asses-

e risorse

dacati ¢ le associazioni.

L’AMMORTIZZATORE SOCIALE

SERVONO 1,5 MILIARDI
PER TUTTOIL 2013

Lacassaintegrazione guadagni in deroga é un intervento di
integrazione salariale a sostegno diimprese o lavoratori non
destinatari della normativa sulla cassa integrazione guada-
gni. Spettaa tutti i lavoratori subordinati, compresi appren-
disti, lavoratori con contratto di somministrazione e lavoran-
tiadomicitio, dipendenti da aziende che operine in determi-
nati settori produttivi o specifiche aree regionali, individuate

in specifici accordi governativi.

La cassa integrazione nei primi
due mesi del 2013 resta a livelli
“top”, con oltre 168 milioni diore
autorizzate alle imprese (pill 22%
sullo stesso periodo del 2012) e
quasi mezzo milione dilavoratori
«gquivalenti azero ore» interes-
sati. La Cgil rielaborai dati diffusi
dal’'Inps allinizio di marzo e cal-

| REQUISITI RICHIESTI

cola che ognilavoratore fermo

 lavoratori che ne beneficiano devono avere un'anzianita
lavorativa, presso la ditta che richiede la “cassa”, dialmeno
90 giorni alla data della richiesta. Sono destinatari dellacas-
sa integrazione guadagni, invece, i lavoratori delfindustria
(escluso Partigianato), del settore edile e dellagricoltura (per
eventi meteorologici). La cassa integrazione guadagni e sta-
taintrodotta nelfordinamento per la primavolta con decreto
legislativo del Capo provvisorio dello Stato 12 agosto 1947.

abbia perso con lo stop della pro-
duzione quasi 1320 euro. Ma se
afebbraio si registra un lieve calo
su gennaio del totale delle ore di
cassa, la riduzione & dovuta
soprattutto al crollo delle autoriz-
zazioni per la cassain deroga, a
causa di un blocco amministrati-
vo. La Uil sottolinea che per que-
sto ammortizzatore stanno
andando ad esaurirsi i fondi stan-
ziati (520 milioni).

sore al Lavoro, Enrico Vesco, ha detto chia-
by : ; h

afine

mese. Oggi & previsto un incontro con i sin-
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E sempre emergenza lavoro
“Nel 2013 21a490.0001n Cig
persiredditi per 650 muliont”

ROSARIA AMATO

ROMA —Sono 490.000 i lavoratoriin cassa integrazione a
zero ore afebbraio: dall'inizio dell’anno le ore autorizzate
sono oltre 168 milioni, con unaumento del 22,71% sul pri-
mobimestre del 2012. La perdita media per ognilavorato-
re fermo e di 1.319 euro, calcola la Cgil, in totale sono 650
milioni di euro. Dati «che fanno tremare i polsi», com-
menta la Uil: entrambi i sindacati
fanno notare come I'unico miglio-
ramentocheemergedaidatidifeb-
braio, e cioeil calo della cassa inte-
grazioneinderoga, non & certo do-
vuto a un’evoluzione positiva del
mercato dellavoro, maaunblocco
delle autorizzazioni amministrati-
ve,dovutoalquasiesaurimentodei
fondi disponibili.

Questi i dati in dettaglio: la Cig
ordinaria registra un aumento del
Susanna Camusso 4,7% su gennaio, e nei primi due

mesi di quest’anno supera i 63 mi-
lioni di ore, con un aumento del 39,14% sullo stesso perio-
dodel2012. Lacassastraordinaria, cheriguardaicasidiri-
strutturazione aziendale, ma anche quelli di crisi, & cre-
sciutanelprimobimestredel 71,66%subaseannua. LaCig
inderoga, invece, che adifferenza degli altri due casinon e
finanziata coni contributi che imprese e lavoratori versa-
no all'Inps, ma con fondi statali e regionali, scende a feb-
braio del 10,9% su gennaio, anche se rispetto al febbraio
2012 siregistracomunque un aurnento del 22,27%. Il calo
emolto pii1 vistoso se si fa un confronto con ottobre:1’ero-
gazione, rilevalaCgil, & passatada31 milionidiore agli 8 di
febbraio. «La cassain deroga e esposta alle difficolta di bi-
lancio», segnala la Uil, sottolineando come si rischi che i
«520 milioni assegnati vadano rapidamento ad esauri-
mento» vistoche «& prevedibileunaspesa, perquest’anno,
dioltre 1,5 miliardi».

I segnali si vedono anche dalle motivazioni delle do-
mande per Cigs delle aziende: quelle per ristrutturazione
aziendale afebbraio scendono del 30,95%, quelle per rior-
ganizzazione del 32,61%, mentre aumentano del 24,61% i
ricorsi per crisi aziendale. «Gli interventi che prevedono
percorsi di reinvestimento e rinnovamento strutturale —
rilevalaCgil—dell'impresatornanoadiminuireesonoso-
10il6,09% del totaledeidecreti. Continuasenzasostail pro-
cessodi deindustrializzazione in atto nel nostro Paese».

Bundesbank avverte  Tlin
“Senon fatelerifome
nessusostegnodaliaBoe”
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Esodati primo test per le Camere
In«eredita» 18 decreti attuativi

Andrea Marini e Marco Rogari » pagina 11

Il nuovo Parlamento

RATING 24

1 principali dossier
Oltre ai salvaguardati le Camere dovranno
affrontare le pensioni ai militari e '8 per mille

In dirittara darrivo
Per la formazione e i nuovi concorsi
dei dirigenti pubblici ok finale entro marzo

Camere, esodati primo test

Dal governo Monti le Commissioni ereditano i pareri su 18 decreti attuativi

Andrea Marini
Marco Rogari
ROMA

Esodati, ripartizione della
quota dell’8 per mille dell'Trpef
destinata allo Stato e riforma
pensionistica dei militari. Sono
questiiprimi dossier, sotto for-
ma di provvedimenti attuativi
su cui esprimere un parere, che
le commissioni parlamentari
della diciassettesima legislatu-
ra saranno chiamate ad affron-
tare subitodopolaloro costitu-
zione. Che dovrebbe avvenire
entro lafinedella prossimaset-
timana. Intutto, tradecretilegi-
slativi e schemi di decreto del
presidente della Repubblica,

INODI DA SCIOGLIERE

I neo-parlamentari dovranno
pronunciarsi anche

sul riordino delle prefetture
che pero é rimasto orfano
del taglio delle Province

sono1yiprovvedimentiattuati-
vi delle riforme varate dal Go-
verno Monti con cui le nuove
commissionidi Camerae Sena-
todovranno subito fare i conti.

L’asticellasalea18 provvedi-
menti considerando anche il
decretoministeriale sul salva-
taggio degli ultimiomila eso-
dati (con il quale la platea dei
salvaguardati sale a quota
13smila), firmato nei giorni
scorsi dal ministro del Lavo-

ro, Elsa Fornero. Anche que-
stoprovvedimento, vistalade-
licatezza, & stato infatti sotto-
posto al parere delle Camere.
Malastessaasticelladeidecre-
tiattuativi targati governo tec-
nico édestinata gia nelle pros-

sime ore, prima ancoradell'in-
sediamento delle nuove com-
missioni parlamentari, ascen-
dereaquotai6.

I due regolamenti sulla nuo-
va Scuola nazionale della pub-
blica amministrazione (Scuola
unica di formazione dei diri-
genti pubblici sulla falsariga
dell’Ena francese) e sul corso-
concorso unificato sempre per
funzionari e dirigenti statali,
varati dal Governo il 22 genna-
io scorso, hanno gia ottenuto il
parere della Camera. E anche
nel casoincuiil Senatononriu-
scisse a pronunciarsi nelle
prossime ore, I’Esecutivo avra
lapossibilitadiapprovare defi-
nitivamente i due Dpr entro la
fine di marzo (volendo anche
nel prossimo Consiglio dei mi-
nistri) perché risulteranno gia
trascorsi i 60 giorni a disposi-
zione del Parlamento per espri-
mere il proprio parere, in que-
sto caso non vincolante. I due
testi sono stati infatti assegnati
a Palazzo Madama e Monteci-
torio il 15 febbraio scorso. Ana-
logasorte potrebbe toccare an-
che al regolamento riguardan-
te lariorganizzazione degli or-
ganismi collegiali del ministe-
rodella Salute.

In eredita alle prossime Ca-
mere anche il regolamento che
modifica le norme per 'ammi-
nistrazione e la contabilita del-
la Commissione di garanzia
per l'attuazione della legge sul-
lo sciopero neiservizi pubblici.
Il provvedimento, varato dal
Consigliodei ministriloscorso
15 febbraio, dovra essere invia-

to al Consiglio di Stato e poi al-
le commissioni parlamentari
competenti per acquisire i ri-
spettivi pareri. In particolare, il
regolamento attribuisce in via
esclusivaal Coordinatore gene-
raleicompitidigestione dell’uf-
ficioeriservaal presidente del-
la Commissione le funzioni di
indirizzoe controllo. Traicom-
pitidigestione sonoinclusil’in-
dividuazione e la ripartizione
dei fondi in entrata e in uscita
in appositi capitoli, le variazio-
ni al bilancio di previsione, la
predisposizione dei mandati di
pagamento delle spese e la sti-
pula dei contratti.

Le nuove commissioni parla-
mentari avranno sul tavolo an-
che il riordino delle prefetture.
La Conferenza unificata ha gia
espresso parere favorevole, il 7
febbraio, sulloschemadidecre-
to del Viminale, per riordinare
lapresenzadello Statosul terri-
torio, come previstodalla spra-
RTEuE. Lo stesso ministe-
ro-che haindicatonel decreto
ilmeccanismo per raggiungere
i livelli ottimali di esercizio,
con l'accorpamento di alcune
funzioni - ha precisato che gli
effetti di risparmio saranno ap-
prezzatisolo "avalle" dellanuo-
va organizzazione. C’e tuttavia
da considerare che la legge di
stabilitaharinviatoal 31dicem-
bre 2013 il riordino delle circo-
scrizioni provinciali, ovvero il
taglio delle Province.
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Idecretiin attesa del parere

Provvedimenti attuativi da varare che le nuove commissioni ereditano dal vecchio Parlamento

Data Parere Parere
approvazione commissioni commissioni
Provvedimento overno Camera Senato

Sanzioni uso sostanze che riducono

lo strato di 0zono 15/02/2013 Non trasmesso Non trasmesso

Ulteriori incarichi che comportano
"obbligatorio collocamento fuori
ruolo dei magistrati ordinari,

amministrativi, contabili e militari 22/01/2013
e degli avvocati e procuratori dello
Stato

Espresso

Amministrazione e contabilita della
Commissione scioperi servizi 15/02/2013 Non trasmesso Non trasmesso
pubblici essenziali

Criteri e procedure per
utilizzazione della quota statale 31/01/2013 Non trasmesso Non trasmesso
dell’otto per mille dell’IRPEF

Riordino del reclutamento e
formazione dei dipendenti pubblici

e delle Scuole pubbliche di 22/01/2013
formazione

Espresso

Regolamento sui corsi-concorso per
funzionari e dirigenti pubblicie

sulla Scuola nazionale 22/01/2013
dell’amministrazione

Espresso

Regolamento di riordino degli
organi cotlegiali ed altri organismi 18/01/2013 Espresso
operanti nel Ministero della salute

Regolamento su nuovo assetto 22/12/2012 Non trasmesso Non trasmesso

delle fondazioni lirico-sinfoniche

Procedimento semplificato di
autorizzazione paesaggistica per 22f12/2012 Non trasmesso Non trasmesso
gli interventi di lieve entita

Riorganizzazione della presenza
dello Stato sul territorio 11/12/2012 Non trasmesso Non trasmesso
Riordina delle scuole militari e 06/12/2012 Nor trasmesso Non trasmesso

degli istituti militari di formazione

Piano dei conti integrato delle
amministrazioni pubbliche 06/12/2012

Concessione ai Comuni di
contributi per le spese di gestione 06/12/2012 Non trasmesso Nontrasmesso
degli uffici giudiziari

Privatizzazione dell’ente pubblico
"Unione nazionale degli ufficiali in 16/11/2012
congedo d’Italia"

Nuovo statuto dell’Aero club
d’Italia e nuovo statuto degli Aero 26/10/2012
club locali federati

Non trasmesso Non trasmesso

L’armonizzazione requisiti minimi
di accesso al sistema pensionistico

personale del comparto
difesa-sicurezza e comparto vigili 26/10/2012e
del fuoco e soccorso pubblico, 31/10/2012

nonché di categorie di perscnale
iscritto presso UINPS, 'ex-ENPALS
e lex-INPDAP

Sistema nazionale di valutazione in

materia di istruzione e formazione 24/08/2012

Terzo decreto tutela 10mila esodati 08/03/2013 Non trasmesso Non trasmesso

[ Fonte: etaborazioni «Ii Sole-24 Ores su dati del ministero perirapporti con il Parlamento
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ILrapporto tra governo Monti e Parlamento

DISEGNIDILEGGE

L’Esecutivo guidato da Mario
Monti & entrato nel pieno delle
suefunzioni afine 2011.1l
governo ha presentatoalle
Camere 116 disegni di legge di
cui 38 di conversione di
decreti, 21"ordinari", uno
costituzionale e 56 di ratifica di
trattati internazionali. Il
Parlamento ne haapprovatiin
tutto 66 a cui vanno aggiunti
ulteriori 26 provvedimenti
ereditatidal governo
Berlusconi ed approvati
duranteil periodo del
Governo Monti.

IVIALIBERA DELLE CAMERE

66

GLIEMENDAMENTI

Ilconfrontotra Governoe
Parlamento nel procedimento
legislativo - si legge nelrapporto
difine legislatura presentato dal
ministro peri Rapporticonil
Parlamento Piero Giarda-é
sempre stato «intensoelo
dimostrano i numeri relativi
all’attivita emendativa». Sui
provvedimenti presentati alle
Camere dalGoverno Monti sono
stati approvati
complessivamente 1.816
emendamenti di cui 1.581di
maggioranza, 147 di opposizione
e82delgoverno

DALLA MAGGIORANZA

1.581

IVOTIDIFIDUCIA

LafiduciatraCamerae Senatoé
stata posta dal Governo 51 volte
per 'approvazione di19
provvedimentidi cui15
decreti.«Lafiducia-haspiegato
ilministro Giarda - & stataposta
sempresultesto licenziato dalle
Commissioni o, qualora lo
richiedesseroragioni ditipo
tecnico, sumaxi-emendamenti
cheriproducevanoil lavoro
istruttorio. Innessun casosié
assistitoalla presentazionedi
maxi-emendamenti contenenti
disposizioni nuoverispettoa
quelle delle Commissioni»

PER CONVERTIRE DECRETI

15
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