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Laurea, riscatto da pesare

La convenienza dipende da quando si sono svolti gli studi

PAGINE A CURA DI
Arturo Rossi
e Fabio Venanzi

olti lettori si chiedo-
nosevalgaancoraog-
A gilapenadiriscattare
lalaureaimpegnandosiasoste-
nereunonerefinanziariospes-
so considerevole a fronte di
una pensione che si prospetta
sempre pill lontana e sempre
menoriceca.

Oggipiliche mai énecessa-
rio ponderare attentamente
tuttii pro e i conto prima di
decidere. Di certo, la conve-
nienza del riscatto va valuta-
taanche (e soprattutto) inri-
ferimento alla collocazione
temporale dei periodi distu-

dio riscattati. Primao dopo il

1996 fa una bella differenza,
con isistemi di calcolo retri-
butivo, misto o contributivo.

renditapensionisticaal com-
pimento del requisito ana-
grafico di sessantré anni con
almeno venti anni di contri-
buzione effettiva. A tal fine
sarautile solola contribuzio-
ne obbligatoria, volontaria e
dariscatto con esclusione di
guellaaccreditata figurativa-
mente a qualsiasititolo. L'im-
porto dell’assegno pensioni-
stico dovra essere non infe-
riore a 2,8 volte 'assegno so-
ciale (per il 2012 circa 1200
euro).

1l riscatto di un periodo,
collocato temporalmente pri-
ma del 1996, facendo mutare
ilsistemadicalcolo dacontri-
butivo a misto, comportera
Timpossibilitaperlinteressa-

todipoteraccedereal pensio-
namento in modo anticipato.
Qualora il soggetto optasse
per il riscatto - precludendo-
silapossibilita diaccedereal-
la pensione con ur’etd ana-
grafica inferiore - otterrd un
assegno di maggior importo
legato alla quota A e/o B di
pensione. :

1 soggetti, che dal riscatto
non vedranno mutare il pro-
priosistemadicalcolo, avran-
no un importo maggiore di

" pensione e, al ricorrere dide-

terminate condizioni, potran-
noaccedere allapensione an-
ticipata.

Liter del riscatto

Novita piit favorevoli agli as-
sicurati sono state previste
dall’articolo1, commayy,del-
lalegge n.247/2007,chehain-
trodotto i comimi 4-bis, 5-bis
e s-ter all'articolo 2 del Dlgs
n. 184/1997. Queste disposi-
zionisiapplicano alle doman-
de presentate dal 1° gennaio
2008. Il comma 4-bis preve-
de che gli oneri da riscatto
possonoessere versati in uni-
casoluzioneoinizorate men-
sili senza interessi. Natural-
mente Finteressato puo sem-
pre estinguere il debito anti-
cipatamente e senza penaliz-
Zazioni. :

- Al sensi del comma s-bis,
lafacoltadiriscatto pud esse-
re esercitata anche dai sog-
gettinoniscrittiad alcunafor-

ma obbligatoria di previden-

za, che non abbiano iniziato.

© Tattivitalavorativa. Cisirife-

riscea coloro che,almomen-.
todelladomanda, nonrisulti-
no &ssere stati mai iscritti ad
alcuna forma obbligatoria di

“previdenza, inclusala Gestio-

ne separata di cui all’articolo
2, comma 206, della legge
335/1995. -

L’onere dei periodi di ri-
scatto, per coloro che non

hannomailavorato, & costitu-
ito dal versamento diuncon-
tributo, per ogni anno da ri-
scattare, pari al livello mini-
mo imponibile annuo di cui
all’articolo 1, comma 3, della
legge 233/1990, moltiplicato
perlaliquota di computodel-
le prestazioni pensionistiche
dellassicurazione generale
obbligatoria per i lavoratori
dipendenti.

L'onere diriscatto deve es-

sere quindi determinato sul -

minimale degli artigiani e
commercianti vigente nel-
I'anno di presentazione del-
la domanda e in base all’ali-
quota contributiva vigente,

nel medesimo periodo, nel-

Fondo pensioni lavoratori
dipendenti.

La deducibilita fiscale

Il contributo & fiscalmente .

deducibile dall’interessato;
sel'interessatononhaunred-
dito personale, il contributo
potra essere posto in detra-
zione, al 19%, dallimposta
dal genitore che ha il figlioa
carico.

I contributo & versato
all'Inps in apposita evidenza
contabile separata del Fpld e
viene rivalutato secondo le
regole delsistema contributi-
vo, con riferimento alla data
della domanda. I montante
maturato ¢ trasferito, a do-
mandadell'interessato, pres-

so la gestione previdenziale’

nella quale Pinteressato sia o
siastato iscritto.

Chihalavorato

Per coloro che hannodeicon-
tributi versati, per i periodi
antecedenti al 31 dicembre
1995,il calcolo seguirile rego-
le proprie dellariserva mate-
maticaexarticolo1zdellaleg-
ge n. 1338/1962, mentre per i
periodisuccessiviali’genna-
i0 1996 dovra tenersi conto

della retribuzione dei dodici
mesimenoremotirispettoal-
la data della domanda e
dell’aliquota contributiva di
finanziamento vigente, alla
medesima data, nel regime
ove operail riscatto.

Lapensione

L'onere di riscatto di periodi
che si collochino anterior-
mente al1°gennaio 1996, chie-
sti da soggetti non iscritti ad
alcunagestione previdenzia-
le obbligatoria, sara determi-
nato secondo il calcolo per-
centuale proprio del sistema
contributivo. La valutazione

del periodo afini pensionisti-

ci sard anch’essa di tipo con-
tributivo e i periodi cosi ri-
scattatinon daranno luogo al

passaggio dal sistema contri-

butivo a quello misto fino al
dicembre 2011, dato che dal
1" gennaiozorz vié il contribu-
tivo pro rata per tutti (rifor-
maMonti, legge 214/20m).

Invece, percoloro che han-
no dei contributi versati al
momento della domanda di
riscattodellalaurea, glistessi
andrannoarealizzare lappli-
cazione del sistemaretributi-
voomisto, asecondache sia-
no in grado di far raggiunge-
re18 anni di contributi o me-
no al31dicembre199s.

E da sottolineare che i pe-
riodi riscattati ai sensi dei
commidasas-bisdel Dlgsn.
184/1997 e, quindi, in deroga
aquanto previsto dallartico-
lo 1, comma 7, della legge 8
agosto 1995, n. 335, sono utili
ai fini del raggiungimento
deldirittoallapensione con-
tributiva.

Deve intendersi che que-
sta valenza riguarda anche i
periodiriscattatirelativiado-
mande presentate antece-
dentemente alla data del 1°
gennaio 2008.

DRIPRODUZIONE RISERVATA

In particolare, va ricordato
che la legge Salva Italia
(214/2011), all’articolo 24,
comma 11, ha previsto per i
soggetti contributivi puri . -
(cio¢ quelli senza alcuna an- Storiscattandoil corse
zianita contributiva antece- | (egaledilaurea. Hopero -
dentemente il 1° gennaio dl_verst d"bb' sul valore
1996) la possibilita diaccede- ditale sceltn, soprattutto
realtrattamento pensionisti- dopola ﬁf‘.’"’!q Monti
co aur'etd inferiore rispetto sul[e'{ensmm. R
allageneralita dei lavoratori, Vorrei avere da voi
ferma restando la possibilita -| &7 orientamento R
di cessare al compimento - pervalutare semiconvenga
delPanzianith contributiva | 9MeR0proseguie.
prevista tempo per tempo I"O{tre’h?fmo“"d'e
(ex4oanni). Difatto, oltre al- il servizio m!litare ecredo
la pensione di vecchiaia e che mlawuadawlya
quella anticipata, solo per i | @n€ora. Maho d.eldubbi.
contributivipuri ¢ prevista Avevose?tito dire d".’.
una pensione anticipata - a ‘entrambi, laurgaem:htare,
domanda-al compimentodi | 107 (algonopn’lper
un’etd anagrafica inferiore 'ld"."ﬂo’ masoltanto
ditre annirispetto al requisi- penl.cnlcolo della
to richiesto per Pottenimen- | PEASIOne. R
to della pensione di vecchia- Potetespiegarmi
ia, Tali requisiti subiranno bene come stanno le cose?
Padeguamento alla speranza A.G.-BERGAMO
di vita. I soggetti contributi-
vi potranno conseguire la
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Guida allascelta

Quattro esempi a confronto *

'“]  LAVORATORE CON 25 ANNJ
| DICONTRIBUTIES57 DIETA,

CONG ANNIDI CORSO LEGALE DILAUREA

» Ilriscatto aumenterebbe I'anzianita contributiva
al 31 dicembre 1995 la quota di pensione retributiva.
Inoltre, il lavoratore che raggiungesse i 18 anni di
contributi entro il 1995 avrebbe 'assegno interamente

' retributivo fino al 31 dicembre 2011

* Aumenterebbe 'anzianita contributiva per
il raggiungimento del diritto alla pensione
anticipata e per 'importo di quella di
vecchiaia/anficipata

.

LAVORATORE CON 50 ANNIDIETA
E 20 DICONTRIBUTI, CON 5 ANNI
DICORSO LEGALE DI LAUREA

» Il riscatto di laurea aumenterebbe I'anzianita
contributiva al 31 dicembre 1995 e la relativa
quotadi pensione conil calcolo retributivo

* [’anzianita contributiva riscattata vale ai fini
del diritto della pensione divecchiaiaeanticipata

2 LAVORATORE CON 30 ANNI DI ETA

E5 ANNIDICONTRIBUTL, -
CON 4 ANNIDICORSO LEGALE DI LAUREA

» Il«recupero» deglianni universitari non andrebbe

ad aumentare 'anzianita al 31 dicembre 1995,
eilcriteriodi calcolo resterebbe esclusivamente
contributivo

s Il beneficio sull’ammontare dell’assegno
riguardera sia la pensione divecchiaia

chequellaanticipata

/| LAVORATORECON10ANNIDI
CONTRIBUTIE 55 ANNTDIETA, LAUREATO
CONS ANNIDICORSO LEGALEDISTUDI -

» L’eventuale versamento andrebbe ad aumentare
I'anzianita contributiva al 31 dicembre 1995
introducendo il sistema di calcolo misto

* L’anzianita contributiva servirebbe aifini del diritto
edella misura delle pensione di vecchiaia

on RISCATTO DEI CORSI DI LAUREA PRIMA E DOPO LA LEGGE N. 247/2007

Prima della legg

Con aggiunta

Pagamento onere Of .
diinteressi

riscatto rateale

Possibilita ‘ Accredito di almeno

di esercitare un contributo
il riscatto

Deducibilita
e detraibilita
dall’Irpef

dell’interessato

Deducibilita da parte .

Utilizzo dei periodi
di riscatto ai fini
del diritto per la

Per le pensioni liquidate con
40 anni di versamenti nel sistema
contributivo non era considerato |

! a valido ai fini del diritto, ma solo
pensione contributiva |perla misura dell'assegno

© PER CHI NON HA ANCORA LAVORATO, IL CONTO E DI QUASI 5MILA EURO L’ANNO

Lafacolta & esercitabile da coloro che, allatto della
domanda, non risultino essere mai stati iscritti ad alcuna
forma obbligatoria di previdenza, inclusaia Gestione
separata, e che nonabbianoiniziato lattivita lavorativa.
L’onere & costituito dal versamento di una contribuzione,
per ogni anno da riscattare, pari al livello minimo
imponibile annuo degli artigiani e commercianti,
moltiplicato per 'aliguota di computo delle prestazioni
pensionistiche dell’assicurazione generale obbligatoria

(vigente nell’anno di presentazione della domanda).
Perii2012, il reddito minimo annuo da prendere in
considerazione ai finidel calcolo del contributo Ivs dovuto
dagliartigiani e dagliesercenti attivita commerciali & di
14.930 euro. Aquesto importo va applicatal'aliquota
del33 per cento. Quindi, chi volesse riscattare il periodo
dilaurea come inoccupato, presentando domanda
nelcorso del 2012, dovrebbe pagare, per unanno dicorso,
unimporto paria 4.926,90 euro

| *|."iscrizione all’'universita si intende avvenuta al diciannovesimo anno d’eta —|
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[’accredito di maternita
nche per chinonl
Iperiodj diserviziomilita- L’astensione riodo complessivo non pud
re, obbligatorio o volon- oy . comungue essere superiore
tario, prestato nelle For- 32?03233?%?3&1&?3?: asmesi. I periododaricono-
ze Armate Italiane, compre- bl peri¢ dal ll he Scere figurativamente si de-
sal'Arma dei Carabinieri,e 180Tl dal lavoro, anche o oy re nelPambito di
quelliad esso equiparatiso- ¢3S0 .dl anticipazione (per un rapporto di lavoro per il
no utili, a domanda dellin- graverischioperlamadreo 010" ccicra T'obbligo del
teressato, per determinare il bambino) o di prolunga- yercomento dei contributi -
il diritto e lamisuradituttii mento dopo il parto (perla- | 1p,ccicurazione generale
trattamenti pensionistici. VOrigravosi). - obbligatoria. -
Per poter ottenere I'accre- _ 1ali periodi sono utili per Possono essere accredi-
dito figurativo, & necessa- ildiritto eper }anusura dlm’f’ tati, a domanda, i contribu-
rio cheil periodosiascoper-  t€ 1 pensioni e anche per 1§ figurativi, per la durata
todi contribuzione obbliga- dirittoeperlamisura de]l,gs— corrispondente a gquella
toria; inoltre, & necessario Sistenza sgnfltorlalee dellin-  gell’astensione obbligato-
ancheil possessodialmeno dennitadidisoccupazione. i, ¢ congedo di maternitd),
un contributo obbligatorio POSSOH‘_) essere accred_lta-' anche per i periodi mater-
effettivamente versato an- 1 ‘figurativamente periodi pia che sisono verificatial
che se successivo al perio- 10 coperti da contribuzio-  §; fyori di un rapporto dila-
dodiserviziomilitare orife- neobbligatoria. Sel'evento® yoro, indipendentemente
rito aun rapporto dilavoro avvenuto dal 1° gennaio dalperiodoin cuisié verifi-
svolto all’'estero in un Pae- 2000, & data facoltd di fruire  cato I'evento e dalla circo-
se legato all'Ttalia da con- dell'assenza obbligatoria stanza che lo stesso si sia
venzione in materiadisicu- Per maternitd e quindi otte-  verificato prima o dopo un
rezzasociale. nerel'accreditodeicontribu-  rapporto dilavoro.

I contributi figurativi per tifigurativiperilmeseprece-  1apossibilita di accredito
serviziomilitare possonoes- dente la data presunta del deijperiodidi maternitaal di
sereaccreditatisoloperipe- partoei4mesisuccessivial fuori del rapporto di lavoro -
riodi privi di contribuzione, parto (complessivamente 22 g stataintrodottadall’artico-
cioé non possono essere ac-  settimane), se viene attesta- 1o 14, comma 3, del Dlgs 30
creditati periperiodigidco- tochelapermanenzainatti- dicembre 1992, n. 503 ed era
perti, totalmente o parzial- Vit non arreca pregiudizio limitataagli eventichesifos-
mente, da contribuzione ob~  alla salute della gestante e gsero verificati successiva-
bligatoria o volontaria. delnascituro. mente al 1° gennaio 1994 e

I contributi accreditatiso- Se il parto si sia'verificato - che P'assicurato potesse far
noutiliperdeterminareildi- prima della data presunta valere 5 anni di contributi
ritto e lamisura dituttiitipi (parto prematuro), i giorni versati per effettiva attivita
di pensione e in parficolare: di astensione obbligatoria lavorativa (circolare 167 del
pensionedivecchiaia, antici- non fruiti prima del parto -13giugno1i9os). )
pata, diinvalidita, assegnoor-  vengono aggiunti al periodo Il decreto legislativo 26
dinario di invalidita, inabili- di astensione obbligatoria marzo 2001, n.151{entratoin
td, ai superstiti; sono escluse  spettante dopoil parto. Il pe- - vigore il 2y aprile 2001) ha di-
quelleacarattereassistenzia- : - sposto all’articolo 86, com-
le, pensione sociale, assegno — , maz,letteraj), Pannullamen-
sociale, prestazioni conces- ERINE———u_——I_—E ()0 0rma prevista
seagliinvalidicivili,ilcuidi- PER SAPERNE DI PIU dall’atticolo 14, comma 3,
rittoé ;legato dalpossessodi Syl sito internet del Dlgﬁ 5ot3 de% 30 dicembre
contribuzione. s . 1992; all’articolo 25, comma

* Inoltre, il servizio militare dell ESPEI’tO l’ ]Sp onde 2,]apossibilita di risconosce-
accreditato ¢ valido per I'ac- - sono disponibili * re"figurativamente"iperio-
qpis’godgl diritto allc? pres"ta- per approfon dimento di c%i maternita intervex:iuti
zjoni antitubercolari e all'in- Lo . \ al di fuori del rapporto dila-
denniti di disoccupazione. testi dilegge, circolari, -voro a condizione che il la-
Larichiesta diaccreditopud  sentenze e interp retazion} voratore possa far valere al-
essere presentata in qualsia- di dottrina meno § anni di contributi
simomentodellavitaassicu- ‘ versati per attivita lavorati-
rativasenzaalcunterminedi www.ilsole24ore.com/ vasubordinata.
prescrizione. espertorisponde ©RIPRODLZIONE RISERVATA
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Inps e Cassazione, Linea unitaria sulla impossibilita di restituzione dei versamenti effettuati

Nessun rimborso in caso di rinuncia

Ho da poco finito di paga-
reilriscatto del corso le-
gale di laurea. Alcuni amici
midicono orachesarebbesta-
to meglio non destinare que-
sta somma al mio futuro pre-
videnziale, visto.che i benefi-
ci del riscatto di laurea non
sono pii: quelli di una volta,
optando piuttosto per un di-
verso tipo di investimento.
Ho cosi deciso di chiedere il
rimborso di quanto versato
allInps,mamiéstatadatari-

sposta negativa. Mi ¢ stato
detto che quello che é stato
versato rimane acquisito alle
cassedell’Istituto conlaccre-
dito della contribuzione sul-
la mia posizione. E giusto ta-
le comportamento da parte

dell’Inps?

11 periodo contributivo

che & stato accreditato in se-
guito al versamento totale
dell’'onere del riscatto lau-
Tea non pud essere oggetto
di rinuncia né di rimborso.
Tale tesi & stata illustrata
dall'Inps con il messaggio n.
22427 dell’ 8 ottobre 2008.
Lintervento dell’Istituto
diprevidenzasociale erasta-
to conseguente -alle richie-
ste di chiarimenti, pervenu-
tedavarie partisullapossibi-
lita dell’iscritto all’Assicura-
zione generale obbligatoria
di chiedere larevoca o lari-
nuncia al riscatto del perio-
dodel corsolegale di laurea,
dopo che quest’ultimo sia

stato perfezionato presso la
gestione previdenziale diap-
partenenza con il pagamen-
to del relativo onere.

A tal proposito, era stato
sottolineato che, nel rispon-
dere ad alcuni quesiti sulla
materia, & stata pilt volte
esclusa la facoltd in argo-
mento sul presupposto della
natura aleatoria del negozio
diriscatto, il cui perfeziona-
mento impedisce che vicen-
desuccessive dellavitalavo-

rativa o diverse e posteriori
valutazioni dell’intéressato
possano costituire giusta
causa per il recesso dal con-
tratto che, di fatto, & sottrat-
to alla disponibilitd dello
stesso. Inoltre, ha rilevato
ancora I'Inps, tale criterio
trova anche conferma nella
giurisprudenza della Corte
dicassazione che harilevato
come nessuna disposizione
dilegge stabilisca la possibi-

litadirevoca o rinunciaalri-
scatto del periodo di corso
legale di laurea gia perfezio-
nato. Infatti, tale giustifica-
zione risulta essere coeren-

te con la funzione stessa del
contratto che & quella di in-
crementare I'anzianiti con-
tributiva, mentrerappresen-
tasoltanto unaconseguenza
eventuale l'utilizzabilitd di
talebeneficio. Diconseguen-
za, rimane esclusa per gli
iscrittiall’Agolafacoltadiri-
nunciare alla contribuzione
da riscatto di laurea legitti-
mamente accreditata a se-
guitodel pagamento del rela-
tivo onere.
Lostessodicasiper chiin-
terrompe i versamenti: nes-
sun rimborso, ma accredito
della contribuzione versata.

L’eccezione. L'opzione riguarda pure chi non & iscritto ad alcuna forma assistenziale -

Un esercizio a360 gradi

orreisapere che cosa siin-
tende per «soggetto. inoc-
cupato» che, inbase all’artico-
lo 1, comma 77, della legge
247/2007 che ha introdotto il
comma s-bis all’articolo 2 del
Dlgsn. 184/1997, ¢ ammesso a
riscattare il corso di studi uni-
versitari. Inparticolare, vorrei
saperese tale condizionericor-
ra per lavoratori in passato
iscritti alla Gestione separata.
Sullamateriaeraintervenu-

to I'Inps. Con messaggio 5529

del 9 marzo 2009 aveva preci-
sato che, ai sensidell'introdot-
to comma s5-bis, lafacoltadiri-
scatto di cui allarticolo 2 del
decreto legislativo n.184/1997
puo essere esercitata dai sog-
getti non iscritti ad alcuna for-
ma obbligatoria di previdenza
che non abbiano iniziato Iatti-
vitdlavorativa.
Ladisposizione inesame po-
ne pertanto due condizioni
concorrentitraloro:lamanca-
ta iscrizione ad alcuna forma

obbligatoria di previdenza; il
nonaveriniziato'attivitalavo-
rativa. Lasussistenzadiqueste
condizioni deve éssere accer-
tata alla data di presentazione
della domanda di riscatto. In
particolare, con la circolare n.
29/2008 era stato precisato

¢he la facoltd di riscatto di cub

all’articolo 2, comma 5-bis del
decreto legislativo 184/1997,

. pud essere esercitata dai sog-

getti inoccupati, intendendo
per tali, come prima indicato,

coloro che non sono iscritti ad
alcuna formia obbligatoria di
previdenza, che non abbiano
iniziato Pattivithlavorativa,

Ne consegue che lo svolgi-
mento di urvattivitd, comun-
queresa, faperderelostatusdi
inoccupato.

La circostanza si deve rite-
nere verificata anche nel caso
incuilosvolgimento di questa
attivit comporti iscrizione al-
laGestioneseparataconunim-
ponibile denunciato che non
permeita la copertura contri-
butiva di alcun mese. In pre-
senza, quindi, di una iscrizio-
ne alla Gestione per attivita

svolta, e anche nel caso in cui
questanondialuogoadalcuna
copertura contributiva, trove-
ranno applicazione le disposi-
zioni di carattere generale che
disciplinano la materia del ri-
scattolaureanella Gestionese-
parata. In ogni caso, se liscri-
zione alla Gestione separata
non collegata allo svolgimen-
to di effettiva attivith dilavoro
risultera priva di valore (ad
esempioperchénonobbligato-
ria), consentiral'esercizio del~
lafacoltadiriscattodicuiall’ar-
ticolo 2, comma §-bis, del de-
cretolegislativo n.184/1997.

©RIPRODUZICHE RISERVATA
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Uscita
anticipata,
effetto
attenuato

Una novita, negativa, &
stata introdotta dalla
conversione nella legge
14/2012 del decreto legge
216/2013, il cosiddetto de-
creto «Milleproroghe».
L’articolo 6, comma
2-quater del decreto Mil-

leproroghe prevede infat-
tialcune modifiche in me-
rito alla penalizzazione
della pensione anticipata
prevista dalla riforma di
cuial D1201/2011.
Inmanieraspecifica, vie-
ne previsto che le disposi-
zioni previste all’articolo
24,Commajlo, terzo € quar-
toperiodo, del D1n. 201 del
2011, in materia di riduzio-
ne percentuale dei tratta-
menti pensionistici non
trovano applicazione, limi-
tatamente ai soggetti che
maturanoil previsto requi-
sito dianzianita contributi-
va.entro il 31 dicembre

2017, qualoralapredettaan-
zianita contributivaivi pre-
vista derivi esclusivamen-
te da prestazione effettiva
dilavoro, includendoiperi-
odidiastensione obbligato-
ria per maternita, per I'as-
solvimento degli obblighi
di leva, per infortunio, per
malattia e di cassa integra-
zione guadagni ordinaria.
Ne derivache, il periodo di
riscatto del corso di laurea
rimanc escluso dal compu-
toditaliperiodi. E daricor-
dare chel'articolo 24, terzo
e quarto periodo del com-
ma 10, prevede che per la
pensione anticipata, sulla

quotaditrattamentorelati-
vaalle anzianita contributi-
ve maturate prima del 1°
gennaio 2012, ¢ applicata
unariduzione percentuale
pari a1 punto percentuale
per ogni anno di anticipo
nell’accesso al pensiona-
mento rispetto all’eta di 62
anni; tale percentuale an-
nua ¢ elevata a 2 punti per-
centualiper ognianno ulte-
riore di anticipo rispetto a
due anni.

Nel caso in cui I'eta al
pensionamento non sia in-

‘tera, la riduzione percen-

tuale & proporzionale al nu-
mero dimesi.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione

056082



Quotidiano || Data 23-04-2012
11 Sole, i
24 DR - 1
oglio 1 1'2

PREVIDENZA G ,
§ PRINCIPAL PROVVEDIMENTI E  CHIARIMENTI AL 16 APRILE

ACuRra Dl Arturo Rossi e Monica Vicario

Contributo a favore degli enti
privati gestori. Il ministero
detLavoro ha pubblicato
itdecreto concernente
icriterie le modalita per la
determinazione del contributo
afavore deglienti privati
gestori di attivita formative
per’anno 2012 (legge

Sgravio contributivo di
secondolivello. Per'accesso
allo sgravio contributivo per
Iincentivazione della
contrattazione di secondo
tivello, le aziende, anche

* periltramite degliintermediari
autorizzati, dovranno
inoltrare apposita domanda

professionalizzante.

Apprendistato:
siall’accordo
diriordino

Concessione dei
trattamenti. Sono stati
stabilitiicriteri concessivi

Accordo 24 marzo 2012 peritrattamenti di 40/{1987), f)ltre §l!a modutistica  all’Inps, esclusivamente
R integrazione salariale per la predisposizione perviatelematica, anche peri
Accordo di riordino straordinaria e di mobilita, delladomanda. lavoratoriiscritti ad altri enti

complessivo della disciplina.
E stato siglato, in data

24 marzo 2012, laccordo

di riordino complessivo sulla
disciplina del’apprendistato
tra Confcommercio-Imprese
per'ltalia e le organizzazioni
sindacali Filcams-Cgil,
Fisascat-Cisie Uiltucs-Uil.
L’accordo, in coerenza
conlelinee del nuovo
Testounica sull’apprendistato
{Dlgs 167/2011), prevede,
per specifiche figure
professionali analoghe a
quelle artigiane, durate
diversificate e percorsi
formativiad hocin grado di
rispondere alle esigenze delle
imprese e dei lavoratori.
’intesa non é derogabile dalla
contrattazione integrativa
disecondo livello.

Le aziende sono chiamate
ainvestire sull’attuazione
diunnuovo percorso che le
vede coinvolte direttamente
nella gestione del contratto
diapprendistato, conil
duplice vantaggio diuna
durata decisamente inferiore
di ore di formazione di base
afronte diuna pili mirata

e specifica attivita formativa
professionalizzante che
consente sia all’azienda che
allapprendista 'ottenimento
dicompetenze pili adeguate
alle mansioni che altermine
del percorso formativo si
dovranno conseguire.
Attraverso la sottoscrizione di
taleintesa le parti hanno
confermato e valorizzato
ancheil ruolo della bilateralita
inserendoil riferimento

al passaggio obbligato
all’ente bilaterale per
|'ottenimento del parere di
conformita precedentemente
gia previsto dal Ccnl Terziario

per aziende commerciali

con oltre 50 addetti;

agenzie di viaggio e turismo
compresi operatori turistici
con pitl di 50 dipendenti;
imprese divigilanza

con pilt di 15 dipendenti.
Relativamente all’anno 2012,
é autorizzata la concessione
dei trattamenti di integrazione
salariale straordinaria

e di mobilita ai dipendenti
delleimprese esercenti
attivita commerciale che
occuping pid di 50 dipendenti,
perle agenzie di viaggio

e turismo, compresi

gli operatori turistici,

con piti dicinquanta
dipendenti e per le imprese
divigilanza con pil

di 15 dipendenti, nel limite
dispesa complessivo

di 45.000.000 dieuro
(quarantacinquemilioni)
cosi ripartiti:
a)15.000.000dieuro
(quindicimilioni) peri
trattamenti straordinari
diintegrazione salariale;
b)30.000.000 dieuro
(trentamilioni) peri
trattamenti di mobilita.
«Gazzetta Ufficiale» n. 83 del 7 aprile 2012

Costo orario del lavoro.
Il ministero del Lavoro ha
pubblicato le tabelle
riguardantiil costo orario
detlavoroperitavoratori
delle cooperative del settore
socio-sanitario-assistenziale-
educativo e diinserimento
lavorativo.

Ministero del Lavoro,

«Gazzetta Ufficialen n. 74 del 28 marzo 2012

Retribuzione imponibile
giornaliera peril calcolo dei
premi assicurativi. L’Inail ha
comuricatoi limiti minimi di
retribuzione imponibile
giornaliera, per 'anno 2012,
perilcalcolo dei premi
assicurativi.

Sintesi delle principali
novita in materia contributiva.
Conlacircolare 49/2012,
UInpsfornisce un quadro
riepilogativo delle principati
disposizioniin materia
di contribuzione dovuta
dai datori dilavoro in genere
edalle aziende agricole

pergli operaia tempo
determinato e indeterminato.
L’ann02011, infatti, ha visto
Pemanazione di alcuni
importanti provvedimenti
legislatividiuna certa
rilevanzainambito
contributivo e di sostegno
all’'occupazione, destinati
aprodurre effetti nel corso
del2012. Fraquesti,
pessiamo citare la proroga
al31dicembre 2012 della
possibilita diiscrizione
neile liste di mobilita
perilavoratorilicenziati

per giustificato motivo
oggettivodaimprese che
occupano anche meno

di 15 dipendenti e Uestensione
all'annoincorsodella
possibilita di interventi
inmateria di ammortizzatori
socialiin deroga.

previdenziali. L'ammissione al
beneficioriguarderatuttele
domandetrasmesse entro il
periodo indicato dall’Istituto
€ON UN SUCCessivo messaggio,
con cui saranno rese note
giornoeoraapartire

dalle quali sara possibile
latrasmissione telematica
delleistanze. Entro

160 giorni successivi
altermine fissato per l'invio
dellerichieste, U'Istituto
provvedera allammissione
delle aziende allo sgravio
contributivo, dandone
immediata comunicazione
atle stesse a agliintermediari
autorizzati. :

«It Sole 24 Ore» - 1° aprile 2012

Gli effetti
dellerate Inps
nonversate

Chiarimenti sulle dilazioni.
Larevoca delta dilazione
amministrativa, delle aziende
con dipendenti che operano
conil sistema Uniemens,
esclude da successivefasi
amministrative il credito.
Questa, una delle precisazioni
fornite dall’Inps con messaggio
5508/2012, dove si sottolinea
chele partiteinserite
nella dilazione revocata
per mancato versamento
didue rate consecutive,
non potranno essere
pili oggetto di una nuova
domanda di dilazione
amministrativa.
Inparticolare, il residuo
debito sardinseritoin avviso
di addebito e affidato all’agente
detlariscossione perle

nellambito della procedura  MinisterodelLavors, oo ivefasi di

di attuazione dello stesso decreto ministeriale 5 marzo 2012 Circolare 51 del 31 marzo 2012 §lijcces§(ljve asid rhecu;:gro,

contratto di apprendistato e €daevidenziare chetali
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crediti non potranno essere
oggetto di dilazione da parte
dell’agente della riscossione.
Diversodiscorso andrafatto per
quanto concerneil
provvedimento

direiezione. Infatti,
nell’ipotesiin cui la domanda
didilazione sia statarespinta
permancanza di uno dei
requisiti necessari
all'accogtimento ein particolare
prima dell’emissione

del piano diammortamento,
sara possibile presentare
una nuova domanda
didilazioneriferita atle
medesime partite a debito
inserite nella domanda
respinta. Un ulteriore caso,
riguarda la definizione della
dilazione per mancata
sottoscrizione.

Inmaniera specifica, sara
esclusalapossibilita di
riproporrein una successiva
domanda dirateazione

le stesseinadempienze
contenute nelladomanda
definita contale causale.
Icrediti oggetto della
rateazione saranno richiesti
al contribuente con avviso
diaddebito e affidati
perilrecupero all’agente
dellariscossione.

Perd, a differenza dellarevoca
enelrispetto delle condizioni
previste, sara possibile
perilcontribuente presentare
richiesta di dilazione

all’Adr che potra autorizzare
ilpagamentorateale fino
aunmassimodi72rate.
«IlSole 24 Oren - 6 aprile 2012

Aliquate contributive
medie per chi optanel 2012.
Vialibera deil’Inps alle aliquote
contributive medie, relative
al periodo 2002-2011,
da utilizzare perisoggetti
che esercitano 'opzione per la
liquidazione della pensione
conil sistema contributivo
nell’anno 2012. Scno state rese
note con messaggio 6021/2012.
L’Inps ricorda che l'articolo 1 del
Dl158/2001, convertito dalla
leggen. 248/2001, hastabilito
che per quanto concernela
determinazione del montante
contributivo maturatoalla data
det31dicembre 1995, il periodo
di contribuzione precedente
ildecenniopresoin
considerazione perla
determinazione del montante

medio deve essere valutato per
ciascunanno o frazione di anno,
attraversoilrapportotra
aliquota contributivain vigore
intaleanno e aliquota media
vigente neidieci anni di
calendario precedenti quello

in cuiviene esercitata l'opzione.
L aliquota contributiva media
relativa al decennic 2002-2011,
dautilizzare perisoggetti che
presentano larichiesta di
opzione nelcorso dell’anno
2012, risulta peril Fondo
pensioni lavoratori dipendenti
paria32,85%, per gli artigiani
18,45%; pericommercianti
18,69 per cento.

«IlSole 24 Qren - 6 aprile 2012

Lastazione
appaltante
siattivasul Durc

Intervento sostitutivo
dellastazione appaltante
in caso di Durcirregolare.
Ricevuto un Durc attestante
Uirregolarita dell’esecutore o
delsubappaltatore, la stazione
appaltante deve comunicare,
tramite posta elettronica
certificata, alla sede Inps che ha
accertato"inadempienza, ia
volonta di attivare l'intervento
sostitutivo di cuiall’articolo 4
del Dpr207/2010. Questa,
una delle precisazioni
contenute nella circolare
54/2012, con la quale U'Inps
ha dettato le istruzioni

- inmeritoall’intervento

sostitutivo operante nell’ambito
dei contratti pubblici attivabile,
inbase a quanto previsto
dall’articolo 4,comma 2,

del Dpr 207/2010, in presenza
diDurcirregolare riguardante
uno o piti soggettiimpiegati
nell’esecuzione del contratto.
Inmaniera specifica, intali
situazioni, vi & Ponerein capo
alresponsabiledel
procedimento ditrattenere,
dal certificato di pagamento,
'importo corrispondente alle
inadempienze accertate nel
Durc; Uimporto dovra essere
versato direttamente dalla
stazione appaltante aglienti
coinvolti nelritasciodel Durce
ciog, Inps, Inait e Casse edili.
Per l'intervento sostitutivo, la
circolare del ministero del
Lavoro 3/2012, ha chiarito che
lastazione appaltante, prima

dell’attivazione dell’intervento
stesso deve operare,
sullimportoin pagamento, la
ritenuta dello 0,50 per cento.
Tale somma potra essere
svincolata soltanto in sede di
liquidazione finale, dopo
Vapprovazione da parte della
stazioneappaltante del
certificatodi collaudo o di
verifica di conformita, previo
rilascio del Durc regolare.
«IlSole 24 Oren - 14 aprile 2012

Scadenza perla
presentazione delle domande.
Il ministero det Lavoro ha
pubblicato unanotaconla
quale proroga la scadenza per la
presentazione delle domande
relative al “Lavoro usurante
notturno”, inizialmente fissata
al31marzo2012. Ladomanda
dovra essere presentata entroit
31maggio 2012.

Ministeri Interno - Economiag,
decreto 14 marzo 2012

Addetti ai servizi di sicurezza.
Il ministero dell’Interno, di
concerto con il ministero
dell’Economia, ha pubblicato il
decreto con le tariffe per
[ attivita diformazione del

personale addetto ai servizi
disicurezza nei luoghi

dilavoro (ai sensi del Dlgs
9aprile 2008,n.81).

«Gazzetta Ufficialenn. 76 del 30 marzo 2012

Ministerodel Lavoro,
lettera circolare 29 marzo 2012,

Interdizione anticipata dal
lavoro.Sono state fornite le
istruzioni operative in merito
allacompetenza per
’emanazione dei
provvedimenti diinterdizione
anticipata dat lavoro
nelcaso di «gravi complicanze
dellagravidanzao di
preesistentiforme morbose
chesipresume possano essere
aggravate dallostatodi
gravidanza». La specifica
nasce dalla modifica all’articolo
17 detDlgs 151/2001 da parte
dell’articolo 15 del decreto
leggen. 5/2012 (cosiddetto
decreto sulle semplificazioni),

chehaassegnato alte Asl
(Aziende sanitarie locali)
larelativa competenza
(togliendola alte Dtl)
afardatadal1’aprile 2012,

Il problemaésortoin
considerazione del fatto
chelanorma prevede che

le Asl autorizzino 'astensione
dallavoro «con le modalita
definite con accordosancitoin
sede di Conferenza permanente
perirapportitralo Stato, le
Regioniele Province autonome
diTrento e Bolzano», cosa che
non & ancora avvenuta. Nelle
more deti’accordo e atfine di
assicurare lo svolgimento del
servizio, volto atutelarela
salute delle donne gestanti, it
ministero del Lavoro haritenuto
opportuno che i propri uffici
periferici (Dtl) concludessero
specificheintese per
consentire, neitempi dovuti,
'emanazione dei
provvedimenti diinterdizione
anticipata. Nelle more della
definizione delle predette
intese, sara comungue
assicurato, dagli uffici
territoriali del lavoro, il servizio
inquestione. L'intesa stipulata
tra le Dtle le Aziende sanitarie
localidurera fintanto che nonvi
saralaconvocazione, da parte
delle Regioni, della conferenza
permanente perirapportitra
Statoe Regioni, che evidenziera
le modalita dirilascio delle
autorizzazioniin oggetto.

Aggiornamento per il mese
dimarzo2012. Al fine del
computo del trattamento difine
rapporto maturato nel periodo
compresofraili5marzo
eil14aprile 2012, laquota
accantonata atitolo di Tfr
al31dicembre 2011 deve
essere rivalutata dell’1,240385
percento.

«11Sole 24 Oren-16 aprile 2012

UUSONE RISERVATA

(La precedente puntata suile novitd
previdenzialj é stata pubblicata
sul Sole 24 Ore del 2 aprile)

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Fondi pensione

056082



Quotidiano || Data 23-04-2012
11 Sole,
24 DR - 1
oglio 1 f 3

Previdenza. La circolare 48 indica l'iter fino a quando la domanda € accolta o respinta

Debiti con I'Inps a rate:
la procedura viaggia online

Istanze per via telematica e monitoraggio sul web

PAGINA A CURADI
Ornella Lacqua
Alessandro Rota Porta
Larateizzazione dei debiti
Inps non passapittdagli sportel-
lidell’istituto: conla circolare 48
del27 marzo scorso, infatti, & sta-
ta rilasciata la procedura che
consente, attraverso i servizi
online messi a disposizione sul
sitointernet www.inps.it, 'invio
telematico delle istanze e il mo-
nitoraggio della pratica fino al
provvedimento di accoglimen-
toodirigetto.

I datori di lavoro che opera-
no con il sistema Uniemens e
gli intermediari abilitati da essi
delegati (consulenti del lavoro
e professionisti) devono quindi
trasmettere le domande di dila-
zione e di riduzione delle san-
zioni civiliutilizzando I'apposi-
ta funzionalitd predisposta
all’interno del "cassetto previ-
denziale aziende", denominata
"istanze on-line". I’ambito di
applicazioneriguardaisolicre-
diti in fase amministrativa, di-
sciplinati dalle circolari 4/201
€106/2010: per tali si intendono
le posizioni debitorie non anco-
raoggetto dell’avviso diaddebi-
to e della contestuale consegna

LDISUHRIMINE

L’ambito di applicazione
riguarda solo le posizioni
non ancora oggetto
dell'avviso di addebito

e della consegna a Equitalia

aEquitalia.

Attraversoun percorso guida-
to, e inserendo la matricola
aziendale per cuisi effettualado-
manda, sara proposta I'anagrafi-
cadelladitta:nel casoin cuiidati
prelevati dagli archivi Inps non
risultasseroaggiornati, & possibi-
le correggerli, anche con riferi-
mento allo stato dell’azienda
allatto dellistanza (liquidazio-
ne, fallimento eccetera).

La compilazione dei moduli
successivi, riguardanti Pesposi-
zione debitoria dell’azienda, va
poiseguitaconparticolare atten-
zione, poiché occorre considera-
rele disposizionidi prassichere-
golanola materia. Intanto vanno
indicate inrateazione tutte le po-
sizioni aziendali che presentino
una scopertura contributiva in
capo almedesimo datoredilavo-
ro: in caso contrario, la pratica
nonsaraaccettata. Peraltro, & be-
ne ricordare che - nell'ipotesi di
debiti contributivi su altre ge-
stioni previdenziali (per esem-
pio gestione separata o gestione
autonomi) - dovranno essere
predisposte altrettante istanze.

Lerate che possono essere ri-
chieste con questo sistema non

devono essere superioria24, al-
trimentila competenza decisio-
nale passa al ministero del Lavo-
ro(sivedalaschedaalato).Inol-
tre I'azienda, nel caso in cuile
scoperture in questione fossero
scaturite da debiti maturati nel
corso di precedenti rateazioni,
per le quali era gia stata autoriz-
zata al pagamento rateale, & te-
nuta alla presentazione di
un’'idonea garanzia fidejussoria
(messaggio Inps 9075/2011).
Quest’ultima ¢ accettata solo se
rilasciata da banche o compa-
gnie assicurative.

In caso di accoglimento
dellistanza, il datore dilavoro ¢
tenuto aversare la primaratain-
dicata dall'Inps nel piano di am-
mortamento e a esibire il paga-
mento (modello F24) contestual-
mente alla sottoscrizione dello
stesso,che deve avvenire nonol-
tre1o giorni dall’emissione.

Altroaspettomolto importan-
te & quello concernente la gestio-
ne della contribuzione relativa
alle quote a carico dei lavorato-
1i, trattenute in busta paga dal
datore di lavoro ma non versate
all'Inps. Sebbene la dilazione
possa essere autorizzata anche
in assenza del relativo versa-

mento, l'istituto procedera co-
mungque alla denunciaall’autori-
ta giudiziaria competente (pre-
viadiffidasanabile entro 9o gior-
nidallanotifica). In queste ipote-
si, il datore dilavoro potra rego-
larizzare tale posizione antici-
pandounnumero dirate del pia-
no di ammortamento sufficienti
a coprire lintero ammontare
delle quote a carico dovute (cir-
colare148/2010).

Siricorda, infine, che il man-
cato pagamento di due rate con-
secutive - come ribadito di re-
cente dal messaggio 5508/2012 -
comporta la revoca della ratea-
zione: i crediti residui non po-
tranno piti essere oggetto di dila-
zione amministrativa e saranno
inseriti nell'avviso di addebito
affidato all’agente della riscos-
sione. Neanche quest’ultimo po-
tra concedere successivi prov-
vedimenti di rateazione sui me-
desimiimporti.

Non impedisce, invece, l'ac-
coglimento della domanda la
presenza di ulteriori debiti noti-
ficati con avviso di addebito,
periqualinonrisultiessere sta-
ta presentata istanza di ratea-
zione a Equitalia.
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Come funziona la rateazione

Iltrattamento dei debiti contributivi in fase amministrativa

LEREGOLE

01| L'OGGETTO DELLADILAZIONE

» debitirelativi a contributi non versati alle scadenze di legge

* debiti richiesti con "avviso bonario"

+ debiti in fase amministrativa per i quali Uistituto
deve ancora procedere alla formazione dell’avviso di
addebito

02 | GLIORGANI COMPETENTI

« direttore centrale entrate contributive per debiti
superioria 1 milione dieuro

» direttori regionali per debiti superiori a 500.000 euro e
finoa1 milione

» direttori provinciali e sub-provinciali per debitifinoa
500.000 euro

03 | IL NUMERO DELLE RATE

Le rate possono arrivare a un massimo di 24, elevabilia
36, dietro autorizzazione del ministero del Lavoro (60
rate in casi particolari, di concerto col ministero
dell’Economia)

VISTRUTTORIA TNFS

®

N\

&1 | ICOMPITI DELL’ENTE

» esaminare la documentazione e verificare l'impegno del
contribuente a regolarizzare la situazione debitoria;

» adottare il provvedimento diaccoglimento o diniego della
domanda e comunicare il provvedimento al contribuente (in
caso di diniego, & possibile proporre una nuovaistanza);

« rilasciare, in caso di accoglimento della dilazione, il piano di
ammortamento definitivo

HLOONTRIBUENTE

€1 | GLI ADEMPIMENTI DEL CONTRIBUENTE

» pagare la prima rata, tramite modello F24 (causale RCO1),
prima o contestualmente alla data di sottoscrizione per
accettazione del piano di ammortamento;

» sottoscrivere il piano entro 10 giorni dalla delibera di
accoglimento (altrimenti viene emesso l'avviso di
addebito);

» rispettare le scadenze delle rate calcolate, da versare
mensilmente con modello F24 entro 30 giornidalla
scadenzadella primarata

LA PUNIBILITA DEL DATORE

N

11 | INPS OBBLIGATO ALLA SEGNALAZIONE

Resta 'obbligo dell’Inps di segnalare all’autorita giudiziaria
{(procuradella Repubblica) lafattispecie di reato, purin
presenzadiaccoglimento delladomandae laddove
sussistano le condizioni previste dalla legge

22 | RILASCIO DEL DURC COMUNQUE POSSIBILE

La sussistenza delle condizioni che obbligano 'Inps a
denunciare il datore dilavoro non pud essere considerata
ostativa al rilascio del Durc (in presenza di rateazione che
copra l'intera posizione contributiva del datore)

03 | CONDIZIONI PER LANON PUNIBILITA

Scatta la non punibilita del datore di lavoro se questi
provvede al versamento delle somme entro tre mesi dalla
contestazione e notifica della violazione
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Utteriori istruzioni. Le aziende alle prese con la gestione delle scoperture contributive

Anche le comunicazioni
seguono il canale internet

La circolare Inps 48 non si
occupasoltanto delle procedure
per I'invio delle istanze di dila-
zione dei crediti in fase ammini-
strativa, ma illustra anche le
istruzioni che le aziende devono
seguire nellagestione delle sco-
perture contributive. In parti-
colare, I'intervento dell'istituto
chiarisce che il canale telemati-
co, dallo scorso 21 marzo, deve
essere utilizzato anche per le co-
municazioni di sospensione e
sgravio di cartelle di pagamento
edell’avviso diaddebito, cosico-
me per comunicare 'avvenuto
pagamento diquest’ultimo o per
chiederne I'annullamento.

Laformazione del ruolo

Inrealtd, la formazione del ruo-
lo & l'ultimo step previsto
nell’ambito delle procedure di
riscossione avviate dall’Inps: in
primabattuta e, in un momento
precedente all’emissione di
quest’ultimo, listituto invia al
debitore un avviso bonario che
ha valore di atto interruttivo
della prescrizione. Laregolariz-
zazione pud avvenire versando
I'importo in un’unica soluzio-
ne, entro 30 giorni dal ricevi-
mento dell’avviso, oppure pre-
sentandounadomandadiratea-
zione. In questo caso, occorre
predisporrel'istanza conle mo-

dalita indicate per le dilazioni
dei debiti in fase amministrati-
va (sivedalarticolo sopra).

Qualora, invece, il contribuen-
te ritenga che gli addebiti conte-
nutinell’atto ricevuto sono total-
mente o parzialmente infondati
(ad esempio perché il pagamen-
to dei debiti contributivi indicati
inavviso & avvenuto solo in par-
teoppure perché I'avviso contie-
ne importi a debito versati oltre
le scadenze di legge ma prima
delricevimento dell’avviso stes-
50), egli puo far annullare la co-
municazione utilizzandoil cana-
le bidirezionale presente all’'in-
ternodel servizio online del Cas-
setto previdenziale.

Trascorso inutilmente il ter-
mine fissato per il pagamento
dell’avviso bonario, I'Inps pro-
cede all’emissione dell’avviso
diaddebito da omissione contri-
butiva, con valore di titolo ese-
cutivo, tramite notifica al con-
tribuente e contestuale conse-
gna all’agente della riscossione
perlavvio delle attivitadirecu-
pero coattivo.

Ricevuto 'avviso di addebi-
to, il contribuente pud chiedere
larateazione del debito, nei ca-
si previsti, presentando la do-
mandaesclusivamente all’agen-
te della riscossione, oppure
pud proporre opposizione, en-

Avviso o addeinta

«E la procedura di recupero dei
crediti da parte dell’Inps, che ha
sostituito la cartella esattoriale
apartire dal 1° gennaio 2011.
L’avviso contiene i dati
identificativi del soggetto
tenuto al versamento, il periodo
diriferimento del creditoela
causale, gliimporti addebitati
(che sono ripartiti tra quota
capitale, sanzione e interessi,
ove dovuti) nonché
'indicazione dell’agente della
riscossione competente, in base
al domicilio fiscale presente
nell’anagrafe tributaria alla
data diformazione dell’avviso
stesso.

Se gli importi dovuti non sono
versatientroiltermine di 60
giorni dalla notifica, 'agente
dellariscossione indicato
procedera all’espropriazione
forzata, con gli stessi poteri, le
stesse facolta e le stesse
modalita cheregolanola
riscossione a mezzo ruolo.

tro 40 giorni dalla notifica, al
Tribunale, in funzione di giudi-
cedellavoro, nella cui circoscri-
zione ricade la sede Inps che ha
emesso I'atto. Decorsi 6o gior-
ni dalla notifica, in assenza di
pagamento, opposizione o do-
mandadidilazione, 'agente del-
lariscossione avviale procedu-
re di esecuzione forzata.

Situazioni «sanabili»

Attraverso i passaggi indicati
dalla circolare 48 & invece possi-
bile "sanare" quelle situazioni in
cui sia necessario correggere in
tutto o in parte il contenuto
dell'avviso. Uncasotipico & quel-
loin cuilascopertura contributi-
va contenuta nell’avviso bona-
rio & stata versata contestual-
mente alla formazione dell’avvi-
so di addebito: in questa ipotesi,
acausa dello sfasamento tempo-
raleconilquale'Inpsvieneaco-
noscenza del pagamento, sard
necessario richiedere lo sgravio
dell’avviso stesso.

Queste pratiche devono esse-
re evase accedendo al sito inter-
net dell'Inps, nella sezione "Ser-
vizi on-line" - "Per tipologia di
utente"; le domande presentate
potranno essere consultate tra-
mite visualizzazione dello stato
della domanda e delle eventuali
comunicazioni inserite dalla se-
de competente.

Infine la circolare 48, e il mes-
saggio 6505 del 16 aprile scorso,
prevedono anchela presentazio-
neinviatelematicadelle doman-
de diriduzione delle sanzioni ci-
vili, attraverso il percorso de-
scritto sopra.
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Authority. Da martedi il taglio delle retribuzioni dei componenti: i presidenti di Agcom ed Energia perdono 182mila euro

Sui Garanti doppia sforbiciata

L’Autorita delle comunicazioni sara la prima a dover ridurre anche il collegio

Antonello Cherchi

== Una vigorosa sforbiciata si
sta per abbattere sulle Autorita
di garanzia. Gli uffici ammini-
strativi di Antitrust, Consob,
dell’Authority per 'Energiae di
quellaperle Comunicazioniso-
no alle prese con i conteggi per
preparare le prossime buste pa-
ga di presidenti e componenti.
Da martedi scorso, infatti, &
scattatoil tetto per le retribuzio-
ni dei grand commis di Stato,
compresii Garanti: i presidenti
delle Autorita non possono su-
perare i293.658 euro, ovvero lo
stipendio annuo lordo percepi-
to nel zo11 dal primo presidente
della Cassazione. I componenti
devono applicare su quella ci-
fra un’ulteriore decurtazione
del 10%, cosi che la loro busta
paga annua lorda si ridurra a
264mila euro.

Nonsi tratta, pero, dell'unico

taglio. Le Authority sono anche
alle prese con la riduzione dei
propri componenti. Inalcuni ca-
si - Civit, commissione sugli
scioperi, Antitrust e Covip ~
I'organo di garanzia si & gia as-
sottigliato per via di commissa-
riarrivati a fine mandato e non
sostituiti. Finora si &, pero, trat-
tato di singole posizioni.

A subire il primo taglio siste-
matico sara I’Autorita delle co-
municazioni, che scadrail pros-

475nﬁla

La busta paga dei Garanti
Lo stipendio lordo annuo dei
presidenti di Agcom ed Energia

293mila

Il taglio

Da martedi & il tetto dello stipendio

dei presidenti delle Autorita

simo mese ¢ dovra rinunciare a
quattro commissari. Il Parla-
mento ha gia inserito nel pro-
gramma dei lavori la nomina
deinuovicomponenti(dueliin-
dicheralaCameraedueil Sena-
to, mentre il presidente € scelto
dal Governo), anche se ancora
prima dovra cimentarsi nella
sceltadei Garanti della privacy,
scadutimercoledi scorso.

Le retribuzioni

E stato il decreto legge 201/2011
(cosiddetto "salva-Italia") aim-~
porre, con l'articolo 23-ter, una
drasticariduzione degli stipen-
di degli alti dirigenti statali,
compresi i componenti delle
Authority. Il decreto che ha at-
tuala nuova norma ¢ entrato in
vigore martedi e, dunque, intut-
tala pubblica amministrazione
si stanno facendo i nuovi conti,
Nelcaso delle Autorit3, alle qua-
li il decreto riserva un articolo
ad hoc, sono quattro quelle che
devono correre ai ripari. Per le
altre, infatti, il problema non si
pone, perché le retribuzioni di

presidente e componentierano
gia al di sotto, rispettivamente,
dei293milae264milaeurofissa-
tioradal decreto.

Nelcaso, invece, delle Comu-
nicazioni, dell’Energia e della
Consob il taglio ¢’¢ ed & signifi-
cativo. In particolare per le pri-

me due, i cui presidenti devono
rinunciare a 182mila euro e i
commissari a 132mila euro 'an-
no. Pill contenuto lassottiglia-
mento della busta paga dell’ex
parlamentare Pdl Giuseppe Ve-
gas, passato a dirigere la Con-
sob: la busta paga si alleggerira
di "soli" 93mila euro, mentre
quelladeisuoicolleghi commis-
sariperdera quasi s8mila euro.

Diverso il caso dell’Anti-
trust, dove dal primo gennaio
presidente e componenti-sen-
zaaspettare il decreto e sullaba-
se della sola norma contenuta
nel Dl salva-Italia - si sono gia
ridotti lo stipendio (che viag-
giavasu cifre analoghe a quelle
di Agcom ed Energia) a 304mi-
la euro. A inizio anno si pensa-
va, infatti, che fosse quello I'im-
porto da prendere come riferi-
mento. Salvo accorgersi ora
che, invece, lostipendio del pri-
mo presidente della Cassazio-
nenelzon & stato pittbasso: ap-
punto, poco piti di 293mila eu-
ro. Dunque, conti da rifare an-
che all’Antitrust.

Icomponenti

Ilgiro delle poltrone degliorga-
ni di garanzia & ufficialmente
aperto. Si parte dalla privacy, il
cui collegio & scaduto mercole-
di. Anche se’Authority dellari-
servatezza ¢ l'unica a non esse-
re colpitadaitagli:néquellieco-

nomici (lo stipendio del presi-
dente € di 29omila euro, quelli
dei commissari di 193mila eu-
ro), né quellidistruttura (rimar-
ranno in quattro).

Diversoildiscorsodell’Auto-
rita per le Comunicazioni, che
ha gia perduto un componente
-anovembre Gianluigi Magri &
diventato sottosegretario alla
Difesa e non & stato sostituito -,
maoradeve prepararsiarinun-
ciare ad altri tre. Un problema
non solo di organizzazione in-
terna - di cui perd beneficeran-
no le finanze statali per via dei
risparmi sui costi dell’apparato
- ma anche politico. Assotti-
gliandosile poltrone - per effet-
to anche in questo caso del de-
cretosalva-Italia, che conl’arti-
colo 23 haridimensionato quasi
tutte le Authority -, sirestringo-
no pure le opportunitaperipar-
titiallaricercadispazidove col-
locare propri candidati.

A giugno si aprir3, poi, la cor-
sa per il vertice dell'Isvap, per-
ché scadra il secondo mandato
di Giancarlo Giannini, che per-
tanto non pud piu essere nomi-
nato presidente. Per il rinnovo
degli altri componenti dell'Isti-
tutobisogneri, invece, attende-
re luglio 2013, quando dovran-
no lasciare cinque degli attuali
componenti, ma solo uno potra
essere sostituito, perché il futu-
rocollegio saradisole tre perso-
ne, presidente compreso.
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La curadimagrante

. L’attuale assetto delle Autorita di garanzia e come sara dopo il ridimensionamento dei collegi previsto dal decreto legge salva-Italia

Durata Numero componenti * Composizione atg.q‘g!“lg e scadenze gel mandato
Garanti incarico Pre-riforma Post-riforma Presidente Consigliedr
CIVIT Seianni 5 3 Romilda Rizzo Antonio Martone (ex presidente)
(Commissione e un rinnovo (dicembre 2017) !e Luciano Hinna (dicembre 2015),
per la valutazione, la Alessandro Natalini (dicembre 2017).
trasparenza e l'integritd Filippo Patroni Griffi, a novembre
delle amm)inistrazioni ministro della Funzione pubblica,
pubbliche) ol e non g stato sostituito .
COMMISSIONE Sei anni 9 5 Roberto Alesse Pietro Boria, Gaetano Caputi,
DI GARANZIA e un rinnovo (settembre 2015) |Alessandro Forlani, Elena Montecchi,
SUGLI SCIOPERI Nunzio Pinelli, Iolanda Piccinini,
Salvatore Vecchione: scadono tuttia
settembre 2015. Giovanni Pitruzzella,
ex presidente, passato a novembre 2011
................ all’Antitrust, non & stato sostituito
COMUNICAZIONT Sette anni 9 5 Corrado Calabrdo  |Michele Lauria, Sebastiano Sortino,
non (maggio 2012) Antonio Martusciello, Stefano Mannoni,
rinnovabili Nicola D’Angelo, Roberto Napoli,
Enzo Savarese: tutti scadono a maggio 2012.
Gianluigi Magri a novembre 2011
é stato nominato sottosegretario
..................................... alla Difesa e non é stato sostituito
CONCORRENZA Sette anni 5 3 Giovanni Piero Barucci (marzo 2014), Carla Bedogni
EMERCATOD non Pitruzzella Rabitti (marzo 2014), Salvatore Rebecchini
(Antitrust) rinnovabili (novembre 2018) |(marzo 2016). Antonio Pilati, scaduto
________________ a dicembre 2011, non é stato sostituito
LONSOB Sette anni 5 3 Giuseppe Vegas | Vittorio Conti (agosto 2013),
(Commissione per le non (gennaio 2018) Michele Pezzinga (dicembre 2013),
societd e la Borsa) rinnovabili Luca Enriques ((giugno 2014),)
Paolo Troiano (gennaio 2018
COVIP Quattro anni 5 3 Antonio Giancarlo Morcaldo (sefférﬁbre 2102),
(Commissione senzarinnovo Finocchiaro Giuseppe Stanghini (marzo 2013),
per la vigilanza (gennaio 2013) Rino Tarelli (novembre 2014). Eligio Boni,
‘f‘q‘ifondipensione) scaduto a febbraio, non é stato sostituito
ENMERGIAELETTRICA Sette anni 5 3 Guido Pier Alberto Biancardi, Luigi Carbone,
£ GAS non Paolo Bortoni Rocco Colicchio, Valeria Termini:
rinnovabili (febbraio 2018) sacadgpo tutti a febbraio 2018
ISVAP Presidente: 7 3 Giancarlo Giannini | Luigi Fabbri, Gabriele Frigato, Mario Masini,
(Istituto per la vigilanza |cinque anni (giugno 2012) Mario Mustilli e Luigi Sappa (luglio 2013),
sulle assicurazioni e un rinnovo; Marco D’Alberti (ottobre 2015)
private) consiglieri:
qtéattro anni
e due rinnovi
PRIVALY Sette anni 4 4 Francesco Pizzetti |Mauro Paissan, GiLllus“é'b'pe Chiaravalloti,
non (aprile 2012) Giuseppe Fortunato (aprile 2012)
..................................... rinnovabili S
VIGILANZA Sette anni 7 3 Sergio Santoro Piero Calandra e Andrea Camanzi
SUICONTRATTI non ; (luglio 2017) (marzo 2014), Alfredo Meocci
PUBBLICT rinnovabili (giugno 2015), Giuseppe Borgia
(settembre 2016), Sergio Gallo
e Luciano Berarducci (novembre 2018)
1 (*) Compreso il presidente - f
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La storia «Ho davanti a me cinque anni senza alcun reddito. E dire che dopo la pensione volevo fare un viaggio a Dublino per festeggiare»

«lo, esodato, 50 mila euro per andare in pensione»

Gennaro Casafina, 57 anni, dipendente delle Poste,
lascia il posto a ottobre, da marzo ¢ senza stipendio

ROMA — Prima scena, 18 ottobre
2011, Torino. Gennaro Casafina, quadro
di primo livello delle Poste italiane, fir-
ma un foglio nell'ufficio del personale.
In cima c’e scritto esodo incentivato: a
57 anni accetta di lasciare il lavoro in an-
ticipo, in cambio ¢’ uno scivolo che lo
accompagnera fino alla pensione, previ-
sta per il maggio 2013. Torna a casa e da
un bacio alla moglie Rosa. Si sente felice.

Seconda scena, 4 dicembre 2011. 11 si-
gnor Gennaro € in macchina, accende la
radio. Al giornale radio dicono che il
nuovo governo Monti sta per cambiare
le regole sulle pensioni. Lui fa due con-
ti, con i contributi che ha versato do-
vrebbe aspettare il 2018. Oltre il para-
brezza vede aprirsi un buco nero lungo
cinque anni tra I'ultimo stipendio e la
prima pensione. Cinque anni da zero eu-
ro al mese. Accosta, urla e poi tira un
memorabile cazzotto al volante. 1l traffi-
co di Torino lo sommerge di clacson,
fuori piove proprio come nei film. An-
che Gennaro si mette a piangere e pri-
ma di tornare a casa fa un lungo giro
per smaltire la rabbia («no, guardi, la pa-
rola giusta € incazzatura»). Terza scena,
adesso. Gennaro non riesce piit a dormi-
re, passa il giorno a smanettare su Inter-
net in cerca di soluzioni annunciate che
non arrivano mai. E uno degli esodati in
attesa di giudizio. Non rientra nella cate-
goria dei cosiddetti salvaguardati, quei
65 mila italiani per i quali il governo ha
messo una prima «pezza», perché il la-

b

voro I’ha lasciato dopo la data spartiac-
que fissata nel decreto Milleproroghe.
«Per evitare quei cinque anni di buco
nero — spiega — dovrei pagarmi i con-
tributi che mi mancano. Cosi potrei an-
dare in pensione ad ottobre del 2014, re-
sterebbe scoperto solo un anno e mez-
zo. Ma dovrei trovare 50 mila euro. E
chi me 1i da®». I Casafina hanno subito
varato la loro manovra salva-famiglia.
«Niente caffé al bar — elenca il signor
Gennaro — niente pizza al sabato sera,
spesa solo quando ci sono gli sconti, di
vestiti nuovi non se ne parla. E natural-
mente ho cancellato quel viaggio a Du-
blino che volevo fare da tanto tempo

per festeggiare la pensione. Meftiamo
da parte pure i centesimi. E come essere
in guerra».

Dal lato delle entrate la sua famiglia
puo contare sullo stipendio della signo-
ra Rosa, la moglie, 1.100 euro al mese in
un’azienda che produce ricambi per le
macchine. E su quello del figlio Anto-
nio, che vive ancora in casa, 1.200 euro
che se ne vanno buona parte in benzina
perché fa il pendolare, 50 chilometri al
giorno. C’e poi I'altra figlia, Elena, che
pero si e sposata due anni fa e avrebbe
messo pure in cantiere un figlio ma
adesso chi lo sa. Accetterebbe di tornare
al lavoro, come ipotizza il governo? «Fa-
rei di tutto pur di trovare i soldi per i
contributi che mi mancano. Ma alle Po-
ste mi sembra difficile, si sono ben guar-
dati dal fare il minimo passo. E quelli

nelle mie condizioni che si sono ripre-
sentati in ufficio sono stati messi alla
porta in malo modo». L'unico cenno del-
I'azienda € stata una email di poche ri-
ghe, per avvertirlo che il «rapporto di 1a-
voro del dipendente in oggetto si risol-
vera definitivamente e irrevocabilmen-
te senza oneri reciproci di preavviso».
Con la postilla che «eventuali risposte al-
la presente potrebbero essere conosciu-
te, per motivi di sicurezza e organizzati-
vi, dal personale di Poste italiane». Il si-
gnor Gennaro conserva quella mail, la
legge, la rilegge. Ed & meglio non ricor-
dargli che il ministro Fornero ha detto
di comprendere I'ansia degli esodati.
«Volevo essere 1i a tirarle le uova. L’an-
sia non si comprende, bisogna viverla.
Ti toglie il sonno, la voglia di andare
avanti, ti fa venire in mente I'idea di ge-
sti estremi». Cinque giorni prima di fir-
mare quell’accordo il signor Gennaro
aveva perso il papa. «Speravo di poter
stare vicino a mia madre, rimasta sola.
E di aiutare mia figlia che ci vorrebbe re-
galare un nipotino ma una baby sitter
non se la puod permettere». Una vita nuo-
va che in quel giorno di pioggia si ¢ tra-
sformata in un dolente punto interroga-
fivo. «Pensavo di ridare alla mia fami-
glia il tempo che le ho rubato in 39 anni
di lavoro. Per questo ho firmato un pat-
to, un patto stracciato da un momento
all'altro. Sa come mi sento?». No, me lo
dica lei. «Mi hanno mangiato la vita».
Lorenzo Salvia
Isalvia@corriere.it

Gennaro

" Casafina,

«Ho firmato un patio, 57 anni,

un patto stracciato ex guadro

di primo

da un momento livello

allaltro. Sa come Pdelle

% \; § g OSte

mi senio? ¥ sémmm italiane
mangiato la vita»
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La maggiorazione
contributiva

si calcola

fino ai 60 anni

BRUNO BENELLY

La necessitd che da que-
st’anno tutte le pensioni sia-
no calcolate - secondo la ri-
forma di Elsa Fornero - con
il sistema contributivo sulla
parte del lavoro successivo
al 2011 ha un'incidenza note-
vole anche sulle pensioni di
inabilita. Questo perché an-
che la maggiorazione con-
venzionale (bonus) ricono-
sciuta agli inabili deve sotto-
stare a nuove regole di deter-
minazione, che offrono un
grande vantaggio alle donne.

Conseguenze

della riforma Fornero
Per gli uomini

resta tutto uguale

LE DOMANDE

Ha diritto ai benefici pen-
sionistici riconosciuti ai la-
vori usuranti I'operaio che
raggiunge il diritto alla
pensione di anzianita con
il cumulo di versamenti da
artigiano? Giuseppe
Si, a condizione che abbia
tutti glii requisiti dilegge. In
questo caso 'Inps applica le
riduzioni dei requisiti ana-
grafici e delle quote previste
per gli autonomi e non quelle
peridipendenti.
L'abrogazione della pen-
sione per causa di servizio
riguarda tutti gli statali op-
pure ci sono categorie sal-
vaguardate? Le docenze
universitarie? Vi. Ki
Niente universita. La sop-
pressione riguarda i dipen-
denti pubblici meno i compar-
ti sicurezza, difesa, vigili del
fuoco e soccorso pubblico.

SPORTELLO PREVIDENZA NUOVE REGOLE PER LE PENSIONI DI INABILITA

Bonus, cinque anni in piu per le donne

Il vantaggio risiede nel fat-
to che la maggiorazione con-
venzionale (vale a dire l'ag-
giunta di anzianitad contribu-
tiva) viene calcolata aggiun-
gendo in via fittizia la contri-
buzione riferita al periodo
compreso tra la data di de-
correnza della pensione e la
data del compimento dei 60
anni di etd (entro il limite
massimo di 40 anni di contri-
buti). ,

Se il calcolo fosse fatto se-
condo il vecchio sistema re-
tributivo il bonus si sarebbe
fermato a 60 anni per gli uo-
mini e a 55 anni per le donne.

‘Risultato? Le donne ci guada-

gnano cinque anni.

La misura del bonus viene
calcolata dall'lnps sulla me-
dia delle retribuzioni degli ul-
timi cinque anni, rivalutate

secondo gli indici di variazio-

Iy

ne del prodotto interno lor-
do. A questo fine occorre: 1)
individuare le ultime 260 set-
timane di contribuzione ante-
cedenti la decorrenza della
pensione; 2) rivalutare le re-
tribuzioni secondo i coeffi-
cienti di legge; 3) sommare il
tutto e poi dividere per 260,
ottenendo la retribuzione me-
dia settimanale sulla quale va
calcolata la contribuzione da
aggiungere al periodo man-
cante al compimento dei 60
anni di eta.

A questo scopo: 1) si appli-
ca a tale retribuzione media
settimanale I'aliquota del 33
per cento (se sitratta dilavo-
ratori dipendenti), o la diver-
sa aliquota prevista per arti-
giani e commercianti; 2) si
moltiplica la contribuzione
media per il numero delle set-
timane che stanno tra la data

di decorrenza della pensione
ei60anni di eta, fino al limite
massimo delle 2.080 settima-
ne (40 anni); 3) si determina

in tal modo la maggiorazione
convenzionale contributiva,
per cui la pensione viene valu-
tata al massimo dell'anziani-
t4; 4) si moltiplica il montan-
te individuale complessivo,
comprensivo del bonus, per il
relativo coefficiente di tra-
sformazione e si ottiene la
pensione.

L'Inps aggiunge anche il ri-
conoscimento di un assegno
personale di assistenza, che
quest'anno é di 483,37 euro al
mese per 12 mensilita, ma so-
lo alle persone che: 1) non so-
no in grado di camminare
senza accompagno; 2) oppu-
re non sanno svolgere gli atti
quotidiani della vita (alzarsi
da letto, lavarsi, vestirsi, man-
giare eccetera). ’

Chiusura conlo
@ i
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WALTER
PASSERINI

POSTI VACANTI
E POSTI DI TROPPO
PER INGEGNERI

aradosso di un mercato
P del lavoro privo di bus-

sole. Da un lato le ulti-
me stime dell'agenda digitale
europea ci raccontano che en-
tro il 2015 mancheranne nei
paesi Ue oltre 700mila posti.
Soprattutto di tecnici e di in-
gegneri specializzati nell'In-
formation technology. Dall'al-
tro, la situazione italiana, che
a confronto con quella euro-
pea mette malinconia. Il dato
& figlio della domanda relati-
vamente bassa del sistema
delle imprese italiane. Una ri-
cerca della Fondazione Bordo-
ni ha appena annunciato che
a fronte di un'offerta annuale
di 36 mila ingegneri elettroni-
ci, informatici, gestionali e di
laureati Tle sfornati dalle no-
stre université, le imprese ita-
liane ne richiedono solo 20mi-
la. Infatti la disoccupazione
degli stessi ingegneri, conside-
rati la stella delle assunzioni,
in questi tre anni é triplicata.
E c'é di pit. Tra coloro che
trovano un posto, sono molti i
laureati in ingegneria che si
devono accontentare di un la-
voro sottodimensionato e sot-
topagato. Si capisce il fenome-
no dei cervelli in fuga. Deso-
lante il deserto di creativita e
sviluppo dell'economia digita-
le nel nostro paese. Imbaraz-
zante il tasso di analfabeti-
smo digitale che colpisce quat-
tro italiani su dieci. )

§ @ www.lastampa.it/lavoriincorso
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