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Gli investimenti immobiliari del sistema previdenziale itatiano (dati a fine 2010)

(mid dieuro)

Valore | Di cui (mitiardi di euro)

Quota % sul totale patrimonio

Diretto] Indiretto

Diretto Indiretto| % totale

Previdenza pubblica

7,0 6,0 1,0

49.8 83 58,1

Previdenza privata

12,7 9,6 3,1

22,75 73 30,05

Totale previdenza obbligatoria

19,7 15,6 4,1

28,7 7,55 36,3

Totale previdenza
complementare
(Fondi pensione preesistenti)

3,7 3,1 0,6

5,6 6,6

1,0
(12,2) 2D 43

| Nota: (*) I dati fra parentesi considerano solo i fondi pensione preesistenti, mentre gli altri comprendono anche i i

| fondi pensione di negoziali e di nuova creazione

Fonte: elaborazione Tre su fonti diverse |

Pensioni. Necessario diversificare, anche all’estero

Il mattone rende poco
alla previdenza italiana

Paola Dezza

MILANO

«+ Esuonatal'oradelladiversifi-
cazione per gli investimenti im-
mobiliari della previdenza ita-
lana. Finorailtandem composto
daimmobiliecasseedentidipre-
videnza (pubblici, privati e com-
plementari) hapercorsounastra-
da di investimento localizzato
nel nostro Paese e focalizzato su
settori poco redditizi, anche per
viadellanormativavincolante.In
futuroiltandempotrebbe percor-
rere una strada pilt proficua, per
scelta degli asset e delle location,
esterocompreso.

Secondo una ricerca di Tre-
Tamburini real estate e Cordea
Savills, che sara presentata a un
convegnoper investitori istituzio-
nali il 10 ottobre presso la Cassa
dei geometriaRoma, il valore del
patrimonio immobiliare gestito
dalsistemaprevidenziale italiano
ammontaa23,4 miliardidieuro (il
219 circadel patrimonio comples-
sivo): 18,8 miliardidiinvestimenti
diretti e 4,6 miliardi investiti in
fondi immobiliari. Lasituazione &
disomogenea:sipassadallaprevi-
denza pubblica che investe poco
meno del 60% inimmobilitun da-
to perd che siridimensiona se del
patrimonio Inps si contabilizzas-

sero anche i consistenti crediti
versole pubbliche amministrazio-
ni), alla previdenza obbligatoria
privatache siattesta sul 30%, sino
alla previdenza complementare
privata (3,7 miliardi), per la quale
Pinvestimento immobiliare & lo
sbocco solo del 6,69 dei capitali.
La "nouvelle vague" del com-
parto mostra un’evoluzione ver-
so dismissioni e valorizzazioni
del patrimonio per migliorarne
resaed efficienza. «Ciascunacas-
sahaun suo procedimentodical-
colo per misurare la redditivita,
masipud parlare dell't-39 - spie-
ga Daniela Percoco, director di
Tre-.Sitrattadiritornirisicati, so-
prattutto relativi al patrimonio
immobiliare diretto, che si con-
frontano con rendimenti di mer-
cato - non residenziali - che oggi
viaggiano sul 5-79%». Oggi siguar-
da a settori in grado di garantire
maggiore redditivita come com-
plessi direzionali, commerciali,
alberghieri, polifunzionali di mo-
dernaconcezione,al postodelre-
sidenziale. Sempre pitinvogaso-
no i fondi immobiliari, si pensi a
quello che Inps si vocifera possa
costituire per un valore di 1,5 mi-
liardi di euro. Senza contare che
gliimmobili, che entrano nei fon-
di,contabilmente evidenziano su-

bito plusvalenze perché sono
iscritti in bilancio a costo storico
e passano al valore corrente nel
momento d'iscrizione al fondo.

Esicercadiriposizionareipro-
pri investimenti anche all’estero.
«Se si guarda oltre confine 1 234
miliardi di investimenti real esta-
te della nostra previdenza si con-
frontano con i 70 miliardi del-
I'Olanda e gli 8o miliardi del Re-
gno Unito - dice Cristiano Ron-
chi, direttore degli investimenti
di Cordea Savills - Qui, come in
altri Paesi europeti, la quota desti-
nata al mattone sul totale viaggia
intorno al 7-10%, ma soprattutto
nellaricercadiasset suiqualipun-
tare si guarda spesso oltre confi-
ne, privilegiando sempre pili fon-
diditipologia "core" e piazzered-
ditizie e sicure come Germania,
Regno Unito e Francia, ma anche
Sveziae Finlandiay.

InItalia solo orasiiniziaacon-
siderare Popportunita di investi-
re all’estero, quando in Usa e
Olanda lameta degli investimen-
tie destinataoltre confine. «Quel-
loitaliano é un atteggiamento an-
ti-economico - continua Ronchi
-, perché la diversificazione & la
prima via per migliorare lareddi-
tivita e ridurre il rischio».
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I fondo pensione della Banca di Legnano
si affida a Rbc Investor Services

Rbe Investor Services, sotto la gui-
da in Italia del direttore generale
Maure Dognini, ha ottenuto dal
fondo pensione del personale della
Banca di Legnano I'incarico di for-
nire i servizi di custodia e di banca
depositaria. Rbc Investor Services,

¥- #%  controllatadaRoyal Bank of Cana-
Mauro Dognini  da, & una delle prime dieci banche

depositarie a livello mondiale e in Nord America ¢
Canada detiene una quota di mercato pari al 75% nel
settore dei piani pensionistici a prestazione definita.
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Il nuovo
regolamento

Novita in arrivo per le
pensioni degli avvocati. La
Cassa forense ha approvato
alcune modifiche ai Rego-
lamenti delle Prestazioni e
Contributi a completamen-
to della riforma del 2009.
Le modifiche introdotte, nel
rispetto del pro-rata, vannc
nel senso di garantire la
corrispondenza tra contri-
buti versati e prestazioni
erogate, con tutela delle po-
sizioni pitt deboli. Laliquo-
ta unica per il calcolo delle
pensiond, fissata nell’1,40%
e agganciata alle tavole di
sopravvivenza specifiche
deila categoria, unitamente
alla valorizzazione di tutti
1 redditi prodotti nell’intero
periodo di iscrizione, consen-
tono di rendere il sistema
di calcolo delle prestazioni
pressoché equivalente a
quello contributivo, facendo
salvii principi di solidarieta
e di adeguatezza delle pre-
stazioni. Sul fronte dei con-
tributi sono stati previsti
adeguamenti dell’aliquota
del contributo soggettivo
al 14% dall’1/1/2013, al
14,5% dall’l/1/2017 e al 15%
dall’1/1/2021, in concomi-
tanza con l'entrata a regime
dell’eta pensionabile a 70
anni. Il contributo integra-
tivo, invece, resta al 4%. La
contribuzione modulare, pre-
vista dall’l al 10% del red-
dito viene resa interamente
facoltativa e finanziera una
quota di pensione calcolata
con il contributivo. Nessun
intervento sulle pensioni
in essere, fermo restando
il contributo di solidarieta
del 7% previsto dalla legge
a carico dei pensionati che
proseguano nell’esercizio
professionale.
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1l punto sulle misure adottate dalla Cassa per rispettare la sostenibilita a 50 anni chiesta dal Governo

La previdenza forense guarda oltre

La Cassa si adegua al mutato contesto per gli avvocati

www.ecostampa.it

DI ALBERTO BAGNOLI
PRESIDENTE DI CASSA
FORENSE

nche il sistema della
previdenza forense e il

suo equilibrio finanzia-

io sono stati messi sotto
pressione dalla crisi economica
che stiamo attraversando, su-
bendone i contraccolpi. La reces-
sione ha amplificato 1 problemi
della categoria: riduzione della
produttivita, cambiamenti de-
mografici, incremento dei costi,
domanda crescente di assistenza,
aumento della speranza di vita e
altre variabili macroeconomiche
sl inseriscono in un contesto set-
toriale, quale quello del sistema
giustizia, particolarmente com-
plesso e incapace di individuare
soluzioni efficaci alle numerose
criticita. Il nuovo modello pensio-
nistico di Cassa Forense risponde

all’esigenza di adeguare le regole
previdenziali alle mutate condi-
zioni socio-economiche, mante-
nendo fermo il principio fondante
di solidarieta intergenerazionale
e richiedendo agli iscritti un sa-
crificio accettabile per migliorare
Tequilibrio finanziario e garantire
la sostenibilita a lungo termine.
In linea con i principi raccoman-
dati dalla Commissione europea
nel Libro bianco del 2012, I'innal-
zamento dell'eta pensionabile a
70 anni, 'adeguamento del livello
di contribuzione, I'introduzione di
elementi di flessibilita con pena-

lizzazione del pensionamento an-
ticipato e Fintegrazione volontaria
della pensione hanno consentito
di salvaguardare un impianto so-
stenibile, che possiamo definire
retributivo misto, fondato sulla
solidarieta e sull'adeguatezza del-
le prestazioni. Ulteriori elementi
di stabilita, equitd e modernita
sono stati inseriti con 'appro-
vazione del nuovo bilancio tec-
nico in adeguamento alla Legge
Salva Italia, che ha imposto una
stretta dei criteri attuariali per
garantire la sostenibilita fino a 50
anni. Il raggiungimento di questi
risultati e stato possibile grazie
alPautonomia riconosciuta a Cas-
sa Forense dal decreto legislativo
509 del 1994 e consacrata dalla
giurisprudenza, elemento comu-
ne alle altre casse professionali
che contraddistingue e diversifica
la previdenza privata da quella
pubblica. Autonomia, valore per
programmare il cambiamento, &
stato il tema centrale di discus-
sione della recente Conferenza
nazionale con la partecipazione
di autorevoli rappresentanti del
Parlamento e del Governo che
hanno voluto sottolineare il ruolo
fondamentale degli enti pensioni-
stici per il sistema Paese e rico-

nosciuto l'utilita e la serieta del
percorso riformatore intrapreso.
Llassenza di finanziamento pub-
blico ci impone di assolvere alla
funzione di primo pilastro previ-
denziale della categoria in con-
dizioni di estremo rigore, senza
tuttavia far mancare il sostegno

assistenziale alle fasce piu debo-
li mediante un modello in grado
di coniugare diritti e tutele, sta-
bilita e solidarieta. Le misure
recentemente adottate, oggi al
vaglio dei ministeri vigilanti,
rispondono proprio a queste esi-
genze e consentono di guardare
al futuro con maggiore tranquil-
lita. I1 percorso, tuttavia, non
puo esser fatto da soli. E ormai
improcrastinabile il via libera
del Parlamento alla riforma del-
la professione forense, cosi come
¢ indispensabile un intervento
normativo sul tema delicatissi-
mo delle societa professionali,

anche in considerazione delle ri-
cadute rilevanti sul sistema pre-
videnziale. K ormai necessaria
Teliminazione dell'ingiustificata
doppia tassazione del patrimonio
degli enti previdenziali privati
e 'esenzione dall'inaccettabile
e incostituzionale prelievo for-
zoso della legge sulla spending
review. I limiti all’autonomia e
le penalizzazioni economiche
incidono infatti pesantemente
sui conti dell’ente, danneggiano
il risparmio dei nostri iscritti e
rischiano di minare alla base la
sostenibilita di lungo periodo. E
necessario che il principio di le-
ale collaborazione di derivazione
comunitaria sia esteso anche al
rapporto tra Stato e comunita dei
liberi professionisti, incentivan-
do il dialogo per l'introduzione di
quelle riforme condivise che arre-
cheranno certamente vantaggio
all'intero paese.
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La Fornero vuole cacciare Mastrapasqua

IL MINISTRO: “NUOVA GOVERNANCE ALLINPS. BASTA NOMINE BASATE SULLE APPARTENENZE”

di Marco Palombi

rmai il cannone & pun-

tato. La frastornante
ubiquita di Antonio Mastra-
pasqua, titolare di una ven-
tina di poltrone a partire da
quella di presidente dell'Inps
(da cui discende quella assai
lucrativa di vicepresidente di
IMAYENEY), e a fortissimo ri-
schio. Il ministro Elsa Forne-
ro Tha detto - senza nomi-
nare mai l'interessato, peral-
tro - ieri in audizione nella
commissione di controllo su-
gli enti previdenziali: “Cam-
bieremo la governance del-
I'Inps entro la fine della le-
gislatura - ha scandito - il go-
verno é pronto”. In sostanza il
lavoro del comitato nominato
dalla titolare del Welfare &
concluso ed & “convergente”
col ddl presentato alla Came-
ra dal presidente della com-
missione Lavoro Silvano
Moffa. Risultato: brutte noti-
zie per Mastrapasqua visto

che quel testo prevedela com-
pleta incompatibilita tra gli
incarichi dirigenziali in Inps e
altre poltrone, piu la fine del
potere monocratico del pre-
sidente.

PER CAPIRE la questione ser-
ve un breve riassunto: 'ente
previdenziale pubblico - che
da poco é diventato “super”
accorpando Inpdap ed Enpals
per un valore complessivo di
attivita che vale il 25% del Pil -
& governato dal solo presiden-

te, che ha pure parecchie de-
leghe operative. Il nostro, con-
sigliere Inps da otto anni e
presidente da quattro, ha pure
colonizzato quasi tutta la
struttura attraverso la nomina
di persone a lui vicine, organi
di controllo compresi: I'unico
contropotere rimasto, in so-
stanza, & il direttore generale
Mauro Nori. La Corte dei
Conti aveva gia segnalato que-
sta “inusuale concentrazione
di poteri di indirizzo gestio-
nale” in una relazione del no-
vembre 2011, ma finora non
era successo niente: d’altronde
Mastrapasqua e una potenza
vera, con solide relazioni bi-

partisan su cui primeggia, per
rilevanza, il rapporto con
Gianni Letta e, attraverso lui,
Antonio Catricala (e Corrado
Passera, dicono i maligni). I
ministro Fornero, appoggiato
da Mario Monti, ha in realta
tentato di far fuori il nostro fin
da subito, visto che la creazio-
ne del Superlnps risale a di-

cembre scorso. Questo ¢& il
motivo per cui tra i due & guer-
ra aperta da mesi. La prima
proposta di riforma della go-
vernance dell’ente previden-
ziale, per dire, doveva arrivare
entro giugno: I'aveva annun-
ciata la stessa Fornero, ma a
meta mese scoppio il casino
sul vero numero degli esodati
(“e lo fece uscire proprio Ma-
strapasqua”, giurano al mini-
stero) che avrebbe fatto appa-
rire un cambio ai vertici come
una rappresaglia.

QUESTA settimana - in cui era
annunciato lo show down di
Fornero in commissione - ¢
invece scoppiato sulla stampa
il problema del “buco dell'In-
pdap” che metterebbe a ri-
schio le pensioni degli italiani:
“lo non sono una dietrologa
perod perché ogni tanto scop-
piano polemiche su falsi pro-
blemi? Ieri ho ricevuto due te-
lefonate, mi hanno detto ‘do-
mandati perché questa cosa é

venuta fuori adesso contro di
te?””, ha raccontato ieri il mi-
nistro. Stavolta, pero, niente
ripensamenti: “C’¢ I'esigenza
di cambiare la governance”,
spiega Fornero. Capisaldi: la
reintroduzione di un Consi-
glio di amministrazione trai3
e i 5 membri che nomini al
suo interno il presidente e ga-

rantisca lindirizzo politico,
un direttore generale che si
occupi in esclusiva della ge-
stione, un Civ (il Consiglio di
indirizzo e vigilanza, ad oggi
24 poltrone per sindacalisti,
confindustriali e lavoratori
autonomi) e un organismo di
controllo in cui le nomine av-
vengano “sulla base delle

competenze e non delle ap-
partenenze”. Come farlo?
Fornero e Monti si sono con-

vinti che serve un decreto, al-
trimenti non si finira mai di
discutere: a scriverlo non ser-
ve molto, il problema é capire
quanta capacita di manovra (e
di reazione) resta al monocra-
te (e ubiquo) Mastrapasqua.

AIFERRI CORTI

Il presidente dell’Inps
Mastrapasqua ed Elsa Fornero
Ansa

LO SFOGO
Sul buco nell'ente
previdenziale degli
statali “una polemica
infondata

e confezionata
contro di me”

Previdenza
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Lavoro

A settembre
Cig in aumento
del 3,6%
rispetto al 2011

Claudio Tucci
ROMA

Nuove aziende in crisi.
Specienel settore industria-
le. E cosl a settembre 2012,
haevidenziatoieril’Inps,le
oredicassaintegrazioneri-
chieste dalle imprese sono
cresciute del 3,6% su base
annua; e nei primi 9 mesi
del 2012 (sempre a livello
tendenziale) I'aumento &
statodel 8,9 per cento.

A correre ¢ stata soprat-
tuttola Cigo (la Cassaordi-
naria): +56,6% su settem-
bre 201, frutto diun cresci-
tadiben il 66,3% delle ore
autorizzate nelle aziende
dell'industria. Mentre é ri-
sultato piu contenuto l'in-
crementorelativo al setto-
re edile (+25,29% sempre su
base annua).

Si conferma quindi nel
2012 una richiesta di Cig
«piu alta rispetto all’anno
primay, ha sottolineato il
presidente dell’Inps, Anto-
nio Mastrapasqua. E se il
trend non si inverte si ri-
schia di sfondare la soglia
del miliardo di ore autoriz-
zate. Di qui l'esigenza,
nell’immediato, «di aumen-
tare la dotazione degli am-
mortizzatori in deroga il
cui finanziamento per il
2013 potrebbe essere insuf-
ficientey, ha rilanciato @8-
gy (Uil). Ma l’ele-
vata richiesta di Cig rende
necessario anche «attuare
politiche di ricollocazione
per i lavoratori espulsi o a
rischio espulsione a partire
dallalegge delega contenu-
ta nella riforma Forneroy,
ha aggiunto Giorgio Santi-
ni (CisD): «E questo per evi-
tare di creare sacche di di-
soccupazione difficilmen-
te recuperabili».

A settembre e diminuita
invece la Cigs (la Cassa
straordinaria), -26,4% a li-
vello tendenziale e, sep-
pur di poco, anche la Cigd
(la Cassa in deroga),
-0,6% rispetto asettembre
2011. Sono cresciute, tutta-
via, (agosto 2012 su agosto

2011) le domande di disoc-
cupazione: 72.213 (+1,34%
rispetto alle 71.261 presen-
tateunanno fa). A testimo-
nianza che quello che ser-
ve, subito, «& unastrategia
industriale vera», ha evi-
denziato Elena Lattuada
(Cgil), mentre per Giovan-
ni Centrella (Ugl) la cre-
scita delle richieste di Cig
si «fermasolo incentivan-
do lo sviluppo».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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86,4 MLN DI ORE

Cig ancora
in salita
a settembre

Non si ferma la crescita della
cassa integrazione, per la qua-
le a settembre 2012 sono sta-
te autorizzate 86,4 milioni di
ore. Rispetto allo stesso mese
del 2011, quando furono auto-
rizzate 83,4 milioni di ore, si
registra un ammento del 3,6%.
Complessivamente, nei primi
nove mesi dell’anno si ¢ giunti
a quota 792,9 milioni, contro i
727,8 milioni del 2011 (+8,9% ).
11 dettaglio per tipologia di pre-
stazione registra un forte au-
mento degli interventi ordinari
(CIGO), che a settembre sono
aumentati del 202,4% rispet-
to ad agosto, essendo passati
da 10,9 a 33 milioni di ore. Il
confronto rispetto al mese di
settembre del 2011 rileva un
incremento pari al 56,6%. Gli
interventi straordinari (Cigs)
di settembre segnano invece
una diminuzione del 26,4% ri-
spetto a settembre 2011 (33,3
milioni), e del 6,3% rispetto ad
agosto 2012 (26,2 milioni).
Anche sul fronte disoccupazio-
ne i dati non sono confortan-
ti: ad agosto 2012 le domande
presentate sono state 72.213,
con un incremento dell’1,34%
rispetto ad agosto 2011. E nel
periodo gennaio-agosto 2012
sono state presentate 855.958
domande di disoccupazione, il
16,2% in piu rispetto allo stesso
periodo 2011.
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INPS
Nuova governance

per Inps e gli altri enti

Il governo ¢ pronto a riformare la governance
degli enti previdenziali. Parola di Elsa Forne-
ro. Per il ministro ci vuole un consighio di
amministrazione snello, mentre il consiglio
di vigilanza espressione delle parti sociali
dovrebbe diventare consiglio di strategia e
vigilanza. Con meno componenti, ad esem-
pio, rispetto agli attuali 24 in carica al’Inps.
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il fenomeno

Lo sfruttamento dei migranti, lavoratori senza diritti:
paghe piu basse, turni massacranti e niente contributi

DI COSTANTINO COROS

ome barche sbattute dal

vento sugli scogli di un ap-

prodo agognato, cosiisogni
di molti migranti che raggiungono
in vari modi I'Italia svaniscono ra-
pidamente al contatto di unarealta
diversa da quella che avevano im-
maginato o gli era stata promessa
da falsi annunci o da emissaridi or-
ganizzazioni criminali operanti ali-
vellointernazionale. Dentro questo
labirinto simuove quotidianamen-
teil Comando Tutela Lavoro deiCa-
rabinieri. Dairisultati dall'azionein-
vestigativa dell’Arma, anche se ne-
gli ultimi anni le
condizioni lavorati-

teressato cinesi od orientali, nord a-
fricani e persone dell’Est prove-
nienti da Paesi confinanti con quel-
li comunitari. Il capitano Albanese
spiega che «chiarrivainItaliacome
vittima di tratta spesso non si ren-
de conto di essere usata e allora la
chiave di volta per portare allo sco-
perto comportamentiilleciti sta nel-
lanostra sensibilita e capacita di far-
le aprire, in modo che descrivanole
vicissitudini del viaggio e, soprat-
tutto le condizionilavorative e dial-
loggio, cosi da capire se dietro
un'apparente regolarita si nascon-
dono reati e nei casi piu gravi ap-
plicare 'articolo 18 della legge sul-
I'immigrazione che
tutela la persona

ve dei migranti so- | controlli del Comando  siruttata». «Questo

nomigliorate, risul-

ta che lo sfrutta- lutela Lavoro dei

non e un compito
facile — conclude il

mento eancoradif- 'Caprabinieri: ispezionate capitano—perchéle

fuso lungo tutta la

vittime, provenen-

penisola:nel2011il  20mila imprese. Niente  do daogni parte del

comando TutelaLa- tutele per Smila

mondo hanno cul-
ture diverse, in-

vorohaispezionato

20.875 aziende, immigrati.ll capitano

fluenzate da cre-

controllato 73.080  Alpanese: lavorare sulla denze o dogmi reli-

lavoratori, trovan-

giosi, per questo

done12.610innero  legalita. Gulia (Acli):

collaboriamo con

di cui 665 immigra-  gjryazioni ricattatorie

tisenza permesso di

mediatori culturali
e psicologi, mentre

soggiorno; ha defe-

rito all’autorita giudiziaria 11.864
persone, arrestandone 151; ha sco-
perto evasioni contributive per
49.597.992 euro ed emesso sanzio-
ni amministrative per 92.421.457
euro. «La maggior parte degli arre-
stati deve rispondere di favoreggia-
mento e sfruttamento dell'immi-
grazione clandestina», informa
Gianfranco Albanese, capitano dei
Carabinieri, comandante della se-
zione analisi Comando Tutela La-
voro. «Su un totale di 14.079 immi-
grati controllati, per oltre 5mila di
loro non sono state rispettate le nor-
me di tutela dei lavoratori — prose-
gue il capitano - in particolare per-
cepivano retribuzioni pill basse di
quelle previste dai contratti collet-
tivi, avevano orari di lavoro ecces-
sivi, non usufruivano dei giorni diri-
poso o del doppio riposo in caso di
lavoro notturno e non risultavano
versamenti dei contributi e dei pre-
mi assicurativi».

Lamaggior parte dei controlli hain-

perleindaginidica-
rattere internazionale interessiamo
immediatamente i colleghi del Ros
che proseguono nell’attivita inve-
stigativa transnazionale». Pino Gu-
lia, responsabile nazionale patro-
nati @&, punta il dito sulla crisi e
dice che «ha prodotto situazioni ri-
cattatorie dove aziende, imprese,
cooperative e altre realta, venendo
meno le commesse hanno dovuto
ridurre il personale ei primi a farne
le spese sonostati gliimmigrati, che
si sono visti proporre di lavorare in
nero con il rischio di finire in clan-
destinita». «Da quest’autunno —
chiosa Gulia —la Commissione Eu-
ropeavorrebbe fare una riflessione
per capire se il mercato del lavoro
dell’'Unione possa assorbire nuova
manodoperae come favorirelami-
grazione circolare, ovvero, unritor-
no dei migranti nei propripaesi, ma
con un bagaglio di conoscenze pro-
fessionali da usare per valorizzare i
loro contesti territoriali».

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Pag. 19




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 59

LA STAMPA 1orino

Giovedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Mario Calabresi

Diffusione Testata
279.921

04/10/2012

La beffa

Per salvare gli esodati

la banca licenzia

oli apprendisti

Le lettere arrivano
ai giovani

il cui contratto
scade a ottobre

E successo tutto lunedi quan-
do silenziosamente sono arri-
vate le prime lettere di licen-
ziamento agli apprendisti di
Intesa-Sanpaolo che hanno fi-
nito a ottobre i quattro anni di
contratto. Per ora sono state
due sole a Torino e 15-16 in Ita-
lia, ma tanto & bastato per sca-
tenare nelle filiali un dramma
collettivo con i ragazzi il cui
contratto scadra nelle prossi-
me settimane disperati e i col-
leghi ben decisi a non lasciarli
andare.

Lo «scambio»

Si racconta che negli uffici ci
siano autentiche crisi di panico
con trentenni che fano i conti
su come riuscire a far quadra-
re bilanci che perderanno al-
Pimprovviso uno stipendio.
Molti - ironia della sorte - ave-
vano appena acceso con Inte-
sa-Sanpaolo il «mutuo amico»
per acquisto della casa a con-
dizioni agevolate e riservato a
chi ha una assoluta stabilita
economica.

Poi tra i ragazzi arrivati a
fine corsa o quasi ¢’é chi é mo-
noreddito o ha figli e anche
chi proveniva dalle quote ri-
servate al lavoro dei disabili.
Nessuno di loro poteva imma-
ginare che il super sicuro po-
sto nella grande banca sfu-
masse per incanto.

Si potrebbe dire che - pur
con numeri che in tutta Italia
non dovrebbero superare le 5-
600 persone di cui alcune de-
cine in Piemonte - quello in
scena nella banca sia il para-
digma di un conflitto genera-
zionale. Presto spiegabile:
mandare a casa i «vecchi» a

Intesa-Sanpaolo dopo la rifor-
ma delle pensioni costera in al-
cuni anni parecchi milioni in
pi del previsto abbattendo
non poco la prevista riduzione
dei costi.

Isindacati

L’accordo conil sindacato del lu-
glio del 2011 prevedeva delle
uscite verso il Fondo esodati per
portare gli addettida 101 a 98 mi-
la. Ma la riforma Fornero sulle
pensioni impone ora che quei la-
voratori o rimangano in azienda

Fabi: «Un atto di guerra»
Fisac Cgil: «<Tenteremo

in tuttiimodi

di salvareigiovani»

fino alla maturazione dei nuovi
requisiti - in quel caso ovviamen-
te continuando a percepire lo sti-
pendio - o restino nel Fondo di
settore fino a 62 anni costando
alla banca molti milioni in piu.
Lipotesi estrema che potessero
ingrossare le fila degli esodati
senza reddito e senza pensione
non é mai stata neppure ipotiz-
zata dal sindacato e dall'azienda.

I sindacati unitariamente re-
spingono i licenziamenti e giu-
rano che nella trattativa gia pre-
vista per il 9, 10 e 11 ottobre si
trovera una soluzione per non
sacrificare i trentenni che poi
rappresentano anche il futuro
della banca. E le stesse cose di-
ranno oggi nell'incontro con I'ad
Cucchiani.

Laprotesta
C’¢ chi parla nei volantini affissi
nelle bacheche - come la Fabi - di
«atto di guerra» da parte di Inte-
sa-Sanpaolo, chi come la Fisac
Cgil assicura che si arriverd a
ogni tipo di azione per salvare i
giovani in nome del patto di unita
tra generazioni.

E chi come la Uilea pensa che

la scelta aziendale nuocera gra-
vemente alle relazioni sindacali.
La Sallca-Cub invita «respinge-
re il ricatto.

In Regione il consigliere Le-
pri del Pd ha presentato una in-
terrogazione urgente.  [m.cas)

Intesa Sanpaolo

Per ora sono arrivate soltanto due lettere a Torino ma nelle
filiali in Italia & scattato il dramma dei trentenni
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La previdenza che verra

Assoreti dedica il suo convegno annuale alla copertura pensionistica

Tutto sulla previdenza com-
plementare. Se ne discutera
al convegno annuale di
Assoreti, che si svolgera
sabato 13 ottobre a Torino.
Il tema centrale sara il con-
tributo delle reti di promo-
tori finanziari allo sviluppo
del settore. Un evento al
quale & prevista la partecipa-
zione di Andrea Beltratti,
presidente del consiglio di
gestione di Intesa Sanpaolo,
Antonio Spallanzani, pre-
sidente di Assoreti, Elsa
Fornero, ministro del
Lavoro e delle politiche
sociali, Antonio
Finocchiaro, presidente
della Covip, Livia Salvini,
ordinario di Diritto tributa-
rio alla Luiss di Roma, e
Fabrizio Fornezza, general
manager di Gfk Eurisko.

“La recente riforma pensio-

nistica ha suscitato nei cit-
tadini viva preoccupazione
circa il loro futuro pensioni-
stico e quindi una maggiore
attenzione”, ribadisce
Assoreti. “Questo interesse
pud rappresentare un'’im-
portante occasione per dif-
fondere la conoscenza del
nostro ordinamento previ-
denziale tra i lavoratori
dipendenti e autonomi”. E
proprio qui hanno l'occa-
sione di intervenire le socie-
ta che gestiscono reti di pro-
motori finanziari. Le quali
per Assoreti possono con-
correre all’avvicinamento
tra i cittadini e i prodotti di
previdenza complementare,
avendo gia questo tipo di
offerta nei loro portafogli ed
essendo in grado di estende-
re 'ambito della consueta
attivita di pianificazione

Antonio
Spallanzan

finanziaria ai temi, per 'ap-
punto, della previdenza.
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Il ministro in audizione alla Bicamerale

Fusioni tra casse,
Fornero insiste

I SiMmoNA D’ALESSIO

1sa Fornero non demor-

de: & «auspicabile» la

fusione fra le casse pre-

videnziali, innanzitutto
fra «quelle dei ragionieri e dei
dottori commercialisti», catego-
rie che condividono il medesimo
ordine professionale. E, pochi
giorni dopo il 30 settembre, data
entro la quale gli istituti hanno
inviato al governo piani con cui
la sostenibilita viene garantita
per 50 anni, dice soltanto che «
in corso la verifica delle comuni-
cazioni». Laudizione del ministro
del welfare nella bicamerale di
controllo sugli enti privatizzati,
ieri mattina, si focalizza sul re-
styling della governance del «su-
perInps» (dopo 'accorpamento di
Inpdap ed Enpals) e sul destino
della seconda tranche di esoda-
ti (circa 120 mila), per i quali
esecutivo e camere cercano una
soluzione. Eppure, la titolare di
via Veneto non si lascia sfuggire
Poccasione per ripetere che sareb-
be opportuno che alcuni dei sog-
getti formatisi a seguito dei digs
509/1994 e 103/1996 si fondessero
ad iniziare, riferisce a ItaliaOggi
il presidente delForganismo Gior-
gio Jannone (Pdl), dalla Cnpade
(dottori commercialisti) e Cnpr
(ragionieri), quest’ultima cassa
caratterizzata da iscrizioni in calo
e «l cui bilancio attuariale desta

piu di una preoccupazione».
Parole rassicuranti sulla spe-
sa pensionistica poiché, afferma
Fornero, la riforma del governo
Monti «ha ridotto la gobba», scon-
giurando altri interventi e tagli,
malgrado il disavanzo dell’'In-
pdap, «peraltro gia noto». Entro
la legislatura si mira a realizzare
un cambio del sistema verticistico
dell'Inps, attraverso uno schema
che preveda «un consiglio ammi-
nistrazione molto snello, con un
presidente, un direttore genera-
le per le funzioni di gestione, di
amministrazione e di controllo
dellattivita territoriale e poi P'or-
gano di controllo dei revisori»;
un’inversione di tendenza nel
segno dell’efficienza e necessaria
perché, incalza, «<non ¢’¢ niente
pitt lontano dalla mia mentalita
del metodo della lottizzazione».
Quanto ai lavoratori senza stipen-
dio, né pensione per aver aderito
ad accordi aziendali prima della
legge 214/2011, 18 ottobre, ricorda
un altro membro della bicamera-
le, Giuliano Cazzola (Pdl), «sara
in aula a Montecitorio il testo di
Cesare Damiano (Pd) sulla cui
copertura deve pronunciarsi la
commissione bilancio» (Ia Ragio-
neria dello stato ha ventilato un
impegno finanziario di 9 miliardi).
Il ministro si limita a osservare
che le sorti degli esodati vanno
trattate «con responsabilita».
——© Riproduzione riservata—.
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FONDOPROFESSIONI

Parla Franco Valente, direttore di Fondoprofessioni: piu vicini agli aspetti pratici del lavoro

Nuovi percorsi di apprendimento

Si punta su innovaszione metodologica e attenszione sociale

a formazione conti-
nua dovra sempre
(( pia andare a brac-

cetto con l'innova-
zione, soprattutto in un setto-
re dinamico come quello delle
professioni, caratterizzato da
continua evoluzione. In tale
contesto diventa fondamenta-
le la formazione del personale
dipendente attraverso attivita
formative realmente incisive,
attente agli aspetti pratici del
lavoro». Franco Valente, diret-
tore di Fondoprofessioni, parte
da qui per illustrare la nuova
strategia formativa del Fondo
che abbraccia innovazione me-
todologica e attenzione al socia-
le. «Con P’Avviso Sperimentale
il Fondo ha voluto dimostrare
massima disponibilita verso gli
operatori della formazione per
contribuire, attraverso le pro-
prie risorse, alla realizzazione
di percorsi di apprendimento
differenti dalle metodologie
tradizionali».

Ma Pinnovazione nel campo
della formazione da sola non
basta. Occorre favorire la for-
mazione di donne e giovani,
che rappresentano una quota

consistente di lavoratori del
settore delle professioni, cosi
come il finanziamento di in-
terventi formativi di rilancio
e riposizionamento lavorativo
per i lavoratori coperti da am-
mortizzatori sociali. «Avviso
Sociale, recentemente pubbli-
cato da Fondoprofessioni», com-
menta Valente, «<rappresenta
un’esperienza del tutto unica
nel panorama dei Fondi Inter-
professionali, poiché le risorse
sono destinate in via esclusi-
va al finanziamento di corsi
e seminari destinati a donne,
giovani, lavoratori colpiti dalla
crisi o operanti in un medesimo
contesto territoriale».

Ma andiamo a vedere nel det-
taglio le caratteristiche e lo sta-
to dell’arte dei bandi che vanno
nella direzione di una maggiore
attenzione verso metodologie
formative innovative (Avviso
Sperimentale) e formazione
come valorizzazione e rilancio
(Avviso Sociale).

Avviso Sperimentale - Me-
todologie formative innova-
tive. Il 16 settembre & scaduto
il termine per la presentazione
al Fondo di proposte formative
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di innovazione metodologica at-
traverso ’Avviso Sperimentale.
Il bando prevede una disponi-
bilita di 150 mila euro destina-
to alla realizzazione di buone
pratiche nel campo della for-
mazione d’eccellenza, in ambiti
strategici quali training on the
job, trasferimento d’eccellenze,
azioni formative per 'introdu-
zione di innovazione di

processo e attivita fi-
nalizzate all’avvio
lavorativo.

Enti di forma-
zione accreditati
al Fondo, uni-
versita, scuole
di alta forma-
zione, & vasta e
differenziata la
platea di soggetti
che hanno

presentato al Fondo una pro-
pria proposta di innovazione
metodologica. Le proposte pre-
sentate sono attualmente in va-
Iutazione, sulla base di criteri di
analisi qualitativa, al fine di sti-
lare una graduatoria di accesso
alle risorse disponibili.
Il Fondo intende, inoltre, ac-
compagnare la realizzazione
di queste sperimentazioni
metodologiche attraverso
una forma di supporto
continuativa, volta a
promuovere e incen-
tivare buone pratiche
ed eccellenze.
Avviso Sociale -
Formazione come
valorizzazione e ri-
lancio. Un budget di
300 mila euro & stato
destinato

dal eda di Fondoprofessioni
al’Avviso Sociale, finalizzato
al finanziamento di corsi e se-
minari rivolti a donne, giovani,
lavoratori coperti da ammor-
tizzatori sociali o operanti in
un medesimo contesto territo-
riale.

I piani formativi saranno pro-
gettati, gestiti e rendicontati
da enti formatori accreditati al
Fondo, sulla base delle proposte
e delle necessita formative di ri-
lancio e valorizzazione espresse
da studi professionali/aziende,
studi professionali per aziende
collegate, organizzazioni di rap-
presentanza, Ats.

In questo caso, il termine di
presentazione delle domande di
finanziamento scadra il 29 otto-
bre. Gli enti formatori accredi-
tati a Fondoprofessioni potran-

Franco
Valente

Formazione sul territorio
Intesa con UEmilia-Romagna

Sostenere, con apposite risorse, piani formativi rivolti a la-
voratori dipendenti, autonomi e ai titolari degli studi profes-
sionali: questo I'obiettivo dell’accordo sottoscritto nei giormi
scorsi dall’assessore regionale alla Formazione professionale
Patrizio Bianchi e dal presidente del Fondo paritetico inter-
professionale Fondoprofessioni Massimo Magi.

Dopo gli accordi nei settori terziario e del turismo, la Regione
intende cosi rispondere ai bisogni di formazione dei lavoratori
auntonomi, dei titolari degli studi professionali e delle imprese
collegate. Si tratta delle professioni della conoscenza con im-
portanti ricadute sugli indotti di riferimento dal punto di vista
economico-produttivo. Nello specifico, 'offerta formativa
riguardera i titolari di studi di: architettura, commercialisti,
avvocati, ingegneri, notai, esperti contabili, consulenti del 1a-
voro, medici, geometri, dentisti, periti industriali, veterinari,
revisori contabili ecc.

«Per le professioni della conoscenza la formazione ¢ fonda-
mentale per alimentare i processi di innovazione non solo nei
rispettivi studi professionali, ma anche negh indotti ad essi
collegati», ha spiegato 'assessore regionale Patrizio Bian-
chi, «e con questo accordo puntiamo ad individuare soluzio-
ni tecniche e operative per la programmazione delle misure
formative».

«Questo Accordo», ha affermato il presidente Magi, «riveste
una grande importanza per quei lavoratori autonomi e titolaxi
di studi professionali in Emilia Romagna aderenti al nostro
Fondo Interprofessionale. Fondoprofessioni sta operando
affinché si crei una maggiore sinergia con le regioni nella
programmazione delle risorse per i piani formativi da realiz-
zare a livello locale».

Lintegrazione tra risorse regionali, nazionali ed europee ¢ una
delle strategie messe in campo dalla Regione Emilia-Romagna
per garantire un’offerta formativa che sappia rispondere alle
differenti esigenze di qualificazione di tutte le imprese e di
tutti i lavoratori del territorio, promuovendo innovazione,
valorizzando eccellenze, e al contempo, sostenendo 'adat-
tabilita e la permanenza nel mercato dei lavoratori a rischio

no elaborare un piano formativo
compilando il formulario elet-
tronico presente all'interno del-
la piattaforma informatica del
Fondo (presente sul sito www.
fondoprofessioni.it) e mediante
Pinvio della documentazione
richiesta a mezzo Pec (Posta
elettronica certificata).

——© Riproduzione riservata—.
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di esclusione.

Particolare soddisfazione per I’accordo ¢ stato espressa an-
che dal presidente regionale di Confprofessioni dell’Emilia-
Romagna, Maria Paglia: <Il finanziamento della formazione
professionale per queste categorie di lavoratori consente di
sostenere quei processi di adattamento e di sviluppo anche

in micro e piccole realta produttive».

PARLA DANILO LELLI ’

&

Occupazione e sviluppo

%

Il rilancio passa dalla crescita delle competenze

a formazione continua rappresenta

oggi un fondamentale strumento di
(( rilancio e di sviluppo dell’occupa-

bilita dei lavoratori». Danilo Lelli,
componente del cda di ITmENWmEESmN, ha le
idee chiare rispetto al valore dell’aggiornamento
e sviluppo delle competenze nel settore degli studi
professionali e nelle micro-imprese. Sindacalista
della Filcams Cgil, componente del consiglio di
amministrazione del Fondo e impegnato da anni
nell’attivita sindacale relativa al settore degli studi

parti sociali del settore degli studi professionali, e
il Fondo stesso, hanno sempre dimostrato grande
sensibilita verso le necessita di crescita dei tanti
giovani e donne operanti all’interno degli studi
professionali italiani. Per quanto riguarda i giova-
ni, la nuova frontiera per 'inserimento lavorativo &
rappresentata dall’apprendistato, gia disciplinato
dal Cenl studi professionali.

D. A proposito di interventi anti-crisi, Fondo-
professioni ha recentemente pubblicato I'avviso
sociale, che mette a bando 300 mila euro per il

professionali, Lelli entra nel dettaglio
per approfondire alcuni importanti
temi per valorizzare i lavoratori degli
studi professionali.

Domanda. Gli studi professionali,
come le micro imprese, devono fare
i conti con una difficile congiuntura
economica. Quale contributo puo of-
frire la formazione finanziata in un
settore ad elevata polverizzazione
come quello delle professioni?

Risposta. Sicuramente la forma-

rilancio delle professionalita. Un suo
commento a rignardo.

R. Il cda del Fondo ha voluto dare
al settore una risposta in ottica anti-
crisi attraverso PAvviso Sociale. Viste
le caratteristiche del settore degli studi
abbiamo deciso di prevedere un budget
di risorse destinato in via esclusiva alla
formazione delle lavoratrici e dei gio-
vani lavoratori. Ma non solo. Le risorse
saranno destinate anche al finanzia-
mento di attivita formative destinate

zione finanziata del personale puo anilo Lelli ai lavoratori coperti da ammortizzatori

rappresentare una risposta ed un ele-
mento di rilancio per i lavoratori, ma anche per gli
studi professionali e le aziende. Il settore delle pro-
fessioni occupa circa un milione di lavoratori nel
nostro Paese, una platea di lavoratori che necessita
di competenze specifiche. La formazione finanziata
deve sostenere questa necessita di crescita e da
questo punto di vista & sempre pitl importante il
ruolo di Fondoprofessioni.

D. Negli studi professionali italiani oltre ’'S0%
dei lavoratori & di sesso femminile, con una com-
ponente di giovani che supera il 70% degli occu-
pati. Come commenta questi due dati?

R. Sono dati che si commentano da soli. Negli
studi professionali le donne e i giovani hanno un
ruolo fondamentale, rappresentando una percen-
tuale di occupati assolutamente considerevole. Le

sociali di natura pubblica o contrattua-
le e allo sviluppo, attraverso la formazione conti-
nua, di specifiche realta territoriali.

D. Allargando lo sguardo all’intero sistema
di welfare contrattuale previsto dal Cenl degli
studi professionali, quali opportunita intravede
per offrire nuove tutele ai lavoratori che opera-
no nel settore delle professioni?

R. Il settore delle professioni possiede un soli-
do sistema di welfare contrattuale, che prevede,
oltre alla formazione finanziata erogata da Fon-
doprofessioni, 'assistenza sanitaria integrativa
di Cadiprof, la cassa di assistenza sanitaria inte-
grativa dei lavoratori degli studi professiona-
li. Inoltre, sta crescendo il ruolo trasversale di
Ebipro, ’ente bilaterale nazionale degli studi
professionali.
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