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- Pensione Italia
chi ha paura

degli

immigrati?

Pagano 7 miliardi di contributi previdenziali

1tema dell'immigrazione in Italia & an-
cora un tabii, non se ne parla volentieri,
eppure & un fenomeno in crescita, con
molte facce ancora nascoste. Secondo 'ul-
timo Rapporto Caritas Migrantes, nel 1861,
anno dell’'Unita d’Italia, gli stranieri erano
88.639 (lo 0,4% sulla popolazione residen-
te). Oggi sono 4.570.317 su 60.650.000 resi-
denti, cirea 50 volte in piu (il 7,5%). Nono-
stante la erisi, anche nel
2010 Paumento é stato di
335.258 residenti. Se si tie-
ne conto di cirea altri 400
mila cittadini stranieri, re-
golarmente presenti ma
non ancora registrati in ana-
grafe, si tratta di quasi 5 milioni di perso-
ne. C’¢ un dato che viene tenuto sotto silen-
zjo. Oggi centindia di migliaia di stranieri
hanno perso I'antorizzazione a restare in

Italia, perché sono scaduti 684.418 permes-
si di lavoro (2/3 per lavoro e 1/3 per fami-
glia). Viene anche accreditata la presenza
di circa mezzo milione di persone in posi-
zione irregolare.

L’inserimento. Sono numerosi gli indi-
catori di un positivo inserimento degli stra-
nieri, che svolgono funzioni essenziali. Tra
il 1996 e il 2009 sono stati 257.762 i matri-
moni misti (21.357 nell'ultimo anno, 1 ogni
10 celebrati). Nel 2010 i casi di cittadinan-
za sono stati 66mila. I minori figli di immi-
grati sono quasi 1 milione, ai quali si ag-
giungono 5.806 minori non accompagnati.
Gli immigrati di seconda generazione sono

quasi 650mila, nati sul nostro territorio
ma senza cittadinanza. Gli iscritti a scuola
nell’anno scolastico 2010-2011 sono stati
709.826 (il 7,9% sulla popolazione studente-
sca, pilt alta nelle materne e elementari).
Gli wniversitari stranieri ammontano a
61.777 (il 3,6%).

L’interesse per Papprendimento del-
Pitaliano ¢ diffuso, ma agli esami sostenuti
per il rilascio del permesso di soggiorno é
stata molto differenziata la percentuale di
bocciati (3,5% a Roma e 34% a Padova).
D’altra parte, non mancano gli indicatori
di disagio, ad esempio a livello abitativo (¢

coinvolto il 34% degli immigrati rispefto al
14% degli italiani) e sono numerosi i casi di
discriminazione segnalati.

La domanda. B ricorrente la domanda
se, in un Paese in cui lo sviluppo va a rilen-
to e sono state persi centinaia di migliaia
di posti di lavoro, I'immigrazione possa es-
sere sempre d’aiuto. La popolazione immi-
grata & pitt giovane (32 anni, 12 in-meno
degli italiani), incide positivamente sul-
Iequilibrio demografico con le nuove na-
scite (cirea un sesto del totale) e sulle nuo-
ve forze di lavoro; & lontana dal pensiona-
mento e versa annualmente oltre 7 miliar-
di di contributi previdenziali, assicura
una maggiore flessibilita e la disponibilita
a inserirsi in tutti i settori lavorativi; crea
autonomamente lavoro anche con i suoi
228.540 piceoli imprenditori, si occupa
dell’assistenza delle famiglie, degli anzia-
ni e dei malati, sta pagando piit duramen-
te la crisi in termini di disoccupazione e
complessivamente rende pii di quanto co-
sti alle casse dello Stato.

Gli immigrati, conclude il rapporto Mi-
grantes, si attendono non solo di essere
percepiti nella loro consistenza numerica
ma anche di-essere rispettati per la loro po-
sitiva funzione, che va integrata con mag-
giori spazi di partecipazione. w.p.]
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Contributo

di perequazione
dal 5 al 10%

e solidarieta al 3%

~ BRUNO BENELLI

Tu chiamali, se vuoi, contri-
buto di perequazione e con-
tributo di solidarieta, mu-
tuando le definizioni dalla
legge. Nella realta sono due
superimposte belle e buone
che si aggiungono all'Irpef e
sono per ora previste fino al
2014. 11 primo colpisce i di-
pendenti del settore pubbli-
co e i pensionati di ogni setto-

contributo va dal 5 per cento
al 10 per cento (sopra i 90 mila
euro e parte da agosto di
guest'anno), il secondo si ac-
contenta del 3 per cento (so-
pra i 300 mila euro e parte
dall'inizio dell'anno).

Molti pensionati sono fra
stornati dalle modalita di pre-
lievo messe in atto dall'Inps e
non capiscono il sistema appli-
cato nei trascorsi tre mesi. Il
fatto é che I'Ente di previden-
za ha dovuto procedere a zig-
zag per seguire Pandamento
schizofrenico della normativa.

. Vediamo perché.

La legge 111 del 15 luglio

2011 ha introdotto il contribu-

to di pereguazione da agosto
2011 a dicembre 2014 sulle
pensioni lorde superiori a 90

re; il secondo i cittadini con mila euro. L'Inps ha effettua-
redditi diversi da guello di la- to la trattenuta sulla rata di
voro e di pensione. Il primo settembre recuperando an-

Due superimposte

che si aggiungono

all'irpef e sono (per ora)

previste fino al 2014

Coltivatrice nata il 24 giu-
gno 1956 ho 2.074 contri-
buti al 2010. Quando vado

in pensione?

Maria Pia

A febbraio 2011 lei ha rag-
giunto i 40 anni complessivi,
dovendo io presumere che lei
abbia quanto meno versato

le sei settimane ancora man-

canti. Percid ha raggiunto i
requisiti della pensione con

marzo 2011: la sua finestra
aprira in settembre 2012,

si

Nata il 21 luglio 1954 lavo-
ro in Comune da marzo
1989 e ho 25 anni di contri-

buti. Se arrivassi ai 31

e

con il riscatto laurea a 35
potrei avere la pensione a

62 anni?

Anna Torino

Potra andare in pensione

con 62 anni e hove mesi

di

etd e quota 97 e nove mesi.

Pit112 mesi per la finestra.

chela tassa di agosto. -

Ma il 18 agosto il decreto-
legge 138 lancia il contrordi-
ne: il contributo va eliminato,

non se ne fa piii niente. Gioia _

dei pensionati e superlavoro
per I'Inps che di corsa blocca
la trattenuta sulla rata di ot-

tobre. Saggiamente pero gli
uffici sospendono la restitu-
zione delle somme trattenute
per agosto e settembre, pre-
vedendo che la parola fine
non sia stata ancora scritta.
E ci azzeccano: la legge 148
del 14 settembre ripristina la
trattenuta.

Ora che la buriana sembra
terminata gli uffici hanno pro-
ceduto a ricostituire le pensio-
ni, di modo che sulla rata del

mese in corso venga di nuovo -

applicata la trattenuta, con il
recupero anche del mese di ot-
tobre. A partire dalla rata di

3ERZ4 UNPROBLEMA CHE RIGUARDAI PENSIONATI CON PiU DI 90 MILA EURO LORDI ANNUI

A novembre la pensione perde colpi

dicembre le trattenute segui-
ranno di pari passo le mensili-
ta di pensione senza piu gli
strappi del «<metti e levay.
Come si mcastrano le due

diverse trattenute? La prima
si applica sulle pensioni, nella
misura del 5 per cento, sulle
fasce da 90 mila a 150 mila e
del 10 per cento sulle fasce ul-
teriori. La seconda riguarda
invece i redditi diversi da pen-
sione e da retribuzione e si ap-
plica nella misura del 3 per
cento sulle fasce eccedenti i
300 mila euro.

Facciamo un esempio: pen-
sionato con 860 mila euro, di
cui 310 mila da pensioni e 50
mila da redditi diversi (terre-
ni, casa, rendite, ece.). Da 90
mila a 150 mila si applica il con-
tributo del 5 per cento, da 150
mila a 310 mila euro si applica
il contributo del 10 per cento,
sugli ultimi 50 mila euro quello
del 3 per cento.
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Ammortizzatori. Confronto sui costi nel caso Electrolux

Politiche attive (d’azienda)
sei volte piu care della Cig

Cristina Casadei

s Da ottobre 2008 allo stesso
mesedel 2011 'Inpshaautorizza-
to tre miliardi, 281 milioni e
925.517 oredi cassaintegrazione.
Tre anni che si possono riassu-
mere cosi: arrivate vicino al mi-
liardo nel 2009, le ore autorizza-
te hanno superato questa soglia
criticanel 2010 e sono in odor di
nuovo superamento nel 2011, se-
condo le proiezioni della Cgil.
«E un sistema produttivo stre-
mato», per Fulvio Fammoni
(Cgil). «Il calo registrato del 4%
di ottobre rispetto a settembre
non significa riassorbimento di
tuttiilavoratori ma anzisipassa
dallacassaallicenziamento», ag-
giunge. Nazareno Mollicone
(Ugl),diceche «lariduzione del-
lacig, anchese positivainse,de-
ve necessariamente essere mes-
sainrelazione conla drammati-
casituazione occupazionale che
stiamo affrontando». L’aumen-
to del tasso di disoccupazione
sembra voler dire che «c’€ un
graduale passaggio per molti la-
voratoridallacigallamobilitaal-
ladisoccupazione».
Dietroquestinumeriviene da
chiedersisenonvisiaanchel'as-
senzadivere politiche attive per
il lavoro. Se guardiamo alla sto-
ria di alcune ristrutturazioni
aziendali va riconosciuto che ci
sono stati casi, come Indesit ed
Electrolux, che fanno eccezio-
ne. Con progetti incoraggianti,
che provano aguardare al desti-
nodeilavoratorinonsolonell’ar-
codeiprossimidue anni. Elofan-
no con oneri ingenti. Ma sono
modelli replicabili? La risposta
nettadiStefano Liebman ordina-
riodidirittodel LavoroallaBoc-
coni scansa ogni illusione: «Il
tessuto economico del nostro
paese éfattodi Pmiche non pos-
sono permettersiquello che fan-
nolegrandiimprese». Enemme-
no proposte che immaginano
'applicazione della flexsecurity
all'Ttalia sono attuabili per Lieb-
man. Prima «bisogna trovare le
risorse per garantire a tuttiilavo-
ratori che perdono il posto un
sussidio, avviare progetti di re-
training e percorsi di ricolloca-

mento. Solo dopo si potra parla-
rediflexsecurity».

Ma prendiamo il caso della
Electrolux. Dopo I'annuncio di
oltre700 esuberiaPorciae Suse-
gana, la multinazionale degli
elettrodomestici ha raggiunto
con il sindacato un accordo per
far si che le uscite fossero meno
traumatiche possibile. Il piano
costera all'azienda 30 milioni di
euro e dovrebbe essere conclu-
so entro il 2013. Il primo step &
stata la costituzione diun centro
di orientamento e poi la possibi-
litaper ilavoratori in esubero di
scegliere diverse opzioni. Le
principali sono 3:'uscitacon un
incentivo pari a 3omila euro, il
reimpiego in un’altra azienda
con 22mila euro di incentivo per
illavoratore e 1smila per 'azien-
daeinfinel'aiuto allautoimpren-
ditorialita pari a 37 mila euro.
Per orahannosceltolaprimavia
un centinaio di lavoratori, ci so-
no una cinquantina di aziende

DUE MODI D’INTERVENTO
Liebman (Bocconi): «Pmi
incapaci di sostenere da sole
gli oneri dei reinserimenti»

[ dati sulla Cassa: in tre anni
oltre tre miliardi di ore

30mnila

Le politiche attive
Perilgruppo Electrolux ogni
lavoratore inserito nel piano
diesodoincentivato,
reimpiegoe
autoimprenditorialitahaun
costo pari a30milaeuro peri
due anni del piano

Smila

Lacig

Perungruppocome
Electrolux Uincidenza di ogni
lavoratorein cig,compresié
costi annessi e connessi, per

dueanniédi5milaeuro

che hannofatto offerte perlase-
conda, mentre una decinadiope-
rai hanno optato per la terza. In
media il piano costera all'azien-
da 3omila euro per lavoratore
per un periodo di un paio di an-
ni. Una scelta diversa e cioe la
cassa integrazione per lo stesso
periodo di tempo compresi tutti
i costi annessi e connessi avreb-
be inciso mediamente per smila
euro per ogni lavoratore. In al-
tre parole un progetto di politi-
che attive costa 6 volte di piu ri-
spetto alla cassa integrazione.
Questo accade perché a farsi ca-
rico del piano e del progetto de-
ve essere soprattutto 'azienda.
Che non puo dire di trovare nel
pubblico un supporto sostanzia-
le. Quando si guarda il sistema
pubblico, pero, «si trovano an-
che societa che fanno politiche
attive e che funzionano - osser-
va Liebman -. Penso al caso del-
le societa di province come Va-
rese, Mantova, Bergamo o Mila-
no.Masono eccezioni».
Tornando ai dati sulla cassa
integrazione, nel dato in contro-
tendenzadella cassa integrazio-
ne straordinaria, unica gestione
asalire in ottobre, rispetto a set-
tembre, Guglielmo Loy (Uil) leg-
ge una compensazione che arri-
va «dal medesimo montante di
orediminuite nellacassaordina-
ria. Cio sembrerebbe segnalare
come le aziende siano passate
da uno stato di sofferenza tem-
poranea ad una pil acuta». Da
non sottovalutare «I’alto nume-
rodiorerichieste di cassainde-
roga che rappresenta il 33% del-
le ore del mese», continua. Gior-
gio Santini (Cisl) conclude che
questi numeri «non consentono
alcun ottimismo». Anzi a guar-
darbene cisono duedatiche «se-
gnalano'aggravamento dellasi-
tuazione. E cioe la crescita di
quasi il 7% della cassa straordi-
naria e la crescita rispetto a un
anno fadelle domande diinden-
nitadidisoccupazione». Difron-
te all’entita della Cig non resta-
no altro che «misure di politica
attiva per la riqualificazione e il
reimpiego deilavoratori».
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In pressing sulla fiscalita

L'industria chiede il passaggio al maturato. Ma per Finocchiaro (Covip) «il ritorno a tassi
di crescita soddisfacenti e condizione indispensabile per una forte ripresa delle adesioni»

T I R T

| rendimenti di fondi pensione e Pip a confronto con il Tfr

Elaborazione Borsa&Finanza su dati Covip
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CARLOTTA SCOZZARI

n un momento in cui il tema delle pensioni &

piu che mai sotto i riflettori, si leva un coro di

voci per chiedere che la previdenza comple-

mentare sia fiscalmente equiparata agli altri
prodotti del risparmio gestito, con il passaggio della
tassazione dal maturato al realizzato. Prima di tutto
bisogna constatare come in Italia, almeno fino ad
ora,, il cosiddetto «secondo pilastro» non sia riusci-
to a decollare. Stando agli ultimi dati della Commis-
sione di Vigilanza sui fondi pensione (Covip), le ade-
sioni ai prodotti negoziali, a
settembre, risultavano leg-
germente scese a 2.000.778
unita, rispetto alle 2.003.579
di giugno e alle 2.010.904 di
dicembre 2010 (vedere tabel-
la nella pagina seguente).
Pressoché invariati anche gli
iscritti ai fondi pensione
aperti, che a settembre am-
montavano a 869.553 dagli
864.165 di giugno. Guardan-
do alle adesioni totali, inve-
ce, i 5.461.775 di unita di settembre risultavano in
crescita rispetto a giugno (5.413.924) e dicembre
(5.271.884), ma senza particolari exploit. Non aiuta-
no, certamente, le performance che, complice una
crisi senza precedenti, soprattutto negli ultimi mesi,
hanno lasciato parecchio a desiderare: nella tabella
in pagina si puo vedere come i fondi pensione nego-
ziali abbiano ceduto 1'1,6% da inizio anno, mentre
quelli aperti sono crollati del 5 per cento. Rendimen-

ANTONIO FINOCCHIARQ
Covip

SN

ti che vanno a confrontarsi con il ben pit tranquilliz-
zante progresso del 2,6% messo asegno nei nove me-
si dal Trattamento di fine rapporto (Tfr).

CAMBIARE TASSAZIONE. Gli addetti ai lavori,
non foss’altro che per incentivare le adesioni, pro-
pongono di equiparare il meccanismo di tassazione
dei fondi pensione agli altri prodotti del risparmio
gestito. In una recente audizione alla Camera, a ri-
chiederlo in modo chiaro e tondo € stato il direttore
generale dell’Ania, Paolo Garonna. «<Dopo la modifi-
ca della tassazione dei fondi comuni, opportuna-
mente introdotta dal decreto-legge 30 dicembre
2010, n. 225 - ha lamentato Garonna - i fondi pensio-
ne sono rimasti I'unico comparto per il quale non
opera il sistema di tassazione sul realizzato». Da
qui, la richiesta del dg dell’Ania: «Riteniamo che si
debba intervenire sulle modalita di tassazione at-
tualmente previste per il risultato di gestione delle
forme pensionistiche complementari, passando dal
principio della maturazione a quello della realizza-
zione. Il trattamento fiscale della previdenza com-
plementare dovrebbe essere ispirato, come nella
quasi totalita dei Paesi europei, al principio del tax
deferral e cioeé sul rinvio integrale della tassazione
nelle fasi di contribuzione e gestione delle risorse
fino al momento della percezione della prestazione
pensionistica complementare», ossia il cosiddetto
metodo esente-esente-tassato (Eet). In alternativa,
«ein via subordinata», per il dg dell’ Ania «un risulta-
to soddisfacente potrebbe essere raggiunto riducen-
do sensibilmente I'attuale aliquota dell'11%», dun-
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In pressing sulla fiscalita

que ben inferiore rispetto a quella del 20%
che da gennaio gravera sulla maggior par-
te delle rendite finanziarie. Si trovano in
totale sintonia con Garonnasia il presiden-
te della Covip, Antonio Finocchiaro, sia
quello di Assoprevidenza, Sergio Corbel-
lo. «In effetti - osserva quest'ultimo - la ri-
chiesta di passaggio dal principio della ma-
turazione a quello della realizzazione era
stata fatta da Assoprevidenza fin dal mo-
mento in cui era in gestazione la normati-
va per i fondi comuni». Finocchiaro spie-
ga che «il modello di tassazione sui rendi-
menti realizzati anziché su quelli maturati
€ auspicabile in quanto coerente con lana-
tura di lungo periodo del risparmio previ-
denziale. Il suo utilizzo, inoltre, consenti-
rebbe di uniformare il sistema di previden-
za complementare italiano al contesto eu-
ropeo. Eliminare o ridurre ulteriormente
la tassazione dei rendimenti derivanti dal-
l'investimento dei montanti accumulati -
aggiunge - significherebbe, inoltre, avere
maggiore disponibilita da parte dei fondi
pensione per investire, anche nel sistema
Paese, e di conseguenza aumentare in pro-
spettiva la copertura pensionistica di se-
condo pilastro». In tema di fiscalita, fa no-
tare poi Corbello, «occorrerebbe un inter-
vento di natura pit ampia al fine di porta-

re I'Ttalia alla soluzione Eet,

propria dei Paesi europei, co-

si da favorire il maggiore accu-

mulo possibile delle risorse».

Allineato anche Simone |5l

SIETaN, vice dg di Arca Sgr:

«In molti Paesi europei la tas-

sazione dei fondi pensione &

gia applicata secondo il princi-

pio Eet, cioe deduzione dei

contributi versati, esenzione

per i rendimenti finanziari e

tassazione finale della presta-

zione. Quindi, un adeguamento della disci-
plina fiscale per i fondi italiani potrebbe
favorire il trasferimento della posizione
da uno Stato membro a un altro».

GLI ALTRI INTERVENTL. Oltre a quelli

Le adesioni alle forme pensionistiche complementari

Elaborazione Borsa&Finanza su dati Covip
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864.165

610.000

TOTALE ISCRITT!

sulla fiscalitd, quali ulteriori interventi po-
trebbero contribuire al rilancio della previ-
denza complementare? Bini Smaghi cita in
primo luogo «l'attesa revisione del decreto
ministeriale 703, che determina e disciplina
i limiti di investimento dei fondi pensione.
Tale revisione offrirebbe la possibilita di
sfruttare tutte le migliori opportunita che si
trovano sui mercati». Il vice dg di Arca giu-
dica, inoltre, «indispensabile» una campa-
gnadi comunicazione da parte del Governo
e delle singole istituzioni per sottolineare i
vantaggi fiscali del secondo pila-
stro (tassazione all'11% contro
il 20% che dal 2012 gravera su
gran parte delle rendite finanzia-
rie). «Visto il basso tasso di ade-
sione dei lavoratori dipendenti -
aggiunge Bini Smaghi - sarebbe
senza dubbio opportuno un al-
tro semestre di destinazione del
Tfr, che dovrebbe essere carat-
terizzato da un’elevata sensibi-
lizzazione dei lavoratori». Sen-
zacontare che «latanto auspica-
tapari dignita tra fondi negoziali e aperti do-
vrebbe portare alla piena portabilita del
contributo del datore di lavoro». In ogni ca-
so, ribadisce Finocchiaro, «al di la dell'even-
tuale ampliamento delle agevolazioni fisca-
li, & evidente che il ritorno a tassi di crescita
soddisfacenti & condizione indispensabile
per una forte ripresa delle adesioni».

5.413.924

SERGIO CORBELLO
Assoprevidenza
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