2T RES

Quotidiano Data

24-09-2012
Pagina 1 0
1/2

Foglio

CONCORRENZAEDEBITO

Cura privataper la spesa pubblica

Pitt mercato dalla scuola alle pensioni: lo Stato deve fare da regolatore

di Paolo Moretti

gli inizi del goo il ruolo dello

Statonell’economiaeramolto

limitato e concentrato su fun-

ioni fondamentali qualila di-

fesa, 1a giustizia, 1a protezione degli in-

dividui, le opere pubbliche. La spesa

eraridotta e di conseguenza il prelievo

fiscale si attestava intorno al 1% del

Pil, che comunque veniva considerato
«esorbitante».

Gli eventi degli anni successivi - le
grandi guerre, la grande depressione,
Pavvento dei regimi totalitari - crearo-
no una situazione sociale particolare e
il ruolo dello Stato nell’economia di-
ventd sempre pilt dominante, con una
rilevante crescita della spesa pubblica
finanziata da un sempre maggiore pre-
lievofiscale.

Ci si chiede spesso se la grande cre-
scita della spesa pubblica degli ultimi
anni abbia contribuito all'incremento
del benessere sociale ed economico
dellamaggioranzadei cittadini. Indica-
tori quali il tasso di mortalita, il livello
educativo,ilreddito pro-capite eccete-
ranonhanno mostrato, finora, valorisi-
gnificativamente migliori rispetto a
quei Paesiin cuila presenza del settore
pubblico & pilt modesta (ma pilt effi-
ciente) e dove lo Stato spende molto
meno per i servizi. ‘

Livelli elevati di spesa pubblica, fi-
nanziati con alti livelli di tassazione, ri-
ducono ilreddito a disposizione dei cit-
tadini-contribuenti, imitando cosi la
loroliberta economicacon conseguen-
ze negative, nel lungo periodo, sulla
crescita economica del Paese e quindi
del benessere collettivo.

Ci sono studi di storia economicain
cui si dimostra che, quando la spesa
pubblica di uno Stato superail 40% del
Pil, Feconomia di quel Paese smette di
crescere. Valga lesempio dell’Ttalia,
dove - conundebito pubblico superio-
re al 509 del Pil da molti anni -~ si & rea-
lizzata, in periodi non recessivi come

I'attuale, una crescita raramente supe-
riore all1 per cento.

Una tassazione reale sui redditi che
supera il 55% non pud essere accettata
dai contribuenti-cittadini. Il fatto & che
per parlare seriamente di "riduzione
del prelievo” non si pud evitare di af-
frontare il nodo della spesa pubblica.
L’attuale crisi economica e Pelevato de-
bito pubblico evidenziano la necessita
di limitare Vintervento dello Stato nel-
Peconomia, dando pit1 spazio ai merca-
ti, fermo restando efficaci controlli sul
rispettodegliindirizzie sulrispetto del-
leregole. Insostanza, inunasocietado-
ve il mercato ¢ abbastanza sviluppato e
capace di ben eseguire le funzioni im-
portanti di interesse generale, lo Stato
dovra prendere Piniziativa e corregge-
reglierrorialfine direndere il mercato
stesso pill efficiente e competitivo.

E indubbio che lo sviluppo del mer-
cato dovrebbe condurre a unariduzio-
ne dellaspesa pubblica. E opinione dif-
fusatragli economisti che inun’econo-
mia "globalizzata"lo Stato dovrebbe es-
sere poco impegnato nella produzione
di beni e servizi che possono essere
svoltipili efficacemente dal settore pri-
vato. In molte attivitd private, pero, lo
Stato dovrebbe non permettere la for-
mazione di monopoli e quindi il ruolo
principale dovrebbeessere quellodire-
golatore e di promotore di quanta pit
concorrenza possibile.

Qualcheriflessione, inItalia, andreb-
befattasul fronte dellasanita, delle pen-
sioni e de]l'istruzione.

La sanita &un settore molto delicato

e complesso. La spesa per Passistenza,
peraltro, assorbe gran parte delle risor-
se pubbliche. Indiversi Paesi, consiste-
mi sanitari pubblici, si sono sviluppati,
per alcuni aspetti della salute pubblica,
sistemi paralleli privatiabbastanzaeffi-
cienti. Alfine di garantire I'assistenza ai
cittadini a pilt basso reddito, in Italia il
Governo potrebbe intervenire a finan-
ziareI'accesso a un pacchetto di servizi
sanitari essenziali, lasciando poi ai pri-
vati lo svolgimento degli altri servizi,
naturalmente, continuando a esercita-

reil ruolo disupervisore eregolatore.

Sulfronte delle pensioninonviéuna
buona ragione, per esempio, perché lo
Stato le monopolizzi; il suo ruolo do-
vrebbe essere solo quello di garantire
unminimo di pensione a chiunque rag-
giungaleta del pensionamento.

Per quanto riguarda il settore del-
listruzione ¢ da rilevare che le scuole
private sono in forte espansione in tut-
toilmondo e per molte-diesse laquali-
ta & molto buona. Per il settore del-
I'istruzione secondaria e 'universita,
lofferta gratuita dei servizi da parte
dello Stato & in genere molto costosa
per lo stesso in termini dj uso delle ri-
sorse se essa incoraggia moltiaottene-
re diplomi elaureeche nonsonoutilia
trovare lavori produttivi. In genere,
quando gli studenti pagano per la loro
istruzione & molto probabile che sce-
glieranno facoltd o diplomi che saran-
no pilt direttamente utili nelle attivita
che seguiranno nellaloro vitalavorati-
va.E fondamentale oggi indirizzare gli
studentia frequentare universitadiec-
cellenza, che permettono alta forma-
zione fatta dilezioni e seminari che in-
tegrano i normali insegnamenti obbli-
gatori. Al riguardo lo Stato potra favo-
rire tali facolta assegnandole a privati
epotrastimolare la partecipazione de-
gli studenti, dopo attenta selezione,
concedendo contributi ai pili merite-
voli e ai pilt svantaggiati per pagare le
tasse universitarie.

Per concludere, la storia e Pattuale
crisi dei debiti pubblici stanno dimo-
strando che il mercato pud svolgere
unruolo fondamentale per larisoluzio-
nedel problema, ma é fondamentale in-
trodurre regole e imporne il rispetto,
cosidaevitare le speculazioni che favo-
riscono molti a danno di pochi. Il Go-
verno Monti si sta muovendo su que-
stastrada, mabisogna avere pili corag-
gioe cio & nellinteresse del nostro Pae-
se e dell’Europa.

Docente di Economia aziendale Luiss Guido Carlf
e Presidente dell’associazione
Istituto per il governo societario (Igs)
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universita (nella foto: {{astu per i nuovi laureati all Universita di Harverd), anche per le
scuole private, in forte espansione in tutto il mondo, la qualita & spesso molto buona
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Impiego flessibile. La riforma ha modificato anche le formule a disposizione dei datori per instaurare rapporti di breve durata

Voucher orari, tetto a 500 'anno

Il buono da 10 euro corrisponde obbligatoriamente a un’ora di attivita svolta

Mauro Parisi

Occupazioni "mordi e fug-
gi", ma regolari. La riforma del
lavoro ha modificato, in parte,
anchele forme contrattuali ade-
guate alle necessita delle azien-
de (o del cittadino che diventi
datore di lavoro occasionale)
diimpiegare lavoratoriper bre-
vi periodi di tempo.

Gli interventi della riforma

Lalegge 92/2012 (articolo1, com-
mi 32 e seguenti) ha rivisitato in
primo luogo il ricorso al lavoro
accessorio - retribuito tramite i
voucher o buoni lavoro - previ-
sto dal Dlgs 276/2003, e il lavoro
achiamata.

1l primo & rapporto flessibile,
destinato ad «attivita lavorative
di natura meramente occasiona-
le»: qualunque committente pri-
vato o pubblico pud oggirivolger-
siaqualunque prestatore dilavo-
ro, anche minore (nel rispetto
delle norme in materia di salute
suiluoghidilavoro)-per ottene-
re una collaborazione e per com-
pensi limitati: il tetto é fissato a
smilaeuro perannosolare, conri-
ferimento alla totalita dei com-
mittenti, che diventano 2milaeu-
roseilcommittente & un impren-
ditore commerciale o professio-
nista. Escluso il settore agricolo,
incuiil lavoroaccessorio e desti-
nato apensionati e studenti sotto
i 25 anni, per attivita stagionali,
non ci sono limiti soggettivi alle
attivita "accessorie".

Anche per il 2013, le prestazio-
niretribuite attraversoibuonila-
VOro sono aperte, in tutti i settori
produttivi,compresiglientiloca-
li,nellimite massimodi 3milaeu-
rodicorrispettivo per anno sola-
re, anche per i titolari di presta-
zioni integrative del salario o di
sostegno al reddito.

I buonilavoro possono essere
acquistatianche nei con-
venzionati. Sono venduti in car-
net, finoaunvalore di2milaeuro
per volta, numerati progressiva-
mente e datati. Fino al 31 maggio
2013, possono essere usati i vec-
chi buoni (articolo 1, comma 33,
della legge 92/2012), in base alle
regole vigenti prima dell’entrata
invigore dellariforma, il18luglio
(sivedalarticolo inbasso). Ogni
buono corrisponde al valore no-
minale di 10 euro (fino a nuovo
decreto ministeriale), il 759 dei

qualivaintascaallavoratore.

Lariformadellavoro ha chiari-
to il valore "orario" del voucher
(articolo 72, comma 1, Dlgs
276/2003): salvo migliori intese
traleparti,aognioradilavorode-
vecorrispondere unbuono. Preci-
sata la corrispondenza voucher-
ora, si pud determinare in modo
preciso il tempo che ogni lavora-
tore pud dedicare ogni anno alla-
voroaccessorio:dinorma,nonol-
tre 500 ore. Imprenditorie profes-
sionisti, pero, non possono dare
incarico ai collaboratori per pil
dizooore all'anno.

Per quanto riguardail lavoroa
chiamata ointermittente, oggiri-
formato (si veda l’articolo a la-
to), si tratta un rapporto dilavo-
ro "stabile", che evita le affanno-
se ricerche dell'ultima ora, per
cui la remunerazione consegue
all'uso effettivo. Attenzione, pe-
r0: il ministero del Lavoro affer-
ma, nella circolare 18/2012, che il
diritto alla retribuzione scatta
con la comunicazione preventi-
va di utilizzo, nel caso questa
non sia stata poi annullata o mo-
dificata (articolo 35 comma
3-bis, Dlgs 276/2003).

Puoessereimpiegato con lavo-
ro a chiamata chi ha meno di 24
anni o piu di 55 anni. Abrogata la
possibilita di accordarsi per la
chiamatain predeterminati peri-
odi dell'anno, mese e settimana,
dovra essere la contrattazione
collettivaaindividuare casiulte-
rioriin cui sara possibile 'impie-
gointermittente.

Dal1° gennaio 2013, a seconda
dellaformaatermine omenodel
rapporto, anche per il lavoro in-
termittente sara dovuta I'inden-
nitaaddizionale (articolo 2,com-
ma 28, della legge 92/2012) o il
contributo di licenziamento (ar-
ticolo1,comma 31, della92/2012).

Lealtre strade percorribili

Sel'esigenzadell’azienda e quel-
ladiavere un aiuto a cadenzaco-
stante e definita, il lavoro part-ti-
me verticale éingrado di garanti-
relacontinuitadella prestazione
(Dlgs 61/2000).

Trai contratti occasionali a cui
siéfatto pil ricorso, negli anni, re-
stano le collaborazioni coordina-
tee continuativee gliapportidila-
voro autonomo con ritenuta d’ac-
conto.Dopo lariforma,lalorocon-
tribuzioneappare menofavorevo-
le che in passato (articolo 2, com-

maysy,legge 92/2012).

Se il datore ha bisogno di un
"risultato", cheil lavoratore puo
conseguire in modo sufficiente-
mente autonomo, la cosiddetta
mini-co.co.co, collaborazione
senza progetto e non oltre 30
giorni di lavoro I'anno (articolo
61, comma 2, Dlgs 276/2003) € la
sceltagiusta. Verso le mini-co.co.
co. sembra preferibile orientare
soprattutto le attivitadicontenu-
to professionale apprezzabile.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Awisopreventnvo
®
anchenelturismo
Spesso le ragioni per cuisi
ricorre allavoro occasionale
lasciano appenail tempo di
individuare il prestatore di
lavoro: gliadempimenti
correlati, sebbene necessari,
appaiono difficilida
perfezionare.E il casodel
turismo e dei pubblici esercizi:
neiserviziin cui sono impiegati
lavoratorioccasionali per
massimo tre giorni, fino
all'inizio dell’'anno era
concesso comunicare
I'instaurazione del rapporto di
lavoro entroi cinque giorni
successiviall'impiego. Dopo il
Dl5/2012, invece, penala
contestazione dellavoro
irregolare, la comunicazione
deve essere preventiva,anche
se semplificata. Entro tre giorni
dall'impiego, poi, deve essere
effettuata quella definitiva.
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Le opzioni

CONTRATTO
DILAVORO
ACCESSORIO

Articoli 70
e seguenti,
Dlgs 276/2003

¥
LAVORO

INTERMITTENTE
O ACHIAMATA

Articoli 33
e sequenti,
Dlgs 276/2003

&

COLLABORAZIONI
COORDINATE

E CONTINUATIVE
OCCASIONALI

Articolo 61, comma 2,
Dlgs 276/2003

e

&7

LAVORO
AUTONOMO
OCCASIONALE

Articolo 2222
del Codice civile

=]

LAVORO
OCCASIONALE
DIPENDENTE
Dlgs 368/2001

N

LE NOVITA DELLA RIFORMA

£ statointegralmente modificato nei
suoi parametri e contenuti dalla legge
92/2012, con una formula estensiva. E
accessibileintuttii settori e per tutte
le attivita, purchésitratti di attivita
lavorative «di natura meramente
occasionale». Sono previsti limiti
perimprese commerciali,
professionisti e agricoltura

Lalegge 92/2012 modificai casiin
cuié possibile accedere al contratto,
in particolare conriferimentoall’eta
deicontraenti (il lavoratore
impiegatodeve avere meno di24
anni o pidl di 55). Fattispecie e casi
diricorsoallachiamatadevono
essere oggi individuati dalla
contrattazione collettiva

Lalegge 92/2012 noninterviene
direttamente su queste forme di
collaborazione breve, che nonsono
legate a un progetto e durano non pid
di30giorni all’anno. Salvochei
compensi complessivi nonsuperinoi
5mila euro, non siapplicanola
disciplinae le novita dellariforma
relative allavoro a progetto

La Riforma dellavoro non prende
inconsiderazione questotipo

di contratto di lavoro autonomo
e non professionale

Lariforma del lavoro haintrodotto
novita, specialmente con riferimento
alla possibilita di rapporti acausali.
Non ne é direttamente toccato il lavoro
occasionale,inteso come quelloche
nondura oltrei dodici giorni. In questi
casi, continua a non essere necessaria
laforma scritta relativa all’apposizione
deltermine

LEAVVERTENZE OPERATIVE

£ opportuno mantenere l'impiego del
collaboratore nell’ambito di quanto
indicato nella denuncia preventiva,
pena l'accusa diirregolarita. Devono
essere rispettatiii limiti complessivi
(5mila euro di compensi all’anno, o
2milase il committente @ un’impresao
un professionista), anche sull'impiego
del lavoratore presso altri committenti

£ previsto lobbligo diuna
comunicazione preventiva agli uffici
del ministerodel Lavoro prima
dell’inizio della prestazione lavorativa
«achiamata». Se dopola chiamata
illavoratore non presta l'attivita, e la
comunicazione preventiva non é stata
modificata o annullata, sono comungue
dovute retribuzione e contribuzione

Anche le cosiddette mini co. co. co.
sono soggette agli obblighi di
comunicazione preventiva
all’instaurazione del rapporto.
Appare opportuno destinare a queste
forme contrattuali solole prestazioni
di contenuto professionale elevato.
Ur’ipotesi ad hoc garantiscei servizi
di curaeassistenzaalla persona

Non essendo previste formalita
particolari per legge, ilrischio
quello che attivita di non notevole
contenuto professionale siano
ritenute e sanzionate come lavoro
dipendenteirregolare. In genere, &
meglio destinare questo contratto ad
attivita di durata giornaliera o molto
limitata nel tempo

£ opportuno limitare il rapporto di
lavoro occasionale entroil limite di
dodici giorni previsti dalla legge. Un
superamento, speciein mancanza di
forma scritta deltermine, pu6 condurre
afareritenere difettosa 'apposizione
del limite temporale, con automatico
riconoscimentodi un rapportodi
lavoroa tempoindeterminato

COSTI E ONERI

I costi sono predefiniti. Per la
retribuzione e ilversamento della
contribuzione al lavoratore sono
dovuti 10 euro per ora di lavoro,
checorrispondono al valore
nominale del voucher o buono
lavoro. Questo é acquistabile

con carnet dai concessionari. Gli
adempimentirestanoinvariati

Icosti —salva la previsionediuna
indennita di disponibilita — sono quelli
previsti per unlavoratore ordinario, in
riferimento alle giornate lavorate. Dal
1° gennaio 2013, in casodilavoroa
tempoindeterminato, é dovuta
lindennita dilicenziamento. In caso di
lavoroa termine, & dovutoil contributo
addizionaledell’ 1,4 per cento

Gliemolumenti non sono vincolatialla
nuovadisciplina del corrispettivo
prevista dalla riforma per le co.co.pro..
E consigliabile, perd, cheicompensi
non siano inferiori a quelli dei
dipendenti con pari mansioni. Si
versanoi contributi alla gestione
separata, che dal 2013 aumenteranno
progressivamentefino al 2018

Le parti concordano un compenso
cheésoggettoaritenuta
eversamentofiscale da parte del
committentein ritenuta d’acconto.
Illavoratore devedichiarare
leventuale superamento della soglia
annuadi5milaeuro: inquesto caso,
sullasomma eccedente, édovutala
contribuzione alla gestione separata

Laretribuzione e la contribuzione
risulta dovuta come perirapporti di
lavoroa tempoindeterminato di pari
mansioni. Dal1° gennaio 2013 &
dovutoil contributo addizionale
dell’1,4%, salvorecuperiincasodi
trasformazionedel rapportoatempo
indeterminato. Gli adempimenti
previsti sono quelli ordinari
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Gli adempimenti. [l committente deve avvisare 'Inps o 'lInail

Prestazioni accessorie sempre

soggette a comunicazione

Le prestazioni di lavoro oc-
casionale accessorio, pur non
configurando rapporti di lavoro
subordinato, si portano dietro
unaserie diregole e adempimen-
ti formali che bisognarispettare.

Con riguardo alle condizioni
diutilizzo, ad esempio, la rifor-
madellavoro, innovando I'arti-
colo 70 del Dlgs 276/2003, di-
spone che il ricorso ai buoni da
parte di un committente pubbli-
co possa avvenire solo nel ri-
spetto dei vincoli previsti dalla
vigente disciplina in materia di

contenimento delle spese del
personale e, ove previsto, dal
patto di stabilita interno.

Altra novita, a favore dei pre-
statori, &ladisposizione che con-
sideraicompensi percepitiattra-
versoivoucher utili alla determi-
nazione del reddito necessario
perilrilasciooilrinnovodel per-
messodi soggiorno.

Peril capitolo oneri, indipen-
dentemente dalla modalita con
la quale i voucher sono acqui-
stati (telematica, presso le sedi
Inps, presso gli uffici postali,

presso i ELEWEAY, e cosi via) &
sempre necessario effettuare la
comunicazione preventiva di
inizio della prestazione. Infatti,
nell'ipotesi in cui questo obbli-
go sia violato, scatta la maxi-
sanzione prevista per il lavoro
nero, nellamisura dai.500 euro
a1zmila euro, maggiorata di 150
euro per ciascuna giornatadi la-
voro effettivo (cosi come indi-
catonellacircolare del ministe-
ro del Lavoro 38/2010).

Questo adempimento consi-
ste nella comunicazione al-

I'Inps o all'Inail di attivazione
delle prestazioniaccessorie. So-
no diversi i canali attraverso
cui questa comunicazione puo
essere inoltrata: telefonando al
contact center Inps-Inail (al nu-
mero 803164), collegandosi alsi-
to www.inps.it, alla pagina «La-
voro occasionale» (questa é
I'unicamodalitanel caso deivou-
cher acquistati presso i tabac-
cai), oppure recandosi presso
una sede Inps. Se si opta invece
per la richiesta dei voucher at-
traverso la procedura telemati-
ca presso il sito Inps (previo ac-
quisto tramite modello F24) sa-
ra necessaria anche la registra-
zioneda parte del prestatore, co-
si da consentire al committente
di"inserire" la prestazione.
A.R.P.
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Prosecuzione a rischio sanzioni

Vecchi contratti

a chiamata: stop
il 18 luglio 2013

Alessandro Rota Porta

s Le modifiche dellariforma
Fornero ai contratti flessibili
toccano anche il lavoro a chia-
mata, introdotto dallalegge Bia-
ginel 2003. Le novita apportate
dal comma 21 dell’articolo 1
(cheridisegnagliarticoli34 e se-
guenti del Dlgs 276/2003) si
muovono lungo due direttrici
principali: in primo luogo sono
state riscritte le regole che con-
sentonoilricorso aquesta fattis-
pecie contrattuale, poisonosta-
tedisciplinate-con caratterein-
novativo - particolari modalita
sull’'uso di questa prestazione
lavorativa, conl'intento diargi-
nare i possibili abusi.

Ilcampo di applicazione

Le ipotesi soggettive secondo
cui & possibile instaurare con-
tratti di job-on-call, senza limi-
tazioni sulle attivita di impie-
go,sonostateindividuate inca-
po a due tipologie di soggetti.
La prima riguarda i giovani di
etainferioreaz4anni:inquesta
ipotesi, dall’entrata in vigore
dellariforma (18 luglio 2012) & -
difatto- possibile dar corso so-
lo a rapporti di lavoro a termi-
ne, poiché la prestazione side-
ve esaurire entroil venticinque-
simo anno di eta.

Hcontratto dilavoro a chia-
mata si puo stipulare poicon
soggetti di eta superiore a
cinquantacinque anni, anche
pensionati.

Rimangono leipotesi oggetti-
ve:per le prestazioni di caratte-
re discontinuo o intermittente,
secondole esigenze determina-
te dai contratti collettivi nazio-
nalidilavoro; ovvero perleatti-
vita elencate nella tabella ap-
provataconilRd 2657/1923.

Quando si pud usare

Lariformahaabrogatola possi-
bilita di utilizzo del lavoro a
chiamata per periodi predeter-
minati nell’arco della settima-
na, del mese o dell’anno: nella
previgente disciplina era infat-
ti possibile il ricorso nei perio-
didelfine settimana, delle ferie
estive o delle vacanze natalizie
e pasquali. Con le norme attua-
li (comma 1dell’articolo 34 del

Dlgs 276/2003), 'uso di questo
istituto nei periodi "predeter-
minati" pare possibile - secon-
dolatesicontenutanellacirco-
lare 20/2012 del Lavoro - solo
laddove questi siano stati indi-
viduatidai Cenl (e pertanto dal
18 luglio questa declinazione
non é piu stipulabile se non
espressamente prevista nei
contratticollettivi).

Siricordache, conriferimen-
to al settore del turismo, la cir-
colare 34/2010 del ministero
del Lavoro ha descritto alcune
attivitaper le quali e possibile il
ricorso al job-on-call.

I contrattiin corso

I contratti a chiamata in corso
all’entrata in vigore dellalegge
92/2012 che non siano conformi
alle nuove disposizioni (si pen-
si a un contratto stipulato con
un soggetto quarantacinquen-
ne, prima ammesso), sia a tem-
po determinato che indetermi-
nato, si dovranno esaurire en-
tro il 18 luglio 2013, altrimenti
cesseranno ex lege. Secondo le
indicazioni del Lavoro(circola-
re18/2012),'eventuale prosecu-
zione della prestazione sara
considerata "in nero", poiché
vietata: le conseguenze posso-
no essere pesanti perché fareb-
bero scattare le sanzioni previ-
ste per questa condotta.

I contratti attivati in assen-
zadelle condizioni legittiman-
tila stipulazione saranno con-
siderati a tempo pieno e inde-
terminato: in questa ipotesi,
in sede di accertamento da
parte dell'Inps, si potrebbe
profilare la pretesa contributi-
va conriferimento al minima-
le giornaliero, anche periperi-
odinon lavorati.

Lariformatocca poile moda-
lita disvolgimento dellapresta-
zione: dal 18 luglio scorso, i da-
tori di lavoro sono obbligati a
comunicare preventivamente
I'iniziodellaprestazione odiun
ciclo integrato di prestazioni
non superiore a trenta giorni.
Suquestaprocedura sonointer-
venute diverse indicazioni del
ministero del Lavoro, dalla cir-
colare n. 18/2012 fino alla nota
del14 settembre.

In sintesi, la comunicazione
puo essere inviata per email o
perfaxairecapitidelle Dtl, o at-
traversoicanaliistituzionaliin-
dividuati dalla nota del 9 ago-
sto 2012, e il mancato adempi-
mento comporta la sanzione
amministrativa da 400 a 2400
euro (non diffidabile).

Ebene ricordare che il ricor-
so al contratto intermittente &
vietato per sostituire ilavorato-
riinsciopero, in unita produtti-
ve nelle quali si sia proceduto a
licenziamenti collettivi o a so-
spensioni/riduzione dell’attivi-
taconricorso a integrazioni sa-
lariali (per lavoratori adibiti al-
le medesime mansioni), o nel
caso di aziende non in regola
conlavalutazione deirischi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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eLacomunicazione preventiva
delle prestazioni del contratto
intermittente assume la natura di
presunzione di effettivo impiego
del lavoratore: in caso di
eventuali modifiche delle
"chiamate" che comportino giorni
di attivita diversi rispetto a quelli
comunicati ovvero lamancata
prestazione, occorre dunque
rettificare oannullare la
comunicazione, entro le 48 ore
successive al momentoin cuila
prestazione doveva essere resa.
Altrimenti, le giornate segnalate
saranno considerate di lavoro
effettivo, con le conseguenze di
natura retributiva e contributiva,
oltre all’applicazione della
sanzione da 400 a 2400 euro,
nell’ipotesi di prestazione non
coincidente coni giorni segnalati.
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L'Inps ha autorizzato lo sgravio dell’11,50%. Domanda esclusivamente in via telematica

Edili, piccola boccata d’ossigeno

Via libera alla riduszione contributiva per 'anno 2012

Pagina a cura
1 Carra DE LELLIS

occata d’ossigeno sul
costo del lavoro per le
imprese edili. L'Inps,
infatti, ha dato il via li-
bera allo sconto per 'anno 2012
non risultando ancora emanato
il previsto decreto di attuazione
annuale. Si tratta della riduzio-
ne dell’11,50% applicabile sulle
contribuzioni previdenziali do-
vute a Inps e Inail per gli operai
occupati con un orario di lavoro
di 40 ore settimanali. Le impre-
se, pertanto, possono applicare
lo sconto nella stessa misura
dell’anno precedente previa
istanza all'Inps che, a partire da
quest’anno, si presenta esclusi-
vamente in via telematica

Sconto edili. La riduzione
contributiva & stata introdotta
dalla legge n. 341/1995 limita-
tamente al settore edile. In ori-
gine valeva il 9,5%, poi & stato
piu volte prorogato e a partire
dal 1997 e stato elevata alla
misura dell’11,5% come tutto-
ra vigente. Prima la legge n.
144/1999 e pit tardi la legge n.
266/2002 hanno riattivato 'in-
centivo, praticamente riconfer-
mato ininterrottamente, anno
dopo anno, fino al 20086, subor-
dinandone 'operativita all’ema-
nazione di un decreto intermi-
nisteriale annuale di conferma
o di rideterminazione della mi-
sura. Da ultimo, con la legge n.
247/2007 (protocollo welfare) il
bonus & stato reso strutturale
subordinandolo, tuttavia, a una
verifica annuale da farsi entro
il 31 maggio, al fine di valutare
la possibilita che, con apposito
decreto da adottarsi entro il 31
Iuglio dello stesso anno, possa
essere confermata o ridetermi-
nata (per ’'anno di riferimento)
la riduzione contributiva. Una
volta decorsi 30 giorni dal pre-
detto termine per ’'emanazione
del decreto, le imprese possono
cominciare a utilizzare la ri-
duzione contributiva fissata
per ’anno precedente, salvo
conguaglio da parte degli isti-
tuti previdenziali in relazione
all’effettiva riduzione accordata
ovvero nel caso della mancata
adozione del decreto stesso en-
tro e non oltre il 15 dicembre
dell’anno di riferimento.

Ok allo
sconto per il

e
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LO SCONTO EDILE
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Lo sgravio

SRR

Per Panno 2012 la riduzione contributiva spetta in misura dell’11,5%
{la stessa misura applicata nell’anno 2011)

A chi spetia v

v Llincentivo érivolto ai datori di lavoro che esercitano attivita edile,
anche se in economia, sul territorio nazionale
Si applica agli operai con un orario di lavoro di 40 ore settimanali
{compresi soci di coop)

Le condizioni v

Per fruire dello sgravio, i datori di lavoro:
v devono essere in possesso dei requisiti per il rilascio della certi- |
ficazione della regolarita contributiva anche da parte delle casse
edili (Durc); .
non avere riportato condanne passate in giudicato per violazioni |
sulle norme in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ||
nel quinquennio antecedente alla data di applicazione dell’age-
volazione

La domanda

A partire da quest’anno le istanze finalizzate all'applicazione dellaridu- |
zione contributiva nel settore dell’edilizia vanno inviate esclusivamente |
in via telematica, avvalendosi del nuovo modulo “Riduzione Edilizia”,
disponibile nella funzionalita “Invio Nuova Comunicazione” della se-
zione “Comunicazioni online”, nel “Cassetto previdenziale Aziende”
del sito internet del’Inps (www.inps.if)

Codice
autorizzazione

Le aziende aventi diritto allo sgravio saranno aggiornate automatica-
mente dai sistemni informativi centrali dell’inps entro il giorno succes-
sivo all'invio dell’istanza, con attribuzione del codice autorizzazione
di nuova istituzione 7N avente il significato di “azienda autorizzata alla
riduzione edilizia ex art. 29, comma 2 dl 244/95”

mens:
it recupero v
dello sgravio

2012. Poiché
quest’anno il
termine pre-
visto per 'ado-
zione e tra-
SCOrso senza
che il decreto
fosse adotta-
to, le aziende
edili possono
dunque applicare lo sgravio
nella misura prevista per 'an-
no precedente, pari all’11,50%.
Lo sgravio, ha spiegato 'Inps
(messaggio n. 14113/2012) &
applicabile per i periodi di paga
da gennaio a dicembre 2012.
Per poterne fruire & necessa-
rio inoltrare apposita istanza
telematica, cosa possibile dal
31 agosto 2012. L'Inps, infine,
ha spiegato che diritto e misura

dello sgravio si consolideranno
definitivamente entro il 15 di-
cembre, data entro cui dovreb-
be essere emanato il relativo

decreto ministeriale, e che di
tanto dard comunicazione con
apposito messaggio.

Costo del lavoro ridotto.
La riduzione opera sul’ammon-
tare delle contribuzioni previ-
denziali, diverse da quelle di
pertinenza del fondo pensioni
lavoratori dipendenti, dovute
all’'Inps e all’Inail, a favore del-
le aziende, per gli operai occu-
pati con un orario di lavoro di

Le aziende autorizzate devono esporre lo sgravio nel flusso Unie-

it beneficio corrente con il codice causale “L206" nell'elemento
<AltreACredito> di <DatiRetributivi>;
v il recupero degli arretrati con il codice causale “L207", nell’ele-
mento <AltrePartiteACredito> di <DenunciaAziendale>
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Potenziati i servizi telematici

Da guest’anno le istanze per la riduzione
contributiva in edilizia si presentano in via
telematica. In attuazione del dl n. 78/2010,
infatti, I'Inps ha introdotto ’estensione e il
potenziamento dei servizi telematici, nonché
la presentazione telematica in via esclusiva
delle istanze di servizio. Sono state, pertan-
to, innovate le modalita di richiesta e di au-
torizzazione della riduzione contributiva nel
settore dell’edilizia, come illustrato dall’Inps
nel messaggio n. 12320/2012. In particolare,
le istanze vanno inviate esclusivamente in
via telematica, avvalendosi del nuovo modulo
«Riduzione Edilizia», disponibile nella fun-
zionalita «Invio Nuova Comunicazione» della
sezione «Comunicazioni online», nel «Casset-
to previdenziale Aziende» del sito internet

dell’Inps. Le domande presentate sono sot-
toposte a controllo automatizzato da parte
dei sistemi informativi centrali dell’Inps e
definite entro il giorno successivo. In caso di
esito positivo, viene aggiornata la posizione
contributiva del datore di lavoro, al fine di
consentire il godimento del beneficio; I’esi-
to & visualizzabile all’interno del «Cassetto
previdenziale Aziende». L'Inps, inoltre, ha
spiegato che sono cambiate anche le modali-
ta con cui vengono codificate negli archivi le
aziende aventi diritto al beneficio. In prece-
denza la gestione dell’agevolazione avveniva
con l'identificazione delle aziende escluse dal
beneficio della riduzione contributiva, me-
diante il codice 2W; a partire da quest’an-
no, invece, sono identificate direttamente
le aziende autorizzate al godimento dello
sgravio, mediante ’attribuzione del codice
di autorizzazione 7N, avente il significato di
«azienda autorizzata alla riduzione edilizia

40 ore settimanali. Non spetta,
quindi, tra P’altro per gli operai
occupati con contratto di lavo-
ro a tempo parziale. I datori di
lavoro interessati sono quelli
esercenti attivita edile indivi-
duati dai codici Istat 1991 dal
45.11 al 45.45.2. Lagevolazione
& subordinata al rispetto delle
condizioni previste per 'accesso
agli sgravi nel Mezzogiorno, in-
cluse quelle dettate in materia
di retribuzione imponibile. Lo
sconto non spetta per quei lavo-
ratori per i quali siano previste
specifiche agevolazioni contri-
butive ad altro titolo (a mero
titolo di esempio, assunzione
dalle liste di mobilita, contrat-
ti di inserimento/reinserimento
ecc.).

Serve il Dure. Sulla materia
della riduzione contributiva in
edilizia & intervenuta la legge
n. 248/2006 che ha introdotto
ulteriori requisiti ai fini della
fruizione dell’agevolazione. In
particolare, ha disposto che i da-
tori di lavoro interessati devono
essere in possesso dei requisiti
per il rilascio della certificazio-
ne di regolarita contributiva

ex art. 29, comma 2 dl 244/95».

anche da parte delle casse edi-
li e non devono aver riportato
condanne passate in giudicato
per la violazione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di
lavoro nel quinquennio antece-
dente alla data di applicazione
dell’agevolazione. La norma ha
imposto, inoltre, a tutti i datori
di lavoro I’obbligo del rispetto
del contratto collettivo, nonché
il possesso dei requisiti di re-
golarita contributiva attestata
tramite il Durc (Documento
unico di regolarita contributi-
va).

Il recupero dello sgravio.
Le aziende autorizzate (la pro-
cedura prevede un giorno di
tempo) possono subito recupe-
rare lo sgravio, esponendo il re-
lativo importo nel flusso Unie-
mens con le consuete modalita,
vale a dire :

a) esponendo il beneficio
corrente con il codice causale
«Li206» nell’elemento «AltreA-
Credito» di «DatiRetributivi»;

b) ed esponendo il beneficio
arretrato con il codice causale
«L207», nell’elemento «Altre-
PartiteACredito» di «Denun-
ciaAziendale».

———© Riproduzione riservata—.
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La scure dei Professori

Mario fa i tagli sulle spalle dei pensionati

L'esecutivo mette a dieta le casse previdenziali private. Ma il ricavato andra a beneficio della fiscalita generale

EEB ] notai minacciano di non sborsare un euro, i
medici gridano contro la tripla tassazione, i profes-
sionisti tutti sperano nel Consiglio di Stato invitato a
pronunciarsisuunadelle tante furberie inventate dai
tecnici del governo. In sostanza le casse di
previdenza private (una ventina con un
patrimonio di oltre 50 miliardi di euro),
sono state costrette dai ministeri del
Welfare e del Tesoro ad adeguarsialla
politica di austerityimpostaatuttele
tentacolari ramificazioni della mac-
china burocratica statale. E cosi gli
istituti previdenziali di giornalisti, av-
vocati e commercialisti hanno dovuto
alzare la mannaia ed adeguarsi. Si taglia il
5% delle spese di gestione quest’anno, il 10%
nel 2013. Intento meritorio. C’é crisi, bisogna essere
parsimoniosi. Peccato perd che lo sforzo di contene-
reicosti imposto ad enti previdenziali che non pren-
donoun euro dallo Stato non vengaripagato. Gliipo-
tizzati milioni di risparmi preventivati per quest’an-
no (lanorma & molto confusa e non possibile ora sti-
marne l'impatto, comunque alcuni milioni), non fi-
niranno, come logica vorrebbe, a rimpinguare i ri-
spettivi bilanci dei singoli enti. No, ed & questala tro-
vata geniale, ma verranno inglobati nella «fi-
scalita generale». Per farne cosanon é da-
to sapere. Cido che & certo & che i
quattrini prelevati dagli istituti previ-
denziali finiranno a via XX Settembre
con buona pace dell’autonomia ge-
stionale di quest'ultimi.

Questa furbatadeiProfarrivadopo
larevisione obbligatoriadellasoste-
nibilita economica a 50 per le venti
casse. 1130 settembre tutti gli istituti
dovrannoattuare modifiche (allun-

gamento dell’eta lavorativa, riduzione delle pensio-
ni) per dimostrare una sostenibilita autonoma per il
prossimo mezzo secolo. Recalcitranti e infuriate le
casse hanno trasformato bilanci e prestazioni (fa-
cendo infuriare gli iscritti) e tutte possono oggi van-

tare un equilibrio tra entrate e prestazioni per i pros-
simi 10lustri. Insomma, ora c'elagaranzia attuariale
che non euro pubblico servira, nei prossimi decenni,
per pagare le pensioni dei professionisti.
Itamburidiguerrabattononelle categoriescippa-
te. Tanto che nei giorni scorsi assemblea dell’Adepp
(Associazione degli enti previdenziali privati) ha de-
ciso all'unanimita di ricorrere alla Corte di Giustizia
europea per chiedere di deliberare sulla «evidente
inapplicabilita della spending review agli enti di pre-
videnza privatizzati». Tira le somme il presidente
dell’Associazione: «La spending review», spiega An-
drea Camporese, che seguira il ricorso in sede euro-
pea, «va contro il principio di autonomia stabilito
con leggi dello Stato. Un principio ribadito anche lo

scorso marzo, dopo le due sentenze del Tar, da
un’ordinanza della Cassazione a Sezioni Unite». Bat-
tagliero anche il presidente dell Enpam (medici) Al-
berto Oliveti : «Di fatto sarebbe una nuova tassa che
sottrarrebbe soldi destinati alle pensioni».

AN. C.

Elsa Fomero

[ario o tagisullespalle de
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Le domande di regolarizzazione

arrivate fino aieri

IMMIGRAZIONE

Gli atti saranno notificati
anche al lavoratore

> pagina2s

Immigrazione. Le Faq del ministero
Regolarizzazione,

atti notificati
anche al lavoratore

Francesca Milano
Marco Noci

«s Nella procedura di emer-
sione 2012 tutti gli atti saranno
notificati anche al lavoratore.
Equestaunadellenovita conte-
nute nelle Faq (le risposte alle
domande pitt frequenti) pubbli-
cate dal ministero dell’Interno,
per spiegare agli utenti la pro-
ceduradellaregolarizzazione.
Nelle risposte ai quesiti (43 in
totale fino a ora) il ministero
non ha chiarito ancora cosa si
intende per organismi pubblici
e quali sono le prove ammini-
strative valide a dimostrare la
presenzain Italia dello stranie-
ro almeno dal 31 dicembre 2011.
Il lavoratore deve, infatti, pro-
vare di essere in Italia ininter-
rottamente almeno dal 2011
nelle risposte il ministero spe-
cifica che «la presenza ininter-
rottadal s1dicembresideve ov-
viamente presumere salvo evi-
denze contrarie».
Larispostan.43daqualche in-
dicazione a riguardo, anche se
non esaustiva. Si dice, infatti,
che «puo essere consideratado-
cumentazione utile ai fini
dell’attestazione della presenza
del lavoratore straniero sul ter-
ritorio: «passaporto munito del
timbro di ingresso apposto dal-
le autorita di frontiera naziona-
li, documentazione provenien-
te dalle forze dipolizia, provve-
dimento diespulsione, certifica-
zione medica proveniente da
struttura pubblica, certificato
di iscrizione scolastica dei figli
del lavoratore». Nella Faq si di-
ce inoltre che é valida «ogni al-
tradocumentazione provenien-
te da organismo pubblico», ma
non si fanno esempi. La prova
amministrativa e ilnodo dique-
staregolarizzazione: moltidato-
ri, infatti, in assenza di chiari-

menti, non si fidano del docu-
mento presentato dal lavorato-
re e quindi non pagano il contri-
buto forfettario di mille euro.

Per l'invio dellistanza tele-
matica e per il pagamento c'é
tempo fino al15 ottobre, maé au-
spicabile che ilministero chiari-
sca in tempo utile quali sono le
prove ammesse.

Scorrendo le Faq, il datore di
lavoro domestico puo essere

anche una persona giuridica
quali le comunita stabili, senza
fini di lucro, che sostituiscono
sotto il profilo morale ed orga-
nizzativo le famiglie di coloro
che ne fanno parte (ad esempio
le comunita religiose, le convi-
venze militari, le case famiglia,
IECOMunIta dl Tecuper OO E
sistenzadisabili, le comunita fo-
colari). Intal casoil reddito del
datore di lavoro non dovra co-
munque essere inferiore a
3omila euro annui.

Possono essere regolarizzati
i rapporti di lavoro subordina-
toatempo pieno e quelli del set-
tore del lavoro domestico e di
assistenza alla persona dove &
possibile regolarizzare anche
rapporti di lavoro a tempo ri-
dotto (part time). Per i rapporti
di lavoro in agricoltura a tem-
po determinato della durata di
un anno il numero minimo di
giornate annue deve essere pa-
ri a 160, con garanzia occupa-
zionale mensile minima di al-
meno 10 giornate.

Per il lavoro subordinato, in
caso di fallimento della ditta
che ha presentato I'emersione &
possibile il subentro della ditta
che harilevato la precedente.

Perirapportidilavorodias-
sistenza (badanti) non & ri-
chiesta la disponibilita di un
reddito, ma é sufficiente pro-
durre il certificato medico dal

quale risulti la limitazione
dell’autosufficienza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

I dati aggiornati

19.687

Le domande inviate

In7giorni sono arrivate meno
di20milaistanze, di cui 15.345
peril lavoro domesticoe1.902
peril lavoro subordinato

150mila

I potenziali beneficiari
Secondo le stime del
fninstro RiccardifEYEICE]
potenziale si aggiraintorno
alle 150mila unita
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Istat. Attivita professionaliin controtendenza

Crollano le ore dilavoro
Straordinari fermi

Claudio Tucci

ROMA

Crollano le ore lavorate
nelle imprese dell'industria e
dei servizi. Nel secondo trime-
stre 2012, ha reso noto ieri
I'Istat, il numero medio delle
orepassate inaziendadaidipen-
denti (anche con contratti a te-
mine-maesclusiidirigenti)so-
no diminuite del 2,69% su base
annua, con un vero e proprio
picco nell'industria in senso
stretto dove lariduzione é stata
del 3,4% rispetto allo stesso pe-
riodo 201 (nelle costruzioni ci
si & fermatia-1,9%).

Colpadellacrisiiniziata a fi-
ne 2008, e della terribile con-
giunturaeconomicachestacol-
pendo le imprese (lunedi scor-
sosempre I'Istat avevaeviden-
ziato al 30 giugno 2012 una bru-
sca frenata anche della ricerca
dipersonale daparte deidatori
dilavoro).Leore distraordina-
rio rimangono invece ferme
(3,69 delle ore lavorate, in calo
dello 0,19 subase annua), men-
tre cresce I'incidenza delle ore
di cassa integrazione utilizza-
te: 37,9 ore ogni mille ore lavo-
rate, con un aumento rispetto
al secondo trimestre 2011 di
ben 10,3 ore ogni mille (I'inci-
denzasale a 67,8 ore ognimille
nell'industria, e a 11,9 ore ogni
mille nei servizi).

«Ciod dimostra come l'occu-
pazione stiatenendo, e larispo-
staalla crisi si concentri per ora
nellariduzione dell’orariodila-

voro attraverso formedi part-ti-
me involontario», ha commen-
tato Carlo Dell’Aringa, econo-
mista del lavoro all'universita
CattolicadiMilano.

Tutto questo perd non fa au-
mentare la produttivita (che ri-
mane piatta). Mentre se si vuo-
le uscire da questo "circolo vi-
zioso" serve che le imprese ri-
schinounpo’dipil, e «il Gover-

INUMERI

Nelsecondo trimestre
siregistra un calo del 2,6%
su base annua: la perdita
maggiore interessa
lindustria (-3,4%)

no metta in campo politiche di
crescita specie per dare fiato al
consumo interno, ha rilancia-
to (UiD).
Tornando ai datiIstat, spicca
come la riduzione piut marcata
delle ore lavorate nel settore
dei servizi si sia registrata nel
commercio, nel trasportoema-
gazzinaggio, e nel noleggio,
agenzie di viaggio e servizi di
supportoalle imprese (in tuttie
tre i comparti -2,5% su base an-
nua). In controtendenzale atti-
vita professionali, scientifiche
e tecniche dove le ore lavorate
sono cresciute dell'1,4%, anche
per effetto delle scadenza fisca-
li, Imu inclusa, di giugno 2012.
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PENSIONI
Duemilarichieste
errate dall'Inps

Delle zoomilalettere inviate
dall'Inps per recuperare le
quattordicesime
indebitamente percepite nel
2009, circa2mila contengono
degli errorirelativialladatao
alladichiarazione deiredditi.
L'Istituto, pero, hagia
provveduto aspedire una
nuovacomunicazione coni
daticorretti. Nonssi placanole
polemiche sull’'operazione
avviatadall'Inps peril
recupero degli importi non
dovutiaseguitodelle
verifiche fatte suiredditi dei
pensionati. Per ridurre il
disagio, gliimporti potrebbero
essere spalmatiin 24 rate
invece delle 12 previste.

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 29

AR

Sabato
22/09/2012

Direttore Responsabile Diffusione Testata
Ew%Es]éﬁigggog Roberto Napoletano 267.449
PROFESSIONISTI
Contributo
integrativo dalla Pa

IIministero del Lavoro chiede
all’Economiadi riesaminare
"I'esonero" della Pubblica
amministrazione dal pagareil
contributo integrativo del 4%
ai professionisti iscritti alle
nuove Casse.
L'interpretazione
dell’Economia, ha affermatoil
viceministro Michel Martone,
pone problemi di tenuta
costituzionale.
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Salviamo l'euro
I NODI DA SCIOGLIERE

La posizione di Berlino

Le misure allo studio

Schiuble: «L.a Spagna é nella giusta direzione | Verso un’anticipazione del’aumento

e non habisogno di un bailout»

dell’eta pensionabile da 65 a 67 anni

Madrid

cede sulle pensioni

La riforma di Rajoy prepara I'attivazione dello scudo anti-spread

LucaVeronese

Pensioni e finanziamenti al-
le Regioni autonome. Sono que-
ste le due riforme alle qualistala-
vorando in queste ore Luis de
Guindos dopo averne parlato
con i partner europei nel vertice
di Cipro. Il ministro dell’'Econo-
mia spagnolo dovrebbe annun-
ciare i due pesanti interventi
strutturali prima della fine del
meseinoccasione dellapresenta-
zione del budget per il 2013. Sono
riforme necessarie a contenere il
deficit pubblico: il Governo spa-
gnolo ha gia annunciato una ma-
novra complessiva da 102 miliar-
didi euro da qui al 2014 ma nono-
stante i tagli lineari ai ministeri,
la riduzione dei trasferimenti al-
le autonomie effettuati e nono-
stante abbia gia provveduto ad
aumentare le tasse sulla casa, sui
capital gain e I'aliquota Iva, sem-
bramolto difficile che riesca ari-
spettare I'obiettivo di deficit al
6,3% concordato con I'Europae -
anche a causa della recessione e
deglieffetti perversi delle misure

diausterity - molti analisti preve-
dono un disavanzo pari almeno
al 7% del Pil.

Lamodifica del sistema previ-
denziale (sul quale era gia inter-
venuto due anni fail Governo so-
cialistadiJosé Luis Zapatero) ela
revisione dei rapporti di finanzia-
mento tra Stato centrale e perife-

LATEMPISTICA

Il provvedimento potrebbe
essere presentato la
settimana prossima

Piano salvabanche: secondo
['Fmi bastano 40 miliardi

ria sono - nonostante le smentite
ufficiali di Madrid e Bruxelles - al
centro del negoziato sulla nuova
richiesta di aiuti della Spagna
all'Unione europea.

Da almeno due mesi il pre-
mier conservatore prende tem-
po sulla richiesta di salvataggio:
«Vogliovalutare fino in fondo le
condizionidi mercatoele condi-
zioni imposte dalla Ue e dalla

Quanto pesala previdenza

LA SPESA PENSIONISTICA (IN % DEL PIL)

2010 2020 2030 2040 2050
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13I%», ha spiegato Rajoy, indisac-
cordo con la Francia che vorreb-
be un’azione rapida per stronca-
re il contagio della crisidel debi-
to. Ma trovando I'appoggio della
Germania. «LaSpagnanonhabi-
sognodiunsalvataggio perchési
sta muovendo nella giusta dire-
zione e ce la fara da sola. Cio di
cuilaSpagnahabisogno élafidu-
cia dei mercati finanziari, € que-
sto il punto dove haveri proble-
mi», ha detto ieri a Berlino il mi-
nistro delle Finanze tedesco,
Wolfgang Schiuble.

Rajoy ha sempre promesso
che «le pensioni non si toccano»
ma e ormaimolto vicinoacedere

Fonte: Governo spagnolo

alle indicazioni dell’Europa. E a
perdere, assieme alla faccia, an-
chegliultimibrandellidi sovrani-
ta nazionale che gli sono rimasti.
Suifinanziamenti alle Regioni in-
vece sigiocaoltre che buona par-
te del risanamento del bilancio
pubblico anche lo scontro politi-
co con le Regioni, a cominciare

dallaCatalogna.

«Le pensioni saranno l'ultima
cosa che andremo a toccare»
«smentisco categoricamente
che ci sia allo studio il congela-
mento o la modifica dei tempi
previsti per Iinnalzamento
dell’eta pensionabile», ha ribadi-
toierilavicepremier spagnolaSo-
rayaSanz de Santamaria, al termi-
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ne del Consiglio dei ministri. Ma
altre fonti vicine alla Moncloa
confermano che sulla previden-
za sociale il Governo di Madrid
sta lavorando a due interventi
con l'obiettivo di risparmiare 4
miliardidi euro all’anno: il primo
prevede di eliminare ogni colle-
gamento con l'inflazione ottenen-
do di fatto il congelamento delle
pensioni; il secondo porterebbe a
un’accelerazione dell'innalza-
mento dell’eta pensionabile che
secondo le regole in vigore do-
vrebbe passare da 65 a 67 anni in
modograduale perentrare aregi-
me solo tra15 anni.

Madrid inoltrenonhaaccanto-
nato l'ipotesi di dare ossigeno al-

le finanze pubbliche utilizzando
parte del finanziamento di100 mi-
liardi di euro ottenuti dal fondo
salva-Stati europeo per ricapita-
lizzare le banche.

Secondo il direttore generale
del Fondo monetario internazio-
nale, Christine Lagarde, le casse
iberiche «avranno bisogno di
iniezioni di capitale minori rispet-
toaquanto temevanoinizialmen-
te europei e spagnoli», tanto che
potrebbero bastare 40 miliardidi
euro, come previsto dal Fondo a
giugno.Il GovernoRajoy dovreb-
be dare venerdi prossimo indica-
zioniprecise sul fabbisogno effet-
tivodel sistema creditizio: secon-
do i calcoli di Bank of America
MerrilLynchsiarriveraauntota-
le di circa 52 miliardi di euro e di
questi la gran parte riguarderale
banche gia nazionalizzate: 26 mi-
liardiper Bfa/Bankia; 7,8 miliardi
per Catalunya Caixa; 6,4 miliardi
per Novacaixagalicia e 3 miliardi
peril Banco de Valencia.

luca.veronese@ilsole24ore.com
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Sul tavolo Le opzioni possibili per gestire la sovraccapacita produttiva

Per le fabbriche 11p0t€Sl

prepensionamenti
1l nodo degli impianti di Mirafiori e Cassino

ROMA — A Palazzo Chigi le
chiamano «condizioni di con-
testo», espressione che nel lin-
guaggio dei tecnici equivale
agli aiuti possibili allo svilup-
po o, in questo caso, al mante-
nimento in vita di un’attivita
imprenditoriale. Proprio sulle
condizioni di contesto che po-
trebbero essere offerte alla Fiat
in cambio, sia ben chiaro, di
qualche impegno piil preciso
sulle fabbriche italiane, hanno
lavorato in questi giorni le
squadre tecniche di Palazzo
Chigi, ministero dello Svilup-
po economico e Lavoro.

Se ne parlera oggi nell'incon-
tro con la Fiat non prima di
aver strappato all'amministra-
tore Sergio Marchionne qual-
che anticipazione sul piano
che sara presentato il 30 otto-
bre, con il consueto impegno
alla riservatezza.

Capire le reali intenzioni del-
la Fiat & necessario prima di
squadernare 'I’armamentario
possibile degli aiuti, nessuno

dei quali per il governo é di fa-

cile gestione. A cominciare da-
gli ammortizzatori sociali: i
quattro principali stabilimenti
Fiat sono oggi in cassa integra-
zione ordinaria, pagata da
azienda e lavoratori. Ma l'ipote-
si di lasciarli in vita con una
produzione ridotta gia all’osso
fino alla ripresa, che Marchion-
ne non colloca prima del 2014,
richiede I'utilizzo di nuova cas-
sa. In ballo ¢’¢ quella in dero-
ga, finanziata dallo Stato, a Mi-
rafiori, Pomigliano e alla ex
7NINTE, quando sara esaurita
quella straordinaria. E poi for-
se anche i prepensionamenti
per i lavoratori che oggi non ar-
rivano a 6o anni. Puo il gover-
no impegnarsi su questo fron-
te? 11 problema non ¢ solo eco-
nomico ma anche sociale: le si-
tuazioni come quella di Fiat so-
no tantissime, soprattutto tra
le medio-piccole imprese, che
bramerebbero di poter supera-
re il periodo di crisi con una

qualche forma di aiuto. L'effet-
to a catena é scontato.

L’altra condizione di conte-
sto che puo essere messa sul ta-
volo sono gli incentivi fiscali
di cui proprio ieri ha parlato
Marchionne citando in positi-
vo il caso Brasile. Far calare le
accise sul carburante, alleggen-
re la presa del gt
rendere meno onerosa I'R¢ au-
to o la tassazione sulle auto so-
no interventi che potrebbero

rianimare il mercato domesti-
€O Ima Nessuno € a costo zero.
Le entrate fiscali del Paese so-
no blindate se si vuole mante-
nere la promessa di non au-
mentare IUFEL

E infine ¢’¢ la questione eu-
ropea che Marchionne ieri ha
brandito incalzando il mini-
stro dello Sviluppo, Corrado
Passera. L'idea del manager &
che Monti sfrutti il suo appeal
in Europa per ottenere quello
che lui stesso ha proposto inu-
tilmente all’Acea, I'associazio-
ne europea delle case d’auto:
una politica comune che con-
senta gli aiuti e coordini le
chiusure delle fabbriche. Vorra
Monti, alfiere della concorren-
za europea, intestarsi questa
battaglia? Si vedra, intanto per
il premier sara piu agevole ga-
rantire I'impegno a facilitare
I'ottenimento dei prestiti della
Bei o a semplificare le norme
societarie. Cosi come & prevedi-
bile che Monti ricordi a Mar-
chionne che il Paese e impe-
gnato in uno sforzo riformato-
re che il manager, da italiano,

- farebbe bene a riconoscere con-

fermando i suoi impegni.
Antonella Baccaro

I nodi

L'incontro

Gli investimenti e le sorti
degli stabilimenti, nuovi
modelli, cassa integrazione,
prepensionamenti: Sono i
temi che saranno affrontati
ogginell'incontro tra i vertici

- Fiat. il premier Mario Monti e
- i ministri Elsa Fornero e

Corrado Passera (foto)

Cassa integrazione

Per evitare i licenziamenti Ia
Fiat dovra continuarea fare
ricorso agh ammortizzatori
sociali; E-nelle fabbriche dove
la cassa integrazione
straordinaria scadra nel 2013

servira la cassa integrazione - -

in deroga su cui-potrebbe
impegnarsi il governo
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Istat, in calo
le ore lavorate

Cresce la Cig

Nella prima parte del 2012, rispetto
al 2011, scendono le ore lavorate. Lo
rileva I'Istat, che, nel dettaglio, fa sa-
pere che nel secondo trimestre del-
I'anno in corso, al netto degli effetti
di calendario, le ore lavorate per di-
pendente risultano in diminuzione
del 2,6% rispetto allo stesso periodo
del 2011. L’Istat precisa che nell'in-
dustria le ore mostrano una flessio-
ne tendenziale del 3,2%, con riduzio-
ni del 3,4% nell'industria in senso
stretto e dell’1,9% nel settore delle
costruzioni. Quanto al comparto dei
servizi, sempre al netto degli effetti
di calendario, le ore risultano in di-
minuzione per I'l,8 per cento. La ri-
duzione pit marcata si registra nel
commercio, nel trasporto e magazzi-
naggio e nel settore del noleggio,
agenzie di viaggio e servizi di sup-
porto alle imprese (in tutti e tre i
compatrti il calo ammonta al 2,5 per
cento). L'unico settore in cui si os-
serva un aumento delle ore & quello
delle attivita professionali, scientifi-
che e tecniche, che mostra un rialzo
dell'l 4 per cento. L'incidenza delle
ore di cassa integrazione guadagni
utilizzate € pari a 37,9 ore ogni mille
ore lavorate, con un aumento rispet-
to al secondo trimestre 2011 di 10,3
ore ogni mille. L'incidenza sale a
67,8 ore ogni mille ore nell'industria
e a 11,9 ore nel ramo dei servizi.
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Previdenza Le categorie di fronte al test di sostenibilita a 50 anni

Gli avvocati

s1 mettono In sicurezza,
Rispettati vincoli della Fornero, niente contributivo per tutt
Bagnoli (Cassa forense): ma ora va ridotta faliquota del 20%

DI ISIDORO TROVATO

a Cassa forense si alli-

nea alle richieste della

riforma Fornero e mo-

stra i muscoli- (i capita-

li} per dimostrare di poter ga-

rantire un pareggio di bilancio
per i prossimi 50 anni.

L'Istituto di previdenza degli

avvocati ha chiuso la scorsa set-

timana il bilancio consuntivo

del 2011 registrando un avanzo

d’esercizio di oltre mezzo mi-’

liardo di euro, un risultato di
tutto rispetto soprattutto se in-
quadrato nel momento di crisi
attraversato dai professionisti.
Particolarmente rilevante la
quota di patrimonio destinata a
riserva- legale (5 miliardi di eu-

10): & questo il «tesoretto» che

consente di garantire agli avvo-
cati la certezza della stabilita pa-
trimoniale dell’ente per il pros-
simo mezzo secolo.

Promessa mantenuta
«Abbiamo mantenuto fede al-
I'impegno e abbiamo messo al
sicuro il nostro bilancio per i
prossimi 50 anni cosl come ci
era stato richiesto — afferma Al-

berto Bagnoli, presidente di
Cassa forense — ma adesso
chiediamo garanzie. L’inseri-
mento delle casse private nei ta-
gli della SprunimEw mette
a rischio I'autonomia del no-
stro sistema previdenziale. E
poi & anche arrivato il momen-
to di parlare di fisco: noi subia-
mo una doppia tassazione che
fa salire il peso delle imposte fi-
no al 20% mentre la previdenza
complementare & tassata al-
'11%. Una differenza inaccetta-
bile. e immotivata considerato
che il nostro sistema offre
.garanzie e stabilita a un
mondo molto piut va-
Sto». _

Nel caso in cui le
casse non fossero
riuscite a garanti-
r e 1 a
sostenibilita ri-
chiesta, la ri-
forma Forne-
ro avrebbe
previsto il
passaggio
al sistema
contributi-
vo puro (pilt
alti i versa-

menti, pitt cospicua la pensio-
ne). La Cassa forense invece ha
raggiunto l'obiettivo di bilancio
senza ricorrere a un cambio di
sistema, anche se si € passati a
un retributivo misto. «Si tratta

. Riforme
Alberto
Bagnoli,
presidente
di Cassa
forense

Fondi pensione
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di accorgimenti di buon senso
— precisa Bagnoli —. 1l calcolo
retributivo non verra piu svolto
in base agli ultimi 10 anni di
reddito, verosimilmente i pii al-
ti, ma facendo la media con i
redditi dichiarati in tutta la car-
riera. Inoltre abbiamo elevato a
70 anni I'eta pensionabile, ma
non siamo passati al contributi-
vo puro perché per mantenere i
conti in equilibrio avremmo
dovuto raddoppiare l'aliquota
e in questa fase storica sareb-
be stato improponibiley.

Nubi all'crizzonte
Proprio la categoria degli av-
vocati & tra quelle che.stanno

patendo di pil1 questa congiun-

" tura: il reddito medio, soprattut-

to dei giovani, cala precipitosa-
mente e il numero dei pensio-
nati aumenta. Due fattori che fa-
talmente condizioneranno - il fu-
turo della categoria. «E vero —
concorda il presidente della cas-
sa — ma noi gia adesso stiamo
cercando di adottare degli ac-
corgimenti:, per esempio, consi-
derato che i nostri pensionati
possono continuare a svolgere
la professione, chiediamo loro
un contributo di solidarieta.
Adesso abbiamo elevato il con-
tributo dal 5 al 7%. Lo stesso
stiamo facendo congli avvocati
che hanno i redditi piui alti: .chi
dichiara pili di 100 mila euro pa-

ga il 3% di contributo di solida-
rieta per i colleghi in difficolta».

_ Un’eventualita sempre piu fre-

quente, quella del calo di fattu-

rato, al punto che nell'ultimo

anno si e registrata una flessio-
ne del 2% dei guadagni. «E la
crisi pilt profonda di sempre
per la nostra categoria — con-
ferma Bagnoli —. Ma si tratta di
un'emergenza che la cassa da
sola non pud fronteggiare. E
per questo che siamo al fianco
dell’avvocatura per chiedere al
Parlamento- che venga approva-
ta la riforma forense. C'¢ biso-
gno di cambiare profondamen-
te la categoria per traghettarla
verso il futuro».
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Avvocati. Severino: opportuno programmare gli accessi

«La Cassa forense ¢ solida
e fabene ad aiutare i giovani»

Patrizia Maciocchi
ROMA

s «Tutto il mio staff & impe-
gnato sullariforma forense che
confidiamo di portare a termi-
ne entro questa legislaturay. Il
ministro della giustizia Paola
Severino, a margine del X con-
vegno della Cassa forense che
si & chiuso ieri, ha confidato il
suo ottimismo sulle sorti del
nuovo statuto dell’avvocatura,
in discussione alla Camera la
prossima settimana.

Unimpegno per il quale hari-
mandato un viaggio in Cina e
che laterra occupata anche oggi
per lavorare su un articolato, il
piu possibile puntuale, da porta-
re allappuntamento del 28 set-
tembre con i rappresentanti
dell’avvocatura.

Lavorofatto d’intesa con il mi-
nistero dell'Universita per af-
frontare uno dei nodi che pilt
stanno a cuore al Guardasigilli:
quello dell’accesso. «La profes-
sione di avvocato non pud esse-
re una scelta di ripiego per chi
non sache cosafare-haspiegato
Paola Severino - & necessario
pensare al numero programma-
to, & da discutere se sara all'ini-
zio,ametapercorsooalmomen-
todellaspecializzazione».

Il ministro della giustizia si &

detto poi disposto a trattare con
gli avvocati sui parametri. «La
Cassa é preoccupata che il varo
dei parametri possa contribuire
all'abbassamento dellacontribu-
zione. Ma questo & vero solo in
parte - ha sottolineato il guarda-
sigilli - ha valore ci0 che si con-
cordaconil cliente,ilrestoé con-
dizionatodallaconcorrenza, sal-
vo quando la parola passa al tri-
bunale. Comunque la discussio-
ne sul tema e aperta e se saranno
necessarie delle modifiche ragio-
nevolisarannofatte». Conle mo-
difiche ai parametri potrebbe es-
sere evitatoil taglio dei compen-
siperchiprestail patrocinioaca-

rico dello Stato.

Come il ministro del Lavoro,
anche il guardasigilli halodatola
Cassa forense per il lavoro svol-
to. «Abbiamo una cassa solida -
dice-chehasuperatoitestdiso-
stenibilita. Ilmerito vaachihasa-
puto amministrarla bene e a chi
ha fatto dei versamenti regola-
ri». Ma i riconoscimenti non si
fermano qui. Paola Severino ha
assicurato la sua condivisione e
ilsuoappoggio per le misure aso-
stegno delle fasce pilt deboli del-
la categoria, anticipate ieri dal
«Sole 24 Ore» nell'intervista al
presidente della Cassa forense
Alberto Bagnoli. «Sono d’accor-
do sulla cartolarizzazione della
morositae sull'ideadiscambiare
un debito con un credito, punto
sul quale coinvolgero il ministe-
ro dell’Economia. Mi piace an-
che I'iniziativa del prestito con
tasso agevolato ai giovani, che
oggisonoindifficolta nell'inizia-
re la professione».

Iprimiaessere contentidel so-

stegno promesso dal ministro
per concretizzare le proposte
della Cassa sono gli avvocati un-
der 40 dell’Associazione italiana
giovani avvocati, rappresentati
dal presidente Dario Greco, che
hanno pero anche altrerichieste.
«Siamo grati per il pesce che ci
viene offerto, mavorremmo che
qualcuno ci insegnasse anche a
pescare - osservato il leader dei
giovani legali - penso, ad esem-
pio, alla creazione di un’agenzia
dilavoro intellettuale che ciaiuti
aentrare nel mercato e all'infor-
matizzazione. E necessario usci-
re dai palazzi di giustizia e con-
frontarsi con nuove realta. In
questo le nostre istituzioni sono
ingranderitardo».

Un desiderio lo esprime an-
che il presidente della Cassa Al-
berto Bagnoli che, soddisfatto
per gli apprezzamenti del mini-
stro, osa di pilt e chiede anche
unamarciaindietro sulla chiusu-
radialcunitribunali.

Indiscussione

01 |ITEMPI

Ilministro della giustizia si
staimpegnando perfar
approvare la riforma
forense entro lafine della
legislatura

02 | UACCESSO
Sulnumero programmato,
ilGuardasigilli sta
lavorando, d’intesa conil
ministero dell’'Universita.
La scrematura potrebbe
avvenire all’inizio, a meta
strada o al momento della
specializzazione

03 | FASCE DEBOLI

Il ministro condivide le
misure a sostegno delle
fasce deboli: dal prestito
agevolato alla
cartolarizzazione dei
crediti

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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PREVIDENZA
Fornero: voto positivo

al lavoro degli enti privati -

» pagina29

Previdenza privata. Il ministro all’assise degli avvocati anticipa il giudizio sulle azioni per la sostenibilita a 50 anni

Fornero «promuove» le Casse

L’invito: serve una maggiore integrazione tra Enti per evitare gli shock demografici

Patrizia Maciocchi
ROMA

«Esprimo lamiasoddisfazio-
ne per l'azione intrapresa dalle
Casse, che vanelladirezione giu-
stay. Il ministro del Lavoro, Elsa
Fornero, intervenuta alla deci-
maconferenzadella Cassaforen-
se, promuove globalmente il la-
vorofattodagliEntidipreviden-
za privati per garantire la soste-
nibilita lunga dei bilancima, da
buona docente, si riserva di
aspettare il 30 settembre per da-
re un voto ai singoli istituti.
«Aspettiamo la scadenza del 30
settembre per una valutazione,
ma il percorso intrapreso dalle
Casse contribuisce al migliora-
mento della situazione del Pae-
se. Misembrasiastato coltol'ap-
pellodidare solidita e sostenibili-
tafinanziariaalle Casse, separan-
do la solidarieta dalla funzione
piu squisitamente previdenzia-
le.La sostenibilita - ha prosegui-
to il ministro - non & un omaggio
a un mero criterio finanziario,
ma a un piu1 profondo criterio di
generositaversole giovanigene-
razioni. Quando la sostenibilita
viene amancare, vuol dire che le
generazioni piu giovani devono

IL BILANCIO

Il reddito dei legali
siéridotto peril terzo
anno consecutivo
Soloil 10% dei ricchi
paga la «solidarieta»

pagare per sostenere debiti che
non hanno contribuitoa creare».

Ma dal ministro, oltre alle lo-
di, arriva anche un invito che
I'avvocatura avrebbe preferito
non ricevere. «Ho auspicato -
ha detto Elsa Fornero - che ci
sia una maggiore integrazione
trale professioni. Cisono sepa-
razioni che hanno ragioni stori-
che che possono essere riviste,
non dico oggi ma tra due o tre

anni, potreste cominciare a di-
scutere con i vostri iscritti, cer-
tamente la scelta fa parte della
vostra autonomia gestionale.
Metterein sicurezzaicontipen-
sionistici non basta - sostiene
ElsaFornero-,bisogna pensare
al proprio futuro professionale.
Cisono professioni che comin-
ciano a invecchiare e il disegno
assicurativo deve tenere conto
delrischio demografico specifi-
co della professione».

Il monito arriva proprio in oc-
casione dei 60 anni compiutidal-
la Cassa forense, un traguardo
raggiunto inbuonasalutemacon
la grossa incognita legata pro-
prio al futuro della professione.
Dal bilancio tecnico, approvato
giovediscorso, risultache la Cas-
sa forense ha superato lo "stress
test” imposto dal decreto "Salva
Italia" e puo inviare al ministero
laprovadellasostenibilitaasoan-
ni. Trai fattori che hanno contri-
buito al risultato, anche il succes-
so della quota modulare della
pensione, alimentatadaunacon-
tribuzione volontaria fino al 10%,
che ha reso il 3,5%, molto di piu
della complementare.

Quello che pero proccupa il
presidente Alberto Bagnoli é il
quadro professionale. Alla Cas-
samancano 6omila professioni-
sti che invece sono iscritti al-
I'Ordine e per il terzo anno con-
secutivo si riducono redditi e
volume d’affari. Resta il divario
uomo-donnae Nord-Sud: 8omi-
laeuro direddito per gliuomini
alNord e solo19mila perle don-
ne del Mezzogiorno.

Soloil10% degli avvocati "ric-
chi", che supera i gsmila euro
I'anno, pagail contributodi soli-
darieta in favore dei colleghi
piu"poveri".

In occasione della conferenza
della Cassa, 'avvocatura trova
un alleato inaspettato nel segre-
tario generale dell’Antitrust, Ro-
berto Chieppa, che giudica una
forzatural’inserimentodelle cas-
sedi previdenza private negli in-

L’inchiesta

T

SulSole 24 Ore di giovedi
scorso l'inchiesta sulle
riforme avviate dalle Casse
di previdenzadei
professionisti per garantire
lasostenibilita del sistemaa
50anni. L'inchiestaé
consultabile sulnostrossito,
www.ilsole24ore.com, nella
sezione Norme

dicilIstat. Dal presidente del Sena-
to, Renato Schifani, arrivainvece
un grido d’allarme per il calo co-
stante deiredditi della categoria.
Oggié attesoil ministrodella Giu-
stizia, Paola Severino

©RIPRODUZIONE RISERVATA

O APPROFONDIMENTO ONLINE

Sul nostro sito, nella sezione video,
lintervento del ministro Fornero
www.ilsole24ore.com/norme
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AVVOCATI
Prestiti a tasso zero

dalla Cassa forense

> pagina 29

INTERVISTA

Alberto Bagnoli

Presidente della Cassa Forense

«Rate da100 euro per chi ¢ in di

 «Autonomia e solidarieta
sono i valori che non dobbiamo
abbandonare: gli unici in grado
divalorizzareI'avvocaturay.

Il presidente della Cassa fo-
rense Alberto Bagnoli & soddi-
sfatto di aver giocato bene i
«tempi supplementari» impo-
sti dal Governo Monti e di
aver incassato i complimenti
del ministro Fornero per il
buon lavoro fatto.

Vi basta l'apprezzamento
del ministro o aveteanche del-
lerichieste?

Siamo grati per l'apprezza-
mento, ma chiediamo di essere
invitati ai tavoli di confronto
conilGoverno. Cihafatto piace-

reil riconoscimentoda parte del
ministro del ruolo sociale degli
avvocati e la promessa di coin-
volgereigiuslavoristinellaveri-
fica sul campo della riforma del
mercato del lavoro. Ma cerchia-
mouna partecipazione pitigene-
rale che finoranon c’e stata. Sia-
moingradodidareuncontribu-
to fattivo per il bene del Paese».

Perd c¢’é un contributo che
non volete dare, quello previ-
L GY B EISDending reviews

Siamo convinti che si tratti
di una misura illegittima con-
tro la quale abbiamo intenzio-
ne di fare ricorso al Tar e alla
Corte di giustizia.

Sieteapostoconle pensioni,
maigiovani come ciarrivano?

In effetti & quello il problema,
bisogna arrivarci. Dai questiona-
ri che ci sono stati restituiti &
emerso che il problema non é
piusolodiintraprenderelapro-
fessione ma di continuarla. Per
questo & stato messo a punto un
progetto perunasortadimicro-
credito a tasso bassissimo o ze-
ro. Riproponiamo poi le con-
venzioni conl’assistenzasanita-
riaintegrativa. Anche selerego-
le europee sui contratti pubbli-
ciciingessanounpo’.

Tra i vostri iscritti ¢’¢ un
alto tasso di morosita per
mancanza di reddito, cosa
potere fare?

r‘

1CO]t€1>>

Lariforma

Presidente. Alberto Bagnoli

C’é un accordo con | FHE-
[ per una reteizzazione a 100
euro al mese.Al ministro Paola
Severino abbiamo anche pro-
posto di anticipare le decine di
milioni di euro che lo Stato de-
ve agli avvocati che hanno pre-
stato il gratuito patrocinio.
Una "cartolarizzazione" da
scalare con il fisco. Per questo
serve il via libera del minkic-

Quanto puo influire Parri-
vo dei parametri sulla solidi-
tadella cassa?

Questo € un ulteriore ele-
mento di preoccupazione. Si
trattadi unamisurachevaagra-
vare sulle finanze degli iscritti
con il rischio di abbattere la
contribuzione.

P.Mac.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

01 | ILCONTRIBUTO
Ilcontributo soggettivo
sara del 14% dal 2013, del
14,5% dal 2017 e del 15%
dal 2021, annoin cui l’eta
pensionabilesaradi 70
anni. Sono ammessi
versamenti volontari extra
dall’'1al10%

02 | L'ASSEGNO

L’assegno pensionistico
viene calcolatoconil
sistema retributivo misto
sostenibile, calcolato su
tuttalavita lavorativae con
aliquota unica di
rendimento adeguata alla
speranza di vita
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| notai non ci stanno piu

Non verseranno allo Stato i risparmi del 5% sulle spese di gestione della
Cassa di previdenza: e un prelievo forzoso. La parola va alla Consulta

«Il risparmio del 5% sui consumi inter-
medi del 2012 imposti dalla spending re-
view e da versare allo Stato & un prelievo
forzoso. E in quanto tale, come ente dei
notai, noi non verseremo un euro finché
non sara accertata, dalla Corte costitu-
zionale, la legittimita di questa legge».

Paolo Pedrazzoli, presidente della Cas-

sa del notariato, durante la X conferen-
za sulla previdenza forense ieri a Roma,
non ha usato mezzi termini per andare
al cuore di una vicenda che vede molti
altri suoi colleghi contrari alla norma.

Tanto da decidere di impugnarla an-
che davanti alla Corte di giustizia eu-
ropea.

Marino a pagina 30

La protesta alla X conferenza di Cassa Forense: «IJ un prelievo forzoso». Presidenti senza una linea comune

Spending review, i notai dicono no

L'ente di previdenza non versera i suoi risparmi allo Stato

oI IeNazio MARINO

1 risparmio del 5% sui
( ( consumi intermedi del

2012 imposti dalla Spen-

ding review e da versare
allo Stato sono un prelievo forzo-
s0. E in quanto tale, come ente dei
notai, noi non verseremo un euro
finché non sara accertata, dalla
Corte costituzionale, la legittimita
di questa legge». Paolo Pedrazzoli,
presidente della Cassa del nota-
riato, durante la X conferenza
sulla previdenza forense a Roma,
non ha usato mezzi termini per
andare al cuore di una vicenda
che vede molti altri colleghi con-
trari alla norma (tanto da decide-
re di impugnarla anche davanti
alla Corte Ue, si veda ItaliaOggi
del 7/9/2012) e neanche sufficien-
temente convinti su quali voci ri-
sparmiare. Visto che la circolare
del Mef del sette settembre 2012
nulla dice al riguardo. E quelle
Casse che sono arrivate a stimare
una cifra (200 milioni in casa dei
consulenti del lavoro, 550 in quel-
1a dei ragionieri, 500 in quella dei
geometri, 35 in quella dei biologi,
90/100 in casa di agronomi e fore-
stali, geologi, chimici e attuari) lo
hanno fatto sfruttando interpre-
tazioni interne o sfruttando il si-
stema europeo dei conti nazionali

(SEC95) 0 ancora la pubblicazione
dellIstat sui conti della P.a. Mar-
tedi ’Adepp (Passociazione degli
enti di previdenza privati e priva-
tizzati) si riunira per affrontare la
questione in considerazione che i
risparmi vanno versati in apposi-
to capitolo di bilancio dello stato
entro il 30 settembre. Difficile
che uscira una posizione univoca
al riguardo. A margine della con-
ferenza Albero Bagnoli, numero
uno di Cassa Forense, ha preso le
distanze dal collega notaio dicen-
do «Noi le leggi le rispettiamo».
Il problema perd esiste. Secondo
quanto risulta a ItaliaOggi, infat-
ti, a parte i cinque enti citati, a
meno di 10 giorni dalla scaden-
za prevista dalla legge, gli altri
15 non hanno le idee chiare su
come procedere. Ma hanno una
convinzione precisa. Che Paola
Muratorio, numero uno di Inar-
cassa, sintetizza cosi: «Cid che
sembra poco legittimo & che la
riduzione della spesa non vada
a beneficio degli associati ma di-
venti un trasferimento allo Stato,
con il risultato che il risparmio
previdenziale si tramuta a tutti
gli effetti in un prelievo fiscale a
carico dei nostri iscritti».

Pedrazzolij
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Elsa Fornero
e Alberto Bagnoli

Mettere i conti in sicurezza «non ba-
sta» percio, pur esprimendo «soddi-
sfazione» per quanto svolto dagli enti
privatizzati (ottemperando alla legge
214/2011 che ha elevato la sostenibilita
a 50 anni), c’¢ da auspicare in gualche
caso «I'integrazione», perché «ci sono
professioni che iniziano a sembrare in-
vecchiate». Elsa Fornero arriva alla X
conferenza della Cassa di previdenza
forense a Roma e, dal palco dell’audi-
torium della Conciliazione, dichiara
ufficialmente riaperto il cantiere del-
la fusione fra alcuni soggetti formatisi
con i digs 509/1994 ¢ 103/1996. Chiaro
il riferimento a due categorie, dottori
commercialisti e ragionieri, che con-
dividono un albo, ma hanno gestio-
ni pensionistiche separate. Quasi un
leitmotiv per il ministro del welfare,
proposto anche nel corso dell’ultimo
faccia a faccia con i vertici degli isti-
tuti, mercoledi, durante un confronto
indetto per conoscere 'andamento dei
piani di revisione con cui assicurare bi-
lanci sostenibili no piu per tre, ma per
cinque decenni. Sulla verifica gover-
nativa in merito alle misure adottate
la titolare di via Veneto tiene la bocca
cucita, dinanzi alla platea di avvocati
arrivati nella capitale per celebrare il
60° anniversario dalla fondazione della
Cassa perché, spiega, «siamo a ridosso
di una scadenza», quella del 30 settem-
bre, termine ultimo per sottoporre al
dicastero i provvedimenti di riforma.
Le prime conclusioni tratte sono che
il percorso compiuto «contribuisce ad
un miglioramento della situazione del
paese. La richiesta della legge di dare
solidita finanziaria agli enti, separando
anche solidarieta da previdenza, ¢ sta-
to accolto», osserva. A Fornero replica
Alberto Bagnoli, presidente della Cassa
forense, grato per il riconoscimento del
lavoro effettuato, ma pronto a coglie-
re uno spunto («convochero giudici ed
avvocati che si occupano della materia
lavoristica per discutere degli effetti
della riforma del mercato del lavoro»)
per segnalare 'assenza dei professioni-
sti ai tavoli governativi, quando invece
potrebbero «contribuire allo sviluppo»

della nazione.
Aprendo i lavori dell’assise, il nume-
ro uno dell’ente rievoca le battaglie in
corso, fra cui quella contro la doppia
tassazione (sui rendimenti degli inve-
stimenti finanziari effettuati e sulle
prestazioni erogate, ndr) che, dice,
«inascoltati, ancora combattiamo da
anni», E il concetto di sostenibilita non
va declinato esclusivamente sul ver-
sante finanziario, ma anche su quello
sociale, considerato che «per il terzo
anno consecutivo i guadagni della ca-
tegoria sono in discesa. Soltanto il 10%
degli iscritti paga il contributo di so-
lidarieta», dichiarando entrate annue
«superiori agli 80 mila euro». Concetti
evidenziati anche da Renato Schifani,
presidente di palazzo Madama: «Nell’ul-
timo triennio il calo del reddito medio
della professione & stato di circa -7,3%,
situnazione che ha raggiunto livelli che
destano preoccupazione». Eppure la
Cassa, dice Guido Alpa, alla guida del
Consiglio nazionale forense, «tiene alto
il valore della solidarieta», sebbene la
crisi non allenti la presa.

di Simona D’Alessio
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Porte aperte ai 60 mila avvocati invisibili

Cassa forense apre le porte ai 60 mila
«invisibili» dell’avvocatura, presenti
finora soltanto negli albi, perché non
raggiungono il tetto minimo per iscri-
versi all’ente pen-
sionistico. E punta a
varare nei prossimi
mesi una strategia di
protezione, che com-
prenda tanto un aiuto
per favorire avvio e
continuita professio-
nale, quanto forme
di assistenza in caso
di bisogno, per so-
stenere la famiglia,
e per le cure medico-
sanitarie. I1 punto di
partenza, spiega il
vertice dell’istituto, a
maxgine della X con-
ferenza, nella Capitale, & «innanzitutto
favorire 'ingresso di questa vasta pla-
tea di avvocati, in prevalenza giovani,
nei nostri elenchi. Non ha senso che
un professionista, per qualche anno,
versi i contributi all’Inps, e poi si iscri-

va alla Cassa quando riesce a supera-
re una certa soglia di fatturato: cosi,
infatti, crea un danno previdenziale
soprattutto a se stesso». Al momento,
pero, l’ente, che
conta attualmente
oltre 162 mila le-
gali, «<non intende
abbassare il limi-
te dei circa 9 mila
euro, soglia mini-
ma per procedere
all’iscrizione. Non
significa, tuttavia,
che non ci siano
gia chance impor-
tanti per questa
rilevante fetta di
«esclusi». Difatti,
per coloro che non
raggiungono quel
tetto, esistono gia delle agevolazioni
per i giovani: per i primi tre anni», ad
esempio, «& sufficiente dichiarare un
volume d’affari minimo, anche di zero
euro, per entrare». A seguire, la Cassa
forense pensa di «allungare il perio-

do «protetto» della cosiddetta «prova
agevolata» da 8 anni ai primi 10 anni
di iscrizione. E la media reddituale,
che riguarda ovviamente anche entra-
te basse, e viene realizzata prendendo
come punti di riferimento i due anni
successivi, o precedenti, siamo orien-
tati ad ampliarla a 4-5 anni». Misure
queste, di certo non del tutto risoluti-
ve in una fase di crisi finanziaria, ma
che «dovrebbero, comunque, essere
d’aiuto».
Approvate le modifiche ai regolamenti
dei contributi e delle prestazioni nei
giorni scorsi, il vertice dell’ente accen-
de i riflettori su un’altra sfida: & allo
studio, infatti, una revisione dell’assi-
stenza che sara questa mattina al cen-
tro del dibattito della seconda giornata
della conferenza, dedicato al welfare.
Le ipotesi di intervento, che ItaliaOggi
¢ in grado di anticipare, comprendono,
fra ’altro, le erogazioni di bonus bebe,
convenzioni per ridurre i costi di eser-
cizio della professione, mutui agevolati
e organizzazione di corsi qualificanti.
di Simona D’Alessio
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