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Il chiarimento della Covip a un Fondo pensione

Anticipi non per tutti

Ammessi solo per lacquisto prima casa

pI DANIELE CIRIOLI

essun anticipo dal fon-
do pensione per la co-
stituzione di un fondo
patrimoniale tra coniu-
gi. Infatti, la nozione di «acqui-
sto prima casa di abitazione»,
ipotesi per la quale & possibile
Tanticipazione, deve intendersi
riferita al solo acquisto del di-
ritto di proprieta e non anche
all’eventuale acquisto di diritti
reali su beni altrui. Lo precisa
la Covip in risposta a

cura, in via di principio, la con-
titolarita in capo a entrambi i
coniugi dell'immobile conferito.
Percio, se Yatto costitutivo del
fondo patrimoniale contiene una
riserva di titolarita del bene in
capo al coniuge che effettua il
conferimento, non interviene
alcun acquisto del diritto di pro-
prieta in capo all’altro coniuge.
Quest’ultimo, di conseguenza,
non puo chiedere 'anticipazione
per acquisto prima casa perché
la nozione di «acquisto prima

rattere gratuito e non potrebbe
assumere rilievo ai fini del rico-
noscimento del diritto all’antici-
pazione. Infatti, Vanticipazione e
esclusa per acquisti di proprieta
di immobili che non comportino
oneri a carico dell'iscritto, come
nel caso di acquisiti a titolo
gratuito, perché 'anticipazione
risponde all’esigenza di contem-
perare l'interesse dell’iscritto ad
acquistare la prima casa con la
generale finalita, cui é preposta
la previdenza complementare, di
favorire la costruzione

un quesito di un fondo
pensione.
In particolare & sta-
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di una rendita pensio-
nistica aggiuntiva. In
altre parole, antici-

to rappresentato alla
Covip il caso del coniuge di un
lavoratore iscritto a un fondo
pensione, titolare unico di un
immobile per acquisto fatto in
regime di separazione dei beni,
che intende conferire lo stesso
immobile in un fondo patrimo-
niale riservandosene la proprie-
ta. Si chiede quindi alla Covip
se, a fronte di tale operazione,
il lavoratore possa aver diritto
all’anticipazione per «acquisto
della prima casa di abitazione
per sé o per i figli».

Dopo averne richiamato la
disciplina, la Covip osserva che
il fondo patrimoniale non assi-

casa di abitazione» & da inten-
dersi riferita al solo acquisto del
diritto di proprieta e non anche
all’eventuale acquisto di diritti
reali su beni altrui (orientamen-
ti del 10 febbraio 2011).
Peraltro, aggiunge la Covip,
il diritto all’anticipazione per
acquisto prima casa non sorge
neppure nel caso in cui il coniu-
ge titolare del bene conferito nel
fondo patrimoniale non riservi
a sé il diritto di proprieta sullo
stesso, perché Yatto costitutivo
del fondo patrimoniale, ancorché
traslativo del 50% del diritto di
proprieta, avrebbe comunque ca-

pazione trova la sua
ratio nell’esigenza di concorrere
al pagamento del corrispettivo
del bene acquistato.

Infine, la Covip osserva che
la costituzione del fondo patri-
moniale non fa neanche sorgere
un diritto di proprieta sull’im-
mobile conferito ai figli, essendo
del tutto eventuale il riconosci-
mento da parte del giudice della
proprieta sul bene ai fighi in caso
di estinzione del fondo patrimo-
niale. Pertanto, non & possibile
ottenere I'anticipazione neppure
per acquisto della proprieta da
parte dei figli.

———© Riproduzione riservata-—-

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del

destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082



ItaliaOggi

Quotidiano || Data 16-02-2012
Pagina 38
Foglio 1 ! 2

Pensioni, necessario toccare la quota 90

Buongiorno, sono una donna agen-
te di 51 anni e ho al mio attivo gia
18 anni di versamenti Enasarco.
Vorrei capire quando avro i re-
quisiti per la pensione: secondo
il nuovo Regolamento sara neces-
sario raggiungere la quota 90, ma
viene innalzata anche Peta mini-
ma. Dovro continuare a lavorare
comunque fino a 65 anni o posso
smettere subito e poi accedere alla
contribuzione volontaria? (Cristina
M. Milano)

Gentile Cristina, quando il nuovo
Regolamento entrerd a pieno regime,
per richiedere la pensione Enasarco
sarq necessario il raggiungimento del
requisito della «quota 90», data dalla
somma tra l'eta anagrafica e lanzianita
contributiva. Fermi restando i requisiti
minimi di 65 anni di eta e 20 di con-
tribuzione, i cinque anni mancanti al
raggiungimento della quota potranno
essere «caricati» tanto sull’eta quanto
sull'anzianita contributiva.

Viene introdotta una graduale equi-
parazione dell’eta minima delle donne
a quella degli uomini, ma le iscritte
beneficeranno di un periodo transitorio
di ben nove anni, con l'innalzamento di
un anno di etd ogni due: per esempio
nel 2012 l'eta minima salira a 61 anni
(«quota 82»), nel 2014 a 62 anni («quota
84»), e cosi via, fino a raggiungere i 65
anni dal 2020 («quota 90»).

Nel suo caso quindi, una volta rag-
giunti i 20 anni minimi di contribuzio-
ne, dovra attendere di compiere leta
anagrafica per avere il diritto alla pen-
sione. Qualora smettesse di lavorare
subito, pud invece richiedere entro due
anni di aderire alla contribuzione volon-
taria. Per una verifica della posizione
contributiva individuale ed informazio-
ni sui versamenti volontari é possibile
contattare il Contact Center al numero
199.30.30.33 oppure inviare una email
a help.agenti@enasarco.it.

Salve, sono iscritto alla Fondazione
dallinizio di febbraio 2012, ho inizia-
to ora a fare Pagente di commercio.
Se verso solo per alcuni anni e poi

cambio lavoro, che fine faranno i
miei contributi accumulati? (Lucia-
no R. Treviso)

Gentile Luciano, dal 2012 ¢ sta-
ta introdotta una nuova tutela per i
neo-iscritti allo scopo di assicurare
un trattamento previdenziale anche a
coloro che decidono di intraprendere
Uattivita di agenzia tardivamente op-
pure per un limitato periodo di tempo.
A partire dal 2020 sara infatti eroga-
ta una rendita contributiva agli agenti
che si siano iscritti dal 2012 in poi, e
che abbiano almeno 5 anni di anziani-
ta contributiva e 65 anni d'eta. Un'altra
possibilita, avendo almeno 5 anni di ver-
samenti, ¢ l'adesione alla contribuzione
volontaria, che permette di raggiungere
i requisiti utili all'erogazione della pen-
sione di vecchiaia. Le ricordiamo che
per tutti i dettagli e la normativa pud
consultare il testo integrale del Rego-
lamento pubblicato nel sito www.ena-
sarco.it.

Sono un agente regolarmente iscritto
dal 1992. Lo scorso novembre ho avu-
to un infortunio sul lavoro mentre
ero alla guida, che mi ha costretto
a cure e lunghi periodi di degenza.
Ho riportato una leggera invalidi-
ta. Come faccio a usufruire della
polizza? (Marcello V. Padova)

Gentile signor Marcello, puo inoltra-
re la domanda di polizza infortunio en-
tro un anno dall’evento.ll modulo per
presentare la richiesta pud essere scari-
cato dal sito www.enasarco.it, entrando

nella sezione «la Fondazione ti offre» e
poi cliccando su «Polizza Assicurativa».
Le consigliamo di consultare preventi-
vamente sul sito tutte le informazioni
dettagliate relative alla polizza, per
verificare il possesso dei requisiti e le
tipologie di indennizzo. La compagnia
Ina-Assitalia, che gestisce la polizza,
ha istituito un Numero verde dedicato
(800376346, attivo dal lunedi al vener-
di, dalle ore 9,00 alle ore 13,00) che
risponde a tutte le richieste relative agli
indennizzi.

Sono un neopensionato Enasarco
e vorrei accedere ai servizi online
per conoscere i dettagli della mia

posizione. Come faccio a registrar-
mi? (Luca M. Vicenza)

Gentile Luca, puo registrarsi in
pochi minuti accedendo al sito del-
la Fondazione www.enasarco.it. Il
primo passo é cliccare nel riquadro
«INenasarco.it. Scopri la nuova area
riservata». Quindi selezioni la voce
«Entra InEnasarco». Successivamente
scelga l'opzione «Registrati adesso» e
inserisca i dati richiesti. L'abilitazio-
ne le consente di accedere alla vasta
gamma di servizi offerti dalla Fon-
dazione ai pensionati, tra questi la
consultazione di tutti | pagementi di
pensione, la stampa del duplicato Cud
e dell’'estratto conto Previdenza/Firr.
Potra inoltre monitorare lo stato di
avanzamento delle domande inviate,

comunicare l'eventuale cessazione dei
mandati ancora attivi e richiedere la
liquidazione degli importi Firr non an-
cora erogati. Qualora dovesse incontra-
re difficolta in fase di registrazione, pud
contattare il Contact Center al numero
199.30.30.33 oppure inviare una email
a help.agenti@enasarco.it.

Con 22 anni di versamenti contri-
butivi e 65 anni di eta ho maturato
i requisiti per la pensione ad aprile
2011. Ho inoltrato domanda a no-
vembre 2011. Mi sara applicata la
normativa del vecchio o del nuovo
Regolamento? (Roberto T. Verona)

Gentile Roberto, lei ha acqui-
sito il diritto alla pensione gia
ad aprile 2011, avendo, a quella
data, i requisiti minimi richiesti
di 65 anni d’eta e 20 di contributi.
Pertanto, poiché ha presentato doman-
da a novembre dello stesso anno, rien-
tra nel vecchio Regolamento, in vigore
fino a fine 2011. La informiamo che, tra
i vari servizi offerti da Enasarco agli
agenti registrati all’area riservata del
nostro sito, c’e la possibilita di monito-
rare costantemente lo stato di avanza-
mento delle domande presentate.

Pagina a cura
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- CINTERVENTO

Enasarco, il rinnovamento passa dal dialogo

Per Enasarco con il 2012 si & aperto un anno decisivo: da gen-
naio 2 entrato in vigore il nuovo Regolamento delle attivita isti-
tuzionali, finalizzato ad assicurare la stabilita a lungo termine
della Cassa, nell’ottica di un patto generazionale tra vecchi
e nuovi iscritti. Inoltre, questo & anche Panno cruciale per 1l
Progetto Mercurio, Pambizioso piano di dismissioni dell'inte-
ro patrimonio immobiliare della Fondazione, che, gia entrato
nel vivo nel 2011, sta procedendo regolarmente e con ampia
adesione da parte degli inquilini. Due passi fondamentali e
decisivi nell’ambito del complessivo progetto di modernizza-
zione che negli ultimi anni ha coinvolto ogni aspetto della vita
di Enasarco, dal patrimonio immobiliare agli investimenti
finanziari, dall’organizzazione interna alle spese di esercizio,
con I'obiettivo di concentrarsi al meglio sul core business pre-
videnziale, garantendo sostenibilita ed efficienza alla Fon-
dazione e assicurando servizi sempre migliori agli agenti e

alle aziende. Per questo avvertiamo, pitt pressante che mai,
il bisogno di aprire un dialogo rinnovato con gli iscritti, ma
anche con un pubblico pii1 vasto, consapevoli del fondamentale
ruolo che la Fondazione occupa nel panorama previdenziale
italiano. Inauguriamo questo spazio settimanale con Pauspi-
cio che diventi un appuntamento utile per colloquiare in ma-
niera informale con agenti, aziende e, in generale, con tutto
il mondo legato a Enasarco. Risponderemo ai dubbi e anche
alle critiche, selezionando i quesiti di interesse generale. Ci
auguriamo quindi che, come gia avvenuto con altre iniziative,
questa rubrica diventi un punto di incontro per tutti colore
che desiderano saperne di piu ed essere informati sui temi
che riguardano la Fondazione, all'insegna della trasparenza
e della massima condivisione.

Brunetto Boco

presidente Fondazione Enasarco |
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(GIL-FORNER(),
LARTICOLO 18
PER ORA E TABU

Il ministro: se ne parlera solo

alla fine del negoziato

diSalvatore Cannavo

i € partiti con il piede giu-

sto. E questa la reazione,

non scontata della Cgil al

nuovo round governo-par-
ti sociali sulla riforma del mer-
catodellavoro. Untavolo che si
€ riunito ieri mattina conla pre-
senza dei nomi ormai soliti:
Fornero, Martone, Passera,
Grilli per il governo; Camusso,
Bonanni, Angeletti per Cgil, Ci-
SRR IMMarcegaclialladCong
MBIRIRA € poi i rappresentan-
ti delle altre sigle sociali.
Lincontro di ieri € stato il pri-
mo dopo la polemica del sinda-
cato di Susanna Camusso sulle
rivelazioni di Repubblica che ha
raccontato di un incontro se-
greto tra la stessa Camusso e il
premier Mario Monti, per sigla-
re un accordo sull'articolo 18.
Il segretario della Cgil ha smen-
tito - accarezzando anche 1'i-
dea di querelare il giornale di-
retto da Ezio Mauro - € i rap-
porti tra le parti al tavolo sono
crollati ai minimi.

MA IERI ILMINISTRO Elsa
Fornero ha voluto inviare un se-
gnale di dialogo. “Diarticolo 18
si discutera alla fine, come ulti-
mo punto”, ha detto ai suoi in-
terlocutori preferendo fissare
nero su bianco i punti sucuic'e
maggiore accordo. Primo fra
tutti il contratto di apprendista-
to che per Fornero dovrebbe di-
venire il contratto tipo per assu-
mere i giovani trovando su que-
sto la forte convergenza con i
sindacati, maanche con Confin-
dustria. Ma il ministro Fornero
ha sottolineato anche ieri che

“il tema del riordino dei contrat-
ti e delle flessibilita in entrata ¢
subordinato a quello delle fles-
sibilitain uscita”. Ed ¢ abbastan-
za ovvio: se l'articolo 18 sparis-
se dicolpo, il problema del con-
tratto a tempo indeterminato
non si porrebbe piu nei termini
attuali.

Fornero ha comunque voluto
rassicurare gli imprenditori - i
quali hanno chiesto che la ridu-
zione della precarieta non si tra-
muti in maggiori costi per le im-
prese - sul fatto che lariduzione
dei contratti attualmente previ-
sti dalle normative (se ne con-
tano piu di 40) “non si fara con
I'accetta”. Insomma, non sara
una riduzione sensibile e, sem-
mai, il governo sembra piu in-
tenzionato ad agire rafforzando
icontrolli, e le sanzioni, sull'uso
improprio di quei contratti.
Con le attuali ispezioni sul lavo-
ro e con il numero degli accer-
tamenti non sembra essere un
impegno molto concreto.

In ogni caso, il negoziato, a sen-
tire tutti i protagonisti, & partito
e da qualche parte arrivera. La
Cgil si dice soddisfatta anche
del fatto di non essersi seduta
con un documento delle parti
sociali gia pronto. Era questa
una propostadi Raffaele Bonan-
ni, percepita in Cgil come l'e-
spediente per legare le mani a
Susanna Camusso. Che ora, an-
che rispondendo alle critiche
che provengono dal fronte in-
terno della stessa Cgil, non ha
intenzione di alzarsi da quel ta-
volo. Sivafino in fondo, spiega-
no a Corso Italia, e alla fine si
giudichera il risultato.

Susanna Camusso,
segretario della Cgil

(Foto Ansa)

ANCHELOSCIOPERO del-
la Fiom ¢ visto come utile al ne-
goziato complessivo € non va
relegato alla tradizionale dialet-
tica conflittuale tra Landini e
Camusso che oggihanno pitac-
cordi di quanto fosse avvenuto
in passato.

1l problema resta, invece, quel-
lo dei rapporti con il Pd. La Cgil
si € mossa finora con l'idea di
non spaccare quel partito sulle
tematiche del lavoro ma dopo
l'articolo apparso sull'Unita, a
firma anche del responsabile
Economia del Pd, Stefano Fassi-
na, che sponsorizzava la propo-
sta di mediazione sull'articolo
18 avanzata dalla Cisl, ognuno
sembra rientrare nei propri ran-
ghi. Ora, ancheidirigentidel Pd

Previdenza
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piu vicini al sindacato sembra-
novolerattendereunamossada
parte della Cgil prima di metter-
si sulle barricate. Chi Corso Ita-
lia 1a frequenta da decenni pre-
vede uno scenario di questo ti-
po: "Alla fine il governo varera
una riforma dell'articolo 18 € la
Cgil non l'approvera, ma fara
appello al Parlamento per non
approvare la riforma". E se la
stessa Cgil decidera di rafforza-
re lapropria mobilitazione - do-
po il sostegno allo sciopero del
9marzo dellaFiom - lo decidera
il risultato finale complessivo.

-0,5%
1L PIL NEL IV
TRIMESTRE 2011
RISPETTO AL 2010

120%

LA STIMA SUL
RAPPORTO DEBITO/PIL

A FINE 2011

GUIDO ROSSI
“Non é una priorita”

nche Guido Rossi, €x presidente della Consob e di

Telecom, si aggiunge alla lista di quelli che pensano
che l'articolo 18 sul reintegro dei lavoratori licenziati
senza giusta causa non sia la priorita per le imprese.
“Larticolo 18 ¢ una di quelle cose che mi annoiano
profondamente: il problema vero & tagliar le unghie
alla finanza in tutti i settori e dall'interno, questo ¢ il
primo provvedimento che un governo dovrebbe pren-
dere sia nei confronti della corruzione pubblica che di
quella privata”, ha detto il noto avvocato d’affari a un
dibattito milanese due sere fa.
Questa la sua analisi della crisi: “Ci troviamo in un
cambiamento strutturale, non di un cambiamento di
ciclo economico ma di una crisi delle strutture stesse
del sistema, della politica che questo sistema ha voluto.
Oggi la finanza ¢ 10 volte superiore al Pil: la ricchezza
delle nazioni oggi deriva da ricchezza finanziaria che
poiuccide il lavoro. Classe media in declino, questo ha
provocato disuguaglianza sociale: molti lavori sono di-
ventati inutili e l'istruzione ¢ la base da cui bisogna
partire”.
La priorita non ¢ intervenire sul lavoro, ma “porre un
freno alla finanza non controllata che ha attaccato la
politica e lo Stato. Ha ragione Paul Krugman: se vo-
gliamo riprendere la situazione in mano bisogna ri-
partire dal basso, dalla domanda”.

Previdenza
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ENTE PSICOLOGI
Bicamerale,
I'Enpap

non convince

D1 SIMoNA D’ALESSIO

Risposte lacunose sulla
compravendita di un palazzo
a Roma per 44,5 milioni, su cui
la procura capitolina ha aperto
un’inchiesta per presunta truf-
fa. Una settimana dopo 'audi-
zione del presidente dell’Enpap
Angelo Arcicasa (si veda IO del
9/02/12), 1a bicamerale di con-
trollo sugli enti privatizzati ha
sentito ieri il direttore generale
della cassa di previdenza de-
gli psicologi Massimo Muzzin,
ritenendo insoddisfacenti le
spiegazioni e reiterate le in-
congruenze sul passaggio di
proprieta dell'immobile dalla
societa «Estate due», ammini-
strata dal senatore Riccardo
Conti (Pd]). Spiega il vicepre-
sidente Nino Lo Presti (Fli):
«Liorganismo ha poteri di vigi-
lanza, non d'inchiesta. Il nostro
lavoro finisce qui, adesso tocca
alla magistratura».

Fondi pensione
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Analisi, prospettive e problematiche della nuova riforma delle pensioni

Chi non lavora non fa incentivi

Il trattamento pensionistico pud dare tassi di sostituzione interessanti

Elisa Zeri

Pit lavori piu monetizzi. Fuor di
polemica, il ragionamento appa-
re owio. Sta di fatto che il succo
della nuova riforma del ministro
Elsa Fornero € tutto qui: sono
previsti incentivi per chi allunga
il periodo dell’attivita lavorativa.
Nelle ipotesi elaborate da
per un quaran-
tenne in questo momento il pen-
sionamento a 66 anni di eta con

40 ANNI DI ANZIANITA LAVORATIVA

un’ultima retribuzione annua
lorda di 30mila euro comporte-
rebbe un tasso di sostituzione
del 58,2%. Se invece lo stesso
lavoratore andasse in pensione
a 70 anni il tasso di sostituzione
salirebbe al 74,2%. Sia chiaro
che si tratta di proiezioni che val-
gono a partire da determinate
condizioni: una carriera costante
nel tempo e una prima iscrizione
all'lnps all’etd di 25 anni con
una retribuzione annua lorda di
15mila euro. Pili cresce I'ultima

retribuzione lorda, piu il tasso di
sostituzione si ridimensiona.
Cosl, mantenendo le stesse con-
dizioni, un quarantenne oggi che
va in pensione a 70 anni e che
pud contare su un’ultima retribu-
zione annua lorda di 150mila

euro, otterra un tasso di sostitu-
zione del 35% (il 27,5% se
andasse a 66 anni). Per chi ha
una retribuzione lorda di 75mila
euro, il tasso di sostituzione si
attesterebbe al 49,7% a 70 anni
e al 39,1% a 66.

Eta d’ingresso 25 Eta pensionamento 65
Retribuzione iniziale 20.000 Retribuzione finale 45.000
Incremento redditi lineare (incr. medio reale 2%) Pil medio 1.5%

Pensione di equilibrio = Montante finale coefficiente di trasformazione a 65 anni

Pensione contributiva = 32.500

tasso sostituzione 72%

Pensione retributiva ante Amato (media ultimi 5 anni) = 34.858

tasso sost. 77%

Pensione retributiva post Amato (media ultimi 10 anni + riv.reale 1%) = 34.828

tasso sost. 77%

Pensione retributiva post Amato (media vita lavorativa + riv.reale 1%) = 30.249

tasso sost. 67%

Pensione retributiva come media intera vita lavorativa = 26.000

tasso sost. 58%

35 ANNI DI ANZIANITA LAVORATIVA: INGRESSO A 30 ANNI

Eta d'ingresso 30 Eta pensionamento 65
Retribuzione iniziale 20.000 Retribuzione finale 45.000
Incremento redditi lineare (incr. medio reale 2%) Pil medio 1.5%

Pensione di equilibrio = Montante finale coefficiente di trasformazione a 65 anni

Pensione contributiva = 27.558

tasso sostituzione 61%

Pensione retributiva ante Amato (media ultimi 5 anni) = 31.276

tasso sost. 70%

Pensione retributiva post Amato (media ultimi 10 anni + riv.reale 1%) = 31.101

tasso sost. 69%

Pensione retributiva post Amato (media vita lavorativa + riv.reale 1%) = 26.715

tasso sost. 59%

Pensione retributiva come media intera vita lavorativa = 23.400

tasso sost. 52%

Previdenza
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35 ANNI DI ANZIANITA LAVORATIVA: INGRESSO A 25 ANNI

Eta d'ingresso 25 Eta pensionamento 60
Retribuzione iniziale 20.000 Retribuzione finale 45.000
Incremento redditi lineare (incr. medio reale 2%) Pil medio 1.5%

Pensione di equilibrio = Montante finale coefficiente di trasformazione a 60 anni

Pensione contributiva = 23.472 tasso sostituzione 52%
Pensione retributiva ante Amato (media ultimi 5 anni) = 31.276 tasso sost. 70%
Pensione retributiva post Amato (media ultimi 10 anni + riv.reale 1%) = 31.101 tasso sost. 69%
Pensione retributiva post Amato (media vita lavorativa + riv.reale 1%) = 26.715 tasso sost. 59%
Pensione retributiva come media intera vita lavorativa = 23.400 tasso sost. 52%

Fonte: Assoprevidenza e Studio attuariale Orrls & Associati

LE DIFFERENZE IL METODO

Calcolo retributivo Calcolo contributivo Coefficiente 2012 per i 66 anni

® | coefficienti di trasformazione del capitale in rendita per le eta da
® |l valore della futura pensio-  ®  L'equita fra contributi e pre- 86 @ 70 verranno fomiti nel 2013 o
ne & pil semplice da valutare  stazioni & sempre riscontrabile 'GGNe' 2012 Clh‘ esce per Vecc’l'“a‘la con “"‘? o pf';‘ anni Cogtg’b“t""
per liscritto in ogni momento @ |l valore della futura pensio- a oo anni avra la preﬁaz"?"he calcolata con i coe iciente a €5 {nor-
. N . mativa precedente: vecchiaia a 65 + 1 anno di finestra)
della vita lavora- ne ¢ difficile da valutare: dipende

tiva dalle contribuzioni presenti & Quando il nuovo calcolo risulta maggiore del vecchio

® Apaitadi ¥ future, dal Pil e da coefficienti @ Non esiste una clausola di salvaguardia del vecchio calcolo della
carriera e di che variano con le eta pensione, qualora il calcolo con il nuovo metodo venisse superiore al
® Crea differenze fra genera-  calcolo retributivo {problematica riscontrabile per tutti coloro che
zioni con periodi economici hanno pit di 40 anni Inps e per i redditi alti)

diversi: ripercuote l'effetto di
crisi economiche sui montanti

anzianita la pen-
sione non dipen-
de dall'eta al pen-
sionamento

Sostitutivi: salvaguardia diritti?
® Cosa & previsto per gli attuali pensionati sostitutivi dei fondi pen-
sione preesistenti

IL METODO

Quale base tecnica per i coefficienti del 2013

® Riepilogando le basi di calcolo relative ai due gruppi di coefficien-
ti si rileva quanto segue:
® coeff. 1996 - tavola di mortalita della popolazione italiana relati-
va al censimento del 1990 (fonte Istat);
® coeff. dal 2010 (predisposti a dicembre 2007) - tavola di morta-
lita della popolazione italiana relativa alla popolazione residente nel
2002 (fonte Istat).

Ipotesi ricalcolo futuro:
® coeff. dal 2013 - tavola di mortalita della popolazione italiana rela-
tiva al 2002+3 anni: 2005 - ultima tavola disponibile (prob. 2009)
® nel’anno 2013 si considerera il miglioramento di sopravvivenza
relativo a un triennio (tenendo conto del periodo di aggiornamento
2010-2013) oppure un decennio
® nel primo caso la base tecnica per l'incremento dei requisiti
potrebbe essere diversa da quella utilizzata per i coefficienti
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