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Lo prevede la manovra Monti che da tempo agli enti dei professionisti fino al 30 giugno

Le Casse di previdenza all'angolo

Pensioni garantite 50 anni o scatta il metodo contributivo

La Manovra per le Casse

La sostenibilita

Gli enti (di cui al digs 509/94 e digs 103/96) devono dimostrare

entro e non oltre il 30 giugno 2012 di essere in grado di
assicurare l'equilibrio tra entrate contributive e spesa per
prestazioni pensionistiche secondo bilanci tecnici riferiti a un
arco temporale di 50 anni

Le conseguenze

Per gli enti che non adottano le misure necessarie e quindi
risultano «non sostenibili» si applicano, con decorrenza dal primo
gennaio 2012:
- I metodo contributivo pro rata per il calcolo delle pensioni
degli iscritti
- Un contributo di solidarieta per gli anni 2012 e 2013 a carico
dei pensionati nella misura dell’1%
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asse di previdenza

con le spalle al muro:

0 saranno in grado di

poter garantire pen-
sioni ai loro iscritti per 50 anni
oppure scattera il metodo di
calcolo contributivo. Lo preve-
de la Manovra Monti (legge
214/2011, articolo 24, comma
24) che da tempo fino al 30 giu-
gno 2012 agli enti privatizzati
(di cui al dlgs 509/94) e privati
(dlgs 103/96) per presentare
al ministeri vigilanti i nuovi
bilanci tecnici in equilibrio
per mezzo secolo oppure le
delibere idonee a riportare i
conti all’interno della nuova
soglia di sicurezza. Pena, ol-
tre il cambiamento del metodo
di calcolo delle pensioni, anche
un contributo di solidarieta
dell’1% sugli assegni per gli
anni 2012-2013. A rischiare
di pid sono le casse di vecchia
generazione, ovvero quelle che
ancora adottano prevalente-
mente il piti generoso sistema
retributive. Si annunciano
dunque sei mesi di passione
per i vari consigli di ammini-
strazione delle varie gestioni.
Visto che, per evitare 'aumen-
to dei contributi e I'innalza-
mento dell’etd pensionabile,
Punica possibilita che le casse
hanno di dimostrare la nuova
sostenibilita dei loro conti &
quella di poter utilizzare nei
calcoli (ai fini della dimostra-
zione del nuovo equilibrio) an-
che il patrimonio accantonato.
Possibilita che i presidenti dei

vari istituti sperano di avere e
che chiederanno ufficialmente
al ministero del lavoro guidato
da Elsa Fornero (si veda inter-
vista in pagina).

I piu esposti. Sono sicura-
mente gli enti privatizzati nel
1994 come quelli di avvocati,
geometri, medici, agenti di
commercio, consulenti del la-
voro, veterinari, notai, archi-
tetti e ingegneri, giornalisti,
farmacisti. Per i professionisti
iscritti, la pensione & in tutto
o in parte calcolata attraverso
il pid generoso sistema retri-
butivo che la Fornero, prima
da studiosa della materia e poi
da ministro, non ha mai visto
di buon occhio. Tanto da eli-
minarlo del tutto nel sistema
pubblico a partire dal primo
gennaio 2012. Queste casse
recentemente hanno adotta-
to tutta una serie di riforme
per arrivare alla sostenibili-
ta trentennale imposta dalla
Finanziaria del 2007. Ma ora
si tratta di rifare i calcoli per
altri venti anni. Per questi
istituti pensionistici, di conse-
guenza, utilizzare il patrimo-
nio ai fini della nuova soglia
di sicurezza voluta da Monti
diventa fondamentale. Visto
che, secondo i dati in possesso
di ItaliaOggi (si veda IO del
14/10/2010), nessuno di loro
oggi sarebbe in grado con i
soli contributi di contemplare
un equilibrio per un periodo
cosi lungo.

I meno esposti. Sono gli
enti nati privati nel 1996 come

quelli di periti industriali, in-
fermieri, biologi, psicologi, =
i%Ye, chimici, geologi, dottori
agronomi e forestali. E la cassa
dei dottori commercialisti che,
seppur privatizzata nel 1994,
adotta oggi al pari di quelli ci-
tati il meno generoso sistema
contributivo. Si tratta di gestio-
ni in equilibrio per definizione
che non temono la sostenibilita
a 50 anni.
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Camporese (Adepp): dare un peso ai patrimoni accantonati

Domanda. Andrea Camporese, pre-
sidente dell’Associazione degli enti di
previdenza, il governo ha ridotto ul-
teriormente la vostra autonomia. E i
rapporti fra ’Adepp e il nuovo ministro
del lavoro non sono partiti in maniera
serena. Iniziamo da qui: sin dalle sue
uscite pubbliche Elsa Fornero non ha
fatto mistero della sua intenzione di
portare le casse di vecchia generazione
(che sono le pitt numerose) al metodo
contributivo in quanto poco sostenibili.
Come risponde?

Risposta. Il tema della sostenibilita,
se non declinato attraverso una verifi-
ca attenta dei bilanci attuariali, rischia
di essere solo uno slogan. Fino a ieri
dovevamo essere sostenibili nei trenta
anni, molti lo erano, altri ci sono arri-
vati attraverso riforme importanti, altri
ancora stanno concludendo il processo
di revisione dei sistemi. Va ricordato
che questo livello di garanzia & impen-
sabile in ambito pubblico: si & deciso,
senza alcun confronto, di portarlo a 50
anni, come se dal trentunesimo anno
si verificasse chissa cosa. In realta le
proiezioni a 50 anni erano gia visibili ai
Ministeri vigilanti da tempo e quindi
il rischio di non garantire le pensioni
future era impossibile, per norma.
Noi non vogliamo alcuna sterile po-
lemica con il ministro Fornero, allo
stesso tempo va compreso fino in
fondo il fatto che non riceviamo
denaro pubblico né aiuti per
garantire la solidarieta e per
questo meritiamo rispetto e

non dobbiamo essere confusi

con altri ambiti. In sostanza

non siamo affatto privile-

giati come gualcuno vuole

far credere. E poi. Siamo

sicuri che il contributivo sia il metodo
pit equo? Con cosa paghiamo i sistemi
di ammortizzazione in essere? Come si
affrontano i temi dell’invalidita e delle
difficolta legate all’allungamento delle
vita? Le paga lo Stato?

D. La prima Manovra Monti chiede,
perd, alle Casse di dimostrare un equi-
librio finanziario fra entrare per contri-
buti e uscite per prestazioni a 50 anni
entro il 30 giugno 2006. In caso contrario
si passa al metodo contributivo e all’ap-
plicazione del contributo di solidarieta
sui pensionati. Le Casse come si stanno
organizzando visti i tempi
ristretti?

R. Le Casse stanno
elaborando con-
teggi e proiezioni
in base ai nuovi
parametri. Ma
resta una

Andrea Camporese
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domanda fondamentale: come verranno
conteggiati i patrimoni accantonati? La
norma non & esplicita, allo stesso tempo
& evidente che le plusvalenze registra-
te dai denari accantonati e i patrimoni
stessi non sono altro che un elemento
di garanzia per il futuro, cosi & sempre
stato, con questi parametri gli stessi
ministeri hanno approvato centinaia di
delibere. Non lo diciamo noi, lo dice la
tecnica attuariale. Quindi & necessario
al piu presto che si verifichi un chiari-
mento tecnico in sede ministeriale. Lo
chiederemo in modo formale.

D. Crede che tutti questi interventi sia-

no finalizzati a rendere pit disponibile

allo Stato il patrimonio degli enti
(circa 45 miliardi di euro)?

R. Non ho elementi per dirlo. Di
fatto ci vengono richieste garanzie
sempre piil ampie in tempi stret-
tissimi e non vale affattoil pa-
ragone con il pubblico in
questo caso. Noi siamo
privati e, ricordo, le
leggi di privatizzazio-
ne prevedono che sia-
mo liberi di definire
le regole previdenzia-
li in presenza di una
solidita economica.
Non si puo giocare
ad alzare ’asticella
fino a quando non
potremo piu saltarla.
Ricordo che noi siamo
gia conteggiati nell’at-
tivo di Bilancio dello
Stato.

D. Il comparto delle
Casse & oggi vigilato

anche dalla SR8 La commissione ha
gia cominciato a chiedere i bilanci?

R. No, per ora no. Credo che I’Autori-
ta stia attendendo i decreti attuativi
della norma per entrare pienamente
nel suo ruolo. Apprezzo molto ’atteg-
giamento di apertura e collaborazio-
ne, pur nella distinzione dei ruoli, di-
mostrato dal presidente Finocchiaro
pubblicamente.

D. Parliamo di investimenti, anche su
questo fronte ’ex governo ha promesso
un provvedimento legislativo che detta
i segmenti su quali puntare e quali no.
Ne ha notizia?

R. Non ne ho notizia, in ogni caso biso-
gna capirsi. Dare una mano al Paese &
giusto, credo che nessuna Cassa si chia-
mi fuori, lo dimostrano i crescenti acqui-
sti di titoli di Stato. Ma tutto deve essere
fatto all'interno di asset allocation razio-
nali. Noi dobbiamo remunerare i mon-
tanti dei nostri iscritti nel miglior modo
con profili di rischio contenuti. Abbiamo
bisogno di diversificazione, geografica e
di asset, in sostanza dobbiamo fare bene
e in modo trasparente il nostro mestie-
re. Dentro questa logica, alla quale ci
chiama la legge e la nostra missione,
pud esserci una attenzione particolare
alle sfide strategiche dellTtalia, a quella
che viene definita la fase 2. Il ministro
Passera mi ha personalmente garantito
la volonta di un confronto profondo sul
tema e noi siamo pronti a svilupparlo.
Non credo affatto, invece, a una logica
statalista per la quale si viene obbligati
ad investire in un certo modo senza alcu-
na garanzia di rendimento e di rischio:
questo non accade nei fondi pensione di
nessun Paese sviluppato.
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F I"utte le modifiche al sistema
& pensionisticoinuninstant
book digitale e cartaceo: «Le
nuove pensioni» ¢ il volume
realizzato dai giornalisti e dagli
espertidel Sole 24 Ore per
llustrare la riforma
previdenziale varata conla ;
manovradi Natale. '
Unariforma di ampia
portata, che fa scomparire le
pensionidi anzianit, cambia il
metodo peril calcolo
dell’assegno, ridisegnaetie
requisiti per il ritiro. Tutti
cambiamenti puntualmente
illustratine «Le nuove

pensioni», Chivuole
comprendere i contenuti di
quanto varato dal ministro Elsa
Fornero puo acquistareil
volume in edicola, in
abbinamento con «IlSole24
Ore» a 6,90 euro (da aggiungere
al prezzo del quotidiano).

T testo & suddiviso in otto

i capitoli e ogni capitolo &

¢ corredato daalcune domande e
! risposte selezionatetrale

! migliaia inviate dailettoriin

| queste settimane. Isingoli

i capitoliprendono le mosse dai

i principigenerali dellariforma
" (et3, requisiti contributivi,

Novita al debutto.
La copertinade «Le
nuove pensionis,
linstant book del Sole
24 Ore dedicato alla
riforma previdenziale
varata da Mario Monti
~ed Elsa Fornero con la
manovra di Natale
{decreto legge

dal 2012, le regole
fondamentali del

201/2011). La manovra
modifica radicalmente,

sistema pensionistico

automatismi di adeguamento
legatialla speranza di vita), per
poipassare alle modifiche
relative al calcolo dell’assegno,
alle esclusioni e alle eccezioni.
Graficie schedeaiutanoa
comprendere le molte novita

i dellariforma, cheinterviene
i anche suistituti qualila
i ricongiunzioneela
! totalizzazione, modificale
i aliquote contributive dellavoro
! autonomo e parasubordinato,
i cercadidarenuovoslancioalla
i previdenza complementare.
i Tuttitemiche vengono
i affrontatida «Lenuove

Tutto per capire la riforma delle pensioni

pensioni», con ausilio di casi
pratici e di un piccolo glossario.
L’acquisto in edicoladara
accesso gratuito (mediante un
codice contenuto nel libro
cartaceo) anche alla versione
online dell'instant book sul sito

’ i delSolez24Ore
i (www.ilsole24ore.com),
{ arricchitacon documentazione,

fotogallery e rimandi dedicati
peragevolarelalettura, Il
volume online & acquistabile
anche separatamente a4 euro,
cliccando sugli articoli o sugli
annunci che "portano” auna
pagina per il pagamento.
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,ivincoli al part-time

Entro 60 giorni la Pa accoglie o respinge (con motivi) ladomanda

PAGINE A CURA DI
Massimo Sanguini
e Aldo Ciccarella

r rispondere al quesi-
o della lettrice, & ne-
#. cessario preliminar-
mente descrivere il quadro
normativo che regolamenta
la trasformazione del rap-
porto di lavore da tempo
pieno a tempo parziale nel
pubblico impiego.

In primo luogo, troviamo
l'articolo 1, comma 58, della
legge 23 dicembre 1996 n.
662, come modificato dall'ar-
ticolo 73 del decretolegge 25
giugno 2008 n. 112 - converti-
to in legge 6 agosto 2008 n.
133 - che detta le condizioni
per lamodifica del rapporto
dilavoro, da full-time a part-
time. Va detto fin da subito
che 'evoluzione normativa
della materia, in questi ulti-
mianni, siéorientatanel sen-
so di avvicinare sempre di
pitiladisciplinadelrapporto
di lavoro pubblico a quello
privato, liberando il datore
dilavoro pubblico dalla pas-
sata compromissione dei
propri poteri di organizza-
zione dell'attivita lavorativa.

Le modifiche

L'integrazione tra pubblico
eprivato, almeno nellamate-
ria di cui ci stiamo occupan-
do, ha raggiunto un discreto
risultato con 'emanazione
della citata modifica al com-
mas8dell'articoloidellaleg-
ge23dicembreigobn. 662 ad

operadell'articolo 3 del de- -

creto legge 25 giugno 2008 n.
nz,nonché dallaentratainvi-
goredell'articolo16 dellaleg-

Sono un dipendente
pubblico e per motivi
familiari - vorrei dedicare
piii tempo ai figli ancora
-piccoli - sarei intenzionota a
chiedere la trasformazione
del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo
parziale: vorrei sapere quali
possibilitd ho di ottenere
tale modifica, se e per quali
ragioni l'amministrazione
presso cui presto servizio
potrebbe rifiutarsi, anche
ollaluce dellerecenti
modifiche normative
intervenute in materia.

Infine, vorrei capire
quale sard il mio futuro
previdenziole nel caso mi
venisse accordato il
contratto a tempo ridotto.

A.D.-ROMA

PER SAPERNE DI PIU

‘Sulsitointernet
-dell’Esperto risponde

sono disponibili
per approfondimento
testi di legge, circolari,

previgente: l'eliminazione
di ogni automatismo nella

- trasformazione del rapporto

dilavoro elintroduzione,an-

che se a carattere transito- "

rio,e gia «scaduto» (silegga
ilservizio guisotto) del pote-
redellapubblicaamministra-
zione datrice di lavoro di ri-
vedere, ed eventualmente
modificare unilateralmente,
quelle trasformazioni avve-

nute prima dell’entratainvi-.

gore del decreto legge n. 112
del 2008. Entrambe le previ-
sioninormative sono state in-

~ trodotte,comeanche confer-

mato dalla circolare n. 9 del
30giugno zondella presiden-
za del Consiglio dei ministri
- dipartimento della Funzio-
ne pubblica- conil precisoin-
tento difar fronte alle esigen-
ze delle pubbliche ammini-
strazioni di risparmio delia
spesaper il proprio persona-
le, utilizzando al megliole ri-
sorse presenti, nonché, ap-
punto, nel quadro piligenera-
le di valorizzazione ¢ poten-
ziamento dei poteri datoriali

"deldirigente, secondoi crite-

ri ispirativi delle recenti ri-
forme dellavoro pubblico.

Le condizioni
La trasformazione del rap-

portodilavoro datempo pie-

no a tempo parziale avviene
nelrispetto dialcune precise
condizioni. Secondole dispo-
sizioni dell'articolo 1, com-
ma 58, della legge 23 dicem-
bre1996n. 662 -come modifi-
cato dall'articolo 73 del de-
creto legge 25 giugno 2008 n.
12 - la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale pud

significare che I'ente pubbli-
conon & pit obbligato a con-
cedere la trasformazione del
rapporto di lavoro, ma potra
utilizzare il proprio potere
di valutazione discrezionale
dell'istanza, con il venir me-
no, quindi, di qualsiasi auto-
matismo di concessione an-
teriormente vigente. Come
previsto dall'articolo 1, com-
ma 58, della legge 23 dicem-
bre1996 n. 662 nellasua nuo-
va formulazione, la doman-
da potra quindi essere accol-
ta solo ove, in relazione alle
mansioni e alla posizione or-
ganizzativa ricoperta dal di-
pendente, la trasformazione
non rechi pregiudizio alla
funzionalitd dell'ammini-

strazione stessa: in caso di.

esito negativo della doman-
da, tale pregiudizio non po-
traperd essere genericamen-
té indicato ma, come previ-
stodallacircolaredella Presi-
denzadel Consiglio dei Mini-
stri-Dipartimento dellaFun-

zione Pubblica - n. 9 del 30

giugno 201, la motivazione
dovra essere puntuale e cir-
costanziata, evidenziando,
inconcreto, lereali cause del
dinjego.

La trasformazione potra
anche essere negatanell'ipo-
tesiincui comporti-nel caso
la domanda di part-time sia
motivata dall'esigenza di ef-
fettuare un altro lavoro - un
conflitto d'interessi tral'atti-
vith lavorativa "esterna" e
quella di servizio svolta per
la pubblica amministrazio-
ne, nonché quando sia supe-
rato il limite percentuale di
dotazione organicacomples-
sivadipersonale atempo pie-

to legislativo 30 marzo 2001
1n. 165, le pubbliche ammini-
strazioni individuano i crite-
ridiprioritanell'impiegofles-
sibile del personale, sempre
tenuto conto dell'organizza-
zione degli ufficie dellavoro,
afavore dei dipendenti svan-
taggiati per motivi personali,
sociali e familiari e impegna-
ti in attivita di volontariato.
Inparticolare, lalegge preve-
de alcune fattispecie che de-
terminano le priorita generi-
camente sopra descritte e,
specificatamente, ci si riferi-
sce all'articolo 12 bis del de-
creto legislativo 25 febbraio
del 2000 n. 61. Tale disposi-
zione normativa introduce
anche un'ipotesi di residua
obbligatorieta di trasforma-
zione del rapporto di lavoro
datempo pienoaparziale,0s-
sia quando il lavoratore ri-
chiedente sia affetto da pato-
logie oncologiche e perilqua-
le residui una ridotta capaci-
ta lavorativa. Quanto alle
priorit, la norma citatala ri-
conosce al dipendente il cui
coniuge, figli o genitori siano
affetti da patologie oncologi-
che, nonchéaquello che assi-
sta una persona convivente
con totale e permanente ina-
bilitalavorativa, conconnota-
zione di gravitd ai sensi
dell'articolo 3, comma 3,
104/1992, alla quale & statari-
conosciuta una percentuale
d'invalidita pari al cento per
cento e che necessiti di assi-
stenza continua in quanto
non in grado di compiere gli
atti quotidiani della vita; la
priorita spetta anche al lavo-
ratore o lavoratrice configlio
convivente di etd non supe-

ge 4 novembre 2010 n. 183 sentenze essereconcessadall'ammini- noperciascunaqualificafun- rioreagliannitredicioconfi-

(Collegato lavoro). Due so- @ i‘ntefpreta zioni  strazione datrice di lavoro . zionale. glioconvivente chesiaporta-

nole modifiche sostanzialiri- - di dottrina entro 6o giorni dalladoman- . tore di handicap ai sensi

spettivamente apportate dal- dacffettuatadal dipendente.  1Criteri dell'articolo 3 comma 3 della

ledue citate disposizionilegi- - www.ilsole24ore.com/ L'introduzione del termine Comeanchestabilitodall'ar- legge 5febbraio19gzn.104.

slative al quadro normativo - espestorisponde «pud» sta evidentemente a . ticolo7, commaz,del decre- ORIPRODUZIONE RISERVATA
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L’importante da sapere e ———
L'espertorisponde

LEREGOLE CONTRATTUALI
» Latrasformazione del rapporto dilavoro da
l tempo pieno a tempo parziale puoessere
concessadall'amministiazione datrice difavoro
entrosessanta giornidalla domanda effettuata’
daldipendente.

»'ente pubblico non & pili obbligato acoricedere -

“Aatrasformazione del rapporto di lavoro, ma
potra utitizzare il proprio potere di vatutazmne
- discrezionale dellistanza.
-+ Ladomanda potraessere accolta soloove;in
" relazionealle mansionte allaposizione
* “prganizzativaricoperta datdipendente, la
. “trasformazione non rechi pregiudizioalla
funzionalita dell amministrazione stessa:
incasodi esitonegativo della domanda, tale
pregiudizio non potrd perd éssere
genericamente indicato ma, lamotivazione

LEREGOLE PREVIDENZIALT

“20BE

DIRETTORE RESPONSABILE

dovraessere puniuale’e circostanziata:

» Latrasformazione potra anche essere negata Roberto Napoletano
- riellipotestincui comporti- nel casola domanda CAPOREDATTORE
dipart-time sia motivata dall'esigenza di Salvatore Padula -
effettuare un altrolavoro - un conflitto d'intéressi ACURADI
. Antonella Moro

tralattivitdlavorativa "esterna” equella di

serviziosvolta per la pubblicaamministrazione,

nonché gquando sia superatoit limite percentuale

di dotazione organica complessiva dipersonalea -

tempopieno per ciascuna qualificafunzionale.
 Le pubbliche amministraziontindividuanoi

~criteridiprioritanell'impiego flessibile del -

personals, sempreteniuts conto
delPorganizzazione degliuffici e del lavoro a
favore dei dipendenti svantaggiati per motivi
personali, sociali e familiarie 1mpegnat1 in
attivitadi voiontanato ,

. @ 1LCALCOLO DELL'ASSEGNO

= Aifinidel diritto slla pensione, il part-time & -
valutatotome servizio a tempopiens.
Perilcalcolodell importo sidistingue:
ilsistemaretributivo (per chial 3L dicernbre 1995
avevapitidi 18 anni di contribut); il sistema
~eontributivo{perchihainiziato 'attivita dopo i1
gennaio 1996); il sistema misto(per chial 31
dicembre avevameno di 18 annidicontributi), .

- Conriferimento al sistemaretributivo,le -~
anzianitamaturate dal 1" gennaio 2012 vengono
calcolate esclusivamente conil contributivo.

- » Lecomponentidi calcolo dellapensione

i1 retributivasonolanzianita contributivaela -
- retribuzione pensionabile: aifini del calcolosi
- operaunriproporzionamento dell’ anzianita
contributivaaifinidellamisuradel trattamento

pensionistico, moltiplicando il periododi:
part-time per il coefficiente risultante dal rapporto
fraorario seftimanale ridotto e atempopieno,

» Nel calcoloconit contribuitivo nion visaranino -
differenze nella determinazione deltrattamento
pensionistico tralavoratore full time e part:time,
inguanto ilsistemarsi fonda sullatrasformazione,
cont utilizzodi coefficienti, diunmontanteche. -
cresceinrapportoallareale retribuzione, senza
alcunbisognodi ripropoizionamento perchéesso |
& giainsito nellaretribuzione realmente percepita
. dallavoratore.

» Nel sistema misto, il calcolo 8 effettuato inguota
partecon ilsisteraretribuitivoo contributive,
sullabase dellacollocazione temporale dei
diversiperiodidilavoroprestati. -

o 9 ;ﬁtscn?ﬁﬁ paaszcu’zmg VOLONTARIA

B penodo non \faiuiabsle ai ﬁm della misura del

* frattamentodipensione {riferitosoloai part- time

= - sutcessivial 31 dicembre 1996) pud essere
- riscattato o toperio dacontribuzione volontaria;

“ Nrpinistero del Lavoro ha estesola possibil ltadl :

riscattare;odirichiedere laprosecuzione
volontaria di periodi non laverati collocati nei

conﬁm temporaiz diuna prestazmne part fime,

_ancheairapportidilavoroatempo parzialeditipo .

ofizzontale, fornendo un'interpretazioneampia
dell'articolo 8deldecreto legislativon.564/1996, .
nelquale venivafatto, atalfine, Aferimento.
esclusivamente ad attivita di lavoro con contratto
atempo parziale ditipo verticale a ciclico.:

@ ASSEGNIFAMILIARI

« o Gliassegniperil nucleofamiliare sono previsti
- anche perilavoratoripart-time, nellamisura
intera;se'attivita lavorativaé superiore alle 24
ore sett!manah In questo caso.l assegno 8

I MALAT! ONCGLGGICI

1iDlgs 25 febbraio 2000 n. 61 prevede 1’0bbhgator1eta
della conversione in presenza ch questo ti po di patologue

hqmdato per{uttiigiomi della settlmana Al
contrario, chilavorameno di24ore allasettimana
hanno diritto all'assegno solo perigiomiincuié
stata svo!ta un'effettivaattivita iavoratzva

. | FAMR!ARI MINQRI G OISASR.I

Una priorita neii’assegnazmne del[’ora rio ndotte speita al Iavnratore
convwente conun ﬁgho non su pemre al 13 annio hanthcappato
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Cause di esclusione. Le amministrazioni dovrebbero predeterminare le attivita che comportano il rifiuto delle richieste

Attenzione al conflitto d’interessi

% onoundipendente pubbli-
w.¥ co. Avendo trovatoun'al-
trd occupazione, vorrei otte~:
nereil part-time dallapubbli-
ca amministrazione presso
cui presto servizio. La diri-
genza, da me interpellata
per conoscere l'orientamen-
todell'ente, mi hariferito che:
nonsono obbligatia concede~:
relatrasformazione del rap~
porto, neppure nell'ipotesiin
cui possa dimostrare di aver
giatrovatoun'azienda dispo-
nibile ad assumermi per il
tempoin cuinonprestoservi-
zio per la Pa. E' vero poi che,
in qualsiasi momento, l'ente
pubblico potrebbe chiedermi
ditornare a tempo pieno, an-
che nell’ipotesi in cui io, co-
mungque, sia impegnato per
la metqd della giornata pres-

sounaltro datore dilavoro?
Sulla base della normati-
va vigente in materia, ci so-
no, sostanzialmente, tre mo-
tivi per cui il datore dilavo-
ro pubbllico potrebbe non
concederre la trasformazio-
ne del rapporto dilavoro da
tempo piieno aparziale. Tali
motivi sono stabiliti dall'ar-
ticolo1commis6, 58 e s8 ter
della legge 23 dicembre
1996 1. 662, come modifica-
to dall'articolo 73 del decre-
tolegge 25 giugno 2008 n.112
- convertito in legge 6 ago-
st02008 1.133 e sono: conflit-
to d'interessitral'attivitala-
vorativa di lavoro autono-
mo o subordinato che il di-
pendente intende svolgere
elaspecificaattivita diservi-
zio prestatapressolaPa; pre-

giudizio alla funzionalita
dell'amministrazione, inre-
lazione alle mansioni e alla
posizione organizzativa ri-
coperta dal dipendente; su-
peramento del limite per-
centuale'delladotazione or-
ganicacomplessivadiperso-
nale atempo pieno di ciascu-
naqualifica funzionale. Inol-
tre, la prestazione lavorati-
va residua presso la pubbli-
ca amministrazione non
puo essere superiore al 50%
e il "secondo lavoro" non
pud intercorrere con una
amministrazione pubblica
(a meno che non si tratti di
dipendente di ente locale
perlosvolgimentodipresta-
zione a favore di altro ente
locale).

Inmerito al conflitto d'in-

teressi, si tenga presente
che le amministrazioni, vi-
sto il disposto di cui all'arti-

‘colo 1, comma 58 bis della

legge 23 dicembre 1996 n.
662, dovrebbero predeter-
minare le attivita che, in ra-
gione dellainterferenzacon
i compiti istituzionali, non
sono comungque consentite
ancheailavoratoriche chie-
dono il part-time, in modo
che ildipendente ne sia pre-
ventivamente informato.
Da ultimo, si sottolinea che
la modifica unilaterale del
rapporto di lavoro non é
consentita, conseguendone
che I'ente pubblico non po-
tra pretendere il ritorno al
tempo pieno senza il con-
senso del dipendente.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

It Collegato lavoro. Sono ormai scaduti i 180 giorni dall'entrata in vigore della norma concessi agli enti per intervenire

Noa modiﬁche‘ unilaterali

Lavoro nella Paevorreisape-
reselemodifiche introdotte
dalla legge 4 novembre zo10 n.
183 - collegato lavoro - ossia in
particolare la possibilita di ri-
valutazione dei provvedimenti
di concessione del part-time
concessi prima dell'emanazio-
ne del decreto legge 25 giugno
2008 n. 112, sono ancora vigenti
esele pubbliche amiinistrazio-
nipossono farviappellopermo-
dificare unilateraimente il rap-
porto.

Come anche recentemente
precisato dalla presidenza del
Consiglio dei ministri-Diparti-
mento della funzionepubblica
- con circolare n. 9 del 30 giu-
gno20n, 'articolo16 dellaleg-
ge 4novembre 2010 1,183 rive-
ste carattere di eccezionalitd,
inquanto consente alla pubbli-
ca amministrazione di modifi-
careunilateralmente il rappor-
todilavoro atempoparziale in
essere, di fatto consentendo
quindidi contravvenire alla di-

sposizione di cui all'articolo 5
comma 3 del decreto legislati-
vo 25 febbraio 2000 n. 61, da
cui,invece, sievince lanecessi-
ta della volonta comune di da-
tore dilavoro e lavoratore per
la trasformazione del rappor-
to. A causadell'eccezionaliti e
della specialita defla norma in
esame, l'esercizio del potere
unilaterale dimodificadelrap-
porto a tempo parziale & a ca-
rattere temporaneo, ossia la
nuovavalitazione deiprovve-

Pensione piti bassa
ma negli stessi tempi

dimenti di concessione del
part-timie pud -o meglio, pote-
va-intervenire entro 180 gior-
nidall'emtratainvigore del col-
legato lavoro che, come si ri-
corda, ¢ stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale il 9 novem-
bre 2010. Ad oggi, quindi, le
pubbliche amministrazioni
hannoesauritoilloro poteredi
modifica unilaterale del rap-
portodilavoro, peril quale, in-
vece, torna ad essere necessa-
ria la volonta bilaterale delle
parti. Per i provvedimenti gia
assunti, e al fine di valutarne la
legittimita, si sottolinea che
I'eccezionalita ditale modifica

unilaterale viene recepita dal-
1a citata circolare della Presi-
denza del Consiglio dei Mini-
stri n. 9/201 anche in relazio-
ne alle modalita con cui giun-
gereallarevocaunilaterale del
provvedimento di concessio-

ne del part-time: fondamenta- -

le & il rispetto dei principi di
correttezza e buona fede. La
modificadovri essere operata
previo contraddittorio con il
dipendente, contemperando
linteresse di questial manteni-
mento deltempo parziale, e va-

lutando lafattibilita disoluzio-

nialternative allarevoca.

D RIPRODUZIONE RISERYATA

a tutela previdenziale
del rapporto di lavoro a
{tempo parziale nella Pa
¢ disciplinata dall'articolo 8,
legge s54/1988 per la quale:
mai fini del diritto al trattamen-
todiquiescenzaedipreviden-
za, il periodo di lavoro presta-
to a tempo parziale & valutato
come servizio atempo pieno;
w@ai fini della misura dei tratta-
menti previdenziali (pensio-

nisticie difine rapporto),l'an-
zianita per i periodi di part-ti-
me & calcolatainproporzione
all'orario effettivamente svol-
to. In pratica, gli annj di lavo-
ro prestato ad orario ridotto
vanno ricondottiad anniinte-
ri moltiplicando gli stessi per
il coefficiente risultante tra
orario settimanale di lavoro
ridotto ed orario di servizio a
tempo pieno;:

@ la retribuzione da prendere

a base per la determinazione
deltrattamento previdenziale
¢ pari a quella prevista dalla
contrattazione collettiva per
la corrispondente posizione
dilavoro a tempo pieno, men-
tre i contributi devono essere
versati in relazione all'effetti-
varetribuzione corrisposta;

mnel caso di prestazioni di ser-
vizio ad orario intero e ad ora-
rio ridotto, gli anni di servizio
utile per determinare il tratta-

mentodipensione e difinerap-
porto risulteranno dalla som-
madeidiversiperiodiresiomo-
genei applicando il coefficien-
tesopraindicato.

Il riscatto

Aisensidel Digs 564/96 il peri-
odo non valutabile ai fini della
misuradel trattamento di pen-
sione pud essere riscattato op-
pure coperto da contribuzio-
nevolontaria, tenendo presen-
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te che il riscatto o la prosecu-
zione volontaria puo essere
esercitata solo per i periodi di
part-time successivi al 31 di-
cembre 1996. A tal rignardo, il
Ministero del lavoro e della
previdenzasociale connotan.

7/61588, relativa all'applica-
zione del Digs 564/96, ha este-
so la possibilita di riscattare

- ovvero di richiedere la prose-
cuzione volontaria di periodi
nonlavorati collocati nei con-

- fini temporali di una presta-
zione part-time, anche ai rap-
portidilavoroatempo parzia-
le di tipo orizzontale, fornen-
do un'interpretazione ampia
dell'articolo8 del decreto legi-
slativo n.564/1996, nel quale
veniva fatto, a tal fine, riferi-
mento esclusivamente ad atti-
vita di lavoro con contratto a
tempo parzialeditipovertica-
le o ciclico.

Assegni familiari

Ai sensi dell'articolo ¢ del DI-
gs 61/2000, gli assegni per il
nucleo familiare sono previsti

anche per i lavoratori part-ti-
me, nellamisuraintera, sel'at-
tivitalavorativaé superiore al-
le 24 ore settimanali. In que-
sto caso, I'assegno & liquidato
per tuttiigiorni della settima-
na,anche se in quei giornil'in-
teressato non ha prestato atti-
vitd. Al contrario, coloro che
lavorano meno di 24 ore alla
settimanahanno diritto all'as-
segno sollo per i giorni in cui &
statasvoltaun'effettiva attivi-
talavorativa.

Entrando nello specifico
dei principi esposti, quindj,
permaturareil diritto allapen-
sione non c'¢ alcuna differen-
zatraperiodidilavoro presta-
tiatempo peno o part-time: es-
so si raggiunge sommando i
contributi per lavoro a tempo
pienoaquelliperlavoroatem-
poparziale: percid unalavora-
tricematurai4i annidicontri-
butiperlapensione di anziani-
ta se pud vantate, ad esempio,
z1annidi contribuzione perla-
VOro atempo pieno e 10 per at-
tivita a tempo parziale.

L'importo
Perilcalcolo dell’ importo del-

la pensione dobbiamo distin-
guere asecondo che siapplichi

ilsistemaretributivo (per chial
31dicembre 1995 aveva pit1 dii8
anni di coniributi), contributi-
vo (per chi ha iniziato P'attivith
lavorativa dopo il 1° gennaio
1996) o misto (per chi al 31 di-
cembre aveva meno di 18 anni
di contributi), tenendo presen-
te che, conriferimento al siste-
maretributivo, aisensidell’arti-
colo 24, comma 2 del DI
201/201 (decreto “salva Italia),
le anzianita contributive matu-
rate a decorrere dal 1° gennaio
2012 sono calcolate esclusiva-
mente conil sistema contributi-
voe, quindi, anche questosiste-
ma rientra nel sistema misto
dal1®gennaio 2012.

Nel primo caso, le compo-
nenti di calcolo della pensio-
ne retributiva sono costituite
dall'anzianitd contributiva e
dallaretribuzione pensionabi-
Ie, e ai fini del calcolo si deve
operare un riproporziona-

mentodell'anzianita contribu-
tivaaifini della misura del trai-
tamento pensionistico, che
consiste nel moltiplicareil pe-
riodo dipart-time peril coeffi-
ciente risultante dal rapporto
fraorario settimanale diservi-
zio ridotto e orario di servizio
a tempo pieno. Nell'esempio
sopra riportato i 10 anni di
part-time, nel caso di part-ti-
me al 50%, diventano 5 anni.
Nelcasodicalcolo dellapen-
sione conil sistema contributi-
vo (legge 335/95), non visaran-
no differenze nella determina-
zione deltrattamento pensioni-
sticotralavoratore fulltime ela-
voratore part-time, in quanto il
sistema si fonda sulla trasfor-
mazione mediante 'utilizzo di
coefficientidiunmontante che
cresceinrapporto allareale re-

tribuzione, senza alcun biso- -

gno di riproporzionamento
perchéesso égidinsitonellare-
tribuzione realmente percepi-
tadallavoratore. Nel caso disi-
stema misto, il calcolo della
pensione verra effettuato per
quoteparte

O RIPRODUZIONE RISERVATA

Le difficolta
degli assunti
a tempo
parziale

ome peravere il part ti-

me, anche per tornare
altempo pieno non & suffi-
ciente la sola volonta del
dipendente, essendo ne-
cessario che la trasforma-
zione delrapporto dilavo-
ro sia voluta da entrambe
le parti, come si evince
dall'articolo 5, Dlgs 25 feb-
braio 2000 n. 61. Solo con
la disposizione normativa
di cui all'articolo 16 della
legge 4 novembre 2010 n.
183sieraintrodottaunade-
rogaatale principio, peral-

tro per unlimitato periodo
ditempo, grazie alla quale
laPa, entro18o giorni dalla
entratainvigore dellanor-
masuddetta, avrebbe potu-
to modificare unilateral-
mente il rapporto di lavo-
roinessere, eventualmen-
terivalutando il provvedi-
mento di concessione a
suo tempo disposto per la
trasformazione in tempo
parziale. Ma anche quan-
dolavolontadel dipenden-
te e quella dell'ente datore
di lavoro sono concordi

nel volere il tempo pieno,
la trasformazione pud av-
venire, senza ulteriori
adempimenti, solo quan-
do il dipendente non sia
stato assunio, fin dall'ini-
zio, con contratte part-ti-
me. In questo caso, secon-~
do unrecente parere -iln.
613 del 23 novembre 2011
della Corte dei Conti, Se-
zione Regionale di Con-
trollo per laLombardia-la
trasformazione del rappor-
todatempo parziale atem-
po pieno equivarrebbe a

nuova assunzione, per la
quale, quindji, sarebbe ne-
cessario rispettare le mo-
dalita eilimiti previstidal-
le disposizioni vigenti in
materiadiassunzioni. Nes-
suna controindicazione al
ritorno al tempo pieno, in-
vece, nell'ipotesiin cuil'as-
sunzione sia avvenuta fin
dall'inizio contale modali-
ta, non ravvisandosi alcu-
na necessita di adeguarsi
allapredetta normativa vi-
gente in materia di assun-
zioni.

O RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le altre misure. La pubblica amministrazione
Moneta elettronica
per le pensioni.

a@ Lo stop al contante non ri-
guarda soloirapportitraprivati.
L'Inps paghera le pensioni in
contanti, anche se superiorialli-
ite massimo di1.000 euro, fino
al 6 marzo prossimo. A partire
dalgiornosuccessivo, pero, il pa-
gamento dovra essere effettua-
tocon mezzi diversi dal denaro
contante. Lanovita e ingeritanel
corpodell’articolo1zdel decreto
salva-Italia (DI 201/201). Tutta-
vial'obiettivo della disposizione
non ¢ certamente quello di osta-
colarel’evasione fiscale, néilrici-
claggio o il terrorismo, ma di ri-
durre il costi posti a carico della
pubblicaamministrazione. Infat-
tilanuovaprevisione nonriguar-
dasolole pensioni, mainteressa,
pitin generale, il pagamento di

ogni compenso gravante sulla
Pacentrale olocale.

Subito dopo I'approvazione
del Dl201/201 si & posto il pro-
blema dellentrata in vigore del-
la norma. Infatti I'Inps o, pilt in
generale, la pubblica ammini-
strazione non avrebbero potuto
pil1 effettuare i pagamenti degli
emolumenti in contanti al diso-
pra del limite di 1.000 euro. Il
problema & stato risolto in fase
di conversione in legge con la
previsione di un termine, ren-
dendo il divieto effettivamente
applicabile entro tre mesi
dall’entrata in vigore del decre-
tolegge, cioe dal 7 marzo.

L'Inps ha fornito sul punto
una serie di chiarimenti con il
messaggio n. 24711 del 30 di-

cembre scorso. Secondo I'Isti-
tuto i pensionati avranno tem-
pofino allafine del mese di feb-
braio per segnalare le modali-
ta di riscossione della pensio-
ne. Essi potranno dunque sce-
gliere tra l'accredito in conto
corrente, su di un libretto po-
stale, o su una apposita carta
elettronicaricaricabile.
Larichiestadivariazione del-
le modalita di pagamento po-
tra essere effettuata attraverso
il sito dell’ente da chi & in pos-
sesso del codice Pin; oppure at-
traversounadelle strutture pe-
riferiche dell’Istituto, o trami-
tebanca o posta.
La carta elettronica consenti-
raaipensionatidiprelevarel'im-
porto accreditato divoltainvol-

ta, a seconda delle varie esigen-
ze.Inoltrelastessacartapotraes-
sere utilizzata quale strumento
di pagamento presso gli esercizi
convenzionati.

Dovraessere poistipulata, en-
tro tre mesi, una convenzione
tra il ministero del’Economia,
laBancad'Ttalia, 'Abj, le Poste e
Yassociazione dei prestatori di
servizidi pagamento per indivi-
duare un conto corrente di base
con una serie di servizi minimi
gratuiti in modo da garantire ai
pensionati la riscossione della
pensione senza costi aggiuntivi.
Lamedesima convenzione indi-
viduera le fasce socialmente
pitt deboli al fine di rendere
esenti, per 'imposta di bollo, le
comunicazioni periodiche rela-
tive agli estratti conto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Stop al contante |E
con sanzioni

fino al 40%
eavviso al Fisco B
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Si applicano

le vecchie regole
peri d1pendent1
di 65 anni

i+ BRUNO BENELLI

Chi ha maturato i requisiti
per la pensione entro saba-
to 31 dicembre 2011 mantie-
ne il diritto di avere la pre-
stazione con le regole tradi-
zionali e non con quelle
“appesantite” dalla riforma
Monti-Fornero. Chi vuole
puo presentare una doman-
da in tal senso all'ente di
previdenza volta a certifica-
re questo vantaggio. Ma &
chiaro che anche senza il
pezzo dicarta” il dirittoc'é e
rimane: sono i requisiti rag-

Le statali di 61 ahni,

le donne nel settore .

privato di 60 anni

e i lavoratori in mobilita

a C'E QUALCHE SCAPPATOIA

Quelli che evitano la riforma Fornero

giunti e non l'attestato che
permettono il percorso agevo-
lato verso il pensionamento.
Vediamo chi sono i lavora-
tori che per un pelo evitano
la riforma. Possiamo divide-
re il popolo dei “salvi” in tre

blocchi.
Primo blocco. Si tratta del-

le persone che hanno diritto
alla pensione di vecchiaia. Va-
le a dire: 1) uomini del settore
pubblico e privato, dipendenti
e autonomi, con 65 anni di
etd; 2) donne del settore pub-
blico con 61 anni di et3; 3) don-
ne del settore privato, dipen-
denti e autonome, con 60 anni
di etd. Tutte queste categorie
devono avere almeno 20 anni
di contributi.

Secondo blocco. Si tratta
dei lavoratori del settore pri-
vato che hanno diritto alla
pensione di anzianita. Vale a

dire hanno raggiunto: a) quo-
ta 96 (61 anni di eth e 35 di
contributi, ovvero 60 + 36); b)
oppure 40 anni di contributi.
La quota sale a 97 se si tratta
di lavoratori autonomi. Ci so-
no poi le donne del settore
pubblico e privato che posso
optare per la pensione calcola-
ta con il sistema contributivo
e in tal modo andare a casa
con 35 anni di contributi e 57
anni di eta (58 se autonome).
Terzo blocceo. Sitratta dei
lavoratori del settore privato
che: 1) sono in mobilita ordi-
naria in base ad accordi sin-
dacali siglati entro il 3 dicem-
bre 2011; 2) sono in mobilita
lunga in base ad accordi sin-
dacali siglati entro il 4 dicem-
bre 2011; 3) sono stati licen-
ziati con esodi incentivanti e
riscuotono gli assegni straor-
dinari dai fondi di solidarieta

la pensione? Martina

ra finale della pensione.

Nata il 7 settembre 1954,
dipendente Asl di ruolo
con 31 anni e 9 mesi di con-
tributi entro il 2011, quan-
do arrivera la finestra per

Se optera per la pensione cal-
colata col sistema contributi-
vo avra la prestazione da mag-
gio 2015, appena raggiuntii 35
anni di contributi. Altrimenti
dovra attendere 42 anni di
contribuzione o 67 anni di eté.
Gli anni di disoccupazione
indennizzata ( un anno e
tre mesi) valgono ai fini del-
la pensione contributiva? O
vengono scartati in quanto
pagati dall’'lnps? Giacomo
- Valgone. Con il sistema con-
tributivo tutto fa brodo. Qual-
siasi contributo accreditato
sulla posizione personale
concorre a formare la misu- |

di categoria (banche, assicu-
razioni, eccetera).
Ad essi si aggiungono: a) le

_persone che hanno chiesto di

versare i contributi volontari
e sono state autorizzate entro
il 8 dicembre 2011; b) i pubblici
dipendenti con almeno 35 an-

ni di contributi, che hanno.

chiesto di essere esonerati dal
servizio, e riscuotono meta
pensione in attesa di ricevere
la misura piena nel momento
in cui raggiungeranno 40 anni
di contributi.

Attenzione perd: i lavora-
tori del terzo blocco hanno il
diritto di applicare le vecchie
norme net limiti delle risorse
che sono state stanziate dalla
legge. L’istituto nazionale di
previdenza (Inps) deve moni-
torare il fenomeno e bloccare
le agevolazioni non appena
sara raggiunto il budget indi-
cato dalla legge.

1l "giardinetto”
jcon e cedole
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Ve chn requlsm (quota 96)
Coniributi " Decorrenza

‘ solé contributwo

i balancno
dal 2011 al 2012 ®®

36 anni 61 anni e 1 mese
37 anni 61 anni e 1 mese
38 anni 61 anni e 1 mese
39 anni 61 anni e 1 mese
35 anni 62 anni @ 1 mese
40 anni Eta + 1 anno e 1 mese

60 anni
60 anni
60 anni

-

—
R

-

Uomini: 42 anni e 1 mese
Donne: 41 anni € 1 mese

..

+5/4 anni
+4/3 anni
+3/2 anni
+2/1 anni
+6/5 anni
+1/ anni

-

IL BILANCIO PER I LAVORATORI AUTONOMI

e e

Vecchi raqut iti (quota 9)

Nuovo requisito 2012
solo contributivo

H bilancio
dal 2011 a 2012@ @

62 anni e 7 mesr
62 anni e 7 mesi
62 anni e 7 mesi
62 anni e 7 mesi
63 anni e 7 mesi
Eta+1annoce? mesu

36 annl
37 anni
38 anni
39 anni
35 anni

61 anni
61 anni
61 anni
61 anni
62 anni

Uomini: 42 anni e 1 mese
Donne: 41 anni @ 1 mese

+5/4 anni e 6 mesi
+4/3 anni e 6 mesi
+3/2 anni e 6 mesi
+2/1 anni e 6 mesi
+6/5 anni e 6 mesi
+1/0 anni e 6 mesn

T

! Qualunque | 40 anni
AN T

Pagina a cura
1 DaNIELE CIRrIOLI

n bluff1a nuova pensione

contributiva pensata peri

giovani (chi ha cominciato

alavorare dopo la riforma
del 1995). Per maturare il diritto,
dopo 20 anni di contribuzione e
all’eta minima di 63 anni, infatti,
bisogna percepire (dati 2012) una
retribuzione non inferiore a 45
mila euro annui se si ha la fortu-
nadi essere lavoratori dipendenti;
ovvero un compenso non inferiore
a 55 mila euro annui se si & lavo-
ratori a progetto (o comungue la-
voratori parasubordinati); ovvero
un reddito non inferiore a 65 mila
euro annui se si & lavoratori au-
tonomi.

Uscita anticipata per chi &
in pieno regime contributivo.
Per i lavoratori che hannoil primo
accredito contributivo successiva-
mente al 1° gennaio 1996 (ossia i
lavoratori che rientrano appieno
nel regime contributivo) il diritto
alla pensione anticipata, previa
risoluzione del rapporto di lavoro,
puo essere conseguito all’eta di 63
anni, in presenza di almeno 20

anni di contribuzione effettivae a
patto che (attenzione!) Pammon-
tare mensile della prima pensio-
ne risulti non inferiore a 2,8 volte
Passegno sociale. Un’opportunita
questa, evidentemente, che non
sara percorribile prima del 2016,
da quando cioe risulteranno tra-
scorsi almeno 20 anni dal 1996,
che & ’anno di introduzione del «si-
stema contributivo», per arrivare a
maturare il minimo di contributi
(appunto 20 anni). E la pensione,
dunque, pensata per i giovani, per
chi ciog ha i contributi versati inte-
ramente nel sistema contributivo.
Ma «giovani», solitamente, fa rima
anche con occupazioni non regolari
né lineari, ossia con precari, cioé
con lunghi periodi di impieghi fles-
sibili prima di stabilirsi in un «po-
sto» di lavoro, con retribuzioni non
elevate né costanti nel tempo.
Roba da Paperoni. Trale con-
dizioni previste per il diritto alla
pensione anticipata contributiva
c’¢ un vincolo che la rende pra-
ticamente fruibile solamente da
parte di lavoratori «ricconi». E il
vincolo della misura minima men-
sile dell’assegno di pensione, che
deve risultare non inferiore a 2,8
volte P'assegno sociale. Traducen-

do il vincolo con i dati del 2012,
per il quale Passegno sociale &
pari a 429 euro circa mensili os-
sia 5.576,87 euro annui, ne viene
fuori che il diritto alla pensione
anticipata si matura se questa e
in misura mensile non inferiore a
1.201,20 euro, ossia euro 15.615,24
annui. Partendo da questo dato,
si puo risalire alla misura della
retribuzione/reddito/compenso
che da diritto a una pensione di

quellimporto, considerando le ri-
spettive contribuzioni. Per avere
una pensione di 15.615,24 euro
annui all’eta di 63 anni occorre
un montante contributivo di circa
297.037 euro (il montante contri-
butivo & la somma dei contributi
pagati durante la vita lavorativa;
nel caso in esempio, & la somma
dei contributi versati durante i
20 anni); cid corrisponde a versa-
menti annuali di euro 14.851,85.

Questo versamento corrisponde,
nel caso di dipendenti (33%), a
un monte retribuzioni di 45 mila
euro; nel caso di lavoratori para-
subordinati (iscritti alla gestione
separata Inps, aliquota 27%),a un
monte compensi di euro 55 mila;
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nel caso di lavoratori autonomi,
infine (artigiani e commercianti,
aliguota 24%), a un monte reddito
di 62 mila euro.

——© Riproduzione riservata—.

ADDIO Al 40 ANNI DI CONTRIBUTI E ALLE QUOTE

I 42 anni e un mese sono Uunica alternativa

ddio ai 40 anni di contributi e

addio alle quote che permet-

tevano l'uscita in pensione

prima dei 65 anni con almeno
35 anni di contributi. Nel 2012 ¢’@ una
sola via di uscita: accumulare almeno 42
anni e un mese di contributi se uomini,
41 anni e un mese se donne. A proposito
va annotata una piccola ma importante
novita: la prima versione della manovra
Monti stabiliva che la contribuzione pa-
gata oltre i 40 anni era ininfluente ai
fini della misura della futura pensione.
In pratica una vera e propria beffa per
ilavoratori che, per due anni e un mese
(un anno e un mese le donne), avrebbe-
ro dovuto lavorare e pagare i contributi
senza ricevere nulla in cambio. Invece
nella versione finale della riforma la
penalizzazione non c’e pidl, cancellata
a seguito delle osservazioni rilevate in
commissione lavoro alla camera. Percid
si restera di pit al lavoro, ma i contributi
serviranno a migliorare il futuro asse-
gno di pensione: di poco (come detto nelle

- pagine precedenti), ma parteciperanno

alla base di calcolo della pensione.

Per la nuova pensione anticipata &
previsto, dunque, un requisito unico, di
tipo contributivo, che va a sostituire la
vecchia e cara «pensione di anzianita»
nelle due specie di quella raggiungibile
con il «requisito solo contributivo» (i 40
anni) e di quella con le «quote». Infat-
ti, fino al 31 dicembre 2011, il pensio-
namento anticipato si poteva ottenere
qualora, sommando gli anni di anzianita
contributiva e 'eta anagrafica, si riusci-
va a raggiungere un numero prefissato
(la famosa quota), ferma restando una
soglia minima di eta e contributi (35
anni). Questa «quota» rappresentava
Popzione alternativa per chi non riusci-
va araggiungere i 40 anni di versamenti
contributivi, nel qual caso la pensione
si poteva ottenerla a qualunque eta. In
particolare, nel 2011 occorreva raggiun-
gere quota 96 con un’eta non inferiore a
60 anni (quota 97 e almeno a 61 anni i
lavoratori autonomi); cosi sarebbe sta-
to anche per 'anno 2012. La manovra
Monti, invece, ha abolito le quote e il

vecchio e caro requisito unico dei «40
anni».

Nelle tabelle in pagina sono riportati i
nuovi requisiti per la pensione anticipa-
ta messi a confronto con quelli della vec-
chia pensione di anzianita che sarebbero
valsi quest’anno se non fosse arrivata la
manovra Monti. Il bilancio & piuttosto
avaro ai lavoratori, perché in ogni caso
c’2 un allungamento della permanenza
al lavoro, la cui durata varia da uno a sei
anni. Per esempio, il dipendente che nel
2012 sarebbe potuto andare in pensione
raggiungendo quota 96 compiendo i 66
anni e avendone 35 di contributi versati,
avrebbe intascato il primo assegno di
pensione a distanza di 13 mesi dal suo
compleanno, ossia a 62 anni e un mese
di eta. Adesso che & entrata in vigore la
riforma Monti non pud piu andare in
pensione, e deve attendere di maturare
il nuovo requisito unico di 42 anni e un
mese per lasciare il lavoro: ben sei anni
di lavoro in pid, salvo che non riesca pri-
ma a maturare i requisiti per lasciare
con la pensione di vecchiaia.

Le penalizzazioni. Al fine di disin-
centivare il pensionamento anticipato,
rispetto a quello di vecchiaia la manovra
Monti ha introdotte delle misure di ridu-
zione dell’'assegno pensionistico. Infatti,
se si chiede la pensione anticipata pri-
ma dei 62 anni di eta, 'assegno verra
corrisposto, per la quota retributiva (a
chi spetta, con riferimento alle anziani-
ta maturate fino al 31 dicembre 2011),
con una riduzione pari all’1% per ogni
anno di anticipo fino a 60 anni e pari al
2% per ogni di anticipo rispetto ai 60
anni. Questo significa che un lavorato-
re con 39 anni di lavoro alle spalle, alla
data del 31 dicembre 2011, che contava
di raggiungere i 40 anni nel 2012 e in-
cassare la pensione nel 2013 (dopo un
anno e due mesi) ora dovra aspettare il
mese di aprile del 2015. Non solo, ma se
la sua eta nel 2015 & inferiore a 62 anni,
per esempio di 60 anni, il trattamento
che ricevera dall'Inps sara ridotto nella
misura del 2% (1% per ogni anno di an-
ticipo rispetto ai 62 anni).

© Riproduzione riservat .
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MANOVRAE MERCATI

Previdenza

Le novita del 2012 per i professionisti
In molti casi salgono anche i requisiti anagrafici per i trattamenti
Entro giugno gli enti dovranno garantire equilibrio a 50 anni

Casse, partono gli aumenti

Aliquote piu alte per notai, dottori commercialisti e geometri

Le principali decisioni

AVVOCATI

AN

Pensione di anzianita:
dal1"gennaio2012al 31

dicembre 2013 spetta con 58 anni

dietd ealmeno 36 dieffettiva
contribuzione{aregime saranno
62annidiatde 40 annidi
contribuzione)}

INFERMIERI

&  Contributointegrativo:
m il 21 dicembre ha ottenuto il
nulla-osta ministeriale ladelibera
con laumento del contributo

integrativo dal 2 al 4%da applicare

sul volume d'affariversoi clienti
privati(versolaParestail 2%)

Laura Cavestri
MILANO

~ Commercialisti, notai, avvo-
cati, giornalisti e geometri. Ma
anche infermieri e periti indu-
striali. Sono le categorie profes-
sionalimaggiormente interessa-
te,dal1°gennaio, a piccoliogran-
di modifiche previdenziali. Per
lo pit incrementi di aliquote di
versamento o allungamento
dell’etd pensionabile. Effetto
delle riforme gia varate, in fase
transitoria o aregime, o di quel-
le in attesa della firma ministe-
riale che,se dovesse tardare ben
oltre i primi giorni del mese, po-
trebbe avere effetti pesanti sia
sullastabilita deicontidelle Cas-
se di previdenza, sia sui versa-
menti contributivi richiesti ai
professionisti.

Inogni caso, si trattadi modifi-
che indipendenti dalla riforma
Fornero contenuta nella legge
"Salva-Monti". Se non cambie-
ranno i parametridi valutazione

della sostenibilita degli enti e
questi non sapranno soddisfarli
entro giugno, alle Casse dovreb-
be essere imposta la conversio-
ne forzata al contributivo e al
contributo temporaneo di soli-
darietaperipensionati, entram-
bi con effetto retroattivo dal 1°
gennaio 2012.

Invece, dal1° gennaio avrebbe

DOTTORI COMMERCIALISTI

Aliquota soggettiva:

aumenta dal 10 all'11% (nel 2013,
aregime, toccherd il 12%)
Aliquotaintegrativa:
stabilizzataal 4% madal1’
gennaio 2012
{temporaneamente?)al 2%

NOTAI

Aliquota contributiva:
aurnentadal 30al 33% peril
versamento effettuato dai
professionisti sulla base degli atti
depositati mensilmente a
repertorio. Ma manca ancorala
firma ministeriale sulla delibera

dovuto scattare, per i dottori
commercialisti, 'aumento delle
aliquote contributive: lasoggetti-
va passa dal 10 all'11% (nel 2013, a
regime, toccherail 1290) e il man-
tenimento dell'integrativa al 4%.
Mailritardo delle firme sulle de-
libere fara slittare I'entrata in vi-
goredelle disposizioni, riportan-
do l'integrativa (temporanea-
mente, sperano in Cassa) al 2%
originario. Quando perd il placet
ministeriale arrivera, i ritocchi
di aliquota saranno retroattivi al
1°gennaio. Ese per versare il con-
tributo soggettivo c’é tempo si-
noallaprimavera, per I'integrati-

vo-che viene addebitato intera-
mente al cliente in parcella-1"ob-
bligodipercentuale minore scat-
tadasubito, consuccessivarival-
sa verso il cliente, difficilmente
ben disposto.

Firma ministeriale attesa an-
che alla Cassa del Notariato. Dal
1°gennaio dovrebbe scattare l'au-
mentato di tre punti - da 30 al
33% - dell’aliquota contributiva
per il versamento effettuato dai
professionisti sulla base del re-
pertorio. «L’assenso formale dei
ministeri, atteso a breve, - ha
spiegato il presidente Paolo Pe-
drazzoli - deve arrivare comun-
que per fine gennaio, quando si
dovranno fare i primi versamen-
tialla Cassa».

GEOMETRI

¢

Pensione di vecchiaia:

servono 66 anni piil 6 mesi di eta
peraccedere allapensione di
vecchiaia (aregime nel 2013 con
67 anni) e 33 di versamenti
Contributi: soggettivo all'11,50%
integrativo: al 4% (richiesto il )

PERITLINDUSTRIALI

Contributo soggettivo:
dal10all11%

Contributo integrativo:
dal2al4%

Giovani:

contributi dimezzati agli under 30
nel primi 5 anni

By

Dal1°gennaio 2012 al 31 dicem-
bre 2013, la pensione di anzianita
degli avvocati spetta con 58 anni
di eta e 36 di effettiva contribu-
zione (aregime sarannorispetti-
vamente 62 e 40). Dal 1° gennaio
201 al 31 dicembre 2013 la vec-

chiaiaé accessibile con 66 anni e
31 di contributi (nel 2021 il bino-
mio sara 7o pil 35).

Dal1°gennaio 2012 servono 66
anni e 6 mesi di eta ai geometri
peraccedereallapensione divec-
chiaia(sivaaregime nel 2013 con
67 anni) e 33 di versamenti nel
2011-2012, 34 nel 2013-2014 e 35 nel
2015. Per il 2012 la percentuale di
contributo  soggettivo &
dell'n,50% (sara al 15% nel 2017).
Il contributo integrativo ¢ al 4%
ma é gia stato richiesto 'aumen-
to al 5. Mentre per I'Inpgi (I'ente
di previdenza dei giornalisti) il
2012 sara l'ultimo anno in cui si
potra accedere all’anzianita con
35 anni di contribuzione e 6o di
eta. Dal 2013, serviranno 61annie
62nel 204.

Strenna natalizia per la Cassa
infermieri (Enpapi), che il 21 di-
cembre ha visto approvato, con
decorrenza dal 1° gennaio, I'au-
mento del contributo integrati-
vodal 2 al 4% sul volume d’affari

verso i clienti privati (nei con-
fronti della pubblica ammini-
strazione resta il 2 per cento).

GIORNALISTI

Pensione di anzianita:

12012 sara lultimo anno in cui'si
potra accedere allanzianita con
60annidietae35annidi
contribuzione. Dal 2013
serviranno 61anni dieta che
salgonoa 62 nel 2014

=

LA MANOVRA SALVA-ITALIA

R

I nuovi requisiti:

I Governo haimposto alle Cassedi
garantire entro giugno un
equilibrioa 50 anniconlesole
entrate correnti (senza considerare
il patrimonio). In casocontrario
scatterd il passaggio al contributivo

Metadel contributo incremente-
ra i montanti contributivi e I'al-
traalimenterail Fondo digestio-
ne e solidarieta. Infine, anche i
periti industriali attendono di
poter partire, con decorrenza
dal1° gennaio, con la propria ri-
forma previdenziale in attesa
deldiscoverdedeiministeroLa-
voro ed Economia.

Si prevede: un aumento gra-
duale del contributo soggettivo
-dal 10 all'11% nel 2012 - per poi
arrivare al 18% nel 2015, oltre al
raddoppio al 4% dell'integrativo
(che arriverebbe al 5% dal 2015),
oltre a contributi dimezzati per i
primi 5 anni agli "under 30". Un
ritardo significativo nell'appro-
vazione fara slittare la validita
delle nuove percentuali, conine-
vitabili effetti sulle previsioni di
bilancio.
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UANALISI

Gianni
Trovati

Servono
certezze
condivise
e stabilita

aprevidenzahabisogno
Ldi certezze condivise e

stabili nel tempo. Loha
spiegatoil Governo,
motivandoil nuovo intervento
sulle Casse nel decreto
«salva-Italia»; ma il principio &
vero anche dal punto di vista
degliamministratori degli enti
diprevidenza e, soprattutto,da
quellodeiloro
utenti-contribuenti.

Per questaragione ha
scaldatogli animila previsione
del «salva-Italia», che impone
alle Casse dipresentare entro
giugnoun bilancio attuariale
che garantisca sostenibilita per
mezzosecolo senza
considerareil patrimonio,
mobiliare e immobiliare, e i
frutti della sua gestione.

Una previsione draconiana,
che non sembra conciliarsi del
tutto con I'attenzione continua
dimostrata dalla maggioranza
delle Casse alla propria
sostenibilita (ne parla I'articolo
pubblicatoin pagina),e
nemmeno con gli obiettivi di
finanza pubblica. E sacrosanto
cercare di tutelarsi controil
rischio che in futuro lo Stato sia
costrettoamettere mano al
portafoglio perimbarcare gli
iscritti di qualche Cassache
salta (I'esperienza dei dirigenti
industrialiloricorda). Mae
possibile fare previsioni
credibilia mezzosecolo?E,
soprattutto, perché ache cosa
serve il patrimonio delle Casse
se non per sostenere laloro
previdenza? Temi dachiarire
infretta, proprio in nome di
quelle «certezze» che sono un
bene comune, sia per lo Stato
siaper le Casse.

Inedicolae online

Pensioni: una guida
per capire le novita

Novita aldebutto. La

copertinadi «Le
nuove pensioni»,
linstant book del
Sole 24 Ore dedicato
allariforma
previdenziale varata
dal Governoin
edicola.

La pubblicazione
esistesiainformato
cartaceochenella
versioneonline
acquistabile
attraversocartadi
credito, PayPalo
MobilePay, il sistema
che permette di
pagare con il credito
deltelefonocellulare

utte le modifiche al
sistema
pensionistico inun

instant book, prima
digitale e poi cartaceo: «Le
nuove pensioni» e il
volume realizzato dai
giornalisti e dagli esperti
del Sole 24 Ore per
illustrare lariforma
previdenziale varata conla
manovra «salvaItalia» (D1
201/2011). Unariforma che
modificaradicalmentele
regole previdenziali:
scompaiono le pensioni di
anzianita, cambia il metodo
per il calcolo dell’assegno,
vengonoridisegnatil'etaei
requisiti per il pensionamento.
Icambiamentisono
illustratine «Le nuove
pensioniy, che é gia
disponibile nellasua versione
online e che daoggisarain
edicola,in vendita conil
quotidiano. Il volume &
suddiviso in otto capitoli: gli
approfondimenti sono
corredati daalcune domande
erisposte selezionate tra
quelle inviate dailettoriin
queste settimane. I capitoli

illustrano i principi generali
dellariforma,le modifiche
relativeal calcolo
dell’assegno, i requisiti per
I'accessoalla pensione di
vecchiaia e anticipata, le
possibili opzioni per andare
in pensione prima, gli
interessatialle clausole di
salvaguardia, il contributo
perle pensionid’oroela
nuova perequazione limitata,
nel 2012 e nel 2013, solo alle
pensioni fino atrevolte il
trattamento minimo.
Ilvolume, daieriin edicola,
avrauna continuazione su
Internet (l'accesso € possibile
usando la password che si
trova nella pagina 2 del libro),
doveilettori potranno
seguire gli aggiornamenti
dellariforma.Il volume pud
essere acquistato anche
online cliccando sugli articoli
osugliannunci che segnalano
ilvolume.
«Le nuove pensioni»
96 pagine
Acquistabile online a 4 euro
(www.ilsole240re.com) oin
versione cartacea a 6,90 euro piil
il prezzo del quotidiano
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