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Welfare. Il requisito reddituale

Invalidita, labirinto

tra giudicie Inps

Giampiero Falasca
Matteo Prioschi

wew Lasentenza?;320/2013del-
la Cassazione, sezione lavoro,
ha riportato alle cronache il
problema del requisito reddi-
tuale per la pensione diinvali-
dita civile al100 per cento.
Iltemaé stato oggetto'diro-
ventipolemiche ainizio anno,
dopo che I'Inps, tramite la cir-
colare 149/2012, aveva comu-
nicato la scelta di prendere in
considerazione, quale requisi-
to,nonsoloilreddito del diret-
to interessato ma anche quel-
lo dell’eventuale coniuge. La
decisione era basata sul fatto
chela Corte di cassazione, nel

corso degli anni, chiamata a -

esprimersinell’ambito dicon-
tenziositraInps e cittadini, ha
pilt volte ritenuto che, in base
alle norme vigenti, il requisito
siaquello conjugale (ma in di-
versi casi, in verit3, ha prope-
soperil reddito individuale).

Dopo le critiche, I'istituto
di previdenza ha fatto mar-
cia indietro, comunicando, il
14 gennaio, la sospensione
dell’efficaciadeinuovirequi-
siti, in attesa di un’indicazio-
ne da parte del ministero del
Lavoro che a sua volta, sem-
pre a inizio anno, ha avviato
un’istruttoria. :

Attualmente, quindi, I'Inps
prende in considerazione il
reddito del singolo cittadino.
Nel frattempo, perd, si sono
aggiunte altre pronunce della
Cassazione in base alle quali
vanno sommatiiredditidelri-
chiedente e del coniuge, dan-
do quindi una lettura della
normativa pilt penalizzante
per gliinvalidi. Inoltre, lanota
ministeriale non & ancora sta-
ta diffusa. Si € cosi creata una
situazione confusa, la cuisolu-
zione potrebbe non essere fa-
cile, anche'dal punto di vista
normativo.

I rischio concreto cuiincor-
re l'istituto, infatti, &€ quello di
trovarsi nella scomoda situa-

zione di aver pagato piu di
quanto dovuto, in virth di
un’applicazione sbagliata (se
fosse confermato l'indirizzo
dellagiurisprudenza) del qua-
dro legale. Forse non basta
questo per parlare di danno
erariale, masicuramentelapo-
sizione del dirigente chiama-
to a firmare la circolare non
appare comoda.
Ilproblemavero stanell'uti-
lizzo dellacircolare o dellano-
taministeriale come strumen-
to interpretativo: di fronte a
una giurisprudenza di segno
contrario, 'unico modo per
metterelaparolafine alla que-
stione sarebbe quello di ap-

CORTO CIRCUITO -
L’Istituto di previdenza
utilizza l'imponibile
individuale mala
Cassazione continua

con pronunce altalenanti

provare una norma legislati-
vadi carattere interpretativo,
con la quale dovrebbe essere
confermatalaletturapiti favo-
revole al pensionato; tale nor-
maavrebbe un effetto indiret-
tamenteretroattivo, e consen-
tirebbe di evitare ulteriori
contenziosi.

La difficolta di gestire il te-
ma con semplici circolari
emerge in tutta evidenza nel
caso delle persone che, nel
corso dei giudizi conclusi dal-
le sentenze della Cassazione,
sisono viste applicare I'inter-
pretazione piut sfavorevole.

Queste persone avrebbero
diritto, come gli altri, a otte-
nere che I'istituto faccia un
passo indietro, ripristinando
la lettura di miglior favore:
ma come potrebbe I'Inps di-
sattendere una sentenza di
Cassazione con una sempli-
cecircolare?
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Professionisti Nuove nomine in Adepp
Pensioni «irasparenti»
11 patto delle casse

per i contributi online

Periodi figurativi, riscatti, ricongiunzioni. Termini che
evocavano incubi in coloro che dovevano ricostruire il proprio
percorso pensionistico, integrando contributi versati in differenti
gestioni Inps. Adesso pero arriva la busta arancione. Grazie a un
accordo tra 'Adepp (I'Associazione degli enti di previdenza
privatizzati), il ministero del Lavoro e 'Inps, i cittadini potranno
consultare un estratto conto personale integrato (Ice) che dara la
possibilita al professwmsta, con una consultazione on line sul
portale dell'ultimo Ente in cui risulta iscritto, di avere il controllo
trasparente di quanto versato. «Un'informazione trasparente é il
primo passo — spiega Andrea Camporese, presidente dell’Adepp
—. Da qui Ia scelta dell'anagrafe unica con I'mps e il ministero
del Lavoro. Una volta costruita I'intera storia previdenziale del
lavoratore dobbiamo mettere al centro I'adeguatezza, un tema
che risultera molto serio quando i giovani di oggi saranno i
_pensionati del domani». Scelte politiche in fase elettorale, visto
che I8 luglio € previsto il voto sul
presidente del’Adepp. Camporese é quindi
rieleggibile ma non si & ancora candidato. -
Di fatto per0 le grandi manovre che
portano al voto sono gid iniziate e stavolta
I'Adepp potrebbe risultare meno compatta.
Dopo I'elezione di Camporese nel 2010,
infatti, sono rientrate in Adepp le 8 casse
che erano uscite in polemica con Ia "
gestione del precedente Presidente A. Camporese
Maurizio de Tilla. Tra queste i medici
(Enpam), i ragionieri, 1 periti industriali, i biologi. Qumdl Adepp

 nel triennio ha rappresentato 20 soggetti (18 casse di previdenza

¢ due di assistenza, Casagit e Onaosi), & rimasta fuori solo
Enasarco, uscita molti anni fa. Proprio lo schieramento compatto
ha favorito una strategia comune che ha permesso la trattativa
con il ministro Fornero durante il varo della riforma che ha
richiesto i 50 anni di sostenibilita finanziaria ai bilanci della casse
private, Camporese ha posto in assemblea il tema della crescita
dell’Associazione, della sua articolazione in settori
(giuridico-normativo, comunicazione, sinergie tra casse) per un
salto di qualita che permetta di affrontare le enormi sfide future:
articolazione del welfare, autonomia, doppia tassazione,
condivisione di servizi, efficienza e trasparenza negli
investimenti. Se le varie anime della previdenza privata
mostrassero di non gradire un progetto cosi ambizioso il
presidente potrebbe anche fare in passo indietro.

Isidoro Trovato
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BILANCIO
Equitalia,
in arrivo

200 uscite

DI CRISTINA BARTELLI

Ad Equitalia in arrivo 200
prepensionamenti. O ac-
compagnamenti all’uscita
per chi si trova nella si-
tuazione di essere distanti
96 mesi dalla pensione. Il
tutto da realizzarsi entro
estate 2013, termine entro
il quale entreranno in vigo-
re nuove regole e sara ne-
cessario rivedere le misure
del meccanismo del fondo
volontario che la societa ha
in ecomune con il mondo ban-
cario. Equitalia é alle prese
in queste settimane con la
chiusura dei conti 2012 e la
pianificazione di quelli 2013
e 2014. Al momento, fanno
sapere a ItaliaOggi alcune
sigle sindacali, Ie misure
piu drastiche di ristruttura-
zione come i licenziamenti
sembrerebbero scongiurate.
I conti 2012 del gruppo in
chiusura in queste settima-
ne riescono a far segnare un
pareggio.
In utile Equitalia Nord, in
pareggio Equitalia Sud, in
perdita Equitalia Centro.
Cio che sembrerebbe scric-
chiolare ¢ il conto economi-
co che potrebbe avere in sé
delle criticita a partire dal
2014.
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Al contribuente risposta spiazzante dall ufficio Inps

Difesa indebolita

La privacy prevale sull’accesso
P YPp

DI ANDREA BONGI

1 diritto alla difesa del
contribuente, seppur co-
stituzionalmente garanti-
to, deve piegarsi di fronte
al diritto alla riservatezza
dei soggetti terzi. Con queste
motivazioni un ufficio loca-
le ha respinto la richiesta di
accesso alla documentazione
amministrativa propedeutica
alemissione di un verbale di
accertamento formulata dal
contribuente ai sensi della leg-
ge n. 241 del 1990 (c.d. traspa-
renza amministrativa).
Secondo T'ufficio locale in
casi del genere, nei quali fra
gli atti che hanno costituito i
presupposti dell’accertamento
vi sono anche dichiarazioni rese
da soggetti terzi — i dipendenti
della stessa societa — il diritto
alla privacy di questi ultimi
prevale sullesercizio di difesa
del contribuente che viene cosi
a essere compresso. Un locale
ufficio dell'istituto nazionale
della previdenza sociale dispo-
ne un accesso presso la sede
amministrativa di una societa
a responsabilita limitata. Du-

rante tali operazioni i funzio-
nari procedono ad un formale
interrogatorio del personale
dipendente presente nei locali
al momento dell’accesso. Alla
fine delle attivita di verifica,
continuate poi presso la sede
Inps competente, viene emes-
s0 un verbale di accertamento
dal quale scaturiscono maggiori
contributi previdenziali dovuti
dalla societd con conseguen-
ti sanzioni e interessi. A quel
punto la societa inoltra alla
sede Inps competente richiesta
di accesso agli atti amministra-
tivi propedeutici al suddetto av-
viso di accertamento specifican-
do I'interesse alla presa visione
dei verbali delle dichiarazioni
rese dai suoi dipendenti che in
qualche misura sembrano aver
contribuito alla motivazione
dell’accertamento.

La risposta del dirigente
dell’ufficio & sorprendente.
Non sfugge a questa Ammini-
strazione — si legge nella parte
centrale della risposta alla ri-
chiesta di accesso — «la neces-
sita di dovere, a fronte di ogni
istanza di accesso ai documenti
amministrativi, valutare i con-

trapposti interessi del richie-
dente, del’Amministrazione e
dei controinteressati». Da un
lato, prosegue l'ufficio, da Sua
richiesta si fonda sull’esercizio
del diritto di difesa costituzio-
nalmente garantito, dall’altro
vi ¢ il diritto del soggetto che ha
reso le dichiarazioni all'lspet-
tore verbalizzante a vedersi
garantita la propria riserva-
tezza». Dunque la richiesta,
conclude P'ufficio, relativamen-
te all’accesso alle dichiarazioni
rese dai lavoratori, deve essere
respinta. Ovviamente, conclu-
de la nota, «avverso tale prov-
vedimento & ammesso ricorso
al Tribunale Amministrativo
regionale competente entro il
termine di giorni 30 dalla ef-
fettiva conoscenzar.
Conclusioni? La societa do-
vra difendersi nei termini di
legge dal verbale di accer-
tamento spiccato dall’ufficio
senza avere esattamente
contezza di quali elementi
e indicazioni sono state allo
stesso fornite dai dipendenti
durante le audizioni in sede
di accesso.
-©Riproduzione riservata—- ﬁ
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La commissione di vigilanza ha cominciato ad acquisire le prime informazioni

Casse previdenziali, entra nel vivo
la vigilanza affidata alla Covip

pI Ienazio MARINO

ntra nel vivo la nuova
vigilanza Covip sulle
casse professionali.
La Commissione di
vigilanza sui fondi pensione,
infatti, in funzione del nuove
ruolo conferitigli dalla legge
111/2011 (Disposizioni ur-
genti per la stabilizzazione
finanziaria), ha comineciato ad
acquisire le prime informazio-
ni necessarie per poi riferire ai
ministeri vigilanti. Un’attivita
che si & andata intensificando
dopo la pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale (n. 255 del
31 ottobre 2012) del decreto
5/6/2012 concernente la di-
sciplina dell’azione ispettiva
sugli investimenti e sulla com-
posizione del patrimonio delle
Casse. Si tratta, ad ogni modo,
di una prima ricognizione
dell’esistente, in attesa della
pitt stringente normativa (an-
cora in elaborazione presso il
ministero del’economia) sugli
investimenti finanziari.

Il decreto ministeriale, in
particolare, stabilisce che en-
troil 31 ottobre di ogni anno la
Covip deve trasmettere ai mi-
nisteri vigilanti una relazione
dettagliata, unitamente alle

schede di rilevazione compila- -

te dalle Casse di previdenza.

11 report verra acquisito dai
ministeri come elemento di va-
lutazione per la formulazione
dei rilievi sui bilanci preventi-
vi e consuntivi degli enti, sulle
note di variazione al budget,
sui criteri di individuazione e
di ripartizione del rischio nella
scelta degli investimenti e sul-
le delibere contenenti criteri
direttivi generali.

La relazione della Covip
dovra mettere in evidenza, per
ciascuna Cassa:

a) Pindicazione delle politi-
che di investimento e disinve-
stimento relative alla compo-
nente mobiliare e immobiliare,
con particolare riferimento al
monitoraggio e alla gestione
del rischio, in un’ottica di ge-
stione integrata e coerente
tra le poste dell’attivo e del
passivo; :

b) la composizione del patri-
monio distinto in mobiliare e
immobiliare;

¢) la disaggregazione della
componente mobiliare e im-
mobiliare per tipologia di in-
vestimento;

d) il risultato della gestione
finanziaria, evidenziando i
fattori positivi o negativi che
hanno contribuito a determi-
nare il risultato stesso, nonché
le iniziative assunte dagli enti
previdenziali privati con ri-

guardo agli eventi che hanno
inciso negativamente sul risul-
tato conseguito;

e) le modalita seguite nella
gestione diretta e/o indiretta,
con evidenza degli advisor e
gestori che hanno partecipato
al processo di investimento
e delle modalita di sele-
zione e remunerazione
deghi stessi;

D1 sistemi di control-
lo adottati;

g) la banca, distinta
dal gestore, scelta per il
deposito delle risorse
affidate in gestio-
ne, nonché le
modalita
di sele-

zione della
stessa;

h) il tasso di ren-
dimento medio delle
attivita, realizzato
nell’ultimo quin-
quennio, nonché
i risultati attesi
dall’ultimo pianc
degli investimenti adottato, da
prendere a riferimento ai sensi
del decreto ministeriale 29 no-
vembre 2007.

Le Casse, dal canto loro, en-

tro il 30 giugno di ogni anno,

dovranno trasmettere alla Co-

vip, attraverso la compilazione

di apposite schede predisposte

omogeneamente per tutti gli

enti controllati, e sottoposte

preventivamente ai ministeri

del lavoro e dellPeco-

nomia, i dati sugh

investimenti delle

risorse finanzia-

rie e sulla

composizio-

ne del

patri-

monio,

aggior-

nati al

" 31 dicem-

bre del’an-

no precedente

alla rilevazione.

La Covip potra inol-

tre richiedere agli enti

controllati la trasmis-

sione delle informa-

zioni, degli atti e dei

documenti ritenuti

necessari per leser-

cizio dei suddetti

compiti, attivita

svolta anche su

specifica richiesta

dei ministeri vigilanti, per la

valutazione dei processi fina-

lizzati al’assunzione, da parte

degli enti stessi, di iniziative

aventi natura di investimento
finanziario.
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Una circolare dell’Inps spiega la disciplina dopo il restyling della riforma Fornero

Lavoro accessorio liberalizzato
Utilizzo dei voucher possibile fino al limite di 6.666 €

1 DanteLE CIriOLI
i1 alti i limiti economi-
i per i nuovi voucher.
Come nella vecchia di-
sciplina, infatti, 'Inps
afferma che i tetti di 5 mila e 2
mila euro, fissati quali importi
massimi di buoni lavoro per
anno solare che un lavoratore
puo intascare, rispettivamen-
te, da tutti 1 committenti e da
professioni e imprese, sono da
intendere come ricavo effettivo
del lavoratore, cio2 al netto del
25% di oneri destinati a Inps,
Inail e concessionario dei vou-
cher. Pertanto, il valore «nomi-
nale» massimo di buoni & 6.666
e 2.666 euro. Lo spiega lo stesso
Inps nella circolare n. 49/2013.
1 nuovo lavoro accessorio.
‘LInps fornisce indicazioni in
merito alle novita della riforma
Fornero (legge n. 92/2012) che
hanno radicalmente modificato
la disciplina del lavoro accesso-
rio. Dal 18 luglio 2012, infatti,
questo tipo di lavoro ha subito

I tetti ai nuovi voucher (*)

una parziale liberalizzazione,
nel senso che & praticabile in
qualunque settore e per tutti i
tipi di committenti con 'unica
limitazione rappresentata dal-
la «quantita» di compensi che
un prestatore/lavoratore pud
intascare. Infatti, a differenza
della precedente normativa, che
indicava specifiche tipologie di
attivita e categorie di prestatori,
nella nuova disciplina i voucher
sono liberi da qualunque pre-
clusione sia di tipo soggettivo
che oggettivo. Pertanto, dal 18
luglio 2012 (voucher acquistati
da tale data) il lavoro occasiona-
le accessorio pud essere svolto
per ogni tipo di attivita e da
qualsiasi soggetto (disoccupa-
to, inoccupato, lavoratore auto-
nomo o subordinato, full-time o
part-time, pensionato, studente,
percettore di prestazioni a so-
stegno del reddito), nei limiti del
compenso economico previsto.
I limiti economici. Con rife-
rimento ai limiti economici, la
nuova disciplina ha cambiato

Valore massimo

il parametro di riferimento:
mentre prima il limite andava
verificato nei confronti del com-
mittente, adesso va verificato
rispetto al lavoratore. In par-
ticolare, il compenso percepito
complessivamente dal presta-
tore di lavoro, in un anno sola-
re, non pud essere superiore a
5 mila euro con riferimento a
tutti 1 committenti; tanto &, in
altre parole, il massimo guada-
gno possibile per il lavoratore in
un anno solare. Fermo restan-
do tale vincolo (5 mila euro),
inoltre, nel caso di prestazioni
svolte a favore di imprese e
professionisti non pud essere
superato un ulteriore limite di
2 mila euro con riferimento a
ciascuna singola impresa o sin-
golo professionista. Infine, se il
lavoro accessorio & prestato da
soggetti percettori di integra-
zioni salariali o altri sostegni
al reddito (cig, mobilita, Aspi,
disoccupazione ecc.), il guada-
gno massimo possibile scende
da 5 mila a 3 mila euro. In tutti

Importo Importo
lordo netto

itre casi precedenti, 'Inps spie-
ga cheilimiti devono intendersi
quali importi netto peril presta-
tore; per cui, sono importi che
vanno maggiorati dal 25% di
oneri da destinare a Inps (13%),
Inail (7%) e concessionario dei
voucher (5%), ai fini dell'indivi-
duazione dell’effettiva misura
del limite (si veda tabella).

Periodo transitorio. La ri-
forma Fornero ha previsto che
ai buoni acquistati al 17 luglio
2012 si continui ad applicare la
vecchia disciplina, comprese i li-
miti economici, non oltre peroil
31 maggio 2013. In merito 'In-
ps precisa che a tale situazione
¢ assimilabile I'ipotesi in cui un
soggetto abbia comunicato 'av-
vio di lavore accessorio entro il
17 luglio 2012, anche se Yac-
quisto di voucher sia avvenuto
dopo tale data. Ad esempio, alle
prestazioni avviate il 16 luglio
e a tale data comunicate si con-
tinuera ad applicare 1a vecchia
disciplina, nonostante i voucher
siano stati acquistati dopoil 18
luglio 2012.

www.ecostampa.it

dei compensi per anno solare

- Con riferimento alla totalita dei committenti 16.666 euro 5.000 eum”

« Con riferimento a singolé impresa o professionista ’ 2.666 euro 2.000 euro

Per i prestatori di lavoro percettori di cig, mobilita,
Aspi ecc.

4.000 euro 3.000 euro
(%) Acquistati dal 18 luglio 2012 - ' '

, entra nel vive |Ewan lina
il contratto

oz
ffidata alla Covip g
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sono stati piuttostobassie sonori-
IL PUNTO sultati tanto piu negativi quanto
maggiore ¢ stata I’esposizione in ti-
toli di Stato italiani e con duration
pitlunga».

I]_ 2013 parte Per quanto riguarda il tasso di

adesione, invece, alcuni fondi (Ar-

a due Velocité co, Concreto, Eurofer, Filcoop,

Foncer, Fonchim, Fonte, Gomma-

p er i f on di plastica, Previcooper e Priamo) nel

2012 hannoregistrato unadiminu-

p ens i one zione del tasso di adesione di circa

I'1,50%. Tre fondi, invece, hannovi-

- - sto un significativo aumento di ta-

Gianfranco Ursino le tasso: Fondenergia (3,69%), Fo-

————————— pen (2,94%), Previambiente

(3,03%). Riduzioni e aumenti dovu-

tiin realtanon alnumero diadesio-

ni, che sono rimaste pressoche sta-

bili, ma all’incremento o alla dimi-

nuizione del bacino dei potenziali
iscritti ai diversi fondi negoziali.

Primo bimestre 2013 in chiaro-
scuro per i fondi pensione negozia-
li.La previdenza integrativain que-
sto primo scorcio d’anno ha tratto
beneficio dalla crescita registrata
dai listini azionari internazionali,
Wall Street in primis. Dall’altra par- ¢ RIPRODUZIONE RISERVATA
te, pero, sul fronte obbligazionario ;
i comparti piti prudenti dei fondi
hanno risentito negativamente
dell’aumento che ha caratterizza-
to i tassi di interesse. Come emer-
ge dalla tabella pubblicata ogni
quinto sabato del mese (quando
esistente) a pagina 39 di Plus24, le
linee d’investimento pilt aggressi-
ve nel 2013 sono partite a razzo. I
compartiazionari hannoinfattiar-
chiviato gennaio e febbraio con un
rendimento in media del 2,25%,
con punte vicine al 4%. Il miglior
risultato del bimestre € stato conse-
guitodalla«Linea 4» diFondAereo
(+3,97%), che dallo scorso ottobre
ha raggruppato i vecchi iscritti ai
fondi Previvolo e Fondav. Il neona-
to fondo complementare di piloti,
assistenti e tecnici di volo ha fatto
bene anche con la «Linea Cresci-
ta», che nello stesso arco tempora-
le ha registrato +3,93%. Supera di
pocoil tetto del 3% anche il compar-
to «Crescita Orange» di Telemaco,
il fondo pensione integrativo per i
dipendentidiaziende ditelecomu-
nicazioni.
I comparti bilanciati, invece, da
inizio anno hanno conseguito in
media una performance delll1,5

Www.ecostampa.it

per cento, mentre i fondi obbliga-
zionari hanno chiuso solo in lieve
aumento (attorno allo 0,20%). Se-
gno meno, invece, per molte linee 575 1096 1058 055, 151
"garantite" che nel primo bimestre "
2013 evidenziano rendimenti bas-
sioleggermente negativi. «Questo
€ dovuto all’asset allocation piu
conservativa che li caratterizza -
spiega Paola Ferrari, analista di
Consultique -. Tali fondi sono
espostiin via esclusivaall’obbliga-
zionario e generalmente hanno
una duration breve. Nell’attuale
contesto di mercato, i rendimenti

1 & NUMERI

LASETIIMANA

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

056082




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 31

AR

Martedi
02/04/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

WAL &

Lavoro

WELFARE

Le Pmi italiane
sono rimandate
pag. 34

Ricerca Sodexo. Privilegiati gli incentivi

Il welfare aziendale
resta parziale
per le Pmi italiane

Giacomo Bassi

Le impreseitaliane sono po-
co sensibili al tema del wusires
aziendale e al worklife balance:
asostenerlo & un'indagine svol-
tadaSodexo, attivanel mercato
delle soluzioni per il benessere
privato, che ha chiesto a 7mila
tra imprenditori, dirigenti e hr
manager di altrettante realta
produttive quali fossero le loro
politiche di benefit dedicate ai
propri lavoratori. La fotografia
scattata mostra come, al diladi
poche organizzazioni virtuose
e particolarmente innovative in
ambitoRisorse Umane, nonsiri-
scontri nelle aziende italiane
unareale predisposizione aero-
gare ai dipendenti servizi speci-
ficamente rivoltial welfare.L'in-
dagine,svoltatrasettembree di-
cembre 2012, si €& articolata su
tre aree: salute e benessere, mo-
bilita e incentivazione. Per
quanto riguarda il primo ambi-
to ha risposto solo '8,9% degli
intervistati mentre tutte le re-
stantinon hanno dimostrato in-
teresse per il tema. Ancora, solo
I'1% delle Pmi ha dichiarato di
fornire servizi in tal senso: una
percentuale che sale al 25% nel
caso delle grandi. Tutti limita-
no comungque il proprio impe-
gno in tal senso nell’attivazione
dipolizze assicurative obligato-
rie. Ma perché questa scarsa at-
tenzione albenessere? «Le moti-
vazioni sono diverse: per il 40%
delle Pmi e il 30% delle grandi-
spiega Paolo Corno, direttore
commercialediSodexo-sitrat-
ta di assenza di budget. 1l 45%
delle prime sostiene poi che
non ci sia bisogno di tali politi-
che mentre il 35% delle altre
non riconosce il benessere co-
meunassetstrategicoper il wel-
fare aziendale». Discorso analo-
go anche per quanto riguardail

tema mobilita: su896 realta po-
co meno di 8o hanno risposto ai
quesiti posti e di queste solo
una minima parte eroga servizi

per favorire gli spostamenti dei
lavoratori (navette aziendali,
convenzioni con servizi di tra-
sporto pubblico).

La prospettiva pero cambia
in relazione al terzo ambito in-
dagato dalla survey, quello de-
gli incentivi legati alle perfor-
mance e allo sviluppo del busi-
ness (in particolare per quanto
riguardaivenditori): il799 del-
le 7mila aziende intervistate ha

INODI DA SCIOGLIERE
Aziende in ritardo

sullo sviluppo di servizi

per favorire gli spostamenti
verso il lavoro e il benessere
dei lavoratoriin fabbrica

risposto alle domande poste di-
cendosi interessata al tema.
Due le macroaree intorno a cui
si concentrano gli sforzi delle
imprese: incentivazione e rega-
listica, strumento che viene uti-
lizzato dal 44% delle Pmi e dal
20% delle grandi, e il sistema dei
buoni benzina, scelto dal 56%
delle piccole e medie e dall'8o0%
delle large. «Quello che emerge
&, insieme con una difficolta le-
gata aibudget, unascarsa cono-
scenza delle aziende italiane di
quelliche sono gli effettivirtuo-
si del benessere organizzativo
sulle motivazioni deilavoratori
-concludeildirettore commer-
ciale di Sodexo, Corno - la ne-
cessita difare cultura sul corpo-
rate welfare & quanto maiimpel-
lente, soprattutto in circostan-
zeeconomicheincuiilbenesse-
reorganizzativo puo rappresen-

tareun asset vincente nell'incre-
mento della produttivita e delle
performance delle aziende, in li-
nea con le politiche di saving e
nell’ottica di un’ottimizzazione
delrapporto investimenti/risul-
tati aziendali».
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»La legge Fornero
blocca le uscite: meno
posti per i precari

ILCASO

RGMA Invecchiano i docenti die-
tro la cattedra, ma invecchiano
anche i precari in attesa di una
stabilizzazione che ritarda sem-
pre di piti. La legge Fornero che
allunga l'eta lavorativa sia per
gli uomini che per le donne ri-
duce il turn-over degli inse-
gnanti del cinquanta per cento
nelle classi italiane. E secondo i
sindacati, a questo punto, sono
arischio anche tutte le 11.542 as-
sunzioni del concorso dei do-

centi bandito lo scorso autun-
no.

L'ALLARME

L’allarme dei sindacati & scatta-
to di fronte ai dati sulle doman-
de di pensionamento del perso-
nale della scuola, diffusi dal Mi-
nistero dell'lstruzione. Dati
provvisori (ciascuna domanda
e al vaglio ministeriale) e che
potrebbero subire qualche pic-
colissima variazione, ma che
comunque confermano che il
quadro dell’occupazione si é ri-
dotto drasticamente. I docenti
che andranno in pensione da
settembre sono 10.009, mentre
nello scorso anno scolastico so-
no stati 21.112. Sono di 3.343 uni-
ta le uscite del personale Ata,
contro i 5.336 dell'anno prece-

dente. Il maggior numero di
pensionamenti nelle scuole su-
periori dove sono state presen-
tate 3.187 domande. Poco meno
nella scuola primaria con 3.090
richieste. A seguire le richieste
di riposo nella scuola media

IN CLASSE I docenti che andranno in pensione da settembre

(2.439) e nella materna (1.293).
Tra il personale tecnico ausilia-
rio (gli Ata), a lasciare il posto
sono soprattutto i collaboratori
scolastici (2.180 domande) e gli
assistenti amministrativi (756).

LE ACCUSE

La Fle-Cgil, che accusa il mini-
stero di aver dato i dati sui pen-
sionamenti in ritardo per non
aver avuto il coraggio di rivela-
re «gli effetti disastrosi della ri-
forma Fornero», sostiene che
non solo ci saranno meno as-
sunzioni, ma che «perfino I'at-

tuale concorso rischia di non
avere posti sufficienti». E ri-
guardo al concorso annunciato
nelle scorse settimane dal mini-
stro Francesco Profumo per
questa primavera: «Altro che
nuovo concorso!». Marcello Pa-
cifico, presidente nazionale del-
I'Anife: «Sono dati cosi allar-
manti da poter pregiudicare
persino le assunzioni del con-
corso in fase di espletamento. E
meglio non parlare del nuovo!
Questi dati aumentano il preca-
riato, allontanano le nuove ge-
nerazioni degli insegnanti e al-
lontanano I'ltalia dalla media
Ocse».

L'ETA MEDIA

Tra le conseguenze della rifor-
ma Fornero, in effetti, non ci sa-
rebbe solo I'aumento del preca-
riato storico della scuola
(160mila stando agli ultimi dati
della Funzione Pubblica). Ma
anche quella inevitabile di alza-
re l'etd media del personale.
Esasperando una caratteristica
della scuola italiana che é stata
gia stigmatizzata dal rapporto
Ocse sull’Educazione del 2012.
In 19 su 32 dei Paesi dell'Ocse il
60% dei docenti di scuola secon-
daria ha almeno 40 anni, men-

ensionamenti

sono circa 10 mila. In basso, il ministro francese

tre in Italia sono oltre il 70%
(ma anche Germania e Austria
superano questa soglia). I giova-
nissimi, i docenti sotto i 30, in
Italia sono solo lo 0,5%, mentre
la media Ocse nella primaria ar-

riva al 14%.
Alessia Camplone
©RIPRODUZIONE RISERVATA
Le cifre
Anno seolastico Pensionamenti
2013-201% 20122013 " Differenza

Docent @ .21.112 03
Persanale tecnico
ausiliario
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{bidelli, personale di segreteria,
assistenti amministrativi e tecnici)

| pensionamenti del 2013-2014

DOCENTI
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Primarie

Medie I 39
Superiori R 3.137

PERSONALE TECNICO AUSILIARID

Collaboratori scolastici
Dsqa (segretari)
Assistenti amministrativi
Assistenti tecnici
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Partite Iva, stretta rinviata

La trasformazione dei contrattl fasulli in co.co.pro. o in lavoro

dipendente rinviata a luglio 20]4, o al 2015 per i piu recenti

La stretta alle partite Iva? Non pri-
ma dell’estate 2014. La presunzione
di co.co.pro. introdotta dalla riforma
Fornero, infatti, comincera a operare
soltanto dal 18 luglio 2014 e soltanto
con riferimento alle vecchie partite Iva
monocommittenti, cioe gia attive al 18

il 18 luglio 2015.

luglio 2012 (data di entrata in vigore

della riforma). Per le nuove partite Iva,
ossia quelle aperte da tale data, invece,
ci sara da attendere un anno in pii, per-
ché la presunzione acquistera efficacia
quanto emerge da
una circolare con cui I'Inail illustra le
novita della legge n. 92/2012.

Cirioli a pagina 22

In una circolare Inail la tempistica per la trasformazione in collaborazioni o contratti

Partite Iva, la stretta e rinviata
Solo dal 2014 i primi effetti delle presunsioni di falsita

pi DaNiELE CIrIOLX

a stretta alle parti-

te Iva? Non prima

dell’estate 2014. La

presunzione di co.co.
co. introdotta dalla riforma
Fornero, infatti, comincera
a operare soltanto dal 18 lu-
glio 2014 e soltanto con rife-
rimento alle vecchie partite
Iva monocommittenti, cioé
gia attive al 18 luglio 2012
(data di entrata in vigore
della riforma). Per le nuo-
ve partite Iva, ossia quelle
aperte da tale data, invece,
ci sara da attendere un anno
in pia, perché la presunzione
acquistera efficacia il 18 lu-
glio 2015. E quanto si ricava
dalla circolare n. 15/2013 con
cui I'Inail illustra le novita
della legge n. 92/2012 (rifor-
ma del lavoro) sulla presun-
zione di lavoro a progetto per
le partite Iva con monocom-
mittenza.

La lotta alle false par-
tite Iva. Allo scopo di con-
trastare le false partite Iva,
cioé quei rapporti di lavoro
autonomo mascheranti colla-
borazioni se non addirittura
lavoro dipendente, la rifor-
ma Fornero ha introdotto
una specifica presunzione
legale, in virtu delle quale
il rapporto instaurato tra
un’impresa e un titolare di
partita Iva si presume essere
di collaborazione coordinata
e continuativa a progetto (co.
co.pro.), salvo prova contra-
ria da parte del committente,

quando sussistano almeno
due dei seguenti presuppo-
sti: durata della collabora-
zione, fatturato, postazione
fissa di lavoro (in tabella le
definizioni).

Le esclusioni. La pre-
sunzione si applica a tutte
le partite Iva aperte dal 18
luglio 2012. A quelle gia in
essere a tale data, invece,
la riforma ha dato un anno
sabatico al fine di consentire
a professionisti e imprese di
adeguarsi (si applica dal 18
luglio 2013). La presunzione
non opera, inoltre, quando la
prestazione:

a) sia connotata da com-
petenze teoriche di grado
elevato acquisite attraverso
significativi percorsi formati-
vi, ovvero da capacita tecnico-
pratiche acquisite attraverso
rilevanti esperienze matura-

te nell’esercizio concreto di
attivita;

b) sia svolta da soggetto
titolare di un reddito annuo
da lavoro autonomo non in-
feriore a 1,25 volte il livello
minimo imponibile ai fini del
versamento dei contributi
previdenziali di artigiani e
commercianti (per il 2013 il
limite e di 19.196,25);

¢) sia resa nell’esercizio di
attivita professionali per le
quali 'ordinamento richiede
Iiscrizione a un ordine pro-
fessionale ovvero ad appositi
registri, albi, ruoli o elenchi
professionali e stabilisce spe-
cifici requisiti e condizioni.
L’esclusione, in tal caso, non

vale per tutte le attivita lavo-
rative del professionista, ma
solo per quelle prestazioni
che costituiscono lo svolgi-
mento dell’attivita profes-
sionale per il cui esercizio &
richiesta l'iscrizione in appo-
siti albi professionali (le at-
tivita sono state individuate
dal ministero del lavoro con
dm 20 dicembre 2012).

Gli effetti della pre-
sunzione. Quando scatta

la presunzione, la co.co.pro.
derivante dalla trasforma-
zione «ex lege» della partita
Iva potra ritenersi legittima,
a sua volta, solamente in
presenza di un progetto; se
manca scatta la conversione
in rapporto di lavoro dipen-
dente a tempo pieno e inde-
terminato. Infatti, precisa
I'Inail, la presunzione com-
porta l'applicazione della di-
sciplina normativa prevista
per il lavoro a progetto che,
quale primo presupposto per
la validita della stessa co.co.
pro., chiede la presenza di

un progetto la cui mancanza
determina la trasformazione
della co.co.pro. in un rappor-
to subordinato a tempo in-
determinato sin dalla data
di costituzione del rappor-
to. In sintesi, spiega I'Inail,
qualora e nel momento in
cui scatti la presunzione, il
rapporto di partita Iva per
conto di un committente si
trasforma in:

® co.co.pro. (lavoro a proget-
to), se esiste un progetto;

* in rapporto di lavoro su-
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Durata

Si verifica quando negli archi temporali utili alla realizza-
zione di una delle altre due condizioni, il collaboratore
usufruisca di una postazione in locali in disponibilita
del commlttente

Postazione
fissa di lavoro

Fatturato

« Postazione fissa di lavoro

 Fatturato

» Durata della collaborazione
« Postazione fissa di lavoro

 Fatturato

Vecchie partite Iva (gla instaurate al 18 Iugl/o 2012)

Non prlma del 18 Iugllo 2015 data di
scadenza dei due anni solari previsti
per la verifica dei presupposti

- Postazione fissa di lavoro

 Fatturato

Deve risultare pari all'80% del rlcavato neII arco d| due
anni solari consecutivi (due periodi di 365 giorni non coin-
cidenti necessariamente con il biennio civile). Tuttavia, se
si intende far valere tale condizione unitamente a quella
sulla durata, il criterio dell’anno civile (valido per la dura-
ta) attrae anche il criterio reddituale (quindi anche per il
fatturato dovra farsi riferimento a due anni civili)

Quando scatta Ia presunzmne

Abbmamento presuppostl
(almeno due dei tre)

Nuove partlte Iva (mstaurate dal 18 Iugllo 2012)
Non prlma del 18 luglio 2014 data di

scadenza dei due anni solari previsti
per la verifica dei presupposti

Non prima del 2015, atteso che il
; ~primo biennio per la verifica presup-
+ Durata della collaborazione posti, previsto dalla legge, sara il

2013/2014

« Durata della collaborazione

+ Postazione fissa di lavoro
- Durata della collaborazione

 Fatturato

Operativita presunzione

Non prima del 2016, atteso che il primo
biennio per la verifica presupposti, pre- §
visto dalla legge, sara il 2014/2015 |

Va |nd|V|duata neII amblto d| ciascunanno CIVIle {periodo
che va dal 1° gennaio al 31 dicembre) e deve risultare
della coliaborazione parianonmeno diotto mesiinunanno (ossia 241 giorni,
anche se non continuativi) per due anni consecutivi

bordinato a tempo indeter-
minato, a partire dalla data
di costituzione del rappor-
to, se il progetto non risulta
presente.

LInail precisa che si tratta
di una presunzione relativa;
infatti, il committente puo
fornire prova contraria, os-
sia che si tratta di un genuino
rapporto di lavoro autonomo,
evitando la conversione del
rapporto in co.co.pro. nonché
il rischio dell’ulteriore tra-
sformazione in lavoro dipen-
dente.

La presunzione puo at-
tendere. Il momento a par-
tire dal quale si potra verifi-

care la presunzione dipende
dalla combinazione delle tre
condizioni (si veda tabella).
A conti fatti (I'Inail li ha fat-
ti) la prima data utile & il 18
luglio 2014, data di scaden-
za dei primi due anni solari
voluti dalla legge, quando si
potra far valere la postazione
fissa e il fatturato. Se invece,
le condizioni sono durata e
postazione fissa oppure du-
rata e fatturato, la prima ve-
rifica non potra essere fatta
prima del 2015, atteso che il
biennio interessato sara il
2013/2014 (si veda tabella
per i dettagli).

Premi come parasubor-

dinati. Infine, I'Inail spie-
ga nel caso di conversione
in co.co.pro., le partite Iva
pagano i premi con le stes-
se condizioni dei lavoratori
parasubordinati, ossia se
sussistono tutti i requisi-
ti oggettivi e soggettivi per
Iassicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro. Allo stes-
so modo il calcolo del premio
andra fatto con le regole dei
parasubordinati, vale a dire
in misura ripartita per un
terzo a carico del lavoratore
e due terzi del committente.

——O@ Riproduzione riservata—.

Previdenza

Pag.

60




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 28

ItaliaOggi

Martedi
02/04/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

MESSAGGIO INPS
Contributi,

il DM10 va
in soffitta

pi CarrLA DE LELLIS

Addio DM10. La vecchia e
cara denuncia contributiva
dell’Inps, infatti, ha definiti-
vamente ceduto il passo alla
telematica che ha generato
il DM2013. Un nuovo mo-
dello, tutto virtuale, percio
piu ricco d’informazioni. Lo
spiega I'Inps nel messaggio
n. 5281/2013. Tra le novita,
nel nuovo modello & stato
introdotto un nuovo campo
denominato «Tempo Lavo-
ro» da utilizzarsi per I’espo-
sizione dei giorni o le ore
lavorate per tutte le causa-
li che lo prevedono, siano
esse a debito che a credito
del datore di lavoro. Rispet-
to al vecchio DM10, inoltre,
nel nuovo modello non c¢’e
piu la distinzione in quadro
BC (a debito azienda) e qua-
dro D (a credito azienda),
ma tutti gli importi sono ri-
portati in un quadro unico e
posizionati nelle rispettive
colonne «<somma a debito»
e «<somma a credito». Infi-
ne, le informazioni relative
alle autorizzazioni di cas-
sa integrazione guadagni,
prima presenti nel quadro
F del modello DM10, sono
ora presenti in un’apposita
sezione contenente anche
P’importo.
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Per gli statali divieto di congedo

Pensioni
& previdenza

di Vittorio Spinelli

entrato a regime (circ. Inps
E 40/2013) il con%edo di pater-

nita previsto dallariforma For-
nero per innovare il mercato del la-
voro. La riforma riconosce al padre
lavoratore dipendente un congedo
obbligatorio (unagiornata) e un con-
gedo facoltativo (§ue giornate) inal-
ternativa al congedo per maternita
della madre. Entrambi i congedi de-
vono essere usufruiti entro il quinto
mese di vita del bambino. Ad esem-
pio, per le nascite nello scorso gen-
naio i congedi potranno essere ri-
chiesti entro il prossimo mese di
maggio. Le regole per i nuovi per-
messl si applicano anche alle ado-
zioni nazionali ed internazionalie a-
gli affidamenti avvenuti a partire dal
1° gennaio 2013.

Durante le assenze per congedo di
Eaternité spetta il 100% della retri-
uzione, pagata dal datore di lavoro
0, in alcuni casi, dall'Inps.
Le pensioni. La previdenza aggiun-
ge, a favore dei padri in congedo ob-
bligatorio o facoltativo, i contributi
gratuiti ("figurativi”) per la pensione,
utili sia per il diritto sia per la misu-
radellaratamensile. Sitratta di un di-
ritto autonomo del papa e distinto
da quello della madre. Come tale,
spetta sia quando la maternita e i re-
lativi congedi siano avvenuti duran-
te lo svolgimento del rapporto di la-
voro, sia quando il periodo di mater-
nita sia trascorso fuori del rapporto
dilavoro. In questo ultimo caso, il ge-
nitore, all’atto della domanda, deve
perd possedere almeno cinque anni
di contributi versati nel corso di una
normale attivita lavorativa.

No ai "pubblici”. Il nuovo sistema
non trova tuttaviaapplicazione peril
vasto settore del pubblico impiego.
IIMinistero della Funzione pubblica
e 'Inps concordano sulla previsione
di una apposita normativa che defi-
nisca in quali ambiti e con quali mo-
dalita le regole sui congedi di pater-
nita per i dipendenti privati possano
essere applicati anche ai dipendenti
delle pubbliche amministrazioni. E
fino a quando non saranno appron-
tati i necessari decreti di armonizza-
zione, i dipendenti interessati non
potranno usufruire del diritto aicon-
gedi, benché sia stato riconosciuto
da tempo a livello internazionale.

Si tratta di una situazione di stallo
(complici, ma anche causa, le pesanti
incertezze della situazione politico-
istituzionale e delle relative attribu-
zioni ministeriali) che contravviene

alla Direttiva europea 2010/18. Que-
sta impone il riconoscimento del di-
ritto "individuale” del congedo pa-
rentale per aiutare i genitori che la-
vorano in Europa ad una maggiore
condivisione della cura dei figli al-
I'interno della coppia. Nella Diretti-
va non si fa alcun riferimento al ca-
rattere pubblico o privato del rap-
porto dilavoro. La stessariforma For-
nero che introduce i congedi paren-
tali non fa differenze tra pubglico e
privato.

E "unavera discriminazione dei pub-
blici dipendenti”, secondo i sinda-
cati — benché si tratti di appena un
giorno di assenza obbligatoria — che
va pero ad aggiungersi al mancato
rinnovo del contratto nazionale dila-
voro e al blocco degli scatti automa-
tici in busta paga.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Gli sviluppi parlamentari. [ due presidenti Giorgetti e Bubbico entrano nel gruppo degli esperti voluto dal Colle
Dagli esodati all’8 per mille: si allunga
I'agenda delle commissioni speciali

ROMA

s Lamossadel presidente del-
la Repubblica di aprire un nuo-
vo percorso di riflessione con i
due gruppi di esperti allunga nei
fatti la vita delle Commissioni
speciali costituite alla Camera e
al Senato. Giorgio Napolitano
non solo ha ricordato la piena
operativitadel governoincarica
«benché dimissionario e peral-
tronon sfiduciato dal Parlamen-
to», ma ha anche sottolineato
I'impegno annunciato dall’ese-
cutivo Monti per I'adozione di
provvedimentiurgentiperl'eco-
nomia, «d’intesa conleistituzio-
nieuropee econl’essenziale con-
tributo del nuovoParlamentoat-
traverso i lavori della commis-
sione speciale».

A questo punto il tema della
costituzione delle commissioni
permanenti - aleggiato ancora
nei giorni scorsi - sembra archi-
viato, nonostante il pressing del
Movimento § Stelle, che anche
ieri & tornato a chiederne I'avvio
immediato. E la prospettiva che

prendecorpoe quelladiun’agen-
da piuttosto lunga delle Com-
missionispeciali, almeno fino al-
lacostituzione del nuovo Gover-
no che arrivera (se arrivera) so-
lodopo I'elezione del nuovo Ca-
podello Stato. Unoscenario con-
fermato dal fatto che i due presi-
dente delle Commissioni, Gian-
carlo Giorgetti (Lega) e Filippo
Bubbico (Pd) fanno parte dei
gruppi disaggivolutidal Colle.
Le agende sono simmetriche
e contemplano gia diversi prov-
vedimenti, dopo il via libera di
giovedi scorso alla Relazione
delgovernoche precedeildecre-
to per lo sblocco dei debiti della
Pa. Entrambe le Commissioni
hanno dato mandato ai rispetti-
vi relatori per portare in Aula
martedi la risoluzione su cui si
votera. Dopo questo passaggio,
il cui esito e scontato visti i pro-
nunciamenti delle quattro forze
politiche a favore del provvedi-
mento d’urgenza in arrivo, alle
Commissioni arriveraentroilio
aprile il testo del Documento di

economia e finanza (Def) e quel-
lodel Programma nazionale diri-
forma. Sono i due documenti
che il Governo deve presentare
con scadenza certa anche a Bru-

Itemi all’esame del Parlamento

FOTOGRAMMA

Entroil 10aprile il Governo
dovrainviarealle Camereil
Documento dieconomiae
finanza (Def) e il Programma
nazionale di riforme. Sonoi
documentifondamentali
previsti dalle nuove regole del
semestre europeo. Conogni
probabilita le due Commissioni
speciali liesaminerannoin sede
congiunta (sicuramentesara
cosi per le previste audizioni).
Sitratta di atti che vanno ben
oltre 'ordinaria
amministrazione di un governo
dimissionario ed & quindi
probabile cheil confronto non si
limitera aunasemplice presa
d’atto. Il Defindicale
prospettive macroeconomiche
alegislazione vigente per la
legislaturaappena avviata

xelles, come previsto dalla nuo-
ve regole del semestre europeo
e contengono il nuovo quadro
macroeconomico a legislazione
invariata e le indicazioni sulla
misure strategiche da adottare
nel primo scorcio di legislatura.
Chiaro che sitratta di documen-
ti suscettibili di correzioni dopo
I'insediamento del futuro esecu-
tivo. Ma nel frattempo & su que-
sti che le Commissioni dovran-
no lavorare (probabilmente in
sede congiunta) per poi inviarle
al voto delle rispettive Aule.

ASSETTO INVARIATO
Esce di scena l'ipotesi

di costituzione delle
Commissioni permanenti
nonostante il pressing
dei Cinquestelle

«Noiciassumiamo finoin fondo
le nostre responsabilita nella
consapevolezza che a questo

ATI

A PENSIONE SEHZA LANORS |

E€0D

senzasTEnsie, SENZ.

Eredita dell’azione di Governo
dell’annoscorso, si tratta di un
decretointerministeriale gia
controfirmato da Elsa Fornero
e Vittorio Grilli. Si prevede
letensione delle salvaguardie
aunaplatea di10.300 ex
lavoratori che si aggiungono
alle due precedenti:i 65mila
del «salvaItalia» ei50mila
della «Spending reviews. Si
trattainmolti casidi
lavoratori che hanno lasciato
lazienda sulla base di accordi
individuali e che poi hanno
proseguito volontariamente i
propri versamenti contributivi
Inps ma che sono rimasti
scoperti dall’allungamento
deirequisiti di
pensionamento varati
conlariforma

punto lattivita parlamentare
procedera con questo assetto al-
meno per qualche tempo» ha
detto al il vicepresi-
dente della Commissione della
Camera, Pierpaolo Baretta (Pd).

11 materiale su cui lavorare
non manca. La Commissione
dellaCamerahaperle maniilde-
creto interministeriale previsto
dall’'ultima legge di Stabilita per
I'estensione delle tutele alla ter-
za platea di esodati (quei 10.300
che comprendono moltiaccordi
individuali di prosecuzione vo-
lontaria dei versamenti contri-
butivi). Serveil via liberadel Par-
lamento primadelvaroin viade-
finitiva del provvedimento che
é giastato controfirmato da Vit-
torioGrilli ed ElsaFornero. Sem-
pre alla Speciale di Montecito-
rioc’e poida approvare il nuovo
regolamento per le future redi-
stribuzioni delle quote versate
allo Stato con l'otto per mille. Al
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OTTO PERMILLE

Comesiricorderaifondi
relativialriparto della quota
dell’otto per mille dell’Irpefa
gestione statale, paria
181.781.492 euro peril 2012,
hanno subitonumerose
decurtazioni per effetto di
provvedimenti legislativi, che
nehannoazzeratola
disponibilita.

La Commissione speciale della
Cameradevetuttavia
approvarea breveilnuovo
regolamento adottatodal
Governocheaggiornai criteri
diripartizione che dovranno
essere rispettati infuturosulle
quattroareediintervento
previsti dalla legge: calamita
naturali, contrastoallafame
nel mondo, tutela dei beni
culturali e aiuti ai rifugiati
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Senato invece la Commissione
dovra esaminare il decreto legi-
slativo su Roma Capitale, in at-
tuazione del federalismo fiscale
e il decreto Balduzzi sulle dero-
ghe previste per le sperimenta-
zioni delle terapie basate sulle
staminali. Si tratta di provvedi-
menti ai quali, nello scenario di
un allungamento della vita del
governo Monti, potrebbero ag-
giungersene altri anche di peso.
Come, tanto per fare un esem-
pio, il regolamento che applica
lariforma delle pensioni aicom-
partiDifesae Sicurezza (interes-
sacircailis% dei dipendentipub-
blici e vale almeno 3oomilionidi
risparmiannui).

Dopo il consiglio dei ministri
di mercoledi prossimo, se 'agen-
danon cambiera, arriveranno in-
tantoidecretinuovi. A partire dal
famoso sblocca-debiti pregressi
della Pa, un testo che si annuncia
complesso e sul quale il lavoro
delle Commissioni non sara solo
formale, anche perché un gover-
no «dimissionarioe nonsfiducia-
to» non potra certo porre molti
stop alle proposte emendative
che di sicuro verranno sollevate.
In altre parole il maxi-emenda-
mento finale, mai come in questo
contesto, dovra essere condiviso
daunamaggioranza ampia.

D.Col.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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La novita, sperimentale per il triennio 2013-2015, é prevista dalla riforma Fornero

Al via PAspi per crisi aziendale

Indennita ai lavoratori sospesi, compresi gli apprendisti

Pagina a cura
pI DANIELE CIRIOLI

ia libera all’Aspi per
le crisi aziendali e
occupazionali. Speri-
mentale per il trien-
nio 2013/2015, ne hanno
titolo i lavoratori sospesi,
compresi apprendisti, per
massimo 90 giorni in un
biennio, a patto che ci sia un
intervento integrativo del
20% da parte degli enti bila-
terali. Si tratta di una novita
della riforma Fornero che tu-
tela, con un’indennita simile
alla nuova Aspi, i lavoratori
che pur non avendo perso un
posto di lavoro si ritrovano
di fatto senza retribuzione
perché «sospesi» dal lavoro
a causa di crisi aziendali o
occupazionali.

L’indennita Aspi ai la-
voratori sospesi. In primo
luogo, la nuova tutela spetta
esclusivamente nelle ipotesi
di crisi aziendali o occupazio-
nali; gli eventi che nello spe-
cifico ne danno diritto sono
indicati in tabella. In secon-
do luogo, 'indennita & ricono-
sciuta nel limite massimo di
20 milioni di euro annui, per
il periodo 2013-2015 (e I'Inps
che provvede al monitoraggio
delle risorse).

Obbligatorio interven-
to integrativo degli enti
bilaterali. In terzo luogo, la
nuova Aspi per sospensione
richiede necessariamente
(cioe obbligatoriamente) un
intervento integrativo e «pari
almeno al 20%» da parte dei
fondi bilaterali ovvero a cari-
co dei fondi di solidarieta.

Pertanto, se manca tale
intervento (intervento che
si realizza, operativamente,
sulla base di specifiche re-
golamentazione tra lnps e
gli stessi fondi cui 'impresa
risulti iscritta per via del
contratto collettivo applica-
to in azienda), I'indennita
non potra essere erogata ai
lavoratori.

LInps ha spiegato che, nel-
le more della predisposizione
di un nuovo testo di conven-
zione da sottoscrivere con gli
enti bilaterali che intendono
intervenire nell’erogazione

Sospensioni per Siintendono situazioni di mercato o eventi naturali transitori
crisi aziendali od e di carattere temporaneo che determinino, per qualungue

occupazionali @

commesse, di ordini o clienti

Eventi naturali -
transitori e di ca-
-rattere tempora-
neo @ .

tipologia di datore di lavoro privato, mancanza di lavoro, di

Crisi di mercato, comprovata dall’andamento negativo
owero involutivo degli indicatori economico finanziari
complessivamente considerati
Mancanza o contrazione di lavoro, commesse, clienti,

prenotazioni o ordini, owero contrazione o cancellazione
delle richieste di missioni nel caso di agenzie di sommi-
histrazioni di lavoro

+  Mancanza di materie prime o contrazioni di attivitad non
dipendente da inadempienze contrattuali della azienda o

da inerzia del datore di lavoro;

+  Sospensioni o contrazioni dell’ attivita lavorativa in funzione
di scelte economiche, produttive o organizzative dell’impre-

sa che esercita l'influsso gestionale prevalente

»  Eventi improwvisi e imprevisti quali incendio, calamita
naturali, condizioni meteorologiche incerte

Definizione contenuta nel decreto interministeriale 19 maggio 2009, n. 46441 - Cast individuati, a titolo esemplificativo,
dal decreto interministeriale 19 maggio 2009, n. 46441 (circolare Inps n. 73/2009)

della nuova prestazione),
permettera comunque a quel-
li gia censiti di operare a de-
correre dal 1° gennaio 2013.

Tra i beneficiari anche
gli apprendisti. I beneficiari
della nuova prestazione sono
i lavoratori sospesi «per crisi
aziendali o occupazionali».

“In particolare, la tutela”

riguarda i lavoratori, sia
con contratto a tempo in-
determinato che a termine,
dipendenti da aziende non
destinatarie, per settore o
dimensione, di interventi di
cassa integrazione guadagni
ordinaria (cigo), cassa inte-
grazione guadagni gestione
speciale per l'edilizia, per i
lapidei e per 'agricoltura e di
cassa integrazione guadagni
straordinaria (cigs) ovvero
dipendenti di imprese arti-
giane con piu di 15 dipenden-
ti (cioe rientranti nel campo
di applicazione dell’articolo
12, comma 1, della legge n.
223/1991).

Per espressa previsione di
legge, invece, restano comun-
que esclusi:

“""a) 1 lavoratori dipendenti’

da aziende destinatarie di
trattamenti di integrazione
salariale;

b} i lavoratori che abbiano
contratti di lavoro a tempo
indeterminato con previsio-
ne di sospensioni lavorative
programmate;

¢} i lavoratori che abbiano
contratti di lavoro a tempo
parziale verticale.

Per quanto riguarda gli ap-
prendisti, rispetto alla prece-
dente tutela (decreto anticri-
si n. 185/2008), a partire dal
1° gennaio 2013 la situazione
& la seguente:

® in caso di eventi di di-
soccupazione involontaria e
cessazione del rapporto di
lavoro hanno diritto all’in-
dennita di disoccupazione
Aspi e miniAspi;

* in caso di sospensione
del rapporto di lavoro, in pre-
senza dei requisiti richiesti,
hanno titolo a questa nuova
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tutela.

Requisiti e condizioni.
Ai fini dell’erogazione del-
la prestazione, & previsto il
possesso dei requisiti sogget-
tivi previsti per ’erogazione
dell’indennita di disoccupa-
zione Aspi «compatibili con
la nuova tutela di sostegno
del reddito in costanza di
rapporto di lavoro» (la «com-
patibilita» & necessaria in
quanto I’Aspi, in via ordi-
naria, ¢ un’indennita legata
alla cessazione del rapporto
di lavoro mentre questa nuo-
va tutela riguarda i casi di
«sospensione» del rapporto
di lavoro.

In questo senso, i requisiti
soggettivi che sono compati-
bili, ha precisato 'Inps, e che
quindi devono essere tutti
verificati preliminarmente
all’erogazione dell’indennita
sono esclusivamente quelli
assicurativi e contributivi.
In particolare:

¢ due anni di assicurazio-
ne contro la disoccupazione;
occorre che siano trascorsi
almeno due anni dal versa-
mento del primo contributo
contro la disoccupazione, con
la precisazione che il biennio
viene determinato a decorre-
re dal primo giorno in cui il
lavoratore risulta disoccupa-
to;

¢ un anno di contribuzione
contro la disoccupazione (sia
contributi della vecchia disoc-
cupazione, cosiddetta «DS»,
che contributi finalizzati alla
nuova Aspi) nel biennio pre-
cedente l'inizio del periodo di
sospensione.

——O@ Riproduzione riservata—.

Retribuzione media mensile

alla base dei calcoli

Per calcolare I'indennita spettan-
te al lavoratore, la legge prevede
prima di tutto la determinazione
della «retribuzione media mensi-
le» del lavoratore degli ultimi due
anni, cosi calcolata: prodotto tra
4,33 (coefficiente fisso dato dalla
legge) e il risultato del rapporto
tra retribuzione contributiva de-
gli ultimi due anni (tutto incluso,
comprese mensilita aggiuntive) e
totale settimane di contribuzio-
ne. A questo, I’effettiva indenni-
ta spettante al lavoratore sara
pari:

* se la «retribuzione media men-
sile» cosi determinata risulta pari
o inferiore a 1.180 euro (limite
valido per 'anno 2013 e soggetto
a rivalutazione annuale in base
all’indice Istat), al 75% della stes-
sa «retribuzione media mensile»;
» altrimenti (se cioe la «retribu-
zione media mensile» risulta su-
periore a 1.180 euro, a 885 euro
(75% di 1.180) piu il 25% della dif-
ferenza tra «retribuzione media
mensile» e il limite di 1.180.

In ogni caso I'importo della pre-
stazione non puod superare un
Ilimite massimo stabilito annual-
mente per legge (all’articolo
unico, secondo comma, lettera
b, della legge 13 agosto 1980, n.
427), e che I'Inps, nella circolare
n. 14/2013, ha precisato essere per
Panno 2013 pari a euro 1.152,90.
Come visto il calcolo della indenni-
ta e disciplinato dalla legge su base
mensile; I'Inps ha aggiunto che, nei
casi in cui I'indennita da erogare al
lavoratore riguardi un periodo di
tempo inferiore, 'indennita va di-
visa per 30 al fine di determinare il
valore giornaliero (che poi andra
evidentemente moltiplicato per il
numero delle giornate di effettiva
sospensione dal lavoro).
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Erogazione limitata

a un massimo

L'indennita é erogabile per un li-
mite massimo di 90 giornate, da
computare nel biennio mobile.
11 biennio mobile &€ un parametro
utilizzato nelle prestazioni di cas-
sa integrazione guadagniin caso di
fruizione del trattamento per pe-
riodi non consecutivi. Come chia-
rito dalla circolare Inps n. 84/1988,
il biennio mobile costituisce I'arco
temporale di durata all’interno del
quale vanno collocate le giornate
richieste e, ai fini del computo del
biennio, devono essere considerate
le 104 settimane immediatamente
precedenti la settimana d’integra-
zione richiesta. Data questa rego-
la, nella ipotesi di sospensione, il
biennio mobile viene calcolato a
partire dalla prima giornata effet-
tiva d’inizio della sospensione del
lavoratore, per la quale I'azienda
ha presentato rendicontazione

all’Inps, e considerando le 104

di 90 giornate

settimane immediatamente pre-
cedenti tale data.

La sospensione effettiva del lavo-
ratore (o dei lavoratori) puo veri-
ficarsi anche in giornate non tutte
consecutive all’interno del periodo
oggetto dell’accordo sindacale, at-
teso che la norma dispone solo che
la durata massima dell’indennita
«non puo superare novanta gior-
nate da computare in un biennio
mobile». Pertanto, 'indennita puo
essere flessibile e puo articolarsi
in turnazioni settimanali e/o gior-
naliere.

Per il periodo di fruizione della
nuova indennita, ovvero per le
giornate fruite in caso di sospen-
sione non continuativa, sono rico-
nosciutiicontributi figurativi uti-
1i ai fini del diritto e della misura
della pensione. Inoltre, resta
confermato il diritto all’assegno
per il nucleo familiare.
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La prestazione é disciplinata dalla riforma Fornero che ha semplificato i requisiti

Una tantum per il co.co.pro.

A chi resta senza lavoro assegno mensile di 1.075 €

Pagina a cura
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ssegno mensile di

1.075 euro al colla-

boratore a progetto

che resti senza lavo-
ro. Vale tanto 'una tantum
riformulata dalla riforma
Fornero (legge n. 92/2012)
che prevede, inoltre, anche
una parziale semplificazione
dei requisiti. Con circolare n.
38/2013 I'Inps ha dettato le
istruzioni alla prestazione a fa-
vore dei co.co.pro che non sono
invece destinatari della nuova
Aspi, e fissando quale termine
di presentazione delle doman-
de il 31 dicembre dell’anno di
riferimento, tenuto conto che
pud avvenire anche in costan-
za del rapporto di lavoro.

Chi ne puo beneficiare.
Sono i collaboratori coordina-
ti e continuativi iscritti in via
esclusiva alla gestione sepa-
rata; sono esclusi per espressa
previsione normativa i titolari
di redditi di lavoro autonomo,
nonché i lavoratori iscritti alla
gestione separata a vario titolo
ma non inquadrabili nell’ambi-
to di applicazione dei contrat-
ti di collaborazione a proget-
to (art. 61 dlgs n. 276/03). Si
tratta di assegnisti di ricerca,
dottorandi di ricerca con borsa
di studio, soggetti che svolgo-
no un mero rapporto di co.co.
co. (art. 61, comma 2 dlgs n.
276/03). Per la stessa ragione
sono esclusi i soggetti assicura-
ti presso altre casse previden-
ziali gia titolari di pensione o
gia coperti presso altre forme
pensionistiche obbligatorie.

I requisiti e le condizioni.
Lindennita spetta ai collabo-
ratori che soddisfino «in via
congiunta» (cioé contempora-
neamente e tutti) i requisiti in-
dicati in tabella, tenendo con-
to che alcuni di essi (requisiti
indicati alle lettere a, b, d ed
e devono essere soddisfatti in
relazione «all’anno preceden-
te», mentre il requisito previ-
sto dalla lettera c & relativo
«allanno di riferimento».

La monocommittenza
(requisito a). Poiché la mo-
nocommittenza non é piu ri-
ferita all’'ultimo rapporto di
lavoro, ossia quello al termine
del quale si & verificato 'even-
to «fine lavoro», ma «all’anno

| requisiti a.

| riferimenti -
temporali

mento”

aver operato, nel corso dell’anno precedente, in regime di
mono-committenza
b. aver conseguito I'anno precedente un reddito lordo comples-
sivo soggetto a imposizione fiscale non superiore a 20 mila
euro (limite annualmente rivalutato sulla base della variazione
delf'indice Istat)
¢. con riguardo all’anno di riferimento aver accreditato, presso
la predetta gestione separata Inps, un numero di mensilita -
non inferiore a uno
d. averavuto un periodo di disoccupazione ininterrotto dialmeno
due mesi nell’anno precedente
e. avere accreditate nell’anno precedente almeno tre mensilita
presso la predetta gestione separata Inps

Per «anno di riferimento» si intende I'anno in cui il collabora-
tore matura il requisito contributivo di una mensilita (almeno)
di contributi presso la gestione separata Inps e presenta la
domanda per la prestazione in oggetto
+  per «anno precedente» si intende solo ed esclusivamente
I'anno solare immediatamente precedente quello di “riferi-

precedente», essa deve essere
garantita con lo stesso datore
di lavoro (ossia committente)
per tutto 'anno precedente a
quello in cui viene presentata
la domanda. In particolare, la
monocomimittenza sussiste
anche se nel corso dello stesso
anno il lavoratore abbia avuto
piu rapporti di collaborazione
purché con lo stesso datore di
lavoro (committente).

Reddito lordo (requisito
b). In considerazione della
finalita della norma, I'Inps
spiega che per «eddito lordo
complessivo soggetto a impo-
sizione fiscale» deve intendersi
il reddito lordo conseguito in
qualita di co.co.co..

Periodo di disoccupazio-
ne (requisito d). In merito
al requisito del periodo di
disoccupazione, richiesto per
un periodo ininterrotto di al-
meno due mesi nell’anno pre-
cedente, I'Inps precisa che si
tratta della disoccupazione
ai sensi dell’art. 1, comma 2,
lettera ¢ dlgs n.181/00, vale
a dire la condizione del sog-

getto privo di lavoro, che sia
immediatamente disponibile
allo svolgimento e alla ricer-
ca di una attivita lavorativa
secondo modalita definite con
i servizi competenti. Lo stato

deve essere comprovato dalla
presentazione dell’interessato
presso il servizio competente
nel cui ambito territoriale si
trovi il suo domicilio, accom-
pagnata da una dichiarazione
attestante I'eventuale attivi-
ta lavorativa precedentemen-
te svolta, nonché 'immediata
disponibilita allo svolgimento
di attivita lavorativa.

In relazione all’anno di ri-
ferimento 2013 il periodo di
disoccupazione ininterrot-
to di almeno due mesi deve
sussistere nell’anno 2012.
Considerando che la nuova
prestazione entra in vigore
dal 1° gennaio 2013 e che la
precedente disciplina non ri-

chiedeva lo stato di disoccu-
pazione ma faceva riferimen-
to all’assenza di contratto di
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Minimale annuo 2013

Compenso minimo mensile per accredito contributivo

Misura indennita mensile

La misura della prestazione

Mesi Compensi
accreditati lordi

3 3.840,00

4 5.120,00

5 6.400,00

7 8.960,00

15.357,00 euro

1.279,75 euro

1.074,99 euro

(7% di 15.357)

Misura Mesi Compensi‘ Misura
indennita * accreditati lordi indennita *
3.225,00 8 10.240,00 = 4.300,00
430000 9  11.520,00 3.225,00
5.375,00 10 12.800,00 2.150,00
6.450,00 11 14.080,00 1.075,00

5.375,00 12 15.360,00 L -

(%) 7% (triennio 2013-2015) del minimale. Importi in euro e arrotondati

Fine lavoro entro il 31/12, vecchie regole

Restano fermi i requisiti di accesso e la
misura dell’una tantum vigenti al 31 di-
cembre 2012 solo per coloro che hanno
maturato il diritto entro tale data. In tali
casi, si applica pertanto quanto la vecchia
disciplina (articolo 19, comma 2 del dl n.
185/2008). L'Inps ha spiegato che tale
previsione deve intendersi riferita agli
eventi fine lavoro verificatisi entro e non

oltre il 31 dicembre 2012. I co.co.co. il cui
rapporto di lavoro sia terminato entro il
31 dicembre 2012, potranno (decorsi al-
meno due mesi in assenza di contratto di
lavoro, ai sensi della vecchia disciplina)
presentare domanda nei 30 giorni succes-
sivi. Tale termine di 30 giorni per la pre-
sentazione della domanda é di carattere
ordinatorio e non perentorio.

lavoro da almeno due mesi,
I'Inps ha precisato che solo
ed esclusivamente nella do-
manda relativa all’anno di ri-
ferimento 2013, il richiedente
deve dichiarare I'assenza di
contratto di lavoro per un pe-
riodo ininterrotto di almeno
due mesi nell’anno 2012.
Accredito contributivo
(requisito e). Per quanto
riguarda gli accrediti con-
tributivi presso la gestione
separata relativi «all’anno
precedente» e «all’anno di ri-
ferimento», 'Inps ha spiegato
che vanno considerati utili i
contributi effettivi, compresi
i contributi figurativi dell’in-
dennita di maternita, per il
periodo di astensione obbli-
gatoria. Si ricorda che, in via
transitoria, per gli anni 2013,
2014 e 2015, il requisito & ri-
dotto da quattro a tre mesi.
La domanda entro fine
anno. Luna tantum & erogata
dall'Inps a domanda dell'inte-
ressato. Poiché il requisito di
disoccupazione che la previ-
gente disciplina richiedeva in
relazione all’evento «fine lavo-
ro» (e quindi all’anno in corso)
¢ ora richiesto in riferimento

«all’anno precedente», la do-
manda puo essere presentata
anche in costanza del rappor-
to di lavoro e, comunque, en-
tro il 31 dicembre dell’anno di
riferimento. Solo nel caso in
cui il requisito dell’accredito
contributivo sia maturato nel
mese di dicembre, il termine
per presentare la domanda,
relativa «all’anno di riferi-
mento» in cui il predetto re-
quisito e stato maturato, &
prorogato fino al 31 gennaio
dell’anno successivo a quello
di riferimento. Si tenga conto
infine che, all’atto della pre-
sentazione della domanda,
non é richiesto lo stato di di-
soccupazione.

Quanto vale. L'importo
dell’'una tantum & pari al 5%
(7% nel triennio 2013/2015)
del minimale annuo di red-
dito di artigiani e commer-
cianti (art. 1, comma 3 legge
n. 233/90), moltiplicato per il
minor numero tra le mensi-
lita accreditate ’'anno prece-
dente e quelle non coperte da
contribuzione. La prestazione
& liquidata in un’unica solu-
zione se 'importo della pre-
stazione & pari o inferiore a

1.000 euro; in importi mensili
pari o inferiori a 1.000 euro se
I'importo della prestazione &
superiore a 1.000 euro (esem-
pio: per un importo della pre-
stazione pari a 2.400 euro,
verranno erogati un primo
importo mensile pari a 1.000
euro, un secondo importo
mensile pari a 1.000 euro, un
terzo importo mensile pari a
400 euro). In tabella i calcoli
esemplificativi.

——© Riproduzione riservata—jJJ}
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Regolari

ma per finta
11 lavoro
«grigio»

Llnps: aumentano

i contratti «truccati»
perigiovani

Elisabetta Graziani
ALLE PAGINE 52-53

«Rimborsi» invece dello stipendio

Aziende mordi e fuggl

wam E' il fenomeno di evasione fi-
scale maggiore per impatto sociale
e previdenziale: si tratta del lavoro
nero e grigio presente nei punti
marginali della grande filiera pro-
duttiva. li fenomeno si registra so-
prattutto nelle fasi del confeziona-
mento e di smistamento nei magaz-
zini e nel trasporto finale. Non ven-
gono versati i contributi, talora de-

- Li chtamano «indennita di tra-
sfert: borsi» invec

di dovuti per normali p oni di
{avoro. La differenza? Non si paga-
no le tasse. i termine tecnico & «oc-
cultamento» di parte della retribu-
zione ed ¢ una delle forme di evasio-
ne che pitl si sta diffondendo in Pie-
monte secondo Flnps, soprattutto
nelle imprese pil che negli studi di

nunciati, ma mai pagati. ingenerele

imprese o le cooperative che se lo

permettono contano sul fatto che nell’arco di due anni scompaiono
guindi non possono incappare nei controlli. | contratti sono al di sot-
to di quelli propri del settore, quando ci sono.

Regolari ma per finta
Il lavoro e “grigio”

Laccusa dell'Inps: sottopagato, precario, senza garanzie di sicurezza

* ELISABETTA GRAZIANI

«Illavoro oggi & povero, sotto-
pagato, in condizioni non ga-
rantite dal punto di vista della
sicurezza, precario e incapa-
ce di fornire garanzie esisten-
ziali». Pensate sia un sindaca-
lista a dirlo, vero? Magari del-
la Cgil. Invece no. E Giorgio
Peruzio, direttore generale vi-
cario dell'Inps, quella grande
macchina in cui sono conte-
nuti vita, morte e miracoli di
ciascuno di noi - la pilt ampia
RETEN BT d'Ttalia -.

Il fortino dell'Inps apre i
suoi battenti e mostra un vol-
to umano, composto da mi-

d'eta piu avanzate»

gliaia di tasselli con i nostri
volti. E il quadro che ne esce &
inquietante.

I giovani i piu colpiti

Le piaghe del nostro tempo si
chiamano «lavoro grigio» e
«neroy: i cavalieri dell’Apoca-
lisse piegano il 90% della popo-
lazione in eta lavorativa e «sal-
vano» solo un 10% di garantiti.
A farne le spese, per primi, i
giovani e quella generazione di
mezzo frai30 ei40. «Il merca-
to del lavoro é formato da un nu-
cleo centrale di pochi che man-
tengono un posto dilavoro a lun-
g0 - in genere sono le fasce d’eta

professionisti: il numero dei casi
cresciuto a dlsmlsura Fa parte del

macrogrupp

prolungamento delleta pensio-
nabile stabilito dalla legge For-
nero rende piu difficile ingresso
nel mondo del lavoro da parte
dei giovaniy.
Inumeridell’evasione

I dati snocciolati dall’Inps vanno
interpretati. Su 2935 accerta-
menti eseguiti nel 2012 a Torino,
il totale di lavoratori in nero e in
grigio & pari a 2129 per un'evasio-
ne superiore a 30 milioni e 337
mila euro. La cifra complessiva
del Piemonte é di quasi 56 milioni
dieurosu 5711 controlli effettuati.

Periodi piu brevi

«Il degrado della situazione del
mercato del lavoro in Piemonte
riflette gli effetti della crisi eco-

b che tanto affliggonoil si: pro
videnziale e che comportanouno svilimento delle prestazioni profes
sionali che rientra di fatto in quella sfera detta di «lavoro grigion.

«Pochi mantengono centrali o avanzate - e tantissimi  nomica che comporta il calo del
: giovani che, anche quando rie-  reddito prodotto. Ma & peggiora-
unpostoa Iungo’ emn scono ad accedere al lavoro, ne  ta anche la modalita di produzio-
generesono lefasce sono espulsi dopo brevi perio-  ne: silavora per periodi piti brevi
di», dice Peruzio. «E anche il  ealmassimoatempodetermina-
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WAL &

to, nei pochi casi in cui i contratti
sono regolari. Anche nei casi del
lavoro nero i periodi sono piil
brevi, le retribuzioni diminuite e
le condizioni peggioratey, denun-
cia il direttore generale vicario.

Contratti «inferiori»

Un quadro a tinte fosche. Ma co-
sa vuol dire nel concreto? «Nei
rapporti di lavoro regolari vedia-
mo applicazione di contratti infe-
riori a quelli previsti per il setto-

«Nei rapporti regolari
vediamo applicazione di
contrattiinferiori a quelli
previsti dal settore»

re»: il famigerato «lavoro grigio»,
altro rispetto al «nero», ma oggi
diffuso pit1 di prima. Il fenomeno
si registra soprattutto laddove
c’é maggiore manodopera: al po-
sto del contratto giusto, si appli-
ca quello di altre categorie o con-
federazioni sindacali, ovviamen-
te al ribasso. Il mondo delle coo-
perative risulta tra i piti colpiti.

Tipologie diirregolarita
Il maggior numero di lavoratori
non denunciati si trova nelledili-

zia e nei pubblici esercizi. E il co-
siddetto lavoro nero «ricorsivoy.
Tratto distintivo: dura poco. Nei
cantieri, ogni qual volta si finisco-
no i lavori, ¢’¢ un ricambio di ma-
nodopera, lo stesso nei ristoranti
eneibar.

Leimprese fantasma

C’e poi un incremento del lavoro
irregolare, nero e grigio, a causa
della frammentazione del lavoro.
«Non¢’e pit1 un produttore che fa
tutto, si esterna lizza e sovente si
affidano lavori di fine filiera a co-
operative e a piccole imprese po-
co solide. Queste tendono a paga-
re meno contributi del dovuto
oppure a denunciarli senza poi
effettivamente versarli. Nessuno
infatti le va a controllare perché
nelgiro di due anni scompaiono».

La «saccan dellalogistica

Secondo P'Inps il settore econo-
mico in cui gli abusi sono piu dif-
fusi & la logistica, cioé «il tramite
attraverso cui le merci arrivano
dai produttori ai consumatori fi-
nali». «La logistica & lo specchio
dellarretratezza e dell’avan-
guardia del sistema italiano - di-
ce Giorgio Peruzio -. Gli anelli pii1
colpiti della catena sono quelli fi-
nali, in particolare il confeziona-
mento. E qui che P'ambito di azio-

ne della cooperazione spuria,
cioe quella che non applica i con-
tratti regolari».

Servizi privati

Altra categoria sottola lente del-
PInps, quella dei servizi privati
che sostituiscono i pubblici. «Sa-
nita, scuola e assistenza privata
sono i settori nei quali pil1 spesso
di annidano il lavoro nero e so-
prattutto i rapporti di lavoro si-
mulati: quei dipendenti a tutti gli
effetti mascherati sotto contrat-
ti di collaborazione impropri e
partite Ivay.

Finti artigiani

Sono la manodopera dei cantieri
edili, sovente stranieri. Prima al-
banesi, romeni, bulgari. Oggi
macedoni e ucraini. «Sono obbli-
gati a iscriversi come artigiani,
senza esserlo, e dovrebbero pa-
gare i contributi che perd non
versano mai». Ecco un’altra sac-
ca dell'evasione.

Effetti

«Il danno che deriva alla finanza
pubblica si somma a quello al si-
stema competitivo. Risultato:
un Paese sottosviluppato». Pa-
rola di Inps.

mmm E unaltro metodo per eludereil
fisco e si é sviluppato con il progre-
dire della crisi. In praticaun’azienda
farisultare di avere assunto deilavo-
ratori collocati nelle liste di mobilita
(cioe disoccupati) e cosi non pagale
tasse per anni. Peccato che il mecca-
nismo virtuoso non si sia mai davve-
roinnescato. Grazie auna triangola-
zione fra imprese amiche succede
che un’azienda metta apposta in
mobilita i propri dipendenti, «ripe-

scati» poi dalle liste di mobilita da un‘altra ditta che in questo modo
evita di versare i contributi allo Stato. L'lnps tuttavia sta stringendole

maglie del sistema con controlli preventivi.

Sedi fittizie all’estero

wmm Nel gruppo delle «simulazioni»
compaiono anche i finti «distacchi»
grazie a cui leimprese pagano retri-
buzioni e contributi pit bassi di quel-
li dovutiin Italia. | settori pitiinteres-
sati: costruzioni e impiantistica. Nu-
meri nonalti, ma gliispettori sospet-
tano sia un fenomeno sotterraneo.
Funziona cosi: un’azienda italiana
apre una societa in un altro Paese
dovein genere la manodopera costa
meno. Lasocieta quindi dice diinvia-

re «in distaccon i dipendenti in Italia dove continua a pagare i contri-
butiei salari propri della nazione menoricca. Mailavoratori(stranieri)
in realta sono stati assunti in Italia e non sono mai stati «distaccati».

Le cifre

2.935

CONTROLU
Su 48428 aziende

1.224

IRREGOLARITA

630

AZIENDE IN NERO

1.997

DIPENDENT! IN NERO

5
6.457.223 .o

NON VERSAT! ALL'INPS
{lavoro nero}

30.337.794 ...

TOTALE NON VERSATO

Centimetri - LA STAMPA
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«Semplificare tassazione
e burocrazia per ripartire»

s 1l sistema economico ita-
liano appare sempre pilt un
colabrodo, fatto di sacche
piccole o grandi di evasione
che si annidano ovunque e,
oltre a causare danni alla fi-
nanza pubblica, fanno marci-
re il mercato del lavoro. Esi-
stono soluzioni? «Noi come
Inps possiamo soltanto stu-
diare maggiori misure di
controllo e repressione - dice
il direttore vicario generale
Giorgio Peruzio -. Poi perd
occorre semplificare tassa-
zione e burocrazia e rilancia-
re l'economia con politiche

LA CURA

Cento gli ispettori del lavoro

industriali e green eco-
nomy». «Cento gli ispettori
del lavoro in regioney, speci-
fica il responsabile della co-
municazione Gianni Firera.

Part-time o cassa,
SONO sempre
dieci ore al giorno

atrizia di anni ne ha
32 e avrebbe voluto
fare la professores-
sa. Mai avrebbe im-
maginato pero di di-
ventare commessa. Si sta
sempre dietro un tavolo - 1a
una cattedra, qui un bancone -
ma gli orari sono un po’ diversi
e anche il tipo di lavoro.
Quando aveva cominciato,
poco dopo il diploma al liceo
scientifico, pensava soltanto a
un’occupazione marginale,
per pagarsi gli studi all’'Uni-
versita. D’altronde la titolare
le aveva parlato di part-time.
Solo che poi si sa come va a
finire: pur di tenerti il posto
sei disposta a fare uno strap-
po alla regola. Uno, due, tre. E
alla fine il contratto a tempo
parziale sulla carta si trasfor-
ma in un «full time» a pieno
titolo ogni giorno.
E una dei tanti lavoratori
assunti come dipendenti a
tempo parziale poi trasforma-

ti in dipendenti da 8 se non 10
ore al giorno. Anche in questo
non ¢ P'unica, Patrizia, & un nu-
mero in mezzo a tanti, un tas-
sello di quel «lavoro grigio»

che talvolta & una necessita dei
datori di lavoro per sopravvive-
re a una tassazione troppo alta
come quella italiana e che so-
vente, perd, si trasforma in un
modus operandi per ingrossare
le tasche dei piu ricchi a scapito
dei pit1 poveri.

Patrizia é da qualche mese in
cassa integrazione in deroga,
ma lavora esattamente quanto
prima. E uno degli effetti della
crisi: la sua titolare ha registra-
to un lieve calo negli affari e ha
pensato di mettere tuttii dipen-
dentiin cassa in deroga. Peccato
cheil volume di affari non giusti-
fichi affatto il ricorso allammor-
tizzatore sociale, almeno secon-
do quando puo vedere Patrizia.

Ma ricorrere alla cassa in
deroga & uno strumento per
profittare dell’'Inps in tempi di

crisi: i fondi infatti non deriva-
no dai contributi,sono invece
un extra versato dallo Stato
(cioe da tutti con le tasse) a cui
si aggiunge un 30 per cento
proveniente dai fondi europei.
Iltruechetto é tanto pit diffuso
in quanto non ci sono grandi li-
miti alla cassa in deroga che
puo essere richiesta anche da-
gli studi di professionisti.
Patrizia non é arrabbiata, for-
se le sarebbe piaciuto non dedi-
care tutte le sue forze per un la-
voro che non ¢ il suo, per il quale
non é retribuita il dovuto e per
cui alla fine non si trovera nem-
meno igiusti contributi. Vorreb-
be fare qualcosa, ma intorno
non vede altre possibilita. (e.GRA]

Previdenza

Pag.

74




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 11

GIORNALE DI BRESCIA

Domenica

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile

Giacomo Scanzi

Diffusione Testata
46.568

31/03/2013

PIANETA PENSIONI

Meno di mille euro al mese
per sette bresciani su dieci

Dai dati Inps emerge che il 34% ha meno di 500 euro
Negli ultimi 15 anni diminuito di un terzo il valore

i Sette pensionati su dieci, nel
Bresciano, vivono con un asse-
gno di meno di mille euro al me-
se.Idati, recentemente pubblica-
tidall'Inps nelrendiconto dell’at-
tivita del 2012, spingono a riflet-
tere su una situazione di genera-
le difficolta dalla quale pochi so-
no esclusi.

«Leggendo il rapporto, si vede
che & diminuito il numero delle
pensioni di anzianita e vecchiaia
liquidate, per effetto della rifor-
ma del ministro Fornero - spiega
Alfonso Rossini, da poco ricon-
fermato segretario generale dei
pensionati della Cisl -. Parimen-
ti, sono aumentate le pensionidi
invalidita civile e di reversibilita
e sono anche cresciuti gli inter-
venti a favore degli ammortizza-
tori sociali quali indennita di di-
soccupazione e cassaintegrazio-
ne, strettamente collegati alla cri-
si esistenten.

Dunque, nelrendiconto dell’atti-
vita dell'Inps di Brescia & ben visi-
bile impronta della crisi.

Le prestazioni pensionistiche -
vecchiaia, anzianitd, invalidit,
reversibilitd, indirette - accolte e
liquidate nell'intero 2012 dalle
strutture provinciali dell'ITnpsso-
no state 10.342 che si aggiungo-
no a quelle gia pagate dall'istitu-
to di previdenza per un totale di
348mila pensioni (302mila da
contribuzione e 46mila da assi-
stenza). A dimostrazione del co-
stante calo delle pensioni, ricor-
diamo che quelle accolte nel
2008 erano 12.259, nel 2009
10.960. Nel 2010 si ¢ assistito ad
un’impennata con oltre 13mila
prestazioni erogate per poi ridi-

scendere allivello pitibasso regi-
strato nel 2012.

Ancora, il 34% delle pensioni ha
un importo inferiore ai 500 euro
(con un valore medio mensile
per gli uominidi 284 euro e perle
donne di 364); il 33%, invece, ha
unimportocompresotrais5tlei
mille euro al mese (mediamen-
te, 759 euro per gli uomini e 686
per le donne).

Dunque, il 67% dei pensionati
bresciani, pari a 233.160 perso-
ne, percepisce dall'Inps meno di
mille euro al mese. Cifre che solo
qualche anno fa, pur essendo
modeste, permettevano di vive-
re con dignita. Oggi, la situazio-
ne sociale del Paese & profonda-
mente cambiata. I pensionati,
dati alla mano, negli ultimiquin-
diciannihanno visto leloro pen-
sioni perdere un terzo del valore.
A conferma dello stato di incer-
tezza, i dati sui consumi alimen-
tati che parlano di acquisti dimi-
nuiti del 3% negli ultimi dodici
mesi.

Un quadro che si inserisce nella
riforma delle pensioni che ha al-
lungato il periodo di attesa del-
Passegno per i lavoratori.
Ricordiamo, infatti, che I'eta mi-
nima di pensionamento conlari-
forma Fornero passa da 60 a 62
anni per le lavoratrici dipenden-
ti (che diventeranno 64 anni nel
2014,65nel 2016 e 66 nel 2018;le
lavoratrici autonome dovranno
lavorare un anno in pilt) e 66 an-
ni per gli uomini. Ancora, ilrequi-
sito di anzianita € innalzato a 42
anni e un mese per gli vomini e
41 anni e un mese per le donne.
Se si vogliono analizzare ancora

<500 euro
Valore medio uomini 284 €
Valore mediodonne 364 €

)

/)
L
O\

.

Tra 501 e 1.000 euro
Valore medio uomini 759 €
Valore medio donne 686 €

>1.500 euro

info gdb £
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[Meno di mille euro al mese}
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pittnel dettaglio i dati forniti dal-
lasede di Brescia dell'Inps, sino-
ta che le pensioni inferiori ai 500
euro riguardano gli uomini nel
15% dei casi e le donne nel 49%.
Anche pella fetta che vada 500 a
mille euro, i maschi si attestano
su posizioni nettamente pitt con-
tenute, pari al 23%, a fronte del
40% delle donne.
Infine, 'assegno mensile che va
oltre i 1500 euro viene percepito
solo dal 3% delle donne a fronte
del 29% dei vomini.
Sono dati di interesse, non solo
perché fanno rilevare il sostan-
zialeimpoverimento della popo-
lazione, ma anche perché fanno
emergere quanto le «rendite» di
una vita di lavoro siano pilt «pe-
santi» nel portafoglio maschile, a
dimostrazione dell’esistente di-
somogeneita di presenze femmi-
nili nel mondo del lavoro.

Anna Della Moretta

Ealto il numero di persone che percepisce meno di mille euro al mese di pensione. I 49% delle donne bresciane ha meno di 500 euro
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Lacircolare. Se siusano i moduli cartaceinon sara piti possibile notificare all’Inail

Voucher, comunicazione solo all'Inps

+ La dichiarazione preventi-
vadiinizio prestazione perivou-
cher cartacei andra fatta in via
esclusiva all'Inps. L'indicazione
é contenuta nella circolare 49
dell’istituto di previdenza pub-
blicata ieri in cui vengono rias-
sunte le novita riguardanti il la-
VOro accessorio a seguito della
legge 92/2012 e delle circolari
18/2012 e 4/2013 del ministero
del Lavoro.

Neldocumento, I'ITnps annun-
ciache,quale effetto diun accor-
dossiglato conI'Inail, in futuro la
comunicazione preventivainca-
sodiutilizzo divoucher cartacei
non potra piu essere effettuata
viafax all'Inail, mentre rimarran-
no attivi i canali dellistituto di
previdenza, cioé sitoistituziona-
le, call center e sedi territoriali.
Lanovita, perd,non é giaoperati-
va e la sua implementazione,
conrelative indicazioni operati-
Ve, verracomunicata piu avanti.

La circolare ufficializza, inol-
tre, cheilimiti economiciall'uti-
lizzo dei voucher devono essere
intesi netti e non lordi (a questo
riguardo siveda anche Il
®I® del25 marzo). Il nuovo qua-
dro normativo ha spostato dal
committente al prestatore il sog-
getto a cui riferire i nuovi valori.
E poiché, secondo la lettura for-
nita dall'Inps in continuita con
quantogia fatto in passato, i limi-
ti vanno intesi al netto, il tetto
dei 5.000 euro che non puo esse-

re superato complessivamente
dal lavoratore corrisponde a
6.666 euro lordi; i 3mila euro,
che per il 2013 rappresentano il
massimo incassabile dai percet-
tori di prestazioni di salario o di
sostegno al reddito, equivalgo-
no a 4.000 euro lordi; i 2.000 eu-
ro che costituiscono il limite per
i committenti imprenditori o
professionisti corrispondono a
2.666 lordi. Per quanto riguarda
i professionisti viene precisato
che vanno intesi come tali sia
quelli iscritti agli ordini profes-
sionali, seppur iscritti auna cas-
sa diversa da quella specifica, ei
titolari di partita Iva non iscritti
alle casse ma alla gestione sepa-
ratadell'Inps, e che il tetto di 2mi-

la euro non vale se imprenditori
e professionisti operano in quali-
ta di committenti privati (in tal
casoillimite & di smila euro).
Viene inoltre confermato che
é in fase di completamento una
modalita di monitoraggio del ri-
spetto di questi limiti. Nel frat-
tempo,idatori potranno chiede-

re ai lavoratori una dichiarazio-
ne relativa all'osservanza di tali
valori, in modo daevitare sanzio-
nialoro carico. Siricorda, infat-
ti, che in caso di irregolarita si
pud arrivare alla trasformazio-
ne del rapporto di lavoro a tem-
po indeterminato, con relative
sanzioni civili e amministrative.

M.Pri.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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CON LINDENNITA

DI DISOCCUPAZIONE
1L FONDO PER CHI

SI METTE IN PROPRIO

l E n piccolo passo, uno
stomziamento poco piu

che simbolico, ma nella
direzione giusta, quelia di
aiutare chi perde il lavoro a
trovare una nuova
occupazione, mettendosi in
proprio. La misura era
prevista dalla riforma del
mercato del lavoro e ieri @
stata atfuata con un decreto
firmato dai ministri del
Lavoro, Elsa Fornero, e
dell'Economia, Vittorie
Grilti. Si fratta di uno

- stanziamento, in vig
sperimentale, di 6o milioni
per il triennio 2013-2015 ¢
favore det lavoratori
beneficiari delle nuove
indennita di disoccupazione,
Aspi e mini-Aspi, i quali
potranno chiedere la
liguidazione in anticipo e in
un’unica soluzione della
somma cui hanno diritto, a
fine di avviare «un’attivitd
autonoma o associarsi in
cooperativa o svituppare a
tempo pieno un'attivita
autonoma gia iniziata
durante il rapporto di lavoro
dipendente la cui cessazione
ha dato luogo all'Aspi o alla
mini-Aspi». Venti milioni
Fanno che basteranno per
1.500, Massimo 1.700
persone. Sarebbe utile

valutare puntualmente gli
esifi dell'esperimento che, se
avesse successo, andrebbe
potenziato. Del restc I'intera
Aspi & un work in progress e
non ¢ escluso che i prossimo
governo cf torni su. Il nuove
sussidio ha cominciato a
sostituire Id vecchia
indennita di disoccupazione
e andrd a regime nel 2016,
quando raggiungera la
durata massima di 18 mest
per gli over 50 (nel 2013 max
12 mesi). Copre futti i
lavoratori dipendenti, a
tempo indeterminato e
determinato, che perdono
involontariamente if lavoro
compresi gli apprendisti, i
soci di cooperative. Per
oftenerla bisogna far valere
due anni di assicurazione e
un anno di contribuzione nel
biennip precedente lu
disoccupazione. L'importo
iniziate & pari al 75%
retribuzione (contro 66%
della vecchia indennita), ma
si riduce del 15% ogni sei
mesi. L'importo del sussidio
TION pud superare 1.119 euro
al mese. L'Aspi, dal 2017,
dovrebbe sostituire anche
Pindennita di mobilita che
ora pud durare in alcuni
casi fino a 48 mesi.

Enrico Marro

& RIPRODUTIONE RISERVATA

milioni per if triennio
2013-2015 a favore dei
lavoratori beneficiari
delte nuove indennita di
disoccupazione
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[ Previdenza Integrative ]

PENSIONE 2.0

Istruzioni per 1'uso

di Carlo Giuro

econdo la recente indagine
Censis/Covip sulla percezio-
ne previdenziale da parte del
risparmiatore italiano, emerge
come la pensione attesa nell'immagi-
nario collettivo rappresenti appena il
55% dell'ultima retribuzione. Eppure
solo il 23% degli italiani & iscritto a
fondi pensione, gli altri preferiscono
attendere.
Il rinvio della decisione & dovuto spes-
SO @ una non conoscenza dei meccani-
smi (Censis/Covip denuncia una vera e
propria svoragine informativar sull'argo-
mento) € a una sensazione diffusa di in-

certezza normativa. L'ltalia vanta infatti
il non particolarmente esaltante record
di un incessante ritmo di interventi
di riordino (la media e praticamente
quella di uno ogni anno e mezzo dagli
anni Novanta, con una concentrazione
di frequenza dal 2008 con ben 4 rifor-
me). Va anche evidenziato come il com-
portamento generale sia caratterizzato
da quella che i demografi definiscono la
sindrome del ritardo; si sposta cioe in
avanti ogni decisione (si esce pit tardi
dalla casa di origine anche se spesso
per difficolta economica, ci si sposa pitl
tardi, si fanno figli pits tardi, si comincia

a lavorare piu tardi anche se spesso
per cause indipendenti dalla propria
volonta). Psicologicamente si tende a
replicare lo stesso atteggiamento anche
per l'adesione alla previdenza comple-
mentare. Ma ha senso Pattesa per il
risparmiatore? Quello che va metabo-
lizzato € che tutte le riforme, al di la
delle proprie specificita, hanno seguito
tre linee guida comuni: a) introdu-
zione di un nuovo metodo di calcolo
contributivo; b) innalzamento dell'eta
pensionabile; €) sviluppo della previ-
denza complementare.

In particolare quello che & gia definitivo

Fondi pensione
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dal 1996 & il metodo di calcolo con-
: tributivo che dal 1° gennaio 2012, per
effetto della riforma Monti-Fornero,
si applica con il criterio del pro rata,
anche a quella categoria di lavoratori
che ancora era nel retributivo (cioe chi
al 31 dicembre 1995 aveva piu di 18
anni di contributi versati). 1l metodo
contributivo, basandosi sulla fotografia
della intera vita lavorativa del soggetto
e non pitl, com’era con il retributivo,
solo sulla sua ultima fase, determina
in prospettiva una pensione futura sen-
sibilmente pitt bassa. Peraltro la crisi
economica in corso richiama l'attenzio-
ne sulla necessita di valutare, oltre alla
difficolta del presente, anche gli effetti
che la recessione produrra sul nostro
futuro pensionistico. Il riferimento
particolare & agli effetti che derivano

Fongy

dalla mancata crescita del Pil, che co-
stituisce il fattore di rivalutazione del
montante contributivo in formazione.

.
L’importanza del metodo

Diventa allora sempre pit indispensa-
bile attivare quanto prima un piano di
previdenza complementare da affian-
care alla previdenza obbligatoria (Inps,
Casse di previdenza). Limportante &
partire, <anche un lungo viaggio co-
mincia con un piccolo passos, recita
un proverbio cinese. Nella fattispecie
concreta dell'integrazione pensionistica,
il viaggio € a lunga percorrenza,e non

sara sempre lineare, vista la perduran-
te volatilita sui mercati finanziari e la
ormai assenza di certezze (il Bot era
stato sempre considerato come un in-
vestimento risk free). Non basta allora
sottoscrivere un prodotto ma bisogna
assumere un metodo di comportamen-
to, quello che si definisce cioé come
pianificazione previdenziale.

Il processo pianificatorio & raffigurabile
come un sentiero da percorrere (volon-
tariamente) in cui ¢'@ un punto di par-
tenza (situazione personale, familiare
lavorativa, patrimoniale), una distanza
@il tempo per raggiungere l'eta di pen-
sionamento), un veicolo (fondi pensio-
ne/pip, ma anche strumenti finanziari
e/0 assicurativi), un obiettivo (copertura
del gap pensionistico, frutto anche delle
aspirazioni individuali: a che eta voglio

/posso andare in pensione e con che li-
vello di copertura). Il tutto con un‘ottica
di what if. Lo scenario di riferimento

& infatti profondamente mutevole sia
per fattori esogeni (scenario normati-
vo, andamento mercati) sia endogeni
(eventuali cambiamenti professionali,
dinamica retributiva, budget familiare).
La partecipazione a un fondo pensio-
ne/pip non deve limitarsi allora all'a-

desione, che deve essere in ogni modo
consapevole, ma ci deve essere anche
un'attenzione attiva nel corso del tempo.
Ecco le fasi di cui si compone la piani-
ficazione previdenziale:

1. Definire Pobiettivo. Ovvero quale
sia lo stile di vita che si vorrebbe adotta-
re nel post pensionamento. Le variabili
da considerare sono allora il reddito (si
potrebbe volere avviare una seconda
carriera sotto forma di collaborazione) e
i consumi futuri, il risparmio, i possibili
prelievi, il patrimonio, I'indebitamento.
Va sottolineato poi come il passato for-
nisca solo uno schema parziale per il
futuro. Molti dei pensionati di domani
aspirano a uno stile di vita che e del tut-
to diverso da quello di chi € in pensione
oggi. 1l progresso economico implica
che i membri dell'attuale generazione
di lavoratori potrebbero non essere
soddisfatti delle condizioni della vita da
pensionati che erano invece accettabi-
lissime per le geneérazioni precedenti.
2. Lautoanalisi. 1l secondo momento
& quello del check-up pensionistico,
quantificando in maniera approssima-
ta il divario che si generera tra ultima
retribuzione e pensione di base. La pre-
messa & che bisogna conoscere in quale
categoria di lavoratori si rientra (retribu-
tivo fino al 31/12/2011, contributivo, mi-
sto) ¢ avere comungue un'idea di cosa
comporti rientrare nell'applicazione di
un metodo di calcolo piuttosto che di
un altro. Vengono spesso utilizzati dei
software applicativi, ma va comungue
specificato come questi supporti vadano
interpretati a mero scopo orientativo.
3. Contemperare diverse esigenze.
Le considerazioni previdenziali vanno
poi ricondotte in un'ottica piu ampia
di pianificazione finanziaria. 11 rispar-
miare per la pensione deve conciliarsi
infatti con i piani di investimento fi-
nalizzati all'acquisto dell'abitazione,
al finanziamento del ciclo di studi dei
figli, alla gestione della liquidita. Vanno
allora quantificate le risorse finanziarie
che si possono destinare al fine pre-
videnziale (valutando la possibilita di
beneficiare anche del contributo dato-
riale e del tfr) e con quale frequenza si
possa contribuire alla costruzione della
pensione integrativa.

4. Limportanza del tempo. Decidere
il momento in cui si aderisce ha una
importanza notevole, Rinviare la deci-
sione ha dei costi precisi: per i lavoratori
dipendenti si rinuncia implicitamente
alla contribuzione datoriale (la media ¢
di circa 1'1,2% della retribuzione annua
lorda) che su archi temporali ampi ha
un effetto tutt’altro che irrilevante.  wi

‘I‘J_Po'rimoni Marzo 2013
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Per i lavoratori in genere vanno poi ag-
giunti i mancati rendimenti prodotti dai
mercati finanziari e il non usufruire dei
vantaggi fiscali. Infine, non contribuire
oggi alla pensione integrativa non signi-
fica risparmiare, quanto piuttosto rinvia-
re al futuro una scelta che dovra essere
comunque affrontata, con l'aggravio che
un domani sard necessario concentrare
in poco tempo uno sforzo finanziario
maggiore, con un possibile aggravio sul
bilancio familiare

5. Le possibili vie da percorrere. La
strategia previdenziale non si concre-
tizza allora nell'adesione a un singolo
prodotto ma in un atteggiamento vol-
to a finalizzare il proprio risparmio
all'obiettivo pensionistico attraverso la
costruzione di un vero e proprio por-
tafoglio combinato di pitt veicoli di ca-
rattere finanziario e/o assicurativi. Un
buon suggerimento pud essere quello
di considerare i fondi pensione/pip, che
godono di significativi vantaggi fiscali,
come la soluzione tesa a soddisfare i bi-
sogni primari in eta senile potendo ge-
stire il rischio longevita, il sopravvivere
cioe al proprio reddito. Va scelto poi lo
strumento previdenziale piu adeguato
(per i lavoratori dipendenti va valutata
la presenza di un fondo pensione nego-
ziale per acquisire il diritto al contribu-
to datoriale) anche in relazione al costo
valutando I'lsc (Indicatore sintetico
di costo) disponibile per tutte le forme
previdenziali sul sito della Covip (www.
covip.it) per dare la possibilita al rispar-
miatore di effettuare gli
opportuni confronti.
Va poi considerato che
la dinamica della vi-
ta previdenziale di un

g, R : X Eta di
risparmiatore si confi-
gura in una fase di ac- :
L x 87 anni
cumulazione previden- )
. Jaeay . 58 anni
ziale che coincide in
X A 59 anni
larga misura con la vita 3
7 % 60 anni
lavorativa e in una fa- | .
3 o » . 61 anni
se di erogazione in cui | :
materialmente si kil
aterialmente si per- :
cepisce l'inte, r.ui'())ne | el
P Py 8 ; 64 anni
pensionistica. In fase i
J s 85 anni
accumulazione gli stru-
Sl = 66 anni
menti utilizzabili pos- .
67 anni
sono assumere le sem- h
] 68 anni
bianze del versamento
rateale (polizze vita a o
ateale OlzZZe vitd -
» 70 anni
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Le novita legislative

Dal 1° gennaio 2013 nel sistema previdenziale sono entrate in funzione, in base alla
normativa vigente, alcune innovazioni automatiche. Ecco quali sono in sintesi e quali
sono gli effetti.

1. Innalzamento automatico eta pensionabile: & entrato in vigore I'adeguamento
automatico dell’eta pensionabile parametrata alla speranza di vita accertata dall'lstat
che avra ora luogo con cadenza triennale; dal 2019 & stato stabilito che 'adeguamento
dovra avere cadenza biennale e non pil triennale.

2. Introduzione nuovi coefficienti demografici: sono entrati in vigore | nuovi coeffi-
cienti di conversione aggiornati che sono legati all'applicazione del metodo contribu-
tivo che si applica ormai a tutti i lavoratori (la riforma Monti-Fornero lo ha esteso con il
metodo del pro rata a tutte le categorie di lavoratori dal 1° gennaio 2012). Com'é noto
nel contributivo il calcolo della pensione & effettuato sull'insieme dei contributi versati
durante I'intera vita lavorativa, rivalutati in base alle variazioni del Prodotto interno lor-
do; si determina cioé un vero e proprio montante virtuale. Tale montante dovra essere
convertito in rendita con |'applicazione degli specifici coefficienti di trasformazione in
rendita, rapportati alla speranza
di vita e indifferenziati per ses-
so, definiti per legge. D'ora in
avanti 'adeguamento sara trien-
nale fino al 2018 rendendo poi il
processo biennale dal 1° genna-

Dal 1996 Dal 2010

Dal 1° gennaio

al 2009 al 2012 2013 al 2016 io 2019 al fine di uniformare tut-
4,72 4419 4,304 te le disposizioni emanante (in
4,86 4,538 4,416 particolare i vari aggiornamenti
previsti dai requisiti anagrafici
:?gg :'?g; :'gg? e contributivi). La revisione dei
5'33 4 “‘9 4 4’7% coefficienti (vedi tabella) de-
: 4 B | termina una riduzione tenden-
5,510 5,093 4,94 | ziale delle prestazioni previden-
5,706 5,257 5004 | )i per un pensionato 65enne
5911 5432 5269 | | coefficiente in vigore fino al
6,136 5,620 5435 | 31.12.2012 era pari a 5,620%,
5624 | quello in vigore dal 01.01.2013
5,826 & pari a 5,435% che equivale a
6,046 | unariduzione dell'assegno pen-
6283 sionistico calcolato con il meto-

6.541 do contributivo del 3,3%.

50_Patrimoni_Marzo 2013
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ricorrenti, piani di accumulo di fondi
comuni di investimento/etf, buoni po-
stali) o del versamento unico (gestioni
patrimoniali, gestioni in fondi, polizze
vita rivalutabili o unit linked a premio
unico, zero coupon). Particolarmente
importante & poi la fase di erogazione;
le soluzioni possono essere rappresen-
tate dall'utilizzo di rendite assicurative
(erogate vita natural durante del percet-
tore) o da rendite finanziarie

Diversificare il portafoglio

E essenziale impostare correttamente
ed efficacemente dal punto di vista fi-
nanziario il proprio portafoglio finaliz-
zato. La finalita che i si deve prefiggere
& quella, in un orizzonte temporale di

medio/lungo periodo; di una crescita
protetta e costante dei versamenti. E
importante comprendere che non € un
rendimento annuale che determina la
bravura di un gestore quanto piutto-
sto una serie periodica di performance
(non a caso la legislazione consente il
trasferimento in neutralita fiscale da
uno strumento previdenziale a un altro
dopo 2 anni). Occorre poi diversificare
adeguatamente il proprio portafoglio
come scudo efficace soprattutto nel me-
dio/lungo periodo. Va quindi bilanciata
sapientemente I'esposizione azionaria in
considerazione del periodo di poten-
ziale adesione: in particolare si sugge-
risce 'adozione del cosiddetto modello
life cycle: investire prevalentemente in
equity a inizio carriera per poi passare
gradatamente ai bond. In eta prossima

sta eta di pensionamento che, alla luce
delle continue riforme e della possibile
messa in atto di ulteriori provvedimen-
ti di riordino, potrebbe sempre essere
oggetto di ulteriori slittamenti in avan-
ti. Bisogna allora saper rispondere alle
domande sul se, come, quando e con
che frequenza riposizionarsi, sia all'in-
terno della medesima forma previden-
ziale a cui si & aderito, sia trasferendo
la propria posizione individuale a altro
fondo pensione, a condizione che siano
maturati i requisiti previsti dalla per-
manenza.

11 tutto in un contesto evolutivo dinami-
co da decodificarsi e interpretarsi in ot-
tica prospettica di what if (cosa succede
se...), alla luce delle frequenti correzioni
al sistema pensionistico, delle possibili
innovazioni in campo fiscale, dell'al-

al pensionamento si suggerisce infine talena dei mercati finanziari. Occorre
di approdare su lidi tranquilli di ordine
monetario o con minimo garantito,

Occorre poi monitorare nel tempo ki co-
erenza del proprio portafoglio rispetto
alla finalita, anche rispetto alla previ-

poi operare una periodica introspezione
psicologica sul mantenimento nel corso
del tempo delle medesime condizioni la-
vorative e finanziarie personali che ave-
vano determinato le scelte iniziali. W

I vantaggi fiscali del secondo pilastro

Le soluzioni di previdenza integrativa sono gli strumenti di risparmio finalizzato indiscuti-
bilmente pill vantaggiosi dal punto di vista fiscale, ferma restando 'esclusiva finalizzazione
previdenziale. Peccato che l'italiano medio non lo sappia, se & vero, come rappresentato
nella recente indagine Censis/Covip che solo '11% dei risparmiatori conosce | benefici
fiscali della previdenza complementare. Quali sono in sintesi? Lo schema & quello ETT:
Esenzione in fase di contribuzione - Tassazione dei rendimenti - Tassazione delle
prestazioni.

| contributi versati nei fondi pensione/pip sono in primo luago fiscalmente deducibili con Il
limite annuo di 5.164,57 euro. In tale plafond rientrano anche i contributi versati a favore di
familiari fiscalmente a carico, | fondi pensione danno anche la possibilita di recuperare a scadenza quanto non dedotto in fase di contri- |
buzione, a condizione di averne dato notizia allo strumento previdenziale entro il 31 dicembre dell'anno successivo, con I'esenzione della |
relativa quota in sede di tassazione della prestazione finale. | rendimenti prodotti sono poi tassati annualmente con aliquota dell'11%
contro il 20% delle rendite finanziarie, anche se andrebbe comunque evidenziato come i fondi pensione siano tassati per competenza e il
risparmio gestito, invece, per cassa. Le prestazioni (100% rendita o massimo 50% capitale e 50% comunque sotto forma di rendita) scno
assoggettate a imposta sostitutiva (si scongiura quindi, non sussistendo I'obbligo di dichiarazions, il rischio di scattare in una aliquota
marginale Irpef pili alta) del 15% che si riduce dello 0,30 per ogni anno di durata superiore al quindicesimo con un tassazione minima del
9% dopo 35 anni di permanenza. | fondi pensione (e | fondi sanitari) sono poi esenti dall'applicazione dell'imposta di bollo. Volendo
toccare con mano ['effetto propulsivo del vantaggio fiscale & utile riportare una recente simulazione Mefop secondo cui un lavoratore con
un reddito annuo lordo di 60mila euro e che investe per 40 anni versando ogni anno 2mila euro in un fondo pensione alla fine del piano di
investimento avra accumulato un montante netto di 110 mila euro, mentre se avesse scelto un fondo comune il capitale finale sarebbe di
88mila e 900 euro, con una differenza di 41mila euro. Il fondo pensione consente quindi di avere un 60% in piu.

Va anche evidenziato come le forme previdenziali sono anche esenti dalla Tobin Tax in versione itallana, in applicazione dal 1 marzo. La
domanda sorge pol spontanea, in clima postelettorale e in epoca di austerita e di spending review: la previdenza complementare manterra
nel tempo la fiscalita di vantaggio? Come affermerebbe Benedetto Croce, “prevedere non & che un vedere, conoscere i fatti noti e ragio-
narvi su con gli universali”. Quali sono i fatti noti? Primo: nel progetto di riduzione delle deduzioni e detrazioni poi superato dagli eventi, in
occasione della discussione dell'ultima legge di stabilita nel novembre 2012, la previdenza complementare non & stata toccata in ragione
della finalita di rilevanza collettiva. Considerando poi il panorama europeo, il Libro Bianco delle Pensioni della Commissione suropea
raccomanda ai Paesi membri di promuovere la previdenza complementare anche attraverso la leva fiscale; considerando che in altri Paesi
europei | vantaggi sono significativamente superiori, sembra evidente che |'italia non possa discostarsi dall'orientamento.
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Se l'assicuratore
puntasul gas

lgas non é solo una fonte di energia in grande espansione: é un

oggettodi desiderio degli investitorifinanziariin cerca di asset
ingradodigarantireritornisoddisfacenti e relativamente it cer-
ti. Ne é l'ennesima dimostrazione l'accordo con cuiil colosso assi-
curativotedesco Allianz e ilbraccionelle infrastrutture diun fon-
do pensioni pubblico dell’Ontario canadese hanno investito 1,2
miliardi di euro (con assunzione di debito per altri 400 milioni)
perrilevare l'operatore ceco direti gas Net4Gas. A vendere é sta-
talatedesca Rwe, che ha in corso un programma di dismissioni e
rifocalizzazione del suo business in seguito al suo alto indebita-
mento (in salita anche per la decisione di Berlinod i uscire dal
nucleare). Non pittuna grande utility, insomma, mameri operato-
ri finanziari saranno i padroni dell’infrastruttura che veicola il
gasrusso aclientinella Repubblica Ceca e poi verso 'Europa Oc-
cidentale (inparticolare la Germania). (S.Car.)
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ENTE MEDICI

Enpam lima
il contratto
con Equitalia

L'ente di previdenza dei medi-
ci ha rinegoziato il contratto
con Equitalia per I'incasso dei
propri contributi previdenzia-
i minimi (contributi di Quota
A). Per il 2013, ’'agente Equi-
talia Nord percepira infatti un
compenso ridotto per ogni
bollettino Rav emesso. Gli
uffici dell’Enpam hanno calco-
Iato che le nuove condizioni
porteranno un risparmio
annuo di almeno 826 mila
euro. La Fondazione ha ot-
tenuto la rinegoziazione del
contratto e la diminuzione
dell’aggio pattuito in pre-
cedenza, a fronte dell’ac-
cresciuta mole di lavoro di
cui i propri uffici si sono
fatti carico in seguito al
recente processo di riorga-
nizzazione del gruppo Equi-
talia. Altra novita riguarda
il caso Enpam-San Marino.
La magistratura ha definiti-
vamente archiviato I'inchie-
sta, ritenendo insussistente
I’ipotesi investigativa nei
confronti dell’ex presidente
dell’Ente previdenziale Eolo
Parodi. Nell’estate del 2010
il Corriere della Sera aveva
parlato di un «tesoretto da
100 milioni di euro» dell’En-
pam «nascosto» in libretti di
deposito e in conti correnti
intestati alla Banca Com-
merciale Sanmarinese.
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RENDIMENTI

Polizze Vita
nel 2012
tassi al 3,9%

I rendimenti annuali
delle gestioni separate
aperte a nuove adesioni
sono stabili ma perdono
la gara coni titoli di Stato

Federica Pezzatti

Uninvestimento adatto a chinon
vuole speculare. A chi vuole ottene-
re ritorni sicuri nel tempo, rinun-
ciando ai guadagni facili e veloci
che, visto che non esistono pasti gra-
tis, espongono anche a potenziali
perdite. Questo e il biglietto da visi-
ta delle polizze rivalutabili che, tut-
tavia, nel 2012 non sono riuscite a
battere i titoli di Stato che media-
mente hannoresoil 4,64%. D’altron-
de i BTp, piu generosi a causa del ri-
schio Italia, non immunizzano il
portafogliocome storicamente acca-
de con le gestioni separate, per cuiil
confronto, soprattutto fasi di incer-
tezza come le attuali, potrebbe appa-
rire improprio. Lo stesso si dica per
il confronto con altri investimenti,
i che, dopola
vicenda Cipro, almeno psicologica-
mente hanno perso qualche punto
nella "top list" dei risparmiatori. In
realta le gestioni separate sono, nel
bene e nel male, degli animali unici
nella fauna finanziaria e come tali
vanno conosciuti e valutati.
A quanto risulta dalle comunicazio-
ni delle compagnie assicurative, re-
se note nelle scorse settimane, le ge-
stioni separate assicurative hanno
ottenuto lo scorso anno un rendi-
mento medio lordo del 3,9%, contro
il 3,89% del 2011. Questo ¢ il quadro
che emerge dalla fotografia scattata
dalyanEER che haindagatoirisul-
tati di 103 gestioni separate a cui so-

no collegati a prodotti Vita in colloca-
mento nel 2012, per un totale di 242
miliardi di patrimonio. Prometeia
ha anche analizzato le medie per ca-
nale di vendita. Le compagnie tradi-
zionaliche promuovono polizze tra-
mite le reti di agenti hanno ottenuto
un risultato medio 2012 del 4,03%
(in calo rispetto al 4,16% del 2012).
Traqueste si distingue il fondo Rea-
ledi unico asuperarela
sogliadel 6% arrivando al 6,62% lor-
do. «In realta si tratta di un fondo sto-
rico, che saltuariamente apriamo a
nuovi prodotti — spiega Anna Deam-
brosis, responsabile direzione Tute-
ladella Persona e Risparmiodi Reale
Mutua -. Questa gestione separata
(302 milioni di euro) ha beneficiato
di un’attenta scelta degli attivi, fin
dagli anni’80. Almomento la compa-
gnia non sta commercializzando
prodotti collegati alla gestione Rea-
le. La situazione criticarichiede par-
ticolari cautele». In casa Reale altre
cinque gestioni si spingono sopra il
4%, tra queste c’e anche la gestione
Reale Uno (+4,04% con 806 milioni
di patrimonio). Si tratta della gestio-
ne a cui sono legati i principali pro-
dotti in commercializzazione che,
grazie ai benefici di mutualita, potra
retrocedere agli assicuratilo 0,4% in
piu. Il canale bancario invece regi-
stra un incremento dal 3,62% al
3,65%. Performance in recupero an-
che per la gestione separata Valore-
piudi Poste Vita, lapiti grande con 41
miliardi di patrimonioil cui risultato
esalito dal 3,65% al 4,03 per cento.

Il nodo dei costi. Si tratta di tassi di
rivalutazione lordi. La retrocessio-
ne e il consolidamento nei confronti
degli assicurati dipende dalle singo-
le condizioni. Per le vecchie tariffe e
prevista un’aliquota di retrocessio-
ne dell’80%-90% circa. I nuovi con-
tratti — piu avari anche per quanto
riguarda il rendimento minimo ga-

rantito, spesso inesistente — di soli-
to prevedono anche che al tasso lor-
do messo a segno dalla gestione se-
parata venga sottratto di un contri-
buto gestionale dell’1%-1,5% medio
quindi si scende al 2,9%-2,4%. Un
conto che si affievolisce ulterior-
mente se si considerano caricamen-
tie penaliin caso di riscatto anticipa-
to. Giocainvece a favore delle poliz-
ze rivalutabili di ramo I I'indennita
dalbollo. Questi contratti insieme ai
fondi sanitari, ai fondi pensione e ai
piani di previdenzaindividuale,non
paganoil balzello sulleattivita finan-
ziarie: 0,15% annuo dal 2013 senza
alcun tetto.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

La gara con BTp e Tfr

Confronto rendimento gestioni
separate con altri asset. Datiin %

ws MEDIO LORDO GESTIONI SEPARATE*
52 MEDIO LORDO TITOLI DI STATO
LORDO TFR

2010

20N

2012

(*) media delle gestioni separate legate
a prodotti in commercio
FONTE: elaborazione Il Sole 24 Ore su dati
Ivass-Ania Prometeia

Attuari

Pag.




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

1 I1 Sole 24 Ore Plus 24

Sabato

30/03/2013
B SELPRESSH
www.selpress.com
Quanto hanno reso le gestioni separate assicurative nel 2012
Rivalutazione dei fondi assicurativi a gestione separata collegati a contratti ancora in collocamento
COMPAGNIA NOME GESTIONE 20N COMPAGNIA NOME GESTIONE 2012 20N
Reale Mutua Reale 5,62 7,04 SocietaCattolica  Carismi 415 375
Ina Assitalia Moneta Forte 5,47 543 RealeMutua Reale Uno 4,04 372
P Fondo Pramerica Lombarda Vita Fondo Sicuro 4,04 3,80
Pramerica Life Financial 537 293 "
Bpm Vita Bpm Valore 4,04 4,09
Genertellife Gestione Sovrana 5,31 5,52 n
Credem Vit Crodemmi Generali Gesav 4,04 431
redem ’I a re 'emwt? 5,26 402 Poste Vita Posta Valorepiu' 4,03 3,65
Genertellife Ses:o;e Ri.Alto$ 5,21 6,36 Generali Geval/Euro 4,03 431
Assimoco Sorero Ve 517 419 AllianzSpa Vitariv 4,03 421
Ina Assitalia EuroforteRe 516 541 RbVita Rb Vitariv 4,02 422
Reale Mutua Valuta Reale 5,04 526 Fondiaria-Sai FonsaiR.E. 4,02 4,05
Unipol StrategiaValore 4,75 4,1 Uniqalife Prefin Life 4,01 301
Unipol Valore Aurora 4,74 411 Milano Milass R.E. 4,01 404
Vittoria ValoreCrescente 4,70 4,92 ?"I\Iﬁggﬁga'l)'oro San Giorgio 4,01 411
Genertellife (S:%%?féfaNuova 4,69 4,71 UniqaPrevidenza  PrefinPlus 4,00 4,06
Ina Assitalia Euroforte Mercati 4,64 4,63 Helvetia Vita Fondo Sv 40 39
— Allianz Spa Azs Vitariv 391 391
Intesa Sanpaolo ggﬁgg&\éalore 4,52 nd Unicredit
Creditras Vita Mr::ﬁgee;t 3,90 0,00
Ass. Generali Geval/Dollaro 4,48 542 g
Popolare Vita Orizzonte 4,46 485 :d{ FTife A Fondo Futuro 389 387
urich Life An .
Genertellife GestioneRi.Alto 4,45 4,4 Pensions Sistema Futuro 386 382
Reale Mutua Speciale 4,44 398 Generali GesavRe 385 44
Credem Vita Credemvita li 4,44 3,22 Zurichlife
T — Insurance Italia Fondo Zed 2000 3,82 384
un:|c nv. e or‘1 ovis : 437 478 Cnp Unicredit Vita Cnp Topgest 3,81 379
Unipol Ass. Unipol Executive 4,34 4,21 Zurich Inve. Life Minervir 3,80 492
Fideuram Vita Pre.V.l. 434 45 Intesa Sanpaolo Vita Elios 3,80 380
Fideuram Vita FondoFvVivatre 4,34 3,34 Rb Vita Linea Sicura 379 421
é(l\lﬁ:ggﬁga'lioro Euroallecapital 4,34 39 Fideuram Vita FondoFvVivadue 3,76 3,52
Creditras Vita 2r Capital 4,33 4,82 Credit Agricole Vita Sni'fadli)ti?gricole 3,76 3,85
;(C\_Il_l‘;ag;za Toro Rispav 4,30 435 AvivaPrevidenza  Gestintesa 3,76 3,99
Reale Mutua Previ Reale 427 416 Hdi Fondo Bancom 3,75 353
Generali Rendigen 426 444 CardifVita Capitalvita 3,75 376
Societa Cattolica  Ri.Spe.Vi. 4,22 4,08 Unipol Vitattiva 90 3,74 370
Alleanza Toro EuroSan Giorgio 4,21 4,36 Groupama Vitafin 373 411
Intesa Sanpaolo Vita Fondo Base Sicura 4,19 3,96 Groupafna __ Va'°"e'P'U 3,73 4,05
Axa Gestiriv 419 42 Cnp Unicredit Vita ::anunlI R 3,72 372
: orme Individuali
Axa Valorvita 4,17 421 AvivaSpa Gefin 3,72 387
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VANTAGGI E SVANTAGGI
COMPAGNIA NOME GESTIONE 2012 201 |ldettaglio DELLE POLIZZE TRADIZIONALI
. Fondo Benefici Lecirca386 @ Esenzionebollo
Unipol P 3,67 352 . . o
P Garantiti ! gestioni Le polizze vitaramo | (tradizionali)
Unipol Vitattiva 3,66 3,60 separategestite non sono assoggettate al
- delle 70 pagamento dell'imposta di bollo
Ina A?SItaha Eurof?rte ' 3,65 377 compagnie dello 0.15% (minimo 34,2 euro
Bcc Vita Bcc VitaGarantita 3,64 3,77  taliane annuo) prevista su tutti prodotti
Aviva Vita Armonium 3,64 4,03 amministravano  finanziari.
- S ainizio 2012
ArcaVita Oscar100% 364 332 (timodato Esenzione dalla tassa di
. . .. Credit Agricole ufficiale successione e impignorabilita
CreditA le Vit .
reditAgricole VA vita 361 376 disponibile) 305  Le polizze Vitasono impignorabili,
Cnp Unicredit Vita Cnp Garantito 3,58 362 miliardidieuro. insequestrabili e non siapplicala
: Diesse solo tassa di successione. Inoltre
Intesa Sanpaolo Vita '\I;ni'fandlfondo Intesa 3,56 354  3lcune sono fuoriescono dall'asse ereditario.
— : ancora attive
AvivaVita Z?,';C";é%ﬂ"gg #gal' 3,55 361 (cioeraccolgono ¥ Retrocessionee
- - nuove adesioni).  consolidamento del risultato
Allianz Spa Usariv 3,53 409 Inquestatabella ~ Ogniannoil risultato netto ottenuto
AxaMps Ass. Vita Multil2 3,52 369 elaboratasudati  dallagestione viene retrocessoe
. Gestione Forme fornitida consolidato (vaa maturare nuovi
Avivalife Individuali Lifin 3,51 385 prometeiane interessi). || capitale rivalutato non
Helvetia Vita Helvirend 350 350 Sonostate é soggetto a fluttuazioni di mercato.
- - — - ' monitorate 103 @ Caricamenti iniziali
Chiara Vita Remunera Piu 3,5 352 peruntotaledi Circa I'80% dei contrattiin
Bpm Vita Bpm Consolida 3,48 3,79 patrimoniodi commercio prevede ancora
- - - 242 miliardi I'applicazione di costidiingresso
Zurich Inv. Life Zurich Fund 3,47 441 (dato aggiomato  tra il 2%.e il 2.5%.
Zurich Inv. Life Zurich Trend 3,47 441 al31/12/2012).
Creditras Vita Creditras Gest 3,46 3,70 In media lo ® Commissioni di gestione
Vittoria Rend SCOrso anno Ogni anno la compagnia trattiene
Vittoria h/;er?;ilfa end. 3,40 4,13 essehannoreso una percentuale della
- - i13,9% rivalutazione della gestione
Popolare Vita Popolare Vita 3,39 325 (inlineacon separata girando al cliente solo
Bpm Vita Bpm Sicurgest 3,35 374 20D una parte del rendimento
" ronte:  ottenuto. Inmedia la
Unipol Concreta 3,33 328 Prometeia  commissione di gestione si aggira
. CuVital t 1,59
AvivaSpa CLajpi':aaIl nves 33 332 tralel1,5%.
Axa Mps Ass. Vita Mpv12 3,24 321 & Difficolta di liquidazione
Creditras Vita Unicredit Cap 3,22 321 Come wtt'. ! prodottl Vita meglio
’ - mantenerlifino a scadenza, per
Assimoco Fondo Previcra 3,21 355 evitare i costidi riscatto
" PrevidenzaE particolarmente pesanti nei primi
AxaMps Ass.Vita i o773 31 303 anni del contratto.
Creditras Vita Unifin 3,09 3,18
T Nuova Moneta
Ina Assitalia Forte 2,87 286
. . Mediolanum
MediolanumVita ¢ o0y T F nd 2,83 307
Allianz Spa Viprev 2,63 328
Generali Geval/ Fr.Sv. 2,38 391
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Lo spread? Ottima occasione di trading

Accanto a chi ha ceduto
BTp c’e chi ha giocato
sul recupero dei titoli

I saliscendi dei BTp preoccu-
pano le compagnie che, stando
agli ultimi dati disponibili, deten-
gono una grande fetta del debito
pubblico italiano. Secondo I'lvass
i164% delle gestioni separaterisul-
tava a inizio 2012 investito in titoli
governativi (per lo piu BTp).

Ma gli alti e i bassi sono diventati
anche un’ottima occasione di tra-
ding perigestoriassicurativi. Conil
risultato che muovendosi al mo-
mento giusto e anche possibile uti-
lizzarelavolatilita per portare fieno
in cascina, in tempi magri. In parti-
colare lo scorso anno ilmondo assi-
curativo si e diviso in due scuole di
pensiero. Chi ha approfittato del
rialzo dello spread, comprando
BTp a buon mercato e aggiudican-
dosi rendimenti sopra il 5 per cen-
to, e chi invece ha alleggerito il pe-
so. Per poi pentirsene una volta che
lospread erientrato. Ora chel’incer-
tezza torna a regnare si vedra chi
avraadottato la tecnica migliore.

Gli assicurati, pur seduti su una
montagna di titoli governativi, per
lo piu italiani, possono comunque
stare abbastanza tranquilli visto
che il ramo I, (insieme alle polizze
di capitalizzazione e ai Pip legati a
gestioni separate) € un porto fran-
co. La particolare tecnica di gestio-
nevalorizza alcosto storico gliinve-
stimenti a copertura degli impegni
nei confronti degli assicurati(riser-
ve matematiche) e considera plu-
svalenze e minusvalenze soloserea-
lizzate con la vendita dei titoli.

Per esemplificare, se un titolo di
Stato viene comprato a 98, dura
cinque annie non viene maivendu-
to fino alla scadenza quando viene
rimborsatoa 100, lagestione sepa-
rata non verrainfluenzatadal valo-
re che il mercato assegnera a que-
sto titolo durante la sua vita. Una
valorizzazione che potrebbe scen-
dere anche in misura importante,
come abbiamo visto durante la cri-
siestiva, maancherisalire come ac-
caduto dopo I'intervento di IST&ETEN
del 2012 che ha tranquillizzato i
mercati. La gestione separatain tal
caso beneficiera in termini di ren-
dimento delle cedole del titolo e

delloscarto trail prezzo di rimbor-
so e il prezzo di acquisto, senzari-
sentire del suo andamento di valo-
reregistrato sul mercato.

Questa "immunizzazione"
dall’andamento del mercato ha fat-
to s1 che da molti anni le gestioni
separate, non solo hanno realizza-
to rendimenti positivi, ma anche
mediamente stabilie su valorisem-
pre soddisfacenti, anche in anni
difficili come il 2008.— Fe. Pe.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Quanti BTp in portafoglio

Percentuale di titoli di Stato
nelle gestioni separate

68,6
A\

\ 63,7
61,5

\ 56,3

4,1

7006 2007 2008 2000 2010 20T

FONTE: lvass

GLOSSARIO

GESTIONI SEPARATE

Sono fondi appositamente creati
dalla compagnia e gestiti
separatamente rispetto al
complesso delle attivita
dell'impresa. Vi confluiscono i
premi netti versati dai contraenti
che hanno sottoscritto polizze
rivalutabili. Dal rendimento
ottenuto conil fondo deriva la
rivalutazione annua del capitale
dovuto al cliente.

RENDIMENTO MINIMO

Molti contratti prevedono un
rendimento minimo garantito
comunque vada la gestione
separata. Altri no. Si tratta diun
aspetto importante.

COSTO STORICO

Modalita di gestione tipica delle
polizze diramo li titoli inseriti in
portafoglio vengono
contabilizzatial prezzo di
acquisto e non fluttuano in base
all'landamento del mercato.
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Contratti che
mettono al riparo
dalla volatilita

Consolidamento
del risultato e stabilita
unaricetta unica
ma da non strapagare

Lucilla Incorvati

Negli ultimi mesi il segmentodel-
le polizze Vita rivalutabili sembra
aver riscosso molto successo. Cosi
se nel 2012 le polizze di ramo I han-
no registrato una riduzione della
nuovaproduzione del 15,1% rispetto
al2011 eunadiminuzione dellapro-
pria quota di mercato del 5% (dal
78% del 2011 al 73%), tale tendenza
molto probabilmente sara controbi-
lanciatanel 2013 che si e aperto posi-
tivamente per le rivalutabilicon una
nuova produzione di 3,8 miliardi
(+36% sul 2012).

Inuna fase di grandevolatilita dei
mercatifinanziari, di instabilita geo-
politicae dirischio contagioil conso-
lidamento del risultato tipico delle
polizze Vita rivalutabili & apprezza-
to moltissimo da molti investitori.
Sono tante le strutture di private
banking che ne fanno un cavallo di
battagliain altenativa alle pit volati-
li polizze finanziarie che espongo-
noalrischio dei mercati. «Le polizze
Vita tradizionali rivalutabili stanno
tornando ad avere un ruolo di pri-
mo piano nella nostra offerta com-
merciale e nellanostra pianificazio-
ne; oggirappresentano in media dal
un terzo degli asset in portafoglio di
ogni cliente — spiega Stefano Grassi,
vice direttore generale di Banca Ge-
nerali e responsabile della divisione
private banking —. Dalla grande crisi
del 2007 sono per noi un cavallo di
battaglia, vissuto come prodotto ri-
fugio per i tanti investitori che han-
no un basso profilo di rischio, tanto

che abbiamo progressivamente au-
mentano le polizze tradizionali ri-
spetto alle unit linked». Secondo
Grassi, il fatto che quanto gia accan-
tonato, quindi il risultato annuale,
non venga in alcun modo condizio-
nato da eventuali andamenti negati-
vi futuri & una garanzia oggi molto
apprezzatadagli investitori che non
temono la volatilita dei mercati. An-
che in Unicredit Private banking ¢’¢
una tendenza verso la protezione
delpatrimonio e anche nella polizze
Vita si riscontra questo trend in cui
primeggiano quelle piu conservati-
ve a protezione del capitale. Attual-
menteil 12% degliasset sono investi-
ti in prodotti Vita che hanno queste
caratteristiche per assicurare un
reddito.

Oltre a questo appeal, questi con-
tratti hanno altri vantaggi, soprat-
tutto di natura fiscale. Al vantaggio
fiscale storico, che consiste nel fat-
to che il momento della tassazione
avviene al momento del riscatto e
non prima, le recenti modifiche fi-
scali ne hanno aggiunti due: questi
contratti non sono soggetti all’im-
postadibolloe, quandoil sottostan-
te e un titolo di Stato, ’aliquota su-
gli interessi e del 12,5 e non del 20
per cento.

«Inun contestodi tassidiinteres-
se del 3% 10 0,15% del bollo - conclu-
de Grassi - rappresentaunapercen-
tuale non da poco, soprattutto se i
patrimoni sono grandi». Va anche
detto che questi contratti prevedo-
no la totale esenzione delle imposte
disuccessione e la possibilitadi desi-
gnare dei beneficiari. Naturalmente
vaanche detto chelaclientela priva-
tedisolitoriesce aspuntare costiin-
ferioririspetto ai clienti comuni che
spesso si trovano a sottoscrivere
prodotti molto piu caricati in termi-
nidi costi e con minori garanzie.
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Secondo

gli attuari

i controlli ora
sono adeguati

Giampacolo Crenca
Presidente Nazionale Ordine Attuari

Federica Pezzatti

Un grande calderone dove tutto
puoaccadere, Questoeil giudizio sul-
le gestioni separate di alcuni critici.
Cosane pensa?

Ipresidi esistenti sulle gestionisepa-
rate sono sufficienti in relazione agli
obiettivi di questi strumenti, del tutto
diversi da altri investimenti. Nel 2011
I'Isvap,oralvass, haemanatoilRegola-
mento 38, riordinando la materia del-
le gestioni separate che era ferma so-
stanzialmente al 1987. Dirilievole no-
vita tese a migliorare il livello di tutela
degli assicurati, a garantire una parita
di trattamento evitando disparita non
giustificate anche per tutelare 'equili-
brio ela stabilita dei clienti. Per questo
si & previsto intanto un maggior coin-
volgimento dei vertici aziendali nella
fase di costituzione dei patrimoni del-
le gestioni separate e I'individuazione
dipolitiche digestione e di investimen-
to che non favoriscano clienti "forti",
ad esempio investitori istituzionali e
clienti corporate. Si e interrotto quindi
I'usoun po’ distorto che in qualche ca-
so era stato fatto di tali gestioni.

E sul fronte della trasparenza?

Relativamente alla trasparenza que-
sta in realta era gia sufficientemente
regolata sia per quanto riguarda le in-
formazioni sulle prestazioni contrat-
tualisia per gliinvestimenti, lacompo-
sizione e i rendimenti. Comunque so-
no stati perfezionati alcuni aspetti; in
particolare gli obblighi di pubblicazio-
neediindicazione degliobiettivie del-
le politiche di investimento, delle spe-
see delleregole perladeterminazione

del tasso medio di rendimento.

Sono sostenibili i rendimenti at-
tualmente realizzati dalle gestioni?

Pensodi si. I problemi delle compa-
gnie nascono dai tassi di interesse ga-
rantiti nei contratti assicurativi che,
ove particolarmente elevati, ad esem-
pioancoraal 4%, rischianodi non esse-
re sempre realizzati implicando mag-
giori accantonamenti di bilancio. Per
questo taligestioni, cheinun’otticaas-
sicurativa previdenziale sono basate
sul costo storico, necessitanodiunaat-
tenta politica di investimento e di mo-
nitoraggio attraverso tecniche di asset
liability management che consentono
dianalizzare e simulare lo sviluppode-
gli investimenti correlato con quello
degli impegni tecnici nel tempo. Con
I'obiettivo, attraverso questo matching
continuo, di ottimizzare la gestione an-
che sotto il profilo del rendimento.
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Le gestioni Pip
piu importanti
vanno oltre il 5%

Posta pensione

e Gesav global,

i piani piu sottoscritti,
hanno raggiunto il 5,4%

Paginaacuradi
Federica Pezzatti

Nel2012 i pianidiprevidenza indi-
viduali(Pip)legati a gestionisepara-
te hanno reso mediamente il 4,84%
lordo, con un deciso incremento ri-
spetto al 3,5% dello scorso anno (da-
to Covip). Questo & quanto emerge
dall’analisi condotta da Prometeia
sullegestioniseparatedestinate are-
munerare coloro che hanno aderito
aun Piano assicurativo per costruir-
siuna pensione complementare.

Questi strumenti sono gli unici,
nell’ambito della previdenza comple-
mentare, che possono beneficiare
delle regole di contabilizzazione al
costo storico e, anche per questo, ri-
sultano menovolatili, ein anni come
il 2012 risultano quindi meno gene-
rosirispettoai Pip unitlinked (+8,9%
in media nel 2012). Il controllo della
volatilita & stato pero molto evidente
nel2008 quandoiPip arischio aper-
to di tipo unit linked hanno messo a
segno un risultato negativo medio
del 24,9%, mentre i piani legati a ge-
stioni separate sono cresciuti del 3,5
per cento.

Tornando al 2012 va segnalato
che i Pip, che analogamente ai fondi
pensioneapertie negoziali danno di-
ritto a usufruire della deduzione fi-
scale (fino a un massimo di 5.164,57
euro all’anno) sono stati i pit getto-
nati nel desolante panorama della
previdenza complementare.IPip so-
noinfatti cresciuti alivello di adesio-
ni del22%, raggiungendo a fine 2012
i1.451.995 iscritti, mentre le risorse
destinate alle prestazioni sono salite
del30% a 7,2 miliardi (cui vanno ag-
giunti i 6 miliardi amministrati dai
Pip vecchi). Dati piti che apprezzabi-
liinun contesto dove i fondi pensio-
ne negoziali perdono aderenti
(-1,2%) eifondi pensione aperti vedo-
no crescere le iscrizioni solo del 3,7

I risultati Pip nel 2012

I rendimenti dei Piani integrativi di previdenza legati a gestioni separate

COMPAGNIA

Pramerica Life

NOME GESTIONE

F.Pramerica Previdenza

2012 20m

Ina Assitalia

Previdenza Solida

Ina Assitalia

Euroforte Previdenza

Vittoria Assicurazioni

Vittoria Previdenza

Assicurazioni Generali

Ergo Previdenza

Gesav Global

Ergo Previdenza nuovo ppb

Chiara Vita

Remunera piu Previdenza

Helvetia Vita

Hv Previrend

Societa Cattolica

Previdenza Sicuro

Allianz Spa

Previdenza Sicura

per cento.

A contribuire alla raccolta ci sono
state le Poste: Poste Vita con la ge-
stione Posta pensione (+5,41% in re-
cupero dal 4,95% del 2011) ha rag-
giuntoun patrimonio di 1,492 miliar-
di grazie ai circa goomila aderenti.
Sono premi medi contenuti: 1.000
euro 'anno, ma si tratta pur sempre
di un approccio alla pensione di ri-
serva. Da notare poi che contraria-
menteaglialtri prodotti complemen-
tari di natura assicurativa, che han-
no costi medi molto elevati, il fondo
delle Poste risulta tra i meno costosi
della categoria con un Isc (indicato-
re sintetico di costo) a 5 anni pari a
1,65%, che scende all'1% perla durata
di3s anni.

Tornando ai risultati vanno oltre
il5% circa una decina di gestioni se-
parate legate ai Pip. Svetta la gestio-
ne Fondo Pramerica previdenza (8
milioni di euro) che e sceso dal 7% al
6,15%. Trale gestioni pill importanti
oltreaPoste arrivaas,42% Gesav glo-
bal (1,1 miliardo di euro).

Sempre sui dati non mancano le

sorprese negative: la gestione sepa-
rata della tedesca Ergo previdenza,
Ergo previdenza nuovo Ppb (che sta
per piano di previdenza Bayerische,
che i lettori di Polizze Chiare cono-
scono bene per i risultati deludenti
ottenuti dai sottoscrittori negli scor-
si anni) vede la performance 2012
scendere al 2,28% (3,82% nel 2011).
In flessione anche il gruppo svizzero
Helvetia con Hv previrend (3,55%) €
Remunera piu previdenza la gestio-
ne della controllata Chiara Vita
(3,05%).

Anche in questo caso si tratta, e
bene ricordarlo, di rendimenti lor-
di. I costi dei Pip, sono mediamente
piu cari dei fondi aperti, e anche
questo indice sul risultato finale:
per questo la Covip pubblica delle
tabelle esaustive dove fare i con-
fronti della convenienza economi-
cadelle diverse soluzioni previden-
ziali (www.covip.it).
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MERCOLEDI 3 APRILE UNO SPECIALE SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Pensioni sempre piu sottilitra cominciare afare qualche
allungamento dell'eta riflessione fin da giovani. E,
lavorativa (e anagrafica), includere i propri figli. In
incertezze occupazionali, soccorso infattidei
congiuntura economica risparmiatori alle prese con
negativa eriforme dei sistemi  vitaliziin via di riduzione ci
previdenziali. Tanto che per sono infatti gli strumenti della
garantirsi una copertura previdenza complementare,
adeguata a fine attivita, con ossia i fondi pensione (chiusi
un importo non troppo e aperti) e i cosiddetti Pip.
lontano dalla retribuzione a Mercoledi 4 aprile
cui si era abituati, € bene speciale-tabloid di 24 pagine
«I margini
di solvibilita
al richiesto»
INTERVISTA
Stefano Frazzond
Manager Prometeia
«Molto dipendera anche neltempo. pagnie, ¢’¢ da fidarsi?

dall’evoluzione politica e dalle
conseguenze in termini di spread,
ma c¢’e da attendersi una leggera
contrazione neirendimentiafron-
te di politiche di asset allocation
che vedono una stabilizzazione
della quota di attivi investiti in ti-
toli governativi italiani sui livelli
2012». Queste sono le attese 2013
perilsettore delle gestioni separa-
te di Stefano Frazzoni, manager
di Prometeia esperto nel settore
assicurativo.

Conrendimenti dei titoli di Sta-
to, in particolare dei BTp, in sali-
tahasensoinvestireinpolizzeri-
valutabili?

Ritengo di si. E proprioin situa-
zioni come queste, nelle quali gli
spread possono salire rapidamen-
te, che un investimento diretto in
titoli espone alla volatilita. Le ge-
stioni separate, viceversa proprio
per il loro meccanismo di funzio-
namento, si stanno dimostrando,
in questafase,un ottimo strumen-
to per ottenere rendimenti stabili

I costi, pero, rappresentano
un ostacolo all’efficienza del
prodotto?

Il caricamento medio sui pro-
dotti a premio unico é attorno al
2-2,5%, maaumentanoiprodotti
no load all'ingresso (oggi sono
circail 20% di quelli commercia-
lizzati). Le penalizzazioni di ri-
scattosono sempre meno signifi-
cative perché molti prodotti so-
noavitaintera. Certamente c’e il
problema del rendimento tratte-
nuto dalle compagnie: 1'1%-1,5%
medio annuo che non viene re-
trocesso ai clienti che su risultati
annui pit magri pesa sempre
piu. Unaltro elemento da guarda-
re nellascelta e illivello di rendi-
mento garantito dalla polizza:
molti gruppigarantiscono ormai
solo il capitale. Anche il fatto che
il rendimento sia garantito solo
a scadenza e non su ciascun an-
noeunfattodatenerein conside-
razione.

Quanto alla solidita delle com-

Le compagnieitaliane sono soli-
de. Anchenelle fasi pitacute della
crisifinanziaria non sono statine-
cessari interventi di salvataggio. I
margini di solvibilita sono sem-
pre stati superiori ai limiti richie-
sti. I sottostanti delle gestioni se-
parate sonoingran parte costitui-
ti da titoli pubblici italiani, dun-
que non esiste un tema specifico
disolidita delle compagnie.
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Assicurativi alla sfida dei bassi rendimenti

In Europa gestiti asset
per 5.400 miliardi
L’equity pesa solo il 7%
e i bond periferici il 15%

Andrea Gennai

Un settore dai fondamentali in-
teressantifinoa oggi, maattesoda
importanti sfide. Il comparto assi-
curativo, soprattutto quello attivo
nel ramo "vita", & legato a doppio
filo ai mercati finanziari ed e stato
colpito dalla crisi post Lehman. Il
settore comunque si & difeso me-
glio in Borsa rispetto alle banche
(-3,8% il calo annualizzato a 5 anni
dell’indice Stoxx settoriale euro-
peo contro il -13% dei titoli del cre-
dito) ma la sfida si apre proprio ora
con i rendimenti sui bond sempre
piu schiacciati e la difficile sfida di
esporsi ad asset piu rischiosi per
aumentare la redditivita.

«Leassicurazioni europee - spie-
ga Corrado Caironi, investment
strategist R&CA - hanno in carico
assetper5.400 miliardiconuna ca-
pacita di generare commissioni su
un 60-70 per cento. Il portafoglio &
composto per un 20% di titoli di
Stato sui sovrani "core", poi un
25% su titoli corporate finanziarie
un 15% di bond periferici, compre-
sa quandi I’Italia. Oggi la redditivi-
ta e molto bassa, basti pensare che
ilrendimento del Bund é sceso sot-
to1'1,5% lordo».

Secondo Caironi a questo punto
la sfida per recuperare redditivita
passa da tre strade: ottimizzare i
portafogli alzando un po’ il rischio
con i titoli periferici, aumentare i

cosiddetti prestiti Cre (commercial
real estate), garantiti dal settore im-
mobiliare e infine accrescere il pe-
so dell’equity che oggi vale il 7,9%
dei portafogli.

Lastradadel tagliodeicosti, rag-
giuntoattraverso leristrutturazio-
neeleoperazionidifusioni, prose-
gue ma potrebbe non essere suffi-
ciente ad aumentare la redditivita
futura. E dire che oggi il price ear-
ning, il rapporto tra prezzo e utili,
appare su valori interessati (poco
sotto 10), ma non e tutto oro quel
che luccica. «Il price earning € bas-
S0 - continua Caironi - ma attenzio-
neallalettura di questo indicatore,

Il settore ha fondamentali
interessanti - Piu difensivi
rispetto ai titoli bancari

fortemente condizionato dalla
nuovaSolvency Il che haaumenta-
to la patrimonialita degli enti, con
piu capitale impegnato rispetto
agli utili a fronte di una redditivita
in calo». Negliultimi2o anniil calo
deirendimentisuibond hagiocato
a favore degli assicurativi. Oggi
con i tassi ai minimi, sul lato titoli
"core", come il Bund tedesco, 1a si-
tuazione diventa piu complessa e
questa € la vera sfida del futuro. In
questa fase comunque le assicura-
zioni possono dare piu garanzie,
ad esempio, rispetto al comparto
bancario. 1l caso Cipro insegna da
questo punto di vista (con l'inter-
vento del governo nel campo dei
depositi). Le assicurazioni potreb-
bero quindi sapersi destreggiare
in scenari diametralmente oppo-
sti: svolgere appunto un ruolo di

maggiore garanzia se il quadro fi-
nanziario dovesse peggiorareeca-
valcareinvecel’apprezzamento de-
gli asset se il mercato tornasse piu
fiducioso anche verso gli asset un
po’ piurischiosi.

Sufficientemente positivo sui ti-
toli del settore e Stefano Fabiani,
responsabile gestioni patrimonia-
li di Zenit Sgr. «Il settore - spiega -
é sicuramente esposto alle turbo-
lenze del mondo finanziario, aven-
docome attivo prevalentemente ti-
toli di Stato, ma le societa del cen-
tro Europa hanno diminuito in mo-
do significativo I’esposizione ver-
soipaesi piu arischio. Siamo quin-
di ancora positivi restando confi-
dentisui puntidiforza, chesonole
valutazioni decisamente interes-
santi abbinate ad un dividend yield
appetibile e sostenibile: il P/e me-
dio secondo le stime dovrebbe
scendere a 9 sul 2013». Secondo il
gestore «il sub settore "life insuran-
ce" offre margini stabili e volumi
in crescita fronte. La nostra prefe-
renzavaverso Swisslife ed Ageas.
Sono entrambe storie di ristruttu-
razione, dove il cost cutting, il raf-
forzamento del bilancio e, nel caso
di Ageas, la potenziale vendita di
assetnon strategici hanno dato vi-
sibilita alla possibilita si alzare la
redditivita e il ritorno agli azioni-
sti, sia tramite dividendo,sia buy
back. Ci piace anche Munich Re,
leader mondiale nella riassicura-
zione sia "life" che "non-life", per
lavalutazione estremamente attra-
ente sugli utili, il track record del
management, il bilancio solido, un
dividend yield vicino al 5% sosteni-
bile e conbuone possibilita diesse-
re incrementato».
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A confronto

Dati afine febbraio 2013

FONDAMENTALI DEGLI ASSICURATIVI EUROPA (STOXX 600) E GLI ALTRI SETTORI
*

Banche 11,75 0,81 -13,03
Alimentari 18,29 3,43 +10,34
Farmaceutico 13,54 3,38 +7,76
Energia 9,20 1,39 -4,08
Tecnologia 22,04 2,71 -1,35
Utility 10,75 1,22 -12,09

*indicatore proiettato incluso i valori negativi
1 PRINCIPALI TITOLI CHE COMPONGONO L'INDICE STOXX 600 ASSICURATIVO

SOCIETA PESO SULL'INDICE (%) CAPITALIZZAZIONE (MLD EURO)
Allianz 14,49 47,6
Zurich Financial 9,06 29,8
Prudential 8,31 27,3
Ing 8,25 271
Axa 7,65 25,1
MuenchenerR. 6,73 22,1
Swiss Re 5,74 18,9
Generali 561 18,4
Aviva 4,15 13,6
Sampo 3,6 11,8

FONTE: elab. su dati www.stoxx.com

LA SFIDA

L'andamento dell'indice Stoxx 600 e del sottoindice assicurativo.
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