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[’anzianita esce di scena

Per la pensione anticipata attesi ritocchi nel «milleproroghe»

PAGINE A CURA DI
Giuseppe Roda

er dare una risposta ade-
guata al lettore, passia-
mo inrassegnale piti im-
portanti innovazioni dellama-
novra Monti. 11 decreto legge
n.201del 6 dicembre 201, con-
vertito dalla legge n. 214 del 22
dicembre 2011 (manovra Mon-
ti), arreca una forte strettasul
versante pensionistico. Que-
sto giro di vite risulta articola-
toindiversiaspetti. Siva, tanto
per citare le innovazioni pitiri-
levanti, dallo stop della rivalu-
tazione delle pensioni per im-
portisuperioriatre volteil trat-
tamento minimo Inps,
dall’estensione del sistema di
calcolo contributivo a tutti i
pensionati a decorrere dal 1
gennaijo 2012, all'allungamen-
to del requisito anagrafico per
la pensione di vecchiaia, alla
eliminazione delle guote (an-
zianitd contributiva pitt etd)
per itrattamenti pensionistici
di anzianita fino alla soppres-
sione delle cosiddette finestre.
Vediamone gli aspeiti princi-
pali iniziando dalla pensione
divecchiaia.

Lavecchiaia

Anzitutto, va evidenziato che
il comma § dell’articolo 24 del
decreto legge n. 201 del 6 di-
cembre 201 abolisce il regi-
me delle decorrenze dei trat-
tamenti pensionistici (cosid-
dette “finestre”) che vengo-
no cosi assorbite nell'ambito

deirequisitidiaccessoalpen- -
sionamento. Va notato, inol- -

tre, cheadecorrere dali’gen-
naio 20121 soggetti che neire-
gimi misto e contributivo ma-
turano irequisitia partire dal-
la stessa data del 1” gennaio
2012 avranno soltanto pensio-
ne divecchiaia e pensione an-
ticipata, oltre naturalmente
le altre forme di pensiona-

1L PROBLEMA DELLA f ETTIMANA

Sono un lavoratore
dipendente con 40 anni di
contribuzione maturata a
fine novembre 2011; mia
moglie ha lavorato 36 anni
presso un’azienda privata.
Credevamo di avere il
traguardo vicino e ora ci
sentiamo confusi. La
memnovra Monti ha
nofevolmente sparigliato fe
cartenel sistema

previdenziale suscitando in

noiunaserieinfinitadi -
perplessitd su quando e
coinesi possa andare in
pensione.

Se ho ben capito, la
pensione di anzianita con le
finestre non esiste piil e per
ledonne lavoratricisi eleva
Uetapensionabile per il
trattamento di vecchiaig,

Nel mio caso cosd
succederd? Andrd in
pensione con
penalizzazioni? E mia
moglie?

G.M. - BERGAMO

Lk PENSIONT, TLETTORE

- Nellimpossibilita i rispondere

“Singolarmente ai moltissimi -

- lettoriche hannoinviato iloro.
quesmpersuperequundo .
potrannoandarempensrone,
pubblichismoquesto -

: %pprafondlmentosullanforma
Montincuimoltidiloro
sroverannoiansposta

biledomandesullorofutum

,,;

Previdenza

mento (invalidita, inabilita e
aisuperstiti). Viene cosirele-
gata in soffitta la pensione di
anzianitd. Altridue aspettiim-
portanti vanno sottolineati.
I primo, la flessibilita
dell'accesso al pensionamen-
to conlincentivo per chipro-
segue I'attivita lavorativa con

~|- Yapplicazione dei coefficien-

ti di trasformazione calcolati
fino all’eta di7o anni, fatti sal-
vi gli adeguamenti legati alla
speranza di vita. Il secondo,
Pefficacia delle disposizioni
contenute nell’articolo18 del-
lo Statuto dei lavoratori fino
al consegnimento del limite
massimo diflessibilita (7o an-
ni di eta).

L’eta

Vengono ridefiniti i requisiti
anagrafici per l'accesso alla
vecchiaia. Eccolli:

# 62 anni per le lavoratrici di-
pendenti, la cui pensione ¢ li-
guidataacarico dell’Agoe del-
le forme sostitutive della stes-
sa dal 1° gennaijo 2012. Questo
requisito anagrafico é fissato a
63 anni e sei mesi a decorrere
dal1’ gennaio 2014, a 65 anni a

" decorrere dal1’ gennaio 2016 €

66 anni a decorrere dal1” gen-
naio 2018. Resta in ogni caso
ferma la disciplina di adegua-
mento dei requisiti di accesso
alsistema pensionisticoagliin-
crementidellasperanzadivita
secondol'articolo12 del decre-
to legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni,
dallalegge 30 luglio 2010, n.122;
®63 annie 6mesiperlelavora-
trici autonome la cui pensione
¢ liquidataacarico dell’assicu-
razione generalle obbligatoria,

- nonchédella gestione separa-

ta di cui all’arficolo 2, comma
26, della legge 8agosto1995, 1.

335 dal1’gennaio 2012. Tale re-
quisito anagrafico ¢ fissato a
64 anni e ‘6 mesi a decorrere
dals” gennaxozewaGsanme(

1A \!EC&ZHIAIA

mesiadecorrere dal1”gennaio

2016 ea66 annia decorreredal
1° gennaio 2018. Resta in ogni
casoferma Jadisciplinadi ade-
guamento dei requisiti di ac-
cesso al sistema pensionistico
agh incrementi della sperahza
divita;

® per i lavoratori dipendenti
ed automi e per le lavoratrici
dipendentidelle pubbliche am-
ministrazioniil nuovo requisi-
to di 66 anni dieth, adecorrere
dal1” gennaio 2012, corrispon-
denel conereto a quello previ-
gente di 65 anni considerando
Fabolizione delle finestre.

ilrequisito contributivo

La pensione di vecchiaia si
pud ottenere con il requisito
minimo contributivo di 20 an-
ni.Vanotato, perd, che perila-
voratoriche hannoiniziato}at-
tivita lavorativa dal 1° gennaio
1996, senza possedere contri-
buzione precedente, periqua-
li si applica il sistema di calco-
lo completamente contributi-
vo, viene previstalapossibilita
di accedere al pensionamento
prima dei 70 anni, a condizio-
ne di poter far valere almeno
20annidianzianita contributi-
vaconunapensione pariadal-
meno 1,5 volte Passegno socia-
leTnps. Alleta diyoannisipre-
scinde dallimporto della pen-
sione, ferma restando un’an-
zianith contributivaminima di
sanni. Per chiha iniziato 'atti-
vith lavorativa dal 1° gennaio

- 1996 (sistema di calcolo intera-
mente contributivo) vi & an--

chelapossibilitadiaccedereal
pensionamento a 63 anni di
etd, acondizione che sipossie-
dano almeno 20 anni di contri-
buzione effettivaconunapen-
sione di importo non inferiore
az,8volte I'assegno sociale.

1 comma 9 dellarticolo 24
della manovra Monti stabili-
scechelaccelerazione delrag-
giungimento del requisito di

accesso della pensione di vec-
chiaia all’eta di 67 anni per tut-
tiilavoratoriavverraa partire
dal 2021, contro la previsione
precedentedel2026. Vale lape-
nadiosservare anche che que-
sto traguardo anagrafico potra
essere tagliato prima per effet-

- todelladeguamento dovuto al-

la speranza di vita (meccani-
smo che scatta dal 2013 con tre
mesidi aumento). Unaltro re-
quisito importante ¢ rappre-
sentato .dalla cessazione del
rapporto di lavoro dipenden-
te, anche all’estero.

Dueeccezioni

L’articolo 24, comma 15-bis,
della manovra Monti prevede
a favore dei lavoratori dipen-
denti del settore privato le cui
pensioni vengono liquidate a
carico dell'assicurazione gene-
rale obbligatoria e delle forme
sostitutive della stessa assicu-
razione quantosegue:
milavoratoriche abbianomatu-
rato un’anzianit contributiva
di almeno 35 anni entro il 31 di-
cembre 2012, i quali avrebbero
raggiunto prima del 6 dicem-
brezon (datadientratainvigo-
re del decreto legge 201/2011) i
requisiti per il trattamento
pensionistico, entroilz1 dicem-
bre 2012 con il sistema delle
quote (quota 96 con 60 anni di
etd) possono ottenere la pen-
sione anticipata al compinien-
toinun’eta anagraficanoninfe-
riorea 64 anni;

#le lavoratrici possono conse-
guire la pensione di vecchiaia
oltre che, se pits favorevole se-
condo Particolo 24, comma 6,
lettera a) della manovra Mon-
ti,conun’etdanagraficanonin-
feriore a G4 anni a condizione
chematurino entroil 31 dicem-
bre 2012 un’anzianita contribu-
tiva di almeno 20 anni e alla

.stessa data abbiano almeno 6o

annidieta,
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La riforma in pillole
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LE PRINCIPALI NOVITA
- La manovra Monti facambiare decisamerite pagina - da{la manevra Monti |
sulversante delsistema pensionisticocontina ~» Alposto delia pensione dianzianith decoila la
: serie dimisurerestrittive chesiverificano con - pensioneanticipatacon pii di40 anni di contributi
decorrenzadall’gennain 2012 econ penalizzazione per chivainpensionecon
« Unainnovazione sighificativaécostituitadal - un'etainferiorea62annidietd
passaggioalsistemadicalcolocontributivoinpro” * Stop allarivalutazione della pensmne (cosxddetta
rata. Inaltritermini, ilsistemaretributivovalesoloper -+ perequazione automatica) per le pensioni di
jcontributifinoal 31 dicembre 2011 mentre perquelli imporiosuperioreatre volteil trattamento minimo
riferitidal1’ gennaio 2012 stattailcalcolo . Inpsperil2012e2013- .
p contributivo - «Perchiha maturatoirequisiti pensxomsncx entrml
"« L'eta pensionabile peml trattamenm pensxomsﬂco 2011vigilsalvagente costituito dal fatto della.
- divecchiaia per gliuominie le donnedel pubblico - garanzia dell'accesso e decorrenza della pensione
~ impiegosalea 66anni dieta con gliincrementi - secondolanormativa precedente aqueﬂa dettata
- legatiallasperanzadivita dallamanovraMonti. 0
-« Perle donne del settore privato, invece, si reg)stra » Inquesto caso éopportunc ottenere dall'ente
unaumento gradualedell’etd pensionabile “previdenziale di appartenenza (Inpsolnpdap) la
secondolanormativa precedentea guella dettata L cemﬁcazmne dei dmttoalla pensmne -
EPERAHZA DYVITA
. L’adeguamento de1 requisiti d1 accesso al e Eeco mme furszlona
' pensxonamento aglnncremenn alla speranza divita® ogni itreanni il'Istat valutera la pmbabthté ch vita che
scattera perla primavoltaintremesia decorreredal1’ rmaneachihag5anni.Se lasperanzadivitaaumenta = -
gennaio2013.E quanto risultadaldecretodel6 nederivera uncomispondente incrementodelPetd
dicembre 2011 det ministero del’Economia e delle pensionabile. Occorresottolineare che g!iadeguamentl
finanze,p ubbhcam sitlla «Gazzetta Ufficialenn. 289 del ;agh incrementi dellasperanzadivitasuccessiviaquello
1 dxcembre 2011, Inconcreto, sitrattadiunmeccanismo ~ effettuatocon decorrenza1’ gennaio 2019 vengono
 diaggiomamentoautomaticodeirequisitidelletd.  aggiornaticoncadenza blennale(amcoie 24, commal3
- pensionabile e dell'anzianita contributiva. - dellamanovra Monti). ,
PENEIQNE ANTIC!PMA
Questo t!po dl pensmnamento sostltuxsce la vecchla iavoratnce accedono alpensiona mentﬂ aun’ eta
 pensione dianzianita con 40 annidi contributi. Per inferiorea62annila pensmneantnmpatavxene
- Pottenimentodellanuova pensione anticipata, - ridofta;siritiene nellamaniera seguentetrattandosi
indipendentemente dall’etdanagrafica, previstadal -~ diuntestolegislativoche nonbrilla perchiarezza:
- comma10 dell'artico 24 della manovra Monti, occorre . delP1%peridueanni precedenmSZanm (60e61.
it possesscdei seguente reqmsxto contributivo: aﬁm)eﬁeiz% perognianno ulterioredianticipo
vosdanniel mese perglit uomu'n adecorrere dail . rispettoai predetti due anni. Questariduzione scatta
©U genpain2012 - sullaguotadipensionerelativaalleanzanita
» 41anm e1mese perle donne semprea decorreredai - contributive maturaie antencrmente ai1’ gennam
10 gennalo 2012 ‘ c20n :
- Peruominie donne, poi, siverifica un ultenore «Siprecisache nel decreto mllieproroghe m corso di
- - aumentodilmesenel2013e2014 - - approvazioneinParlamento, siprevede
e Va eda notare, pero, che quandmllavoratoreo la -+ Peliminazione di tale penahzzazmne
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Decreti di salvataggi
bilita e volontari
§articolo 24, comma & lavoratori che, anterior- Con tale decreto intermi-
14, del decreto legge mente alla data del 4 dicem- nisteriale viene determinato
n. 201 del 6 dicembre brezou, sianostatiautorizza- il limite massimo numerico
201 con le modifiche appor-  tiallaprosecuzionevolonta- deisoggettibeneficiari.
tate dallalegge di conversio- riade]la contribuzione; Vaevidenziato che gli En~
nen.214del 22 dicembre 2o11 - mlavoratori che alladatadel ti gestori di forme di previ-
lanciaunaciambelladisalva- "4 dicembre 2011 hanno in denza obbligatoria provve-
taggio a favore dei soggetti corso listituto dell’esonero dono al monitoraggio, consi~
chesitrovinoinunadellese- dalservizio previsto dal’ar- derando la data di cessazio-
guentiposizionianchesema- - ticolo7z,commai,deldecre- ne del rapporto di lavoro o
turano i requisiti per il pen-  to-legge 25 giugno 2008, n. linizio del predetto periodo
sionamento successivamen- 112, convertito conmodifica- ~ diesonero, delle domande di
te al 31 dicembre zom. zioni dalla legge 6 agosto pensionamento presentate
Eccolaseriedeibeneficiari:’ 2008, n.133. Ai fini di questa  dailavoratori interessati che
slavoratoricollocatiinmobi-  disposizione Vistituto del- intendono avvalersi dei re-
litabreve (articoli4e24della  I'esonero si considera co- quisiti di accesso e del regi-
legge 23 luglio 1991, n. 223, ¢ mungue in corso se il prov- me delle decorrenze vigenti
successive modificazioni), vedimento di concessione primadelladatadientratain
sullabasediaccordisindaca- risulta emanato prima del vigore del decreto legge
li stipulati anteriormente al 4 dicembre 2011. Dal 6 di- 201/201. Se dal predetto mo-
4dicembrezonechematura- cembre 2011 vengono abro-  nitoraggiorisultiil raggiungi-
noirequisitiperil pensiona- gatiicommidaila6dell’ar- mento del numero fissato i
mento entro il periodo di " ticolo 72 del decreto legge predettiEntinonprenderan-
fruizione dell'indennitd di 112/2008salvo che peripre- noinesameulterioridoman-
mobilita di cui all'articolo 7,  detti lavoratori. Sono, inol-  de di pensionamento finaliz-
commilez,dellalegge23lu- tre, disapplicate le disposi- zate ad usufruire deisuddet-
glio19o1, 1. 223; zioni contenute in leggi re- tibenefici.
mlavoratoricollocatiinmobi- gionali recanti discipline .
litd lunga secondo Particolo  analoghe a quelle dellistitu- 1 precedenti
7,commi6 e 7, dellalegge 23 todell’esonerodal servizio. Per completare il quadro di
luglio 1991, n. 223, e successi- beneficiari in alcune situa-
ve modificazioni e integra- Ildecreto ) zioni simili a quelle suindi-
zioni, per effetto di accordi Condecrefointerministeria- catebisognaricordare alcu-
collettivi stipulati entro il 4 le (ministro del Lavoro e ne disposizioni precedenti
dicembre 2011 dell’economia), da emanarsi lamanovra Monti. Anzitut-
#lavoratori che, alladatadel * entro tre mesi dalla data di to prendiamo le mosse dal-
4dicembre2on, sonotitolari  entrata in vigore dellalegge T’articolo 12, comma 5, del
di prestazione straordinaria di conversione del decreto decreto legge n. 78 del 31
acaricodeifondidisolidarie- legge201/2011,vengonodefi- maggio 2010, convertito dal-
tadisettoredicuiall’articolo nite Ie modalita di attuazio- la legge n. 122 del 30 luglio -
2,comma28,dellalegge23di- ne del predetto comma 14 - 2010, che aveva previsto
cembre 19096, 1. 662; deldecreto legge 201/2011. 10.000 uniti. ,
mlavoratoriperiqualisiasta- Va sottolineato, inoltre,
tostabilitodaaccordicollet- — . __________ che larticolo 18, comma
tivistipulatientroilgdicem- = e 22-quater, dellalegge di con-
brezonildirittodiaccessoai PER SAPERNE DI PIL versione 111/2011 stabilisce
predetti fondi di solidarietd. Syl sitointernet che continuano ad applicar-
In questo caso gli interessati , . si le disposizioni in materia
restano tuttavig a carico dei dell Esl?erto’ nsponde didecorrenzadeitrattamen-
fondi stessi fino al compi- 50n0 disponibili tipensionistici vigenti prima
mento di almeno 59 anni d1 pér 3 pprofondimento delladatadier;trata,invigore
etd, anche se maturano pri- L . . della legge di conversione
madeisoannidiethirequisi- (€SI dilegge, circolari, 111/201m nei limiti di 5.000 la-
ti per Paccesso al pensiona-  sentenze e ﬁnterpretazioni voratori beneficiari anche se
mento previstianteriormen- didottring maturino i requisiti per 'ac-
te al 6 dicembre 2011 (data di ) cessoal pensionamentoade-
entra in vigore del decreto www.ilsole2ore.com/ correre dal1’ gennaio 2012.
*legge 201/201); espertoriSPOHde ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Un attestato
certifica
irequisiti
maturati

% hi ha raggiunto il cretoleggen.zo1del6di-
diritto alla pensio- cembre 2om). La certifi-

.4 neentroilzidicem- cazionedeldirittoriguar-

bre 20m, per non avere da l'accesso € la decor-
sgradite sorprese, & op- renza del trattamento
portuno che ottenga dal Pensionisticodivecchia-
proprio ente previden- iaedianzianita.

ziale la certificazione

Il primo interrogativo

del diritto a pensione. Si chesiponechiottieneta-
tratta-di lavoratori che lecertificazione deldirit-
possiedono i requisiti di tO 2 pensione & se pud
eti e di anzianiti contri- dormire sonni tranquilli
butivaprevistidallanor- 11450 di eventuali modi-
matiVavigente primade] fiche pensionistiche suc-
6 dicembre 2011 (data di cessive.Lospiritoelalet-

entrata in vigore del de- tera della disposizione

(articolo 24, comma 3,
della predetta manovra
Monti) va, appunto, in
questa direzione e cioé
della tutela del lavorato-
re che ha ottenuto la cer-

tificazione del dlrltto al-

lapensione.

L’Inps, con il messag-
gion.24126 del 20 dicem-
bre zo11, sottolinea che il
conseguimento del dirit-
to alla prestazione pen-
sionisticasecondo lanor-
mativa precedente quel-

la dettata dalla manovra

Casoi.Dall’ genna1020121lcnterloecontr1but1vo

Addio al calcolo solo retrlbutlvo

“ento-dire che la riforma

Monti stabilisce il calcolo

delle pensioni in pro rata. Di
chesitratta in concreto?

Va osservato che tale in-
novazione comporta delle
perdite economiche nei
confrontidichihalapensio-
ne liquidata con il sistema
retributivo. Ecco che cosa
avviene. La manovra Monti
prevede, infatti, che adecor-
rere dal1’gennaio 2012 tutti
i trattamenti pensionistici

vengono liquidati con il si-
stema di calcolo contributi-
voin pro rata. Questo signi-~
fica che pericontributi rife-
riti fino al 31 dicembre 2011,
laguotadi pensione sara de-
terminata con il calcolo re-
tributivo, mentre pericon-
tributiriferiti dal1’ gennaio
2012 in poi verra liquidata
una separata quota di pen-

sione con il sistema contri-.

butivo (meno favorevole ri-
spetto al calcolo retributi-

Caso 2. In attesa di decidere quando lasciare

Confermati i diritti acquisiti

ﬁo maturato i requisiti
per la pensione di an-
zianitq con il sistema delle
quote entro il dicembre
2011, ma desidero andare in
pensione successivamente.
Cosa succedera. alla mia
pensione? '

La manovra Monti lan-
cia una scialuppa di salva-
taggio per chi, come illetto-
re, ha gid raggiunto irequi-
sitisia perlapensione dian-
zianitasiaper quelladivec-

chiaia entro il 31 dicembre
2011. In questi casi, infatti,
si ha diritto alla pensione
conirequisitistabiliti dalla
normativa vigente prima
del 6 dicembre zo11 (datadi
entratain vigore del decre-
tolegge 201/2011) per quan-
toriguardal’accesso al pen-
sionamento e alregime del-
le decorrenze (finestre).

E opportuno, perd, chie-
dere all’ente previdenziale
di appartenenza (Inps o

vo). Non vale, quindi, pil1la
disposizione che prevede-
vail sistema di calcolo com-
pletamente retributivo a fa-
vore di chipossedevaalme-
no 18 anni di contribuzione
entro il 31 dicembre 1995. Si
potra verificare, pero, che
chi possiede solo contribu-
ti anterioti al 1° gennaio
2012 per cessazione dell'atti-
vita lavorativa avra la pen-
sione liquidata tutta con il
calcolo retributivo.

Inpdap) la certificazione
di tale diritto anche se
I'Inps con il messaggio
n.24126 del 20 dicembre
2o11ha chiarito che tale cer-
tificazione ha natura certi-~
ficativa e non costitutiva
del diritto.

Va inoltre notato che per
gli eventuali contributi rife-
riti dal1’ gennaio 2012 in poi
scatterdunaquotadipensio-
ne calcolata con il sistema
contributivo.

Monti & subordinata alla
maturazione entro il 31
dicembre 20n dei requi-
siti di etd e di anzianita
contributiva stabiliti dal-
lanormativavigente pri-
ma del 6 dicembre 201
(data di entrata in vigore
del decreto legge n. 201
del 6 dicembre 2011), in-
dipendentemente
dall’avvenuta certifica-
zione di tale diritto.

Questa certificazione
ha, infatti, una funzione di-
chiarativa e non costituti-
vadel diritto.
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Caso 3. Nel2018 andranno in quiescenza a 66 anni

Le donne ricominciano da 62

' onouna lavoratrice iscrit-
wJtta allInps con 59 anni di
eta e 30 anni di contributi,
Una mia collega di lavoro mi
hariferito che ha sentito par-
lare dell’elevazione dell’etd
pensionabile per la pensione
divecchiaia. E cosi?

E proprio cosl. Vengonori-

definiti, infatti, i requisiti ana-
grafici per Paccesso allapen-
sione di vecchiaia dalla ma-
novra Monti. Eccoli: 62 anni
per le lavoratrici dipendenti

la cui pensione & liguidata a
caricodell’Ago e delle forme
sostitutive della stessa dal1®
gennaio2012. Questo requisi-
toanagrafico éfissatoa6zan-
ni e sei mesi a decorrere dal
1°gennaio2014,a65anniade-
correre dal 1° gennaio 2016 e
G6anniadecorreredal1’gen-
naio 2018. Resta in ogni caso
fermaladisciplinadiadegua-
mento dei requisiti di acces-
so al sistema pensionistico
agliincrementidellasperan-

Caso 4. Resta la vecchia normativa

Salvii40 anninel 2011

Ho 40 anni e due mesi di
contribuzione entro il
2o11. In che modo sono pena-
lizzato dalla riforma?
LamanovraMontihacam-
biato volto al regime pensio-
nistico introducendo, dal 1°
gennaio 2012, innovazioni de-
stinate ad allontanare il tra- -
guardo della pensione. Nel
caso del lettore, perod, viéun
salvagente costituito dal fat-
toche per l'interessato, aven-
do raggiunto i requisiti (40

anni di contribuzione) perla
pensione di anzianita entro
il 31 dicembre 20m, scatterd
ancora il diritto alla pensio-
ne di anzianita conla prece-
dente normativa (compresa
lafinestra). Nonvi¢ penaliz-
zazione, neanche andando
in pensione di anzianit do-
poil 2011, salvo che pericon-
tributi riferiti dal 1° gennaio
2012 per i quali vi sara una
quota di pensione calcolata
conil sistema contributivo.

za di vita secondo Tarticolo
12 del decreto legge 31 mag-

gio 2010, n. 78, convertito,

conmodificazioni, dalla leg-
ge30 luglio 2010, n.122.

Se pil favorevole vi & la
possibilita di andare in pen-
sione divecchiaja conun’etd
noninferiore ai 64 anni quan-
do entro il 2012 si compia
I'eta di 60 anni conil minimo
contributivo di 20 anni se-
condo l'articolo 24, comma
15-bis dellamanovra Monti.

UESPERTORISPONDE

A ciascuno

lasua pensione:

i chiarimenti
ai mille dubbi
“dei lettori

> In aEEegata
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I PRINCIPALI PROVVEDIMENT] E T CHIARIMENTI AL 13 GENNAIQ

acurapi Arturo Rossi e Monica Vicario

Pulizia e turismo:
al viaidecreti
sul costo orario

Costoorariodellavoro

Ministero lavoro, Decreti21
e30dicembre 2011

= Servizi di pulizia e Turismo.
Sono statipubblicatiidecreti
concernenti: 1) la
determinazione del costo
medio orario del lavoro per il
personale dipendente da '
imprese esercentiservizi di
pulizia, disinfestazione e
serviziintegrati/multi servizi,
condecorrenza giugno 2011;
2) la determinazione del costo
orariodel favoro peri
lavoratori dipendentida
aziende del settore Turismo -
‘comparto aziende alberghiere -
riferito ai mesi dimarzoe
settembre 2011.
«Gazzetta Ufficialen-14 gennaio2012,n.11

Enpals

Circolare 27 dicembre 2011, n. 15
Abolizione del libretto di lavoro

= Dal1°gennaio 2012, data di
entratainvigore della Legge di

_stabilita 2012, tutti gli
adempimenti relativiallibretto
personale del lavoratore,
compresoilrilascio da parte

- delle competenti sedi territoriali
Enpals, non avranno pill luogo.
Dalla stessa data, la sanzione
amministrativa prevista per
incompleta oinesatta
registrazione dei dati da parte
dellimpresa nell’ambito del
citatolibretto di lavoro non & piti .
daconsiderarsiin vigore.
Lintroduzione ditali ,
disposizionitrova fondamento
nelia circostanza che, con
Uintroduzione delle procedure
telematiche di trasferimento dei
dati, ilavoratori possono
agevolmente acquisire
informazioni aggiornate relative
alla propria posizione
assicurativa attraverso
Vinterrogazione dei datiin
possesso dell’Enpals. Allo scopo
di massimizzare la tutela dei
propridiritti assicurativi
‘avvalendosi dei nuovi sistemi di
comunicazione delle
informazioni, ’Enpals

raccomanda ai propri assicurati
diverificare periodicamente la
propria posizione assicurativa
attraverso la consultazione del
sitointernet dell’Ente
(www.enpals.it), onde accertare
ilregolare adempimento da
parte del datore di
lavoro/committente degli
obblighi informativi a suo carico,
e, nel caso, segnalare
tempestivamenieall’Ente ogni
eventualeirregolarita
riscontrata nel rispetto del
termine quinquennale di

. prescrizione della contribuzione

previdenziale.

Inail

Circolare 30 dicembre 2011, n. 65-

= Tassodiinteresse legale.
L'Inailhainformato che, in base
alla modifica del tasso minimo di
partecipazione per le operazioni
dirifinanziamento principale
dell’eurosistema(ex Tur),a
decorre dal1° gennaio 2012il
saggio degliinteressilegalié
fissato nella misura dell’2,5% in
ragione d’anno. Detto tasso
costituisce anche la misura di
riduzione massima delle
sanzioni civili.

Gircolare10gennaio 2012,n.1 .

= Dichiarazioni eistanze
telematiche. L’Inail ha
informato che, alfine di ridurre
icosti di gestione dei
procedimenti amministrativi, &
statoindividuato un primo
gruppodi dichiarazioni e
istanze obbligatorie che da
gennaio 2012 dovranno essere
effettuate esclusivamente con
modalita telematiche. Sitratta
della dichiarazione delle
retribuzioni per
Pautoliquidazione annuale dei
premi; della comunicazione del
pagamento del premio annuale
inquattro rate; delladomanda
diammissione alla riduzione
dei premi assicurativi da parte
delle aziende artigiane; della
comunicazione motivatadi .
riduzione delle retribuzioni
presunte per la rata premio
anticipato nell’'ambito
dell’autoliquidazione annuale
dei premi; la presentazione
degli elenchi trimestrali dei
soci lavoratori da parte delle
cooperative di facchinaggio
per laregolazione dei premi

speciali. I primi quattro servizi
riguardano 'autoliquidazione
annuale dei premi, per la quale
U'Istituto gia daannihareso
disponibili servizi telematici
sia per leimprese e per gli altri
soggetti assicuranti, sia periloro
intermediari.

Inps

Circolare n.1del 5 gennaio 2012

= Adempimentiperla
compilazione degli elenchi
nominativi dei braccianti agricoli
valevoli perl’anno 2011.
L’Istituto di previdenza sociale,
conlacircolareinargomento,
-ricorda che le aziende, i cui
lavoratori hanno diritto ai
benefici dicuiall’articolo 1,
comma 65, della legge
247/2007,devonoaver
beneficiato degliinterventi di cui
all’articolo 1, comma3 del
decreto legislativo 29 marzo
2004,n.102ericaderein area
dichiarata calamitata, coni
seguentirequisiti: 'area
calamitata deve essere
delimitata ai sensi dell’articolo 1,
comma 1079 delia legge 27
dicembre 2006, n. 296; alla
delimitazione delle aree

calamitate provvedono le
Regioni, attraverso proprie
delibere/decreti; leavversita
atmosferiche devono essere
ricomprese nel Piano .
assicurativo agricolo:
Vienericordato inoltre, che
larticolo38 commi6e7 della
leggen. 111del 15 luglio 2011ha
apportato novita in materia di
elenchinominativi annuali dei
lavoratori agricoli, disponendo
la notifica dei suddetti elenchi,
conriferimento alle giornate di
occupazione successiveal 31
dicembre 2010, mediante
pubblicazione telematica sul sito
dell'Istituto entro it mese di
marzo dell’anno successivo.
Pertanto gli elenchi nominativi
annuali valevoli per 'anno 2011
dovranno essere pubblicati
entroil 31 marzo 2012, '

Trasporto:
procedure’

- semplificate

Circolare n.2 del 13 gennaio 2012

= Soppresso Fondodi
previdenza per gli addetti ai
pubblici servizi ditrasporto.
Elementiaccessoridella
retribuzione utiliaifinidel
calcolo della pensione. Il decreto
leggen. 70 del 13 maggio 2011,
convertitoin legge 12 luglio
2011,n. 106, prevede la
semplificazione degli
adempimenti a carico delle
aziende del settore pubblici
servizi di trasporto. In seguito a
taliinnovazioni, le aziende non
sono pill tenute alla trasmissione
annuale delletabelle degli
elementiaccessoridelle
retribuzionierogatial personale
nel corso dell’anno precedente e
non dovranno pili trasmettere
all'Inps gli accordi aziendali
istitutivi o modificativi degli
elementiaccessori. Dovranno -
invecetrasmettere tale elenco,
esclusivamente alla casella di
posta elettronica
elacferrotranvieri@inps.it ed
entroil 30 giugno dell’anno
successivoall’erogazione, solo ..
incaso dielementi accessori di
nuova istituzione o modificati
rispetto a quelli gia a conoscenza
dellIstituto,

Messaggion.709 del 12 gennaio 2012

= Gestione Separata-

‘operazione PoseidOne -

chiarimentiin ordine all’obbligo
contributivo dei professionisti
conCassa. L’Istituto fornisce
alcune precisazioniin merito

- allobbligo diiscrizione alla

gestione separata, con
riferimento all’operazione
poseidone. '
Vienericordato che con
circolare 99/2011 era stato
precisato I’obbligo
contributivo dei soggetti
pensionati che svolgonoe
percepiscono redditi derivanti
dallo svolgimento di attivita
libero professionale. A tali
soggettiinfatti, non sottoposti
ad obbligo contributivo presso
la Gestione separata, saranno
restituiti i contributi pagati con
espressa riserva diripetizione.

Ilcomma 12 dell’articolo 18 del
decreto 98/2011, nell’introdurre
una norma di interpretazione
autentica dellarticolo 2, comma
26 della legge 335/95, ha
delimitato gliambitidi
competenza della Gestione
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separata e dellealtre forme
assicurative privatee
privatizzate, di cui ai decreti
legislativi509/1994 e 103/96,

confermando la possibilita chela -

separazione di competenza
possa venire meno nei casiin cui
le singole casse professionali

_abbiano, all’interno delle proprie
normeistitutive, ipotesi di
esclusione dall’obbligo
assicurativo o di opzione di
iscrizione.
Inpresenza di regimi
previdenziali che escludano la
possibilita diiscrizionealla

* cassa per alcune tipologie di
professionisti, imane
confermato Uobbligo
contributivo alla gestione
Separata. )

~Quindi, seil professionista, che
ha ricevuto 'accertamento,
esplicitilasuavolontaal
pagamento della contribuzione
allapropria Cassa di
appartenenza, lasede
provvedera all'annullamento
dell’accertamento. Invece, seil
regime di riferimento prevede
Pesclusione dali’obbligo
assicurativo, ad esempio
Inarcassa, l'accertamento non
potra essere annullato.

Messaggion.742 del 13 gennaio 2012

= Nuovamodalita di esposizione
sul flusso Uniemens
dell’incentivoall’assunzione per
ilavoratori titolari di indennita
di mobilita ordinaria. Con il
messaggio in esame, U'Inps
ricorda che, come gia riportato
nel «documento tecnico perla
compilazione dei flussidelle
denunceretributive e
contributive individuali

-mensili Uniemens» (versione
1.2.4 del 21 ottobre 2011),
adecorrere dal periodo -

. di paga novembre 2011
sono cambiate le modalita
concuiesporre 'incentivo per
’assunzione/ trasformazione
atempo pieno e indeterminato
deilavoratori iscritti nelle
liste di mobilita, titolari
diindennita ordinaria di
mobilitd, previsto dallarticolo
8,comma 4, legge 223/1991
e pari al 50% dell’indennita
residua. A decorrere dal
periodo di paga suddetto,

_pertanto, non possono pill
essere utilizzati nel flusso

)
P

Uniemens i codici «L400»

e «L401». In particolare, in
corrispondenza dell’elemento
«Incentivo» della sezione
individuale dell’Uniemens,
nell’elemento «Tipelncentivo»

" dovra essere valorizzatala

nuova causale Mobi.

Stranieri

Ministero Economia e Finanze,
Decreto 6 ottobre2011 .

= Contributo permesso di
soggiorno. Il ministero
dell’Economia ha pubblicatoiil
Decreto 6 ottobre 2012 conil

contributo perilrilascio ed il .
rinnovo del permesso di
soggiorno (articolo 1, coma 22,
lettera b), legge 15 luglio 2009,
n.94). Lamisura del contributo
perilrilascio e rinnovo del
permesso di soggiarno a carico
dello straniero di eta superiore
ai18 anni é la seguente:

a) 80,00 euro per i permessi
disoggiorno di durata
superiore a tre mesi e inferiore
opariaunanno; .

b) 100,00 euro peri permessi
disoggiorno didurata
superiorea.unanno e inferiore
o pariadueanni; .

'£) 200,00 euro peril rilascio

del permesso di soggiorno
Cepersoggiornantidi
lungo periodo e peri
richiedenti il permesso di
soggiorno (articolo 27,
comma 1, lettera a), Dlgs 25
lugljo 1998, n. 286). -
«Gazzetta Ufficialen

-3t dicembre 2011, n.= 304

Guida
al rimpatrio
assistito

Ministero Interno, 27 ottobre 2011 k

v Rimpatrio volontarioe
assistito. Il ministero
dell’Interno ha pubblicato le
linee guida per ’attuazione dei
programmi di rimpatrio
volontario e assistito peri
cittadini di Paesi non
appartenenti all’Unione
europea e agli apolidi (articolo
14-ter, Digs 286/1998,
introdotto dall’articolo 3,
commal, letterae, Dln.
89/2011, convertito dalla legge

2agosto 2011, n. 129).

I programmi di rimpatrio
volontario e assistito possono
prevedere le seguenti attivita:
a)divulgazionedelle -
informazioni sulla possibilita
diusufruire di sostegno al
rimpatrio; b) assistenzaal
cittadino straniero nella fase di
presentazione dellarichiesta e
negli adempimenti necessari
per it rimpatrio, c)
informazione sui dirittie
doveri del cittadino straniero
connessi alla partecipazione al
programma di rimpatrio; d)
organizzazione dei
trasferimenti; e)
corresponsione diun
contributo economico per le
prime esigenze nonché
l'assistenza e 'eventuale
sostegno del cittadino
straniero al momento
dell’arrivo nel Paese

di destinazione. '

I programmi di rimpatrio
volontario e assistito sono
rivolti ai cittadini stranieri
secondo le seguenti priorita:
a) soggetti vulnerabili
(disabili anziani minori
eccetera - articolo 19,

comma 2-bis, Testo unico
immigrazione);

b) vittime ditratta, soggetti
affetti da gravi patologie,
richiedenti la protezione
internazionale efitolari.

. diprotezione internazionale

o umanitaria;
c) cittadini stranieri che non

soddisfano pill le condizioni
per il rinnovo del permesso
di soggiorno;

d) cittadini stranieri,
giadestinataridiun
provvedimento di espulsione
o di respingimento, trattenuti
nei centri di identificazione
ed espulsione;

e) cittadini stranieri,

gia destinataridiun
provvedimento di espulsione
a cuisia stato concesso un
periodo per la partenza
volontaria.

«Gazzetta Ufficialen

-31dicembre 2011, n. 304

Ministeri Lavoro - Interno, circolare
congiunta 30 dicembre 2011,
protocollon. 9508

% Lavoratori stagionali.
IministeridelLavoroe

dell’interno hanno informato

della realizzazione del nuovo

modello telematico che
consentira peril 2012 ai
lavoratori stagionali -
pluriennali, che hanno fatto
ingresso a seguito del rilascio
diunnulla osta pluriennale e
che sono risultati regolarmente
presenti e assunti nel corso del
2011, di effettuare un nuovo -
ingresso. Dallo scorso

4 gennaio, tale modello
permettera, al datore di lavoro,
diesprimere la volonta di
confermare I’assunzione
dellavoratore che & stato

alle sue dipendenze nel

corso del 2011. Tale conferma

potra essereinviata
indipendentemente dalla
pubblicazione dell’annuale
decreto flussi per lavoro
stagionale, in quanto

la quota risulta essere

gia stata assegnata
sullabase del decreto flussi
2011. Il modello di
comunicazione di conferma
per lavoro stagionale
pluriennale (Csp) sara
disponibile ai seguenti .
indirizzi: perle

Associazioni di Categoria:
sportellounicoimmigrazione.
interno.it, perisingoli utenti,
all’indirizzo: '
nullaostalavoro.interno.it.

Sialregistro
elettronico

trasportatori

Trasporti

Ministero Infrastrutture e Trasporti,
Decreto10 gennaio 2012

# Registro elettronico nazionale
trasportatorisustrada.
Ilministero delle
Infrastrutture e dei

trasporti ha pubblicato

le disposizioni di attuazione
dell’articolo 11, comma 1

e comma 2, punto 1del decreto
25 novembre 2011 in materia
di Registro elettronico
nazionale delle imprese

che esercitano la professione
ditrasportatore su strada.
«Gazzetta Ufficialen- 14 geninaio2012,n.11

(La precedente puntata
sulle novitd fiscaliéstata pubblicata
sul Sole 24 Ore del 9 gennaio)
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Dai 57 ai 66 anni
sette diversi
momenti in cui
lasciare il lavoro

“% BRUNO BENELLI

57, 60, 61, 62, 63 1/2, 64, 66:
in un “range” di dieci anni &
racchiusa 'etd di pensione
delle donne. Possono andare
in pensione donne con soli
57 anni di eta e all’opposto
con 66 anni. Tra minimo e
massimo ci sono le tappe in-
termedie dai 60 ai 64 anni.
Vediamo in dettaglio le
eta minime chieste alle don-

ne dalla riforma Fornero (leg-
ge 214/2011).
57 anni. Possono avere la

pensione con 57 anni le donne
con almeno 35 anni di eontri-
buti che optano per il calcolo
contributivo della pensione.
La possibilita vale per il setto-
re pubblico e privato.

60 anni. Sono varie le cate-
gorie del settore privato, che
possono ancora sfruttare il ca-
nale dei 60 anni di etd. Per
Pesattezza: a) chi ha raggiun-
to il diritto alla pensione di
vecchiaia entro il 31 dicembre
2011 (60 anni + 20 di contribu-

ti); b) chi ha raggiunto il dirit- )

to alla pensione di anzianita
entro il 2011: quota 96 (60 an-
ni di eta + 86 di contributi) ov-
vero 40 anni di contributi; ¢)
chi svolge lavori usuranti e
raggiunge dquota 96 (60 anni
di eta +36 di contributi); d) chi
é stata autorizzata ai versa-
menti volontari entro il 3 di-
cembre 2011.

+LETAPPE ANAGRAFICHE DELLE DONNE VERSO LA PENSIONE

Pensmne alle signore si chiede l'eta

61 anni. Questa tappa vale
solo per le lavoratrici del set-
tore pubblico. Possono conti-
nuare ad avere la pensione a
condizione che abbiano rag-
giunto i 61 anni di eta (con al-
meno 20 anni di contributi)
entro I'anno 2011

62 anni. L’eta & chiesta al-
le donne lavoratrici dipenden-
ti che raggiungono il diritto al-
Ia pensione di vecchiaia ( 62
anni di eta + 20 anni di contri-
buti) nel’anno 2012.

63 anni e mezzo. E' l'eta
minima chiesta alle lavoratri-
ci autonome (coltivatrici di-
rette, mezzadre, colone, arti-
giane, commercianti, parasu-
bordinate) che raggiungono il
diritto alla pensione di vec-
chiaia (63 anni e mezzo + 20
anni di contributi) nel corso
del2012.

64 anni. E Petad minima

Uno slalom fra tante

differenze, per anni

di contributi e settore

pubblico o privato

corretto. E cosi?

e sola?

La pensione contributiva
chiesta a 70 anni piuttosto
che a 66/67 non fa guada-
gnare nulla all'Inps se i co-
efficienti di trasformazio-
ne sono applicati in modo

Si. 1l sistema contributivo si
regge proprio sul paradigma
secondo cui la pensione & pil1
o meno alta in relazione alla
speranza di vita. Per cui alla
fine tutti prenderanno (in te-
oria)la stessa somma.
Il congedo straordinario fi-
no a.due anni oitenuto
per il papa infermo si puoé
estendere alla cura della
suocera o di una zia nubile

No. Il congedo agisce dentro
un cerchio chiuso che com-
prende dapprima il coniuge
e poi i genitori, i fratelli, le so-
relle e ifigli conviventi.

Claudio-

Daria

chiesta “in via eccezionale”
dalla legge alle donne che rag-
giungono nel corso del 2012 i
requisiti pensionistici minimi
validi nel 2011. Per evitare
che debbano inseguire per sei
anni la pensione per raggiun-
gere le nuove e sempre cre-
scenti eta la norma stabilisce
che la pensione sara a disposi-
zione al compimento dei 64
anni di eta. E questa possibili-
t& é riconosciuta: 1) a chi rag-
giungera quest’anno 35 anni
di contributi; 2) a chi raggiun-
gera, se pili favorevole, i re-
quisiti di 60 anni di etd e 20 di
contributi.

Attenzione: questo canale
particolare é riservato solo al
settore privato e non anche a
guelli del lavoro autonomo e
del comparto.pubblico.

66 anni. E Tetd minima
chiesta alle donne del settore
pubblico (stato, enti locali, sa-
nitd, eccetera).

Il rendimento
| - .
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ACCESSO ALLE DELIBERE

DEGLI ORGANI STATUTARI
Dare una dettagliata informazione sulle
decisioni prese dal consiglio
d’amministrazione, dal comitato
investimenti e dal collegio sindacale.
Andrebbe bene anche con un intervallo
di tre mesi.

15 spunti di dibattito lanciati da Plus24
il 12 novembre 2011 per garantire pid
trasparenza al settore previdenziale.

BUSTA ARANCIONE CERCASI

Dare visibilita su quale potra essere
ammontare della pensione che sara
riconosciuta a ogni singolo aderente.

CHI E COME GESTISCE |

SoLpl
Comunicare le metodologie di scelta,
i costi e i risultati ottenuti dalle
singole case d'investimento che si
aggiudicano i mandati di gestione dei
patrimoni delle casse di previdenza o
dei fondi pensione.

COSA C'E NEL

PORTAFOGLIO
Comunicare su base mensile tutti i titoli
che sono presenti allinterno del fondo
pensione con indicazione del peso
percentuale sul portafoglio generale e
variazione rispetto alla comunicazione
precedente.

LA SCELTA DEI CONSULENTI

AGLI INVESTIMENTI
Rendere noti i criteri di scelta degli
advisor (figure che disegnano 'asset
allocation e aiutano nella selezione dei
gestori e dei prodotti in cui investire).
Evidenziare anche le commissioni
riconosciute ai singoli soggetti.

Mattone e previdenza. Adepp e Assoimmobiliare gia da due mesi al lavoro sui parametri per i fondi immobiliari

Una bozza che si fa attendere

L’obiettivo

¢ dare trasparenza
agli investimenti
dei prodotti
«riservati»

l ' n vademecum per gli in-
vestimenti immobiliari.

E fra gli obiettivi chiave che
I’Adepp, I'associazione delle
Casse di previdenza, vuole re-
alizzare. Sette regole (o racco-
mandazioni) per avviare an-
che in Italia una buona pras-
si o best practice all'inglese,
nel settore del mattone. Tut-
to questo in collaborazione
con Assoimmobiliare con
cui & stato avviato il lavoro
da un un paio di mesi. Nella
tabella in pagina vi sono le
indicazioni dei temi-guida
cosl come anticipati da
Plus24 a inizio dicembre.

Su tali argomenti «stiamo la-

vorando, fa sapere INGERY EV-
woriwe, presidente di Assoim-
mobiliare. E Adepp? In questi
mesi sono accadute tante co-
se. Non ultima la rivoluzione
in campo previdenziale e la
richiesta, alle Casse, dei 50 an-
ni di sostenibilita di bilancio
avanzata dal Governo Monti.
«Il tema della nuova sostenibi-
lita ci sta assorbendo - ha spie-
gato Andrea Camporese, presi-
dente Adepp e Inpgi, la Cassa
dei giornalisti —. Comunque le
sfide dell’autoregolamentazio-
ne mobiliare e immobiliare re-
stano importanti». E aggiun-
ge: «L’Adepp intende prose-
guire il percorso di efficienza
e trasparenza incardinato an-

che nel positivo confronto
con Covip (I'authority della
previdenza, ndr) e ministeri vi-
gilanti. Nelle prossime setti-
mane torneremo a riflettere
su questi temi nell’ambito
dell'assemblea dei presidenti
delle Casse».

Insomma c’é la volonta de-
gli enti previdenziali dei pro-
fessionisti di fare trasparenza

sugli investimenti in fondi
immobiliari dove sono pre-
senti: anche perché, come si
ripete da tempo, quei soldi
sono i contributi previdenzia-
li versati da circa 2 milioni di
persone (gli iscritti alle 20
Casse italiane).

I fondi immobiliari riserva-
ti, a differenza dei pochi quo-
tati, non sono tenuti a dare
informazioni su bilancio e
portafoglio. Da una parte vi
sono infatti legittime preoccu-
pazioni di business: il prezzo
delle compravendite, le stime
immobiliari sono informazio-
ni determinanti. Dall’altra vi
sono le altrettanto legittime ri-
chieste degli iscritti di cono-
scere, pure a distanza di tem-
po (vedi la terza delle cinque
richieste di Plus24), quali sia-
no state le condizioni dei busi-
ness realizzati con i loro soldi.
In ballo ci sono 10 miliardi di
euro in investimenti immobi-
liari (dati Adepp) pari a quasi
il 24% del totale patrimonio
in pancia alle Casse.

Fra i sette punti indicati nei

temi guida Adepp-Assoimmo-
biliare, i pit importanti sul
versante trasparenza sono il
2° (valutazioni e perizie) e il
6° (rendicontazione per i sot-
toscrittori). Certo ci sono le
best practice europee. Ma sen-
za scomodare I'Ue affaccenda-

ta in altri problemi, bastereb-
be andare sul sito web della
Cassa ragionieri che ha messo
in chiaro il rendiconto 2010
del fondo immobiliare riserva-
to Crono. Gestito tra I'altro da
Bsg Sgr, nel cui consiglio
d’amministrazione vi & anche
Mazzocco che & amministra-
tore delegato di ENERERIH
(a cui la Sgr fa capo).

A pagina 17 vi e I'elenco di
beni immobili e diritti reali im-
mobiliari detenuti da Crono:
con via, citta, costo storico,
canone per metro quadro, sca-
denza del contratto. E ancora
informazioni sulla redditivita
in valore assoluto e in percen-
tuale. E poi, in pagina 23, vi
sono le provvigioni della Sgr, i
compensi degli esperti indi-
pendenti, le commissioni del-
la banca depositaria.

Un elenco facile, chiaro e
accessibile a tutti. Non baste-
rebbe seguire il modello gia
disegnato dai ragionieri?

Vitaliano D’Angerio
v.dangerio@ilsole24ore.com
© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Mattone meno segreto?
Arriva Assoimmobiliare
estaston
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La netizia. Il 3 dicembre scorso,
su Plus24, Fanticipazione dei temi
guida Adepp-Assoimmobiliare per
dare maggiore trasparenza agli
investimenti dei fondi immobiliari

RED!

Dalla bozza dei temi guida
Adepp-Assoimmobiliare

© Definizione di criteri per procedere
alla selezione degli investimenti
immobiliari.

© Chiara esposizione di principi di
valutazione e stima dei valori
immobiliari confrontando le
raccomandazioni italiane ed europee.

© Ecosostenibilita: la condivisione
della metodologia di rating di
sostenibilita degli edifici.

© Indicatori di riferimento per una
valutazione economicamente completa
dei servizi di gestione offerti dalle Sgr
sul mercato.

© Indicatori di riferimento per una
valutazione economicamente completa
dei servizi di manutenzione e di
property management.

© Corretto livello di rendicontazione
raccomandabile per garantire una
completa ed adeguata informativa ai
sottoscrittori pur senza limitare
autonomia gestionale e capacita
competitive degli investitori.

© Parametri ricorrenti da introdurre
nella definizione dei costi di
intermediazione.
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Pensioni, boccata d’ossigeno per le Casse

®

Ok al calcolo contributivo per gli spezzoni in regime di totalizzazione

campato pericolo per la Cassa ra-

gionieri (e di riflesso pure per le

altre casse privatizzate). I giudici

della Corte costituzionale, infatti,
hanno stabilito che & corretta la previsione
del calcolo contributivo con cui le casse di
previdenza devono determinare lo spezzo-
ne di pensione dovuto al professionista, in
caso di pensionamento in regime di tota-
lizzazione. In altre parole, anche quando il
pensionando risultasse iscritto alla cassa
in epoca cosi remota tale da farlo rientra-
re al vecchio regime retributivo, il ricorso
alla totalizzazione determina Pautomati-
co passaggio al criterio contributivo; per-
ché cosi stabilisce 1a normativa (dlgs n.
42/2006) e il Legislatore non ha commesso
irregolarita nel definirla. E quanto si leg-
ge nella sentenza n. 8 depositata ieri.

La pronuncia era attesa e sentita, come
attestano la molteplicita di attori coinvolti
e di memorie fatte ai giudici. Del resto
molto alta era la posta in gioco. Per la sola
Cassa ragionieri (la diretta accusata, ma
il principio vale per tutte le casse) addi-
rittura la sopravvivenza, se & vero cio che
la stessa Cassa ha lamentato ai giudici,
ossia del rischio che in mancanza di misu-
re di riequilibrio (una delle quali appunto
il passaggio al contributivo) «gia a partire
dal 2029 la cassa non sara piu in grado di
erogare le pensioni».

La questione prende vita dal ricorso di

un ex ragioniere, iscritto per un periodo
alla cassa ragionieri e per un altro all'In-
ps. Non avendo maturato i requisiti con-
tributivi per la pensione in nessuna delle
due gestioni (né alla Cassa né all'Inps),
Pex ragioniere fa domanda per avere la
pensione in regime di totalizzazione, vale
a dire in applicazione del digs n. 42/2006
che prevede in questi casi (quando, cioe,
un lavoratore ha versato contributi presso
diverse gestioni senza, pero, raggiungere
in nessuna un autonomo diritto a pen-
sione) la possibilita di sommare i diversi
periodi contributi vantanti in pit gestioni
per ottenere una pensione. La «pensione
totalizzata» & caleolata «pro quota» da cia-
scun ente in rapporto ai rispettivi periodi

di contribuzione «con le regole del sistema
contributivo». Arriviamo cosi al punto con-
testato dall’ex ragioniere.

La sua iscrizione alla cassa & prima del
2004, ciod quando la cassa prevedeva il
calcolo retributivo (e non contributivo)
delle pensioni: dunque, egli si aspetta-
va che la cassa calcolasse lo spezzone di
pensione sui suoi redditi e non in base
ai contributi versati. Cosi, invece, non &
stato; ritenendo che gli & stata liquidata
una pensione d’importo sensibilmente in-
feriore, ha fatto ricorso per far dichiarare
il suo diritto alla liquidazione con il calcolo
retributivo. Quando il ricorso & arrivato in
appello, la corte di Torino ha sollevato que-

stioni di legittimita della totalizzazione
(articolo 4, comma 3, del dlgs n. 42/2006)
in riferimento agli articoli 3 (disparita di
trattamento) e 76 (eccesso di delega) della
costituzione.

Cosa sarebbe successo se la Consulta
avesse dichiarato la fondatezza delle que-
stioni sollevate? Probabilmente un disa-
stro, ossia sarebbe stata minata la sosteni-
bilita della cassa. Questo, nelle memorie,
la cassa ’aveva messo ben in evidenza:
la totalizzazione non poteva prescindere
dalla ricognizione, da parte del Legisla-
tore, delle reali capacita di sostenibilita
delle gestioni previdenziali, a garanzia dei
diritti previdenziali dei professionisti. Il
pericolo, comunque, & scampato. I giudici,
infatti, hanno deciso che il comportamento
del legislatore & stato corretto, senza cioe
eccesso di delega (articolo 76 Costituzio-
ne), perché «non si escludeva la possibilita
di prevedere criteri di calcolo per le singole
gestioni previdenziali», cioe in deroga alle
regole proprie delle singole casse, «al fine
di consentire un ampliamento progressivo
dell’ambito di operativita dell’istituto del-
la totalizzazione». Come pure, affermano
infine i giudici, non c’@ disparita di trat-
tamento nei confronti delle altre casse (ex
dlgs n. 103/1996), perché queste casse sono
«naturalmente» in regime contributivo.

Daniele Cirioli
© Riproduzione riservat .
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LIBERALIZZAZIONI/Le reazioni del Cup e di Confprofessioni al decreto sulla concorrenza

Professionisti d’accordo. Anzi no

Calderone: siamo stati ascoltati. Stella: troppi pregiudizi su di noi

DI SMoNa D’ALESSIO

alle professioni reazio-
ni diverse sul decreto
liberalizzazioni. E tutto
sommato un giudizio po-
sitivo quello del Cup. Piu critico
invece quello di Confprofessioni.
Annunciano guerra, invece, gli
avvocati (si veda box). Intanto
professionisti a raccolta oggi a
Milano (si veda altro box).

I1 Cup. «E corretto che nel
decreto sulle liberalizzazioni
rimanga un riferimento tarif-
fario, poiché si stabilisce che
il compenso deve essere pre-
ventivamente comunicato al
cliente, il quale pud scegliere se
accettare, o meno la prestazione
professionale. Ed & apprezzabile
che parte del praticantato deb-
ba essere svolto nelle universita,
un argomento che sosteniamo
da tempo». Marina Calderone,
presidente del Cup, Comitato
unitario delle professioni, in

A

serata sfoglia il provvedimento
fresco di approvazione da parte
del consiglio dei ministri, e da
qualche giudizio sulle misure
governative, restando in attesa
di ulteriori chiarimenti. Innan-
zitutto, dichiara a ItaliaOggi,
«mi fa piacere avere ascoltato
in conferenza stampa il mini-
stro della giustizia Paola Seve-
rino soffermarsi sulla questione
delle tariffe, ribadendo che se ne
& tanto discusso, ma il capitolo
é stato gia abbondantemente af-
frontato, e le tariffe sono state
ormai abolite», tuttavia laddove
si legge che 'entita della parcel-
la deve essere resa nota al com-
mittente, e che viene definita
sulla base delle tariffe definite
dal ministero vigilante, se ne
desume che resta, quindi, un ri-
ferimento tariffario, e ritengo sia
una decisione corretta». Soprat-
tutto, osserva, & positivo che la
clientela conosca la complessita
dell’incarico che sta affidando ad
un professionista e che, di conse-
guenza, possa contare su
: un preventivo
serio, evitan-
do cosi «una
guerra al
ribasso
a tutti i
costi».
Altro
pas-
saggio
su cui si
sofferma

Calderone & quello delle societa
semplificate per gli under 35,
con un capitale sociale di un
euro: «Dove ci sono incentivi
per favorire la creazione di nuo-
ve attivita giovanili non siamo
affatto contrari, mi limito perd
ad evidenziare che si tratta di
un tema, quello delle societa fra
professionisti, gia oggetto di un
confronto con il governo, nelle
prossime settimane». E, sempre
a proposito delle nuove genera-
zioni, 'obbligo di svolgere sei
mesi del tirocinio direttamente
all’universita rappresenta, ag-
giunge Calderone, P'esplicita-
zione di «quanto scritto nella
manovra di agosto. Una buona
cosa».

Confprofessioni. Toni piu ac-
cesi da parte di Gaetano Stella,
presidente di Confprofessioni,
secondo cui 'esecutivo ha dei
«pregiudizi», ha scelto di «colpire
prevalentemente le realta rego-
lamentate, insistendo su quelle
che Popinione pubblica individua
come caste: notai e farmacisti».
«Da un lato si vuole liberaliz-
zare, dall’altro si regimentano
dei percorsi nella definizione
dei compensi, creando sfiducia
nei confronti del professionisti»
spiega, sottolineando che «pud
andare bene che i praticanti ef-
fettuino una parte dell’iter negli
atenei, ma & fondamentale che
facciano attivita di studio, che
cioe si confrontino direttamente
con le caratteristiche della pro-
fessione che hanno scelto».
Pollice verso, infine, sulla

societa semplificata per i
giovani: una formula che,
conclude Stella, «non
vedo favorevolmente,
non credo possa por-
tare ad alcun van-
taggio immediato. Il
rischio & che sia sol-

Gaetano Stella

Marina Calderone

tanto uno spot».
—© Riproduzione riservata—.
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LA’U’UOC alura annuncia
* * * * *
dieci giorni di fuoco

Dieci giorni di fuoco per Pavvocatura. Si parte domani, con I'as-
semblea nazionale del’'Oua chiamata a deliberare le modalita della
protesta della categoria, proprio nel giorno in cui il testo delle libe-
ralizzazioni uscira dal Consiglio dei ministri (si veda ItaliaOggi di
ieri). Appuntamento poi al 26 gennaio, all'inaugurazione dell’'anno
giudiziario in Cassazione, quando il presidente del Consiglio na-
zionale forense, Guido Alpa, nel suo intervento illustrera in via
ufficiale tutte le iniziative. Che poi saranno ribadite il 28 gennaio
da tutti i presidenti degli ordini territoriali nel corso delle cerimonie
che si terranno nelle varie Corti d’appello. Insomma, la categoria
forense & pronta a una protesta, contro il governo Monti, che si
annuncia dura e spettacolare come non si vedeva da anni, e cioe
dalle liberalizzazioni del 2006 del decreto Bersani. Il metodo di
scioperi e manifestazioni utilizzato da anni dal presidente dell'Oua,
Maurizio de Tilla, e spesso osteggiato dalle altre anime della ca-
tegoria, pare infatti aver contagiato tutta 'avvocatura. Con anche
Pordine di Roma, scettico sul «metodo Oua» ai tempi delle proteste
sulla mediazione obbligatoria, che ha deciso di scendere in piazza, il
prossimo 26 gennaio, per la «<mobilitazione dell’avvocatura romana».
Ma vediamo nel dettaglio tutte le iniziative della categoria.

Le iniziative Oua e Cnf. Primo appuntamento gia domani all’as-
semblea nazionale dell’lOua. All’assise hanno gia aderito diversi
ordini e associazioni forensi, e «si assumeranno iniziative forti».
Tra queste: manifestazioni davanti a Palazzo Chigi, Camera e
Senato, occupazione «simbolica» degli uffici gindiziari con mani-
festazioni territoriali e conferenze stampa in 100 uffici giudiziari
in due giorni da fissare per I8 e il 9 febbraio 2012, astensione
dalle udienze negli stessi giorni. «Siamo fortemente preoccupati»,
afferma il presidente, Maurizio de Tilla, «¢ necessario contrastare
il disegno che vuole disintegrare 'avvocatura e rottamare la giusti-
zia. Un mosaico costituito da diversi tasselli: lo schema di decreto
legislativo che abolisce oggi gli uffici dei gindici di pace e domani i
tribunali minori e le sezioni distaccate. Il decreto legge che da un
lato penalizza la parte che non ha inteso partecipare alla procedura
di media-conciliazione, con una sanzione che alla prima udienza il
giudice puo applicare, dallaltro fissa limiti irrisori alla liquidazione
degli onorari a carico della parte soccombente nelle cause di valore
inferiore a mille euro e che, infine, prevede la domanda di tratta-
zione in appello e in cassazione sottoscritta solo dalla parte e non
dall’avvocato». Momento clou della protesta della categoria sara
perd la cerimonia di inaugurazione dell’anno giudiziario, quando
Alpa illustrera tutte le iniziative contro le misure del governo Monti
sulle professioni e sulla giustizia. Il giorno precedente la cerimonia,
il 25 gennaio, verra anche convocata una conferenza stampa per
informare i cittadini della protesta in corso. La categoria ha anche
approvato un manifesto, con 'obiettivo di esprimere «la posizione
unitaria di tutta Pavvocatura italiana». «Il governo ha agito in modo
opaco, autoritario e senza cercare il confronto con 'avvocatura. I

provvedimenti della manovra
sono stati ispirati a solo criteri
economici con una “pericolosa
indifferenza per i valori giuri-
dici”, con “uso strumentale del
diritto comunitario”.

Le Camere penali e 'ordine
di Roma. L'Unione delle camere
penali ha deliberato lo stato di
agitazione, sul tema della pro-
fessione forense, «chiedendo la
sollecita convocazione del con-
siglio per confrontarsi e riferire
anche dell’incontro di sabato
14 gennaio al Cnf con gli altri
organismi dell’avvocatura». La
manifestazione dell’'avvocatura
romana, invece, si terra giovedi
prossimo, dalle 11 alle 13. «Il go-
verno Monti,in nome della fami-
gerata liberalizzazione», si legge
nella nota diffusa dall’ordine,
«sta assestando P'ultimo colpo
mortale alPavvocatura italiana.
E giunto, allora, il momento di
alzare la testa e far sentire forte
la nostra voce: il tutto facendo
capire ai cittadini che & in gioco
non la nostra corporazione ma
la stessa essenza dell’art. 24
della Carta costituzionale».
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I’'esame di stato resta una sicurezza

La pensano cosi gli italiani, che vedono negli ordini una tutela

a riforma delle attivita intellettua-

li dara pia scelta agli italiani che

hanno bisogno di una prestazione

professionale, ma & indispensabile
Pesame di stato come garanzia di prepara-
zione. E quanto emerge da una ricerca Ispo
(Istituto per gli studi sulla pubblica opinione)
che ha indagato sugli atteggiamenti e sugli
orientamenti degli italiani nei confronti della
figura del professionista e della riforma. I ri-
sultati sono stati annunciati ieri nel corso di
una conferenza stampa a Milano e saranno,
oggi a Milano, al centro del forum delle pro-
fessioni intellettuali che si svolgera a partire
dalle 10,30 (Teatro Dal Verme, via S. Giovan-
ni sul Muro). Dunque, «gli italiani dichiarano
di apprezzare maggiormente un professio-
nista esperto (95%), ovvero preferirebbero
una figura competente e preparata grazie
a periodici corsi di formazione e aggiorna-
mento. Inoltre piace Iidea che Pattivita del
professionista sia inserita in un sistema di

tutele e garanzie come ad esempio Fobbligo di
stipulare un’assicurazione contro eventuali
danni verso la clientela (92%) e il sottoporsi
a eventuali verifiche da parte di un organo
di controllo (92%). Ma la caratteristica pia
importante, per definire un professionista
ideale riguarda P'accesso alla professione: la
maggioranza relativa degli intervistati (23%)
afferma infatti che un professionista per ac-
cedere all’albo deve aver sostenuto Pesame
di Stato. La maggioranza degli intervistati
afferma inoltre che con la riforma si avra pia
possibilita di scelta del professionista (62%) e
anche che il sistema di accesso alla professio-
ne - esame di stato - sia indispensabile per
garantire la preparazione del professionista
(58%). Pitiincertezza, probabilmente dovuta
alla specificita dell’argomento, si nota sulla
possibile composizione mista delle societa.
Tra chi esprime un giudizio il campione si
divide equamente tra favorevoli e non alla
costituzione di societa miste». Lindagine Ispo

arriva in un momento in cui le professioni
sono al centro di pitx riforme (si vedano altri
articoli). E proprio alla luce di questo, gli ordi-
ni professionali della Lombardia, Piemonte,
Triveneto, Liguria, Emilia Romagna e Valle
d’Aosta, riuniti nel Forum delle professioni
intellettuali Coordinamento dei Cup del
Nord Italia, d'intesa con il Cup nazionale,
terranno oggi una manifestazione a Milano.
Stando alle previsioni degli organizzatori,
& prevista la partecipazione di circa 1.500
professionisti provenienti da tutto il Nord
Italia con mezzi propri e 30 pullman. Aprira
i lavori la presidente del comitato unitario
delle professioni, Marina Calderone. Seguira
poi il confronto fra la politica (Mariastella
Gelmini del Pdl, Marco Maggioni della Lega
Nord, Nedo Poli dell’Udec, Tiziano Treu del
Pd) e i rappresentanti di categoria del nord
Italia (Giuseppe Cappochin, Remo Danovi,
Eliana Morandi e Alessandro Solidoro).
Ignazio Marino
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