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Secondo il Fondo monetario la spesa previdenZiale potrebbe salire del 50% nel 2050

Rischio longevita sui conti del Welfare

Vittorio Da Rold

=m «Le implicazioni finanzia-
rie del vivere piit a lungo sono
enormi: se nel 2050 la vita me-
diasiallunghera dizannirispet-
to alle attese attuali, i costi gia
ampi dell'invecchiamento del-
la popolazione aumenteranno
del 50%». Ed & per questo che i
governi devono correre airipa-
rial pili presto e senza indugi.

E Tallarme-longevita lancia-
to dall’Pmi guidato dal diretto-
re generale Christine Lagarde
suisistemi pensionisticiel’assi-
stenza sanitaria cosicomeliab-
biamo conosciuti finora. L'eta
media si & allungata - si legge
nel Global Financial Stability.
Report, ilrapporto cheé 'Fmi dif-
fondera la settimana prossima
durante i lavori primaverili a

“Washington e di cui ieri sono
stati anticipati due capitoli - e
questo & «molto desiderabile e
haaumentatoil benessere indi-
‘viduale», ma di pari passo sono
aumentatii costi collegatiauna
Taggiore aspettativa di vita

LO SCENARIO
L'allungamento della vita

che i Governi devono sostene-
re in termini di piani pensioni-
sticieassistenza sanitaria.
Per questo le implicazioni fi-
nanziarie di una vita piti lunga
«sono molto ampie» e il rischio
gnotevole, soprattutto in termii-
ni di sostenibilita fiscale {po-
trebbe fare aumentare ilrappor- |
todebito/Pil) e solvibilita diisti-
tuti finanziari e fondi pensione.
Anticipazionidel Report che
mettono a fuoco le preoccupa-
zioni per il Welfare globale e
per gliinvestimenti in asset co-
siddetti sicuri. Gli asset sicuri
‘scarseggiano e suicontipubbli-
ci pesa il fattore longevit3, che
minaccia la sostenibilita di bi-
lancio con il rischio, in alcune
nazioni, di far balzare il rappor-
to debito-Pil di olire 50 punti
percentuali. Insomma unavera
e propria "bomba demografi-
ca". Secondo T'Fmi Jallunga-
mento. delle vita implica costi
enormi .che possono essere
compensati solo con 'aumento
dell’eta pensionabile (come fat-
to dall'Italia recentemente con

Piii longevi

la riforma Fornero), oppure il
versamento di maggiori contri-
buti. «Dovenonsipossonoalza-
re contributioI'eta pensionabi-
le, dovrebbero essere abbassa-
tele prestazioni». Manovra ov-
viamente molto unpopolare E
pero necessario che i governi
agiscano senza indugi poichéle
riforme strutturali per ridurre i
rischi «impiegano anni per da—

reifruttin.

Secondo l’1st1tuto d1Washm-
gton, nei prossimi anni, le perso-
ne che invecchiano «consume-
rannounaquota crescente diri-
sorse, pesando cosi sui conti

-pubblici e privati». Anche se gli

entiche pagano le pensionisiso-
no preparati a questa evenien-
za, «le stime sono state fatte su
previsioni che hanno in passato
sottovalutato quanto le perso-
ne avrebbero vissuton.

Irischi collegati alla longevi-
ta, senon affrontati tempestiva-
mente, sottolinea I'Fmi - «po-
trebbero avere un ampio effet-
tonegativo susettori pubblicie
privati gid indeboliti dalla

Grande Recessione, rendendo-
lipittvulnerabiliad altrishock e
potenzialmente minando la
stabilitd finanziaria» e potreb-
bero minare nei prossimi anni e
decenni la sostenibilita fiscale;
«complicando gli sforzi fatti in

rispostaalle attuali difficolta fi-.

scali». Insomma non sottovalu-
tareil "fattore longevita".

I governi devono essere ben
consapevoli della loro esposi-
zione alrischio dilongevita e fa-
vorire iniziative per trasferire e
meglio ripartire il fattore ri-
schio. Particolare attenzione an-
drebbe inoltre data a una mag-
giore educazione finanziaria.
«Pochigoverni ammettono il ri-
schio longevita. Quando lo fan-
no, riconoscono che & ampiox.

L’allungamento della vita
nonelunicaminacciaperlasta-
bilita finanziaria. A preoccupa-

‘tel’Fmi ¢ ancheil mixfraunbal-

zo della domanda di asset sicu-
rie laloro scarsitd (nel 2016 ce
ne saranno omila miliardi di
dollari in meno) che ha «impli-
cazioni negative sulla stabilita
finanziaria;
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ASPETTATIVA DI VITA ALLA NASCITA

i Mondo [N Paesi pii svil.

Aumento dei costi previdenziali
nel 2050 con 3 anni in pidl di vita

- media di tre anni rispetto
alle stime attuali
~costringerebbe molte nazioni -

2010 2040

aripensare il sistema Stati Uniti 40-53
Giappone 65-87
Regno Unito - 44-59
Canada '42-56
Francia 40-54
Australia 36-49
Germania 55-74"
Corea -39-52
Cina* 34-45 " T mercato snobba Bund:
Spagna - 39-52 e
‘Ungheria 34-45
Rep. Ceca ,36-48 ;
Polonia 27-35
Lituania 34-45
Nota: *Dati 2009 Fonte: Fmi | -
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Penswmeiavom Oggl i dati ufficiali dal ministero del Lavoro

Stin

" Davide Colombo
Marco Rogari
- ROMA

;%mLa I'lCOgIllZlOIle tecnlca.

sui cosiddetti «esodatix» & or-
mai completata. Oggi il mini-
sterodel Lavoro,ameno dirin-
vii dell’ultima ora, dovrebbe
diffondere le stime ufficiali
sul numero dei lavoratoriche,
per effetto dell’allungamento
dei tempi di uscita verso la
pensione previsto dalla rifor-
maFornero, rischianodirima-
nere per periodi anche lunghi
senza lavoro e senza-assegno
‘previdenziale. Gi ieri alcune
cifre, per grandi aggregati, so-
nostatifornitidal direttore ge-
nerale:dell'Inps, Mauro Nori,
nel corso di un’audizione alla
Camera:ilavoratori tutelatiin
uscita, tra quelli in mobilita,
quelliinseriti nei fondi di soli-
darieta e gli «esodati» veri e

proprl sono circa 130.000 nel

prossimi4 apni.

Inparticolarele: platee diri-

ferimento prese in considera-
zione da Nori fannoriferimen-
10 a 45.000 persone in mobili-
t3, 13-15.000 persone inserite
nelfondodisolidarieti e credi-
to, a 70.000 uscite dal lavoro

1L CASO POSTE

i presidente Talongo:

nella nostra azienda 5mila - -
lavoratori coinvolti,alcuni

sullabase di accordi volontari,

‘ovvero i veri «esodati», eaal-

trig-smilailavoratoricoinvol-
ti a vario titolo nella Pa. A sof-
fermarsi sul quadro illustrato
da Nori aMontecitorio & stato
il vicepresidente della Com-
missione lavoro, Giuliano Caz-
zola . (Pdl). - «Il " direttore
dell'Inps ~ ha sottolineato - ha
fatto presente che esiste an-
che un’altra categoria, quella
delle persone che sono in pro-
secuzione volontaria, si tratta
di 1,4 milioni di lavoratori».
Per Cazzola «non tutti questi
lavoratori» potranno essere
tutelati «per varie ragioni. Pe-
r0-haaggiunto - & presumibi-
le che una parte consistente
-rientrera nelle norme di tute-
la, per cui si arrivera ai circa
350.000 soggetn dicuisie par-
lato in questi giornix».

Oggi, come detto, i dati do-
vrebbero, éssere ufficializzati
dal ministero del Lavoro Elsa
Fornerosullabase dell'istrutto-

_riatecnica sviluppata insieme

a Inps e Ragioneria generale
dello Stato.Inogni casolasolu-
zione non arrivera subit6. Una
soluzione che dovrebbe riguar-
dare ancheismila «esodati» di .

130mia

Le prime cifre

time Inps sugli «esodati»:

uscita per 130mila in 4 anni

Poste italiane, almeno secon-.

do quanto affermato dal presi-
dente dell’aziendaGiovanniIa-
longo. Che ha sottolineato co-
me alcuni «esodati» di Poste
sono -stati incentivati «assu-
mendo il figlio o la figlia». Una
sorta di scambio generaziona-

le-familiare che vanta diversi

precedenti nella storia del re-
chitamento dei dipendenti di
diverse aziende pubbliche.

Il ministro del Lavoro oltre
aldatodeilavoratoriinteressa-
ti dalla sospensione tra un’oc-
cupazione perduta‘e una pen-

sioneinforse, vorrebbe annun-,

ciare il prima. possibile anche
una soluzione legislativa, ma-
gariin coincidenza conlamani-

festazione unitaria di Cgil, Ci-

sl, Uile Ugl organizzataper ve-

nerdi1zaprile davantiaMonte- .

_citorio. Il tempo a disposizio-
ne per una scelta da compiere
con il solo decreto intermini-
sterialé previsto dallalegge e il

' 30 giugno, come si ricordera.
Ma quella strada basterebbe
solo per risolvere la situazione

- di 65smila persone, vale a dire
quelle che rientrano nel tetto
fissato dalla stessa legge peril
pensionamento conivecchire-
quisiti;ina garahzia che avieb-

65m11a
Iltetto della legge
Lalegge 214/2011, che

be richiesto «solo» i 5 miliardi

dimaggiore spesaprevidenzia-
_le in sette anni (2013-2019) gia

finanziata. Poiché la platea sa-

ra pii1 ampia serviranno solu—
‘zionidiverse.

Nei giorni scorsi (si veda «1

-Sole 240re» diPasqua) era cir-
colata J'ipotesi di una soluzio-
ne mista: a unaparte dilavora-
toriverragarantital'uscita con
i vecchi requisiti e a un’altra
verraconcessoil passaggio dal-
la ‘mobilita (o mobilita lunga)
alla nuova Aspi, che dovrebbe
debuttare entro giugno, appun-
to.Ilnuovo ammortizzatore so-
ciale consentirebbe altriil8 me-
sidisussidio per gli over sopiit
vicini ai requisiti, un tempo uti-
le per arrivare alla pensione. Si
vedri se sara questa:la propo-
sta del ministro. Certo & che se
si optasse davvero per VAspi i
lavoratori interessati dovreb-
bero rinunciare a una fetta-di
reddito passando - dall’8o%
.deltultimo stipendio incassa-
to attualmente e fino alla fine
dell’anno, ai 1119 euro
dell’Aspi. Inoltre questi «eso-

dati» si vedrebbero calcolati i

contributi ﬁgurativi sulla base
del sussidioe non piti ¢ dell’ultl-
ma busta paga. -
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350mila

Lastima sindacale
Secondoisindacatiallafinegli

sono stati ‘”.cef‘t‘."m Teriil direttoregenerale . - allarticolo 24 introduce i nuovi interessati non saranno meno di
assume ndp il figlio. dell'Inps, Mauro Nori, ha . requisiti di pensionamento, 350mila. Oggi il ministrodel =
parlatodi130milalavoratoriin fissain 65mila il numero di Lavoro dovrebbe dire Pultima
uscitaneiprossimi4anni.Noné lavoratoriinteressatida ‘parolasultema, conuna
undato definitivo bensiun, mobilita o inseriti infondi di soluzione ad hoc ‘
riferimento alle platee solidarieta che potranno godere ‘
interessatedallanorma - dellevecchieregole perilritiro. -
RSN SRR PerﬁnanZIarequestl
pensionamentitrail 2013 eil
- 2019 sono stati stanziati 5
miliardidieuro
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Alimentare. Lactalis studia il rinvio dell’assise per valutare I'impatto economico

Incognita cause sull’assemblea Parmalat

Simone Filippetti
s L’assemblea di Parmalat &
a rischio rinvio. Colpa di due
mine giudiziarie, che hanno i
nomi di fondo pensione
dell’Ontario e Centrale del Lat-
te di Roma, esplose dopo I'arri-
vo di Lactalis sul ponte di co-
mando. L’assise, la prima della
gestione francese dopolascala-
tadello scorso anno-elacaccia-
ta di. Enrico Bondi, ¢ ufficial-
mente in agenda per il 20 apri-
le. Ma, secondo indiscrezioni,
potrebbesslittare.

Ieri si & tenuto un ¢da del co-

lossoalimentare che dovevava-

lutare la questione dell'impatto
delle due vicende, ma sié chiu-
so con un nulla di fatto. Si riag-
giornera domani. Secondo
quanto risulta al Sole 24 Ore &
probabilecheilboard, presiedu-
to da Franco Tato e guidato dal
francese Yvon Guerin, decide-
ra per uno slittamento dell’as-

semblea. Le tegole cadute, inj-
zialmente sottovalutate dal
nuovo management, ora co-
stringonoa correreairiparie so-
prattuto richiedono piu tempo
per valutare ed eventualmente
dover rivedere il bilancio. Iro-
nia della sorte anche l'anno

‘scorso Parmalat aveva rinviato

P'assemblea, da aprile a fine.gu-
no. Allora era stata una contro-
mossa di Bondi, finito sotto as-
sedio da Lactalis, per provare a
dareil tempo necessario alla fa-
mosa «Cordata Tricolore», che
avr ado esse cpiada dalle coop
(GranLatte-Granarolo), dimet-
tere in piedi una difesa italiana

-all'avanzata francese.

Adesso sono due le grane
per Parmalat e la pili spinosa &
quella che viene dal Canada. I
pensionati canadesi hanno la
meglio sui francesi di Lactalis:
ilfondo previdenziale degliin-
segnanti del’Ontario (Otppb)
hainfattivintoun arbitrato con-

tro il big alimentare. Il fondo
aveva erogato nel 2004 un fi-
nanziamento da 530 milioni di
dollari canadesi alla Parmalat
Canada, ma il contratto di fi-
nanziamento prevedeva, per il
gruppo di Collecchio, una pe-
nale, pari al 10% del valore del
valore di impresa (enterprise
value) della filiale canadese, in
caso di cambio di controllo. Co-
sache é effettivamente avvenu-
ta e adesso un arbitrato ha san-
cito- ufficialmente la penale
per Parmalat. C’¢ ancora spa-
zio di manovra:'aziendasta va-
Iutando la possibilita di un ri-
corso e soprattutto ¢’ da capi-
re quanto sara l’esborso, che
I'arbitrato non ha quantificato:
il Mol di Parmalat Canada & di
160 milioni e il fondo reclama-
vauna cifraattorno ai1zo milio-
ni, che & pilt della met2 dell’in-
tero utile che Parmalat ha rea-
lizzato in tutto il 2om.
L’altragrana: Parmalat dovra

restituire al Comune di Roma
lapartecipazione azionarianel-
la societa Centrale del Latte di
Roma.Lohadecisounasenten-
zadel Consiglio di Stato confer-
mandounaprecedente decisio-

nedel Tar del Lazio. Lavicenda
risale 1999, quando V'ex patron
della Cirio Sergio Cragnotti
vendette alla Parmalat di Cali-
sto Tanzi la societa lattiera che
pero, hanno stabilito i giudici,
non poteva essere ceduta. Non
& escluso che in seguito, qualo-
ra il giudice civile riconosca a
Parmalatlaproprietadelle azio-
ni, possaessere ordinato laresti-
tuzione a Collecchio dell’asset.’
In ogni caso, ce n’¢ abbastan-
za per avere un possibile con-
traccolpo sui conti. Diquilane-
cessita di valutare le modifiche
da fare in bilancio. E un cambio
dirottarispetto alla linea tenu-
tafinoradaParmalat, che neibi-
lanci aveva minimizzato il ri-
schio dei due contenziosi.
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T —_—_ dalla riforma (5 miliardi
e e | in7anni) bastano per 55
— ———— ' milapersone. Eprobablle
' che per una parte degli -~ -
( « Gh esodatl') esodati si interverra con
un Sostegno,al_reddito i
E 130 mﬂa  attesa che raggiungano i
" nuovi requisiti per. la
S j pensmne S
. i " uSClta ©RIPRODQZ!0NERISERVATA
: km 4 anm»
’ROMA Commmano a 11 :
trapelare i primi numen
- sugli esodati, le persone
- uscite dal lavoro a. segulto
“dicrisi aziendalio
’ dumssxom mcennvat _

1dati deﬁmtm s
~dovrebbero essere res

- notioggi, maieriil
_direttore generale ..

o dell’Inps, Mauro Nori, nel
-corso di un’audizione alla

~_commissione Lavoro della “
 Camera, ha spiegato che

- gli'esodati sarebbero 130
mila; 40-45m11a . J
- lavoratori in. mobilita nei -
prossimi 4-5 anni, 13- 15

~acaricodeifondidi

- solidarieta del settore
_bancario e 70 mila che

- hannochinso. - .

anticipatamente il -
““rapporto dilavoro per
_accordi ndividuali 1
- numero di 130 mila non.
tiene pero conto di coloro
“che sono stati ammessi

. alla contribuzione

- volontaria e che secondo

. lalegge dovrebbero anche
“loro beneficiare della = -

poss:bulta diandare in -

pensmne conle vecchle

consxderata ‘;
- genencamente, conta be
1,4 milionidi persone
- Questa platea sard -
. ‘drasticamente ndotta
- Alladomanda sela stima
circolata nelle scorse .~
~ settimane di 357 m11 ,
_esodati il direttore
, generale dell'Inps ha,
. rispostor «Si tratta di
_-platée che stiamo -~
riducendoy: Saraun .
- decreto mten.mmstenale -
a definire chipotra =
~andare in.pensione -
-secondo le vecchie regole 3
.- Per ora le risorse stanziate
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Le posizioni silenti
nelle casse dell’Inps

Antonello Giovannini Torelli
Roma

LA Cassazionehastabilito chegli
amministratori delle Societa di
capitali devono versare all'Inps
unadoppiacontribuzione, siaal-
la gestione separata che alla ge-
stione commercianti; un salasso
ingiustificato che molto proba-
bilmente non garantira al contri-
buente una pensione. In questa
condizione - oltre agli ammini-
stratori delle societa - si trovano
moltissimi lavoratori autonomi
senzauna cassa professionaleei
collaboratori a progetto, cioé chi
ha un'attivita lavorativa fram-
mentata. Ad oggi questi versa-
menti non sono ricongiungibili
con quelli da lavoro dipendente
o con quelli della gestione com-
mercianti, e quindi finiranno
nelle casse dell'Inps.

CIISIRAPPALATIRRA  LAPOLLICA VLOTADELDOPOTANGENTOMOLI
ATCONTADINT
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Inps, 130 mila esodati entro quattro anni

B Saranno 130 mila gli esodati che 1'Inps stima per i prossimi
quattro anni. Le cifre sono state fornite dal direttore genera-
le dell’Inps, Mauro Nori, rispondendo a una domanda in una
audizione alla Camera. Per Nori i lavoratori che nei prossimi
quattro anni entreranno in mobilita sulla base degli accordi
chiusi entro dicembre 2011 sono circa 45 mila, altri 13-15 mila
lavoratori sono nel fondo di solidarieta del credito mentre altri
70 milasono usciti dal lavoro sulla base di accordi volontari.

- Si ratta solo della platea massima perché una parte di questi

avra nei prossimi-quattro anni i nuovi requisiti per la pensione.
Di esodati ha parlato, sempre ieri, anche il presidente di Poste
Italiane Giovanni Ialongo: «Mi dicono che sono circa 5 mila»;
Ialongo si & poi augurato «che una soluzione venga trovata per
tatti, perché sarebbe assurdo lasciare persone senza stipendio e
senza.pensione». (riproduzione riservata)

: Gianluca Zapponini

w3

ERYh

T

I paletti delle banche per i debiti Pa

o, 18 il ki et aont.
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Nori (Inps) 130 mila esodatl

in uscita in quattro anni

I lavoratori che nei prossimi quattro anni entreranno
in mobilita sulla base degli accordi fatti entro dicembre
2011 sono circa 45.000. Lo ha detto il direttore generale
Inps Mauro Nori rispondendo a una domanda sugli esoda-
ti in una andizione alla Camera.Per Nori altri 13-15.000
lavoratori sono nel fondo di solidarieta del credito. Altri

Mauro Norl

70.000 sono usciti dal lavoro sulla base di accordi volon-
tari. Si tratta solo della platea massima perché una parte
di questi avranno nei prossimi 4 anni i nuovi requisiti
per la pensione.

Intanto il ministero del Lavoro ha fatto sapere che dif-
fondera domani le stime sugli «<esodati».
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INTESA INARCASSA (INGEGNERI E ARCHITETTI), EPPI (PERITI INDUSTRIALI) E CIPAG (GEOMETRI)

Le casse dell’area tecnica si alleano sui servizi agli iscritti

prestiti d’onore per gli under35 e i

mutui agevolati dell'istituto previ-

denziale di architetti e ingegneri,

Tampio processo di informatiz-
zazione della Cassa dei geometri (che
comprende, fra I'altro, il rilascio online
del Dure, Documento unico di regolarita
contributiva) e la scelta dell’Ente dei
periti industriali di indirizzare risorse
nella cura del rapporto con gli iscritti,
dedicando attenzione alla gestione del
contenzioso. Sono alcuni dei servizi piu
utili e innovativi di tre casse di previ-
denza messi in condivisione a benefi-
cio delle categorie dell’area tecnica: e
su queste basi che nasce la grande al-
leanza illustrata ieri, a Roma, dai tre
presidenti Paola Muratorio (Inarcas-
sa), Fausto Amadasi (Cipag) e Florio
Bendinelli (Eppi). Non un «superInps»
calato dall’alto, bensi una decisione vo-
lontaria di enti, che insieme vantano
265.292 iscritti e 47.370 pensionati, di
unire le forze e le eccellenze maturate
dalle singole strutture per erogare pre-
stazioni di qualita e contenere le spese;
stando alle cifre del 2010, gli istituti
possiedono beni per 7 milioni 261 mila
euro, la contribuzione vale un milione
162 mila euro, per previdenza ed assi-
stenza si eroga una somma di poco infe-

.

Florio Bendinelli

riore ai 720 mila euro e i costi gestionali
sono di 76 mila euro. E se Inarcassa,
Cipag ed Eppi negli ultimi anni hanno
avviato iniziative per ridurre le uscite
e incrementare la produttivita adesso,
afferma Amadasi, «I’obiettivo comune &
il sostegno al reddito» dei professionisti,
perché «& l'unico vero punto che porta
alla sostenibilita» dei bilanci. A fargli
eco Bendinelli: «Il nostro patrimonio
sono gli iscritti, non i soldi che ven-
gono versati», sottolinea, lamentando
Teccessivo, doppio carico fiscale (la tas-
sazione dei rendimenti derivanti dagh
investimenti e quella delle prestazioni
erogate, ndr).

In attesa, come auspicano i tre pre-
sidenti, che altre casse seguano presto
il loro esempio «facendo rete», i primi
interventi saranno incentrati sullo sfol-
timento degli adempimenti burocratici
che appesantiscono molte attivita, in
modo da facilitare la fruizione dei ser-
vizi e liberare fondi che potranno es-
sere meglio impiegati. Dal canto loro,
i geometri portano in dote un vigoroso
percorso di informatizzazione che ha
semplificato la comunicazione con la
propria platea (95.490 iscritti e 29.328
pensionati): si pud, infatti, accedere al
portale dei pagamenti (con cui regolariz-
zare la posizione contributiva attraver-

" Paola Muratorio

so il circuito bancario e postale), mentre
le caselle di posta elettronica certificata
sono a quota 90 mila e le firme digitali
30 mila. E, annuncia Amadasi, «abbia-
mo recentemente predisposto e met-
tiamo a disposizione, nell'ambito della
nostra sinergia, il fondo di previdenza
complementare Futura», il cui nome &
un omaggio a una celebre canzone dello
scomparso Lucio Dalla.

«Noi professionisti dobbiamo essere
attori del nostro futuro», s'inserisce Mu-
ratorio, evidenziando il coraggio dell'ini-
ziativa in uno scenario nel quale va ap-
profondito 'aumento delle partite Iva,
«alternativa alla carenza di occupazione
dei giovani». Rivolgendosi idealmente
al ministro Elsa Fornero, la numero
uno di Inarcassa sollecita un maggiore
interessamento verso i liberi professio-
nisti, penalizzati come i lavoratori dalla
crisi: tutti, osserva, andrebbero indiriz-
zati «sin dall’'universita, laddove ci sono
reali sbocchi e concrete opportunita»
d’inserimento nel mercato. E, invitata
a commentare il prossimo arrivo di un
atto ufficiale di via Veneto sull'uso delle
rendite finanziarie dei patrimoni delle
casse per stilare bilanci con sostenibili-
ta a 50 anni (si veda ItaliaOggt di ieri),
Muratorio annuisce soddisfatta: aver
escluso inizialmente tale possibilita e
stato «un macroscopico errore».

Simona D’Alessio

= Firmate i@ d
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In dirittura la nuova intesa
fra Inps e tributaristi Ancot

In dirittura d’arrivo 1a predisposizione
del nuovo protocollo d’intesa con I'In-
ps e i consulent tributari non iscritti
negli ordini. annuncio e stato dato
dai dirigenti dell’Istituto nazionale
della previdenza sociale ieri mattina
a Roma nel corso di una riunione con
i rappresentanti delle varie associa-
zioni professionali. Nell’incontro i
responsabili dell’ente previdenziale
hanno annunciato che sottoporranno
alle varie associazioni professionali un
protocollo d'intesa che avri lo scopo
di snellire e velocizzare Piter istratto-
rio delle pratiche. H servizio che verra
messo a disposizione dei professioni-
sti prevede la possibilita di espletare
gh adempimenti per conto dei propri
assistiti i quali dovranno concedere
V'apposita delega. Si tratta del Cas-
setto previdenziale per artigiani e

commercianti. Nato dall’esigenza di

facilitare agli iscritti alle gestioni au-
tonome degli artigiani e commercian-
ti-1a consultazione dei dati contenuti
neghi archivi dell’Istituto, il Cassetto

previdenziale fornisce in tempo reale.

una situazione riassuntiva delle infor-
mazioni inerenti 1a propria posizione
previdenziale. Alla funzione si potra
aceedere, direttamente o per il tramite
di un intermediario delegato e tra que-
sti, quindi, anche ghi iscritti all’Ancot;
attraverso la sezione dedicata ai «Ser-
vizi online», dopo Pautenticazione tra-
mite pin di accesso abbinato al proprio
codice fiscale; «Ringraziamo I'Inps nel:
le persone del dott. Terracciano e della
dott.ssa Francesca Perugini per questo
nuovo protocollo d’intesa», hanno det-
to Saturno Sampalmieri e il segretario
generale dell’Ancot Luciano Giorget-
ti, «e ¢i metteremo immediatamente a
disposizione dell’Inps per fornire loro
le informazioni che ¢i richiederanno
al fine di dare il nostro contributo a

migliorare il servizio che viene reso

all'utenza coniugando i programmi di
informatizzazione dell’ente con P'ero-
gazione dei servizi ai cittadini. Confi-
diamo, quindi; di sottoscrivere nel pin
breve tempo possibile I'intesa». «Vor-
rei sottolineare il grande lavoro svolto
dalla nostra associazione e in partico-
lar modo da Saturno Sampalmieri il
quale ha avuto il merito di instaura-
re, «ha detto il presidente nazionale
dell’Ancot - Associazione nazionale
consulenti tributari Arvedo Marinel-
1, «un proficuo rapporto conla diri-
genza dell’ente ministeriale ottenendo
un risultato di portata “storica” per
1a nostra associazione professionale.

Un risultato che negli ultimi giorni fa

il pari con quello ottenuto dall’Ancot
nella sessione dei lavori per gli studi
di settore». Infatti & stato positivo il
giudizio espresso dal responsabile per

. gli studi di settore dell’Ancot Celesti-

no Battoni in merito ai lavori svolti
dal So.Se. E dall’Agenzia delle entrate.
«Se lo scorso hanno approvammo i cor-
rettivi di crisi nell’attesa di verificar
ne gli esiti, quest’anno non possiamo
che congratularei per il lavoro svolto
da So.Se. ¢ dalla stessa Agenzia delle
entrate», ha detto Celestino Bottoni
per i tributaristi dell’Ancot, «infatti,
sulla base dei dati, i correttivi “han-
no fatto il loro mestiere”, cosi come
gia affermato dal presidente Brunel-
lo. Riconosecendogli il lavore svolto
per mezzo della stessa So.Se. e sulla
base dell’esperienza passata & stata
data, pertanto, ampia fiducia anche
per Fapplicazione dei correttivi 2011.

La stessa Commissione degli esperti -

ha conferito poi mandato allo stesso
presidente Brunello per rappresen-
tare alla stessa Agenzia delle entrate
Pistanza, presa a maggioranza assolu-
ta, sul “sistema premiante”, da appli-
carsi su tutti i contribuenti e anche in
presenza di redditi adeguati».
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1l segretario generale «solleva» la questione di costituzionalita sulla riforma delle pensioni

Rispetto per i lavoratori pubblici

Battaglia: sulla mobilita servono regole chiare e condivise

opo la recente riunione
nazionale dei quadri
sindacali della Fede-
razione Confsal-Unsa,
a fine marzo, incontriamo il
segretario generale Massimo

Battaglia.

Domanda. Segretario, puo
sintetizzarci i lavori della
riunione nazionale dei qua-
dri sindacali che si & svolta
il 29 marzo scorso?

Risposta. Abbiamo afferma-
to il concetto secondo cui la di-
gnita del lavoratore pubblico &
il punto di partenza di qualsiasi
riforma volta al miglioramento
dell’efficienza delle pubbliche
amministrazioni. Gia da molti
anni come sindacato abbiamo
fatto la nostra parte per esse-
re un attore di cambiamento
culturale nel lavoro pubblico,
riconoscendo responsabilmente
Pesigenza di migliorare lo stan-
dard det servizi resi a cittadini
e imprese, con 'obiettivo di far
diventare la p.a. un volano di
crescita dellintero sistema pa-
ese e non un suo freno a mano.
Ma abbiamo contestualmente
affermato che cio doveva avve-
nire valorizzando il personale,
investendo sulla sua formazio-
ne, vista la crescente informa-
tizzazione, e aprendo anche alle
giovani generazioni con il turn
over. Ma niente di tutto questo
é avvenuto, mentre da anni i
lavoratori pubblici subiscono
attacchi da stampa e da politi-
ci incompetenti che di fatto ne
hanno compromesso non solo i
livelli reddituali, oramai bassi,
ma anche la dignita stessa di la-
voratori al servizio dello stato.

D. Segretario, quali sono
stati i temi che avete discus-
so nella riunione?

R. Ci siamo soffermati su tre
questioni principali. La prima é
stata quella di valutare i risul-
tati delle elezioni Rsu appena
trascorse. In questo ambito ci
tenevamo a tributare il giusto
riconoscimento a chi tra noi ba
ben lavorato sul territorio, per-
ché grazie a questo impegno nel
e per il sindacato siamo riusciti
ad avere un risultato eccellente,
che ci rende ancora piu rappre-
sentativi.

In secondo luogo abbiamo

affrontato il tema delle sfide
odierne per il pubblico impiego,
sempre piu aggredito, e sempre
pit a sproposito come dicevo pri-
ma, da politici e media. Ne sono
prova i dibattiti, mi permetta di
dirlo, da incompetenti, sull’ap-
plicabilita o meno dell’art. 18
dello statuto dei lavoratori ai
dipendenti pubblici, quando la
norma vigente & chiarissima.
Ciononostante, siamo impegna-
ti in prima persona su un tavolo
di confronto presso la Funzione
pubblica per la definizione di un
protocollo per il lavoro pubblico
che & denso di contenuti.

Infine, abbiamo presentato un
ulteriore libro promosso dalla
Federazione Confsal-Unsa, che
questa volta verte sui temi della
previdenza e dell’assistenza nel
pubblico impiego. E un’avven-
tura editoriale insolita per un
sindacato che per noi pero sta
diventando abbastanza comu-
ne. Percorriamo questa strada
perché riteniamo che uno dei
compiti primari del sindacato
sia quello di costruire una co-
munita in cui ci sia una vera
condivisione delle competenze
e che il servizio da offrire al la-
voratore sia anche relativo al
mondo della conoscenza e della
formazione.

D. Le elezioni Rsu sono
passate da un mese. Secondo
lei sono gia da archiviare?

R. Nessuna organizzazione
sindacale potra archiviare il
risultato Rsu fino alle prossime
elezioni. Esso ¢ 1a fotografia che
definisce, insieme al numero
degli iscritti, il grado di rap-
presentativita di ogni organiz-
zazione, vale a dire il grado di
fiducia che i lavoratori hanno
verso Puno o I'altro sindacato, e
quindi la forza di ciascuna orga-
nizzazione. Tra qualche mese,
quando PAran pubblichera i
dati definitivi dei voti Rsu e
delle iscrizioni ai sindacati, si
fara finalmente chiarezza su chi
& veramente rappresentativo e
chi no. E tra chi & rappresenta-
tivo sara importante constatare
Peffettiva consistenza numerica
della rappresentativita ricono-
sciuta dai lavoratori.

Di certo ¢’¢ che noi ci siamo
confermati in assoluto come
quarta organizzazione sindaca-
le nel comparto ministeri, cosi
come la Confsal si & conferma-

ta sul piano confederale. E ci
siamo rafforzati ulteriormente
nel nostro ruolo di prima e piu
antica organizzazione sindaca-
le autonoma, libera da etichette
politiche e da schiaviti: ideolo-
giche e partitiche.
D. La chiave del suc-
cesso alle Rsu ¢
frutto secondo
lei di questo
essere auto-
nomi?

R. Pia che
altro direi del
modo in cui
viviamo que-
sta condizione
di autonomia dai
governi, dai par-
titi e dalle ideo-
logie della sto-
ria. A mio |
avviso i lavoratori ci hanno dato
la loro fiducia per due motivi.
Da un lato per il buon lavoero
fatto nei singoli ministeri che
ha portato alla sottoscrizione di
molti contratti integrativi, con
risultati diretti in busta paga.
Dall’altro per la politica sinda-
cale che questa Federazione ha
condotto piu generale a livello
di comparto ministeri. In molti
infatti ci hanno riconosciuto la
capacita di leggere bene gli av-
venimenti di questi ultimi anni:
non abbiamo chiesto ai colleghi
di fare sacrifici per scioperi che
non avrebbero portato risul-
tati apprezzabili fino a che il
precedente governo godeva di
una maggioranza parlamenta-
re granitica e inattaccabile. Di
certo non si pud addebitare al
sindacato la colpa di non aver
arginato determinate politiche
sul pubblico impiego se que-
ste sono state realizzate da un
parlamento eletto col voto degli
italiani. Spero di poter leggere
chiaramente nei prossimi pro-
grammi dei vari partiti per le
future elezioni, le misure sul
pubblico impiego che si pro-
pongono di realizzare in me-
rito a tematiche chiave quali
lo sblocco dei contratti, 1a leva
fiscale, la mobilita, il turn over,
la premialita e la produttivita,
la concertazione e le relazioni
sindacali. In questa fase diffi-
cile, abbiamo saputo perd man-
tenere attivo il confronto con il
governo e raggiungere risultati
concreti; cito a titolo di esempio
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sia il reinserimento nel sistema
di alcuni tagli effettuati dall’ex
ministro Tremonti sia la difesa
delle tredicesime che non sono
state toccate come era stato pa-
ventato.

D. Per passare al negozia-
to alla funzione pubblica,
tra i punti in discussione ci
sono le nuove regole per i
contratti flessibili nella p.a.
Cosa ne pensa?

R. Siamo in presenza di una
rivoluzione culturale, che
non & perd esente da rischi.
E chiaro che il governo
cerca di fronteggiare

il collasso operativo di

molte strutture pubbli-

che causato dal blocco

del turn over, ricorrendo

a forme di lavoro flessibi-
le, con I'intento di limita-

re la spesa pubblica nel

medio e lungo
- p e -

riodo. Ma cid che si voleva far
uscire dalla porta finisce per
rientrare dalla finestra, vale a
dire la precarizzazione, un male
gia purtroppo noto nel pubblico
impiego. Inoltre il lavoro flessi-
bile apre altri scenari da consi-
derare con attenzione, che sono
quelli relativi alla selezione del
personale, alla trasparenza di
tale selezione e al rigoroso ri-
spetto del testo costituzionale
secondo cui il reclutamento del
personale deve avvenire me-
diante procedure concorsuali.

D. Altro tema centrale del
confronto & la mobilita del
personale. Qual € 1a posizio-
ne del sindacato?

R. La mobilita & un terreno
delicato e al tempo stesso de-
cisivo su cui stiamo investendo
il massimo dell’attenzione. Una
riorganizzazione della pubbli-
ca amministrazione impernia-
ta sul miglioramento della sua
efficienza deve per forza con-
temperare una certa mobilita,
poiché alcuni settori pubblici,
specialmente negli enti locali,
sono stati gonfiati, per ragioni
politiche, oltre le reali esigen-
ze. Altri settori invece, come
le amministrazioni dello sta-
to, soffrono del blocco del turn
over che compromette Pofferta
di servizi ai cittadini. E per-
tanto una questione ampia, di

b

natura intercompartimentale,
che dovra essere affrontata
tenendo presenti alcuni punti
imprescindibili. Il primo & il
diritto dei lavoratori a non su-
bire deghi stravolgimenti della
propria vita, anche famigliare,
dovuti alla mobilita. Il secon-
do & quello di predisporre degli
appropriati percorsi di forma-
zione per favorire P'inserimento
nei nuovi contesti lavoratovi di
chi viene da esperienze € me-
todologie differenti. Penso per
esempio ai 30 mila militari che
transiteranno dal ministero
della difesa in altri comparti.

D. A dicembre la Fede-
razione Confsal-Unsa ha
scioperato contro il decreto
Monti per protestare sia per
Pinasprimento tributario
operato verso i dipendenti
pubblici, gia gravati dal bloc-
co del contratto, ma anche
per la drammatica riforma
pensionistica. Il sindacato
sta dando continuita a quel-
la protesta o si & fermato allo
sciopero?

R. Noi non crediamo nello
sciopero come giornata dimo-
strativa fine a se stessa. Infat-
ti se non si da continuita alle
proprie rivendicazioni, esse
inevitabilmente inaridiscono e
si finisce per far perdere di signi-
ficato anche allo stesso sciopero.
Per questo, nella qualita di at-
tore socio-politico che siamo nel

panorama nazionale, vogliamo
utilizzare tutti, e dico tutti,
gli strumenti democratici a
disposizione per combattere
la nostra battaglia in difesa
dei diritti dei lavoratori. B per
noi scandaloso che persone che
sono entrate a lavorare decenni
fa, con la promessa da parte del
datore di lavoro di riconoscergli
a una certa data il diritto alla
pensione, oggi si trovino defrau-
date di questo diritto a causa
di un sostanziale e unilaterale
stravolgimento delle regole che
definiscono il rapporto di lavo-
ro. Per questo la Confsal-Unsa
sta predisponendo una serie
di ricorsi giurisdizionali volti
a sollevare in via incidentale
la questione di costituzionalita
sul cambiamento delle regole in
corso che producono un peggio-
ramento del patrimonio giuri-

dico previdenziale acquisito dal
lavoratore.

D. Ci ha parlato di Rsu, del
confronto in funzione pub-
blica, di nuovi contratti, di
mobilita, di formazione, di
pensioni. Ma il tasto dolente
per i lavoratori pubblici & il
blocco del contratto.

R. E assolutamente cosi. Non
abbiamo mai accettato questo
blocco e sin da quando & stato
posto ne abbiamo chiesto la ri-
mozione prefigurando gia dal
2010 scenari sulla perdita del
potere di acquisto degli stipen-
di che si sono puntualmente e
purtroppo realizzati. Non di-
mentichiamo che gia prima del
dl 78/10 parlavamo della «crisi
della terza settimana» che afflig-
geva anche i pubblici dipendenti,
a testimonianza della perduran-
te difficolta in cui versa questa
fascia sociale.

Oggi la situazione & ancor pia
grave. Non amo essere caustico,
ma davanti a tanta corruzio-
ne, nepotismo, privilegi, ren-
dite di potere, maltrattamento
della cosa pubblica, non posso
esimermi dal dare voce a tutti
quei lavoratori pubblici che si
sentono vittime di una vera e
propria ingiustizia sociale. Al-
tro che equita! La grave perdita
del potere di acquisto dello sti-
pendio del pubblico dipendente &
certificata non da un sindacato,
ma da istituzioni non sempre
amiche come I'Istat e la stessa
Aran nel suo recente rapporto
semestrale.

11 sostegno al potere di acqui-
sto & un fronte su cui interve-
nire con priorita assoluta, de-
stinando le risorse rastrellate
dalla lotta all’evasione fiscale
e dai risparmi di gestione, al
finanziamento dei contratti
nel pubblico e all’implemen-
tazione dei fondi unici di am-
ministrazione.
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Secondo il Fondo monetario la spesa previdenziale potrebbe salire del 50% nel 2050

Rischio longevita sui conti del Welfare

Vittorio Da Rold

sz «Le implicazioni finanzia-
rie del vivere piu a lungo sono
enormi: se nel 2050 la vita me-
diasiallungheradizannirispet-
to alle attese attuali, i costi gia
ampi dell'invecchiamento del-
la popolazione aumenteranno
del 50%». Ed é per questo che i
governi devono correre airipa-
rial pili presto e senza indugi.

E l'allarme-longevita lancia-
to dall’Fmi guidato dal diretto-
re generale Christine Lagarde
sui sistemi pensionisticiel’assi-
stenza sanitaria cosi come li ab-
biamo conosciuti finora. L’eta
media si e allungata - si legge
nel Global Financial Stability
Report, il rapporto che 'Fmi dif-
fondera la settimana prossima
durante i lavori primaverili a
Washington e di cui ieri sono
stati anticipati due capitoli - e
questo € «molto desiderabile e
ha aumentato il benessere indi-
vidualey», ma di pari passo sono
aumentati i costicollegati auna
maggiore aspettativa di vita
che i Governi devono sostene-
re in termini di piani pensioni-
stici e assistenza sanitaria.

Per questo le implicazioni fi-
nanziarie di una vita pit lunga
«sono molto ampie» e il rischio
énotevole,soprattuttoin termi-
ni di sostenibilita fiscale (po-
trebbe fare aumentare il rappor-
todebito/Pil) esolvibilitadiisti-
tuti finanziari e fondi pensione.

Anticipazioni del Report che
mettono a fuoco le preoccupa-
zioni per il WUIERE globale e
per gli investimenti in asset co-

siddetti sicuri. Gli asset sicuri
scarseggiano e sui conti pubbli-
ci pesa il fattore longevita, che
minaccia la sostenibilita di bi-
lancio con il rischio, in alcune
nazioni, di far balzare il rappor-
to debito-Pil di oltre 50 punti
percentuali. Insomma una vera
e propria "bomba demografi-
ca". Secondo I'Fmi lallunga-
mento delle vita implica costi
enormi che possono essere
compensati solo con’'aumento
dell’eta pensionabile (come fat-
to dall'Italia recentemente con
la riforma Fornero), oppure il

LO SCENARIO
L'allungamento della vita
media di tre anni rispetto
alle stime attuali
costringerebbe molte nazioni
aripensare il sistema

versamento di maggiori contri-
buti. «Dove nonsipossonoalza-
re contributioI'eta pensionabi-
le, dovrebbero essere abbassa-
te le prestazioni». Manovra ov-
viamente molto impopolare. E
pero necessario che i governi
agiscano senza indugi poiché le
riforme strutturali per ridurre i
rischi «impiegano anni per da-
re ifrutti».

Secondol'istituto di Washin-
gton, nei prossimianni, le perso-
ne che invecchiano «consume-
rannounaquotacrescente diri-
sorse, pesando cosi sui conti
pubblici e privati». Anche se gli

entiche pagano le pensionisiso-
no preparati a questa evenien-
za, «le stime sono state fatte su
previsioni che hanno in passato
sottovalutato quanto le perso-
neavrebbero vissuto».

Irischi collegati alla longevi-
t3, se nonaffrontati tempestiva-
mente, sottolinea 'Fmi - «po-
trebbero avere un ampio effet-
tonegativo su settori pubblicie
privati gia indeboliti dalla
Grande Recessione, rendendo-
lipiu vulnerabiliad altrishocke
potenzialmente minando la
stabilita finanziaria» e potreb-
bero minare nei prossimi annie
decenni la sostenibilita fiscale,
«complicando gli sforzi fatti in
rispostaalle attualidifficolta fi-
scali». Insomma non sottovalu-
tare il "fattore longevita".

I governi devono essere ben
consapevoli della loro esposi-
zione alrischio dilongevitae fa-
vorire iniziative per trasferire e
meglio ripartire il fattore ri-
schio. Particolare attenzione an-
drebbe inoltre data a una mag-
giore educazione finanziaria.
«Pochigoverni ammettonoil ri-
schio longevita. Quando lo fan-
no, riconoscono che &€ ampio».

L’allungamento della vita
nonel'unicaminacciaperlasta-
bilita finanziaria. A preoccupa-
rel’Fmiéancheil mixfraunbal-
zo delladomanda di asset sicu-
ri e la loro scarsita (nel 2016 ce
ne saranno 9mila miliardi di
dollari in meno) che ha «impli-
cazioni negative sulla stabilita
finanziaria.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Piui longevi

Aumento dei costi previdenziali
nel 2050 con 3 anni in pid di vita

Paese In percentuale
Stati Uniti 40-53
Giappone 65-87
Regno Unito 44-59
Canada 42-56
Italia 34-45
Francia 40-54
Australia 36-49
Germania 55-74
Corea 39-52
Cina* 34-45
Spagna 39-52
Ungheria 34-45
Rep. Ceca 36-48
Polonia 27-35
Lituania 34-45
| Nota: *Dati 2009 Fonte: Fmi |

ASPETTATIVA DI VITA ALLA NASCITA
Mondo [ Paesi pid svil.
2010 2040
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Pensioni e lavoro. Oggii dati ufficiali dal ministero del Lavoro

Stime Inps sugli «esodati»:
uscita per 130mila in 4 anni

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

La ricognizione tecnica
sui cosiddetti «esodati» & or-
mai completata. Oggi il mini-
sterodelLavoro,amenodirin-
vii dell’'ultima ora, dovrebbe
diffondere le stime ufficiali
sul numero deilavoratori che,
per effetto dell’allungamento
dei tempi di uscita verso la
pensione previsto dalla rifor-
maFornero, rischiano di rima-
nere per periodi anche lunghi
senza lavoro e senza assegno
previdenziale. Gia ieri alcune
cifre, per grandi aggregati, so-
nostati forniti dal direttore ge-
nerale dell'Inps, Mauro Nori,
nel corso di un’audizione alla
Camera:ilavoratori tutelatiin
uscita, tra quelli in mobilita,
quelli inseriti nei fondi di soli-
darieta e gli «esodati» veri e
propri sono circa 130.000 nei
prossimi 4 anni.

In particolare le platee di ri-
ferimento prese in considera-
zione da Norifannoriferimen-
to a 45.000 persone in mobili-
ta, 13-15.000 persone inserite
nel fondodisolidarietae credi-
to, a 70.000 uscite dal lavoro
sullabasediaccordi volontari,
ovvero i veri «esodati», e a al-
tri4-smilailavoratoricoinvol-
ti a vario titolo nella Pa. A sof-
fermarsi sul quadro illustrato
da Noria Montecitorio é stato
il vicepresidente della Com-
missionelavoro, Giuliano Caz-
zola (Pdl). «Il direttore
dell’Inps - ha sottolineato - ha
fatto presente che esiste an-
che un’altra categoria, quella
delle persone che sono in pro-
secuzione volontaria, si tratta
di 1,4 milioni di lavoratori».
Per Cazzola «non tutti questi
lavoratori» potranno essere
tutelati «per varie ragioni. Pe-
ro-haaggiunto - & presumibi-
le che una parte consistente
rientrera nelle norme di tute-
la, per cui si arrivera ai circa
350.000 soggettidi cuisie par-
lato in questi giorni».

Oggi, come detto, i dati do-
vrebbero essere ufficializzati
dal ministero del Lavoro Elsa
Fornerosullabase dell'istrutto-
ria tecnica sviluppata insieme

alnpse
EBRIBNER. In ogni casolasolu-
zione non arrivera subito. Una
soluzione che dovrebbe riguar-
dare anche i smila «esodati» di
Poste italiane, almeno secon-
do quanto affermato dal presi-
dente dell’azienda Giovanni Ia-
longo. Che ha sottolineato co-
me alcuni «esodati» di Poste
sono stati incentivati «assu-
mendo il figlio o lafiglia». Una
sorta di scambio generaziona-

IL CASO POSTE

Il presidente lalongo:
nella nostra azienda 5mila
lavoratori coinvolti, alcuni
sono stati incentivati
assumendo il figlio

130mila

Leprime cifre

Ieriil direttore generale
dell’Inps, Mauro Nori, ha
parlatodi130mila lavoratoriin
uscita nei prossimi 4 anni.Noné
un dato definitivo bensi un
riferimento alle platee
interessate dallanorma

65mila

Iltetto dellalegge
Lalegge214/2011, che
all’articolo 24 introduce i nuovi
requisiti di pensionamento,
fissain 65milail numerodi
lavoratoriinteressati da
mobilita o inseriti infondi di
solidarieta che potranno godere
delle vecchie regole perilritiro.
Perfinanziare questi
pensionamentitrail2013 eil
2019 sono stati stanziati5
miliardi di euro

350mila

Lastima sindacale
Secondoisindacatiallafine gli
interessati non saranno meno di
350mila. Oggiil ministro del
Lavoro dovrebbe dire lultima
parolasultema, con una

soluzioneadhoc

le-familiare che vanta diversi
precedenti nella storia del re-
clutamento dei dipendenti di
diverse aziende pubbliche.

1l ministro del Lavoro oltre
aldatodeilavoratori interessa-
ti dalla sospensione tra un’oc-
cupazione perduta e una pen-
sioneinforse, vorrebbe annun-
ciare il prima possibile anche
una soluzione legislativa, ma-
gariin coincidenza conla mani-
festazione unitaria di Cgil, Ci-
sl, Uile Ugl organizzata per ve-
nerdi13apriledavantiaMonte-
citorio. Il tempo a disposizio-
ne per una scelta da compiere
con il solo decreto intermini-
steriale previsto dallalegge ¢ il
30 giugno, come si ricordera.
Ma quella strada basterebbe
solo perrisolvere lasituazione
di 6smila persone, vale a dire
quelle che rientrano nel tetto
fissato dalla stessa legge per il
pensionamento conivecchire-
quisiti;unagaranziacheavreb-
be richiesto «solo» i 5 miliardi
dimaggiore spesa previdenzia-
le in sette anni (2013-2019) gia
finanziata. Poiché la platea sa-
ra piu ampia serviranno solu-
zionidiverse.

Nei giorni scorsi (siveda «Il
Sole 240re» diPasqua) era cir-
colata l'ipotesi di una soluzio-
ne mista: a una parte dilavora-
tori verra garantital'uscita con
i vecchi requisiti e a un’altra
verraconcessoil passaggio dal-
la mobilita (o mobilita lunga)
alla nuova Aspi, che dovrebbe
debuttare entrogiugno,appun-
to.Ilnuovo ammortizzatore so-
ciale consentirebbe altri18 me-
sidi sussidio per gli over 5o piu
vicini airequisiti, un tempo uti-
le per arrivare alla pensione. Si
vedra se sara questa la propo-
sta del ministro. Certo & che se
si optasse davvero per 'Aspi i
lavoratori interessati dovreb-
bero rinunciare a una fetta di
reddito passando dall'809%
dell’'ultimo stipendio incassa-
to attualmente e fino alla fine
dell’anno, ai 1119 euro
dell’Aspi. Inoltre questi «eso-
dati» si vedrebbero calcolati i
contributi figurativi sulla base
del sussidio e non piu dell’ulti-
mabusta paga.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Consulenti dellavoro. Circolare sulla riforma

Sui contratti a termine
laburocrazia aumenta

Matteo Prioschi

La comunicazione a cari-
codel datore daeffettuarsipri-
madellascadenzadel contrat-
to a termine & uno dei punti
criticidellariforma dellavoro
individuato dalla Fondazione
studiconsulenti del lavoro.
La circolare 7 diffusa ieri
dalla Fondazione contiene
un’analisi tecnica del disegno
di legge attualmente all’esa-
me del Parlamento, e in parti-
colare delle disposizioni rela-
tive ai contratti. Buona parte
di tale circolare é dedicata al
rapporto di lavoro a termine
perilqualesirileva, inpartico-
lare, laggravio del nuovo ob-
bligo di comunicazione al
Centro per l'impiego territo-
rialmente competente da par-
te del datore di lavoro prima
della scadenza del contratto.
«Introdurreunacomunica-
zione preventiva-silegge nel-
la circolare - oltre a prevede-
re ’ennesimo adempimento i
cui obiettivi risultano poco
chiari, modifica il significato
originario della norma che si
fonda sulla dimenticanza del
termine da parte del datore di
lavoro». Ladisposizione origi-
naria, che individuavaun peri-
odo di tolleranza nella prose-
cuzione del contratto oltre il
termine previsto, secondo i
consulenti dellavoroeravali-
da e sufficiente a evitare che
una dimenticanza nella ge-
stione amministrativa del
contratto stesso comportasse
una sanzione sproporziona-
ta, con la trasformazione a

tempo indeterminato solo
per il fatto di aver lavorato al-
cuni giorni oltre la scadenza.
La comunicazione preventi-
va, invece, complica inutil-
mente gli adempimenti.

Altro aspetto critico, sem-
pre per quantoriguardaicon-
tratti a tempo determinato, &
quello relativo al tempo a di-
sposizione per 'impugnativa
della nullita del termine che
passa da 60 a 120 giorni. Un
intervento che il Governo ha
deciso per evitare cheil lavo-
ratore a termine, coinvoltoin
una successione di contratti
entro il tetto dei 36 mesi, sia
posto di fronte alla scelta tra
impugnare un contratto rite-
nuto illegittimo rischiando
di compromettere il rappor-
toconildatore, oppure spera-
re in una stabilizzazione per-
dendo la possibilita di far va-
lere i suoi diritti.

Secondo i consulenti, pe-
ro, tale decisione non risolve
il problema, in quanto se un
lavoratore vede susseguirsi
piticontratti atermine conlo
stesso datore, per non com-
promettere il rapporto non
fara causa nemmeno entro
120 giorni. La differenza, sot-
tolinea la circolare, ci sareb-
be se i termini decadenziali
invece che applicarsi a cia-
scun contratto (penalaperdi-
ta del diritto arivendicare la
parte economica) decorres-
sero dall’'ultimo rapporto a
tempo stipulato.

matteo.prioschi@ilsole24ore.com
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WAL &

Ilavori. Peril ministro equilibrio migliorabile

Fornero: ritocchi ok
ma senza arretrare

ROMA

1l disegno di legge di rifor-
ma del mercato del lavoro, che
hainiziatoieriilsuoiterinSena-
to, «non e un test definitivo». Pa-
roladi ElsaFornero, presente in
mattinata all'avvio dell’esame
in Commissione Lavoro.Secon-
do il ministro la riforma ha un
buon equilibrio, ma «gli equili-
brisi possonoanche migliorare.
Credo che sia possibile fare
qualche cambiamento per mi-
gliorare I'equilibrio complessi-
vo della riforma, non per farlo
arretrare». Le considerazioni
delministro sono state rilancia-
te dalle agenzie diverse ore pri-
ma delle audizioni dei sindacati
edi e molto pri-
ma della presa di posizione del
Pdl, che ha sostanzialmente an-
nunciato la volonta di una pro-
fondariscritturadel testosiasul-
la flessibilita in entrata sia per
quel cheriguardailriassetto de-
gliammortizzatori sociali.

Sul primo fronte, il ministro
in mattinata aveva spiegato che
il lavoro fatto dal Governo é il
frutto di un’attenta ricognizio-
ne delle varie forme di contrat-
to attualmente in vigore per ca-
pire dove si potevano annidare
possibilita di abuso. «Se abbia-
mo commessoqualcheinterpre-
tazione poco corretta -ha detto
ilministro del Lavoro-siamo di-
sposti a riconoscerlo e, se qual-
cuno ci dice "per contrastare
questa forma di precarieta si
puo agire in questo modo anzi-
ché nel modo in voi cui avete
propostodiagire",civabenissi-
mo, credo sia questa la collabo-
razione che cerchiamo».

Lariformaéimportante per il

Paese-haribadito Fornero-eil
Governononhala pretesadisa-
pere tutto, abbiamo lavorato
due mesiemezzoconlepartiso-
ciali e tutte si erano dichiarate
favorevoli salvo ripensamenti
vari. «Pero-haconclusoil mini-
stro - la riforma non & un testo
definitivo, & un testo che noi
pensiamo possa essere migliora-
to mantenendo pero l'equili-
brio complessivo».

Teri la Commissione, presie-
duta da Pasquale Giuliano, ha
approvato all'unanimita un ca-
lendario serratissimo dei lavori

L’AGENDA

Il calendario dei lavori

del Senato peril via libera
entro il 2 maggio é serrato:
per gli emendamenti

c’é tempo fino al 24 aprile

per arrivare al «vialibera» coni
due relatori, Tiziano Treu (Pd)
e Maurizio Castro (Pdl) entro il
2maggio. Inseratasono iniziate
le audizioni, se ne prevedono 25
intutto, fino al18 aprile, dopodi-
ché seguira fino al 20 la discus-
sione generale; il termine per la
presentazione degli emenda-
menti & fissato per martedi 24
aprile a mezzogiorno. «Lavore-
remo a pieno ritmo, anche in
notturna-hasottolineato Mau-
rizio Castro - cercheremo di
preservare solo le festivita del
25 aprile e del1°maggio, ma se la
Patria chiama, siamo disponibi-
lianche in quei giorni».

D. Col.
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A preoccupare il Fmi e anche il mix fra un aumento della ;

domanda di asset sicuri e la loro scarsitQ  Christine Lagarde direttore del Fmi
«Si vive piu a lungo, weltare a rischio»
Allarme Fmi: se in Italia la vita si allunghera di 3 anni balzo dei costi, pitt 50%

§ i {1) Sulla base di riforme previdenziali proposte ma non ancora approvate
Etadi pensionamento (2) Valore medio in una forchetta tra 62 e 67 anni

Chi andra in pensione piu tardi

La classifica in Europa nei 2020 (3) Valore medio in una forchetta tra 61 e 67 anni
ANNE .66 66
MESI 11 64
62 81 60
| Francia (2) Estonia
Lettonia (1) Ungheria

Svezia (3)

Regno

Unito

Ifanda
Danimarca (1)

Belgio * '
Portogallo
Cipro
grecia

agna
F!:\tandia
Lussemburgo
Paesi Bassi
Polonia
Austria

% | Francia (2)
Lettonia{1)

Estonia
Ungheria
Svezia (3)
Lituania

= | Malta

¥ | Slovenia }
Bulgaria ¢

Slovacchia

Fonte:
Commissione europea

ROMA — Che le prospetti-
ve di vita si siano allungate, in
Italia lo sappiamo bene visto
che é stato il motivo dell’ulti-
ma riforma delle pensioni. Ma
aripetercelo, questa volta, lan-
ciando un allarme internazio-
nale che coinvolge quanto me-
no tutti i Paesi industrializzati
ed emergenti & il Fondo mone-
tario internazionale, da tempo
attento alle analisi di lungo e
lunghissimo periodo.

Il fattore longevita, dice il
Fondo, pesa sui conti pubblici
e minaccia la sostenibilita dei
bilanci con il rischio, in alcuni
Paesi, di far schizzare il rap-
porto debito-Pil di oltre 50
punti percentuali. «Potrebbe-
ro esserci effetti negativi su
settori pubblici e privati gia in-
deboliti, rendendoli pit1 vulne-
rabili ad altri choc e potenzial-
mente minando la stabilita fi-
nanziaria». Per questo l'istitu-
zione di Washington racco-
manda, nei capitoli analitici
del Global Financial Stability
Report, che verra presentato
la prossima settimana, di af-
frontare la questione su piu
versanti: intanto i governi do-

" vrebbero prendere atto di que-
sto rischio, laddove al momen-
to solo pochi Paesi o enti pen-
sionistici lo fanno adeguata-
mente. Poi dovrebbero proce-
dere su tre versanti, 'aumen-

Romania

to dell’eta pensionabile, an-
Meno sicurezza

L'erosione degli
investimenti rifugio
comei Treasury Usa

e i Bund tedeschi

che attraverso I'utilizzo di ap-
positi incentivi, il versamento
di maggiori contributi e unari-
duzione del deficit. Perché
questo aiuta in due modi, ri-
corda il Fmi: da un lato si al-
lunga il periodo in cui si accu-
mulano risorse, dall’altro si ac-
corcia quello in cui si ricevo-
no prestazioni. E ove non sia
possibile agire su questo ver-
sante bisogna permettere
«flessibilita» sulle prestazioni
agli enti pensionistici: «Dove
non si possono alzare contri-
buti o eta pensionabili, le pre-

stazioni potrebbero dover es-
sere abbassate». E pero neces-
sario che i governi agiscano
subito in quanto le misure ad
hoc per mitigare i rischi «im-
piegano anni per daré i loro
frutti». Insomma devono fare
in fretta. L'talia lo ha gia fat-
to.

L’allungamento della vita
non é pero I'unica minaccia al-
la tenuta dei conti e alla stabili-
ta finanziaria.

A preoccupare il Fmi é an-
che il mix, il combinarsi tra la
richiesta di asset sicuri, parti-

colarmente forte in una fase
di crisi economica come l'at-
tuale, e la loro scarsezza. Se-
condo gli esperti del Fondo in-
fatti nel 2016 ci saranno 9 mi-
la miliardi di dollari di stru-
menti sicuri in meno, con ef-
fetti ovviamente negativi sul-
la stabilita finanziaria. Le in-
certezze e la crisi vanno dun-
que erodendo le riserve degli
investimenti rifugio tra cui I'F-
mi mette i Treasury americani
e i Bund tedeschi. «La crisi fi-
nanziaria e i crescenti timori
sulla sostenibilita del debito
in diverse economie avanzate
hanno mostrato come nessun
asset puo essere considerato
come interamente sicuro». Le
distorsioni di mercato rendo-
no piu difficile per questi stru-
menti «svolgere il loro ruolo
sui mercati globali. L'aumen-
to dell'incertezza, le riforme
di regolamentazione e le rispo-
ste straordinarie post-crisi del-
le banche centrali nelle econo-
mie avanzate hanno spinto la
domanda per gli asset sicuri».

Stefania Tamburello
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[1 Fmi: nel 2050 troppi anziani
Meta del Pil andra ai pensionati

In Europa si vive fino a 80 anni, nel Dopoguerra 'aspettativa era 50

Il peso delle pensioni sul debito

Valori espressi in punti percentuali di Pil

B Incremento medio del debito

Debito 2010
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Elzbcrazioni
PAOLO MASTROLILLI
INVIATO A NEW YORK
1 Fondo Monetario In-
ternazionale lancia
P’allarme longevita:

Pallungamento della

vita media rischia di
far saltare tutte le previsio-
ni per le spese della previ-
denza e I'assistenza sociale.
Nei paesi pilt ricchi l'au-
mento del costo dell’invec-
chiamento potrebbe arri-
vare fino al 50% del prodot-
to interno lordo ai valori
del 2010, se da qui al 2050 i
loro abitanti vivranno solo
tre anni in pin di quanto
viene stimato oggi.
Un’eventualita assai proba-
bile, che aprirebbe una vo-
ragine tanto nei conti pub-
blici, quanto in quelli dei
fondi pensione privati.
Dunque per prevenire que-
sta catastrofe & necessario
intervenire subito, puntan-
do inevitabilmente ad un
progressivo innalzamento
dell’eta in cui si smette di

HUME La Stampa su dati Fmi

lavorare.

Largo agli ottantenni '

L’allarme del Fondo & con-
tenuto nel Quarto capitolo
del Global Financial Stabili-

PAGANO IN POCHI

Il sistema vedra
calare la quota

dei contributi pagati

LASTIMA
I'piani pensionistici
degli Stati Uniti

non reggerebbero piu

ty Report, appena pubblica-
to, alla vigilia degli Spring
Meetings che si terranno a
Washington dal 20 al 22
aprile. La longevita degli
esseri umani sta aumentan-
do: basti pensare che nel
1950 DPaspettativa media
della vita nel mondo era di
48 anni, mentre nel 2010 &

Centimetri - LA STAMPA

salita a 70. Meglio ancora
va in Europa e nei paesi pi1
sviluppati, dove & passata
dai 40 anni del 1750 agli 80
di oggi. Questa & un’ottima
notizia per I'umanita e le
persone che vivono piu a
lungo, ma & una seria mi-
naccia per le istituzioni
pubbliche e private che de-
vono sostenere i costi del-
I'invecchiamento. Se l'eta
media si alzera di tre anni
da qui al 2050, le spese cre-
sceranno del 50%. Questo

significherad un incremento
dei costi che nelle economie
avanzate arrivera al 50% del
pil, e in quelle emergenti al
25%.

Il dramma dei costi

Il problema riguardera tanto
la previdenza pubblica,
quanto quella privata, per-
ché all'innalzamento dell’eta
media corrispondera una di-
minuzione degli anni di con-
tributi, rispetto agli anni in

Previdenza
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cui si riceveranno le presta-
zioni,

Tanto per fare un esempio,
il Fondo prevede che in que-
ste condizioni i piani pensio-
nistici privati degli Stati Uni-
ti si ritroverebbero con un
9% in pil di liabilities.

La stima basata sull’innal-
zamento della vita media di
tre anni non & casuale: que-
sto, infatti, & il margine d’er-
rore commesso da tutte le
previsioni di longevita fatte
negli ultimi due decenni. E’
assai facile che lo sbaglio si
ripeta nel prossimo futuro,
anche perché la medicina
per fortuna continua a pro-
gredire. L’Aids, ad esempio,
non ¢ pili una condanna a
morte, ed & molto probabile
che da qui al 2050 arrivino
altre scoperte scientifiche in
grado di allungare ancora di
pitt la vita. Il momento di agi-
re, dunque, & ora, anche per-
ché qualunque intervento ri-
chiedera anni prima di dare i
primi frutti tangibili.

La ricetta del Fondo

L’Fmi suggerisce un approccio
basato su tre punti. Come pri-
ma cosa, i governi devono rico-
noscere la gravita del problema
e prepararsi ad affrontarlo.
Sembra ovvio, ma pochi lo
stanno facendo. Come seconda,
bisogna procedere ad una di-
stribuzione pil equilibrata dei
rischi tra gli individui, gli spon-
sor dei sistemi pensionistici, e i
governi stessi. In altre parole,
«una riforma essenziale do-
vrebbe consentire linnalza-
mento dell’etd pensionabile in
parallelo al’aspettativa di vita.
Elementare: pit1 a lungo si vive,
pilt a lungo si deve lavorare:

Non c’é tempo

Cosl aumentano le risorse
raccolte attraverso i contri-
buti, e diminuiscono quelle
distribuite con le prestazio-
ni. Ritardare gli interventi
significa solo rimandarli al
momento in cui esplodera
P’emergenza, e quindi gene-
rare tensioni peggiori di

LA SOLUZIONE

Laprima cosa da fare

é allungare i tempi

di permanenza al lavoro

IL RISCHIO
Ignorare l'allarme
costringera i Paesi

a tagliare le prestazioni

quelle che si avrebbero va-
rando riforme progressive,
perché I'impatto dei cambia-
menti non sara diluito nel
tempo e colpira in maniera
drastica.

L’innalzamento dell’eta
pensionabile pud essere im-
posto dai governi, o incorag-
giato su base volontaria, in-
centivando i lavoratori a ri-
tardare 'uscita. Di sicuro ¢’¢
che se non verra realizzato,
diventera necessario ridurre
le prestazioni, perche la co-
perta & quella e le risorse di-
minuiranno. La terza cosa
che suggerisce il Fondo & il
trasferimento dei rischi dai
piani previdenziali ai merca-
ti di capitali, che hanno stru-
menti pili idonei per gestirli.
Tre vie da percorre ora, per
evitare una catastrofe an-
nunciata.

Previdenza
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