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Riforma Fornero. [ termini per 'approvazione del decreto spostati al 31 ottobre

Gestioni speciali, slit

Fabio Venanzi

s La Riforma Monti-Forne-
ro{Dlz01/2011) ha previstol'in-
cremento dei requisiti minimi
di accesso al pensionamento
anche nei confronti di quei la-
voratori iscritti alle gestioni
previdenziali per i quali erano
previsti requisiti diversi ri-
spettia quellidell’assicurazio-
ne generale obbligatoria.

I’adeguamento sarebbe do-
vuto avvenire entro il 30 giu-
gno scorso, data in cui doveva
essere emanato il relativorego-

lamento di armonizzazione, su
proposta del ministero del La-
voro e delle politiche sociali di
concerto con il ministero
dell’Economia e finanze.

II DI 95/2012 relativo alla
Spending review (articolo 12,

comma 88} ha posticipato, pero,
itermini per Papprovazione del
decreto al 31 ottobre prossimo.
Tra questi lavoratori troviamo
quelli indicati nelParticolo 78,
comimna 23, della legge 388/2000
che hanno effettuato lavori di
sottosuolo in miniere, cave o tor-

biere e hanno cessatolaloro pre-

stazionelavorativa aseguito del-

lachiusura definitiva ditali atti-

vita senza poter raggiungere il
diritto a conseguire i benefici
previstiper tale categoria. Trail
personale interessato si conta
quello delle Forze di polizia e
delle Forze armate, nonché il
personale dei Vigili del fuoco e
la relativa dirigenza. Le novita
coinvolgono anche i lavoratori
iscritti al Fondo speciale istitui-
to presso 'Inps per i dipendenti

al'adeguamento

delle Ferrovie dello Stato (arti-
colo 43, legge 488/1999).

In particolare, la circolare
Inps 35/2012 ha precisato che a
decorreredal 20121 precedentili-
mitidietaprevisti pertali dipen-
denti, differenziati in relazione
allattivita svolta, sono sostituiti
dal requisito anagrafico unico di
66 annd per gli vomini e di 62 an-
ni per le donne con la graduale.
elevazione prevista. Inoltre, dal
2013, tali requisiti subiranno gli
adeguamenti legati all'aumento
alla speranza di vita.
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L’ALLARME ILO
Disoccupazione
giovanile al 12,9%
entroil 2017

+ Ladisoccupazione giova-
nile peggiora a livello globa-
le: per 'organizzazione inter-
nazionale del lavoro (Ilo),
raggiungera il 12,9% entro il
2017, OVVero 0,2 punti sopra
le previsionidel 2012. Neipae-
siavanzatiscenderadal17,5%
di quest’anno al 15,6% del
2017, restando sopra al perio-
do precrisi (12,5% del 2007).
Ma cid & dovuto al fatto che
numerosi giovani hanno
smesso di cercare un’occupa-
zione, perché scoraggiati.
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CASSAZIONE
Pil1 ampia la rilevazione

della nullita dei contratti

» pagina2i

Cassazione. I| giudice potra rilevarla d’ufficio in ogni caso anche se la domanda é di sola risoluzione
o \ o\ ) ) °
Nullita pit1 ampia sui contratti

Le Sezioni unite a favore della collaborazione tra parti e magistrato

Giovanni Negri

MILANO

Ilgiudice pudrilevare d'uffi-
cio qualsiasi forma di nullita
del contratto. Anche quandola
causa éstata promossa per laso-
la risoluzione. Lo hanno deciso
le Sezioni unite della Corte di
cassazione con la sentenza n.
14828 depositata ieri. In questo
modo é stato risolto un contra-
sto tra le diverse sezioni della
Corte, propense, alcune, asoste-
nere |’orientamento dominante
sinoradiunachiusurarispettoa
cause di nullita diverse da quel-
le poste afondamento diunado-
manda di risoluzione e favore-
voli, altre, auna maggiore liber-
tadapartedell’autorita giudizia-
ria. Le Sezioniunite hanno di fat-
to sposato questo indirizzo di
maggiore flessibilita, sottoline-
ando che, a corroborare questa
conclusione, ci sono anche le
maodifiche degli articoli101e 153
del Codice di procedura civile.
Sindalla versione originariadel
Codice era previsto il dovere
del giudice di indicare alle parti
le questioni rilevabili d’ufficio,
trale qualila nullita del contrat-
to. Successivamente, con la ri-
formadel1990,1’obbligo delgiu-
dice é diventato ancora piu
stringente e collegato alla cono-
scenzadeifatti dellacausadari-
cavare anche attraverso richie-

LE INDICAZIONI

L'autorita giudiziaria
deve procedere al rilievo
quando la condizione

dei fatti allegati e degli atti
lo rende possibile

stadichiarimentiinsededilibe-
rointerrogatorio. Un’espressio-
ne, ricorda la Corte, della colla-
borazionetragiudice e parti. Co-
si, in seguito della segnalazione
da parte dell’autorita giudizia-
ria le parti hanno la possibilita

di formulare una domanda che
ne sia conseguenza, potendo
pertanto convertire oppure cu-
mulareladomandadirisoluzio-
nein/con un’azione di nullita.
A favorire questo sviluppo
processuale cisonoanchelemo-
difiche al Codice chehanno este-
solarimessione in termini delle
parti quando il giudiceritiene di
mettere a fondamento della sua
decisione una questione rileva-
ta d'ufficio oppure quando le
partisiano incorse indecadenze
per cause aloro non imputabili.
La stessa Cassazione, in un
precedente del 2005 (sentenza
n. 21108), aveva precisato che il
giudice che ritiene, dopo
I'udienzaditrattazione, disolle-
vare una questione rilevabile
d'ufficio e non considerata dal-
le parti,deve sottoporgliela con
'obiettivo di provocare uncon-
traddittoriosul puntoe permet-
tere di svolgere le relative dife-
se. La mancata segnalazione da
parte del giudice rappresenta
unaviolazione del dovere dicol-
laborazione e determinala nulli-
tadellasentenza per violazione
del diritto di difesa delle parti.
La sentenza avverte poi che
un’altra conseguenza del rilie-
vo dufficio della nullita é rap-
presentata dall’accoglimento di
ogni richiesta formulata insie-
me alladomandadirisoluzione,
a patto che sia compatibile con
il diverso elemento costituito
dalla nullita: & il caso, per esem-
pio, della domandarestitutoria.
La Cassazione si sofferma poi
sugli effetti per quanto riguarda
il giudicato. «Qualora - osserva-
no i giudici -, dopo il rilievo offi-
ciososiastataformulata, tempe-
stivamente o previa rimessione
intermini, domanda voltaall’ac-
certamento della nullita e ad
eventuali effettirestitutori, lasta-
tuizione sul punto, se nonimpu-
gnata,avra effetto di giudicato.
Quando invece la sottolinea-
turadellanullitada parte delgiu-

dice non é stata effettuata e
I'omissione viene fatta valere in
sede di appello, il giudice di se-
condo grado dovra rimettere in
termini 'appellante. Inoltre, «il
giudicato implicito sulla validi-
tadel contratto, secondo il para-
digma ormai invalso (...), potra
formarsi tutte le volte in cui la
causa relativa alla risoluzione
sia stata decisa nel merito, con
esclusione per le sole decisioni
che non contengano statuizioni
che implicano I'affermazione
dellavalidita del contratto». Nel
caso esaminato dalla Cassazio-
ne,laCorte d’appello di Venezia
avevanegato larilevabilita d'uf-
ficio della nullita del contratto
perindeterminatezza dell’'ogget-
to.LaCorted’appello avevarite-
nutoche erastata introdottauna
nuova causa petendi a sostegno
della pretesa di restituzione di
un immobile, mettendo afonda-
mento la nullita del contratto
non fatta rilevare in primo gra-
do. Una posizione che la Cassa-
zione ora censura, facendo pre-
sente che la Corte d’appello do-
vra invece valutare l'ipotesi di
nullitache, se consideratafonda-
ta, dovra condurre a riesamina-
re ogni aspetto delle domande
formulate dall’appellante.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il testo della sentenza
www.ilsole24ore.com/norme

£ questoil manifestarsi del
principio di collaborazionetra
giudice e partie non uninnaturale
esercizio dei poteri processuali,
come pure ha temutouna parte
della dottrina che ha sorretto
lorientamento restrittivo.A seguito
delrilievo officioso, le parti hanno
la possibilita di formulare domanda
che ne sia conseguenza (...) e quindi
anchelaeventualedomanda di
risoluzione potra essere convertita
in (o cumulata con) azione di nullita.
Discende da quanto esposto
l"accoglimento del ricorso nei limiti
suddetti, con enunciazione del
seguente principio:

Ilgiudice di merito ha il potere di
rilevare, dai fatti allegati e provatio
emergenti ex actis, ogni forma di
nutlitd non soggetta a regime
speciale e, provocatoil
contraddittorio sullaquestione,
deve rigettare ladomanda di
risoluzione, volta ad invocare la
forza del contratto. Pronuncera
conefficaciaidonea al giudicato
sulla questionedi nullita ove, anche
a seguito di rimessioneintermini,
siastata propostalarelativa
domanda.

Cassazione, Sezioni unite civili,
sentenza n. 14828 del 4 settembre 2012
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Itemi. Strumenti appetibili se combinati con la detassazione dei premi

Una chance nei contratti decentrati

Giorgio Pogliotti

ROMA

Per aumentare la produtti-
vita il governo Monti preme sul-
le intese tra le parti sociali a li-
vello di contrattazione decen-
trata, che attualmente interes-
sano circa il 50% dei lavoratori
delleimprese di dimensioni me-
dio-grandi, mahanno unadiffu-
sionedigranlunga inferiore tra
le piccole aziende.

Si trattadi uno dei punti chia-
ve dell’agenda per la crescita
che sara affrontato nel vertice
odierno di Palazzo Chigicon le
imprese. Un quadro chiaro del
fenomeno & contenuto nellari-
levazione del Centro studi di
che evidenzia
come nel 2011 il 22,2% delle im-
prese associate - con il 53,9%
deidipendentidel sistemacon-
findustriale - ha applicato un
contratto aziendale con conte-
nuti economici. La diffusione
non solo & maggiore nell'indu-
striainsenso stretto (un’impre-
sa su tre) - rispetto ai servizi
(un’impresa su sei) -, ma cre-
sce con l'aumentare delle di-
mensioni aziendali: la percen-
tuale ¢ del 10,69 tra le aziende
finoaisaddetti,saleal 32,3%tra
quelle medie, raggiunge il
67,8% tra quelle con oltre 100
addetti, con il picco del 75,3%
nelle grandi imprese industria-
li. Tuttavia nell’'ultimo triennio
ilCscharegistrato unaprogres-
sivadiminuzione della diffusio-
ne «probabilmente dovutaari-
tardi nel rinnovo di accordi

DIFFUSIONE LIMITATA

Gli accordi aziendali
interessano la meta degli
addetti delle grandi imprese
mentre SONo ancora poco
utilizzati tra le piccole

aziendali nelle imprese mag-
giormente in crisi»; si & passati
dal 31,9% (2009) al 27,8%
(2010), al 22,29% (2011). Quanto
all’incidenza,essasegue ladina-
mica della retribuzione media
lordaannuache peridipenden-
ti a tempo pieno nelle imprese
di Confindustria nel 2010 era
pari a 24.647 euro per gli ope-
rai,a34.181euro per gliimpiega-
ti, a 57.763 euro per i quadri e
122.038 per i dirigenti. Gli im-
portiannuali dei premi variabi-
lisono di7s3 euro perglioperai
(i13,19), di1.318 euro per gliim-
piegati(il3,9%),2.914 europeri
quadri(5%) e8.210euro peridi-
rigenti (6,7%).Iltotaledipremi
e bonus oscilla dal 7,3% degli
operai al 10,89 dei dirigenti.

Le dimensioni del tessuto
produttivo italiano rappresen-
tano uno dei principali ostacoli
alla diffusione della contratta-
zione di secondo livello. Che &
maggiormente “appetibile”
conl’incentivodelladetassazio-
neal10%del premiodi produtti-
vita e lo sgravio contributivo
perleimprese. Tuttaviale risor-
se disponibili sono state taglia-
te dal precedente governo con
lalegge distabilita. Estatoridot-
to il tetto di reddito per poter
beneficiare della detassazione
(da gomila a 30 mila euro), e
l'importo soggetto alla cedola-
resecca(da6milaa2.500 euro).
Con leffetto di escludere ope-
rai qualificati e impiegati dal be-
neficio fiscale. Quanto alla de-
contribuzione, il massimale del-
la retribuzione oggetto dello
sgravio che nel 2008 era pari al
3%dellaretribuzione, & statori-
dotto al2,5%. Imprese esindaca-
tichiedono pitrisorse perfavo-
rire la diffusione della contrat-
tazione aziendale e, con essa,
l’aumento della produttivita.
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WELFARE

Tutele ai salvaguardati:

il calendario completo

» pagina 20

Welfare. Per alcune categorie di lavoratori obbligatoria la domanda alla Direzione territoriale del lavoro

Salvaguardati, bivio istanza

Richiesta entro il 21 novembre - In caso di rifiuto 30 giorni per il ricorso

Giampiero Falasca
Mauro Pizzin

Stretta conclusivasul piano
procedurale per i 6smila salva-
guardati con il decreto intermi-
nisteriale Fornero, mentre peril
secondo contingente di ssmila
lavoratori prev1st1 nel decreto
sulla wrai WERYERY 95/2012
(convertito con la legge
135/2012) bisognera attendere il
decreto di attuazione del mini-
stero del Lavoro, che andra
emanato entro 6o giorni dal en-
tratainvigore dellalegge13s, os-
sia entro il prossimo ottobre. In
questo secondo caso, la stima é
di 4omila lavoratori in mobilita
ordinariae lunga,di7.400 prose-
cutori volontari e di 6mila lavo-
ratori cessati al 31dicembre 2012
previsti dal Milleproroghe 2012,
acuivannoaggiuntil.6ooacari-
co dei fondi di solidarieta. Nel
complesso, per queste 120mila
persone I'impegno finanziario a
carico dello Stato sara di poco
superiore ai 9 miliardi.

Il primo pacchettodilavora-
tori che possono aspirare are-
stare immuni dalla riforma
pensionistica approvata con il
"decreto Salva-Italia” (Dl
201/2011, convertito dalla leg-

PASSAGGIO OBBLIGATO
Per il secondo contingente
di 55mila interessati

del Dl «spending review»
il decreto attuativo

& atteso per ottobre

ge 214/2011) - come ha ricorda-
toloscorsoagosto I'Inps conil
messaggio numero 13343 - pud
essere suddiviso in due grandi
gruppi. Un primo gruppo in-
clude tutti quei soggetti che
per godere dell’esenzione do-
vranno muoversi autonoma-
mente, presentando un’istan-
za entro il 21 novembre 2012,

presso le Direzioni territoriali
del lavoro (Dtl). Un secondo
gruppo include, invece, quelle
persone che non devono pre-
sentare alcuna domanda, ma
soloattendere che I'Inpsaccer-
tila sussistenza deirequisiti.
Rientranonella prima catego-
riaanzituttoilavoratorichealla
datadel 310ttobre 20n risultava-
noessere in congedo per assiste-
re figli con disabilita grave e
quelli che avevano in corso alla

data del 4 dicembre 20m I'istitu-
to dell’esonero. Entrambi do-
vranno presentare la domanda
presso laDtl competente per ter-
ritorio, rispetto al loro luogo di
residenza. Come precisato
dall’Inps, I'istanza dovra conte-
nere l'autocertificazione con la
qualessiattesta che esiste il prov-
vedimento di esonero o di con-
gedo e dovranno essere indicati
gliestremi di tali atti.

Dovranno presentare istan-
za anche quei lavoratori il cui
rapporto di lavoro si sia risolto
entro il 31 dicembre 2011 in ra-
gione diaccordiindividuali sot-
toscritti anche ai sensi degli ar-
ticoli 410, 411 e 412-ter del codi-
ce di procedura civile, o in ap-
plicazione di accordi collettivi
di incentivo all’esodo stipulati
dalle organizzazioni comparati-
vamente piu rappresentative a
livello nazionale.

I'lavoratori che hanno risolto
ilrapporto con talimodalita do-
vranno presentare la domanda
aufficidifferenti, asecondadel-
le caratteristiche dell’accordo
con cui é stata definita l'uscita
dal lavoro. Se tale accordo ave-
va carattere individuale, la do-
manda dovra essere presentata

allaDtlinnanziallaqualelariso-
luzione consensuale é stata sot-
toscritta. Se invece I'accordo di
risoluzione si basava su intese
collettive o piani di incentivo
all'esodo, la domanda dovra es-
sere presentata alla Dtl compe-

tente per territorio rispetto al
luogo diresidenza del lavorato-
re. Le Direzioni territoriali del
lavororiceveranno ladomanda,
maladecisionecircailsuoacco-
glimento sara presa dalle Com-
missioni Inps che dovrebbero
essere istituite sul territorio. In
casodirifiuto, gli interessati po-
tranno presentare, entro 30gior-
ni dalla ricezione del rifiuto,
un’istanza di riesame presso la
Dtl a cui era stata presentata la
primarichiesta.

Nessuna domanda, invece,
dovraessere presentata per tut-
te le altre categorie diverse da
quelle elencate, ossia contribu-
tori volontari, lavoratori banca-
ricollocatinelfondo esuberi, la-
voratori in mobilita ordinaria o
lunga. Per questi soggetti,lasus-
sistenza deirequisiti sara accer-
tata dall'Inps senza la necessita
diun’attivazione preventivade-
gliinteressati.
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Dati Inps 2012
Badanti

e colf

in crescita
dell’8,37%

Il settore dell’aiuto do-
mestico & uno dei pochi
che stacrescendo anche in
tempodi crisi.

A certificarlo sono i dati
resinotiieridall'Inps,secon-
docui ilavoratori domestici
regolarmente iscritti all’isti-
tuto di previdenza sociale
nel 2012 sono aumentati
dell’8,37 per cento.

Pit precisamente, colf e
badantierano 681.000 allafi-
ne del 201, mentre a luglio
2012 risultavano aver tocca-
to quota 738.000. Dati Inps
allamano, risultachelamag-
gior parte dei lavoratori
(651.718) hain essere unsolo
rapporto di lavoro, mentre
59.043 lavoratori hanno due
rapporti di lavoro e 16.476
ne hanno tre. Il numero mas-
simo di rapporti di lavoro
per lavoratore é 13 (ma va
sottolineato che i lavoratori
titolari di questo numero di
rapporti di lavoro sono tre
intutto).

Lamaggioranzadeidatori
dilavoro édinazionalitaita-
liana (768.356), mentre sono
9.129 i datori comunitari e
37.768 quelli extracomunita-
ri.Le nazionistraniere conil
maggior numero di datori di
lavorosonolaCina(3.393),il
Marocco (3.154), la Francia
(2.240) 'India (1.929) e la
Svizzera (1.692).

La maggior parte dei col-
laboratorifamiliarisonoin-
vece extracomunitari
(420.628), mentre gli italia-
nisono137.653eicomunita-
ri 180.258. Le nazioni stra-
niere con il maggior nume-
ro dilavoratori domestici &
la SGTRENRR (145.767), segui-
ta dall'Ucraina (86.948),
dalle Filippine (66.893), dal-
la Moldavia(49.593) e dal
Peru (29.997).

M.Piz.
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Lavoro, Italia tra
i piu «assistiti» in Ue
La Penisola e il secondo Paese per numero
di lavoratori sostenuti dal Fondo europeo

L'Italia, trail 2007 eil 2011, & sta-
ta il secondo Paese europeo per
numero di lavoratori assistiti dal
Fondo europeo di aggiustamento
alla globalizzazione per interventi
dovuti alla crisi economica o a pro-
blemi relativi agli scambi commer-
ciali. I lavoratori interessati sono
stati 10.927 controi 12.678 spa-
gnoli. In terza posizione la Germa-
nia con 10474 lavoratori assistiti
seguita dall'Irlanda con 10267.
Nel 2011 sono stati oltre 21mila i
lavoratori licenziati a causa della
crisi economica e degli effetti del-
la globalizzazione che hanno rice-
vuto un aiuto del fondo per trova-
re un nuovo lavoro.

L’anno scorso il fondo ha versa-
to 128 milioni per interventi in 12
Stati: Austria, Belgio, Repubblica
Ceca, Danimarca, Francia, Ger-
mania, Grecia, Irlanda, Italia, Pa-
esi Bassi, Polonia e Portogallo. Si
tratta di un aumento del 50% dei
contributi Ue rispetto al 2010. La
Ue cofinanzia misure di politica at-
tiva del mercato del lavoro propo-
ste e organizzate per i lavoratori
dei dodici stati membri per due an-
ni. 11 fondo Ue ha cofinanziato i
65% delle misure, mentre fonti
nazionali di finanziamento hanno
assicurato il rimanente 35%. Tra
le misure I'assistenza intensiva e
personalizzata nella ricerca di la-
voro, diversi tipi di formazione
professionale, I'aggiornamento
delle qualifiche e misure di riqua-
lificazione, incentivi temporanei
e indennita versate nell’arco del-
la durata delle misure attive, aiu-
ti alla creazione di imprese e pro-
grammi pubblici di inserimento al
lavoro. Intanto, secondo i dati dif-
fusi ieri dall'Inps, la crisi morde
ma la richiesta di collaboratori do-
mestici non perde colpi. C'¢ infat-
ti un settore lavorativo che cre-
sce nonostante la congiuntura de-
bole: & quello dell’aiuto domesti-
co con un aumento nel 2012 del-
I'8,37% dei lavoratori domestici
regolarmente iscritti all Tnps. Se-
condo 1 dati dell'istituto, infatti,

Imago

colf e badanti erano 681.000 nel
2011 mentre aluglio 2012 risulta-
vano essere oltre 738mila. Il dato
puo essere letto anche come un
passo in avanti sul fronte
dell'emersione dal sommerso. La
maggior parte dei lavoratori
(651.718) ha un solo rapporto di
lavoro, mentre 59.043 lavoratori
hanno due rapporti di lavoro e
16.476 ne hanno tre. Il numero
massimo di rapporti di lavoro per
lavoratore & 13. La maggioranza
dei datori di lavoro & di nazionali-
ta italiana (768.356) mentre so-
no 9.129 i datori comunitari e
37.768 extracomunitari. Le nazio-
ni straniere con il maggior nume-
ro di datori di lavoro sono la Cina
(3.393), il Marocco (3.154), la
Francia (2.240) I'India (1.929) e
la Svizzera (1.692). La maggior
parte dei collaboratori familiari
sono extracomunitari (420.628)
mentre gli italiani sono 137.653 e
i comunitari 180.258. Le nazioni
straniere con il maggior numero
di lavoratori sono la
(145.767), I'Ucraina (86.948), le
Filippine (66.893) la Molda-
via(49.593) e il Pertt (29.997).
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SE NON CI DIAMO UN MOSSA POTREBBE ESSERE UN PROLOGO DESTINATO A ESTENDERSI

I cassintegrati del Lazio
da aprile non hanno preso nulla

DI SERENA GANA CavAaLLO

anatema frequentissimo sulla bocca dei

tecnici come dei politici, per giustificare

ed eventualmente lodare i saggi prov-
vedimenti sin qui presi dal Governo, &
«altrimenti avremmo fatto la fine della Grecia».
Ora, dando per assiomatico che i vari Governi greci
dall’entrata nell’euro in poi hanno alquanto imbro-
gliato sui conti (ma alcuni dicono lo abbia fatto a suo
tempo anche l'affidabile Germania), stante anche
il fatto che una certa tendenza all'imbroglio nel po-
polo ellenico & risaputa sin da quando a Troia qual-
cuno, pitt avveduto degli altri, disse «Timeo Danaos
et dona ferentes» (temo i greci anche se portano i
doni, ndr ) una cosa vadetta della Grecia: li almeno
ipolitici hanno, sia pur costretti, messo la faccia sui
provvedimenti pilt sanguinosi e impopolari che si
potessero immaginare. Da noi invece la politica, di
destra come di sinistra, non ha avuto altrettanto
coraggio, per cui adesso abbiamo dei tecnici che,
sotto dettatura, fanno quel che i politici non vollero
fare nella del tutto vana illusione di salvare almeno
un po’ di consenso popolare. Il problema & che anche
i tecnici, nei loro compiti a casa, pensano fonda-
mentalmente a mantenere la loro universalmente
vantata stima che si sono guadagnata nel contesto,
politico e finanziario, del resto del mondo. Per cui,
mentre noi siamo spremuti molto pii che limoni,
Ppitt 0 meno come olive al frantoio, tutti si affannano

a dire quanto son bravi i tecnici, Monti in primis-

simis, e quanto siano affidabili. Naturalmente il
nostro indebitamento non & sceso, ma anzi aumen-
tato e lo “scudo antispread” si fara (se si fard) con
ulteriori compitini per le vacanze e ulteriore debito,
e ulteriore spremitura perché la piu veloce modi-
fica costituzionale da che Costituzione italiana fu,
il famoso “fiscal compact” detto anche pareggio di
bilancio & per noi del tutto irraggiungibile nei tempi
previsti. Si agitano, nellimminenza delle elezioni,
scenari improbabili, alleanze che ciascuno dei part-
ner dichiara non compatibili, macerie di credibilita
cavalleresche ed un diffuso saldo convincimento di

aver diritto, per il bene della patria, di conservare |

poltrone e prebende. Fuori dal coro, le voci di Renzi
e di Grillo, che, a questo punto, parrebbero, comun-
que uno li giudichi, i veri salvatori della politica,
nel senso che si propongono per un cambiamento

e si dichiarano pronti ad assumersi responsabilita, §

mentre la gran parte degli altri, sotto sotto, pensa
ancora di poter far togliere le castagne dal fuoco
a Monti o chi per lui, castagne che si avviano ad
essere dei miseri resti carbonizzati e immangiabili,
se'andamento economico, organizzativo e produt-
tivo del Paese resta quello che & e che i tecnici non
hanno nemmeno sfiorato. In definitiva, ben tornati
dalle vacanze e continuiamo a danzare, chi pit chi
meno allegro o consapevole, sull'orlo di un incognito
abisso. Vivremo d’aria e di amore ( o rabbia), come
i cassintegrati del Lazio che da aprile non hanno
piu visto un centesimo.

—© Riproduzione riservata—. |
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Una sentenza della Corte di cassazione ha respinto il ricorso dell’Agenzia delle entrate

I contributi fuori dall'imponibile

Assunzioni, l'azienda deve prima riscuotere i finanziamenti

D1 DEBORA ALBERICI

contributi per le assunzioni

non entrano nell’imponibile

fino a quando non si & conclu-

sa con successo la procedura
amministrativa e Pazienda ha
riscosso il finanziamento a fon-
do perduto.

Lo ha stabilito 1a Corte di cas-
sazione che, con la sentenza n.
14798 del 4 settembre 2012, ha
respinto il ricorso dellT-EEWaR
delle entratel

In particolare la sezione tribu-
taria ha precisato che in tema di
imposte sul reddito d’impresa,
la regola posta dall’art. 75 del
dpr 22 dicembre 1986, n. 917,
secondo cui i ricavi, i costi e gli
altri oneri concorrono a formare
il reddito nell’esercizio di com-
petenza, a condizione che la loro
esistenza oil loro ammontare sia
determinabile in modo oggettivo
(dovendo altrimenti essere calco-
lati nel periodo d'imposta in cui
si verificano tali condizioni), mira
a contemperare la necessita di
computare tutte le componenti
nell’esercizio di competenza con
Pesigenza di non addossare al
contribuente un onere troppo
difficile da rispettare. In sostanza
la norma va quindi interpretata
nel senso che il dovere di conteg-
giare tali componenti nell’anno
di riferimento si arresta soltanto
di fronte a quei ricavi ed a quei
costi che non siano ancora noti
all’atto della determinazione
del reddito, e ciod al momento
della redazione e presentazione

CARICDO FiscAle

della dichiarazione. «Pertanto»,
si legge in sentenza, ’'onere di
provare la sussistenza dei requi-
siti di certezza e determinabilita
delle componenti del reddito in
un determinato esercizio socia-
le incombe al’Amministrazione
finanziaria per quelle positive, e
al contribuente per quelle nega-
tive; in particolare, nel caso in cui
detti requisiti siano condizionati
dall’espletamento di procedure
amministrative, essi si intendono
acquisiti, ai fini dell'imputazione
del reddito corrispondente a un
determinato esercizio dell’im-
presa, solo attraverso il proce-
dimento amministrativo che ne
verifica i presupposti e ne liquida
Pammontare».

Nella vicenda sottoposta
all’esame della Corte, I'erogazio-

ne dei contributi per le assun-
zioni a tempo indeterminato da
parte della regione Sicilia aveva
Inogo solo all’esito di un procedi-
mento amministrativo tendente
a verificare anche I'applicazione
da parte delle imprese nei con-
fronti dei propri dipendenti di
condizioni economiche e normati-
ve non inferiori a quelle previste
dai vigenti contratti collettivi di
categoria. Quindi entra nell'im-
ponibile soltanto nell’anno di ri-
scossione da parte dell’impresa
dei contributi stessi.

———© Riproduzione riservata—.
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Mastrapasqua vuole vederci chiaro, al via indagine interna

Prestiti d'oro all'Inps

La denuncia dei sindacalisti Usb

DI ALESSANDRA RICCIARDI

on c’@ pace all’Inps.
Dopo lo scontro interno
sul numero esatto degli
esodati della riforma
Fornero, ora tocca a un presunto
prestito ad personam animare
le relazioni ai piani alti dell’ente
previdenziale. La prossima set-
timana la commissione conten-
zioso dell’istituto ascoltera tre
sindacalisti dell’Usb, 'unione
sindacale di base, nei cui con-
fronti & stato
avviato un
procedimento
disciplinare
con proposta di
licenziamento.
I sindacalisti
sono imputati
di aver diffa-
mato, con le
affermazioni
contenute in
un volantino
di protesta,
PInps e il suo
capo del per-
sonale, Ciro
Toma. Il vol-
tantino accusava I’ ex direttore
regionale di Molise e Campania,
poi responsabile stipendi della
direzione generale e ora diret-
tore delle risorse umane, di
aver firmato una determina di
autorizzazione per un prestito
a se stesso per circa 155 mila
euro. LlInps, al pari di altri enti
previdenziali, & solita concedere
prestiti agevolati, il tasso ora &
di circa il 2%, ai propri dipen-
denti, in base a una graduatoria
stilata dagli uffici competenti
ed entro il tetto del contingente
trimestrale delle disponibilita

finanziarie. In

questo caso il

prestito, & Pac-

cusa dell’Usb,

sarebbe stato

autoconcesso in deroga alle
procedure, al contingente tri-
mestrale e ai tempi. E anche al
tetto massimo previsto dal rego-
lamento interno: per i direttori
generali & di 90 mila euro, da 30
a 60 mila per gli inquadramenti
pit bassi. «Chiediamo spiega-
zioni, ¢’@ un’alta burocrazia che
difende se stessa, mentre nei
confronti dei lavoratori sono
in atto tagli insostenibili che
minano la sostenibilita dei ser-
vizi ai cittadini», & Paccusa del
sindacato. LInps non conferma
né smentisce che ci sia stato un
prestito autofirmato e invoca il
rispetto della jgygxay degli atti
del procedimento disciplinare.
Intanto perd filtra che i soldi
non sarebbero stati mai accredi-
tati, per rinuncia o annullamen-
to dell’atto. E che il presidente
dell’istituto, Antonio Mastra-
pasqua, ha avviato, giusto una
settimana fa, un audit interno
affidato alla direzione guidata
da Flavio Marica, ex genera-
le della CRETRIEIGIETETIvE.
Obiettivo, acquisire tutti i
documenti relativi alle moda-
lita di erogazione dei prestiti
ai dipendenti, documenti fun-
zionali ad assumere eventuali
decisioni necessarie a garantire

la legalita interna.

——O©Riproduzione riservata—.
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Sui 4200 esuberi dellistituto
Patroni Griffi prende tempo

L’Inps & ente pubblico a livello centrale nel quale il taglio
agli organici mietera piu vittime: 4200 esuberi veri, quelli ad
oggi stimati presso Pistituto di previdenza, con I'applicazione
della riduzione del 10% dei dipendenti prevista dalla
ixautaw Ieri il ministro della funzione pubblica, Filippo Patro-
ni Griffi, nel vertice con i sindacati, ha preferito non toccare
neanche Pargomento: si € parlato di tagli solo ai ministeri. La
prossima settimana una circolare della Funzione pubblica in-
dichera come procedere con la definizione dei nuovi organici
entro fine ottobre, e soprattutto come fare con
le compensazioni tra chi ha posti non coperti e
chi ha invece esuberi veri. Il ministro ha detto si
a un tavolo di concertazione con i sindacati sulla
gestione del personale e Peventuale messa in mo-
bilita, «<purché non ci siano veti». Una disponibilita
che & stata apprezzata dalla Cisl, e che invece non
¢ bastata a Cgil, Uil, @& e Ugl per modificare il
proprio giudizio negativo. Confermato lo sciopero

indetto per fine settembre,
Alessandra Ricciardi
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Cassa forense verso la riforma

&

Si cerca la sostenibilita a 50 anni senza stravolgimenti

n’unica aliquota di rendimento per

il caleolo della pensione che si collo-

chi fral’1,30 e I’1,40%, il blocco della

perequazione automatica dell’Istat
sull’assegno ('adeguamento al costo della vita)
e P’anticipo al 2014 dell’innalzamento dell’eta
pensionabile, che & previsto salga a 70 anni
a partire dal 2021. Le tre ipotesi di revisione
del sistema previdenziale degli avvocati ita-
liani saranno stamattina al centro dei lavori
del comitato dei delegati della Cassa forense,
riunito a Roma alle 10 per esprimersi sul testo
da sottoporre nei prossimi giorni ai ministeri
vigilanti, nel quale deve essere garantita la
sostenibilita dei bilanci per 50 anni, in confor-
mita con quanto stabilito dal decreto «Salva-
Italia» (legge 148/2011). Ritocchi, questi, che
non rappresentano, tuttavia, uno stravolgi-
mento dell'impianto e sono contenuti nei 15
emendamenti al provvedimento licenziato dal
consiglio di amministrazione dell’ente presie-
duto da Alberto Bagnoli (si veda ItaliaOggi
del 3/08/2012) ammessi all’esame dell’assem-
blea, dopo che lo scorso 27 agosto era scaduto
il termine per la presentazione delle proposte
di modifica. E sull’esito dei quali, a poche ore
dall’avvio delle votazioni, aleggia una pesan-
te incertezza. Approvare unificazione delle
aliquote di rendimento basate sulla media
reddituale, ridotte da 4 a 2 dalla riforma in
vigore dal 1° gennaio 2010, con I’applicazio-
ne del coefficiente dell’1,50% fino a tre quarti
del tetto (attualmente di circa 90 mila euro) e
dell’1,20% sul restante quarto, significhereb-
be, infatti, andare incontro a quanto sollecitato
a gran voce e in piu circostanze dal ministro
del welfare Elsa Fornero, ossia incamminar-
si sulla strada del metodo contributivo per il
computo delle pensioni dei professionisti; sa-

rebbe un passo di non poco conto per listituto
a cui sono iscritti oltre 140 mila legali pero,
fanno sapere a ItaliaOggi fonti della cassa alla
vigilia del comitato dei delegati, non & ancora
chiaro se su questo punto, sul quale sono stati
depositati emendamenti contrapposti fra di
loro, sara possibile raggiungere la maggioran-
za dei consensi.

Meno accidentato, invece, appare il percor-
so della correzione riguardante il giro di vite
sulla rivalutazione dei trattamenti pensio-
nistici legata all’andamento dell’inflazione,
perché non sembra che su questo versante
si stiano sviluppando particolari diversita
di vedute al vertice dell’ente. Non si profile-
rebbe, al contrario, un risultato positivo per
le ipotesi di restyling di maggior peso, quel-
le cioé relative all’anticipazione di 7 anni
(dal 2021 al 2014) della soglia dei 70 anni
per Paccesso degli avvocati alle prestazioni
previdenziali. A spingere per la modifica,
in particolare, sono i giovani professionisti,
perché gli emendamenti depositati sono fir-
mati prevalentemente da delegati under45.
La questione «& ineludibile, andra prima o
poi affrontata seriamente», dichiarano le
fonti interpellate, «<ma non sembra essere
questa ’occasione giusta per intervenire.
Adesso stiamo per dare vita, in vista del-
la scadenza imposta dalla legge (le riforme
andranno consegnate ai dicasteri vigilanti
entro il 30 settembre, ndr) ad un piano che,
supportato dalle proiezioni e dai calcoli degli
sidmEnd, ci consentira di assicurare 'equili-
brio fra entrate e spese per un lungo arco di
tempo». Ancora poche ore, dunque, e tutti i
nodi verranno sciolti.

di Simona D’Alessio
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