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Transazioni finanziarie. Tassa fissa sui derivati - Esclusiifondi pensione

Tobin tax per le operazioni
concluse dal 1’ marzo 2013

Marco Mobili

ROMA

Tobintaxapartire dal1"mar-

- 0 2013 e con una doppia aliquo-
ta; dello 0,2% sui trasferimenti

‘azionari effettuati in mercati
Otc e dello 0,19 per le operazio-
ne chiuse in quelli regolamenta-
ti. E, come anticipato su queste
paginesabatoscorso,laTobinsa-
3 in misura fissa sui derivati e
non colpira fondipensione, ope-
razionimarket makereitrasferi-
menti avvenuti per successione
o donazione. Sono questi, in
estrema sintesi, i principali con-
notati della nuova Tobintax che
ilGoverno vuole introdurre nel-
la legge di stabilita riscrivendo

quanto-gia prevede l'articolo 3.

‘del DAl (commiig-16).

"tutte’ le catte. La proposta det
Tesoro ha diviso la "strana mag-
gioranza". Le modificherecapita-
te venerdi scorso ai relatori Pao-
lo Tancredi (Pd) e Giovanni Le-
gnini (Pd) dovevano essere tra-
sformate in un emendamento
(daascrivere poiaglistessirelato-
ri) da presentare in commissio-
rie Bilancio al Senato. Ma su que-
sto il rappresentante del Pd si ¢
preso una pausa di riflessione.
_Come hagia sottolineato il coor-
dinatore delle commissioni eco-
nomiche del Pd, Francesco Boc-
cia, il lavoro presentato dal Go-
verno ¢ distante da quanto chie-
“donoiDemocratici e gia riassun-
tonellordine del giornodel2zno-

vembre approvato, con il parere
contrario del Governo, dall’aula
diMontecitorio (sivedail Sole24
Ore del 23novembre).

Allaluce dellamancata unani-
mitadiintentiancheilrappresen-
tante del Pdl, il relatore Paolo

. Tancredi, ha spiegato chiara-

mente alle agenzie di stampa che
lamodifica alla Tobin tax «la de-
ve fare il Governo» anche per-
ché «la deve difendere in sede

DOPPIA ALIQUOTA
Prelievo dello 0,2%
suitrasferimenti
effettuati in mercati Otc

-edello 0,1%
114 . tinquelliregolamentati
NEeSSUNO BCOPIe PEIO ANCOTA - .piersionmcbrcnosimeris

Ue». La proposta dell’Esecutivo
sard cos} recepita in uno degli
emendamenti gid depositati in
Commissione Bilancio. La pili
gettonata ¢ Femendamento del
capogruppo Pdlin commissione
Bilancio Gilberto Pichetto Fra-
tin. Tra le due posizioni (Tesoro
e Pd) esistonoinfatti pitt punti di
contatto come quelli sulle possi-
bili esenzionidalla Tobintax.
PerilGovernodovrebberoes-

'sere. escluse le operazioni di

emissione e di annullamento dei
titoli azionari, nonché le opera-
zioni di conversione in azioni di
nuova emissione e quelle di ac-
quisizione temporanea di titoli

L’onere sugli scambi
L’imposta sui derivati ¢ a carico di ciascuna
controparte, negli altri casi paga chi acquista

indicate nel paragrafo 2, punto
10,delregolamento (Ce)1287/06
dellaCommissione, come preve-
de anche Pemendamento Pdl.
Secondolapropostadel Teso-
1o, inoltre, 1a Tobin tax si appli-
chera dalle operazioni concluse
apartiredal1’marzo2013eriguar-
dera la compravendita di azioni
ealtri strumenti finanziari parte-
cipativi indicati nell’articolo
2346 del Codice civile, emessi da
socjetd residenti nel, territorio
dello Stato. Inoltre si cerchera di
agevolarechioperasumercatire-
golamentati e in sistemi multila-
terali di negoziazione. In questo
caso -si applicherd un’imposta
dello 0,1% che raddoppia (0,2%)
seleoperazionisarannorealizza-
te in mercati Otc. Attenzione poi
a chi paga. Per il Tesoro I'impo-
stadello 0,29 sulle transazionidi
azioni e di alfri strumenti finan-
ziari partecipativiemessiaisensi
dellarticolo2346 del Ccsaraver-
sata dal soggetto in favore del
quale avviene il trasferimento.
Al contrario, Fimposta dovuta
per operazioni sui derivati sara
dovutada ciascuna delle contro-
parti delle operazioni. Non solo.
Come gia anticipatosabato scor-.

so per le operazioni sustrumenti:

finanziari derivati (articolo 1,
commaz, Dlgs 58/98), siprevede
un’'impostainmisurafissa,deter-
minata con riferimento alla tipo-
logia di strumento e al valore del
contratto.
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Inps. L'obbligo ribadito in un messaggio
Contributi volontari
(jl- .1: ;e
he ai di ti
Arturo Rossi Tenuto conto che, in base a
e Duranteilperiododigodi- . quanto previsto dalla legge
mentodell'indennitadidisoc- 223/91, I'indennitd di mobilita &
cupazione odellindennitadi regolatadallanormativachedi-
mobilita deve essere rilascia-  sciplinal’assicurazione obbliga-
ta Pautorizzazione ai versa- toria contro la disoccupazione
mentivolontari. involontaria di cui all’articolo
Lo ha precisato I'Inps con il . 37 dellalegge 88/1989, Ia stessa
messaggio 20286 diieri. Inreal- non costituisce causa ostativa
talIstituto diprevidenzasocia-  al rilascio dell’autorizzazione.
le aveva fatto gia delle precisa- Ne deriva che, in analogia a
zioni in tal senso, ma non tutte  quanto stabilito per le doman-
le sedi periferiche hanno agito  de presentate durante i periodi
conuncomportamentoomoge- di disoccupazione indennizza-
neo. A tale proposito, viene ri-  ta, anche le richieste di coloro.
chiamata la circolare 50 del 17 chesonoinmobiliti devonoes-
aprile 2008, dove, fral’aliro, ve-  sere accolte, ferma restando la
niva affermato che la domanda  possibilita di effettuare versa-
diprosecuzionevolontariapre- menti volontari per i soli perio-
sentatain costanza d'indennith  di precedenti o successivi a
di disoccupazione deve essere . quello di mobilitd. Dato che,
accolta.Richiamandolacircola-
re146/73, venivapoisottolinea- .
tocheledomandedevonoesse- ESTENSIONE PTU ABPIA
re definite favorevolmente, da-  Spazio all'adempimento
to chelindennita didisoccupa-  per chisi trova in mobilita
zione si pone come semplice V. i periodi
causadisospensione del versa- ersamen _O per per ]9 !
mento dei contributi volontari precedenti o seguenti
e non come causadi preclusio- * a fruizione dellindennita
ne all’autorizzazione stessa. '
Inpratica, nelleipotesidiau- K
torizzazione ai versamenti vo- malgrado quanto ribadito nella
lontari” durante 'erogazione citata circolare, alcune sedi
dellindennita didisoccupazio-  dell'Istituto non hanno accolto
neladecorrenzadellautorizza- domande di autorizzazione ai
zjone rimane fissata al primo versamentivolontariconlamo-
sabato successivo allarelativa - tivazione che il richiedente era
domanda, mentre la facoltd di . instatodimobilitdodidisoccu-
effettuare la prosecuzione in pazione,lestesse vengono invi-
manieravolontariadellacontri- tatearivederele autorizzazioni
buzione potra interessare sol- . ai versamenti volontari respin-
. tantoiperiodiprecedentiosuc- te ed accoglierle con la decor-
cessivia quello concernentela  renza originaria, nell'ipotesi in
disoccupazione indennizzata. cuiil motivo delrigetto erafon-
In sintesi, precisa I'Inps, la de- ~ dato sullo statodi mobilit3 o di-
correnzagiuridicadell’autoriz- soccupazione delrichiedente.
zazione sipotra collocare inun In ogni caso, come detto, la
periodo coperto da contribu- - contribuzione volontaria po-
zionefigurativaper disoccupa-  tra essere versata soltanto per
zione, mentre la decorrenza periodinon coperti da contri-
dei pagamenti deve, per forza - buzione figurativa per mobili-
corrispondereadunperiododi tao disoccupazione.:
- assenzadi contribuzione. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Previdenza privata. Oggiil rapporto Adepp - Nel 2011 le uscite in assistenziali aumentate del 12,3%

Nelle Casse cresce il welfare

Redditi bassi per gli under 30 - Camporese: necessario aiutarli

Federica Micardi
Laprevidenzaprivatapun-
ta sul welfare. Alle prestazioni
"extra pensione" &, infatti, dedi-
catauna parte importante delse-
condo rapporto dell'Ufficio stu-
di Adepp, l'associazione che riu-
nisce 2o entidiprevidenzapriva-
ti,che sara presentato oggial Te-
atro Capranica di Roma alla pre-
senza del ministro dello Svilup-
po economico, Corrado Passera,
e del ministro del Lavoro, Elsa
Fornero. -

"Trail2o10 e il20111e Casse pri-
vate hanno aumentato del 12,3%
le uscite in prestazioni assisten-
ziali, passando da 302,6 milioni a
339,7. E lassistenza sanitaria la
voce di spesa pili consistente
(130,6 milioni), cresciuta tra il
2010 ‘e il 2011 del 15,1%, seguita
dall'indennita di maternita (93,2
milioni, pilt 4,8%) e dai sussidi
economici agli iscritti (64 milio-
ni) conunincremento del24,3%.

Le cifre-chiave

1469, 099

‘Iscnttl Adepp ;

~Sonoquasi un mmonee
miezzoi professionisti: ;

Jiserittialle20Casse Adepp, :
Sesiaggiunge anche
Enasarco (agenh di
commercio epromoton :

-finanziari)iltotalesalea =
1.678.601.Lacrescita ,
mediaannua éstatadel 2%

: ,dalZOOS a12011 ' e

3380%

Gliunderzo .~
1(33,8% degli iscritti attivi -
appartienealla categona
degliunder40,in . ,
pamcolarela metahatrax sf
35ei39anniepocopil del
14%hamenodi30anni.

Secondo il presidente Adepp,
Andrea Camporese, «la polifun-
zionalitd del welfare allargato &

una delle grandi sfide del futuro,-

perché la previdenza non & ero-
gare solo lapensione»..

L'esercito dei professionisti
Adepp ¢ di 1469.099 soggetti,
con una crescita del 10,33% tra il
2005 e il2010. L’aumento piit con-
sistente - & stato registrato
nell’area giuridica (pilt 27,72% in
seianni) seguito dalle professioni
di areatecnica (pit1is,19).

1l totale delle prestazioni Ivs
(invalidita, vecchiaia, superstiti)
& di 350.085, con una crescita me-
dia annua del 13,60%, per un im-
porto complessivo di 4 miliardi e
624 milioni di euro (4 miliardie 65
milioni se si annulla l'effetto del-
Pinflazione dal 2005 al 2011).

Se guardiamo al fronte oppo-
sto, quello dei versamenti contri-
butivi, nel 2005 ammontavano a s
miliardi e 618 milioni di euro, nel
20118 miliardi e u8 milioni (7 mi-

liardi e 135 milioni al netto dell'in-
flazione), con un incremento del
44,5% in sei anni (valore reale al
netto - dellinflazione 27,02%).
Questa voce & destinata ad au-
mentare ancora date le recentiri-
forme che molte Casse hanno av-

viato e che prevedono spessoun

aumento dei contributi per poter
garantirela sostenibilita a 50 anni
richiesta dal decreto SalvaItalia,
Un’attenzione particolare del
Rapportovieneriservataaigiova-
niunder 40, che tappresentano il
33,8% degli iscritti totali. Se guar-
diamoagliundersoillororeddito
medio & meno diunterzo di quel-
lodegliiscrittiover 40.Edélame-
tadiquello deicolleghi chehanno
traizseizganni. L'analisinonen-

tranel merito del valore assoluto

perché i dati a disposizione non

.eranosufficienti (solo sette Casse

su 20 hanno fornito il dato) mala
difficolti dei giovani a mantener-
si con la professione & evidente.
«Perpermettereaigiovani profes-

sionisti di lavorare - sostiene
Camporese - dobbiamo aiutarli

nell’avviare uno studio, prenderli
in carico, ma i diversi-obblighi a
cui siamo soggetti limitano I'ini-
ziativadelle Casse e ciimpedisco-
no di avere un effettivo ruolo di
“leva"sociale». Camporesesirife-
risceallescarserisorse chesipos-
sono mettere in campo. Le Casse,
per esempio, devono versare
PImu, sitratta di decine dimilioni
che non andranno ad accrescere
le singole pensioni o ad aumenta--
reiservizidiwelfare per gliiscrit-
tl. C'¢ poi 'annosa e mai risolta
questione della doppia tassazio-
ne sui rendimenti finanziari. «Su
questo fronte la politica si dimo-
stra miope - conclude Campore-
se-perché P'assistenza sanitaria o
sociale che noi potremmo fornire
solleverebbe lo Stato dauna serie
di spese. Altri Statilo hanno capi-
to e hanno attenuato la pressione
fiscale sullaprevidenza, noirestia-
moi pitt tassati ’Europa».
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La fotografia

Nel 2011 contributi per oltre 7,1 miliardi

Entrate contributive in valori reali {min di euro) e variazioni percentuah

T Tt oot |
Amno | sogeettivi| integrativi  Altro| Totale
2005 , 4473 787\ 358
2006 1 4663 955 407
2007 4798 1012, 516
2008, 4836/ 1018, 589
2009 - 5.009 1061 595
2010 ~ 5261] 1034 6l
011 5.422 1.229| = 484
Variaz. % 2123| 56,25, 35,08
Variaz. media % : 3,2} 8,08 6,24

Distribuzione degli iscritti

Inpercentuale
Minore di 30 E Da30a34
486 1243
' {

I Fonte: Centro studi Adepp - Secondo Rapporto sulla previdenza privata ftaliana

Distribuzione degli iscritti under 40

Inpercentuale

Minore di 30

14,38f—w

Da30a34
36,77

Da35a39
48,85

Olire39 - ' Da35a39
66,20 — — = . 1651

i
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L'indagine delle Casse previdenziali

Professionisti, in 5 anni
ricavi glfl fino al 20%
Giovani, mini-pensioni

MILANO — 11 sistema prewdenmale pnvato si & messo al
s1curo garantendo sostenibilita per i prossimi 50 anni. E questa e
gia un’ottima notizia. Ma in merito a quale sara il «peso» delle
pens1on1 che spetteranno a giovani professionisti, 1a prospettiva
si fa molto meno rassicurante.

Questo & quanto emerge dalla ricerca condotta dal secondo
rapporto Adepp (Associazione degli enti prewdenmah privati)
presentato oggi a Roma. Il Centro studi dell’Adepp si &
concentrato su un arco di tempo (2005-2011) sufficiente a farci
comprendere quale sia stato I'impatto della crisi sulle professioni
ordinistiche e quindi, di conseguenza, sui conti delle casse
previdenziali. Quello che emerge & un quadro profondamente
diverso tra le casse create dal decreto 509/94 (commercialisti,
avvocati, ingegneri, architetti, giornalisti, notai) e quelle nate col
decreto 103/96 (psicologi, infermieri, biologi, geologi ecc.). Per
quanto riguarda gli iscritti alle «casse 509», nel periodo tra 2005
eil 2011, vi & stata una diminuzione dello 0,4% in termini reali
del reddito medio, invece per gli iscritti alla «casse 103» la
flessione del reddito reale ha toccato quota 6,7%. Perd un’idea
pili consistente di come sia cambiata la «geografia» delle nostre
professioni la si acqmsxsce distinguendo I'andamento per aree di
competenza. Cosi emerge che, nel solito periodo di riferimento
o ~ trail 2005 e il 2011, si registra

2 < N una diminuzione del 4,9% del
p5k°|°g| e biologi reddito medio reale dell'area
Pit forte la flessione del ?elle pr?f,essw_lzii _tegnise[h?aﬁ

: : geometri, periti industriali,
reddito per Ile categorie igegert Sardhitett], soloper
passate al sistema citarne alcuni), del 6,0% del
contributivo puro reddito medio reale dell'area
S  CCONOMICA e sociale

(consulenti del lavoro,

commercialisti, giornalisti e ragionieri) e addirittura del 20,3%
del reddito medio dell'area giuridica (quella composta da notai e
avvocati). Invece il rapporto evidenzia un sorprendente aumento
del reddito reale dell'area sanitaria (medici, psicologi, infermieri
e veterinari) pari all'8,29.

Tutti questi dati, ¢he certificano una sofferenza abbastanza
speculare aquella che patlsce I'economia del paese, ci dicono
pero che il problema & soprattutto di prospettlva in un sistema
in cui i redditi calano, diventa complesso immaginare quale
futuro previdenziale si potra garantire a coloro che oggi hanno
etd pit bassa, redd1t1 piu ridotti e pochi sostegm di welfare.
Proprio questa ¢ la sfida (ulteriore) a cui e chiamata '’Adepp in
un momento in cui sembra presa tra mille fuochi: lo Stato che
applica anche alle casse provate la spending review e chiede il
versamento dei nspanm (il presidente Andrea Camporese ha gia
ribadito che ricorrera alla Corte Costituzionale). E poi, come se
non bastasse, ¢’& anche la proposta di attingere al patrimonio
immobiliare delle casse private per far fronte all'emergenza
immobiliare di Roma e Milano. Tanti i focolai accesi ed evitare
I'incendio non sara facile.

Isidoro Trovato
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Bip per 6 miliardi nel portatogio delle Casse previdenziall finite nel mirino di Monti

di Anna Messia

Le Casse previdenziali ’anno scorso
hanno comprato inimassa titoli italiani

del debito pubblico, dimostrando di es-

sere pronte a ¢redere nel Paese: Ma il go-
vernonon sembra per nulla intenzionato
ariconoscere iloro sforzi. Anziyad ogni
occasione, dalla spending review (che ha

colpito la gestione) al decreto Crescita

(modificato all’nltimo momento depo la
rivolta delle Casse):sembra intenzionato
a mettere gli enti privatizzati al centro
di interventi coercitivi. Dell’argomen-
to si discutera questa mattina durante i

“'convegno orgamizzato a Roma (a Piazza -

Capranica) dall’ Adepp; |'associazione
presieduta da Andrea Camporese, che
raccoglie 20 enti previdenziali privati e

saranno presentati i numeri dei bilanci

2011 delle aderenti. Numeri che mo-:

strano come nelle Casse che gestiscono
le pensioni dei professionisti ci sia un
patrimonio di 45,7 miliardi; aumentato
dell’8,6% rispetto ai 42 miliardi del 2010.
Di questi, circa il 18% sono costituiti da
immobili (che la legge di conversione del
decreto Crescita aveva messo nel mirino)
mentre il restante 81,55% sono investi-
menti mobiliari, in minima parte azioni,
la stragrande maggioranza bond.
Entrando nel dettaglio emerge che, dei
circa 37 miliardi di patrimonio mobi-
liare, 8,8 sono obbligazioni non gover-
native (in calo rispetto ai 9 miliardi del
2010)e 6,2 miliardi sono titoli governa~
tivi;in aumento del 53% rispetto all’an-

no.precedente, quando si attestavano a

poco pit di 4 miliardi. A dimostrazio-

_ne appunto che le Casse, chiamate dal
ministro Elsa Fornero a dimostrare la

propria sostenibilita economica a 50
anini, 1’anno scorso non si-sono affatto

sottratte all’impegno di sostenere lo Sta--

to italiano. Impegno ribadito anzi in pilt
occasioni dal presidente Carnporese, che

ha ricordato come gli enti privatizzati

sarebbero anche pronti a investire nelle
infrastrutiure utilya rilanciare il Paese.
Scesa invece, sempre nel 2011, la quota

«di pronti contro termine (-41%) passati

da 1.1 miliardi a 658 milioni. Mentre

di converso 1 fondi immobiliari hanno

aumentato 1'incidenza sul portafoglio
delle C‘asse, passando-dai 2.8 miliardi

del 2010 ai 5,4 miliardi dello scorso an-
"110 (npmduzsone riservata)
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La legge di bilancio é diventata un omnibus. Imu ai comuni, sulla Tobin decide il governo

DdlI stabilita, un fritto misto

Entrano ricongiunzioni pensioni, Ilva e delega fiscale

DI FRANCESCO CERISANO

a legge di Stabilita a

provvedimento om-

nibus. Sembra esse-

re questo il destino
della legge di bilancio che la
crisi di governo e le annun-
ciate dimissioni del premier
Mario Monti stanno trasfor-
mando in un treno in corsa
da prendere al volo prima del
«rompete le righe» del Capo
dello stato. E cosi dalle ricon-
giunzioni pensionistiche alla
Tobin tax, dall’Imu al patto di
stabilita, dal decreto Ilva ad
alcuni pezzi di delega fiscale,
dalla proroga delle funzioni
delle province alle modifiche
in materia di obbligo di Abs
e pneumatici invernali, il ddl
potrebbe imbarcare di tutto.
Persino un nuovo condono
edilizio (ipotesi rilanciata
da Carlo Giovanardi, ma
subito rispedita al mittente
dal Pd).

Sulle ricongiunzioni onerose
delle pensioni, il ministro del
lavoro Elsa Fornero ha an-
nunciato di aver predisposto
un emendamento per risolvere
«un problema grave creato dal
governo precedente e che ri-
guarda molti italiani». Mentre
sull'lmu i comuni rischiano di
dover festeggiare una vittoria
di Pirro. Perché, se da un lato
appare praticamente certo che
dal 2013 i sindaci potranno in-
cassare tutto il gettito (o qua-
si) dell’imposta municipale,
senza doverne condividerne

una fetta con I'erario come ac-
cade oggi, dall’altro dovranno
rinunciare a una quota corri-
spondente di trasferimenti. Su
questo il Mef & stato chiaro:
«[loperazione dovra essere a
costo zero per lo stato». Ma il
problema maggiore & che i co-
muni rischieranno di arrivare
allappuntamento in dissesto
finanziario se nel frattempo il
patto di Stabilita non verra al-
leggerito come chiesto dai sin-
daci (che in caso contrario sono
anche arrivati a minacciare
le dimissioni in massa). Per
il momento ci sono poche spe-
ranze che la legge di stabilita
possa imbarcare un alleggeri-
mento dei vincoli di bilancio. E
non & un problema di cifre. Nel
senso che sia il miliardo e 800
milioni chiesto dai comuni,
sia il miliardo rilanciato dai
relatori Giovanni Legnini e
Paolo Tancredi rappresen-
tano ipotesi scartate da via XX
Settembre per mancanza di
copertura. A meno che gover-
no e parlamento non decidano
di andare a reperire altrove
le risorse necessarie. Come?
Per esempio sconfessando
alcune modifiche introdotte
da Montecitorio a cominciare
dall’esenzione Irap dal 2014
per i piccoli lavoratori autono-
mi. «Il Mef ci ha detto che non
ci sono risorse», rivela Tancre-
di a ItaliaOggi, «<a meno di non
rimodulare I'impianto del ddl
uscito dalla cameran.

I sindaci per il momento
stanno alla finestra, pronti
a svestire la fascia tricolore.

PIO* SRREAD PERTUITI!HL

Ma la preoccupazione cresce
soprattutto perché la crisi
di governo complica le cose.
«Questo clima certamente non
aiuta a far comprendere le no-
stre motivazioni e quindi a far
approvare gli emendamenti
che ’Anci ha proposto», os-
serva Vito Santarsiero (Pd),
sindaco di Potenza e delegato
Anci per il Sud.

E anche la decisione di acce-
lerare il cammino parlamen-
tare della legge, in modo da
approvarla prima di Natale
(anticipando cosi la fine del-
la legislatura e la data delle
prossime elezioni) mal si con-
cilia con la necessita di intro-
durre modifiche mirate.

Il Pd per bocca del relatore
Legnini si & detto disponibile
a ritirare la maggior parte
degli emendamenti («senza
rinunciare pero’ alle proprie
priorita»). Mentre I'altro re-
latore, Paolo Tancredi, ha an-
nunciato che il ddl arrivera
all’esame dell’aula del senato
il 18 dicembre, come previsto
dal calendario, e passera alla
camera entro il 19 dicembre.
«La deadline & Natale», ha an-
nunciato. Il che lascia presagi-
re una corsa contro il tempo
per caricare sul treno della
legge di stabilita tutto quan-
to debba entrare (o restare) in
vigore prima della fine della
legislatura.

Sulla Tobin tax, per esem-
pio, decidera il governo per-
ché per il momento non c’e
accordo tra i relatori su quali
strumenti finanziari esen-

tare dall'imposta. Legnini e
Tancredi dovrebbero, invece,
formalizzare insieme I'emen-
damento sull'ITmu. Mentre per
altre modifiche servira una
scelta politica. «Pud entrarci
tutto, anche il decreto sull’ll-
va», ha sottolineato Tancredi,
«ma ci vorra un accordo tra i
partiti».

Oltre al condono edilizio,
non dovrebbe trovare posto
nella legge di stabilita anche
il decreto di riordino delle
province (si veda altro pezzo
in pagina).

Tuttavia se, come sembra
probabile, il decreto dovesse
essere affossato dalla pregiu-
diziale di costituzionalita pre-
sentata dal Pdl e che sara vo-
tata oggi pomeriggio dall’aula
del senato, non & escluso che
alcuni aspetti procedurali
possano confluire nella legge
di stabilita, come ad esempio
la proroga dei trasferimenti
delle funzioni delle province.

Nella legge di Stabilita,
infine, potrebbero anche con-
fluire alcune modifiche al de-
creto crescita ora all’esame
della camera. Le commissioni
attivita produttive e trasporti,
riunite per una prima valuta-
zione degli emendamenti al
dl, sarebbero infatti orienta-
te a trasferire le modifiche
che riguardano pneumatici
invernali e Abs per i ciclomo-
tori nella legge di bilancio. Lo
ha confermato la neorelatrice
Silvia Velo (Pd) che punta a
chiudere stasera i lavori in
commissione per portare il dl
crescita in aula domani.

——© Riproduzione riservata——$
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La stima contenuta nel secondo rapporto Adepp

(Casse tartassate
Il fisco sulle rendite vale 144 min

DI StMoNA D’ALESSIO

irca 144 milioni di

euro. E questa la (in-

gente) somma che le

casse di previdenza
dei professionisti potrebbero
risparmiare, e utilizzare per
ulteriori servizi assistenziali
a beneficio degli iscritti, se
fosse eliminata la tassazione
sui rendimenti finanziari. A
effettuare la stima il centro
studi dell’Adepp, ’Associa-
zione dei 20 enti privatizza-
ti (nati con i1 digs 509/1994
e 103/1996) che, alla vigilia
della presentazione del secon-
do rapporto sulla previdenza
(oggi, a Roma), anticipa ad
ItaliaOggi 'ammontare della
stima («prudenziale, perché
potrebbe essere anche piu
alta», tiene a sottolineare il
presidente Andrea Campore-
se) della cifra che & destinata,
comungque, a salire. Difatti,
«non soltanto subiamo gia
un prelievo sui trattamenti
erogati, ma va ricordato che
la tassa sulle rendite ¢ ul-
teriormente aumentata dal
1° gennaio 2012 passando

dal 12,5 al 20%» per effetto
della legge 148/2011. Una
duplice imposizione, dunque,
che «non ha eguali in Europa
perché in altri paesi il punto
di vista & contrario: si lascia,
infatti, il denaro alla previ-
denza perché, all’opposto che
da noi, si & consapevoli che
essa svolge un’attivita sussi-
diaria allo stato, sostenendo
il tenore delle prestazioni
pensionistiche e di welfare».
Secondo il vertice dell’Adepp,
che raggruppa una platea di
iscritti fra le diverse categorie
professionali pari a 1.678.601
attivi, «¢ evidente che siamo
considerati alla stregua di un
fondo speculativo totalmen-
te privato», salvo poi, come
accade con il provvedimento
sulla spending review (legge
135/2012), «<inquadrarci quali
soggetti pubblici che devono
contenere i consumi inter-
medi, versando il ricavato
all’erario», ossia effettuare un
taglio del 5% per 'anno in cor-
so e del 10% per il 2013, pari
rispettivamente a circa 3,8
milioni di euro e poco meno
di 7,6 milioni (si veda anche

ItaliaOggi del 01/12/2012).
L’attivita di revisione della
spesa del settore pubblico,
si sfoga Camporese, «che ha
delle logiche completamente
diverse, viene trascinata nel
nostro ambito, con I'effetto di
deprimere i montanti della
platea degli iscritti».

Dal cahier de doléances ai
progetti per il futuro. Insie-
me al vicepresidente della
commissione europea, An-
tonio Tajani, 'Adepp <ha
messo in moto un percorso
di collaborazione per rien-
trare nella nuova normativa
comunitaria, che conterra
finanziamenti per decine di
miliardi, con cui si sosterra
la fase di start-up delle pmi.
E, poiché noi riteniamo che i
professionisti rappresentino
delle imprese individuali, as-
sumendo su di sé tutto il ri-
schio, vorremmo inserirci in
questa dinamica», conclude,
«per garantire una copertura
anche a chi apre uno studio,
necessita di strumenti inno-
vativi e tecnologici, o segue
percorsi di formazione».

———© Riproduzione riseruata—.
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L’Enpapi approva il preventivo
Infermieri, avanzo
a 1,6 min di euro

DI SIMONA I’ALESSIO

ensioni da erogare ai

professionisti per una

somma complessiva

di 1,9 milioni di euro
e prestazioni assistenziali
pari a 1,8 milioni, a fronte di
entrate contributive per oltre
100 milioni. E quanto si legge
nel bilancio di previsione per il
2013 del’Enpapi, approvato dal
consiglio di indirizzo generale
della cassa di previdenza degli
infermieri. In base al consunti-
vo, inoltre, 'avanzo di gestione
preventivato per il prossimo
anno & di 1,6 milioni, mentre
Pavanzo finanziario & calcolato
in 3,5 milioni; quanto al patri-
monio totale, alla fine del 2013
I'ente pensionistico lo colloca
a 381 milioni. A giudizio del
presidente dell’Enpapi, Mario
Schiavon, quello varato a pochi
giorni dal via libera del governo
ai piani degli istituti previden-
ziali privatizzati con sostenibi-
lita a 50 anni (secondo quanto
stabilito dalla legge 214/2011)
& «un documento che pone sfide
importanti alla nostra profes-
sione, volendo guardare al fu-

turo con fiducia. Il tutto nella
piena consapevolezza che sara
necessario I'impegno di tutte le
componenti dell’ente per rag-
giungere gli obiettivi fissati».
11 bilancio di previsione per il
2013, continua, «rispecchia gli
obiettivi che gli organi della
cassa si sono posti all'inizio del
proprio mandato, e che hanno
intenzione di raggiungere nel
prosieguo della propria atti-
vitar. Agli infermieri iscritti,
dunque, il vertice dell’Enpapi
fa sapere che «’approvazione
del Regolamento generale di
assistenza e la nascita della ge-
stione separata sono il frutto di
questo impegno, e della volonta
di sostenere la nostra categoria
con strumenti sempre migliori e
piu efficienti», Lientrata in vigo-
re del sistema di gestione sepa-
rata, In particolare, «pone I'ente
di fronte a uno dei risultati pia
importanti conseguiti in que-
sti anni, risolvendo in maniera
positivar, ricorda in conclusio-
ne Schiavon, «la problematica
che nel 2007 s’era cercato gia
di regolare attraverso una con-
venzione con 'Inps».
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Allarme delle imprese sull’emendamento

Cassa in deroga finanziata
dai fondi per la formazione

Preoccupazionedelle impre-
se per I'emendamento alla legge
di Stabilita in cui si prevede che i
contributi versati, tramite 'Inps,

aifondiinterprofessionalivenga-
no destinati, anziché alla forma-
zione, agli ammortizzatori in de-
roga. Colombo » pagina 10

La crisi politica
L’AGENDA DI FINE LEGISLATURA

La dote aggiuntiva
Dimezzando il trasferimento ai fondi
sirendono disponibili 3-400 milioni

L’onere sugli scambi
Limposta sui derivati € a carico di ciascuna
controparte, negli altri casi paga chi acquista

Cigin deroga, alt dalle imprese

Preoccupa 'emendamento che preleva la dote extra dai fondi interprofessionali

Davide Colombo
ROMA

- Disicurolerisorse finoraas-
sicurate per finanziare gli am-
mortizzatori sociali in deroga
nel 2013, vale a dire 800 milioni,
non saranno sufficienti, come
vanno sostenendo da settimane
le Regioni. Ma la strada trovata
dai relatori alla legge di Stabilita
per aumentare la dote, ovvero
quella di utilizzare i contributi

LA MODIFICA

[ relatori per aumentare

il finanziamento degli
ammortizzatori nel 2013
puntano sui contributi
obbligatori per la formazione

destinati ai fondi interprofessio-
nali, & sbagliata. Lo sostiene I'in-
tero fronte imprenditoriale, con
acapo SNINGANTE

Le imprese sono fortemente
preoccupate per 'emendamen-
to presentato venerdi scorso in
commissione Bilancio del Sena-
todaGiovanni Legnini(Pd) e Pa-
oloTancredi (Pdl),unacorrezio-
ne al testo arrivato dalla Camera
(articolo 2, comma 22-sexies) in
cui si prevede di utilizzare i con-
tributi che le imprese versano,
periltramite dell'Inps, aifondi in-
terprofessionali. Inballo ci sareb-
bero 3-400 milioni, vale a dire la
metadellerisorse su cuileimpre-

se possono attualmente contare
per finanziare con gli enti bilate-
raliipercorsi diformazione e ri-
qualificazione professionale.

L’andamento della Cig

Le ore autorizzate di Cassa integrazione nel 2012. In milioni

«=0rdinaria - Straordinaria «=Deroga
g f m a m l a s o n
50
K]
]
40 A

30

| Fonte: Inps

Si tratterebbe, secondo i rela-
tori, di un contributo aggiuntivo
capace di portare le garanzie fi-
nanziarie sulla Cig in deroga per
'anno venturo oltre il miliardo,
un addendo cui si aggiungereb-
bero poi ulteriori risorse ricava-
te dalla riprogrammazione dei
fondi strutturali Ue 2007-2013
(una quota, quest’ultima, ancora
da definire). Ma le imprese, che
per prime con i sindacati sono
preoccupate del rifinanziamen-
to degli ammortizzatori sociali
in deroga, chiedono di abbando-
nare l'iniziativa. «Decidere didi-
mezzare le risorse che i datori di
lavoro versano per la formazio-
ne professionale - sisostiene -in
un periodo in cui, peraltro, le ri-
sorse disponibili sono estrema-
mente esigue, compromettera

seriamente gli esiti delle iniziati-
ve rivolte ad incrementare I'oc-
cupazione e la ricollocazione,
nonché a recuperare competiti-
vita e produttivitax».

11 contributo obbligatorio da
versare all'Inps con questa finali-
taequivale allo 0,30% dellabusta
paga lorda, e produce un flusso
di cassa di circa un miliardo. Di
queste risorse, circa 600 milioni
vengono girati ai fondi interpro-
fessionali, mentre glialtri 400 mi-
lionirestano pericosiddetti fon-
di inoptati. Non si tratta di gran-
di risorse e, proprio per questo,
pescare da questi fondi signifi-
cherebbe prosciugare il canale
di finanziamento, sui territori,
per laformazione.

Secondo Confindustria se
questo emendamento andasse

Previdenza
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in porto verrebbe smentito uno
dei punti fondamentali della ri-
forma del mercato del lavoro
(legge 92/2012) che propriosulla
formazione punta per garantire
la rioccupabilita dei lavoratori
espulsi dalle attivita. Ma proce-
dendo con il prelievo dai fondi
bilateralisi entrerebbe in contra-
stoanche conilrecente accordo
sulla produttivita, dove pure
I'enfasié postapropriosulle poli-
tiche disostegno dell’occupazio-
ne tramite la riqualificazione
professionale.

Il Governo, proprio alla luce
delle crescentidifficoltaoccupa-
zionali che indurranno al ricor-
so massiccio alla Cig in deroga
per tutto'anno prossimo, aveva
gia concordato con le parti la
proroga di sei mesi del termine
entroil quale stipulare gli accor-
di collettivi per l'attivazione dei
nuovifondiInps previstidallari-
forma per garantire gli ammor-
tizzatori negli ambiti non coper-
ti dalla Cig ordinaria. Una fun-
zione che potrebbe coinvolgere
anche i fondi bilaterali gia esi-
stenti, prevede la riforma, ma
con opportuni adeguamenti e
senzasnaturare illoro ruolo pri-
mario che resta, appunto, quello
dellaformazione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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RAPPORTO ISTAT

«Rischio poverta
per un quarto
degli italiani»

Oltre un quarto degli italia-
ni e arischio poverta o esclusio-
ne sociale. Lo afferma I'Istat nel
rapporto «Reddito e condizioni
di vita», precisando che nel 2o0n
il 28,49% delle persone residenti
eraarischio poverta o esclusio-

nesociale, in crescitadi 2,6 pun-
ti percentualirispetto al 2010.

L’aumento delle persone ari-
schio,spiegalIstat, & determina-
to dall’aumento della quota di
persone arischio di poverta(dal
18,2% al 19,6%) e di quelle che
soffrono disevera deprivazione
(dal 6,9% all',1%). Dopo I'au-
mento osservato tra il 2009 e il
2010, resta invece sostanzial-
mente stabile (10,5%) laquota di
persone che vivonoin famiglie a
bassa intensita dilavoro.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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In arrivo, in anticipo, le indicaziont per presentare la domanda di cessazione dal servizio

Eecco per chi suona la pensione

Alle donne bastano 57 anni d’eta, 35 di contributi

pi NicoLA MONDELLI

er alcune migliaia di

personale scolasti-

co potrebbe iniziare

prima del previsto
il conto alla rovescia per de-
cidere se presentare o meno
la domanda di cessazione dal
servizio unitamente a quella
di pensione con decorrenza 1°
settembre 2013, o continuare
a prestare servizio a tempo
pieno fino al raggiungimen-
to dei limiti di eta e di con-
tribuzione previsti, appunto,
dalla previgente normativa.
Sarebbe infatti in dirittura
d’arrivo, con ampio anticipo
rispetto al recente passato,
sl’annuale decreto del mini-
stro dell'istruzione che deve
fissare, tra l'altro, il termine
ultimo entro il quale il perso-
nale del comparto scuola in
servizio con contratto a tempo
indeterminato pud presentare
o revocare la domanda di col-
locamento a riposo con decor-
renza dal 1° settembre 2013.
In arrivo anche la circolare
ministeriale contenente le in-
dicazioni operative necessarie
per consentire I'applicazione
delle disposizioni contenute
nel decreto.

Stando ad alcune antici-
pazioni che ha raccolto Ita-
liaOggi, tali disposizioni non
dovrebbero discostarsi sostan-
zialmente da quelle impartite
per l'accesso alla pensione a de-
correre dal 1° settembre 2012
e cid in considerazione che a
tutt’oggi non sono intervenute
modifiche alla normativa pre-
videnziale di cui all’articolo 24
del decreto legge 201/2011, in
vigore dal 1° gennaio 2012, e
al decreto legge 216/2011 con-
vertito nella legge 14/2012.
Interessati a prendere una
decisione, e di questi ci occu-
peremo nella prima parte dello
“Speciale pensioni 2013”, sono
i trentamila docenti e Ata in
servizio nel corrente anno sco-
lastico con contratto a tempo
indeterminato che potevano
fare valere alla data del 31
dicembre 2011 i requisiti ana-
grafici e contributivi richiesti
dalla normativa previgente la
riforma Fornero per accedere
al trattamento pensionistico di
anzianita o di vecchiaia.

Dei docenti e del personale

Ata che entro il 31 dicembre
2013 potrebbe maturare i nuo-
virequisiti anagrafici e contri-
butivi elencati nell’articolo 24
del decreto legge 201/2011 ci
occuperemo nella seconda par-
te dello speciale. Interessato, in
ogni caso, & il personale fem-
minile che entro ’'anno 2012
maturera almeno 57 anni di
eta e una anzianita contribu-
tiva pari o superiore a 35 anni.
Questo personale ha titolo, per
effetto di quanto dispone 'ar-
ticolo 1, comma 9, della legge
243/2004, a cessare dal servizio
dal 1° settembre 2013 e dalla
stessa data accedere al tratta-
mento pensionistico anticipato
a condizione che opti per il si-
stema di calcolo contributivo.
Il personale femminile che i
predetti requisiti li maturera
nel 2013, potra ugualmente
chiedere di cessare dal servi-
zio del 1° settembre 2013 ma
la pensione, sempre calcolata
con il sistema contributivo, le
sara liquidata dal 1° settem-
bre 2014, come dispone larti-
colo 1, comma 21, della legge
148/2011.

Vecchiaia o anzianita

Possono chiedere di cessare
dal servizio e accedere alla pen-
sione di anzianita con decorren-
za 1° settembre 2013, i docenti
e il personale Ata che entro il
31 dicembre 2011 avevano ma-
turato, senza alcuna forma di
arrotondamento, i requisiti di
cui all’articolo 1, comma 6, lett.
¢} della legge 243/2004, come
novellato dalla legge 247/2007
e cioe: 60 anni di eta e 36 di
contribuzione o 61 anni di eta
e 35 di contribuzione. Indipen-
dentemente dall'eta anagrafica
una anzianita contributiva non
inferiore a 40 anni.

Per accedere, invece, alla
pensione di vecchiaia i requisiti
da possedere sempre entroil 31
dicembre 2011 sono 65 anni di
eta per gli uomini e 61 per le
donne, con almeno 20 anni di
contribuzione. Per quanti pos-
sono fare valere una anzianita
contributiva al 31 dicembre
1992, & sufficiente una anzia-
nita contributiva di 15 anni.

Collocamento d'ufficio

I1 personale che alla data

del 31 dicembre 2011 ha ma-
turato i requisiti in preceden-
za indicati per 'accesso alla
pensione anticipata, se entro
il 31 agosto 2013 compie i 65
anni di eta dovra essere col-
locato a riposo d'ufficio, salvo
un eventuale trattenimento
in servizio concesso dall’am-
ministrazione scolastica in
applicazione dell’articolo 72,
comma 7, della legge 133/2008
e dei commi 3 e 5 dell’artico-
lo 509 del decreto legislativo
297/1994.

in regime di part-time

Per il personale scolasti-
co, ad eccezione dei dirigenti
scolastici, di quei docenti con-
siderati figure uniche dall’or-
dinamento scolastico e dei
direttori dei servizi generali

e amministrativi, con-
tinua a sussistere,
anche dopo l'entra-
ta in vigore della
riforma Fornero,
la possibilita di
accedere al trat-
tamento pensio-
nistico anticipato
continuando a
prestare servizio
in regime di part-
time, purché ri-
corrano le con-
dizioni previste

dal decreto mi-
nisteriale 29 lu-
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glio 1997, n.331,

la principale del-

le quali & quella di

essere in possesso

dei requisiti di eta
anagrafica e/o di

contribuzione ri-

chiesti dalla nor-
mativa vigente per I'accesso al
pensionamento di anzianita o
anticipato. A decorrere dal 1°
settembre 2013 possono acce-
dere al trattamento pensioni-
stico e contemporaneamente
continuare a prestare servizio
in regime di part-time i docenti
e gli Ata che entro il 31 dicem-
bre 2011 avevano raggiunto la
quota 96 a condizione che non
compiano il 65° anno di eta en-

tro il 31 agosto 2013.

In regime di part-time la
prestazione oraria non pud es-
sere, di norma, inferiore al 50
per cento di quella prevista per
il tempo pieno. Limitatamente
ai docenti tale limite non & tas-
sativo. Dispone infatti 'articolo
4 della ordinanza ministeriale
n. 55/1998 che la durata della
prestazione oraria deve essere
compatibile con la possibilita
di scindere la cattedra salva-
guardando in ogni caso il prin-
cipio della unicita del docente
per ciascun insegnamento € in
ciascuna classe e sezione della
scuola dell'infanzia. Il servi-
zio in regime di part-time &
equiparato a quello prestato
a tempo pieno. E utile ai fini
della progressione di carriera
e non comporta la perdita della
sede di titolarita. La retribu-
zione mensile & costituita dalla
quota corrispondente alle ore
di servizio prestato, che conti-
nua ad essere liquidata dalla
Ragioneria territoriale dello
Stato, e dalla quota di pensione
che viene corrisposta dall'Inps-
gestione Inpdap, nella misura
inversamente proporzionale
alla riduzione dell’orario di
servizio.

1L Continua
——O@ Riproduzione riservata—.

Ecco come districarsi
tra le istanze on line

Per la presentazione della domanda di cessazione dal
servizio o delle revoche delle stesse da parte dei docen-
ti, degli insegnanti di religione, del personale educativo
e Ata di ruolo dovra continuare ad essere utilizzata la
procedura web POLIS «istanze on line» disponibile sul
sito internet del ministero (www.istruzione.it). In forma
cartacea dovranno continuare ad essere presentate le
domande da parte del personale in servizio all’estero e
quelle di trattenimento in servizio oltre i limiti di eta.
Le domande di pensione dovranno invece, come si legge
nella circolare n. 131 del 19 novembre 2012 emanata
dall’Inps, listituto di previdenza guidato da Antonio
Mastropasqua, essere inviate direttamente alla sede
territoriale dell'Inps-gestione ex Inpdap, esclusivamen-
te per via telematica e attraverso le seguenti modali-
ta: presentazione della domanda on-line accedendo al
sito dell’Inps previa registrazione; presentazione della
domanda tramite Contact Center Integrato(n. 803164);
presentazione telematica della domanda attraverso I'as-
sistenza gratuita del Patronato. Le suddette modalita,
precisa la circolare, saranno le uniche ritenute va-
lide ai fini dell’accesso alla prestazione pensioni-
stica. Le domande inoltrate in forma diversa da
quella telematica non saranno pertanto prese
in considerazione fino a quando il richiedente
non avra provveduto a trasmetterla con le
modalita richieste.
Nicola Mondelli
——O© Riproduzione riservata—.

Previdenza

Pag.

105




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 28

LA STAMPA

Martedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Mario Calabresi

Diffusione Testata
279.921

11/12/2012

IL RAPPORTO FOTOGRAFA | DATI DEL 2011, E PROBABILE CHE LA RECESSIONE DEL 2012 ABBIA PEGGIORATO LA SITUAZIONE

Tre italiani su dieci a rischio poverta

LlIstat: ricchezza sempre pill polarizzata, alle classi basse solo 1'8% del reddito totale

' Persone a rischio poverta

. Variazione 2010-2011 dell'incidenza nella popolazione in punti %

| (tra parentesi I'incidenza % nel 2011)
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Quasi tre italiani su dieci ri-
schiano la poverta o P'esclu-
sione sociale. I piti ricchi di-
ventano ancora pil ricchi, i
pill poveri possiedono solo
I'8% del reddito totale. Pri-
ma o poi sara il caso di pren-
dere atto che crisi o non cri-
si, austerita o non austerita,
in Italia si ripropone ormai
in termini drammatici I'in-
cubo della poverta. I numeri
dell’Istat, che ieri ha diffuso
il rapporto «Reddito e con-
dizioni di vita» sul 2011, non
lasciano dubbi in proposito.

Meta delle famiglie .
deve sopravvivere
conmenodi2 mila
euro al mese

Numeri che forse pese-
ranno nella prossima cam-
pagna elettorale. Ricordia-
mo lo studio fotografa la
situazione del 2011, e dun-
que quando governava
Berlusconi.

Certamente é facile pen-
sare che nel 2012 le cose sia-
no andate anche peggio. Di
sicuro, nel 2011 per 'Istat il
28,4% delle persone resi-

denti in Italia, era conside-
rato a rischio di poverta o
esclusione sociale. Un dato
in crescita (+3,8% rispetto
al 2010) e superiore a quello
medio éuropeo (24,2%), a
causa soprattutto dell’au-
mento della quota di persone
arischio poverta (passate dal
18,2% al 19,6%) e di quelle che
soffrono di severa privazione
(un incremento molto signifi-
cativo, dal 6,9% all’11,1%). 11
rischio poverta, evidenzia
Plstituto, cresce maggior-
mente nel Mezzogiorno, nel-
le famiglie monoreddito, do-
ve la fonte principale di red-
dito & da lavoro, tra coppie
con figlie, con almeno un mi-
nore, i monogenitori. Le fa-
miglie di pensionati sono
quelle che hanno mostrato i
pit evidenti segnali di peg-
gioramento tra il 2010 e il
2011. Dopo Paumento osser-
vato tra il 2009 e il 2010, so-
stanzialmente stabile (10,5%)
& invece la quota di persone
che vivono in famiglie a bassa
intensita dilavoro.

Le famiglie si trovano a
dover fare i conti con un red-
dito sempre piu basso, spie-
ga 'Istat: meta delle famiglie
italiane ha percepito nel
2010 meno di 2.037 euro al
mese e il reddito famigliare

. _ | — | N L]
* —l ‘ l 7
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[ .
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) _ Centimetri - LA STAMPA |
mediano & diminuito di circa
mezzo punto percentuale.
La situazione & particolar-
mente pesante nel Sud e nel-
le Isole, dove i redditi sono
pit bassi del 27% rispetto al-
la media nazionale.

E come se non bastasse, si
allarga la disuguaglianza
tra ricchi e poveri, con il
20% dei redditi piu alti che
detiene il 37,4% del reddito
totale e il 20% dei pil1 poveri
appena 1’8%.

Aumentano, rispetto al
2010, gli individui che vivono
in famiglie che dichiarano.di
non potersi permettere nel-

11 18% non puo
riscaldare benelacasa
eil 12% non puo pagarsi
alimenti adeguati

P’anno una settimana di ferie
lontano da casa (dal 39,8% al
46,6%); quelli che non hanno
potuto riscaldare adeguata-
mente ’abitazione (dall’11,2%
al 17,9%); quelli che non rie-
scono a sostenere spese im-
previste di un ammontare di
800 euro (dal 388,3% al
38,5%) o che, se volessero,
non potrebbero permettersi
un pasto proteico adeguato
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ogni due giorni (dal 6,7% al
12,3%). 1119,4% delle persone
residenti nel Mezzogiorno &
«gravemente deprivatoy,
valore pil che doppio rispet-
to al Centro (7,5%) e triplo
rispetto al Nord (6,4%).

A questo quadro si aggiun-
ge il continuo calo dei prestiti
delle banche al settore priva-
to che, ad ottobre - secondo la
- sono diminui-
ti dell’1% (-0,1% i finanzia-
menti alle famiglie, e -2,9%
quelli alle imprese).

Una situazione insosteni-
bile, denunciano le associa-
zioni dei consumatori, con il
Codacons che chiede di alza-
re la aliquote Irpef sui redditi
sopra i 90 mila euro destinan-
do questo reddito aggiuntivo
ad aiutare chi @ in difficolta.
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CONSULENTI DEL LAVORO

Liniziativa dell’Enpacl illustrata in occasione del congresso straordinario dei consulenti

LLa Cassa in aiuto dei giovani

Una staffetta tra chi inizia e chi lascia la professione

Il congresso straordinario dei consu-
lenti del lavoro, svoltosi a Roma il 29
e 30 novembre scorsi, ha prodotto una
serie di idee e di iniziative che produr-
ranno i loro effetti nei prossimi tempi. Si
tratta di attivita utili a tutti gli iscritti,
ma in particolare ai giovani che hanno

bisogno di strumenti e di sostegno per
dare prospettiva all’attivita professio-
nale in questo particolare momento di
crisi. Oggi approfondiamo due propo-
ste, formulate nel corso del congresso
dall’Enpacl e dalla Fondazione consu-
lenti per il lavoro

opo 40 anni di attivi-
ta, ’'Enpacl ha rifor-
mato completamen-
te la struttura del
sistema previdenziale dei
consulenti del lavoro.

Dal 1° gennaio 2013 entre-
ra in vigore il nuovo sistema
che garantira la sostenibi-
lita per i prossimi 50 anni
nel rispetto del principio di
equita tra le generazioni. In-
fatti, il contributo soggettivo
non sara piu determinato in
misura fissa ma
in percentuale
sul reddito pro-
fessionale, cosi
ogni iscritto
versera all’En-
pacl in funzione
della propria ef-
fettiva capacita
reddituale.

Il contributo
integrativo sara
determinato sul
4% del volume di
affari Iva e ben
il 3% andra a fi-
nanziare i mon-
tanti individuali,
per una pensione
piu adeguata. Il
calcolo delle pre-
stazioni sara effettuato col
metodo contributivo, pro rata,
affinché ciascuno possa rice-
vere in proporzione a quanto
versato, senza trasferimento
di passivita ad altri.

Per chi poi volesse re-
cuperare la contribuzione
persa in momenti econo-
mici sfavorevoli o volesse
programmare una pensione
pitu cospicua, ’'Enpacl met-
te a disposizione la contri-
buzione facoltativa che offre
immediati vantaggi fiscali,
in quanto i versamenti sono
integralmente deducibili dal
reddito, e grandi vantaggi
previdenziali. Tra I’altro, co-

loro che effettueranno i ver-
samenti entro il 31 dicembre
prossimo, ne potranno bene-
ficiare gia nel 2013.

La messa in sicurezza dei
conti dell’Enpacl, certifica-
ta dai ministeri per oltre 50
anni, consente ora di poter
progettare quelle misure in
favore della categoria e dei
singoli iscritti, previste dal-
lo Statuto della nostra as-
sociazione. Proprio su tale
tema si sono incentrati gli
interventi del presidente
Alessandro Visparelli e del
vicepresidente Matteo Ro-
bustelli al recente congresso
straordinario dei consulenti
del lavoro.

Il vero patrimonio dell’En-

pacl non & rappresentato
dai 640 milioni di euro del
portafoglio investito ma
dai 26.717 consulenti del
lavoro che, con il loro lavo-
ro, consentono alla nostra
previdenza di guardare con
fiducia al futuro. Tale pa-
trimonio va sostenuto con
azioni concrete, affinché
non si disperda la ricchezza
prodotta nell’esercizio della
professione.

Per questo nel corso del
congresso straordinario
I'Enpacl ha lanciato una in-
novativa iniziativa «Metti
un giovane nel motore».

Una iniziativa che intende
creare in categoria un colle-
gamento tra le generazioni.
Una staffetta generazionale
che metta in contatto pro-
fessionisti piu anziani ed
esperti con giovani colleghi
preparati e ricchi di entu-
siasmo, ma impossibilitati
a entrare nel mercato pro-
fessionale.

«Enpacl deve aiutare
giovani e meno giovani col-
leghi a trovare un punto di

congiunzione», commenta il
vicepresidente Matteo Ro-
bustelli. «Dobbiamo favorire
Iavvio dell’attivita per i pri-
mi e consentire il distacco,
anche in maniera soft, dallo
studio professionale per i se-
condi; e quindi la produzione
del primo reddito e il conse-
guimento della pensione».

Questa innovativa idea
consentira di concretizzare
il patto intergeneraziona-
le preservando all’interno
della categoria il volume
d’affari, cosi prezioso per
la sostenibilita del nostro
sistema a ripartizione, nel
quale il futuro pensionisti-
co degli iscritti & inscindibil-
mente legato in un patto fra
generazioni.

Si tratta di una grande no-
vita, che non ha precedenti
in nessuna altra cassa di
previdenza.

Nei prossimi mesi ver-
ra insediata una apposita
Commissione, composta da
rappresentanti del Consiglio
di Amministrazione, dell’As-
semblea dei Delegati, del
Consiglio Nazionale dell’Or-
dine e del Sindacato, che
avra il compito di tradurre
tali progetti in un apposito
regolamento.

Matteo Robustelt

Pagina a cura
pELL'UFFICIO STAMPA

NG

I

DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE
DEI CONSULENTI DEL LAVORO

N

Fondi pensione

Pag. 93




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 35

ItaliaOggi

Martedi
11/12/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Dalla Fondazione lavoro
la banca dati della mobilita

Realizzata una community alla quale potranno acce-
dere i consulenti del lavoro per trovare servizi e oppor-
tunita concrete per lo sviluppo della propria carriera
professionale. Le numerose richieste provenienti dalla
base sono state recepite dalla Fondazione Lavoro del
Consiglio nazionale dell’ordine che ha avviato il progetto
per uma banca dati mobilita. Il progetto Work Lab é stato
presentato dal presidente della Fondazione lavoro, Mau-
ro Capitanio, e dal consigliere d’amministrazione Pietro
Boschi, durante i lavori del congresso straordinario che
si & tenuto a Roma il 29 e 30 novembre scorso.

«Da febbraio 2013», ha spiegato il presidente, «parti-
ra la sperimentazione online del piano Work Lab, una
banca dati di mobilita professionale, ideata con lo scopo
ajutare i consulenti a scambiarsi offerte di collaborazio-
ne o proposte sia per rilevare studi, sia per creare un
flusso di prestatori d’opera dalle zone piu svantaggiate
in realta piu favorevoli». Nella prima release del pro-
gramma Work Lab, sono
state predisposte due
sezioni: «Cerco offro
collaboratori di studio»
e «Cerco offro servizi e
consulenze professio-
nali».

I1 primo & un servizio
diricerca e selezione del
personale rivolto esclu-
sivamente agli studi.
Lo strumento potrebbe
rivelarsi utile per esem-
pio in situazioni del
tipo «sostituzione per
maternita». Il secondo,
invece, dal titolo «cer-
co offro servizi e consulenze professionali», diverra il
punto di incontro principale nel quale convergeranno
offerte e richieste di prestazioni professionali. Da una
parte troveremo quei colleghi che, forti dell’esperienza
maturata su competenze specifiche, daranno la propria
disponibilita a favore di altri. Dall’altra, Consulenti
del lavoro che, per mille motivi sceglieranno, anziché
fare da soli, di farsi aiutare da colleghi che hanno gia
affrontato specifiche problematiche.

I1 progetto ha riscosso molto successo tra i parteci-
panti al congresso straordinario, perché rappresenta
anche un primo modo di fare rete, il sistema chiesto
a gran voce anche dai giovani colleghi per superare
I’eccessivo individualismo che a volte chiude le por-
te a nuove possibilita d’incontro. «La community», ha
spiegato il consigliere Boschi, «verra successivamente
integrata con una sezione denominata “cerco/vendo
studio” dedicata a coloro che intendono vendere il
proprio studio professionale, affinché la clientela di
colleghi non venga assorbita da soggetti esterni alla
nostra categoria. Tutto cio avverra nel pieno rispetto

della Wit neNKyasi .

Mauro: Capitanio
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GLI APPUNTAMENTI DEL MESE

Ecco alcuni degli eventi organizzati
nei prossimi giorni a cui prenderd
parte la presidente del Consiglio na-
zionale, Marina Calderone.

12 dicembre ore 9,30 - Convegno Cup
Pordenone «La riforma delle profes-
stoni» presso UAuditorium Concordia
- Via Interna 2 - Pordenone.

13dicembreore 14,30- Consiglio Cpo
Genova «100 anni di ispettorato del
lavoro» presso la Sala Quadrivium -
Piazza Santa Marta 2 - Genova.

19 dicembre ore 10 - Giornata
conclusiva della formazione per i
componenti le commissioni di cer-
tificazione - Aran Hotel Barceld, via
Mantegna Roma

20 dicembre ore 10 - Incontro tra la
Consulta dei coordinatori regionali
degli ordini det consulenti del lavoro
e i direttori regionali Inps con la di-
rigenza nazionale dell’lstituto - Dire-
zione generale Inps, via Ciro il Grande
Roma. In vista dell'incontroall’Inps, la
presidente nazionale Marina Calde-
rone ha scritto ai consigli provinciali
per invitare alla pressante vigilanza
sull’applicazione del protocollo d’in-

tesa Inps/Tributaristi, per il quale
vengono segnalate erronee modalitd
esecutive. Lincontro della prossima
settimana sard peraltro un momento
molto importante, occasione per un
confronto sulla riorganizzazione Inps
che sta creando disfunzionie lamentele
sul territorio. Le difficolta operative
¢i sono e sono oggettive; nasconderle
o negarle non aiuta a risolverle. Le
proposte alternative saranno messe
sul tavolo della discussione dat co-
ordinatori regionali, portatori delle
istanze degli iscritti che continuano a
manifestare malcontento pericontinui
disservizi.
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di Vittorio Spinelli

Geometri, 2 pilastri per'assegno

denziale per i geometri liberi

professionisti ha ottenuto nei
giorni scorsiil sigillo ufficiale del Mi-
nistro Fornero. La Cassa ha cosi ar-
monizzato la previdenza di catego-
ria al sisterma generale, garantendo
agliiscrittila sua sostenibilita finan-
ziaria per i prossimi 50 anni, come
richiesto dalla manovra Salvaltalia.
Lattualeintervento normativo fa se-
guito alla precedente riforma della
Cassa geometri, tuttora in corso, i-
niziata nel 2007 e da concludere nel
2014. Le regole ora in vigore sono
soggette a rilevanti modifiche.
Fta pensionabile. Dal 2014 e fino al
2019 I'eta per la pensione retributi-
va salira fino a 70 anni, con un’ele-
vazione ogni anno di seimesi. Il cal-

colo retributivo e riservato ai geo-

metrichelavorano a tempo pieno,
in vista di maturare un’anzianita mi-
nima di 30 anni di versamenti e di
raggiungere entroil 2013165 annidi
eta. Nella pensione retributiva si ri-
flette quindi I'andamento dei reddi-
ti professionali conseguiti nel corso
degli anni e che influiscono sulla mi-
sura della rendita. Resta fermo il
pensionamento ad un'eta inferiore
in caso di pensione di vecchiaia li-
quidata con il calcolo misto (retri-
butivo-contributivo), con un innal-
zamento graduale dell’eta dagli at-
tuali 65 a 67 anni.
Contributivo doc. L'assegno calco-
lato col sistema contributivo, ope-
rativo dal 1° gennaio 2004, spetta do-
po almeno 20 anni di contribuzione
effettiva, ma a condizione che I'im-
porto superi di 1,5 volte 'assegno

I a riforma della Cassa previ-

sociale Inps. Fuori da questi requi-
siti, la pensione contributiva e liqui-
data a 70 anni di eta e con almeno 5
di contributi.

Aumenti di pensione. La pensione
retributiva sara calcolata in base ad
una rivalutazione deiredditi ridotta
al 75%, anzichéil 100%, rispettando
pero il criterio del pro rata. Per le
pensioni superioria 1.500 euro men-
sili lordi e previsto il blocco della ri-
valutazione per il biennio 2013-2014.
Selarendita e superiore a 35.000 eu-
ro annui lordj, il blocco degli ade-
guamenti prosegue per i successivi
2015-2019; il limite di reddito sara a-
deguato nel tempo seguendo !'an-
damento degli indici Istat.

Giovani geometri. La riforma rega-
la ai nuovi geometri, soggetti al cal-
colo contributivo per la pensione di
vecchiaia o di anzianita. 'accredito
figurativo dell’intera contribuzione
soggettiva, che verra calcolato per il
relativo montante contributivo.
Secondo pilastro. Parallelamente ai
lavori per la nuova riforma dell’as-
sicurazione obbligatoria, la Cassa ha
dato il via al Fondo "Futura", il se-
condo pilastro della previdenza di
categoria. Con il nuovo Fondo vie-
ne offerta ai geometri una presta-
zione pensionistica complementa-
re che consente di mantenere un te-
nore divitaadeguato aquello che a-
vevano durante 'attivita professio-
nale. L'adesione volontaria a "Futu-
ra" spunta la deducibilita fiscale dei
versamenti fino a 5.164,57 euro, ol-
tre alla tassazione agevolata delle
prestazioni con un’aliquota a scen-
dere dal 15% al 9% in base alla per-
manenza nel Fondo.
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Mercato & Polizze

PREVIDENZA INTEGRATHV,

Covip a pieno

Controlio e andamento del settore

titolo nel Sevif

L'authority dei fondi pensione entra a far parte del Servizio

europeo di vigilanza finanziaria.

Roberto Bagnoli

a ripresa dei titoli governativi traina la
L previdenza integrativa. Ma la crisi fre-

na la crescita degli iscritti. Nei primi
sei mesi delanno € stato pari al 3% il rendi-
mento medio offerto dai fondi pensione chiu-
si, aziendali o di categoria. La liquidazione @l
6,91% della retribuzione lorda) nello stesso
periodo ha reso I'1,8%, al netto dellaliquota
dell’11%: in azienda il Tfr si rivaluta con un tas-
so dell’1,5%, pit i 75% dell'inflazione. Nel me-
dio periodo, invece, vince il Tfr: fra il primo
gennaio 2000 e il 30 giugno scorso, infatti, tut-
ti i tre fondi maggiori esistenti all'inizio del pe-
riodo sono stati battuti dal 42,1% offerto dalla
liquidazione. Si va dal 39,3% di Fondenergia
(energia e petrolio) al 38,3% di Cometa (indu-
stria metalmeccanica e orafa) al 35,5% di Fon-
chim (chimica e farmaceutica).
Mentre i contributi ai fondi cominciano a ma-
turare rendimenti dal momento del versa-
mento, la rivalutazione del Tfr riguarda solo
Iimporto maturato al 31 dicembre dell'anno
prima. Questo meccanismo determina una
differenza di circa lo 0,2% a sfavore del Tfr.

Risultati positivi Nella pri-
ma meta dell’anno hanno chiuso in
progresso tutte le linee di investi-
mento: il rendimento piti alto € stato
i16,1% ottenuto dalla garantita di Co-
meta, che gid nel primo trimestre
era stata la migliore. «[l risultato &
dovuto alla diminuzione degli spre-
ad sui Btp decennali, che costitui-
scono la parte preponderante del
portafoglio», spiega il direttore ge-
nerale Maurizio Agazzi, «in pratica
¢ stata recuperata la perdita accusa-
ta Yanno scorso. Diversificazione e
controllo dei rischi hanno consenti-
to performance positive anche per
ghi altri comparti».

E allarga compiti e mansioni.

Risultati positivi sono stati ottenuti pure dagli
altri fondi maggiori, come Fonte (commer-
cio, turismo e servizi) e Fonchim. «Il primo
semestre si € chiuso in positivo per tutte le li-
nee», sostiene Matteo Biancofiore, presi-
dente di Fonte, «con performance particolar-
mente convincenti per le due a maggiore
esposizione azionaria. Gli ultimi mesi hanno
confermato la grande incertezza sui mercati
finanziari internazionali, ma a giugno i valori
di quota sono tornati a salire». «I dati di breve
e lungo periodo sono un chiaro segno della
qualita della gestione», sottolinea dal canto
suo Fabio Ortolani, presidente di Fonchim,
«le decisioni di indirizzo finanziario vengono
prese per preservare il capitale degli aderenti
dagli scossoni delle Borse e avvantaggiarsi il
pitt possibile nei momenti di ripresa».

Contributo aziendale Un impor-
tante fattore che contraddistingue la previ-
denza complementare & rappresentato dal
contributo aziendale, pari in media all’'1,2-
1,5% della retribuzione lorda. Una voce a cui
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non ha diritto chi non si iscrive. Al 30 giugno
scorso, un metalmeccanico con uno stipen-
dio di 23 mila euro lordi che il primo gennaio
1997 ha aderito alla linea bilanciata di Come-
ta, aveva maturato un montante di 27.284 eu-
ro contro i 23.136 accantonati da un suo colle-
ga che invece ha mantenuto il Tfr in azienda.
Nel caso di Fonte (iscrizione il primo gennaio
2002 e retribuzione di 21.500 euro) si tratta ri-
spettivamente di 23.218 e 19.113 euro (il con-
fronto & aggiornato a maggio). Per quanto ri-
guarda Fonchim (chimica e farmaceutica),
infine, con una retribuzione di 30 mila euro
un lavoratore che ha aderito il 14 marzo 1997
ha maturato un montante di 67.507 euro, con-
tro i 53.369 di un suo collega che invece ha la-
sciato la liquidazione presso il datore di lavo-
ro. In tutti i casi sono state considerate le stes-
se voci (escluso appunto il contributo azien-
dale), in modo da rendere omogeneo il con-
fronto.

Quest'ultimo, peraltro, non tiene conto del
trattamento fiscale, che per i fondi pensione &
decisamente piti favorevole rispetto al regi-
me che si applica al Tfr. Le prestazioni, sotto
forma di rendita vitalizia o di capitale in
un’unica soluzione che vengono liquidate dal-
le forme pensionistiche complementari, sono
tassate infatti con un'aliquota del 15%, ridotta
dello 0,30% per ogni anno di partecipazione
successivo al quindicesimo, con una riduzio-
ne che puo arrivare al 6%. In pratica, con 35
anni di partecipazione alla previdenza com-
plementare Yaliquota si riduce al 9%. La liqui-
dazione, invece, & soggetta a tassazione sepa-
rata con un’aliquota minima del 23%.

Nella prima meta dell'anno, risultati positivi
sono stati ottenuti anche dalle altre forme
pensionistiche complementari. In base ai dati
diffusi dalla Covip, i fondi pensione aperti
hanno reso il 3,6% a livello complessivo, con
medie di categoria che vanno dal 4,5% dei
comparti azionari al 2,5% degli obbligazionari
puri e dei garantiti, che in determinati casi as-
sicurano un rendimento minimo o la restitu-
zione dei contribuzione versati. Si € attestato
invece al 2,8% il rendimento medio comples-
sivo dei Pip di tipo assicurativo, con un mas-
simo del 3,5% per le linee bilanciate € un mini-
mo del 2,4% per le obbligazionarie.

.

N PP

La Covip (a fianco, il presidente Antonio
Finocchiaro) si é salvata dalla scure della spending
review. A favore del mantenimento della Covip si
erano del resto pronunciati gli operatori del settore,
a cominciare da Assofondipensione.
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Le adesioni, intanto, registrano un leggero in-
cremento, trainato dai Pip. Al 30 giugno scor-
so gli iscritti alle forme pensionistiche com-
plementari erano 5,77 milioni, il 2,9% in pit1 ri-
spetto ai 5,537 al 31 dicembre scorso. I fondi
chiusi registrano 1,987 milioni di aderenti (di
cui 1,833 lavoratori dipendenti), 1o 0,3% in me-
no rispetto alla fine dellanno scorso: le nuove
adesioni, in pratica, non hanno compensato
le uscite.

Gli aperti contano 894 mila aderenti, I'1,5% in
pit1 nel confronto con il 31 dicembre 2011.
Una crescita sostenuta viene registrata infine
dai Pip, che si attestano a 1,610 milioni,
+10,9%): sono rimasti invece stabili i vecchi
Pip (quelli non adeguati alla riforma del 2007)
eifondi preesistenti alla riforma del 1993, che
si sono attestati rispettivamente a 573 mila e
664 mila iscritti.

Rimane la Covip Il controlio sulia
previdenza complementare, intanto, conti-
nuera a essere affidato alla Covip. E saltata,
infatti, la norma contenuta nel provvedimen-
to sulla spending review che prevedevalasua
soppressione. A favore del mantenimento
della Covip si erano del resto pronunciati gli
operatori del settore, a cominciare da Asso-
fondipensione, I'associazione di rappresen-
tanza di 34 fondi aziendali e di categoria che
& stata istituita dalle parti sociali.

«Un ripensamento sul sistema delle autorita
di vigilanza & senza dubbio utile», spiega il
commissario Rino Tarelli, <ma bisogna fare
in modo che siano poste in condizione di far
fronte efficacemente ai loro compiti. La Covip
mantiene tutte le mansioni e la propria auto-
nomia, ma abbiamo comunque avviato unari-
flessione sul suo ruolo, anche alla luce dei
nuovi scenari del welfare. La previdenza inte-

Rendimenti

Frail pnma gennaio 2000
e il 30 giugno scorso, i
rendimenti dei tre fondi
maggiori sono stati battuti dal
42,1% offerto dal Tfr. Si va
dal 39,3%

di Fondenergia (energia e
petrotio) al 38,3%

di Cometa (industria
metalmeccanica e orafa)

al 35,5% di Fonchim
(chimica e farmaceutica).

grativa avra una rilevanza
sociale sempre pitt forte in
seguito alla minore coper-
tura offerta dalla pensione
di base. La Covip esercita
un controllo pieno sulle forme pensionistiche
complementari, nel senso che pu6 assumere
direttamente tutti i provvedimenti ritenuti ne-
cessari; sulle casse privatizzate, invece, que-
sta funzione & di secondo livello, perché la
commissione ne suggerisce al governo 'ado-
zione. Sul risparmio previdenziale deve esi-
stere una stretta vigilanza, in modo che gli
aderenti non abbiano brutte sorprese al mo-
mento del pensionamento. Dopo le ultime ri-
forme ¢ impensabile ipotizzare ulteriori ri-
sparmi nella previdenza obbligatoria; si pos-
sono invece ottenere minori uscite nella sani-
ta attraverso uno sviluppo del pilastro integra-
tivo, e anche per questo settore € necessaria
un’autoritd di vigilanza dedicata». La Covip,
prosegue Tarelli, «non riceve un euro di con-
tributo pubblico. Le sue entrate sono costitu-
ite dal prelievo dello 0,5 per mille sui contri-
buti annuali alle forme pensionistiche com-
plementari, pari a circa 5,5 milioni di euro, e
dal 10% del fondo di solidarieta, che fornisce
un gettito all'incirca equivalente. Nel 2010,
anzi, su richiesta del governo, la Covip haver-
sato un coniributo pari a un miliardo di euro
all'autorita di garanzia sullo sciopero nei ser-
vizi pubblici essenziali».

Nelle settimane scorse € en-
trato in vigore il decreto legi-
slativo di attuazione della di-
rettiva comunitaria sui poteri

Inrecupero

«ll risultato positivo

della garantita di Cometa»,
spiega il direttore generale
Maurizio Agazzi, «& dovuto

alla diminuzione degli spread
sui Btp decennali, che
costituiscono la parte
preponderante del portafoglio».

dell’Autoriti bancaria europea, di quella delle
assicurazioni e delle pensioni aziendali e pro-
fessionali e di quella sugli strumenti finanzia-
ri dei mercati. [l decreto ha introdotto modifi-
che di rilievo al decreto 252 del 2005, che ha
riformato la previdenza complementare, con-
fermando linclusione a pieno titolo della Co-
vip nell'ambito delle autorita del Sistema eu-
ropeo di vigilanza finanziaria (Sevif). Tenen-
do conto dell’avvenuta integrazione del siste-
ma di vigilanza nazionale nel nuovo assetto di
tutela del settore finanziario in ambito euro-
peo, il decreto ha consolidato e rafforzato la
collaborazione e lo scambio d'informazioni
trala Covip e gli altri organismi nazionali e co-
munitari che fanno parte del Sevif, e soprat-
tutto con T'Autorita europea delle assicurazio-
ni e delle pensioni aziendali e professionali
(Acap).

La Covip, con T'obiettivo di agevolare al mas-
simo le rispettive funzioni, pud concludere ac-
cordi di collaborazione che, in determinate
circostanze, possono prevedere anche la de-
lega reciproca di compiti di vigilanza. Inoltre,
in particolare nei casi di crisi dei mercati fi-
nanziari, la Covip & tenuta a valutare gli effetti
che i propri atti producono sulla stabilita del
sistema finanziario degli altri stati membri.
Modifiche analoghe hanno riguardato anche
Consob, Banca d'Italia e Ivass (nuova deno-
minazione dell'Isvap) che, al pari della Covip,
rientrano nel sistema del Sevif.

Oltre al profilo dei rapporti tra la Covip e gli
organismi che fanno parte del Sevif, il decre-
to introduce un'importante novitd al comma
6 bis dell’articolo 20 del decreto legislativo
252, relativo ai fondi pensione preesistenti in-
terni, non del settore bancario e assicurativo,
che sono destinati ai soli pensionati. A queste
realta & stata data la possibilita di mantenere
la natura giuridica di «fondo interno»: non de-
vono quindi necessariamente costituirsi co-
me soggetto autonomo, associazione o fonda-
zione, a condizione che siano in grado di po-
ter assicurare la continuita nel pagamento
delle prestazioni. A dimostra-
zione di questo dovranno pre-
sentare alla Covip un’adegua-
ta documentazione con ca-
denza triennale.

La Covip definisce le condi-
zioni che le forme pensionisti-
che complementari devono
soddisfare per ottenere liscri-
zione all'albo, in modo da ga-
rantire il rispetto dei principi
di trasparenza, comparabilita
e portabilita. 2]
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