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Pensionati a caccia del Cud onlme
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BRUNO BENELLI

Diventa telematico il Cud, il ‘

certificato che ogni anno
I'Inps rilascia ai pensionati
per attestare la misura della
pensione pagata nell’anno
precedente. Documento fon-
damentale per la denuncia
dei redditi al fisco e anche
per chiedere, attraverso l'at-
testazione Isee, prestazioni
agevolate al comune, alla re-
gione, all’'Universita per i fi-
gli, ecc. La novita & davvero
grande e non sempre grade-
vole per gli oltre 17 milioni di
pensionati. I1 Cud non lo tro-

vano pitt nella cassetta delle
lettere: devono chiederlo al-~

I'Inps in via telematica. In
ogni caso il pensionato non é

abbandonato a se stesso:
I'Inps - che in questi ultimi an-
ni sta spingendo al massimo
per ridurre il digital divide che
¢ una palla al piede dell'Italia
in chiave europea - mette a di-
sposizione molti altri percorsi
per ottenere il tradizionale do-
cumento cartaceo.

A - Vediamo il percorso te-
lematico.

1- Con il computer si entra
nel sito www.inps.it e si inizia
la navigazione seguendo il per-
corso “servizi al cittadino”,
“fascicolo previdenziale del
cittadino”.

2 - Per fare cid e necessario
indicare il proprio codice se-
greto personale (Pin).

3-Siseguono le indicazio-
ni del programma, si visua-

lizza il Cud e lo si stampa.

B - Non é detto pero che il

pensionato abbia il Pin. In que-
sto caso é necessario che lo ri-
chieda preventivamente al-
I'Inps per poter navigare den-
tro il sito.

Sono a disposizione:

1-lo stesso sito www.inps.it
seguendo il percorso indicato
dall’apposito programma,

2 -il call-center, telefonando
ai numeri 803.164 se si chiama
da telefono fisso (in questo ca-
so la telefonata & gratis) e
06.164.164 se si chiama da cel-
lulare (il contatto si paga),

8 - sportelli di ogni sede
Inps per risolvere il problema
di persona.

C - Ecco infine i sei percorsi
alternativi.

1 - Sportelli veloci presso le
sedi Inps dedicati al Cud.

2 - Postazioni informatiche
self service presso le sedi Inps
(serve la tessera sanitaria).

3 - Centri di assistenza fi-
scali (Caf). 4 - Uffici postali:
quasi 5.800 postazioni appar-
tenenti alla rete “sportello
amico”. Attenzione: qui si pa-
gano 2,70 euro piu Iva.

5 - Sportello mobile per ul-
traottantacinquenni con in-
dennitd di accompagno (per
telefono si chiede l'invio a casa
del modello).

6 - Cud a domicilio per supe-
rare situazioni di difficolta
(per la richiesta telefonica, so-
lo da reéte fissa, ¢’¢ anche un
terzo = numero gratuito:
800.43.43.20).
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Il caso delle pensioni Inps
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L'odissea della
dichiarazione
2012 tra Cud

e «pin» nascosti

11 Cud non arriva pil1 a domicilio,
ormai & noto. Ma si allunga la lista di
inconvenienti e intoppi a cui sono
sottoposti i cittadini che seguono la
macchinosa procedura per ottenere
la propria copia tramite il sito
dell'Inps. Un percorso a ostacoli
pensato da qualche ammiratore di
Franz Kafka che ha costruito
un’inestricabile labirinto fatto di pin,
link, numeri e verdi e codici.

Alcuni lettori ci segnalano nuove
anomalie: pin che al primo utilizzo
va cambiato e dopo un anno scade,
nuovi numeri-dati a rate, moduli che
non si scaricano da Internet, ore
passate ai centralini nell’attesa di
chiarimenti. Quasi una selezione
della specie: solo i pili tenaci
avranno il loro Cud. Forse.

I. Tro.
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Lassegno passera dall’attuale 20 al 40% circa dell’ultimo reddito

Commercialisti premiati

La pensione punta al raddoppio. A costo zero

DI IcNAZIO MARINO
E DANIELE CIRIOLI

1 dottore commercialista che

inizia con 30 mila euro di

reddito e chiude la sua car-

riera con 80 mila euro avra
una pensione tra i 25,700 euro
‘annui (a 65 anni) e 1 31 mila
euro (a 70 anni). Ovvero con un
assegno che oscilla tra il 32 e
38% dell’ultimo reddito, contro
Iattuale 20% circa. Un balzo
in avanti che ai professionisti
praticamente non costera nulla
di pii di quanto costa oggi. Se
poi, anziché versare il 12%, il
professionista si spinge fino al
14% di contributo soggettivo
le cose migliorano ancora. E

il rapporto tra ultimo reddi-
to e la prima pensione annua
(tecnicamente definito tasso di
sostituzione) oscillera tra il 37
eil 44%. Il merito di questo sce-
nario per una cassa che adotta
il poco generoso metodo contri-
butivo (dal 2004) & da ricercare
nell'effetto combinato di due de-
libere della Cassa di previdenza
di categoria approvate dai mi-
nisteri vigilanti nel giro di un
anno, I'ultima proprio ieri (si
veda ItaliaOggi del 7/2/2013).
Vediamo quindi come cambia la
prospettiva per il futuro.

11 primo intervento. Con la
delibera sull’aliquota di com-
puto approvata 1’8 febbraio
2012 & entrato in vigore un

meccanismo premiale che,

in cambio di due punti per-
centuali in pit di contributo
soggettivo (dal 10 al 12%), |
assegna un bonus previ-
denziale al commerciali-

sta. Si paga, per esempio,

il 12% ma sul montante
individuale la cassa ac- |
credita l'equivalente del 15%. Si
paga il 14% ma nel salvadana-
io personale delliscritto finisce
1l 17,4%. All'iscritto la facolta
di spingersi fino al 17% per
vedersi accreditare il 21%
effettivo. Su un reddito me-
dio di 50 mila euro annui il
vantaggio economico si aggi-
ra fra i 1.500 e i 2 mila euro
(Paliquota di computo infatti
si ferma al 4%).

11 secondo intervento. La
delibera sulla manovrabilita
del contributo integrativo,
che si rifa alla riforma Lo
Presti (legge 133/2011), inve-
ce, interviene sull’aliquota (il
4%) pagata dal cliente. Con-
siderando un fatturato me-
dio di 100 mila euro,

il commercialista

versera per in-
tero all’ente
4 mila euro
I’anno. Ma
per effetto !
della modifi-
ca approvata
ieri, il 25% di
queste risorse
(ovvero 1.000
euro) fimiranno
nel salvadanaio
delliscritto.

Fatturato 100 mila euro (dato medio, ipotizzando una crescita del 2%: avvio carriera circa 70 mila e fine

carriera circa 150 mila)

Reddito 50 mila euro (dato medio, ipotizzando una crescita del 2%: avvio carriera circa 30 mila e fine

carriera circa 80 mila)

Aliquota Importo che fini- Aliquota ’nf:s ,.c;r:: ::,e /I\g\'/’t;rz’ Importo di szstist?;z'
soggettiva  sce sul montan- integrativa in montante  (a partire pensione ne fo-
sul reddito  te individuale fattura e ale o ,"2013 ) (1) ®)

0 .
ﬁ?" (che  7.500 euro (di 4o/ i oi un 65anni= 65 anni =
iventa il  cui 6.000 a cari- uarto sul 25 700 30%

15% sul  co del professio- ?nontante 1.000 euro 40 70 anni = 0 anr(:i 3
montante  ni sta e 1.500 @ g ale) 31.000 38%
individuale) carico dell’ente) :

14% (che  8.700 euro (i o0 (g g 65ami= 65 anni=
diventa il cui 7.000 a car- o quarto 29.300 37%
17,4% sul co del professio- 1.000 euro 40 g )

. sul montante 70 anni = 70 anni =
_montante  nista e 1700a %y ale) 35.500 44%
individuale) carico dell’ente) )
(1) Rivalutazione montante dell’1,5% annuo (minimo garantito Cassa)
(2) I tasso di sostituzione é calcolato sull’ultimo reddito di 80 mila euro
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Guffanti: un nuovo regime
da sfruttare al meglio

Domanda. Renzo Guffanti, presidente di Cassa dei
dottori commercialisti, il passaggio nel 2004 dal sistema
retributivo al contributivo ha penalizzato i giovani. Con
queste due misure ritiene che il cantiere «adeguatezza
delle prestazioni» sia chiuso?

Risposta. Al momento si, ma posso assicurare che quelle
approvate non saranno le ultime. Sempre che non ci obbli-
ghino a chiudere.

D. In che senso?

R. Il regolamento sulle societa tra professionisti in fase di
emanazione ci preoccupa molto in quanto & una mina va-
gante. Non prevedendo alcun riferimento all’obbligatorieta
della contribuzione lo scenario & molto incerto. Io cassa dei
dottori, per assurdo, potrei avere 58 mila iscritti che domani
si trasformano in societa unipersonali e sparisce cosi il flusso
contributivo. A quel punto 'unica via sara tornare nel pubbli-
co e rimettere allo stato il debito latente che ogni cassa ha.

D. Torniamo alle delibere. Il mix dei due interventi
rende vantaggioso il versamento alla Cnpadc perché
migliora il tasso di sostituzione (si veda altro arti-
colo) praticamente senza costi aggiuntivi. Liscritto
come puo sfruttare al meglio il nuovo regime?
R. In vari modi. Allora, 'aliquota di computo che
riconosce un surplus sul contributo soggettivo vuol
incentivare i giovani con redditi ancora bassi a versare
pit del 12% in modo da pagare poco di tasca propria
e incassare piu del 3% di bonus. Il riconoscimento di
una quota parte del contributo integrativo (pagato dal
cliente) sul montanti individuali, invece, rappresenta
un stimolo a riportare in Cassa quote di volumi di affari
oggl sviluppati per il tramite di veicoli alternativi a
quelli prettamente professionali. Liscritto ne
guadagnera. C’¢ infine un’ultima consi-
derazione...
D. Dica...

R. Nel sistema contributivo con
cinque anni di contributi e 62 anni
di eta si puo andare in pensione.
Ma per chi vuol continuare a
esercitare, tre anni in piu valgono
un assegno piu lauto del 7/8% in
_ ‘ piu. Si tratta nel complesso di tre

Renzo Guffanti misure in grado di migliorare un
T regime nato avaro.
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CASSAZIONE

I compensi
passano

dalla Cassa

pi DEBORA ALBERICI

Il professionista & tenuto
a versare alla Cassa i con-
tributi anche sul compenso
percepito in qualita di am-
ministratore di societa. 11
prelievo si estende infatti
a tutte quelle attivita che
richiedono le competenze
tecniche della categoria.

E quanto affermato dalla
Corte di cassazione che, con
la sentenza n. 5827 dell’S8
marzeo 2013, ha accolto il
ricorso dell'Inarcassa.

Fargomento non é paci-
fico in giurisprudenza. Se-
condo alcune decisioni la
Cassa di appartenenza ha
diritto solo ai contributi
sui compensi percepiti in
relazione ad attivith stret-
tamente collegate a quella
professionale. Per altre, in-
vece, (rafforzate da questa
decisione della Cassazione)
Pattivita professionale va
intesa in senso ampio.

Sul punto i Supremi giu-
dici hanno motivato che il
concetto di «esercizio della
professione» va interpreta-
to non in senso statico e ri-
goroso, bensi tenendo con-
to dell’evoluzione subita
nel mondo contemporaneo
dalle specifiche competenze
e dalle cognizioni tecniche
libero professionali, Cio
ha comportato la progres-
siva estensione dell’ambito
proprio dell’attivita profes-
sionale, con occupazione,
da parte delle professioni,
di tutta una serie di spazi
inesistenti nel guadro ti-
pico iniziale e, specifica-
mente, per la professione
di ingegnere, ’'assunzione
di connotazioni ben pia
ampie e di applicazioni
diversificate rispetto a
quelle originariamente
previste, cosicché deve ri-
tenervisi ricompreso, ol-
tre all’espletamento delie
prestazioni tipicamente
professionali (ossia del-
le attivita riservate agh
iscritti negli appositi albi),
anche l'esercizio di attivi-
ta che, pur non professio-

nalmente tipiche, presen-
tino, tuttavia un «<nesso»
con Yattivita professio-
nale strettamente intesa,
in quanto richiedono le
stesse competenze tecni-
che di cui il professionista
ordinariamente si avvale
nell’esercizio dell’attivi-
ta professionale e nel cui
svolgimento, quindi, mette
a frutto (anche) la speci-
fica cultura che gli deriva
dalla formazione tipologi-
camente propria della sua
professione.
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Pensione contributiva, scatta UIstat

Mille euro di contribu-
zione accantonata nell’an-
no 2011, utile per il nuovo
calcolo della pensione con
il sistema contributivo
(introdotto dalla legge n.
335/1995, riforma Dini), nel
2013 valgono soltanto 1.011
euro. Cio grazie (si fa per
dire) alla variazione media
del prodotto interno lordo
(pil) nominale verificatasi
nell’ultimo quinquennio. 11
valore & stato recentemente
indicato dall’Istat e dall'Inps
nel messaggio n. 3936/2013.
Ma vediamo di spiegare me-
glio di cosa si tratta.

I maggiori interessati al
nuovo criterio di caleolo
della rendita sono i giovani.
11 meccanismo del metodo
contributivo ¢ abbastanza
semplice. Tre i parametri cui
fare riferimento: la retribu-

www.ecostampa.it

zione, la cosiddetta aliquota

| _Montante maturato al | Coefficiente di rivalutazione
31 dicembre 1996 1,055871

31 dicembre 1997 _ 1,053597

31 dicembre 19298 . ~1,056503

31 dicembre 1999 ~1,051781

31 dicembre 2000 1,047781

|31 dicembre 2001 ~1,043698

31 dicembre 2002 __1,041614 |
31 dicembre 2003 _1,0392712
31 dicembre 2004 1,040506
31 dicembre 2005 1,035386 |
31 dicembre 2006 1,033937

31 dicembre 2007 ‘ 1,034625

31 dicembre 2008 | 1,033201

31 dicembre 2009 ~1,017935 |
31 dicembre 2010 1,016165

|31 dicembre 2011 | 1,011344 !

di computo e il coefficiente
di trasformazione del montante contrl—
butivo. Con il versamento dei contributi
il lavoratore accantona il 33% (aliquota
di computo dei dipendenti) della propria
retribuzione. Il conto contributivo viene
rivalutato annualmente sulla base della di-
namica quinquennale del pil. Alla data del
pensionamento, al montante accumulato
si applica un coefficiente di conversione
correlato all’eta. Occorre aggiungere che i
coefficienti di trasformazione di cui sopra
sono stati recentemente rivisti (al ribasso)
proprio con decorrenza 2013: 4,661%, per
chi sceglie di lasciare il lavoro a 60 anni,
al 4,940% per chi resiste fino a 62 anni e al
5,826% per chi decide di arrivare fino a 67
anni. Il montante si ricava applicando alla
base imponibile (retribuzione o reddito)
Y'aliquota di computo: 33% per i lavoratori

dipendenti, 21,75% per gli autonomi (che
salira al 24% del 2018) e 27% per i co.co.
pro. iscritti alla gestione separata Inps. La
somma cosl ottenuta si rivaluta su base
composta al 31 dicembre di ogni anno,
con esclusione della contribuzione dello
stesso anno, al tasso di capitalizzazione
dato dalla variazione media quinquennale
del prodotto interno lordo (pil) nominale,
calcolato dall’Istat. Con una apposta nota
I'Inps comunicato il tasso di capitalizzazio-
ne per il 2013 (1,011344, media quinquen-
nio precedente), indice utile per rivalutare
il montante maturato alla data del 31 di-
cembre 2011, che con I'aggiunta degli ac-
cantonamenti relativi al 2012 e 2013, serve
praticamente a liguidare le pensioni con
decorrenza 2013,

Leonardo Comegna
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Una scortad’azione

Da un’analisi Covip sui risultati di borse e bond negli ultimi 110 anni emerge
che nel lungo termine (30 anni) 'equity rende di piti ed & meno volatile

di Carlo Giuro

ual & la nozione di ri-

schio applicata a un

piano previdenziale e

come deve essere rap-

presentata? La Covip
ha predisposto e pubblicato sul
proprio sito un documento ad
hoc, in pubblica consultazione
fino al 15 luglio 2013. La fina-
lita ultima & quella di mettere
a disposizione dell'iscritto una
proiezione della prestazione pen-
sionistica futura. Le stime sulla
prestazione attesa, per quanto
soggette a incertezza, consentono
infatti di formarsi un'idea circa
gli effetti che le scelte prese oggi
avranno in futuro. Concentrando
Pattenzione sui profili finan-
ziari, il concetto di rischio &
generalmente identificato con la
variabilit; pitt 1 risultati di un
investimento sono mutevoli, piir
l'investimento viene considerato
rischioso. Come evidenzia I'Au-
torita di Vigilanza osservando
Iandamento dei mercati negli
ultimi 110 anni, i dati empi-
rici confermano la relazione
rischio-rendimento ipotizzata

nella letteratura finanziaria;
gli strumenti pit rischiosi (in

termini di variabilitd annua
dei rendimenti) sono anche
quelli che hanno reso di piu. I
rendimenti annui delle azioni,
pur risultando in media piu
elevati di quelli delle obbli-

«gazioni (sia a breve termine,

sia a medio-lungo termine),
presentano una variabilita
superiore. Se si prende a ri-
ferimento la serie aggregata
degli strumenti finanziari di
tutti i paesi considerati, si pud
rilevare che in media le azioni
hanno reso, in termini reali,
il 5,4 rispetto all’l,7% delle
obbligazioni a medio-lungo
termine; la variabilita del
rendimento annuo delle azio-
ni tuttavia & pari 17% contro
il 10% di quella delle obbliga-
zioni. In considerazione della
natura del fondo pensione di
investitore di lungo periodo
la Commissione ha ritenuto
poi utile calcolare la variabi-
lita dei rendimenti riferiti a
periodi piu lunghi, sia delle
azioni sia delle obbligazio-
ni. Per periodi di 40-50 anni,
la variabilita dei rendimenti
azionari scende al di sotto del
2%; quella dei rendimenti ob-
bligazionari, pur decrescendo
anch’essa, si attesta a valori,

anche se di poco, superiori a
quella dei rendimenti aziona-
ri. I dati storici mostrano che
nel passato un investimen-
to in azioni per un periodo
lungo sarebbe risultato, in
media, meno rischioso di un
investimento in obbligazioni.
Da quanto appena descrit-
to deriva che 1 titoli azionari
all’allungarsi della durata
dell'investimento diventano
pit convenienti anche sotto il
profilo della rischiosita. Viene
evidenziato come rispetto ad
altre forme di investimento,
un piano previdenziale pre-
senta alcune peculiarita di
cui & importante tenere con-
to. Per un capitale investito
in un’unica soluzione, il mo-
mento in cui si verifica la crisi
finanziaria, all’inizio o alla fi-
ne del periodo, & indifferente.
La stessa cosa non vale per un
piano previdenziale, che pre-
vede versamenti distribuiti
in un arco temporale ampio:
se la crisi si verifica all'inizio
del periodo, essa interessera
somme di ammontare conte-
nuto; se si verifica alla fine,
ne risultera coinvolto gran
parte del capitale accumula-
to. Per approfondire I’analisi

della convenienza di un pro-
filo azionario rispetto a uno
obbligazionario i dati a dispo-
sizione sono stati utilizzati per
simulare piani pensionistici di
diversa durata. In particola-
re, & stato ipotizzato un piano
pensionistico che prevede ver-
samenti annuali inizialmente
pari a 2.500 euro e successi-
vamente rivalutati anno per
anno dell’1% Sono stati consi-
derati piani di durata pari da
1 a 40 anni. I piani sono stati
valutati sia per un portafoglio
composto al 100% da azioni
sia per uno composto al 100%
da obbligazioni. Sulla base
dei rendimenti passati (valu-
tati sempre in termini reali) &
stato calcolato il montante fi-
nale di ciascuno dei due piani.
E stata calcolata la percentua-
le di volte in cui il montante
del piano azionario & risul-
tato piu elevato rispetto a
quello del piano obbligazio-
nario. Se si esamina un arco
temporale limitato a un solo
anno l'investimento aziona-
rio risulta migliore in circa il
67% dei casi; tale percentua-
le sale al 75% per un piano di
cinque anni e al 98% per un
programma quarantennale.
(riproduzione riservata)
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PROFESSIONISTI DEL RISPARMIO

PENSIONI E VIGILANZA

Covip chiede lumi sui derivati

Le casse di previdenza
hanno come termine
il 18 marzo per
rispondere all’authority
Le mosse di Enpam

Vitaliano D’Angerio

E cominciato il conto alla rove-
scia. Entro il 18 marzo le casse di
previdenza interpellate da Covip,
authority di vigilanza del settore,
dovranno inviare le risposte a un
questionario che in qualche caso ha
toccato pure il tema dei prodotti fi-
nanziari strutturati in bilancio e dei
broker che li hanno collocati. Infor-
mazioninecessarie per capirelo sta-
todell’arte dopo quanto emersonel-
le scorse settimane sugli interme-
diari che hanno distribuito bond
strutturati agli enti pensione; alcu-
ni di loro, tra 'altro, sono gli stessi
che hanno lavorato sui derivati fini-
ti nella pancia al Montepaschi, su
cui staindagando la Procura di Sie-
naela Guardia di Finanza.

LE MOSSE DI ENPAM
Fra gli enti pensione alle prese con

le domande Covip ¢’¢ Enpam, cassa

di previdenza di medici e odontoia-
tri, la pili grande per patrimonio
(12,5 miliardi). Dal 2001 al 2008, I'en-
te ha acquistato 17 bond strutturati
per un controvalore di 768 milioni
di euro, collocati da due broker
chiacchierati (vedi Plus24 del 9 feb-
braio scorso). L’attuale dirigenza
della cassa di previdenza pero non &
rimasta a guardare. «A oggi sono

no sapere da Enpam -. In un caso,
Piniziativaé giaandataabuon finee
abbiamorecuperato 3 milioni di eu-
ro». Di queste azioni giudiziarie si
occupa l'ufficio legale Enpam, sup-
portato dal servizio investimenti fi-
nanziaridell’ente e dallo studio lega-
le internazionale Bird&Bird per la
due diligence (analisi e valutazione).
La cassa dei medici, oltre a fornire
informazioni sul vecchio portafo-
glio strutturati, inviera alla Covip an-
che dati ordinari del 2012 e notizie
sui broker. Da Enpam fanno poi sa-
pere di non aver pili comprato pro-
dotti derivati dal 2009, inoltre non
vi sono state pill interposizioni di
broker dal 2011.

IN ATTESA DEL PRESIDENTE...
Frauna decina di giorni quindi, I’au-
thority della previdenza potra ave-
re un quadro chiaro su conti e deri-
vati. Covip che sta lavorando a ran-
ghiridotti: il presidente Antonio Fi-
nocchiaro € ormai un ex ma il suo
sostituto non € ancora arrivato. I1 21
dicembre scorso, il Governo ha av-
viato la procedura per la nomina a
presidente dell’authority di Fiorella
Kostoris, economista e professore
all’'Universita di Roma "La Sapien-
za".Malanomina si ¢ impantanata.
Intanto le pratiche aumentano
sui tavoli della vigilanza Covip. 11
tema pill importante & proprio
quello dei prodotti strutturati. Di
Enasarco ¢ gia stato detto su
Plus24 (vedi anche articolo a fian-
co): sulla cassa di previdenza di
agenti di commercio e promotori
finanziari sono accesi molti fari.
Sul bond ex Anthracite (780 milio-
nidi emissione), gliiscrittiaspetta-
no risposte da Covip e anche dal

1 DUE (SUPERSTITI»
DELLA CoVIP

IMAGOECONOMICA

RINO TARELLL Classe 1944,
sposato, una figlia, & laureato in
filosofia. Un passato nella Cisl, &
stato commissario straordinario
dell'lstituto previdenziale
Postelegrafonici (Ipost).

E diventato componente

della commissione Covip

nel dicembre 2010.

IMAGOECONOMICA

GIUSEPPE STANGHINI. Toscano
di Arezzo, classe 1953,
sposato, unafiglia, & laureato in
Giurisprudenza. Nella
commissione Covip dal marzo
2009, ha iniziato come
bancario (1981) in Banca

Roma. E stato amministratori
di alcuni fondi pensione

ENPACLED EPPI

In attesa delle valutazioni Covip, ci
siamo portati avanti in particolare
su Anthracite, un prodotto finito
sui giornali nel lontano 15 settem-
bre 2008, dopoil fallimento di Leh-
man. Di Enpam ed Enasarco si sa
gia. Abbiamo chiesto a Eppi (periti
industriali) ed Enpacl (consulenti

" dellavoro): entrambe quieste casse

avevano Anthracite in bilancio cin-
que anni fa. Sia Enpacl, sia Eppi
hanno spiegato di non aver utiliz-
zato intermediari quando hanno
investitoin Anthracite. Eifondihe-
dge Tarchon di Alberto Marolda?
Da Eppi confermano che «il sotto-
stante di Anthracite era composto
da fondi di fondi Tarchon». E vie-
ne aggiunto: «La gestione degli
strumenti sottostanti’obbligazio-
ne ha continuato a operare positi-
vamente. In secondo luogo, Eppi
ha lavorato per proteggere il titolo
Anthracite. Prima nel 2009 trami-
teJp Morgan, poinel2010 lagaran-
ziadirimborso di 45,5 milioni & sta-
ta sostituitada garanziareale forni-
tadaBTp».

Anche Enpacl aveva in portafo-
glio Anthracite con sottostanti gli
hedge Tarchon assieme ad altri due
fondi americani: tre prodotti, con
I'obiettivo di aumentare la diversifi-
cazione. Come Eppi, i consulenti
del lavoro non hanno usato broker
per acquistare Anthracite. Dopo
ayer smontato (senza aiuto di con-
sulenti)la propria posizione, & stata
effettuata la «vendita dei titoli, rea-
lizzata - tengono a precisare da
Enpacl - a prezzi superiori ai valori
iscritti a bilancio consuntivo 2011».
Ora aspettiamo il verdetto Covip.

partite otto contestazioni legali per  collegio sindacale, organo di vigi- negoziali. v.dangerio@ilsole24ore.com
altrettanti prodotti finanziari - fan- lanzainterno di Enasarco. ©RIPRODUZIONE RISERVATA
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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DOPO L'ARTICOLO
SU PLUS24

AGENTI DI COMMERCIO
Enasarco eil valore
di Anthracite

Due settimanefa, dalle colonne
di questo giornale, avevamo
postouna domandaai vertici di
Enasarco, lacassadi previdenza
degliagentidi commercio edei
promotori finanziari: quanto
valeilbond Anthracite? Un
prodotto finanziario chein
emissione valeva 780 milioni, e
che poi éstato sottopostoa tre
ristrutturazioni. Il presidente di
Enasarco, BrunelloBoco, ha
spiegatoinunaletteraaperta
sullastampa che «il valore dei
sottostanti(di Anthracite, ndr) &
protettoascadenzaperun
valore pariallinvestimento
iniziale». Della garanziafinoal
2039, grazieaun BTpstripped ne
abbiamo scritto anche noi. Perod

" idubbi sull’attuale valore
restano. Anche perché era stato
lostessopresidente del collegio
sindacale Enasarco, Lorenzo
Malagola, aspiegare nella
relazionealbilancio(del1z
giugno2012) che, in occasione
dellaterzaristrutturazione,
«nonerastata effettuataalcuna
valutazione degli attivi
trasferiti» al fondo EuropaPlus,

- inquanto assistiti «da garanzia.
totale sul capitale investitos
Bisognera oraattenderei
riscontridella Covip, authority
dellaprevidenza, che hachiesto
notizie alle casse sugli ‘
strutturati. Da Covip fanno

_ sapere che stannolavorando.
Agentidicommercioe
promotori finanziariattendono
fiduciosi. — V.D’A.

G RIPRODUZIONERISERVATA
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In previdenza vincono
le linee obbligazionarie

Nell’indagine Mefop
sui rendimenti 2012,

la maggior parte dei
comparti che investono
in BTp sopra la media

Marco lo Conte

H Dicono gli esperti di finanza
comportamentale che in materia
dirisparmio incide molto piltuna
cattiva notizia che unabuona no-
tizia. Ce ne vorra dunque per con-
vincere gliiscritti ai fondi pensio-
ne cheirendimenti del 2012 han-
no surclassato quelli dell’anno
precedente, caratterizzati dalla
crisi dei debiti sovrani europei. I1
-2,4% di rendimento medio dei
fondiapertieil +0,1% deinegozia-
le sono stati abbondantemente
superati dal +9 e +8,2% delle due
forme.

Per entrare nel dettaglio di
questi dati medi e rilevare la ri-
correnza di performance positi-
ve, Mefop ha analizzato la distri-
buzione dei comparti per quarti-
li, suddividendo quelli presi in

esame in quattro categorie: azio-
nari (almeno 50% azioni), bilan-
ciati (30-50%), obbligazionari
misti (massimo 30%) e garantiti,
ossia quei comparti che devono
offrire una performance assimi-
labile alla rivalutazione del trat-
tamento di fine rapporto, in oc-
casione di determinati eventi
(pensionamento, premorienza,
invalidita, inoccupazione oltre i
48 mesi). Mefop ha messo a con-
fronto i rendimenti medi, ossia
il dato medio, un indice rappre-
sentativo che sintetizza un insie-
me di dati attraverso un singolo
numero, conirendimenti media-
niche sonounindice di"posizio-
ne", ossia il numero che compa-
re in posizione centrale quando
idativengono strutturatiin ordi-
ne crescente.

L’indagine ha messoin eviden-
za come solo nella categoria degli
obbligazionari misti, il rendimen-
to medio a un anno sia sopra il
rendimento mediano: cio signifi-
ca che la maggior parte dei com-
parti presi in esame si colloca so-
pralamedia e pitivicina ai massi-
mi. Al contrario, per le linee azio-
narie, bilanciate (seppur di poco)
e garantite, la maggior parte dei

compartisicollocain maggioran-
za sotto la media. Da segnalare
che questaricorrenza é conferma-
ta anche analizzando le perfor-
mance a due e tre anni per i com-
parti azionari, per gli obbligazio-
narimisti e perigarantiti, mentre
per i bilanciati il dato e legger-
mente piu positivo.

In definitiva I’analisi di Me-
fop testimonia come le gestioni
previdenziali delle linee obbli-
gazionarie miste siano risulta-
te nell’ultimo triennio migliori
delle altre, grazie anche all’effet-
to BTp, che nel 2012 hanno regi-
strato un vero e proprio rally.
L’analisi statistica dei dati medi
e mediani e la ripartizione per
quartili consentono di capire la
preponderanza di risultati posi-
tivi sul totale e quindi la "soddi-
sfazione” - almeno quella poten-
ziale - degli aderenti ai singoli
fondi pensione.

€ SUL SOLE 24 ORE DEL LUNEDI

Bond euro, le mosse per il 2013
Come sono cambiate le strategie

‘dopo il nuovo peggioramento dei dati

macro e le incognite politiche?
| pareri e i suggerimenti degli esperti
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Le cinque domande

le tue conoscenze
con il test di
autovalutazione

'l Mav consente di pagare

sommea favoredi...

3 concessionariche riscuotono
sommeiscrittearuolo -

B EntiPubblici, condominie
societa finanziarie

. B Onluseassociazionino
profit s

Bl Agenziadelle Entrate

»

Qual ¢ ladifferenzatra -

interessi passivi e attivi

B entrambisiapplicanoin base
all'andamento dell‘inflazione -

B iprimiapplicanountassoai
depositi e isecondi ai debiti

B iprimiapplicanountassoai
* debiti, i secondi ai depositi

B iprimiriguardano i correntisti
‘isecondolebanche

- La commissione di
gestione &in proporzione...
all'aliquotafiscale
all'aliquota contributiva
B aldenarogestito
B! inproporzionealla

performancerealizzata

)

e
in un indice di Borsai titoli
sono rappresentati...

B proporzionalmenteinbase
allaloro capitalizzazione

E# ciascuno hauneguale peso
nellindice ‘

HE proporzionalmenteinbaseal
loroingresso nell'indice

Bl proporzionalmentein base al
loroingressosulmercato

il rating che S&P assegna
attualmente agli Stati
Unitié

B AAA

B AA+

B AA

B A+

1 tuo profilo

Controllairisultati e scopriil

tuo profilo. Conserva l'esito del.
test di questa settimana e delle
successive. Sull’ultimo numero
di "Plus24" di ogni mese, potrai
scoprireil tuo profilo di
risparmiatore sulla base del
numero di risposte corrette sul
totale. :

Un punto
perognirisposta esatta

B <Sepuewod
BIEIEIM <vepuewoq
EEEE <€ epuewog
-EIEIEE <zepuewoq
E BB <lepuewoqg
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SOLDI
IN TESTA

Marco
lo Conte

Un avatar
per convincersi
arisparmiare

escelte importantiin

prevalenzasiprendono

pernecessita oppure
indotti da incentivi o disincentivi.
Nonabbastanza frequentemente
- purtroppo - la pianificazione
segue un processo che parte
dall’analisidei bisogni e arriva
alladeterminazione di decisioni,
senon nel casoin cuiil soggetto
non siaseguito da un consulenza
finanziario o previdenziale
(possibilmente bravo). Inmolte
parti del mondo industrializzato
sidiscute da anni sugli stimoli
utiliaspingereilavoratorial
risparmio previdenziale. Le vie
sonodifferenti, non ultimala
paura. La Standford University
hastudiatolareazione di due
gruppidi americaniauntest:
alcuni sono stati messi di fronte
all'immagine diun proprio
“avatar” che invecchia
progressivamente, mentre un
secondo gruppono. Lo shock
prodotto haspintoilavoratoridel
primo gruppo arisparmiareil
30% di pitirispettoa chi é stato
sottopostoal test. Questo
“Proteus effect” & oraal vaglio di
molti financial advisors
statunitensi, come argomento
motivazionale. AncheinItaliasie
puntato alungo sull’effetto
paura: lamaggioranza dei
quarantennisa chelasua
pensione saralameta dell'ultimo
stipendio ma cio non haaumenta
di certole sottoscrizioni. La crisi
economica aggiunge negativita
anegativita, producendo cosi
I’effetto opposto, I'inazione.
Diversi studi testimoniano che
il fattore scatenante alla
sottoscrizione di coperture
assicurative o previdenziali ¢ la
nascita di un figlio. Altri
registri, in ogni caso, sono
possibili. In Spagna si € tentato
suiregistriiperbolici e surreali:
giocando sulle statistiche ’

riguardo la proporzione tra
pensionati e popolazione attiva,
latvbasca ha trasmesso uno
spotin cuiil trentenne Sagasti
lavora per mantenere quattro
pensionati: i qualilo induconoa
lavorare e guadagnare di pilie
allo stesso tempo lo proteggono
nellavita quotidiana, vistala
sua “preziosita”. Suggestioni
infrante sulle rocce della crisi
immobiliare ispanica. Pill
interessante la sfida britannica,
dovel’organismo governativo

Nest halanciatouna campagna

per far aderire i lavoratori
inglesi ai fondi pensione. Sara
interessante verificare i risultati
di questo mix di consulenza
previdenziale e spor sui mass
media.

marco.loconte@ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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B IR0 310 1S IeT0d Alle battute finali il decreto destinato a confermare il blocco dei rinnovi contrattuali nel biennio 2013-2014

Statali, perso il 10% dello stipendio

Fino a 4mila euro annui in meno per un impiegato - Effetti anche sulle pensioni

i Einarrivoil decreto di Economiae
Funzione pubblica che prolunga al

2013-2014 il congelamento di contratti
esstipendinel pubblico impiego.Il nuo-
vo provvedimento dovrebbe bloccare
anche l'indennita di vacanza contrat-
tuale, che unito al primo blocco trienna-
le vissuto nel 2010-2012 costera in termi-
nidi mancati aumentiquasiilio%dello
stipendio. Con effetti anche sulle pen-

La crisi porta esuberi
negli enti locali

Servizio » pagina 3

GLI ORGANICI

sioni, soprattutto per chi uscira dal la-
voro nei prossimi anni e si vedra alleg-
gerito ’assegno di una somma non
troppoinferiore aquellapersanellosti-
pendio (circal’809%).

Trovati » pagina3

I pili penalizzati

Le categorie del pubblico impiego che risentono di piti 'impatto dei mancati rinnovi contrattuali dal 2010 al 2014 - Valori annui in euro

IMPIEGATI Presidenza del consiglio DIRIGENTI Enti pubblici non economici
3969 IFASCIA 18.659
g Enti pubblici non economici Agenzie fiscali
3497 17159
Agenzie fiscali Ministeri
3230 ' ' 16.862
MAGISTRATI  Corte dei conti DIRIGENTI Enti pubblici non economici
16.455 ITFASCIA 9676
'," Consiglio di Stato Enti di ricerca
e 15.047 8.245
Avvocatura dello Stato ’ Agenzie fiscali
13.780 8154

Previdenza
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Pubblico impiego

IL CONTO DELLA CRISI

1l nuovo intervento
Inarrivo il decreto che prolunga
il blocco dei contratti al biennio 2013-2014

Buste paga leggere
Perlacategoria degli impiegati
laflessione puo arrivare a 4mila euro annui

Per gli statali un taglio a doppio eftetto

Perso circa il 10% dello stipendio, con forti penalizzazioni sulla pensione soprattutto per chi é vicino all'uscita

Gianni Trovati

Approvatoil «codice dicom-
portamentoy,che impediscediri-
cevere regali troppo pregiati e di
usare dotazioni di lavoro per fini
privati, i dipendenti pubblici
aspettano un provvedimento de-
cisamente pit1 pesante. Il bilancio
dello Statol'aveva messo in conto
findalluglio del2on, quandolapri-
ma manovra estiva dell’anno del-
lo spread aveva "ipotizzato" un
nuovo blocco di rinnovi contrat-
tualiestipendiindividualinegliuf-
fici pubblici anche per il 2013-14,
daattivare per decretodopoil pri-
mo congelamento triennale del
2010-2012. Ora perd, archiviate le
cautele elettorali, il regolamento
preparato da Economia e Funzio-
nepubblicaé inarrivo,e afareical-
coli sono i diretti interessati: una
platea da quasi quattro milioni di
persone, che ai dipendenti della
Pubblicaamministrazione unisce
quelli delle societa in house e de-
glientistrumentali(sivedaanche
larticolo a fianco). Per avere un
quadrocompleto,icalcolidovran-
noconsiderare ancheiriflessipre-
videnziali, particolarmente pesan-
ti per chi andra in pensione nei
prossimi anni.

La cifra pagata da ogni dipen-
dente pubblico sull'altare della cri-
si, come mostrano i conti in tasca
alle varie categorie riprodotti nel
grafico qui a fianco, € importante,
tanto pili che nel nuovo congela-
mento dovrebbe essere compresa
anche I'indennita di vacanza con-
trattuale (e proprio questo fattore
spinge il provvedimentoall'appro-
doinGazzetta Ufficialeentroilme-
se di aprile). 1l sacrificio & ovvia-
mente proporzionale allo stipen-
dio che ogni profilo di dipendente
pubblicoavevaall'iniziodel conge-
lamento, ed & calcolato su un dop-
pioindicatore: perlaprimatornata
contrattuale saltata, quella del
2010-2012, il taglio & misurato sulla
base delle risorse che erano state
messe a disposizione dei vecchi
rinnovi, mentre perilnuovo conge-
lamento biennale il punto di riferi-
mentoeé I'Tpca, I'indice armonizza-
todeiprezzial consumo che esclu-
deiprodotti energeticiimportatie
offre il punto di riferimento di tutti
i nuovi contratti biennali. Risulta-
to: nei cinque anni "congelati" gli
statalieiloro colleghidelle Pubbli-
che amministrazioni territoriali
hanno rinunciato in termini di

mancatiaumentiacircail9,20 del-
lo stipendio. Un dato che, soprat-
tuttoper il 2013-2014 visti imeccani-
smi di calcolo, tende a coincidere
con la perdita di potere d’acquisto
causatadall'inflazione.

Tradotto in cifre, significa 2.575
euroall’annoaregime in meno per
gli impiegati degli enti locali, che
conillorostipendio medioinferio-
re ai 28mila euro lordi annui sono
sul gradino pit1 basso della catego-
ria. Per i loro colleghi di Palazzo
Chigi, che di euro ne guadagnano
inmediaquasi4zmila,latagliolava-
learegime pocomenodigmilaeu-
ro, e le cifre crescono ovviamente
manmanochesisalelascalagerar-
chica delle amministrazioni. Per
chi sta in cima, e ha stipendi supe-
riori ai 9omila euro lordi annui, in
realtail conto avrebbe dovutoesse-
rebenpitsalato,acausadel contri-
buto di solidarieta che chiedevail
s%dellaquotadi stipendiosuperio-
re ai gomila euro e il 10% di quella
soprailsomila. Il meccanismo, pe-
10, & caduto sotto i colpi della Cor-
te costituzionale, e quindi & uscito
dalconto.

1 sacrificio € permanente, per-
ché le norme escludono espressa-
mente ogni possibilitadirecupero
diquanto persoallaripresadeirin-
novi.Maarendere "eterna"lasfor-
biciatasono anche i suoi effetti su-
gliassegni previdenziali, in partico-
lare per chivain pensione inquesti
anni: chi si avvicina all'uscita oggi
hacircalametadella pensione cal-
colata con il sistema retributivo, e
scontera sull'assegno circa 1'80%
del costo complessivo del blocco.
Inaltri termini, chi ha "perso" 7mi-
laeurocome mancati aumentiean-
drain pensione nel 2014-15 riceve-
rauna pensione piu leggera di cir-
cas.500 euro annui rispetto a quel-
la che avrebbe ottenuto in tempi
normali. Leffetto si diluira poi nel
tempo, ovviamente con il ritorno
airinnovicontrattuali.

Laprospettiva, insomma,noneé
leggera. Complice il quadrofrasta-
gliato uscito dalle urne, anche il
fuoco di filada parte deisindacati
& un dato quasi scontato, basato
com’e sull'argomento non secon-
dario che contesta I'opportunita
daparte diun Governouscente di
adottare un provvedimento di
questo peso, tra l'altro perfetta-
mente in linea con la «politica del
rigore» uscitamalconcia dal voto
di febbraio. Altrettanto scontato,

pero, sembral’arrivo al traguardo
del decreto, perché proprio dal
nuovobloccodicontrattiestipen-
didipende gran parte del miliardo
di euro di risparmi messi a bilan-
cio per il 2013-2015 dalla manovra
estiva numero uno del luglio di
dueannifa.
W @giannitrovati
gianni.trovati@ilsole24ore.com

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'iter destinato a chiudersi
prima di aprile: in caso
contrario ai dipendenti
andrebbe corrisposta
I'«<indennita di vacanza»
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Quanto pesano categoria per categoria i mancati rinnovi

Gli effetti dei mancati rinnovi contrattuali per i diversi profili del pubblico impiego, calcolati sulla base delle risorse previste nel 2010-2012e

sull'indice Ipca dell'Istat peril 2013-2014

Comparto Categoria Stipendio base 2009 Costo annuo mancato aumento Effetto annuo

cumulato*

{tra parentesi
2010 - 2012 2013 - 2014 Peffetto totale*+)

Agenzie Fiscali

Dirigenti I fascia l 10.028 . 7131 17.159 (30653
Dirigenti Il fascia | 4.766 | 3389 8.154  (us6)
Impiegati 34,961 | 1sss | 1343 3230 m
Enti non
economici Dirigenti I fascia . 10.904 l 7.754 18.659 (33331
Dirigenti Il fascia 104.716 l 5.655 l 4021 9.676 (7289
Impiegati | 204 ] 1453 3497 (6246
Dirigenti I fascia . 7.716 l 5.487 13.202 (23584)
Dirigenti H fascia I 4.819 I 3.427 8.245 (14.729)
Impiegati | 2.726 | 1938 4.664  (s332)
Magistrati
agistran Ministero giustizia l 6.522 l 4.638 11160 (9936)
Awvocatura di Stato l 8.053 l 5727 13780 (4616)
Consiglio di Stato l 8.793 | 6253 15.047 (26879
Corte dei conti l 9.616 l 6.838 16.455 (29394
Ministeri
Dirigenti I fascia l 9.855 . 7.008 16.862 (o)
T [l Dirigentill fascia | 4578 | 3255 7.833 aew
L "l " impiegati | 1.481 | 1053 2533 s
Pres. del consiglio
Dirgentifascia B 5997 | 4264 10261 0830
Dirigenti II fascia I 3.784 I 2.691 6475 (11.567)
Impiegati | 2319 || 1649 3969  Gos9)
Segretari comunali 85.377 I 4.610 I 3.278 7.889 (14.092)
Dirigenti regionali 92225 l 4.980 I 3.541 8.522 (15.223)
Impiegati | 1505 1070 2575 ws00
Dirigenti 60.762 l 3.281 I 2.333 5.614 (10.029)
Docenti 31.889 1.722 1.225 2.947 (5.264)
Personale tecnico 1.242 | 883 2.126 (3.798)
Universita "
Ordinari 90.880 | 4908i] 3490 8397 csom
Associati 62.750 I 3.389 l 2410 5.798 (10358
.l-%-icercaton 43.790 I 2.365 l 1.682 4.046 (7.228)

* Indica la diminuzione di stipendio annuo a regime per effetto del mancato rinnove dei contratti ** Il calcolo ipotizza un'applicazione progressiva e lineare degli aumenti che sarebbero

derivati dal rinnovo dei contratti. Esempio: un aumento di 100 euro nel triennio 2010-2012 si ipotizza applicato per 33 euro net 2010, 66 nel 2011 e 100 nel 2012
Fonte: Elaborazione del Sole 24 Gre su dati Ragioneria generale e Corte dei conti
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L’impatto. Il caso dei servizi «di supporto»

Societa controllate,
pesa anche la stretta
della spending review

Congelamento dei con-
tratti, blocco delle assunzioni,
tetti agli stipendi individuali
escono dai confini della Pub-
blica amministrazione «pro-
priamente detta», e siestendo-
no alla galassia delle societa
che ruotano intorno agli enti
pubblici, e in particolare a
quellilocali.

Fra le realta interessate da
questi "effetti indotti" ci sono
inprimafila le societa diservi-
zi locali controllate (anche se
non interamente partecipate)
daglientilocalie titolari diaffi-
damenti diretti di servizi pub-
blicilocali. Le politiche del per-
sonale diqueste realtanon pos-
sono essere congelate diretta-
mente dalla norma, ma il risul-
tato & analogo perché la legge
impone loro di «<adeguarsi» al-
le regole per le Pa controllanti
«in materia di contenimento
degli oneri contrattuali e delle
altre voci di natura retributiva
o indennitaria». Lo stesso ob-
bligo abbraccia le societa che
svolgono servizi "fuori merca-
to" (tecnicamente si tratta di
quelli «privi di rilevanza eco-
nomica»), anche se per effet-
tuare laloroattivitahannovin-
to una gara con I'ente locale, e
le societa strumentali.

Per queste ultime, che svol-
gono funzionidi "supporto” al-
la Pubblica amministrazione
(per esempio la tenuta delle
[FTSIEMGE informatiche) e
non si rivolgono direttamente
ai cittadini, il colpo vero e pero
arrivato dal decreto del luglio
scorso sulla «revisione della
spesa pubblica».

Nelloro casolaspending re-
view ha infatti gia previsto il
bloccodeglistipendi, mahadi-
spostoanchel'obbligodipriva-
tizzazione o chiusura, entro
quest’anno, per cui oltre allo
stipendio & in gioco in questi
casianchelo stessopostodila-
voro dei dipendenti (un censi-
mento ufficiale non esiste, ma
secondo stime iper-prudenzia-
li si tratta di almeno 20-30mila
persone). L’obbligo di uscire
dal controllo pubblico o chiu-
dere ibattentiriguarda tutte le
societa che ricavino piu del

90% del proprio fatturato dal-
le Pubbliche amministrazioni
di riferimento, ma molte di lo-
ro proprio in queste settimane
stanno giocandol'ultima batta-
glia per la sopravvivenza: gli
entilocali possono infattichie-
dere all’Antitrust di tenere le
societa giustificando la scelta
conl'impossibilita diricorrere
«efficacemente» al mercato
per ragioni di contesto (socia-
le, economico, territoriale).
L’Authority ha gia avvertito
che I'esame non sara formale,
e passera al setaccio bilanci,
statuti e rapporti finanziari
conglienti.Seladeroganonsa-
ra concessa, bisognera partire
con la privatizzazione, entro il
30giugno,oconlachiusuraen-
tro fine anno.

G.Tr.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Se la Provincia
puo assumere

In unpanorama che da anni
conosce solo misure
restrittive, c’é unente che
vede allargarsile proprie
facolta assunzionali. Si tratta
delle Province, perle qualiil
Governo Monti aveva
bloccato ogni possibilitadi
firmare contrattiin attesa di
unriordino che pero sembra
tramontato. O, per dirla con
le parole della Corte dei conti
Lombardia che hariaccesoi
semaforiverdialle
assunzioni (delibera
44/2013), «l’anelito
legislativo aun complessivo
ridimensionamento
dellistituto provinciale
sembraessersi al momento
arrestato». Seil
taglia-Province é finitoin
cantina, spieganoi
magistrati, il blocco totale
delle assunzioninon ha piu
base normativa, e va rimosso.
In attesa del prossimo,
ennesimo tentantivo. (G.Tr.)
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Revisione degli organici. Si attende il decreto per il taglio dei dipendenti degli entilocali

Nei Comuni partita aper

Icasi

1

LADIETA

40%

Effetti da spending review
Ildecretodilugliosullarevisione
della spesa pubblica ha previsto
anche per leamministrazioni
locali lutilizzo degli stessi
strumenti usati per gestire gli
«esuberi» nella Pubblica
amministrazione statale. Negli
enti che supereranno del 40% il
rapportofradipendentie
popolazione della loro classe
demografica, dovranno scattare le
misure di riduzione degli organici
che prevedono nell’ordine:
pensionamento per chiraggiungei
requisiti pre-riforma entroil 2014,
part time, mobilita e scivolo
biennale all’80 per cento

Laparola «esuberi» & entra-
ta ufficialmente nel mondo de-
gli uffici pubblici con il decreto
di luglio scorso sulla revisione
dispesa. Nella Pubblicaammini-
strazione centrale,dopouncom-
plesso lavorio di revisione degli
organici ministero per ministe-
roedente per ente, haindividua-
to 7.576 dipendenti "di troppo":
restapero tutto dascrivere il ca-
pitolo dedicato agli enti locali,
perché anche a loro la spending
review chiede ditrovare gliorga-
nici tropporigogliosi e dimetter-
liadieta.

Per far partire questo secon-
dotempo della "razionalizzazio-
ne" del personale serve un prov-
vedimento attuativo, malerego-
le sono gia scritte nel decreto di
luglio e naturalmente mettono
sotto esame chi spende troppo.
Il principale parametro diriferi-
mento é rappresentato dal rap-
portofradipendenti e popolazio-
ne, e il primo compito del prov-
vedimento attuativo & trovare
I'indicatore medio per ogni clas-
se demografica: chisara in linea
con la media potra continuare a
gestire il personale conle regole
ordinarie, a partire dal turn over

/

ILBLOCCO

50%

Stop totalealle assunzioni

E gia previsto nei Comuni e nelle
Provincechededicanoal personale
(stipendi, co.co.co.,
somministrazione, altre forme
flessibili, Irap eccetera) piti del
50%delle uscite correnti. Il calcolo
devetenereinconsiderazione
anche le spese di personale nelle
societa controllatetitolari di
affidamentoinhouse, eincaso di
superamentodel limiteanchea
lorosi applicail blocco. Lastessa
misurascatta negli enti che sforano
gli obiettivi del Patto di stabilita (e
nelleloro societain house), ein
quelli che non centreranno gli
obiettivi di riduzione del debito

che permette didedicare alle as-
sunzioni fino al 40% dei rispar-
mi ottenuti con le cessazioni
dell’anno precedente, ma chi é
fuori media dovra invertire la
rotta. Le misure piu drastiche ri-
guarderanno glientiin cuil’indi-
catore supera del 40% la media
della propria classe demografi-
ca, perché questi Comuni e Pro-
vince troppo ingrassatinegli an-
ni dovranno mettere mano alla
stessa cassettadegli attrezzipre-
vistaper laPubblicaamministra-
zione centrale: pensionamento
per chi raggiunge entro il 2014 i
vecchi requisiti previdenziali,
part time per gli altri piu vicini
alla pensione, mobilita e, se tut-
to questo non basta, lo scivolo
biennale all'80% dello stipen-
dio. Uno scivolo che nella prati-
ca costera agli interessati ben
piu del 20% del reddito, perché
'809% si calcola sullo stipendio
dibase e non sulle indennita ag-
giuntive: queste ultime voci,
quindi, andrebbero integralmen-
te perse, e aseconda dei profili il
costoeffettivo dellamisurasiat-
testerebbe intorno al 40-50% del-
le entrate.

Anche senza aspettare que-

3

INCRISI

54

Arischio dissesto

Sono 54 gli enti locali che hanno
gia presentato al Governola
domanda per aderire alle misure
anti-dissestointrodotte dal
decreto enti locali di novembre
scorso (47 istanze, arrivate entro
fine 2012, entreranno nel primo
girodiinterventi). Questi enti
devonofarsiapprovare un piano
dirientroche prevede forti
riduzionidi spesa, e spesso
contemplailtaglio di molte
indennita accessorie al personale.
Neglienti arischio-dissesto,
inoltre, spesso é stata sospesa
erogazione degli stipendi al
personale

sta extrema ratio, comunque, il
mondo degli enti locali ha in
molti casi perso giada tempo le
certezze occupazionali di una
volta. In un quadro di finanza
pubblica sempre pit affanno-
so, si sono moltiplicati i casi di
enti locali, anche grandi, che
nonriescono apagare puntual-
mente glistipendi, conun feno-
meno naturalmente diffuso so-
prattutto nelle amministrazio-
ni che ballano sull’orlo del dis-
sesto finanziario.

L’aiuto ai Comuni in crisi in-
trodotto dal decreto «enti loca-
li» dinovembre potrafarrespira-
re questienti({daNapolia Cosen-
za, da Reggio Calabria a Catania
eMessinasono piudi5oiComu-
ni che hanno chiesto aiuto) ma
non dare certezze per il futuro: i
piani di rientro richiedono dra-
stiche revisioni diunaspesa usci-
ta da ogni controllo, e ad essere
colpite sono primadi tutto le in-
dennita aggiuntive dei dipen-
denti. E in prospettiva, in molti
di questientiunarevisione strut-
turale degli organici rappresen-
tera un passaggio obbligato.

G.Tr.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Berlino, Londra, Vienna e Amsterdam: assistenza limitata agli europei
«Niente mutua agli stranieri»
1l piano di 4 capitali d Europa

Germania, Austria, Olanda e Gran Bre-
tagna, hanno concordato di inviare una
lettera alla Commissione europea in cui si
chiede Ia liberta di rifiutare I'assistenza so-
ciale agli immigrati Ue che non abbiano
mai lavorato prima entro i suoi confini. Il
documento é stato preannunciato dal mi-
nistero della giustizia olandese e prefigu-
rauna Ue meno solidale soprattutto verso

romeni e bulgari in arrivo dal 2014.

A PAGINA 19 Offeddu

La proposta Germania, Gran Bretagna, Austria e Olanda preparano una lettera per la Commissione

«Niente mutua, se venite da noi»

Quattro big europei: diritto di rifiutare il welfare agli immigrati comunitari

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

BRUXELLES — Unione Euro-
pea si, ma forse non piu unione
del welfare, dell’assistenza, del-
la solidarieta. Cosi sembrano
pensarla — e volerla — Germa-
nia, Austria, Olanda, e Gran Bre-
tagna, Paesi ricchi e «custodi»
del rigore. Come preannunciato
dal ministero della Giustizia
olandese, hanno appena concor-
dato di inviare una lettera alla
Commissione europea, e quella
lettera e Fauspicio di una barrie-
ra; ogni Paese — vi si dira — de-
ve poter rifiutare I'assistenza so-
ciale agli immigrati Ue che non
abbiano mai lavorato prima en-
tro i suoi confini, o deve anche

Abusi

Si teme che

i Paesi dell'Est

abusino

dei servizi

delle nazioni
«benestanti»

avere il diritto di espellerli, se
¢’e qualche imbroglio nelle car-
te. Bersaglio non troppo nasco-
sto: quei cittadini romeni e bul-
gari che dal 2014, finita la mora-
toria sui loro trasferimenti, po-
tranno cercar lavoro altrove.
Gia si parla di centinaia di mi-
gliaia di nuovi immigrati. Alme-
no sulla carta, non hanno mai

Amsterdam

partito liberale per
limitare i benefit agli

coloro che non
parlano la lingua

olandese di usufruire

dei rimborsi per i
servizi basilari di

welfare, detti bijstand

le proprie frontiere; una volta ar-
rivati a Berlino, o a Londra, sa-
ranno loro quelli che «non han-
no mai lavorato prima» in quel
Paese, e dunque i pil1 esposti al-
le norme che si vuole proporre.
Alla base di tutto vi e un concet-
to sottinteso, fondato o no che
sia: troppi abusano di servizi mi-
gliori in Paesi pii1 benestanti del
loro, troppi fanno i «turisti del
welfare» solo per ottenere cio

b, Londra il primo

@ ministro conservatore
David Cameron ha
detto quest'anno che
il suo governo vuole
introdurre nuove
restrizioni per i servizi
di welfare e altri
benefit forniti in Gran
Bretagna a cittadini
dei Paesi Ue

Proposte di legge del

immigrati: impedire a

Berdino If ministro degli
Interni Hans-Peter
Friedrich I'altro giorno
si & lamentato con
Bruxelles: non si pud
permettere a chiunque
di venire in Germania
per usufruire dei servizi
di welfare migliori di
quelli che ha a casa
propria

Vienna Clima teso sul
tema. L'anno scorso &
esplosa la protesta di
migranti e richiedenti
asilo contro le lunghe
liste d'attesa per avere i
permessi. L'Austria &
tra i Paesi che chiedono
di poter rifiutare
I'assistenza sociale agli
immigrati Ue

troppa beneficenza, di scialare.
Ma la barriera dovrebbe riguar-
dare anche studenti, ricercatori,
artisti, insomma tutti e di tutti i

Paesi? E come si potra mai discri-
minare fra un passaporto e l'al-
tro? Troppo presto per capirlo; fi-
nora il documento é stato solo
preannunciato, i tempi della Ue
viaggiano a quinquenni. E vi e
un’obiezione intuibile: la solida-
rieta comunitaria, e Ia liberta di

potuto trapiantarsi lontano dal- 40 ono, Eorala  movimento delle persone, sono
crisi economica —altro sottinte-  fra i valori fondanti dell'Ue, non
s0 — non permette piu di far  basta invocare la crisi per calpe-
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starli.

Forse la lettera sara davvero
un segnale politico, all’avvicinar-
si dell'condata da Est». Ma an-
che da Ovest, da Nord, da Sud:
cio che si auspica, se mai sara
applicato, alla fine potra riguar-
dare tutti. Per David Cameron, il
premier britannico, I'«invasio-
ne» da Est e diventata quasi
un’ossessione. E anche per chi
governa a Berlino: Ia Germania
attende fino a 180 mila nuovi im-
migrati, Magari il vero obiettivo
di Cameron e colleghi e il solito,
mitologico idraulico, stavolta
non polacco ma romeno. Ma de-
stinatario del messaggio puo es-
sere anche l’elettore conservato-
re di Londra, o di Berlino.

Fino a oggi, con pill 0 meno
difficolta, qualunque immigrato
europeo in una nazione Ue ha
sempre ottenuto il suo «medico
della mutua», i suoi rimborsi. E
la minaccia di espulsione invoca-
ta dalla lettera esiste gia ora: per
esempio, quando I'immigrato
non abbia i mezzi per mantener-
si. Esistono anche, pero, paure e
pregiudizi legate alle ondate im-
migratorie, in ogni Paese. Lo te-
stimoniano su Internet certi
«blog» europei dedicati proprio
ai problemi del lavoro, e spesso
ricettacolo di schiume di altri se-
coli. leri mattina, su uno di que-
sti blog, si potevano leggere si-
mili perle: «Turismo del it
g, roba da parassiti. Come que-
sti fottuti zingari, non fanno
niente se non star seduti ad
aspettare I'assegno sociale, Ca-
mere a gas, per tutti loro...», A
sera, quello stesso blog vantava
127.314 visitatori,

L. Off.

loffeddu@corriere.it

Controlli

Un‘agente
della polizia di
frontiera
tedescaconi
colleghi di
Gran Bretagna
e ltalia,
controlla un
passaporto
alla frontiera
tra Germania
e Polonia
(Afp)

Previdenza

Pag.

61




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 14

ItaliaOggi

Lunedi
11/03/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

Schema diviso in tre sezioni per le informazioni sulla posizione contributiva maturata

Pensioni, ok la rendita e giusta

In arrivo le comunicasioni da parte dei fondi integrativi

Pagina a cura
pi CAarrLA DE LELLIS

cco quanto rendera la

pensione di scorta. En-

tro fine mese, gli iscritti

a un fondo pensione ri-
ceveranno la cosiddetta comu-
nicazione periodica, attraverso
cui i predetti fondi forniscono
le informazioni circa la posi-
zione contributiva maturata.
11 prossimo appuntamento ha
come riferimento il 2012. Per
contenere 1 costi, la comuni-
cazione pud essere trasmessa
anche per posta elettronica o
altre modalita telematiche,
previo consenso del lavoratore
interessato.

La comunicazione pe-
riodica. La comunicazione
periodica agli iscritti alla
previdenza integrativa & un
atto dovuto da tutte le forme
pensionistiche complementari
(ossia da tutte le tipologie di
fondi pensione). Ha cadenza
annuale e riguarda il periodo
coincidente con l'ultimo anno
solare. I fondi pensione devono
trasmetterla ai soggetti che ri-
sultano iscritti al 31 dicembre
di ogni anno entro il 31 marzo
dell’anno successivo (una copia
& inviata anche alla S 1
fondi pensione hanno facolta
d’interromperne l'invio qua-
lora la posizione individuale
dell’iscritto, che non versi con-
tributi da almeno un anno,
risulti priva di consistenza
(sotto i 100 euro). Unitamente
alla comunicazione periodica &
trasmesso, da parte delle for-
me pensionistiche a cio tenute,
il Progetto esemplificativo per-
sonalizzato aggiornato.

Nella comunicazione vanno
indicati la posizione maturata
dall’iscritto, le operazioni ef-
fettuate nel corso dell’anno, i
costi effettivamente sostenuti.
Inoltre, vanno specificati la li-
nea di investimento adottata
e i rendimenti realizzati negli
ultimi tre, cinque e dieci anni
rapportandoli ai relativi bench-
mark. Infine, i fondi pensione
devono fornire agli interessati
un prospetto che dia conto di
somine corrisposte per riscat-
ti, anticipazioni e liquidazioni
in capitale. Lo schema si com-
pone di tre principali sezioni.
La prima & la comunicazione

Prosp

Contenuti

Linguaggio

Caratteri di stampa

Avvertenze

Lunghezza

o chiaro e trasparente

I contenuti sono espressi in modo chiaro, corretto e
coerente con quelli riportati negli altri documenti che
disciplinano la partecipazione alla forma pensionistica
complementare; a tal fine le comunicazioni vengono
redatte con un linguaggio semplice e immediato e
assumono una struttura, anche grafica, che ne renda
-agevole la consultazione. Ove possibile e opportuno, le
informazioni sono fornite in forma tabellare

La lingua utilizzata & quella italiana; in caso d'impiego di
termini in lingua straniera di non comune utilizzo, questi
verranno accompagnati da una breve spiegazione del
significato assunto

| caratteri tipografici utilizzati nel testo devono assicu-
rarne la leggibilita

Le <AWERTENZE» sono inserite con caratteri grafici di
maggiore evidenza

Le pagine di cui le comunicazioni si compongono sono
‘numerate riportandone il numero totale

periodica agli aderenti, che va
predisposta con cadenza an-
nuale e riferita a un periodo
coincidente con l'ultimo anno
solare. Essa deve essere tra-
smessa a coloro che risultano
iscritti al 31 dicembre di cia-
scun anno, entro il 31 marzo
dell’anno successivo.

La seconda sezione riguar-
da la «comunicazione in caso
di erogazione di prestazioni».

una sezione del tutto inno-
vativa e risponde all’'esigenza
di completare di informazioni
gli interessati, cioe anche nei
casi di erogazione di presta-
zioni, cosi da evitare compor-

tamenti di scarsa trasparenza
da parte dei fondi pensione nei
rapporti con gli iscritti. In rela-
zione a tanto, dunque, nei casi
di riscatto (totale o parziale),
anticipazione della posizione
individuale maturata, trasferi-
mento ad altro fondo pensione,
liquidazione in forma capitale
nel caso di raggiungimento
dell’eta pensionabile, la co-
municazione (& un prospetto)
ha la funzione di mettere a
disposizione dell'interessato

(lavoratori iscritto) tutti gli
elementi utili per ricostruire
la determinazione dellimporto
liquidato, o trasferito, a parti-
re dalle informazioni riporta-

te nell’'ultima comunicazione
periodica ricevuta ovvero, se
successiva, dalla data di iscri-
zione alla forma pensionistica.
Qualora non sia possibile liqui-
dare l'intero importo spettan-
te (per esempio, se la forma
pensionistica & a conoscenza
di ritardi nei versamenti con-
tributivi), questa sezione di
comunicazione (lo schema di
prospetto) si applica sia alla
liquidazione provvisoria che a
quella integrativa. Nei casi che
comportano la cessazione del
rapporto di partecipazione al
fondo pensione (trasferimen-
to) o l'uscita dal sistema della
previdenza complementare
(riscatto totale o liquidazione
in forma capitale nell'ipotesi
di raggiungimento dell’eta
pensionabile), all'interessato

Fondi pensione
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I vantaggi dell’integrativa

Quello di costruirsi una pensione di scor-
ta & un problema che, prima o poi, tutti
i lavoratori devono affrontare. Perché la
«coperta» della pensione pubblica (Inps,
Inpdap ecc.) si e ridotta talmente da non
riuscire piu a garantire una rendita (la
pensione) oltre la meta dell’ultimo sti-
pendio. C’e un dato specifico che misura
questo effetto: si chiama tasso di sosti-
tuzione della previdenza obbligatoria,
ed e comunemente indicato dal rapporto
fra la prima rata che si riscuoti quando
si va in pensione e I'ultimo stipendio
percepito. Avere un’idea, fin da quan-
do si inizia a lavorare, di quanto sara il
tasso di sostituzione della previdenza
obbligatoria ¢ importante per valutare
se la pensione potra garantire un tenore
di vita adeguato. La
effettua regolarmente calcoli
sull’andamento del tasso di sostituzione
negli anni a venire. Per esempio secondo
I'ultimo rapporto pubblicato, che tuttavia
non tiene conto delle modifiche introdot-
te con la riforma Fornero, per un giovane
lavoratore dipendente che entra oggi per
la prima volta nel mercato del lavoro e
che andra a riposo dopo il 2040, otterra
una pensione che grosso modo sara pari
al 60% dell’ultimo stipendio lordo, ipotiz-
zando una figura tipo di lavoratore con 67
anni di eta e 37 anni di contributi versati
senza interruzioni. Invece, per un giovane

lavoratore autonomo che va in pensione
alla stessa eta e con gli stessi contributi
versati, il tuo assegno sara pari a circa il
40% dell’ultimo reddito lordo da lavoro.
Per questo, dungque, € necessario costru-
irsi una pensione di scorta. A tal fine, le
diverse tipologie di forma pensionistica
complementare a cui rivolgersi sono:

» fondi pensione negoziali: sono forme
pensionistiche complementari istituite
dai rappresentanti dei lavoratori e dei
datori di lavoro nell’ambito della con-
trattazione nazionale, di settore o azien-
dale. A questa tipologia appartengono
anche i fondi pensione cosiddetti terri-
toriali, istituiti cioe in base ad accordi
tra datori di lavoro e lavoratori apparte-
nenti a un determinato territorio o area
geografica;

» fondi pensione aperti: sono forme pen-
sionistiche complementari istituite da
banche, imprese di assicurazione, societa
di gestione del risparmio (sgr) e societa
di intermediazione mobiliare (sim);

o piani individuali pensionistici di tipo
assicurativo (pip): sono forme pensio-
nistiche complementari istituite dalle
imprese di assicurazione;

» fondi pensione preesistenti: sono for-
me pensionistiche cosi chiamate perché
risultavano gia istituite prima del digs n.
124/1993 che ha disciplinato la previden-
za complementare per la prima volta.

viene, altresi, fornita la ren-
dicontazione analitica della
sua situazione personale. Le
informazioni, in tal caso, si ri-
feriscono al periodo compreso
tra il 31 dicembre dell’anno
precedente (o, se successiva,
la data di iscrizione alla forma
pensionistica) e la data della
liquidazione dell'importo do-
vuto.

Infine, la terza sezione ri-
guarda le «altre informazioni
da rendere in corso d’anno». Si
tratta di una ulteriore comu-
nicazione, riguardante fonda-
mentalmente il versamento
dei contributi e 'andamento
della quota. Le forme pen-
sionistiche complementari,
innanzitutto, devono mettere
a disposizione degli iscritti, in
sezioni dei siti web dedicate ai
singoli aderenti, informazio-
ni tempestive sui contributi
versati in corso d’anno e sulla
evoluzione della posizione in-
dividuale, al fine di consenti-
re agli interessati il controllo
della correttezza dei versa-
menti.

Per i fondi pensione non v’e
obbligo di pubblicazione perio-
dica del valore unitario della
quota. Infatti, considerato che
Torizzonte temporale rilevan-

te per la valutazione dell’an-
damento degli investimenti
dei fondi pensione ¢ il medio-
lungo termine, 'informativa
fornita agli iscritti risulta
soddisfacente a realizzare
un’adeguata informativa. I
fondi pensione che intendano
comunque pubblicare il valore
unitario della quota segnalano
alla le modalita di pub-
blicazione, curando che essa
sia comunque accompagnata:
a) dall’avvertenza, opportuna-
mente evidenziata, che il va-
lore unitario della quota puo
variare in modo considerevole
e che il risultato della gestione
dei fondi pensione deve essere
valutato in un orizzonte tem-
porale di sufficiente ampiezza;
b) da informazioni (per esem-
pio in termini di rendimento
e volatilita) riferite ai risulta-
ti conseguiti in un orizzonte
temporale di medio periodo,
precisando che i risultati pas-
sati non sono necessariamen-
te rappresentativi di quelli
che sara possibile conseguire
nel futuro.

La trasmissione online.
Previo consenso del lavoratore
iscritto, i fondi pensione pos-
sano inviare la comunicazio-

ne mediante posta elettronica
anziché attraverso il consueto
canale della posta ordinaria,
o permetterne 'acquisizione
con altra modalita telematica,
nel rispetto delle esigenze di
wkrgaeras) del destinatario.
La modifica della scelta opera-
ta dall’aderente deve avvenire
con la stessa procedura. Il fine
& quello del contenimento dei
costi.
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Fermiamo le “iscrizioni allacieca” alla
Cassa forense: si frattadi professionisti
che hanno redditi molto bassi per i quali
primadellariformanon scattava
Viscrizione obbligatoria

Maurizio de Tilla
Presidente Associazione nazionale avvocati itafiani
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Vialibera al decreto esodati:
altri 10mila sotto tutela

Matteo Prioschi » pagine 20

Welfare. Via libera al decreto che mette al sicuro un terzo scaglione dagli effetti della riforma Fornero

Tutelati 10.130 lavoratori

In totale la «salvaguardia» si estende a piu di 130mila persone

Matteo Prioschi

~ Vialiberaal decreto attua-
tivo per la salvaguardia dalla
riforma previdenziale di un
terzo scaglione di lavoratori.
Ieri il ministero del Lavoro ha
comunicato che il provvedi-
mento e stato deﬁmto con il

e quindi mvnato alla
Camera e al Senato per l'esa-
me delle commissioni parla-
mentari competenti.

LE INDICAZIONI

Arrivate anche le istruzioni
Su come comunicare
inominativi

del secondo «gruppo»

ma restano le incertezze

Il provvedimento riguarda
10.130 persone che potranno
andare in pensione con i re-
quisiti vigenti prima della ri-
forma attuata con il decreto
201/2011 a fronte di un’onere
diss4 milioni di euro spalma-
to nel periodo 2013-2020 che
verra coperto con lo stop
all’indicizzazione, dal 2014
delle pensioni di importo su-
periore a sei volte il minimo.
Con quest’ultimo scaglione,
si completa, almeno sul pia-
no normativo, 'intervento di
salvaguardia che comprende
complessivamente130.130 la-
voratori. Perl’attuazione del-
la salvaguardia, invece, sara
necessario che il decreto mi-
nisteriale completi il suo iter
formale.

Proprio sul fronte delle pro-
cedure operative, ieri il mini-
stero del Lavoro ha diffuso le

I precedenti

FOTOGRAMMA

01| IL PRIMO
PROVVEDIMENTO

Il primointervento di
salvaguardia prevede
65mila posti disponibilie
viene effettuato sulla base di
quanto definito dal decreto
ministeriale di attuazione
del1°giugno2012. itersié
rivelato di gestione pil
complessae lungarispettoa
quantoipotizzatoinun
primo tempo. L’Inps
prevedevainfatti di
concluderlo entro il 30
settembre 2012, ma solo per
chiudere I'esame delle
richieste presentate dai
"cessati" alle direzioni
territoriali del Lavorosi e
dovuto attendere il mese di
dicembre. Da febbraio 'Inps
stainviando le lettere che

indicazioni e il modello che le
aziende devono utilizzare per
comunicare i nominativi di
4omila persone interessate
dal secondo provvedimento
di salvaguardia (definito dalla
legge 135/2012 € dal Dm 8 otto-

certificanoil diritto alla
pensione e, con una seconda
comunicazione, la
decorrenza della stessa

02 | ILSECONDO
PROVVEDIMENTO

Conil decreto ministeriale
dell’8 ottobre 2012 sono
state definite le modalita
operative per la
salvaguardia di altre 55mila
persone. Con lacircolare 6
del 25 gennaio sono state
fornite indicazioni per l'invio
delle domande alle Dtlda
parte di chi ha sottoscritto
accordi per 'esodo(c’é
tempo fino al 21 maggio).
Ierisono arrivate le
disposizioni che riguardano
ilavoratorioggettodi
licenziamento collettivo

bre 2012). Nell’ambito dello
scaglione di 5smila unit, infat-
ti,4omilapostisono statidesti-
nati a lavoratori coinvolti in
programmi di gestione delle
eccedenze occupazionali con
utilizzo degli ammortizzatori
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socialisullabase diaccordisti-
pulati in sede governativa en-
troil 31dicembre 2011.

Per queste persone spettaal-
le aziende comunicare al mini-
stero del Lavoro i nominativi
dei licenziati anno per anno.
Nel 20131a comunicazione de-
ve essere effettuata entro il 31
marzo, e Cosi per ogni anno se-
guente, inviando il file forma-
te excel «Formato elenco lavo-
ratorisalvaguardati» disponi-
bile sul sito del ministero
all’indirizzo di posta elettroni-
ca accordigovernati-
vigoooosalvaguardati@lavo-
ro.gov.it.

Dopo aver verificato il ri-
spetto dei requisiti, il ministe-
ro trasferira i dati all’Inps che
sta portando avanti il monito-
raggio completo, che coinvol-
ge anche autorizzati alla con-
tribuzione volontaria, in mobi-
lita e soggetti che hanno sotto-
scritto accordi per l’esodo
(quest’ultimi devono presen-
tarerichiestaalle direzioni ter-
ritoriali del lavoro che, verifi-
catiirequisiti,le trasmetteran-
no all’Inps).

Per i licenziamenti avvenu-
tinel2012, pero, il Dm prevede-
vache tale comunicazione av-
venisse entro 30 giorni dalla
pubblicazione del decreto
stesso, avvenuta il 21 gennaio
2013 (quindi entroil 20 febbra-
io scorso), ma entro tale data
dal ministero non é giunta al-
cunaindicazione operativa.

Nella nota pubblicata ieri si
legge che «é appena il caso di
precisare che il termine di 30
giorni dalla pubblicazione del
decreto 8/10/2012, per la pre-
sentazione degli elenchideila-
voratori licenziati o da licen-
ziare entro il 31/12/2012, non &
operante, atteso che liter di
perfezionamento del decreto
stesso ... si & concluso il
21/1/2013». Poiché si fa riferi-
mento solo al termine e non
all’adempimento, non & chia-
ro se le aziende non erano e
non sono tenute a comunica-
re, ed entro quando, i nomina-
tivi del 2012. Contattato al ri-
guardo, ilministeronon ha for-
nito ulteriori indicazioni.
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