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PREVIDENZA PER | LAVORATORI CHE NEL 2013 AVRANNO COMPENSI INFERIORI A 15.357 EURO

Parasubordinati, I'Inps taglia

BRUNO BENELLI

«Ho lavorato per tutto 'anno -
ma l'estratto conto Inps mi ri-
conosce meno di mezz’annoy.
E’ molte frequente ascoltare
questa lamentela da parte di
lavoratori parasubordinati:
collaboratori coordinati e

continuativi - con o senza .

progetto -, consulenti, ammi-
nistratori e sindaci di societa,
professionisti che non hanno
una cassa pensionistica di ca-
tegoria, ecc. Non c¢’¢ alcun
furto da parte Inps: la riduzio-
ne dei mesi riconosciuti per la
pensione deriva dalla legge
Dini n. 335/1995. Secondo la
quale i contributi si versano
sui compensi realizzati, qua-
lunque sia laloro consistenza,

ma per la pensione & necessario

" . chesiano rapportati a un reddi-

to minimale che quest’anno é di
15.357 euro. Se i contributi sono
calcolati su un compenso del
genere nell’anzianitd pensioni-
stica entrano 12 mesi, altrimen-
ti ¢’¢ una riduzione proporzio-
nale del periodo utile a pensio-
ne. E poiché i compensi medi di
oltre il 60% dei parasubordinati
sono inferiori al minimale il ta-
glio dei mesi colpisce la catego-
ria in modo consistente.

Per conoscere quale sia la
quota minima annua che con-
sente alla pensione di non per-
dere colpi é necessario stabili-
re la misura percentuale del
contributo Inps. Ecco i valori
attuali.

A - Chinon ha altre assicura-

zioni, in quanto svolge esclusi-
vamente il lavoro parasubordi-
nato e non ha nello stesso tem-
po neanche una pensione, paga
il 27,72%, suddiviso in: 27% per
la pensione e 0,72% per assegni
familiari, indennita di malattia
e maternita, congedo parentale
e degenza ospedaliera. Il con-
tributo & pagato per due terzi
dal committente-datore di la-
voro e per un terzo dal diretto
interessato (rispettivamente
18,48% e 9,24%). ’

B - Chi invece ha altre assi-
curazioni, e cio significa che il
parasubordinato & solo un se-
condo lavoro, oppure ha gia
una pensione & soggetto al
20,00%, suddiviso col commit-
tente (rispettivamente 13,33%
e 6,67%).

C - Seil lavoratore ¢ un libe-
ro professionista non inquadra-
to come collaboratore coordi-
nato e continuativo e che quindi
rilascia fattura, i contributi in-
dicati sono tutti a suo carico.
Puo solo addebitare al commit-
tente il 4% del contributo glo-
bale cui & soggetto.

A questo punto possiamo
stabilire il contributo minimo
che non fa perdere quote di
pensione: a) 4.257 euro per chi
versa l'aliquota maggiore; b)
3.071 euro per chi versa J’ali-
quota minore.

C’¢ anche un tetto al versa-
mento dei contributi: quest’an-
no si paga fino al compenso
massimo di 99.034 euro. Le
quote eccedenti sfuggono alla
presa dell’Inps.
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Pdl. Il Cavaliere rinuncia al comizio finale a Napoli «per una forte congiuntivite»

Berlusconi: intervento
sulle pensioni minime

Copertura Imu, la Svizzera frena: «Niente intesa fino al 2015»

Www.ecostampa.it

Barbara Fiammeri
ROMA

s Silvio Berlusconi alla fine
ha optato per la televisione.
Non solo l'appello finale sulla
Rai ma lunghe interviste per
tutto il giorno a Rete4 e Cana-
les. Al comizio di chiusura di
Napoliil Cavaliere ha dato for-
fait a causa — questa la motiva-
zione ufficiale - diuna fastidio-
sa congiuntivite che lo affligge
dadiversigiorni e che gli consi-
glia di non fare troppi movi-
menti.Inrealtal'ideadifinire la
campagna elettorale nel capo-
luogo partenopeo non l'aveva
mai troppo convinto. E probabi-
le che al dila delle difficolta og-
gettive dinaturafisicaabbiaan-
che giocato I'impressione che
la Campania, visto anche il di-
vorzio da Cosentino e isuoi, sia
forse andata e quindi meglio
concentrarsisul resto.

L’expremier haquindilascia-

toad Angelino Alfano il compi-
to di salire sul palco della Mo-
strad’Oltremare, preferendori-
proporre per videomessaggio i
suoi cavalli di battaglia. Primo
fra tutti la restituzione
dell'Tmu, nonostante la doccia

Icinque punti chiave

= Abolizione Imu sulla prima
casa erestituzione del
versamento fatto nel 2012

» Taglio deldebitoal 100% del
Pilentro la prossima
legislatura

« Tagliodellaspesaper16
miliardi 'anno nel prossimo
quinquennio

= Impignorabilita primacasae
depotenziamento Equitalia

= Cuneo azzerato sulle nuove
assunzioniatempo
indeterminato di giovani

fredda giunta ieri dalla Svizze-
rael’aperturadiun fascicoloda
parte della Procura di Roma a
cui si era rivolto un candidato
diRc per lalettera del Cavalie-
re. Berlusconi aveva garantito
la copertura del rimborso
dellimposta sulla prima casa
conl’accordo fiscale sui capita-
liitaliani depositatiillegalmen-
te nei forzieri della Confedera-
zione elvetica. Ma il ministro
delle Finanze svizzero Eveline
Widmer-Schlumpf ha spiegato
che I'accordo per ora & blocca-
toe, inogni caso, se anchesirea-
lizzasse isoldi non potrebbero
arrivare prima del 2015.
Pocomale. «Dalla Svizzerae
arrivatauna confermaaquanto
ho detto, hanno solo precisato
che ci vorra pit tempo», ¢ il
commentodell’ex premier, che
spiegal'intervento del governo
elvetico con I'azione di una de-

putata «sollecitata dai suoi
compagnucci italiani che sono
andatifuoriditesta». Berlusco-
ni &€ pronto aricorrere alla Cas-
sa depositi e prestiti, ovvero a
finanziare il rimborso attraver-
soirisparmi postali. In ogni ca-
50, «se non dovessi adempiere

L T
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aquestoimpegnoicittadini po-
tranno rivolgersi ai giudici per
farsela pagare da me e io ho ca-
pitali sufficienti per rispender-
ney, ha garantito il Cavaliere,
che poi ha tirato fuori nuove
proposte asostegnodelle «pen-
sioni minimey», ricordando
quanto fatto nel «2001 quando
intervenimmo su un milione di
pensionati» e dei «trenideipen-
dolarisporchi e in ritardo».

11 leader del Pd] sugli indeci-
si, "autorizza" a chiamare an-
cheipropri «ex» per convincer-
lia votare, a non mandare a Pa-
lazzo Chigi Bersani: «Votare a
sinistra & da masochisti perché
€ un voto per mantenere I'Imu
sulla prima casa, per aumenta-
re I'Iva, per avere una patrimo-
niale sui propri risparmi, per
uno Stato che pensa di essere
lui a.dare i diritti ai cittadini e
quindi poterli limitare e calpe-
stare quando vuole. E poilasini-
stra si prepara a fare dell'Italia
uno Stato di polizia tributaria».

Ma Berlusconi pitt di Bersani
in queste ultime ore teme Grillo

eil suo movimento che haribat-
tezzato come «il grande imbro-
glio». Il Cavaliere ¢ consapevo-

REUTERS

~ | e i s

Solo in video. Silvio Berlusconi ha rinunciato al suo comzio a Napoli

le che la protesta e Pantimonti-
smodel suo elettorato pud esse-
re pericolosamente attratto dal
votoal MsS maavverte «imode-
rati devono stare con i modera-
tin. Ecco perché insiste nel de-
scrivere i grillini come alleati
dellasinistrae nonrisparmiacri-
ticheal comicogenovese: «Gril-
lohaunpassatotragicoe,asenti-
re il mio amico Boldi, & 'uvomo
pil1 cattivo che abbia conosciu-
tonellavita. Parla a tutti i disgu-
statidallapolitica e dice seguite-
mi, limanderemo tuttiacasama
¢ falso: non mandera a casanes-
sun politico e mandera Bersani
e Vendola aPalazzo Chigi».

1l tour de force ormai ¢ alla fi-
ne. Gli occhi sono puntati so-
prattutto sulla Lombardia dove
non solo Berlusconi ma soprat-
tutto Roberto Maroni si gioca il
suofuturo.PerilleaderdellaLe-
galaconquistadel Pirellonerap-
presenta non solo la conferma
della sua linea politica, ovvero
l'accordo conBerlusconi,maan-
cheilmantenimento degliattua-
li rapporti di forza con i veneti
che invece diventerebbero pre-
valenti qualora il centrodestra
non siaccaparrasse il premio di
maggioranzaregionale.

O RIPRODUZIONE RISERVATA

Bersani:la priorita éil lavoro |09 IIEIE0
«Grillo i

etti la democraziar U1
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Dal centrodestra La rinuncia legata a «disturbi visivi negli ultimi giorni»

Berlusconi, niente comizio
Mossa sulle pensioni minime

11 Cavaliere: bisogna aumentarle, come feci nel 2001

ROMA — Una defezione pesante, una pro-
posta dell'ultimo minuto, un’uscita sorpren-
dente. La chiusura della campagna elettorale
di Silvio Berlusconi & come una corsa sulle
montagne russe, un saliscendi di rinascite e
cadute, in fondo una fotografia dell'ultimo an-
no della sua storia politica.

Si, perché nella stessa giornata I'ex pre-
mier si rende protagonista prima di un annul-
lamento a sorpresa, quello del suo comizio fi-
nale che si sarebbe dovuto tenere alla Fiera
d’Oltremare di Napoli, poi di una proposta,
mirata ad ottenere un impatto forte, ovvero
alzare le pensioni minime; «Dobbiamo pensa-
re anche ai pensionati che hanno pensioni
molto basse rispetto ai costi della vita e fare
qualcosa come quella che facemmo nel 2001,
portando pit di un milione di pensionati ad
un aumento che consenta effettivamente di
sopravvivere dentro agli aumenti dei costi at-
tuali». Infine, sull'Tmu, incalzato dai giornali-
sti sulle coperture, si lascia andare: «Ma ba-
sta, che saranno mai 4 miliardi, altro che im-
broglione come dice Bersani, se serve li pren-
do dalle mie fortune pur di mantenere I'impe-
gno! E comunque io 'accordo con la Svizzera
lo faccio entro un anno, mi devono molto».

E dunque arrivano insieme il rilancio della
restituzione dell'Imu e anche l'ultima delle
promesse elettorali, quella sulle pensjoni. E
arrivano al termine di una giornata in cui a
spiccare di Berlusconi era stata piuttosto la
sua assenza dal comizio finale. Paura di un
flop, tanto pill a paragone della piazza piena
di Grillo? Stanchezza fisica e psicologica? Se-
gno di resa? Niente di tutto questo, giurano

dal suo entourage. Piuttosto, un fastidioso
problema agli occhi, che ¢’é chi minimizza
con una «forte congiuntivite» che lo assilla
da giorni e chi invece racconta come piu se-
rio. Di questa opinione é il medico personale
del Cavaliere, Alberto Zangrillo, che ha ispira-
to il comunicato di Palazzo Grazioli in cui si
spiegava il forfait da Napoli annunciato un pa-
io d’ore prima del comizio: Berlusconi lamen-
ta «disturbi visivi da qualche giorno» per un
«distacco posteriore del vitreo monolatera-
le». Si tratta di una «evenienza fisiologica per-
ché il vitreo degenera dall’eta di 18 anni ed il
distacco puo occorrere a qualsiasi eta», ma co-
munque di una malattia che, se trascurata
«puo portare a patologia macularey.

Dunque, come da terapia indicata dal pro-
fessor Bandello di Milano e dal professor Stir-
pe di Roma (I'oculista che ha visitato I'ex pre-
mier ieri all'ora’di pranzo), bisogna evitare
movimenti fisici, sbalzi anche di temperatu-
ra, certamente spostamenti in treno (col qua-
le doveva ragglungere Napoll) 0 aereo e ripo-
sarsi. Per questo, e stato reglstrato un video-
messaggio per i sostenitori napoletani (che
hanno assistito a un comizio di Alfano), e
non sono mancati altri appuntamenti: un’in-
tervista al Tgs, al programma della D’Urso e
la conferenza stampa finale sulla Rai.

Un po’ poco rispetto a quanto avrebbe volu-
to il suo portavoce Paolo Bonaiuti, dopo che
negli ultimi giorni era-
no saltati a causa del
problema agli occhi pa-
recchi appuntamenti
televisivi (con rischio

possibile, dicono, di

un danno elettorale

che con il crescere

esponenziale della visi-

bilita di Grillo nelle ul-

time ore pud essere an-

che significativo). Suf-

ficienti comunque per

rilanciare i punti cardi-

ne della sua campagna

elettorale. Imu, come

detto, che Berlusconi

rivendica in ogni suo aspetto, dalla lettera
(«E un modello di impegno che dovrebbe es-
sere preso da tuttil») alla possibile copertura:
se non sara la Svizzera, sara la cassa depositi
e prestiti o, appunto, la sua cassaforte perso-
nale («Il mio patrimonio & 4 miliardi e mez-
Z0? ma se rimango con mezzo miliardo vivo
benissimo...»).

Si chiude con la richiesta agli elettori di ca-
pire la differenza tra Iui e «da peggior sinistra
d’Europa, un comico bravissimo ma istrione,
uno che non sa nulla di economia», con una
polemica durissima sui casi Noemi e Ruby
(«Vi siete inventati tutto, la verita & che io pre-
ferisco passare le mié serate con persone gio-
vani, a cantare, non con membri dell’opposi-
zione che hanno la forfora e I'alito che puz-
za») e 'autocelebrazione: «Alla fine della cam-
pagna elettorale, il sottoscritto, che tanti dava-
no come un vecchietto, ha ancora tutta I'ener-
gia che sarebbe necessaria a un’altra campa-
gna elettorale di pari durata». Per tentare di
convincere gli italiani che é in grado ancora
di governare, e resistere, ed essere credibile
alla sua sesta corsa per Palazzo Chigi.

Paola Di Caro
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tutti davano come

un vecchietto, ha

I'energia per un’altra

campagna elettorale
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Non mi piace avere

intorno politici di

opposizione

con la forfora

e I'alito che puzza

Videomessaggilo Silvio Berlusconi nel suo intervento video a Napoli causato da problemi agli occhi
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La campagna si chiude tra promesse e appelli. Berlusconi-salta il comizio di Napoli

La sfida finale dei leader

Grillo arriva a Roma e riempie la piazza della sinistra

Finita la campagna elettorale: Moretti
sul palco con Bersani, Berlusconi salta il co-
mizio di Napoli, Monti fiducioso nella «rina-
scita», Grillo riempie piazza San Giovanni.

DA PAGINA 2 A PAGINA 11
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lo & tech

[l Cud che i pensionati
devono scaricare online
Quando la tecnologia
complica le pratiche

$ auspicio sarebbe che la tecnologia
semplificasse la vita, ma talvolta la

fa il passo pill lungo della gamba. Prendete il caso
del Cud (certificato unico dipendente), che
documenta i redditi da lavoro e dev’essere
consegnato agli interessati entro il 28 febbraio. La
novita & che da quest’anno i pensionati dovranno
andare a cercarselo su Internet, mentre, se lo
vorranno su carta, potranno farne richiesta
seguendo una certa procedura.

11 provvedimento nasce da una costola della
legge di stabilita 2013 e, come osserva il Sole 24
Ore, con le migliori intenzioni: ridurre i costi della
pubblica amministrazione semplificando i processi.

complica. Soprattutto quando la burocrazia )

Rischia perd un avvio difficile perché presuppone
un’alfabetizzazione digitale che purtroppo non c’e.
Se infatti si guardano 1 dati Istat, nel 2012 ha usato
Internet soltanto il 30,9 per cento dei 60-64 enni,
mentre la percentuale scende addirittura al 16,3 per
cento per i 65-74 enni e precipita al 3,3 per cento al
di sopra di quella soglia anagrafica. Arrivare alla
meta del Cud online non sembra facilissimo: i
_pensionati dovranno dotarsi di un codice personale

di identificazione
~ composto da 16 cifre,
Lecifre che si richiede all'Inps;
' Solo il 16,3 per con una procedura che,
cento delle persone  Permotivi di steurezza,
oltra i 65 anni avviene in tre fasi. La

cosa pil1 probabile &
ha usato Internet che, anche in questo
G 50, 2l utenti

scelgano di rivolgersi a
un «intermediario» in carne e ossa e chiedano a un
centro di assistenza fiscale di sbrigare la pratica per
loro. Insomma, per fortuna, oltre al Cud e al Pin, c’é
anche il Caaf.

¥ SegantiniE
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[l segretario della Frsi Siddi: inutile la corsa ai fondi. Attesa per le uscite alla Rizzoli

Prepensionati, i soldi sono finiti

Piani aziendali a rischio alla Stampa e Corriere dello Sport

Pagina a cura

DI MARCO A. CAPISANI

soldi son finiti. E lo
( ( saranno certamente

ancora per un po’. Di

prepensionamenti ne
restano solo 17. Quindi editori
erappresentanti sindacali dei
giornalisti non si affrettino a
firmare accordi per assicurar-
si una copertura, perché la co-
perta non c¢’¢ piu». E categori-
co Franco Siddi, segretario
generale della Federazione
nazionale della stampa ita-
liana (Fnsi), sulla crisi che
sta toccando tutto il compar-
to dell’editoria. Destinatari
dell’allarme tuttii giornalisti,
ma in particolare 'attenzione
va a quelli Rizzoli e all’a.d. di
Res Pietro Scott Jovane che
sta pianificando le uscite dai
due quotidiani Corriere della
Sera e Gazzetta dello Sport
(per un centinaio di cronisti
da prepensionare). La fine dei
fondi per i prepensionamenti
rischia di azzoppare i piani di
Recs, un pericolo concreto che
sta gia portando alla revisione
degli accordi sindacali sui pre-

pensionamenti alla Stampe di

Torino, al Corriere dello Sport
e ad Avvenire.

Piani esuberi da rivede-
re... Al quotidiano del grup-
po Fiat & stata presentata la
richiesta di abbassare il nu-
mero dei 32 prepensiona-
menti richiesti a fine
2012, prevedendo
a dicembre scorso
un rosso di 10
milioni in chiu-
sura d’esercizio.

Allo stato attuale

dei fondi, infatti,

& difficile che la

Stampa riesca ad

avviare tutti i pre-
pensionamenti.

Il ministero del

Lavoro procedera

con Fnsi e gli editori del-

la Fieg, infatti, in ordine cro-
nologico nel dare il via libera
ai prossimi stati di crisi. Ma
anche se il quotidiano diretto
da Mario Calabresi dovesse
aggiudicarsi gli ultimi 17 po-
sti disponibili, rimarrebbero
scoperti i restanti 15.

Proprio in vista di un esau-
rimento delle risorse dell’In-
pgi (Istituto previdenziale
dei giornalisti italiani), al

Corriere dello Sport I'accor-
do sugli esuberi contiene gia
delle clausole di salvaguar-
dia: in assenza di fondi il
gruppo Amodei (editore del
quotidiano sportivo) non pud
aprire la cassa integrazione,
ma s'impegna con il comitato
di redazione (cdr, la rappre-
sentanza sindacale interna)
atrovare soluzione alternati-
ve. Di soluzioni alternative si
parla anche ad Avvenire, dove
sono previsti 15 uscite, men-
tre resta in sospeso, in attesa
di approvazione dall’istituto
previdenziale presieduto da
Andrea Camporese l'intesa
firmata a Tuttosport (sempre
del gruppo Amodei).
Non si parla di
prepensionamenti
invece, ma di con-
tratti di solidarieta
alla Padania che va
al rinnovo del suo
stato di crisi. Anche
in questo caso, pero,
¢ la scarsita delle
risorse a dettare la
linea, perché con il
nuovo tetto al con-
tributo dell’Inpgi il
giornale della Lega
Nord dovra contenere la

percentuale di riduzione de-
gli stipendi.

..e il j’accuse della Fnsi
contro gli editori. Il segre-
tario della Fnsi non risparmia
nemmeno gl editori: LInpgi
non puo essere considerato
una discarica su cui deposi-
tare come rottami giornalisti
da 58 anni in su, sollevando
Iimpresa da ogni sua respon-
sabilita». «Qualsiasi accordo
intervenuto», conclude Siddi,
«rischia di costringere nume-
rosi colleghi, o nella peggiore
delle ipotesi intere redazioni,
alla cassa integrazione, con
concreti rischi di interruzio-
ne dei rapporti di lavoro alla

" fine del periodo di validita del

piano di crisi». Ogni stato di
crisi, a giudizio di Siddi, ver-
ra accertato dal «ministero del
Lavoro, e se necessario dei Ca-
rabinieri del lavoro» per cer-
tificare o meno «l permanere
del diritto agli ammortizzatori
in presenza di utilizzazioni az-
zardate o irregolari di colleghi
gia pensionati in redazione o
come inviati, o di finti colla-
boratori autonomi inquadrati
fuori dalle regole del giusto
compenso».

~———O Riproduzione riservata—g
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Per la prima volta I'Ttalia sconta anni di rivalutazioni negative

dei contributi. Intanto I'Inps ha posticipato I'invio delle simulazioni sulla,

pensione pubblica. Gli unici a puntare sulla busta arancione sono i fondi

Proiezioni pericolose

di Roberta Castellarinb
e Paola Valentini

a recessione eco-

nomica che sta

vivendo I'Italia si ri-

percuotera anche sui

futuri assegni pen-
sionistici. Oggi un lavoratore
dipendente di 30 anni andra
in pensione alla soglia dei
69 anni e il suo assegno sara
pari al 72% dell’ultimo stipen-
dio. Questo se il pil avra una
crescita reale del 2%, men-
tre scendera al 49% in caso
di economia in stagnazione.
Un quarto circa dell’assegno
quindi dipende dall’'andamen-
to della crescita economica.
Senza dimenticare che nel si-
stema contributivo non sono
previsti interventi da parte
dello Stato a integrazione dei
magri assegni. Se poi si tiene
conto del fatto che recessio-
ne vuole anche dire stipendi
che non crescono, se non ad-
dirittura- possibili periodi di
blackout dei contributi, questo
dato potrebbe perfino essere
piu basso.

Forse per questa ragione
c'e stata finora una certa resi-
stenza a informare i lavoratori
su quale assegno potranno
aspettarsi in futuro. La tanto
richiesta busta arancione, che
sul modello svedese dovreb-
be dire ai lavoratori italiani
quanta parte dell'ultimo sti-
pendio riceveranno come
prima pensione, non & destina-
ta ad arrivare in tempi brevi.
Per ora I'Inps non la spedira
nemmeno ai sessantenni, dai
quali in prima battuta si era
pensato di partire con que-
sta iniziativa. Un’operazione
trasparenza che & auspicata
da piu parti. Ma se I'ente di
previdenza pubblico non da
la busta arancione, vengono

in soccorso i fondi pensione,
che sono obbligati a calcolare
il trattamento previdenziale
statale che possono aspettar-
si gli iscritti e quanto potra
integrare I'assegno la previ-
denza complementare, mentre
e volontaria la scelta di met-
tere i calcoli a disposizione
dei sottoscrittori. Certo, que-
sta comunicazione ¢ destinata
soltanto agli aderenti ai fon-
di, che per ora sono ancora
pochi. Si tratta di circa 5 mi-
lioni di lavoratori, un quinto
della platea complessiva di
cittadini interessati. Eppure,
sapere a cosa si va incontro &
un utile stimolo a alla creazio-
ne di una pensione di scorta.

E d’altra parte proprio I'espe-

rienza della Svezia insegna
che queste lettere vengono
effettivamente aperte e lette

dai lavoratori. Come dimostra
un’apposita indagine condotta
ogni anno dall’Autorita di vi-
gilanza svedese sulle pensioni
su un campione di lavoratori.
Lindagine del 2010 ha rivelato
che di questi '80% ha dichia-
rato di aver aperto la busta.
«Molto interessante & il dato
riguardante le proiezioni pen-
sionistiche: circa il 75% degli
intervistati ha consultato la
relativa sezione», sottolinea la
Covip in un nuovo documen-
to in consultazione sul calcolo
del rischio nella stima della
pensione di scorta. Conoscere
anche soltanto una proiezione
della pensione pubblica & an-
cora piu importante oggi.

Come sottolinea Andrea
Carbone, della societa di
consulenza indipenden-
te Progetica: «Per la prima
volta stiamo vivendo anni
di rivalutazioni negative in
termini reali dei montanti
contributivi, che crescono di
meno dell'inflazione. Un ele-
mento in pitt da considerare
quando ciascuno definisce e

controlla le proprie strategie
previdenziali, un motivo in
pil per pensare a integrare
per tempo la propria pensio-
ne pubblica». Il monitoraggio
diventa ancora piu importan-
te se si riflette su quale futuro
possono aspettarsi i Paesi oc-
cidentali dal punto di vista
dell'invecchiamento della po-
polazione. Come sottolinea
Alessandro Fugnoli, strategist
di Kairos, nella sua newslet-
ter il Rosso e il Nero: «Le
pressioni strutturali si inten-
sificheranno su molti fronti.
L'invecchiamento dell’Occi-
dente ha appena cominciato
a farsi sentire. Nella seconda
meté del decennio 'onda gri-
gia dei figli del baby boom del
dopoguerra diventera ancora
piu potente, e premera piu di
oggi su tutti i sistemi previ-
denziali e sanitari. I conti
pubblici resteranno sotto con-
trollo solo con uno sgradevole
mix di tagli allo stato sociale,
pressione fiscale in costante
aumento e monetizzazione del
debito a perdita d’occhio».

Se questo ¢ lo scenario
che ci si pud aspettare in fu-
turo, la pensione di scorta
diventa ancora pil necessa-
ria. Progetica ha elaborato
per MF-Milano Finanza una
simulazione su quanto occorre
versare per avere 1.000 euro
di piu al mese. Dall’analisi
emerge quanto sia impor-
tante partire per tempo. Chi
inizia a versare a 30 anni con
un contributo mensile a una
linea bilanciata di 289 euro
potra avere appunto 1000 eu-
ro in pit al mese al momento
dell’addio al lavoro. Chi inve-
ce inizia a 40 anni per avere lo
stesso risultato dovra versare
559 euro. Mentre il contributo
sale addirittura a 806 euro al
mese per chi inizia a 50 anni.
(riproduzione riservata)
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LA RECESSIONE IN ATTO SI RIPERCUOTE SUGLI ASSEGNI PUBBLICI

Media quinquennale in % del pil
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o Fonte: elaborazioni Progetica
GRAFICA MEMILANG FINANZA o o
COME SI MODIFICA LA PENSIONE AL VARIARE DEL PIL
Quota percentuale dell'ultimo stipendio che si percepira come pensione in base a tre scenari di Pil
Quando Quanto (percentuale annua) Oscillazione
Annieta Eta pensione Pil 0% Pil 1% Pit 2% Punti assoluti
0 6annie9mesi 49% 59% 1% 23%
Dipendenti 40 67 ani 4w 5% 66% 17%
50 68 annie 10 mesi 65% 1% 7% 12%
30 68 anni e 9 mesu 35% 2% 51% 16%
Autonomi 40 67 anni L% 39% 15% 1%
50 68 anni e 10 mesi 48% 52% 56% 8%

Ipotesi demografiche:
- Scenario Istat storico
Ipotesi lavorative:
- Crescita reale annua refribuzione 1,5%
Altre ipotesi:
Fonte: Progetica
GRAFICA MF-MILANO FINANZA

QUANTO VERSARE Al FONDI PER RICEVERE 1.000 EURO IN PIU AL MESE

- Date di nascita e di inizio contribuzione: 1° giugno

- Eta di inizio contribuzione: 25 anni

- Continuit lavorativa dai 25 anni fino al momento def pensionamento

- Reddito prima del pensionamento: 36.000 € annui

- Tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto {reali)

- Assegno pensionistico > 2.8 volte {'assegno sociale {requisito pensione anticipata)

Eta  : Etapensionistica LINEA GARANTITA 2% LINEA BILANCIATA
di ri{eriffvento Versamento (x12) Indice efficienza Versamento (x12)  Indice efficienza
3  foami 512 23 %y 4,0
40 . B7ami 824 22 859 33
50 - 6%anni 1057 22 806 - 29

Ipotesi: Fiscalita in fase di accumulo Fonte: Progetice

Crescita reale annua versamento: 0%
Stime calcolate ai 50% di probabifita su serie Proxyntetica®
Bilanciato: 40% Jpm Emu, 60% Msci World

Costi medi Isc {Fondi aperli} in funzione della durata
Coefficienti di conversione in rendita IPS55 TT0%
Tutti i valori sono espressi a parita di potere di acquisto (real)

GRAFICA MF-MILANO FINANZA
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Enasarco a dieta

Dopo ventanni di contribuzione I'assegno del pf in regime di plurimandato
sara, pit scarno. Un esempio? 250 euro lordi contro i 487 del monomandato

di Alfonso Tacchini

utti i promotori fi-
nanziari sanno di
essere soggetti a
due previdenze ob-
bligatorie: una &
I'Inps e Paltra & 'Enasarco.
Ma quanti sanno che cirea il
90% dei promotori finanziari
versano a Enasarco in regime
di plurimandato? Facciamo un
passo indietro.
Il promotore finanziario & il
professionista che, nella le-
gislazione italiana, svolge
attivita di offerta fuori sede
per conto dell’intermediario
finanziario. Ad oggi, 1a norma-
tiva del promotore finanziario
& contenuta nell’art. 31 del

Tuf, da ultimo integrato con -

il dlgs 167/2007, di recepimen-
to della direttiva MiFid. Nello
specifigo il comma 2 stabilisce
che: «E promotore finanzia-
rio la persona fisica che, in
qualita di agente collegato ai
sensi della direttiva 2004/39/
Ce, esercita professionalmen-
te l'offerta fuori sede come
dipendente, agente 0 manda-
tario. L'attivita di promotore
finanziario & svolta esclusiva-
mente nell'interesse di un solo
soggetto».

Si tratta del cosiddetto mono-
mandato in virtu del quale al
promotore finanziario non &
concesso assumere pil di un
incarico per volta per l'offer-
ta fuori sede e la violazione
viene sanzionata dalla Consob
con la radiazione dall’Albo dei

promotori finanziari. Com’e
possibile allora che la maggio-
ranza dei promotori finanziari
siano inscritti dalle proprie
societd mandanti in regime
di plurimandato e soprattutto
cosa comporta questa scelta?
Per rispondere a questa doman-
da occorre risalire addirittura
a una nota di Enasarco del 31
ottobre 2001 (Ves/382943),
che, sulla base della casisti-
ca offerta dalle operazioni
di accertamento ispettivo,
ha ritenuto di modificare la
propria precedente interpre-
tazione dell’art. 6, comma 1
del Regolamento attivita isti-
tuzionali Enasarco, ritenendo
che «l promotore, pur obbli-
gato a prestare l'attivita di
intermediazione finanziaria
per un solo preponente, possa
legittimamente svolgere at-
tivitd promozionale, sia pur
in altri settori, per ulterio-
ri preponenti», aggiungendo
anche: «Pertanto, ai fini della
determinazione del massi-
male annuo di contribuzione,
il profilo di monomandata-
rio ricoperto dal promotore
finanziario non dovra piu es-
sere desunto “ope legis” dalla
normativa sull'Albo dei pro-
motori, bensi dalla disciplina
contrattuale di ciascun rap-
porto e alla luce del concreto
svolgimento del rapporto stes-
so». Di fatto questa apertura
nella differente modalita di
iscrizione dei promotori fi-
nanziari a Enasarco ha fatto
si che la stragrande maggio-

ranza delle reti abbia optato
per il regime di plurimandato.
Attenzione perd, questa di-
screzionalita & mitigata dalla
citata nota Enasarco che invi-
ta i funzionari e gli ispettori
di vigilanza a «valutare la na-
tura effettiva del rapporto di
agenzia in atto, alla luce del
contratto sottoscritto dalle
parti, degli eventuali vinco-
i a non assumere eventuali
altri mandati, anche non in
concorrenza, di circolari e let-
tere aziendali che dovessero
specificare l'esistenza o l'ine-
sistenza del monomandato».
Veniamo agli effetti pratici:
I'attuale contributo previden-
ziale obbligatorio & del 13,75%
(nel 2020 & gia previsto che
salga al 17%; confronta la
tabella 1), di cui il 12,50%
destinato al calcolo delle pre-
stazioni previdenziali e il
rimanente 1,25% destinato al
ramo previdenza a titolo di so-
lidarieta.

Il contributo previdenziale
si calcola su tutte le som-
me dovute a qualsiasi titolo
in dipendenza del rapporto
(provvigioni, rimborsi spese,
premi di produzione, inden-
nita di mancato preavviso).
Il versamento dei contributi
viene effettuato integralmen-
te dalla societa mandante che
ne & responsabile anche per la
parte a carico del promotore
finanziario.

Tale contributo & meta a ca-
rico della societd mandante
e meta viene prelevato diret-

TABELILA 1

Eart. 4 comma 2 del Regolamento delle attivita istituzionali di Enasarco in vigore
dal 1’ gennato 2003 prevede le segauenti aliquote contributive:

tamente dalle provvigioni del
promotore finanziario. La con-
tribuzione & dovuta nei limiti
di un minimale e un massima-
le ed & proprio qui che entra
in gioco il discorso monoman-
datario/plurimandatario. Per
esempio (vedi tabella 2), se il
promotore finanziario ¢ sta-
to iscritto a Enasarco come
monomandatario la contri-
buzione minima prevista per
il 2013 sara 800 euro (400 a
carico della societa e 400 a
carico del promotore finan-
ziario), viceversa se & stato
iscritto come plurimandata-
rio la contribuzione minima

sara 400 euro (200+200); esat- |

tamente la meta!
Il tutto si ripete naturalmente

se consideriamo il contributo
massimo che pud essere ver-
sato a Enasarco. Per esempio
(vedi tabella 3), per I'anno
2013 il contributo massimo in
regime di monomandato sara
pari 4.468,75 euro (2.234,38
euro a carico del promoto-
re finanziario) e in regime
di plurimandato sara pari a
3.025,00 euro (1.512,5 euro
a carico del promotore finan-
ziario).

La conclusione ¢ che se il pro-
motore finanziario versa per
20 anni in regime di pluri-
mandato avra una pensione
Enasarco piu bassa rispetto
a una contribuzione in regi-
me di monomandato, a fronte
comunque di una pensione che
non puo essere certo conside-
rata soddisfacente (tabella 4)
né in un caso, né nell’altro.

www.ecostampa.it

2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020

ﬁﬁgﬁm 12,50% | 12,50% | 12,50% | 12,50% | 12,55% | 13,00% | 13,50% | 14,00%

ﬁmﬁ 1,25% | 1,70% | 2,16% 2,60% 3,00% 1 3,00%| 3,00%| 3,00%

Totale 18,75% | 14,20% | 14,65% | 15,10% | 15,55% | 16,00% | 16,50% | 17,00%
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TABELILA 3
MASSIMALI Massimale provvi- | Contributo max per | Massimale provvi- | Contributo max
gionale annuo su cui | monomandatario gionale annuo su cui | per plurimanda-
calcolare il contributo calcolare il contribu- | tari
x monomandatari to x plurimandatari
A decorrere dall'1/01/2015 ‘ 37.500,00 € 5.493,00 € 25.000,00 € 3.662,50 €
A decorrere dall'1/01/2014 35.000,00 € 4.970,00 € 23.000,00 € 3.266,00 €
A decorrere dall'1/01/2013 32.500,00 € 4.468,75 € 22.000,00 € ©3.025,00 €
A decorrere dall'1/01/2012 30.000,00 € 4.050,00 € 20.000,00 € 2.700,00 €
Fino al 31/12/2011 . 27.667,00 € 3.735,05 € 15.810,00 € 2.134,35 €
Fino al 31/12/2009 26.603,00 € 3.59141€ 15.202,00 € 2.052,27 €
Fino al 31/12/2007 25.481,00 € 0343994 € 14.561,00 € 1.965,74
TABELILA 4
ENASARCO - Ipotesi trattamento previdenziale
MONOMANDATARIO - PLURIMANDATARIO
(valori circa) Annuo lordo Mensile lordo Annuo lordo| Mensile lordo
f;ﬁ,‘:ﬁg‘gﬂﬁ&iﬁone) 5.844,00 € 487,00 € 3.000,00 € 250,00 €
rin ativia dal 988 ) 9.216,00 € 768,00 € 4.620,00 € 385,00 €
TABELLA 2
MINIMALI Monomandatari | Plurimandatari
R
1/01/2012
(riconfermato 800,00 € 400,00 €
per il 2013)
Fino al 31/12/2011 789,00 € 396,00 €
Fino al 31/12/2009 759,00 € 381,00 €
Fino al 31/12/2007 721,00 € 364,00 €

Enasarco a dieta
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SOLDI
INTESTA

Marco
lo Conte

Perché equita
fatica a far rima
con previdenza

I 1 passaggio dal sistema

retributivo a quello

contributivo che moltipaesi
hanno adottato negli ultimi anni
(talia compresa) intende
valorizzare il principio secondo
cui “ciascuno avra in relazione a
quantoha versato” e per metter
fine allo scaricare il rischio
demografico tra una generazione
elaltra. E efficace il sistema
contributivo a questo scopo? E
come si sposa con altri principi
che determinano la vita collettiva?
Il tema & tornato alla ribalta dopo
lasentenza della Corte di Giustizia
europea (1/3/2011) che haabolito
laderoga a partire dal 21/12/2012
delle prestazioni unisex nel
calcolo della prestazione
pensionistiche.

Com’é noto, le donne vivono piu
degliuomini e il loro montante
accumulato negli anni andrebbe
suddiviso su un numero maggiore
di annualita. Covip, commissione
divigilanza sui fondi pensione, e
Ivass che vigila sulle compagnie
assicurative, hanno dovuto
recepire quelle norme. Laprima in
particolare ha emanatola
circolare 3.378 che unificale
prestazionidi uomini e donne,
almeno per i fondi che non
erogano rendite direttamente ma

tramite compagnie assicurative,
con contratto siglato dopo il 2007.

Rispetto al passato i pensionati
incasseranno rendite un po’ pitt
basse e le pensionate un po’ pitt
alte. Di quanto? Secondo
un’elaborazione di Ephesola
prestazione per un uomo 66enne
caladel 6,22% mentre sale quella
diuna pensionata del 9,4%;
percentuali che divaricano sempre
pit1 con 'aumentare dell’eta della
quiescenza:a70 annisivadaun
-6,86% aun +10,3%. Per chi ¢ una
buona notizia? La risposta € solo
apparentemente semplice, visto
che ad aderire ai fondi pensione
sono soprattutto uomini: a fine
2010 erano il 64,3% degli iscritti. Il
tema siincrocia con le regole
varate in settimana sempre da
Covip relative al cosiddetto 7 bis,
ossiaal decreto cheregolale
condizioni in cui un fondo
pensione puo erogare rendite
autonomamente.

Sel’equita e il faro stesso del
sistema contributivo, fino a che
punto ci si puo spingere nel
personalizzare le condizioni,
senza infrangere principi collettivi
come la parita tra uomini e donne?
E possibile proporre rendite
distinte tra chi svolge lavori
usuranti e non, ma anche
all'interno di queste due categorie
le distinzioni possono essere
articolate, La renditadi un
fumatore o di un salutista devono
essere identiche o differenziate?
Aldila dei costi di questa
personalizzazione, & necessario
ricordare che oltre un certo limite
non & possibile spingersi.

E che larendita pensionistica
intrinsecamente e ingiusta: se non
altro perché civiene erogata
quando siamo troppo anziani per
godercela davvero.

Www.ecostampa.it

marco.loconte@ilsole24ore.com

Lo strumento monetario
che gioca
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«Vogliamo piu trasparenza sui conti»

INTERVISTA LN

Maurizio Bufi
Presidente Anasf (promotori)

«Con Enasarco avevamo aperto
una stagione di dialogo ma dopo due
anninonabbiamoricevutoancorari-
sposte concrete su una nostra even-
tuale presenzanel consiglio d’ammi-
nistrazione. Adesso siamo preoccu-
pati su quanto sta emergendo a pro-
posito della gestione del patrimo-
nio». Maurizio Bufi & il presidente di
Anasf, I'associazione dei promotori
finanziari italiani. Promotori che
hannounadoppia contribuzione pre-

videnziale obbligatoria: versano ad
Enasarco, ente pensione degli agenti
di commercio, e anche all'Inps. Da
quiilloro malumore amplificato dal-
lanonpropriolineare gestione del pa-
trimonio della cassa.

Basta dunque con gli scontri
frontali?

Si, abbiamo accantonato quella
strategia due anni fa dopo l'ultimo
congresso Anasf, Ora vogliamo discu-
tere. E importante che 20mila promo-
tori finanziari iscritti all’albo possa-
no avere voce in Enasarco. Nel cda o
in altre commissioni.

Governance e sistema di rappre-
sentanza da cambiare dunque?

Si, & giusto che nella cassa di pre-

videnza di agenti di commercio e
promotori finanziari siano rappre-
sentati tutti. E poi ¢’@ 'enorme pro-
blema dei silenti?

Chisonoisilenti?

Sono coloro che hanno versato
contributi obbligatori senza pero
raggiungerelasogliaminimaprevi-
sta dal regolamento della cassa. E
quindi, di quei contributi, non ne
possono usufruire.

Tornando alla gestione del patri-

monio, cosa vi preoccupa?

Ci preoccupano soprattutto le ri-
strutturazioni dei prodotti finanziari
in pancia ad Enasarco. Le modalita, a
quanto emerge, non sono state chia-
rissime. Poi vorremo capire anche co-

me andra avanti il progetto Mercurio
sulla dismissione degli immobili alla
luce di un mercato non proprio ecce-
zionale per usare un eufemismo.

Vorreste quindi avere maggiori
informazioni dalla cassa?

Certamente si. La trasparenza su
conti e strategie di gestione € un ele-
mento fondamentale.

Bilanci, verbali dei cda, delibere
adottate, chi ha votato a favore e chi
contro. Siete d’accordo che tali infor-
mazioni vengano inserite sul web?

Certo. Avremmo cosi pittinforma-
zioni per valutare come vengono ge-
stiti i nostri contributi previdenziali
obbligatori. — V.D’A.

@RIPRODUZIONE RISERVATA
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Qui New York

Quel prestito titoli che non premia i risparmiatori

GLAUCO MAGGI
NEW YORK

" na causa promossa da due
fondi pensione del Tennes-

_ see contro BlackRock, il gi-
gante mondiale dei fondi comuni e
degli Etf (Exchange traded funds,
fondi quotati in Borsa), ha portato
all’attenzione del pubblico degli in-
vestitori il “prestito titoli”, una pra-
tica “sotterranea” dell’attivitd dei
gestori che ha un impatto sul rendi-
mento dei prodotti finanziari d’'in-
vestimento. I fondi dei sindacati La-
borers Local 265 e Pipefitters Local
572, di Nashville, si sono rivolti alla
Corte Distrettuale federale del Ten-
nessee accusando BlackRock di
guadagnare troppo per sé stessa
grazie agli interessi che incassa da
banche ed altri operatori che otten-
gono in prestito, per tempi prestabi-
liti di solito brevi, azioni che sono
nel portafoglio degli Etf iShares. Gli
avvocati dei due fondi pensione so-
stengono che la societa di gestione
dovrebbe essere pill generosa nello
spartire con i risparmiatori, che in
realtd sono i veri proprietari delle
azioni nei fondi, cid che pagano le
controparti per avere in “affitto” i ti-
toli di cui hanno bisogno.

Il business del prestito dei titoli &
comune e diffusissimo fra i trader
borsistici in tutto il mondo, e quello
relativo ai soli fondi comuni ed Etf
americani & stato calcolato in circa 10
miliardi di dollari di ricavi dalla socie-
ta di ricerche Markit. Un simile fattu-
rato genera profitti significativi per le
societa di gestione, ma dovrebbe in-
crementare anche la performance di
fondi ed Etf a beneficio dei titolari

,delle quote. E quale debba essere

'esatta proporzione della spartizione
& l'oggetto della denuncia dei due fon-

di pensione, che sostengono che la
quota riconosciuta loro .da
BlackRock & troppo bassa. Nella de-
posizione hanno citato il caso di Van-
guard, l'altro gigante del risparmio
gestito Usa che retrocede ai clienti il
100% del ricavato di questa attivita:
ma Vanguard & un caso a sé, essendo
una sorta di mutua cooperativa, non
quotata, in cui i “clienti” sono di fatto
soci, e quindi non esiste il problema
della suddivisione. :
BlackRock, che respinge le accu-
se, si difendera in tribunale soste-
nendo che rimette agli investitori i
due terzi del fatturato da “prestito ti-
toli” e che il terzo residuo in parte co-
pre i costi e in parte genera un equo
profitto per la societd, ha scritto il
Wsj. Sara dura per i giudici valutare
quale possa essere il livello ideale per
accontentare tutti, ma questa causa
‘contribuira comunque a fare mag-

giore trasparenza e chiarezza sui co-
sti per gli investitori e sui profitti per
le societa. L'attivita di prestito delle
azioni, essendo ormai parte inte-
grante del lavoro.che i money mana-
ger compiono per ottimizzare i ritor-
ni, dovra essere una informazione
sempre piu aperta, ufficiale e utiliz-
zabile dai risparmiatori. Anzitutto,
per la intrinseca rischiosita dell’ope-
razione: quando un gestore presta le
azioni ad altri si.crea un ovvio rischio
di controparte, perché potrebbero
non tornare indietro in caso di falli-
mento del soggetto che li ha avuti per
la propria attivita di mercato. Sape-
re, quindi, quanta percentuale di ti-

toli “formalmente” nel portafoglio di.

un fondo o di un Etf non & al “sicuro al
100%” perché in mani diverse da
quelle del gestore, & un elemento uti-
le per una scelta piti consapevole. E
non meno interessante & conoscere

la politica che ogni societa di gestio-
ne segue per la ripartizione dei pro-
fitti generati dal prestito titoli. Se un
Etf & solito prestare, poniamo, il 90%
del portafoglio titoli e remunera que-
sta attivita tenendo per sé i due terzi
del ricavato e destinando un terzo al
miglioramento della performance
per linvestitore, quest’ultimo po-
trebbe pensare che c’é poca remune-
razione per l'alto rischio.

E se, a parita diindice di riferimen-
to e quindi di rischio finanziario di ba-
se, un Etf concorrente dovesse avere
invece il 50% in titoli prestati ma tra-
sferisse i tre quarti degli interessi del
prestito nella performance, investi-
tore potrebbe optare per questo se-
condo mix. In altri termini é di sicuro
un vantaggio per i risparmiatori se,
oltre alle augurabili plusvalenze délle
azioni, i gestori, attivi o passivi,
estraggono pure un ulteriore profitto
prestandole a chi le richiede. Ma per
pesare questo “interesse” e scegliere
sul mercato tra le varie gestioni @ giu-
sto che l'investitore sia informato il
pii1 dettagliatamente possibile. Come
per tutti gli altri costi e caratteristi--
che di fondi e Etf.

Fondi pensione
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Lavoro. [l valore di riferimento a quota 0,265845

Rivalutazione del Ttr,
fissato I'indice di gennaio

Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

sz Nel gennaio scorsoil coef-
ficiente per rivalutare le quote
ditrattamento difinerappor-
to (Tfr) accantonate al 31 di-
cembre 2012 & paria 0,26584s.

L’articolo 2120 del codice ci-
vile stabilisce che alla fine di
ogni anno la quota di tratta-
mento difinerapportoaccanto-
natadeve essere rivalutata.

Per determinare il coeffi-
ciente di rivalutazione del Tfr,
o delle anticipazioni, si parte
dall'indice dei prezzi al consu-
mo per le famiglie di operai e
impiegati diffuso ogni mese
dall’Istat, nel nostro caso quel-
lo "senza tabacchi lavorati”. In
particolare, si calcola la diffe-
renza in percentuale tra il me-
sedidicembre dell’annoprece-
dente, e il mese in cui si effet-
tua la rivalutazione. Poi si cal-
cola il 75% della differenza a
cui si aggiunge, mensilmente,
untasso fisso dio,125 (che suba-
se annua e di1,500). La somma
trail7so e iltasso fisso & il coef-
ficiente dirivalutazione per il
calcolodel Tfr.

L’indice Istat per gennaio &
paria106,7. A partiredaidatidi
gennaio 201 la base di riferi-
mento dell'indice nazionale
dei prezzi al consumo per le fa-
miglie di operai ed impiegati &
il 2010 (la base precedente era
1995=100).

Ladifferenza in percentuale
rispetto adicembre 2012, su cui
sicalcolail759%, € 0,187793. Per-
tantoil 75% ¢ 0,14084s.

Adicembreil tasso fisso & pa-
ri a 0,125. Sommando quindi il
75% (0,140845) e il tasso fisso
(0,125), si ottiene il coefficiente
dirivalutazionedi 0,26584s.

In casodi corresponsione di
una anticipazione del tratta-
mento di fine rapporto, il tasso
di rivalutazione si applica
sull’intero importo accantona-
to fino al periodo di pagain cui
I'erogazione viene effettuata.

Per il resto dell’anno l’au-
mento si applica, invece, sol-
tanto sulla quota al netto
dell’anticipazione, quella che

rimane adisposizione del dato-
redilavoro.

Noneésoggettaarivalutazio-
nelaquotaditrattamento di fi-
nerapporto versatadailavora-
tori ai fondi di previdenza
complementare.

Deve invece essere rivaluta-
ta a cura del datore di lavoro la
quotaditrattamentodifinerap-
porto maturata dal lavoratore
dipendente di una azienda con
piudisodipendenti,chenonha
aderitoalla previdenzacomple-
mentare. Come stabilito dal
comma 755 dell’articolo 1 della
legge finanziaria 2007, il tratta-
mento di fine rapporto matura-
to dai suddetti lavoratori a de-
correre dal 1° gennaio 2007 de-
ve essere trasferito al Fondo di
tesoreria pressol'Inps.

Tuttavia, anche se il datore
dilavoro nonha piuladisponi-
bilita finanziaria delle somme
maturate dal lavoratore, dovra
ugualmente gestirle dal punto
di vista contabile, compresa la
rivalutazione delle quote.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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I coefficienti annuali e mensili

. Totale F+G | Coefficiente
Tfr maturato Aum‘e)nu:gir :zizl'l.ailec:oallhgum Tasso | coefficiente | di rivalutaz. Montante
fino al periodo pel pleg: fisso | dirivalutaz. | progressivo| Montante | progressivo
Mesi compreso tra | IndiceIstat] Diff.(1)| Incidenza%| 75%diE| 1,5%| )] (3)] mese(2)| (3)
1982 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 maggio 1982 a titolo di ex indennita di anzianita
Maggio [ —] — 134,7] — — — — — — — —
Dicembre [ 5D| 141-83] 1432 135] 10,022271| 7516703] 0875] 8391703  8,391703 | 108391703| 1,08391703
Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre dell’anno precedente
Dicembre 1983 15-12 14-1-84 167,1 18,9 12,753036 9564777| 1,500| 11,064777| 20,385003| 111064777 | 1,20385003
Dicembre 1984 15-12 14-1-85 181,8 14,7 8,797127 6,597845| 1,500 8,097845| 30,133594 | 1,08097845| 1,30133594
Dicembre 1985 15-12 14-1-86 197 4 15,6 8,580858 6,435643( 1500 7935643 | 40,460531| 1,07935643 | 1,40460531
Dicembre 1985 — — 103,5 (4) — — — — — — — —
Dicembre 1986 15-12 14-1-87 108,0 4,5 4,347826 3,260869| 1,500 4,760869 |  47,147672 | 1,04760869 1,4714672
Dicembre 1987 15-12 14-1-88 135 55 5,092592 3819444 1500 5,319444 54,975110 | 1,05319444 | 154975110
Dicembre 1988 15-12 14-1-89 19,7 6.2 5,462555 4,096916 [ 1,500 5,596916 | 63,648936 | 1,05596916 | 1,63648936
Dicembre 1989 15-12 14-1-90 1275 7.8 6,516290 4,887217 1500 6,387217 [ 74,4101545| 106387217 | 1,74101545
Dicembre 1989 — — 102,657(5) — — — — — — — —
Dicembre 1990 15-12 14-1-91 109,2 6,5 6,373652 4,780239( 1500 6,280239 | 85,035541| 1,06280239 | 1,85035541
Dicembre 1991 15-12 14-1-92 1158 6.6 6043956 4532967 1,500 6,032967 | 96,198674 | 1,06032967 | 1,96198674
Dicembre 1991 — — 115,695(6) — — — — — — — —
Dicembre 1992 15-12 14-1-93 121,2 5,5 4,757410 3,568057 [ 1,500 5,068057 | 106,142345| 1,05068057 | 2,06142346
Dicembre 1992 — — 101,934 (7) — — — — — — — —
Dicembre 1993 15-12 14-1-94 106,0 4,0 3,988448 2,991336| 1,500 4,491336 | 115400891 | 1,04491336| 2,15400891
Dicembre 1994 15-12 14-1-95 1103 4,3 4,056603 3,042452| 1,500 4,542452 | 125185374 | 104542452 | 2,25185375
Dicembre 1995 15-12 14-1-96 116,7 6,4 5,802357 4,351768 | 1,500 5,851768 | 138,362699 | 1,05851768| 2,38362699
Dicembre 1995 — — 102,278 (8) — — — — — — — —
Dicembre 1996 15-12 14-1-97 1049 2,6 2,562896 1922172 1,500 3422172 | 146,519881 | 1,03422172| 2,46519881
Dicembre 1997 15-12 14-1-98 106,5 L6 1,525262 1143947 1500 2,643947| 153,037735| 1,02643947 | 2,53037735
Dicembre 1998 15-12 14-1-99 108,1 L6 1,502347 L126761| 1,500 2,626761 | 159,684430| 1,02626761 | 2,59684430
Dicembre 1999 15-12 14-1-00 110,4 23 2,127660 1,595745| 1,500 3,095745 | 167,723597 | 1,03095745| 2,67723597
Dicembre 2000 15-12 14-1-01 113.4 3,0 2,717391 2,038043| 1,500 3,538043| 177,195774| 1,03538043 | 2,77195774
Dicembre 2001 15-12 14-1-02 116,0 2,6 2,292769 1,719577 1500 3,219577 [ 186,120305| 1,03219577| 2,86120305
Dicembre 2002 15-12 14-1-03 19,1 31 2672414 2,004310| 1,500 3,504310 | 196,116848 | 103504310 | 2,96146848
Dicembre 2003 15-12 14-1-04 121,.8 2,7 2,267003 1,700252| 1,500 3,200252 | 205,624293 | 1,03200252 | 3,05624293
Dicembre 2004 15-12 14-1-05 1239 2,1 1,724138 1,293103| 1,500 2,793103 | 214160696 102793103 [ 3,14160696
Dicembre 2005 15-12 14-1-06 126,3 24 1937046 1,452785( 1,500 2952785 | 223,437184| 1,02952785| 3,23437184
Dicembre 2006 15-12 14-1-07 128 4 2,1 1,662708 1,247031| 1,500 2,747031| 232,322103 [ 1,02747031| 3,32322103
Dicembre 2007 15-12 14-1-08 1318 34 2,647975 1985981 1,500 3,485981 | 243,906789 [ 1,03485981 [ 3,43906789
Dicembre 2008 15-12 14-1-09 1345 2,7 2,048558 1536419| 1500 3,036419 | 254,349239 | 1,03036419 | 3,54349239
Dicembre 2009 15-12 14-1-10 135.8 13 0,966543 0,724907| 1500 2,224907| 262,233180 | 1,02224907 | 3.62233180
Dicembre 15-12 14-1-11 1384 2,6 1914580 1435935| 1500 2,935935| 272868111 1,02935935| 3,72868111
Dicembre 2010 — — 100 (9) — — — — — — — —
Dicembre 2011 15-12 14-1-12 104,0 44 3,173410 2,380058| 1,500 3,880058 | 287,335609 | 103880058 | 3,87335609
2012 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2011 attitolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 104,4 04 0,384615 0288462 0,125 0413462 288,937093 | 100413462 | 3,88937093
Febbraio 15-2 14-3 104,.8 038 0,769231 0,576923| 0,250 0,826923 | 290,538577| 1,00826923| 3,90538577
Marzo 15-3 14-4 105,2 12 1153846 0,865385| 0375 1240385 | 292140060 101240385 [ 3,92140060
Aprile 15-4 14-5 105,7 L7 1,634615 1,225962 [ 0,500 1725962 | 294,020873 | 1,01725962| 3,94020873
Maggio 15-5 14-6 105,6 L6 1538462 1153846 0,625 1,778846 | 294225714| 101778846 | 394225714
Giugno 15-6 14-7 105,8 18 1,730769 1298077| 0,750 2,048077 | 295268540 102048077 | 3,95268540
Luglio 15-7 14-8 105,9 19 1,826923 1370192 0,875 2,245192 | 296,032038 | 1,02245192 | 3,96032038
Agosto 15-8 149 106,4 24 2,307692 1,730769| 1,000 2,730769 | 297912851 | 102730769 397912851
Settembre 159 14-10 106,4 24 2,307692 1,730769 L125 2,855769 | 298,397020| 1,02855769| 3,98397020
Ottobre 15-10 14-11 106.4 24 2,307692 1730769 | 1250 2,980769 | 298.881190| 102980769 | 398881190
Novembre 15-11 14-12 106,2 22 2,115385 1586538 1375 2,961538 | 298806702 | 102961538 [ 3,98806702
Dicembre 15-12 14-1-13 106,5 25 2,403846 1,802885( 1500 3,302885 | 300,128857| 1,03302885| 4,00128857
2013 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2012 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 106,7 02 0,187793 0,140845| 0,125 0,265845 [ 301,192580 | 1,00265845| 4,01192580
Febbraio 15-2 14-3 - - - - - - - - -
Marzo 15-3 14-4 - - - - - - - - -
Aprile 15-4 14-5 - - - - - - |- -
Maggio 15-5 14-6 - - - - - - - - -
Giugno 15-6 14-7 - - - - - - - - -
_Luglio 15-7 14-8 - - - - - - - - -
Agosto 15-8 14-9 - - - - - - - - -
Settembre 15-9 14-10 - - - - - - - - -
Ottobre 15-10 14-11 - - - - - - - - -
Novembre 15-11 14-12 - - - - - - - - -
Dicembre 15-12 14-1-13 - - - - - - - - -

NOTE (1) Anno 1982: dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre. Per gli anni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre dell’anno precedente.
(2) Il coefficiente della colonna "H" consente di determinare solo l'importo della rivalutazione; quello della colonna "L" consente di determinare il montante, cioé capitale e
rivalutazione; ad esempio, ipotizzando un Tfr al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazione al 31 dicembre 2003 si ottiene calcolando il 3,200252%; l'intero ammontare
(Tfr pitirivalutazione si ottiene invece moltiplicando 516,46 x 1,03200252 = 532,99 euro). (3) Il coefficiente progressivo si usa soprattutto per determinare la "quota eccedente”
che, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tfr per determinare il reddito di riferimento e, quindi, 'aliquota in
base alla quale la quota imponibile del Tfr deve essere tassata. La "quota eccedente” & quella parte della vecchia indennita di anzianitd maturata in quanto il contratto prevedeva
di considerare come base di calcolo unimporto superiore a una mensilita. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciale assuntoil 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre
2003. Al 31 maggio 1982 'indennita di anzianita é stata calcolata in base a una mensilitd e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilita fino al 31 maggio
1982. Ipotizzando una retribuzione di 1.032,91 euro si avra 1.032,91 (una mensilita) x 4 anni + 5/12 = 4,.562,04 e 516,46 (1/2 mensilitd) x 3 anni (fino al 31 dicembre 1980) =
1.549,37 per un totale complessivo di 6.111,41 euro. La quota eccedente & costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tfr
stesso solo ai fini della determinazione del reddito di riferimento dopo averla rivalutata del 205,624293 (colonna "I"). Per ottenere il montante si moltiplica per 3,05624293
(colonna "M"). (4) Nuova serie 1985 = 100. (5) Nuova serie 1089 = 100. (6) E il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce “tabacchi lavorati” usciti
dal paniere Istat dal febbraio 1992. (7) Nuova serie 1992 = 100. (8) Nuova serie 1995 = 100. (9) Nuova serie 2010 = 100.

Previdenza

Pag.

53




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

AR

Sabato
23/02/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata

267.449

DIRITTI E COMPETITIVITA

Il dovere
del lavoro

di Alberto Orioli

nadiscussione pubblicaper 20 anni
Uconcentrata sulla polemica feroce
sui diritti (al lavoro o dellavoro) ha

sviato il confronto sull'unico argomento
efficacemente "rifomista" per nondire "ri-
voluzionario": il dovere del lavoro. Letto
con questo titolo, il tema diventa una pro-
spettiva privata, ma anche necessitasocia-
le, collettiva. E conduce al patibolo delle
proprie responsabilita intere classi diri-
genti di maggioranze di colori diversi: se
oggiladisoccupazione inItalia siriassume
in quel129 che preoccupal’Europasignifi-
cache chidovevacongegnare politiche uti-
liacrearlo, il lavoro, ha fallito.

Tardivamenteiltema e statoriconosciu-
to come centrale nella campagna elettora-
le,ma chiunquedinoiricorderaquestidue
mesi furenti di invettive e tatticismi come
latenzonesulle tasse, declinatain variregi-
stri, algidamente tecnico a tratti, grossola-
namente populista e demagogico in molti
pili casi, remissivamente realistico in altri.
Sono rimasti sul fondale dati drammatici
come la perdita di 16 anni nel reddito per
abitante (siamo tornati ai livelli del '97) o
la caduta di un quarto della produzione,
nonché quei circa 9 milioni di lavoratori o
(per lo pil) ex lavoratori finiti ormai
nell’area del disagio sociale (stime Cgil).

Ildovere del lavoro invece impone, per
il decisore pubblico, strategie concrete
per realizzare occasioni d'impiego. Nel
migliore dei casi si traduce in un’azione
coordinatae sincronica di politiche indu-
striali, di strategie fiscali e di iniziative
strutturali di formazione e di investimen-
to nel capitale umano. Lo hanno capito,
per necessita, la Spagna con il suo massic-
cio programma di alleggerimento fiscale
dellavoroflessibile e conlanuovaconcre-
ta attenzione (sconti fiscali) alle piccole e
medieimprese o laFrancia, conlafiscalita
agevolataperle Pmie il credito d'imposta
per la ricerca (una versione piu ristretta
sara operativa anche in Italia ma avra im-
patto su numeri piu limitati). La Germa-
niadatempo puntasu tasse bassee produt-
tivita alta, fatto che la rende il Paese pilt
competitivo d’Europa.

Parlidilavoroescopriildovere diatten-
zione all'economia reale, alla manifattura,
all'edilizia (che dasolahaperso ssomila po-
stidilavoro),ai campioni dell'export, a chi
hail coraggiodimodificarel'organizzazio-
ne interna, le linee di produzione. Insom-
ma, lavoro significaimpresa.

enzaquest'ultimal’occupa-
zione semplicemente non

esiste. Se poi non esistono
neppure politiche attive per 'oc-
cupabilita (tassellomancantedel-
lariforma Fornero) tutto siaggra-
va perché svanisce anche la spe-

ranza; e neppure il tentativo di
puntare sull’apprendistato - pre-
vistonella legge - fala differenza
se le Regioni non danno corso al

disegnodel Governocentrale.
Eccolo il primo dovere della
politica:leggere illavorononco-
me grumo diregole, come arena
immateriale dove far scontrare
opposte visioni del mondo, ma
come opportunitadirealizzazio-
ne della piena cittadinanza e del
talento, senza furbate e senza
scorciatoie elette a sistema di
promozione sociale. Il vero 18
che avrebbe dovuto interessare
lapoliticadovevaessere lagene-
razione di chi ha 18 anni oggi e

niente altro: si tratta di chi deve
cercareimpiegoodichidevetro-
vareunatracciaformativaperre-
alizzare i propri sogni. Un ulte-
riore indizio (anzi gia una pro-
va)delfallimentodelle politiche
elaborate finora sono i 3,6 milio-
ni di giovani che non cercanoun
impiego e non studiano. E come
se una intera citta grande due
volte Milano ospitasse un popo-
lo dinullafacentisenzasperanza
€senzascopo.

11 dovere del lavoro, dunque,
passa da una visione di lunga git-
tatadiuna politicarealmente ma-
nifatturiera. Non dirigismo vec-
chiostile, mala sceltadi agevola-
reisettori trainanti, le tecnologie

da trasferire al mondo produtti-
vo, le infrastrutture utili a favori-
relattrazione degliinvestimenti.
Senza dimenticare la riduzione
al minimo dell'impatto della bu-
rocrazia che altrimenti uccide le
ideebuone e lo spirito d’'impresa.
Queste sono altrettante, cruciali
politiche del lavoro; ben altro ri-
spetto alla realta dei 100 miliardi
di mancati pagamenti delle am-
ministrazioni ai propri fornitori;
alcrollodegli investimenti,calati
dal2008al20ndeli4%nelleinfra-
strutture e del 30% nei trasporti;
alla riduzione di almeno 39 mi-
liardi di prestiti alle imprese
strozzatedauncrudit crunchsen-
zaeguali dal dopoguerra.

Ora si vedra se lanuova mag-
gioranza scelta dalle urne dara
seguito, solo per citare un esem-
pio, ai programmi sulla diffusio-
nedellabandalargaedelleinfra-
strutture per ridurre il digital di-
vide, tema presente intuttii pro-
grammi da sempre, ma da sem-
preirrealizzato.

Sara una condizione prelimi-

narefondamentale per creare oc-
casioni d’impiego. Cosi come la
definizione di un piano strategi-
co di riconversione e di bonifica
deissiti dell'industria pesante e di
base: un progetto pluriennale
chefindallasuamessaapuntosa-
rebbe occasione di impiego su
largascala. Netrarrebbero giova-

mento l'occupazione, 'ambien-
te, il contesto abitativo di almeno
unatrentinadicittaitaliane.

Alcontrariodell’atteggiamen-
todirigista, poi,unamassicciado-
sediliberalizzazioniavrebbel'ef-
fetto di moltiplicare le occasioni
di lavoro (perché ad esempio le
polizze auto in Italia costano il
doppiocheinEuropa?). Anchedi
questo parlano i programmi di
quasi tuttii partiti, madifficilmen-
te i loro dirigenti saprebbero ri-
spondere in modo efficace alla
domanda: perché allora non le
avetefatte finora?

11 dovere del lavoro interroga
anche i comportamenti singoli e
"micro". E per lo piu rimanda al
tema della flessibilita e dell’au-
mento di produttivita, di cui sof-
fre tutta I'Ttalia. Da anni. La sua
crescita & uno dei primi obiettivi
di qualunque Governo inizi la
suastagione dalla prossimasetti-
mana:siraggiungesoloconpitla-
voroepiu investimenti. E unasol-
lecitazione siaperilavoratori,sia
per gli imprenditori: chissa che
non trovino la forza per ricucire
un dialogo prezioso per mettere
in campo soluzioni intelligenti e
innovative per risolvere proble-
mi antichi come é antica la bassa
competitivita del "calabrone"
manifatturiero del’Europa, perd
pur sempre secondo Paese indu-
strialedellaUe.

Non pud nonmancare unava-
lutazione (e una correzione)del-
le dinamiche del costo del lavo-
ro, sotto controllo nella parte di
pertinenzadiimprese e sindaca-
ti (icontratti), madel tutto fuori
standard nel fardello di oneri fi-
scali e parafiscali di pertinenza
del Legislatore che rendono
I'Italia ai margini della competi-
tivita in Europa.

Epropriol’Europadovraesse-
re uno dei co-agenti delle nuove
politiche di sviluppo: la faccia fe-
roce del rigore da fiscal compact
non potra essere, ancora alungo,
I'unico volto della nostra nuova
patriaeuropea.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Incontro fra ente di previdenza, ordini e associazioni

Avvocati alla Cassa

Su studia Uimpatto di 60 mila legali

pi ¥eNAZIO MARINO

assa forense studia

Pimpatto che avra

Iingresso di 60 mila

nuovi avvocati, gia
iscritti all’albo ma non all’ente
di previdenza in quanto non
raggiungevanoi 15 mila euro di
fatturato (ai fini Iva)e i 10 mila
euro di reddito (ai fini Irpef). I1
2 febbraio 2013 & infatti entrata
in vigore la legge 31 dicembre
2012 n. 247 (Nuova disciplina
dell’'ordinamento della profes-
sione forense) che, tra le altre
cose, estende a tutti i legali in
esercizio I'obbligo dell'iscrizione
oltre all’albo anche alla cassa di
categoria. Si tratta di capire ora,
in un sistema che calcola 'am-
montare della pensione in base
ai redditi maturati nell'intera
carriera e non sui contributi
realmente versati, che impatto
avra la nuova tutela previden-
ziale di questi professionisti
per la tenuta dell’equilibrio dei
conti nel lungo periodo. Anche
perché si tratta di una platea
che conta su fatturati bassi e ai
quali, comunque, il metodo di
calcolo di tipo retributivo dovra
riconoscere qualcosa in piu di
quanto versato. Per disciplinare
al meglio la materia, la cassa
forense ha incontrato ieri I'Or-
ganismo unitario dell’avvoca-
tura, gli ordini territoriali le
associazioni di categoria per
aprire un tavolo di confronto
sull’articolo 21 della nuova leg-
ge professionale. «I diritti non
sono condizionati al reddito»,
spiega il presidente della Cassa
forense, Alberto Bagnoli. «E
proprio per non eludere questo
principio siamo consapevoli
che dobbiamo impegnarci a
tradurre la nuova norma in un
regolamento chiaro e condiviso
dalla maggior parte della cate-
goria. In questo primo incon-
tro sono emersi tutti i legittimi
dubbi che la categoria nutre
sulle modalita di attuazione
della nuova norma», prosegue
Bagnoli, «personalmente cre-
do che riguardo al regime di
contribuzione da applicare ai
nuovi iscritti, non debba esserci
alcuna disparita di trattamen-
to rispetto ai vecchi associati.
La regola dovra essere: stessi

diritti e, quindi, stessi doveri.
Chiaramente studieremo age-
volazioni per tutelare le catego-
rie piu vulnerabili, soprattutto
i giovani all'inizio dell’attivita.
Riguardo all’ammontare del
contributo minimo, altro tema
di grande dibattito, cercheremo
di determinarlo tenendo conto
della grave crisi che colpisce la
professione, ma certamente lo
applicheremo in modo tale da
garantire la quasi totale coper-
tura delle prestazioni previden-
ziali, un risultato che abbiamo
gia raggiunto».

Si considera fiducioso Nicola
Marino, presidente dell’Oua,
«perché vediamo molti motivi
di convergenza con le posizioni
avanzate dalla Cassa forense.
La nostra perplessita», conti-
nua, «riguarda, pero, il nodo
dell’iscrizione obbligatoria
dell’avvocato all’albo e alla cas-
sa, come prevista dalla nuova
legge. Una questione che al mo-
mento mantiene molti aspetti
controversi e da chiarire pun-
tando sull’equilibrio, la con-
divisione e l'equita».

Insieme all'Oua c’&
anche I'Aiga ad av-
vertire la necessita,
nei prossimi incontri,
di avere un’informa-
zione pin comple-
ta sullimpatto che
avranno questi nuo-
vi ingressi. «Erava-
mo e siamo favorevoli
all’obbligo di iscrizio-
ne sia all’albo

che alla cassa», dice il leader
dei giovani avvocati Dario
Greco, «<ma nel concretizzare
un principio bisogna tenere
conto che ad oggi vige un prin-
cipio previdenziale solidarnistico
che va preservato. Per questo
mi pare opportuna una pausa
di riflessione in modo
che l'ente ci possa
fornire degli studi
con dei numeri
per capire le
varie opzioni.
Noi possiamo
esprimere un
indirizzo politi-
co, ma a livello
¥ tecnico abbiamo
bisogno di qual-
cosa in pit».

&

Alberto Bagnoli

Fondi pensione

Pag. 39




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 5

Eibero

Domenica
24/02/2013

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Maurizio Belpietro

Diffusione Testata
105.127

Poi come al solito smentisce

La Fornero ammette il fallimento
«Potevamo fare molto di piu»

EEE Prima critica i 15 mesi di governo,
poi - inserata- si corregge, come da tradi-
zione.Ilministro del Welfare Elsa Fornero
non si smentisce mai. Ammette, con un
giornalistastraniero, che «se qualcunodi-
cessecheilgovernohafallitonel mostrare
la sua forza io sarei d’accordov, salvo in
serata correggersi con una nota ufficiale
del ministero (di cui e titolare ancora solo
per gli affari correnti). <l ministro», sileg-
genella nota diffusa in fretta e furia di sa-
bato sera preelettorale da via Flavia, «<mai
ha parlato di fallimento dell’azione di go-
verno ma piuttosto ha ribadito che i vin-
colieun complessodiveti incrociati com-
binati con la resistenza al cambiamento
abbiano impedito un ancor pil1 incisivo
intervento».

Prima si confessa con uno trai pittau-
torevoli quotidiani britannici, The Indi-

pendent, e scandisce nero su bianco, la
sua personalissima lettura di questi 15
mesi di vita del governo tecnico. «Vedo il
rischio», profetizza Fornero, «diuna nuo-
va instabilita con un maggioranza che
«potrebbe essere piuttosto deboleperché
fattadaduegruppi piuttostodifferenti». E
quiil primo incidente con il suo nume tu-
telare, Mario Monti. Neppure Fornero
crede chelalista Civica del Prof possa es-
sere determinante nel dopo voto. Bolla
come «deprimente» la campagna eletto-
rale, tralasciando il fatto che per la prima
volta Monti sia salito nell’agone politico,
«dopo unanno digoverno tecnico che ha
cercato di spingere il Paese verso una vita
pubbilica pii1 virtuosa siamo tornati nella
stessa situazione». E come al solito affibia
la responsabilita dell'insuccesso a qual-
cunaltro. Era giasuccesso con gliesodati,

con la riforma del lavoro, con gli invalidi.
Oraelavoltadelleriforme troppo blande,
ma la colpa non & del ministro, né di
Monti, & di sindacati e delle caste profes-
sionali. «All'inizio Monti ha cercato di es-
sere piu inclusivo», sintetizza Fornero,
«ma il punto & che noi avremmo dovuto
batterei piedi per terra, aviemmo dovuto
mostrare pill determinazione». Insom-
ma, il governo non si & dimostrato ferreo
nel varare le riforme, troppo morbido per
colpa, perd, dei «potenti sindacati». E ti
pareva. «L'Ttalia», scandisce Fornero, che
magari domani smentira anche questa
frase, «si basa su interessi acquisiti. La
gente non vuole cambiare. Noivolevamo

la liberalizzazione delle professione, in
Italiahanno troppo potere, sono presenti
inParlamentoinlargonumero - avvocati,
ingegneri, architetti - e non volevano

cambiare». Forse, il giudizio dell'amica
Elsa non deve essere stato troppo gradito
a Monti e compagni. E infatti, in serata,
viene diffusa una decisa sterzata. «<Come
anche il presidente Monti ha spesso sot-
tolineato», spiega mieloso il comunicato
del ministero del Lavoro, «il ministro For-
nero ha ricordato (a The Independent,
ndr) lasituazione drammatica nella qua-
le si trovava I'ltalia quando il governo &
stato chiamato a guidare il Paese e che il
molto lavoro realizzato & ancora insuffi-
ciente a far considerare superata la fase
emergenziale. Tale ragionamento non
pud dunque essere in alcun modo consi-
derato un giudizio negativo dei risultati
ottenuti dal governon.

In attesa della replica dell'organo di
stampa britannico, e magari della regi-
strazione dell'intervista, c’¢ da capire
quale delle due Fornero ha detto il vero:
quellachechiacchieraconil giornalelon-
dinese e ammettegli errori o quellache di
sabato pomeriggio diffonde note corret-
tive. C'e da augurarsi che almeno abbia
parlato in inglese con il giornalista, altri-
menti potra sempre appellarsi allascarsa
conoscenza dellalingua di Dante dell'in-
viato britannico.

Con contorno di nuove note stampa
del ministero (in attesa che venga eletto
un nuovo ministro), per correggere e
puntualizzare il senso delle frasi. Il mini-
stro Fornero tornera a insegnare all'uni-
verita di Torino, prima o poi, c'e da chie-
dersi se invia note stampa ai suoi alunni
anche dopo le sessioni di esame. Magari
soltanto per puntualizzare che non & una
promozione, maunabocciatura...

) AN.C.
ALLA FINE S| E ARRESA

Il ministro del Lavoro Elsa Fornero
& stata molto criticata per la ri-
forma delle pensioni, con la vi-
cenda esodati, e del lavoro Ansa

—oggt e domani Lol

Mario abbassa l'asticella:
pregadi avere piit def 10%
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