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CIsL

«Tagliare le tasse
adipendenti

e pensionati»

mm Dal nuovo governo la Cisl
si attende una riforma fiscale
per abbattere le tasse a lavora-
tori dipendenti e pensionati.
Da finanziare con un elenco di
voci da tagliare o rimodulare

80 miliardi. Il leader della Cisl
guarda con «molto favore» ad
un’eventuale alleanza tra il Pd
e Scelta Civica di Mario Monti:
porterebbe «’equilibrio che
serve al Paesex». Nell'immedia-
to, per Raffaele Bonanni, servo-
no 1,2 miliardi per rifinanziare
la cassa integrazione in dero-
ga, altrimenti sono a rischio ol-
tre soomila posti di lavoro nel
2013» raggiungendo il picco
massimo di «3,5 milioni di di-
soccupatidainizio crisi».
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Lavoro. Verso la conclusione la procedura per il pensionamento di 65mila lavoratori

Al traguardo i primi esoda

Fornero: «Lettere di salvaguardia spedite a inizio di febbraio»

Www.ecostampa.it

'Matteo Prioschi

mm Arriveranno «all’inizio
del prossimo febbraio le pri-
me lettere di ammissione al-
la salvaguardia» per i primi
‘6smila lavoratori.

Ad affermarlo e stato ieri il
ministro del Lavoro, Elsa Forne-
'ro, nel corso di un convegno
:svoltosiallaCameradeideputa-
ti. L’indicazione fornita dal mi-
nistro, oltrea porre termine alle
preoccupazioni dei potenziali
salvaguardati che da mesi at-
‘tendonolachiusuradellaproce-
dura avviata in estate, & impor-
tante perché consente di avvia-
re senza incertezze la tutela del
secondo scaglione, quello che
comprende gsmila persone indi-
viduato con la legge sulla spen-
dingreview.

Infatti il relativo decreto mi-
nisteriale diattuazione, datatos
ottobre 2012 ma pubblicato solo

lunedi scorso in Gazzetta Uffi-
ciale, interpreta un passaggio
della legge 135/2012. Quest’ulti-

.ma prevede la salvaguardia dei

contributorivolontarie deices-
sati che con le vecchie regole
avrebbero maturato la decor-
renzadella pensionetrail venti-
quattresimo e il trentaseiesimo
mese successivi alla data di en-
tratain vigore del D1 201/201 (il
6 dicembre 201). Il decreto, in-
vece, salvaguarda chi matura i
requisitientroiltrentaseiesimo
mese. Cio consente direcupera-
re nel secondo scaglione even-
tuali esclusi dal primo blocco di
6s5mila, che includeva chi matu-
rava i requisiti entro il venti-
quattresimo mese.

Il decreto interministeriale
del 5 ottobre, inoltre, comporta
alcune novita. La prima scaden-
zadarispettare & fissataal 20 feb-
braio. Entro tale data le aziende
che hanno sottoscritto accordi

per la gestione delle eccedenze
occupazionali devono inviare
al ministero del Lavoro I'elenco
dei lavoratori licenziati entro il
31 dicembre 2012, indicando per
ognuno la data difine rapporto.
Dopo la prima scadenza del
20 febbraio, le aziende coinvol-
tedovrannoinviare, inoltre, en-
tro il 31 marzo di ogni anno suc-
cessivoal 2012, un elenco deila-
voratori che saranno licenziati
nell’anno di riferimento secon-
do quanto previsto dall’accor-
do.Poiché itempidi attuazione
della salvaguardia prevista dal-
la spending review si sono pro-
tratti, nel 2013 le aziende do-
vranno inviare due elenchi: en-
tro il 20 febbraio per quanto ri-
guardail 2012, ed entro il 31 mar-
zoperl’annoin corso. Il ministe-
ro inoltrera gli elenchi all'Inps,
il quale, entro quindici giorni
dalla data di ricevimento, sulla
base della data di licenziamen-

to, ammettera i lavoratori alla
salvaguardia. Tale procedurari-
guarda, secondo le stime fatte
dal ministero, 4omila persone.

Hanno tempo fino al 21 mag-
gio, invece, ilavoratoriche han-
no sottoscritto accordi indivi-
duali o collettivi all’esodo (i co-
siddetti"cessati"), per presenta-
re la domanda di accesso al be-
neficio presso le direzioni terri-
toriali del lavoro.

In questo caso viene replica-
ta una procedura gia prevista
per parte dei primi 6smilasalva-
guardati, Probabile che anche
dal punto di vista operativo si
replichi quanto gia applicato,
ma dato che il decreto intermi-
nisteriale non da indicazioni
precise al riguardo si attende
una comunicazione da parte
del ministero del Lavoro (per il
primo scaglione & stata emana-
talacircolare19).

©RIPRODUZIONE RISERVATA

IL SECONDO GRUPPO [ numeri

Entroil 20 febbraio

le imprese 65mila 55mll a

devono fornire Il primo scaglione Ilsecondo scaglione

al ministero I'elenco Sonoilavoratorichefacevano  Sonoilavoratoriappartenential

G i . parte del primo scaglione di secondoscaglionedi

dei soggetti coinvolti «salvaguardati» acuiil «salvaguardati» individuato con
ministro del Lavoro e delle lalegge sulla spending review. Il
Politiche sociali, Elsa Fornero,  decreto ministeriale di attuazione
haannunciatoieril'arrivo pubblicato lunediscorso ha
entro inizio del prossimo consentitodi recuperarein
febbraiodelle lettere questoscaglione anche eventuali
diammissionealla esclusidal primo blocco. Inesso
salvaguardia.Conla si prevede che entro il 20 febbraio
spedizione potra dirsi le aziende firmatarie diaccordi
conclusalaproceduraavviata  perlagestionedelleeccedenze
lascorsaestateeche porterdaa  dovrannoinviare 'elencodei
ottenere l'assegno lavoratori licenziati al ministero
pensionistico delLavoro

Il ministro del l.avor. Elsa Fornero
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L’alternativa. Gia praticabile la strada dell'accompagnamento guidato prevista dalla legge 92/12

Uscita anticipata, paga l'azienda

Giuseppe Maccarone
Antonino Cannioto

wam L'esodo dei lavoratori an-
ziani, prima ancora di dispiega-
re i suoi effetti, subisce modifi-
che a opera della legge 221/2012,
chehaconvertito il Decreto svi-
luppo bis. Lapossibilita diforni-
reunaccompagnamento guida-
toadalcune categorie dilavora-
tori erastato introdotto, invece,
.dalla"legge Fornero".

L’esigenzadiunaregolamenta-
zione specifica per condurre alla
quiescenza i soggetti vicini al
pensionamento nasce, probabil-
mente, dalla necessita di evitare
ilripetersidelle criticita che han-
no interessato i lavoratori cosid-
detti "esodati". Il meccanismo &
semplice:I'aziendasifacarico de-
gli oneri, ossia delle somme da
erogare al lavoratore e del costo
dellacoperturacontributiva. Il si-
stemasirivolge alavoratorioccu-
patiin aziende con forza occupa-
zionale mediamente superiore a
15dipendenti. Lanormanonindi-
vidua i criteri per la determina-
zione della media. Ai fini pratici

LE CONDIZIONI

L'ipotesi & percorribile

solo daimprese

‘con pill di 15 dipendenti

e per soggetti a cui manchino
non pill di quattro anni

si ritiene possa essere preso in
considerazione il semestre prece-
dente allarichiesta.

La disciplina prevede una se-
rie di condizioni da rispettare.
Anzitutto & necessario che que-
ste situazioni rientrino in un ac-
cordo sottoscritto dall’azienda
con le OO.SS. piu rappresentati-
ve a livello "sussidiario"; inoltre,
potranno essere coinvolti solo i
lavoratori cuimanchino al massi-
mo 4 anni per 'accesso, secondo
le regole vigenti, al trattamento
pensionistico.

Lapallapassapoiall'Inps, cuiil
legislatore demanda vari compi-
ti: 1a valutazione della consisten-
za organica dell’azienda, I'accer-
tamento in capo ai lavoratori del
possesso dell’anzianita utile per
I'assegno pensionistico; il paga-
mento agli interessati del tratta-
mento previsto, pari all'importo
della pensione che spetterebbe
loro al momento dell'uscita
dall’azienda.

Adessere gravatadeglionere
finanziari & l'azienda di prove-
nienza dei lavoratori che, oltre

alla provvista necessaria al pa-
gamento del trattamento, deve
altresiversare all'Inpsla contri-
buzione "correlata", utile a ga-
rantire la copertura pensionisti-
cafino al raggiungimento del di-
ritto all’assegno di quiescenza.
La legge prevede che sia pre-
sentata all'Inps una fidejussione
bancariadall'azienda. Infatti,qua-

loraquest’ultimainterrompaipa-

gamenti mensili, I'Istituto deve
sospendere I'erogazione del trat-
tamento ai lavoratori e notificare
aldatore dilavorounavvisodipa-
gamento; perdurandol'insolven-
za per 180 giorni dalla notifica,
I'Inps potraescutere lafidejussio-
ne e proseguire nella correspon-
sione del trattamento previsto.
L’impianto originario della
norma é stato recentemente mo-
dificato. Laprestazione pu0 esse-
re cosioggetto diaccordisindaca-
linellambito di procedure dimo-
bilith exlege 223/91, 0 nell’ambito
diprocessi di riduzione di perso-
nale dirigente, conclusi con ac-
cordo firmato da un’associazio-
nesindacalestipulanteil contrat-

to collettivo di lavoro della cate-
goria.Intalicasi,'aziendapuore-
cuperare le somme pagate per il
finanziamento della mobilita;
inoltre, in relazione a dette ulti-
me tipologie di cessazioni non
trova applicazione il contributo
sulle interruzioni dei rapporti di
lavoro a tempo indeterminato
previsto dall’articolo 2, comma
31,dellalegge 92/12.

Con riferimento alle modifi-
che apportate, va osservato co-
mele stesseincidonosulle condi-
zioni di accesso alla misura, este-
sa adesso anche ad accordi che
possono integrare procedure di
licenziamento. Sia nella prima ti-
pologia (risoluzioni consensua-
1i), sia nella seconda, i soggetti
coinvoltinon potranno accedere
alle misure di sostegno al reddi-
to: né Aspi, né mobilita (fino al 31
dicembre 2016). Per la completa
operativita della disposizione
servono le Istruzione dell'Inps;
nelfrattempole aziende, conside-
rando chelanormavige dal18lu-
glio scorso, potrebbero utilizza-
relo strumento.
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LA BANCAHAMESSOLE MANI SULSERVIZIO DI CASSA E TESORERIA DELLE FIAMME GIALLE
® ] e
Bnl paga gli stipendi GdF

La convenzione é stata perfezionata in questi giorni dopo

una gara alla quale hanno partecipato tutti i big. In ballo il
versamento di circa 50 mila stipendi e migliaia di pensioni

DI STEFANO SANSONETTI

a Bnl conquista la Guardia

di Finanza. In palio c’era il
perfezionamento di un’ope-
azione che ha scatenato
I'interesse anche deghi altri istitu-
ti di credito, tutti pronti a inserir-
si nei gangli finanziari del corpo.
Alla fine, pero, ’ha spuntata la
banca presieduta da Luigi Abete,
che d’ora in avanti gestira i servi-
zi di pagamento delle retribuzio-
ni e delle pensioni delle Fiamme
Gialle. In sostanza si tratta di un

servizio di cassa e tesoreria per il
quale transitera il pagamento di
circa 50 mila stipendi e migliaia
di pensioni. 1.”accordo consente
allabanca di fissare un altro pre-
sidio all’interno della Pa, dopo
essersi accaparrata servizi simili
per diverse altre amministrazioni
centrali e periferiche.

La convenzione ¢ stata firmata
dal capo di stato maggiore del
corpo, Luciano Carta, e dall’am-
ministratore delegato dell’istitu-
to di credito controllato da Bop,
Fabio Gallia, dopo I’esito di una
gara alla quale hanno partecipato

le principali istituzioni finanzia-
rie. Dall’ultimo rapporto annua-
le delle Fiamme Gialle, niferito
all’anno 2011, emerge che gli
effettivi del corpo sono 60.814.
Tra questi 2.851 ufficiali, 22.139
ispettori, 9.502 sovrintendenti e
26.322 appuntati e finanzieri.
Numeri che comunque, anche
per effetto dei provvedimenti
sulla spending review adottati
nell’ultimo anno, sono destinati
a diminuire progressivamente.

Non ¢ la prima volta che si in-
staura un rapporto tra la Bnl e la
Guardia di Finanza. Da circa 50

anni, infatti, gia ¢’era una colla-
borazione a livello nazionale e
territoriale, che per esempio ha
portato la banca a essere attiva
con un proprio sportelio all’in-
terno del comando generale
delle Fiamme Gialle e presso
la sede della Scuola sottufficiali
dell’ Aquila. Un po’ quello che
succede anche all’interno di Pa-
lazzo Madama, sede del Senato.
La banca svolgera anche attivita
collaterali al servizio di cassa e
tesoreria. Verranno infatti mes-
si a disposizione delle Flamme
gialle servizidedicati, un po’ co-
me € avvenuto in questi anni per
i senatori e altri numerosi clienti.
(riproduzione riservata)
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La Guardia di finanza si affida alla banca controllata dai francesi per il servizio di tesoreria

Alla Bnl gli stipendi della Gdf

In ballo la gestione di circa 50 mila trattamenti e pensioni

DI STEFANO SANSONETTI

a Banca nazionale del
lavoro conquista la
Guardia di finanza. In
alio c’era il perfeziona-
mento di un’operazione che ha
scatenato l'interesse anche de-
gli altri istituti di credito, tutti
pronti a inserirsi nei gangli fi-
nanziari del corpo guidato da
Saverio Capolupo. Alla
fine, pero, ’ha spuntata
la banca presieduta da
Luigi
Abe-
te, che
d’ora in
avanti
gestira i servizi di pagamento
delle retribuzioni e delle pen-
sioni delle Fiamme Gialle. In
sostanza si tratta di un servi-
zio di cassa e tesoreria per il
quale transitera il pagamento
di qualcosa come circa 50 mila
stipendi e migliaia di pensioni.

Luigi Abete

Laccordo, appena raggiunto,
consente alla banca di fissare
un altro presidio all'in-
terno della masto-
dontica pubblica
amministrazione
italiana, dopo
essersi acca-
parrata servizi
simili per di-
verse altre amministrazioni
centrali e periferiche. Bnl,
che per inciso & controllata dal
gruppo francese Bnp Paribas,
da molti anni gestisce il paga-
mento dello stipendio di milio-
ni di dipendenti pubblici.
Lintesa con la Guardia di
finanza & intervenuta qual-
che giorno fa, all’esito di una
gara che ha visto la Bnl pre-
valere su tutte le principali
istituzioni finanziarie. Cosa
che dimostra come sulla que-
stione ci sia stata battaglia.
La convenzione ¢ stata firma-
ta dal capo di stato maggiore
del corpo, Luciano Carta,

e dalllamministratore dele-
gato dell’istituto di credito
controllato dai francesi, ov-
vero Fabio Gallia. Secon-
do quanto & stato possibile
ricostruire, gli stipendi che
dovranno essere coperti dal
nuovo servizio sono circa 50
mila. Dall’'ultimo rapporto
annuale delle Fiamme Gialle,
riferito all’anno 2011, emerge
che gli effettivi del corpo sono
60.814. Tra questi 2.851 uffi-
ciali, 22.139 ispettori, 9.502
sovrintendenti e 26.322 ap-
puntati e finanzieri. Numeri
che pero, anche per effetto dei
provvedimenti sulla spending
review adottati nell’ultimo
anno, sono destinati a dimi-
nuire nei prossimi anni.

Che poi non ¢ certo la prima
volta che si instaura un rap-
porto tra la Bnl e la Guardia
di finanza. Da circa 50 anni,
infatti, gia ¢’era una collabo-
razione a livello nazionale e
territoriale, che per esempio

ha portato la banca a essere
attiva con un proprio spor-

tello all'interno del comando

generale delle Fiamme Gialle
e presso la sede della Scuola
sottufficiali dell’Aquila. Un
po’ quello che

succede anche

all’interno di

palazzo Mada-

ma, sede del

senato.

Natural-
mente la

banca pre-
sieduta da
Abete
svolge-
ra an-
che atti-
vita collaterali al servizio di
cassa e tesoreria. Verranno
infatti messi a disposizione
delle Fiamme Gialle servizi
dedicati, un po’ come & avve-
nuto in questi anni per i sena-
tori nostrani e altri numerosi
clienti.

——O Riproduzione riservata—8

Saverio Capolupo
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Le parcelle degli italiani gravati da un extracosto non previsto per i colleghi stranieri

Professionisti puniti in Europa

Meno competitivi con l'obbligo del contributo integrativo

DI ANDREA MASCOLINI

al 1° gennaio 2013 i
professionisti iscritti
' agli albi che operano

* all’estero sono meno
competitivi; Yobbligo di fattu-
razione per le operazioni non
territoriali comporta infatti
anche Papplicazione del con-
tributo integrativo (general-
mente del 4%, ma pud arriva-
re anche al 5%) a favore delle
rispettive Casse previdenziali;
un vero e proprio colpo basso
allinternazionalizzazione di
professionisti e imprese, che
in Italia gia scontano gravi
difficoltd economiche legate
alla contrazione del mercato
det servizi e che quindi cerca-
no di andare all'estero per so-
pravvivere. E questo leffetto

derivante dall’entrata in vigo-
re, dal 1° gennaio 2013 delle
nuove norme comunitarie sul
regime Iva (direttiva 2010/45/
Ue) che il governo italiano ha
prima cercato di recepire con
il decreto legge n. 216/2012,
mai convertito perché inserito
nella legge di stabilita per il
2013 (articolo 1, commi da 324
a 335). In particolare Particolo
1, comma 324, lettera d), pun-
to 2, aggiunge un comma 6-bis
all’articolo 21 del dpr 633/72,
estendendo V'obbligo di emis-
sione della fattura alle cessioni
di beni e prestazioni di servizi,
diverse da quelle dell’art. 10,
nn.da 1 a 4, del dpr 633/72 (si
tratta delle attivita creditizie,
finanziarie e assicurative), rese
nei confronti di un committen-
te debitore dellimposta in un
altro stato membro dell'Unione

europea, nonché alle cessioni
di beni e prestazioni di servizi
effettuate nei confronti di un
soggetto stabilito fuori dell'Ue.
Lioperazione extraterritoriale
verra quindi calcolata ai fini
delPimponibile Iva del contri-
buente con effetti molto rile-
vanti rispetto all’operativita
di professionisti iscritti all’al-
bo che si muovono nel settore
dei servizi professionali e della
consulenza all’estero. In Italia,
infatti, le prestazioni professio-
nali rese dagli iscritti ad albi e
collegi professionali sono gra-
vate anche dal cosiddetto «con-
tributo integrativo», di natura
oggettiva, che si somma, in
misura variabile dal 2 % (rari
casi), al 4% e addirittura al
5%, al corrispettivo fatturato.
La stessa sorte puo capitare a
una societa, laddove tenuta per

- Dall'’1/1/2013 vanno fatturate anche le cessioni di’
beni e le prestazioni di servizi effettuate a committenti {
residenti nella Ue e al di fuori della Ue

- Per i professionisti iscritti agli albi e tenuti alla
maggiorazione previdenziale (contributo integrativo del
2, 4 o0 5%), 'obbligo contributivo si applica quindi anche J
alle prestazioni di consulenza extra Ue

J
|

“Immediate le ripercussioni negative rispetto ail
competitors stranieri non gravate come i professionisti
Litaliani, dal contributo integrativo

legge a corrispondere il contri-
buto integrativo alla Cassa di
previdenza del professionista
iscritto all’albo che opera per
la societa o di cui quest’ultima
si avvale. Questo significa che
se, in ipotesi, un architetto si
trova a competere in un con-
corso internazionale all’estero
con altri concorrenti stranieri,
la sua remunerazione sara
gravata da un vero e proprio
extra-costo del 4%, visto che la
probabilita che il committente
gli riconosca i} contributo inte-
grativo & sostanzialmente nul-
la. E evidente quindi leffetto
negativo: il concorrente stra-
niero formulera un offerta in
gara piu competitiva e, quindi,
la sola esistenza di una disci-
plina che ancora I'applicazione
del contributo del 4% all'impo-
nibile Iva risulta tale da vanifi-
care in partenza ogni tentativo
di internazionalizzazione di
professionisti e imprese.

Per la concussione
serve la minaccia

Bancarottn,
contano le soglie
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Welfare. Controllo anti-furbetti con le banche dati

Riccometro, I'Inps guardera
nei conti correnti delle famiglie

LA FORMULA DEL NUOVO ISEE

20% P

PATRIMONIO

REDDITO FAMIGLIA

ISEE

L'Inps potra "pescare” dall’Anagrafe tributaria i dati per Usee, l'indicatore della situazione
economica delle famiglie, per l'accesso ai servizi sociali. Con il nuovo riccometro sono

ancherafforzatii controlli controi finti poveri.

Welfare

LALOTTA AT FINTI POVERI

1l sistema delle verifiche
Per le misure di sostegno alle famiglie
sono previsti nuovi «filtri»

Bellinazzo e De Cesari » pagina?7

L’appuntamento
Oggi il decreto sull'Tsee va all'esame
di Regioni ed enti locali

Per il riccometro controlli moltiplicati

L’accesso alle prestazioni sociali agevolate sara subordinato a verifiche su guadagni e ricchezza

Marco Bellinazzo
Maria Carla De Cesari

I controlli sulla veridicita
del riccometro saranno piu in-
cisivi,sianella prima fase diva-
lutazione delle richieste diac-
cesso agevolato ai servizi so-
ciali, sia in sede di successivo
accertamento (si vedasu que-
stosecondo profilol'altro arti-
colo in pagina). In futuro, do-
vrebbe diventare piu facile
percio contrastare gli abusi di
chi, non avendone diritto, ot-
tiene corsie preferenziali per
beneficiare di asili nido, men-
se scolastiche, carte acquisti,
tasse universitarie ridotte,
borse distudio, assegni di ma-
ternita, disabilita e bollette a
costi scontati.

L’Inps, che gestisce il data-
base centralizzato dell’Isee,
potra dunque monitorare
con maggiore profondita ri-
spetto al passato la consisten-
za effettiva del reddito e del
patrimonio dei contribuenti
e dei loro nuclei familiari,
"guardando” da vicino anche

i conti correnti e laricchezza

CONTICORRENTI

La posizione finanziaria
potra essere ricostruita
attingendo
direttamente
all'anagrafe dei rapporti

finanziaria censiti nell’ana-
grafe dei rapporti, grazie ad
uno scambio di informazioni
sempre piumirato con |’eegin-

V4 clic

Ilregolamentosullarevisio-
ne delle modalita di determi-
nazione dell’Indicatore della
situazione economicaequiva-
lente (Isee) - atteso domani,
dopoil vialiberadel Consiglio
di Stato e il recepimento della
sentenza di dicembre della
Consulta, all’esame di Regio-
ni ed enti locali - prevede, in
effetti, un rafforzamento del
sistema informativo dell'Inps.

Comesottolineatonellarela-
zione finale della Commissio-

ne parlamentare sull’ Anagrafe
tributaria, presentata qualche
giorno fa, «attualmente & pre-
visto un sistema strutturato di
controllo soltanto perle dichia-
razionilIsee presentate diretta-
mente all'Inps», mentre & indi-
spensabile, in un momento in
cui le risorse pubbliche si van-
no riducendo, realizzare «’in-
tegrazione el’'omogeneizzazio-
ne delle SETEEREN per assicu-
rare un efficace controllo a li-
vello nazionale di tutte le di-
chiarazionilIsee».

Per questo motivo, dunque,
ilnuovo regolamento dispone
che all'Inps dovranno essere
trasmesse, entro quattro gior-
ni, per via telematica, da tutti i
soggetti incaricati diriceverle
(Comuni, Cafole amministra-
zioni alle quali e richiestoil be-
neficio), le Dsu, vale a dire le
dichiarazioni sostitutive uni-
che propedeutiche al rilascio
dell'Isee. Quest’ultimo, chiari-
sce larticolo 11, & calcolato
dall’Inps «sulla base delle
componenti autodichiarate
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Come & composto
il riccometro?

Nel grafico sotto la composizione del riccometro o Isee
che e dato dall’indicatore della situazione reddituale,
piit il 20% dell’indicatore della situazione patrimoniale

] E IRPEF

Prima di tutto il reddito Irpef. Se

La somma & rapportata con una scala
di equivalenza alPampiezza
del nucleo familiare

[ [ | |
+ + + +
CASA £ TERRENI REDDITI ESENTI RENDIMENTI ASSEGNI

1 valori del patrimonio

& costituito da redditi di lavore
dipendente si ha diritto a una
franchigia del 20%, finc a un
massimo di 30mila euro. Se si
tratta di reddito di pensione ta
franchigia & fino a mille euro

La somma di tutte le voci, per tutti | componenti familiari, fruisce di franchigie. Tra questa quella relativa alla casa di abitazione: la franchigia & di mila euro, pit 500 per ogni componente il nulceo oltre il primo

immobiliare: il valore def
fabbricati & il 60% in piit
rispetto ai vecchi valori Ici
(1a rendita catastale &
moltiplicata per 168}

1 redditi esenti o quelli
soggetti a imposte sostitutive,
per esempio gli affitti soggetti
a cedolare secca

1 proventi del patrimonio
mobiliare, conti correnti,
depositi, Bot, azioni
eccetera

Gli assegni per il mantenimen:
to dei figli effettivamente
percepiti

PATRIMONIO

(20% BELTOTALE)

Depositi, conti correnti
(il saldo contabile attive

Titoli di Stato (valore nominale
al 31 dicembre dell’anno

] +2@ +SE +4.SOUETA
CASA E TERRENI IN BANCA BOTECCT QUOTATE

Valore dei fabbricati e dei
terveni ai fini Imu. Dal valore

Azioni (valore risultante
dallultimo prospetto)

+ SOCIETA
NON QUOTATE

Partecipazioni azionarie
in societa non quotate

 EAMIGLIA

dei genitori

se non & coniugato e senza figli, fa parte del nucles familiare

5 i 285

dal dichiarante, degli elemen-
ti acquisiti dall’zrEivsemeais
edi quelli presenti nei
propri archivi amministrati-
vi». In particolare, la consi-
stenza degli asset finanziari
delle famiglie sara autodichia-
ratafino aquandononsaraim-
plementata-conlaconsisten-
za a inizio e fine esercizio -
I’anagrafe dei rapporti. Quan-
do i dati di banche ed enti fi-
nanziariandranno ad arricchi-
re larchivio, le informazioni
saranno acquisite «diretta-
mente» dall’'Inps, nel senso
che la fonte di informazione
sara l'anagrafe stessa, anche
se non sono state definite le
modalitadi acquisizione, pro-
babilmente attraverso agen-
zia delle Entrate.
Conilriccometro, sottoesa-
me finiranno - con franchigie
variabili (si veda Il Sole 24
Ore diieri e la grafica in pagi-
na)-ilreddito e il patrimonio
del contribuente e del nucleo
familiare, dagli immobili (ri-
valutati in base ai parametri
Imu) ai beni mobili, come au-
to di lusso, moto di grossa ci-
lindrata oltre 500 cc, barche,
conti correnti bancarie posta-
li, titoli di stato, obbligazioni,
azioni, quote di fondi d’inve-
stimento, partecipazioni in
Italia e all’estero eccetera. In
particolare, per i controlli

I’Agenzia dovra trasmettere
all'Inps, «seppure autodichia-
rate», le informazioni relati-
ve all’esistenza di rapporti fi-
nanziari (articolo 7, sesto
comma, del Dpr n. 605/73),
«nonché il valore sintetico
delle componenti il patrimo-
nio mobiliare laddove dispo-
nibili nell’apposita sezione
NASTATE TLIDUTAL 1AL

Per quanto riguarda i dati
autodichiarati, inoltre,I’Agen-
zia in base a propri controlli
automatici dovra individuare
erendere disponibile all'Inps,
«l’esistenza di omissioni, ov-
vero difformita degli stessi ri-
spettoaidati presentinell’ana-
grafe tributaria, inclusa l'esi-
stenza non dichiarata di rap-
porti finanziari, laddove non
sia ancora disponibile per i
medesimi rapporti il valore
sintetico».

Per i dati autodichiarati per
i quali, invece, ’Agenzia non
dispone di informazioni utili
(nucleo familiare, disabilita,
redditi esenti, auto, barche),
I'Inps dovrastabilire procedu-
re per il controllo automatico
attraversolaconsultazionede-
gli archivi delle altre ammini-
strazioni pubbliche.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

si detrae, fino a concorrenza, al netto degli interessi precedente) {valore ultimo bilancio)
'ammontare del debito residus. alla data riferita all’ultime
L'abitazione principale si trimestre delt’anno precedente
considera per due terzi. Valgono |a dichiarazione)
anche gli immobili all’estero
Scala di equivalenza B s EEwEE
inmsunuRy
NUMERO | INDICT s wEnEy '
STATO DI FAMIGLIA DI COMPONENTI iEazERas)
Per it redditometro la famiglia coincide con quella anagrafica, 1 ‘ 100
Costituiscono un solo nucleo i coniugi che hanno diversa residenza 2 S 157 el
anagrafica, a meno che non siano legalmente separati, divorziati N
o uno dei due abbia perso la potesta sui figli. Il figlio maggiorenne 3 “& 204 :
non convivente con i genitori e a loro carico ai fini Irpef, 4 w 46 IRaEBEERT
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WAL &

La «spia». Attenzione agli scostamenti

Sotto tiro la forbice redditi-patrimoni

Le incongruenze tra reddi-

to e patrimonio dichiarati ai fini
delriccometro, per I'accesso al-
le prestazioni sociali a tariffa
agevolata, faranno scattare I'al-

larme dell’siysi
per l'attivazione dei controlli.
Unavoltaaccesalaspia,le Entra-
te chiederanno ai gestori finan-
ziari tutte le informazioni neces-
sarie per verificare la situazione
della famiglia che harichiestoil
valore Isee, la sintesi trareddito
(incluse le voci escluse dall'Tr-
pef, i redditi fondiari, la redditi-
vita del portafoglio mobiliare) e
il patrimonio (immobili e attivi-
ta finanziarie) legato al numero
dei componenti il nucleo. Al
controllo dell’Agenzia, nei casi
di palese scostamentosullacon-
sistenzadel patrimonio, seguira

laverificadella CTETRIEGITITER-
#&. ] nominativi, infatti, saranno
comunicati d’ufficio, come pre-
vede il comma 11 dell’articolo 1
dello schema di Dpcm che do-
mani verra esaminato in Confe-
renzaunificata.

Come evidenziato anche
nell’altro pezzo in pagina, i con-
trolli in materia di riccometro
sono multipli, nel senso che a
quellidell'Inps, dell’agenziadel-
le Entrate, della Guardia di Fi-

IL RAPPORTO DELLE CAMERE
Lo scambio di informazioni
tra le amministrazioni

per l'accertamento & stato
parziale: in alcuni casi
mancano i dati Irpef

nanza, si aggiungono anche
quelli degli entierogatorideiser-
vizi, che devono comunicare
all'Inps eventuali «dichiarazio-
ni mendaci», oltre a contribuire
alla compilazione diliste seletti-
ve per 'Agenzia. D’altra parte,
laGuardiadiFinanzadovrapro-
grammare accertamentisostan-
ziali sulla situazione reddituale
e patrimoniale dei nuclei fami-
liari destinatari di prestazioni
sociali a tariffe agevolate: tutto
staa capire quali saranno i para-
metriselettivi utilizzati.

Il giro divite contro il "furbetti
delwaiita" ha portato]'Inps-co-
mericordalarelazione dellacom-
missione Bicameralesull’anagra-
fe tributaria presentata lo scorso
20 dicembre - proprio grazie
all’incrocio degli elementi dei di-

versi database fiscali a bloccare
unnumerosignificativodiinden-
nita di disoccupazione agricola,
diassegni al nucleo familiare e di
indennitadi malattia indebiti
Perleverifichesulla"cartaac-
quisti", I'Inps ha acquisito
dallsieggertmlmein gli ele-
menti utili aricostruire il reddi-
to dei richiedenti. «Fino a mag-
gio 2012 - precisa la relazione -
su 680.675 soggetti sottoposti a
controllo, 'Agenzia ha potuto
fornire il reddito per 446.479 di
essi(65% deltotale). Tra questi,
53.374 sono risultati con un red-
dito superiore a quello autocer-
tificato sulla dichiarazione so-
stitutiva unica (Dsu). A 10125
soggetti & stato sospeso il bene-
ficio, in quanto il ricalcolo
dell'indicatore Isee ha compor-

tatola perdita dei requisiti».

La cooperazione tra Inps ed
Entrate su questo fronte e quel-
latraInpseglientierogatoridei
servizi - cosi come delineate
dall'articolo 38, commize 3,del-
la legge n. 122 e dell’articolo 34
dellaleggen.183 del - & stata av-
viataefunziona, anche se vami-
gliorata. Lo scambio di dati per
verificare la veridicita delle
Dsu € ancora parziale come te-
stimoniano le statistiche conte-
nute nelreport della commissio-
ne Bicamerale presieduta da
Maurizio Leo.

L’attivita di controllo a mag-
gio 2012 aveva interessato un
campione di 118.647 Dsu (per
un totale di 325.954 soggetti)
sottoscritte nel periododal 6 lu-
glio 2009 al 18 aprile 2011. «Da
una primaanalisi delle risposte
pervenute all'Inps dall’agenzia
delle entrate - silegge nella re-
lazione - si rileva che, su
118.647 Dsu sottoposte a con-

trollo, per 51.175 di esse sono sta-
ti ottenuti esiti che consentono
una verifica reddituale totale,
vale a dire per ogni soggetto
della Dsu. Per 56.990 sono stati
ottenuti esiti che consentono
una verifica reddituale parzia-
le, vale a dire solo su parte dei
soggettidellaDsu. Per10.482 di
esse sono stati ottenuti esiti
che non consentono la verifica
reddituale su nessuno dei sog-
getti della Dsu. Si puo, quindi,
affermare che il 43% delle Dsu
risulta pienamente controllabi-
le, mentre il restante 57% dei
controlli non é finalizzabile in
modo totale o parziale per vari

motivi. Tra i piu rilevanti c’e
I'indisponibilita, al momento
dellarichiesta di controllo, de-
gli anni di reddito presso
I’Agenzia per un cospicuo nu-
mero di dichiarazioni».

M.Bel.

M.C.D.
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Esodati, 150 mila ancora senza tutele

»Dopo i provvedimenti del governo resta scoperta
circa la meta della platea totale misurata dall'Inps

»Un dossier esplosivo per il prossimo esecutivo
che dovra valutare la disponibilita di nuove risorse

LA SITUAZIONE

RGMA Qualche piccolo passo avan-
ti, e molta strada ancora da fare:
mentre il ministro Fornero an-
nuncia che a inizio febbraio parti-
ranno le prime lettere ai lavorato-
ri salvaguardati dalla riforma pre-
videnziale, e in Gazzetta ufficiale
fa la sua comparsa il decreto che
dovra tutelare la seconda ondata
di 55 mila persone, resta da trova-
re una soluzione per circa 150 mi-
la soggetti a vario titolo esodati,
che da qui ai prossimi anni ri-
schiano di ritrovarsi senza stipen-
dioné pensione.

I numeri non sono ufficiali e la
materia, gia oggetto nei mesi scor-
si di polemiche anche molto
aspre, resta quanto mai delicata.
Ma questo é 'ordine di grandezza
sucui starebbe ragionando a livel-
lo tecnico all'Inps, nel momento
in cui stanno per partire le opera-
zioni di verifica relative alla se-
conda ondata di soggetti coinvol-
ti. Tocchera al prossimo governo
valutare quali margini di mano-
vra esistono, sotto il profilo finan-
ziario, per allargare ulteriormen-
telaplatea.

LA SCELTA DEL 2011

La vicenda parte com’¢ noto
nel dicembre del 2011. Approvan-
do una drastica riforma delle pen-
sioni, che per molti lavoratori spo-
stava in avanti il traguardo anche
di 4-5 anni, P'esecutivo tecnico si
era posto il problema di tutelare
coloro che avevano lasciato il la-
voro facendo conto sui requisiti
precedentemente in vigore e che
si trovavano in mobilitd oppure
versavano contributi volontari.
Non si fissava un numero ma ve-
nivano stanziate risorse finanzia-
rie per 5,1 miliardi complessivi,
tra il 2013 e il 2019, sufficienti a
salvare 65 mila persone.

Pocotempodopoi criteri erano
stati poi allargati, senza pero mo-
dificare la copertura. Quindiin fu-
glio, con la cosiddetta “spending
review”, la platea é stata decisa-
mente allargata - in particolare a
coloro che a dicembre 201l non
avevano ancora lasciatoil lavoro -
e di conseguenza sono stati resi di-
sponibili altri 4,1 miliardi tra 2014
€2020. Venivano quindi aggiunte,
in modo esplicito, altre 55 mila
persone.

LA LEGGE DI STABILITA

Infine con la recente legge di
stabilita venivano stabilite tutele
per ulteriori 10 mila soggetti. Alla
relativa spesa si sara fronte con

100 milioni pilt se necessario i ri-
sparmi derivanti dal mancato ade-
guamento all'inflazione, dal 2014,
delle pensioni al di sopra dei
3.000 euro al mese circa (gia at-
tualmente deindicizzate). Aggiun-
gendo al conto altri 10 mila lavora-
tori gia tutelati rispetto alla meno
dirompente riforma del 2010,
quella che introduceva le cosid-
dette finestre di uscita diun anno,
si arriva ad un totale di 140 mila
salvaguardati.

Ma quanto & grande la platea
dei potenziali interessati? La sti-
ma soprattutto inizialmente non
era facile: si trattava tra P'altro di
acquisire, attraverso gli uffici pro-
vinciali del lavoro, tutti gli accordi
aziendali di uscita anticipata sti-
pulati sulla base delle vecchie re-
gole previdenziali. Da un docu-
mento tecnico dell’Inps del mag-
gio scorso usci una stima di
389.200 persone: il numero susci-
to reazioni polemiche anche dal

ministero, ma la cifra non é stata
mai smentita ufficialmente.Non
tutte queste persone erano perod
toccate allo stesso modo: ad esem-
pio per qualcuno il periodo da at-
tendere era relativamente breve,
di pochi mesi. Si valuta che 80-90
mila avrebbero raggiunto nel frat-
tempo i requisiti richiesti dalla
legge Fornero. Dunque ne reste-
rebbero 300 mila o forse poco me-
no: sottraendo coloro che sono
stati salvaguardati finora coniva-
ri provvedimenti, ce ne sarebbero
pitt o meno altrettanti, 150 mila
circa,al momento senza tutele.

Il dossier passera quindi al
prossimo governo, e certo non sa-
ra tra quelli pitt facili da gestire.
Intanto con la pubblicazione in
Gazzetta ufficiale del decreto mi-
nisteriale relativo ai 55 mila tute-
lati dalla spending revew si avvia-
no le procedure di individuazione
dei salvati di questa seconda tran-
che.

LucaCifoni
© RIPRODUZIONE RISERVATA

I lavoratori

140 mila

E complessivamente il numero
det lavoratort salvaguardati
dai diversi pn‘wvedi;‘nemi

fn miliardi di eure sono
i soldt messt in campe dal governo
per titelare ghi esodatt

INTANTO FORNERO
ANNUNCIA: A FEBBRAIO
PARTIRANNO LE LETTERE
DI SALVAGUARDIA

PER | PRIMI 65 MILA
LAVORATORI PROTETT!
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- Piu risorse
in pensione

«Pensioni da fame con
il crollo del pil». A lan-
ciare I'allarme & ENXT&R0-
cE @RI, presidente
19730 Dopo la relazione
della Corte dei contisul-
la gestione finanziaria
dell’Ente di previdenza
di geologi, chimici, agro-
nomi/forestali e zxinieny),
Pirrello critica ’obbligo
di rivalutare i montanti
pensionistici individuali
secondo la media quin-
quennale del Prodotto
interno lordo, calata a
picco con la crisi (nel
2001 era del 4,7%, e poi
via via pi1 basso di anno
in anno fino al 2009 con
il 3,3% per arrivare
all’1,13% del 2012). E
torna a chiedere che le
Casse possano destina-
re anche altre risorse
alla crescita delle pen-
sioni.

N o
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- PMI IN EDILIZITA

1 presidente di Aniem, Piacentini, illustra le proposte per rimettere in moto le costruzioni

Casse edili, riforma urgente

I fondi accantonati possono finanziare il social housing

DI ANGELICA RATTI

iformare il sistema
delle casse edili per
migliorare le condizio-
ni salariali dei lavora-
tori e favorire investimenti del
settore, a cominciare da sden
IR Voltare pagina, creare
un sistema moderno nell'inte-
resse comune, con I'impegno
dei sindacati. Sono le proposte
di Dino Piacentini, presidente
di EX8EW, 'associazione nazio-
nale delle imprese edili mani-
fatturiere. Lindustria delle co-
struzioni soffre una crisi come
mai dal dopoguerra e Piacen-
tini illustra le nuove sfide per
far riguadagnare al settore il
terreno perduto. Il primo passo
& rimettere al centro I'azienda
in funzione della persona. Inol-
tre, & necessario intervenire in
modo incisivo sul costo del la-
voro, a cominciare dal sistema
della bilateralita che, secondo
Piacentini, va rivisto e supe-
rato. Infine, si deve lavorare
per sostenere lo sviluppo del
mercato in maniera da creare
maggiore occupazione.

Domanda. Presidente Pia-
centini, lei & guida ’Aniem,
Passociazione che ha sapu-
to combattere perla sua au-
tonomia, abbandonando un
modello di rappresentanza
ormai obsoleto, lontano da
imprese e lavoratori. Dopo
questo passo quali sono ora
le sfide di Aniem?

Risposta. Aniem deve esse-
re un’associazione che ascolta
e sta dalla parte, in primis,
delle persone, quindi dei citta-
dini e dei lavoratori. Vede, noi
in Italia abbiamo due grossi
problemi, legati uno all’altro,
il mercato e il lavoro.

Le imprese, come quelle
di Aniem, hanno si la funzio-
ne di creare reddito e quindi
valore aggiunto, ma anche, e
soprattutto, quello di genera-
re occupazione. E lo abbiamo
visto negli ultimi anni: la redi-
stribuzione del reddito non vi e
stata, e il mercato ci si & ritorto
contro. Quindi & necessario ri-
mettere al centro I'azienda in
funzione della persona: creare

occupazione per favorire lo svi-
luppo del mercato.

D. Secondo lei quali sono
i processi da mettere in
atto?

R. Le cose che non vanno
sono ormai lampanti, e sono
il cuneo contributivo fiscale e
tutti gli oneri accessori che gra-
vano sulla busta paga dei lavo-
ratori, e che fanno si che siamo
il paese con i minori stipendi
netti e con il maggior costo del
lavoro in Europa. Quello che
differenza Aniem rispetto agli
altri sistemi di rappresentanza
€ una posizione netta: interve-
nire in modo incisivo sul costo
dellavoro in edilizia ad iniziare
dal sistema della bilateralita.
Il sistema attuale va rivisto
e superato. Pensiamo che in
ogni provincia o regione ¢’¢ una

Dino
Piacentini

struttura organizzata, denomi-
nata Edilcassa e Cassa Edile,
che paga cinque sindacalisti
e cinque rappresentanti delle
organizzazioni datoriali, tutti
i dipendenti che lavorano, la
formazione, e altro, e chi paga
tutto questo? Il lavoratore. Si
tratta di un grande problema
che genera costi spropositati
che incidono sulle buste paga
degli operai. Ecco perché il si-
stema cosi com’e va annullato,
perché funziona male, non &

strutturalmente organizzato
e strutturato nell'interesse dei
lavoratori e delle imprese.

D. Di quali cifre parlia-
mo?

R. Le casse edili hanno milio-
ni e milioni di euro accantonati
non si sa per cosa e tutto questo
denaro non viene utilizzato in
prestazioni! Io sostengo I’abo-
lizione di questi costi per fare
il puro interesse del mercato.
Altrimenti, in queste condizio-
ni, il mercato non esiste piu! Se
gli stipendi sono troppo bassi &
chiaro che il mercato interno &
in stallo. Se si riuscisse a rimet-
tere in equilibrio, ripartirebbe.
La grande battaglia delle ele-
zioni di febbraio si scatenera
proprio su questo tema. Faccio
un esempio: in edilizia ci sono
meccanismi assurdi: si paga
I'Inail e anche I'Rco. Limpren-
ditore paga 2 volte. Se si calcola
tutto questo, se si aggiunge la
bilateralita, e altro, ecco che
tutto sale e viene spostato
molto denaro. LInail nel 2011
ha guadagnato 1 miliardo 300
milioni e, supponiamo che nelle
casse edili ci siano 200 milioni.
Cirendiamo conto: ci sono 1 mi-
liardo e mezzo di euro fermi?

D. Cosa fare, dunque, di
questo fondo?

R. Va messo in circolo. Da ora
in poi andrebbe dato ai dipen-
denti, mentre il fondo accumu-
lato lo si investe progressiva-
mente nel mercato dell’edilizia,
ad esempio nel social housing.
Noi abbiamo il coraggio di dire
questo. Pensiamo che stiamo
parlando di piu di 120 enti bila-
terali. Si tratta davvero di una
operazione che pud rimettere

in moto il settore. Da questa
tornata contrattuale Aniem
ne parlera con sindacati.

D. Lei ha piu volte dichia-
rato che Pedilizia & scom-
parsa. Cosa propone Aniem
per risollevare il settore?

R. Ledilizia & fatta di due
cose: il settore immobiliare e
il settore infrastrutture pub-
bliche, entrambi scomparsi.

scomparso anche il settore
pubblico dei lavori pubblici. I1
motivo? Faccio un esempio: gra-
zie alla burocrazia una garain
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finanza di progetto partita nel
2006 & pronta, forse nel 2013.
In sette anni ha fatto tutti gli
iter processuali necessari (ad
esempio quelli della concerta-
zione territoriale) ma, nel frat-
tempo, potrebbe, ad esempio,
essere diventata non piu so-
stenibile economicamente per
le ragioni piu varie.

11 sistema delle opere da re-
alizzare con la finanza di pro-
getto rischia di arenarsi perché
ha procedure lunghissime, e
finché non modifichiamo i tem-
pi delle procedure vediamo che
un project da 1 miliardo di euro
necessita di 6-7 anni per parti-
re. Occorre snellire le procedu-
re e garantire tempi pin celeri:
la fattibilita del project & stret-
tamente rapportata all’aspetto
temporale dal quale dipende la
sostenibilitd economica com-
plessiva. In questo senso desta
perplessita I'aver stabilito il li-
mite dei 500 milioni di euro di
valore dell’'opera per accedere
al credito d'imposta. Chiedia-
mo di ridurre tale limite a 100
milioni di euro per assicurare
un effetto realmente positivo
sul mercato delle opere pubbli-
che e garantire la sostenibilita
economica dell’intervento.

D. E la riqualificazione?
Non potrebbe essere una
spinta per la ripresa?

R. Certo, la riqualificazione
va intesa come rivoluzione e
prerogativa strategica del pros-
simo governo. Crediamo forte-
mente nell’'urgenza di mettere
in pratica un modo diverso
di concepire l'edilizia, il ruolo
delle Pmi edili e gli interventi
nell’ambito delle costruzioni,
del territorio e dell’ambiente.
I dati lo dimostrano: il futuro
non pud che risiedere in una
nuova concezione dello spazio
urbano. Riteniamo, pertanto,
fondamentale investire nei
processi di riqualificazione
dell’esistente, del patrimonio
immobiliare obsoleto e insicu-
ro, delle aree degradate.

D.1l caso di Modena Ovest
ne e un esempio...

R. Sulla riconversione dei
centri urbani infatti non ci sia-
mo limitati alle parole. Abbia-
mo avanzato proposte concrete
su come delineare un percorso
di fattibilita con l'obiettivo di
dare una nuova facciata alle
realta urbane che ci circonda-
no, dando nuovo impulso al set-
tore di chi le citta le costruisce.
11 caso specifico & un progetto
di demolizione e ricostruzione
di un interno comparto urba-
no a Modena, gia presentato
alle istituzioni del territorio.
La nostra proposta prevede il

coinvolgimento di tre tipologie
di soggetti interessati: cittadi-
ni, enti locali e imprese nella
sperimentazione di progetti di
demolizione e ricostruzione,
utilizzando la leva del rispar-
mio privato. Molte famiglie sa-
rebbero infatti disposte a inve-
stire parte dei loro risparmi su
un miglioramento complessivo
delle loro condizioni di vita: si
tratterebbe infatti di salto di
qualita che va di pari passo
con una evoluzione della qua-
lita interna del proprio alloggio,
resa possibile con tradizionali
progetti di riqualificazione. Le
imprese, in un mercato for-
temente in crisi, potrebbero
trovare nuovi spazi di inter-
vento abbandonando logiche
meramente speculative sulle
aree edificabili per assumere
appieno le modalita di inter-
vento tipiche dell’industria,
cioe basando il proprio opera-
to sulla efficienza e sul profitto
piuttosto che sulla ricerca del-
la rendita fondiaria. Ecco che
EX3TEM vuole e deve credere
in nuove spazi dove abitare e
vivere bene. Per questo serve

urgentemente una politica
industriale che abbia queste
caratteristiche.

D. Aniem ha definito alcu-
ne proposte per la nuovale-
gislatura, evidenziando fin
da subito la necessita di ri-
muovere la responsabilita
solidale fiscale. Quali sono
le altre questioni sulle quali
vi concentrerete?

R. La norma sulla responsa-
bilita solidale fiscale sta deter-
minando su tutto il territorio
nazionale il blocco dei paga-
menti degli appalti. Si tratta
insomma di un ulteriore dan-
no per le imprese la cui soprav-
vivenza & gia compromessa a
causa dei ritardi dei pagamenti
della pubblica amministrazio-
ne. Ancora una volta si affida-
no alle imprese incarichi ina-
deguati di ispezione/controllo,
che, tra laltro, fanno aumen-
tare i costi di gestione ammi-
nistrativa con la conseguenza
che nessuno paga nessuno fino
a quando non viene rilasciata
I'asseverazione (soggetta al pa-
gamento di un corrispettivo e
tra laltro difficile da ottenere)
ola dichiarazione sostitutiva e,
di fatto, rallenta il pagamento
dei corrispettivi contrattuali.
una norma che va ripensata.

D. Cosa pensa del sistema
di qualificazione in atto?

R. Siamo per I'abolizione del
sistema delle Soa (societa or-
ganismo attestazione) perché
costa troppo e non garantisce
nulla. La Soa parti con una

grande speranza, che era quel-
lo di selezionare i concorrenti
in modo serio. Siamo partiti
con 45 mila aziende certifi-
cate dal pubblico (Albo nazio-
nale delle imprese) e ci siamo
trovati con 45 mila aziende
certificate dai privati con un
costo altissimo di mille volte
superiore. Dato che non ha
funzionato ed & diventato un
business a se stante, dobbia-
mo sostituirlo tornando alla
qualificazione delle aziende
per ogni singolo lavoro. Que-
sto & il sistema con il quale si
confronta tutto il mondo, non
solo 'Europa.
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Lei imprese modenesi sbarcano in Libia
 Cantiere da 37 min nel porto di Al Zawra

~ Si respira aria di grande soddisfazione

all’interno del wolftsauxadive EX¥a di Modena:
¢ diverse imprese infatti inizieranno a lavorare
* per la ricostruzione e ’'ammodernamento del
. porto libico di Al Zawra, nei pressi del confine
* tunisino, per un importo che si aggira intorno
~ ai 37 milioni di euro. Limportante traguardo &

stato raggiunto a ben otto anni di distanza da
- quando, nel 2004, il Consorzio stabile Coseam
- Italia spa, costituito dalle imprese di EXEW,
. inizid a guardare al Nordafrica con interesse.
. Secondo il presidente del consorzio, Massimo
- Fogliani «attraverso il profondo lavoro svolto
- in questi anni dall’associazione in tema di in-
. ternazionalizzazione delle Pmi, unitamente
- allapplicazione di un moderno ed efficace con-
. cetto di rete di imprese, siamo riusciti a coglie-

h—_—

re un traguardo importante. Forti di questo,
ora intendiamo partire da qui per sviluppare
ulteriori attivita nell’area, anche in settori
diversi, che potranno vedere la partecipazio-
ne di altre imprese associate. I lavori previsti
dal contratto verranno sviluppati, insieme alla
Piacentini Costruzioni, dalle imprese Turchi
Cesare, Granulati Donnini e Nautilus. Un ul-
teriore aspetto rilevante di questa esperienza
consiste nel fatto che il management e la dire-
zione tecnica saranno italiani, mentre le ma-
estranze saranno reperite in loco. Gli accordi
contrattuali prevedono infatti anche I'organiz-
zazione di un master in ingegneria marittima
presso la facolta di ingegneria dell’universita
di Modena, che verra frequentato da ingegneri

libici impegnati nel cantiere. __.@
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Decreto in G.U. Le domande si presentano entro il 21/5

Al via la salvaguardia
per 55 mila esodati

pi DANIELE CIRIOLI

1via la salvaguardia pensionistica per

altri 55 mila esodati. Per andare in pen-

sione con i vecchi requisiti (ante riforma

ornero), i lavoratori che hanno chiu-

so il proprio rapporto di lavoro dietro incentivi

devono presentare istanza entro il 21 maggio.

Nellipotesi di lavoratori interessati a program-

mi di gestione di eccedenze di personale, invece,

sono le imprese a dover comunicare entro il 20

febbraio, al ministero del lavoro, i lavoratori in-

teressati con le relative date di licenziamento.

Lo stabilisce il decreto 8 ottobre, pubblicato sulla
G.U. n. 17 del 21 febbraio 2013.

55 mila graziati. Il decreto autorizza l'in-
gresso anticipato alla pensione, ossia in base
ai requisiti previgenti all’'ultima riforma For-
nero, ad altri 55 mila lavoratori individuati,
oltre che dalla riforma Fornero, dai decreti
cosiddetti Milleproroghe e sulla sprandivisys-
witaw dello scorso anno, che si aggiungono al
primo contingente di 66 mila di cui al decreto
1° giugno 2012. Queste le nuove ipotesi:

a)lavoratori destinatari di programmi di ge-
stione delle eccedenze occupazionali con utiliz-
zo degli ammortizzatori sociali, sulla base di
accordi stipulati in sede governativa entro il
31 dicembre 2011 (40 mila); a tali lavoratori si
continua ad applicare la disciplina sull'inden-
nita di mobilita in vigore dal 31 dicembre 2011,
con particolare riguardo alla durata;

b) lavoratori che alla data del 4 dicembre
2011 non erano a carico di fondi di solidarie-
ta di settore, ma il cui diritto di accesso era
previsto sulla base di accordi stipulati entro
la predetta data, con permanenza a carico dei
fondi fino all’eta di 62 anni (1,6 mila);

c)lavoratori autorizzati, prima del 4 dicembre

2011, alla prosecuzione volontaria (7,4 mila);

d) lavoratori che hanno risolto il rapporto
entro il 31 dicembre 2011 in base ad accordi
personali o in applicazione di accordi collettivi,
senza avere avuto una successiva rioccupazio-
ne (6 mila).

Entro il 20 febbraio. In due delle preceden-
ti ipotesi, il decreto prevede adempimenti per
Paccesso alla salvaguardia. La prima ipotesi
riguarda i lavoratori coinvolti in programmi di
gestione di eccedenze; & previsto che le imprese
devono comunicare, al ministero del lavoro:

¢ entro il 20 febbraio (entro 30 giorni dal-
la pubblicazione in G.U. del decreto) I’elenco
dei lavoratori licenziati entro il 31 dicembre
2012, indicando per ciascun lavoratore anche
la data di licenziamento;

¢ entro il 31 marzo di ciascun anno succes-
sivo al 2012 l'elenco nominativo dei lavoratori
che saranno licenziati, in ciascun anno di ri-
ferimento, in base al programma di gestione
delle eccedenze, indicando per ciascun lavora-
tore anche la data di licenziamento.

Entro il 21 maggio. La seconda ipotesi
riguarda i lavoratori che hanno risolto il rap-
porto entro il 31 dicembre 2011 in base ad
accordi personali o ad accordi collettivi, senza
successiva rioccupazione. Tali soggetti sono
tenuti a presentare istanza:

¢ alla direzione territoriale del lavoro in-
nanzi alla quale sono stati sottoscritti gli ac-
cordi privati;

¢ alla direzione territoriale del lavoro com-
petente in base alla residenza del lavoratore
interessato in caso di cessazione del rapporto
sulla base di accordi collettivi.

In entrambi i casi le istanze vanno presenta-
te entro il prossimo 21 maggio (entro 120 giorni
dalla pubblicazione in G.U. del decreto).
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