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Lo scIivoLo DI 108 MESI
NEL PAESE DEL RIGORE

P Sesi vanno arileggere i tanti titoli di giornale
dedicati all’emergenza previdenziale e del welfare
in Italia negli ultimi mesi ci si trovera di fronte
aun crescendo di toni drammatici che mettono

il lettore di fronte a scenari preo¢cupanti. Con

un dato certo. Sul fronte dell’assistenza sociale:
crescente difficolta a mantenere gli attuali standard
sul fronte dei servizi a malati, disabili, anziani.

Su quello previdenziale: pensioni pill povere e
maturate sempre piti tardi, al punto che anche il
baluardo dei 40 anni di contribuzione non pare piu
sufficiente a consentire la quiescenza d’ anzianita
indipendentemente dall’eta anagrafica. L ipotesi
di abolire tout court i {rattamenti d’ anzianita
ricorre anzi di frequente. E un futuro in cui si andra
tutti in pensione a 65 anni, ma anche pii tardi,
come gia avviene in qualche Paese d’Europa,

non pare cosi irrealistico. Perché la vita media

si allunga, il debito pubblico & sempre pit: alto,

le risorse sempre pit scarse. Tutti convinti, tutti
disposti a fare il grande sacrificio? Pare non ci sia
alternativa. Come si concilia allora questo quadro
a tinte foschissime con F’accordo per il maxi-
scivolo diben 108 mesi (nove anni) raggiunto tra
sindacati e Alenia per gli esuberi di quest’azienda
del gruppo Finmeccanica? Stiamo partando del
trattamento che sara riservato dal 2012 a quelli
trai 1.188 lavoratori del gruppo aeronautico di
Stato dichiarati in esubero - € a cui mancano

nove anni per la pensione - che decideranno su
base volontaria di lasciare il posto di lavoro.
Beneficeranno di cinque anni di cassa integrazione
straordinaria. Piu altri quattro di mobilita, quindi
con indennita sostitutiva della retribuzione. Con
tutto il rispetto per i lavoratori che perdono il posto
di lavoro, uno scivolo di nove anni sulle spalle di
una collettivita cui, su pilt fronti, saranno chiesti
crescenti sacrifici pare un lusso davvero eccessivo.
Pagato soprattutto dai piti giovani, che un posto

di lavoro come quello all’ Alenia continueranno a
vederlo come un miraggio. Figurarsi lo scivolo.
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Imbert, ovvero l'eccezione che conferma la regola di Giordano

Martedi 26 aprile MF-Milano Fi-
nanza ha pubblicato uno stralcio del
libro Sanguisughe scritto da Mario
Giordano e titolato «Di pensione si
pud morire? Provate a chiederlo ad
Amato o a Sentinelli». Nel brano,
che denuncia le numerose e vistose
anomalie del sistema pensionistico
italiano, tra coloro che percepiscono
pensioni abnormi figurava anche il
banchiere Federico Imbert. In verita,
dopo un confronto tra il banchiere e
Uautore del volume ¢ emerso che la
posizione del primo oltre che asso-
lutamente regolare é del tutto meri-
tata, essendo frutto - come del resto
riconosce lo stesso Giordano nella
lettera inviata a Imbert, che pubbli-
chiamo di seguifo per nostra libera
scelta - di un comportamento che va
al di la della normale correttezza.
Naturalmente il chiarimento della
posizione di Imbert, un chiarimento
certamente dovuto, nulla toglie al
valore del libro-documento di Gior-
dano, il quale é riuscito nell’impresa
di realizzare un’indagine non facile
scovando anche documenti ufficiali
spesso di complicata reperibilita. 1l
risultato ¢ un affresco devastante
che non poteva che essere denun-
ciato con forza. 1l fatto che il libro
sia diventato un best seller, discusso
¢ dibattuto in numerose trasmissioni
televisive oltre che recensito favore-
volmente un po’ ovunque, é la prova
che Giordano ha fatto un buon la-
voro. E lo provano anche le robuste
vendite, che hanno gia toccato quota
160 mila. Il caso Imbert ¢ dunque
Ieccezione che conferma la regola.

gregio dottor Imbert,

la ringrazio delle ulteriori informa-

zioni che mi ha fatto pervenire con
riferimento a un piccolo passo del mio li-
bro Sanguisughe e colgo 1’occasione per

porgerle il mio rammarico per i disagi che
mi dicono avrebbe patito.

Come avra avuto modo di verificare, nel
mio libro analizzo il sistema pensioni-
stico italiano e riporto quelle che, a mio
avviso, sono le principali storture che
determinano alcune palesi iniquita. In
particolare, la mia tesi giornalistica & che,
per effetto di tali storture, alcuni soggetti,
sia pure nel pieno rispetto delle leggi,
godono di un trattamento pensionistico
che non riflette le quantita di contributi
effettivamente versati. Conseguentemen-
te, ’onere che i vari istituti pensionistici
sopportano per far fronte al pagamento di
queste pensioni determina la scarsezza di
risorse eventualmente disponibili per inte-
grare le pensioni piu basse. Si tratta, come
pure avra avuto occasione di constatare,
di un tema di rilevante attualita, che ha
significativi risvolti di equita sociale.

In particolare, come pure ho avuto occa-
sione di illustrare nel corso di interviste
televisive e radiofoniche, nonché in oc-
casione di incontri per la promozione del
libro, le storture che porto all’attenzione
dei lettori comprendono, tra I’altro, i mec-
canismi di ricongiungimento, i casi in cui
non esiste un tetto massimo alle pensioni,
1 contributi figurativi dei politici, le cosid-
dette baby pensioni eccetera.
Certamente 1’opinione pubblica oggi ¢
sensibile al problema pensionistico e alla
sua sostenibilita sociale, ragion per cui
pensioni di importo elevato come quel-
le da me riportate nel libro pongono seri
spunti di riflessione per comprendere se,
pur pienamente legittime a stretto rigor di
norma, siano da considerarsi oggi etiche
alla luce della situazione esistente.

Ma come altrettanto ho avuto piu volte
occasione di sottolineare, la mia prin-
cipale tesi giornalistica non ¢ quella di
denunciare le pensioni alte se, in effetti,
€ come avviene per tanti cittadini, una
persona ha versato molti contributi e

quindi ha legalmente diritto a ricevere
in proporzione di quanto ha versato. La
mia reale denuncia &. piuttosto, che ci
sono troppi casi dove questo non avviene
e questo pesa sulle spalle di tutti, soprat-
tutto dei pit deboli.
Anche per ragioni di
rispetto del dovere di
cronaca e dei nume-
rosi lettori che hanno
favorevolmente ac-
colto la mia inchiesta,
colgo I’occasione per
meglio chiarire quan-
to riferito sulla sua
posizione specifica.
Sono ben lieto di
informare i lettori
che il trattamento
previdenziale ero-
gato a suo favore deriva dalla sua storia
professionale individuale, la quale ha
tratti di eccezionalita sia per continuita
sia per durata di incarichi apicali che
lei ha ricoperto per oltre 25 anni. Cio
ha determinato negli anni il versamento,
da parte sua, di contributi in gquantita
significativamente rilevanti. Inoltre, ho
anche avuto modo di riscontrare che Lei
non ha beneficiato - benché ¢io sarebbe
stato legittimo da un punto di vista nor-
mativo - di nessuna delle storture che ho
denunciato nel libro. Non solo. ho an-
che avuto I’occasione di verificare che,
sostanzialmente, lei sta finanziando la
pensione che percepisce con gli ulte-
riori contributi che continua a versare
- pur non essendovi obbligato per legge
- all’Istituto di previdenza in relazio-
ne all’incarico di country manager che
attualmente ricopre presso una presti-
giosa banca internazionale. In sostanza.
quindi, il suo caso € in realta certamente
diverso dalle storture e privilegi che ho
voluto denunciare nel mio libro.(ripro-
duzione riservata)

Mario Giordano

elfre #

Finorail.
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LA NOVITA DEL REGOLAMENTO SUI VERSAMENTI OBBLIGATORI E VOLONTARI

Cosi cambia la contribuzione Enasarco

ste settimane una capillare campagna infor-

mativa in favore di tutti gli iscritti, per pro-
muovere la conoscenza del nuovo Regolamento
delle Attivita Istituzionali, che sara in vigore dal
primo gennaio 2012. [ obiettivo ¢ garantire ad
agenti e aziende una conoscenza il pill possibile
completa della riforma, nel segno della traspa-
renza. Il nuovo Regolamento introdurra alcune
modifiche nella contribuzione e nei requisiti
pensionistici, con interventi molto graduali ¢
spalmati nel tempo, ma anche novita miglio-
rative riguardanti le prestazioni.
Riguardo ai contributi, dal 2012, accanto a
quello previdenziale obbligatorio, a quello per
gli agenti operanti in forma di societa di capi-
tali e a quello volontario, verra infatti introdotta
una nuova possibilita: il contributo facoltativo.
I’ agente con un mandato attivo potra ciog de-
cidere di effettuare un versamento aggiuntivo
rispetto a quello obbligatorio, con lo scopo di
incrementare il proprio montante individuale
e oftenere, in prospettiva, una pensione pill
cospicua. Per venire incontro alle esigenze
dell’iscritto, ia misura di tale contributo sara
determinabile liberamente. L'unica condizione
¢ che ’ammontare non sia inferiore alla meta
del minimale previsto per I’agente plurimanda-
tario; sara inoltre possibile interrompere il ver-
samento per poi riprenderlo successivamente.
Novita anche per la contribuzione obbligatoria:
la normativa introdurra un minimo e graduale
aumento delle aliquote, con il fine di assicura-
re agli iscritti una pensione conforme alle loro
aspettative.di vita, garantendo anche ai giovani
prestazioni adeguate. Un piccolo sacrificio oggi
che produrra vantaggi domani: con il sistema di
calcolo contributivo la pensione che si percepira
sara proporzionale al montante individuale accu-
mulato, quindi la quantita dei contributi versati
sara il metro su cui si misureranno le future pre-
stazioni. I incremento sara molto graduale e ver-
ra spalmato su un arco temporale di otto anni, dal
2013 al 2020, durante i quali si passera dall’at-
tuale 13,5% al 17%. E da tenere presente che il
contributo previdenziale complessivo, inclusa
la quota destinata alla solidarieta, ¢ per meta a
carico della ditta e per meta a carico dell’agen-
te. Pertanto, quando la riforma sara a regime,
I’aumento per gli agenti sara solo dell’1,75%
(dall’attuale 6,75% all’8,5% nel 2020). Il contri-
buto obbligatorio va pagato per ogni rapporto di
agenzia ed & calcolato su tutte le somme (inclusi
acconti e premi) spettanti all’agente, anche se

La Fondazione Enasarco sta attuando in que-

non ancora liquidate. E necessario versarlo an-
che per gli agenti operanti in forma societaria o
assoclata (ad esclusione delle societa di capitali).
Dal 2012 verra pero ripartito tra i soci illimitata-
mente responsabili solo sulla base delle quote di
partecipazione societarie, senza piu alcun riferi-
mento alla ripartizione degli utili.

Per gli agenti operanti in forma di societa di
capitali si continuera a versare il contributo desti-
nato alla solidarieta della categoria, in particola-
re al finanziamento delle prestazioni integrative
erogate dalla Fondazione. Esso verra calcolato,
in base agli scaglioni di importi provvigionali an-
nui, su tutte le somme dovute in dipendenza del
rapporto di agenzia; anche per questa forma di
contribuzione ¢ previsto un graduale incremento
delle aliquote, dal 2012 al 2016. La novita & che
tale contributo sara in parte a carico della ditta
mandante e in parte a carico degli agenti costituiti
in societa di capitali e 'incremento delle aliquote
gravera in pari misura su entrambe le parti.
Importante la modifica relativa alla contribu-
zione volontaria che, a differenza di quella facol-
tativa, puo essere versata da chi ha gia cessato
Iattivita di agenzia ma non ha ancora maturato il
diritto alla pensione. 1 requisiti per accedervi sono
stati modificati in senso pi favorevole all’agente:
dal 2012 occorreranno infatti solo cinque anni (e
non piu sette) di anzianita contributiva, di cui al-
meno tre maturati nel quinguennio precedente la
cessazione dell’attivita lavorativa. L’importo del
versamento ¢ determinato sulla base della media
delle provvigioni liquidate negli ultimi tre anni di
contributi obbligatori, anche non consecutivi, ma
non potra essere inferiore al minimale contributivo
perI’agente monomandatario. La richiesta dovra
essere presentata entro due anni, a decorrere dal
primo gennaio successivo alla cessazione dell’at-
tivita. E prevista una clausola di salvaguardia per
coloro che gia hanno interrotto la contribuzione,
che hanno 20 anni di anzianita contributiva e so-
no in attesa del compimento dell’eta anagrafica
minima; chi vorra anticipare il raggiungimento
della quota, avra tre anni di tempo, a decorrere
dall’entrata in vigore del Regolamento, per ade-
rire alla prosecuzione volontaria. Con lariforma,
una parte della contribuzione volontaria verra
destinata al fondo di solidarietd, al pari di quel-
la obbligatoria. Informazioni pill precise sono
disponibili sul sito www.enasarco.it.

Articolo a cura di
- FONDAZIONE ENASARCO
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DATIT INPS

Il tiraggio
della cig
al 43,4%

Supera di poco il 43% (esatta-
mente il 43,4% ) la percentuale
delle ore di cassa integrazione
(cig) effettivamente utilizzate
in rapporto al numero delle ore
autorizzate nei primi 7 mesi del
2011. Secondo i dati diffusi ieri
dall’Inps, I’'uso pitl consistente
delle ore autorizzate ¢ come
sempre quello per la cassa in-
tegrazione ordinaria (49,4% ),
mentre 'utilizzo reale delle
ore autorizzate per la cassa
integrazione straordinaria e in
deroga é pari al 41,6%.

«Con il passare dei mesi», ha
commentato il presidente Inps
Antonio Mastrapasqua, «il dato
del tiraggio evidenzia con sem-
pre maggiore certezza la so-
stanziale stabilita dell’uso delle
ore di cassa integrazione, che si
attesta in una percentuale de-
cisamente al di sotto del 50%
delle ore autorizzate. Questo
dimostra che le aziende sono
ancora in qualche modo preoc-
cupate per la crisi economica;
anche se proprio lo scarso uti-
lizzo della cig richiesta segnala
una discreta vitalita del siste-
ma produttivo».

11 tiraggio per la cassa inte-
grazione ordinaria é passato
dal 57,8% del 2010 al 49,4%
del 2011; per la cassa integra-
zione straordinaria e in dero-
ga é passato dal 48,9% (2010)
al 41,6% di quest’anno.

www.ecostampa.it
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lite, via alla riliquidazione
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I nuovi valort in una circolare dell’Inail che mandera apposita comunicazione agli interessati

Rendite, via alla riliquidazione

Aggiornati gli assegni di industria, agricoltura e radiologi

| VALORI AGGIORNATI

Retribuzione minima (industria)
Retribuzione massima (industria)
Retribuzione convenzionale (agricoltura)
Retribuzione annua (medici rx)
Retribuzione annua (tecnici sanitari x)  (anni 2009, 2010 e 2011) euro 24.894,71

euro 475,99
euro 1.907,24

Assegno per assistenza
personale continuativa

Assegno una tantum in caso di morte

Fino al 30 giugno 2011 Dal 1° luglio 2011
euro 14.456,40
euro 26.847,60

~euro21.818,23
euro 55.168,26

_euro 14.681,10
euro 27.264,90
euro 22.156,41
euro 56.023,37

euro 483,37
‘euro 1.936,80

1 DaNIELE CIRIOLI

ia libera alla riliquidazio-
ne delle rendite per infor-
tuni sul lavoro e malattie
professionali (+ 1,55%)
nei settori industria e agricoltura,
e per i medici radiologi e tecnici
sanitari. La circolare n. 53/2011
dell’Inail aggiorna i valori delle
prestazioni con decorrenza dallo
1° Iuglio; gli interessati riceve-
ranno apposita comunicazione
dallistituto assicuratore.
Rivalutazione 2011. Con ef-
fetto dall’anno 2000, le rendite
Inail hanno un doppio sistema
di rivalutazione, disciplinato
dallarticolo 11 del dlgs n. 38/00
(riforma Inail). Il primo stabilisce
che, a decorrere dal 1° luglio di
ogni anno, la retribuzione di rife-
rimento per la liquidazione del-
le rendite corrisposte dall'Inail
a mutilati e invalidi del lavoro
sia rivalutata in base dell’indi-
ce Istat. Il secondo sistema di
rivalutazione prevede che esso
venga applicato, comprendendo
anche il primo, nell’anno in cui
si verifichi una variazione retri-
butiva minima non inferiore al
10% rispetto alla retribuzione

presa a base per 'ultima riva-
lutazione effettuata (articolo 20
della legge n. 41/1986). Lattuale
operazione di rivalutazione delle
rendite, come detto, decorre dal
1° luglio 2011 per durare fino al
30 giugno 2012; tiene conto della
variazione effettiva Istat che si
& verificata tra la retribuzione
media giornaliera dell’anno 2010
rispetto a quella delPanno 2009
pari a 1,55%; nonché del fatto
che, nel periodo considerato, non
si & verifica la variazione retri-
butiva minima del 10% per Pap-
plicazione del secondo sistema di
rivalutazione.

Settore industria. Per il set-
tore industria, la retribuzione
media giornaliera per la deter-
minazione del massimale e del
minimale di retribuzione annua
diventa euro 69,91 (euro 68,84
fino al 30 giugno). I limiti retri-
butivi annui, minimo e massimo,
da assumere per il calcolo delle
rendite diventano rispettivamen-
te euro 14.681,10 (in precedenza
euro 14.456,40) e euro 27.264,90
(in precedenza euro 26.847,60).

Assegno una tantum. La
circolare spiega che nei settori
industriale e agricolo 'importo
dell’assegno una tantum, spet-
tante ai superstiti, passa all’im-
porto di euro 1.936,80. Pr i medi-
ci radiologi colpiti dall’azione dei
raggi x e dalle sostanze radioatti-
ve, invece, 'importo dell’assegno
& rapportato alla retribuzione
di euro 56.023,37 secondo le se-
guenti percentuali: un terzo per
sopravvivenza del coniuge con fi-
gli; un quarto per sopravvivenza
del solo coniuge o dei soli figli; un
senso negli altri casi.

Settore agricoltura. Dal 1°
luglio nel settore agricolo il cal-
colo o ricalcolo delle rendite dei
lavoratori subordinati assunti a
tempo determinato (Otd), spiega
I'Inail, va effettuato su una retri-
buzione annua convenzionale di
euro 22.156,41 (euro 21.818,23
fino al 30 giugno); per i lavorato-
ri assunti a tempo indeterminato
(Oti), invece, la retribuzione effet-
tiva & compresa entro i limiti pre-
visti per il settore industriale.

Medici raggi X. Sempre dal
1° luglio & variata la retribuzio-
ne annua d’assumere a base per
la liquidazione delle prestazioni
economiche a favore dei medi-
ci colpiti da malattie e lesioni
causate dall’azione dei raggi x e
delle sostanze radioattive, e dei
loro superstiti, passata a euro

56.023,37 (euro 55.168,26 fino
al 30 giugno).

Comunicazioni Inail. I/Inail
inviera agli interessati la comu-
nicazione concernente il provve-
dimento di riliquidazione delle
rendite con l'indicazione del re-
lativo conguaglio (moduli 170/L e
171/1). In caso di variazioni ana-
grafiche, la circolare raccomanda
agli interessati di dare tempesti-
va comunicazione alla sede com-
petente, indicando i propri dati
anagrafici aggiornati, entro 15
giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione dell'Inail.

Previdenza
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LA NOVITA DEL REGOLAMENTO SUI VERSAMENTI OBBLIGATORI E VOLONTARI

Cosi cambia la contribuzione Enasarco

ste settimane una capillare campagna infor-

mativa in favore di tutti gli iscnitti, per pro-
muovere la conoscenza del nuovo Regolamento
delle Attivita Istituzionali, che sara in vigore dal
primo gennaio 2012. L’ obiettivo & garantire ad
agenti e aziende una conoscenza il pi possibile
completa della riforma, nel segno della traspa-
renza. Il nuovo Regolamento introdurra alcune
modifiche nella contribuzione e nei requisiti
penstonistici, con interventi molto graduali e
spalmati nel tempo, ma anche novitd miglio-
rative riguardanti le prestazioni.

La Fondazione Enasarco sta attuando in que-

Riguardo ai contributi, dal 2012, accanto a
quello previdenziale obbligatorio, a quello per
gli agenti operanti in forma di societa di capi-
tali e a quello volontario, verra infatti introdotta
una nuova possibilita: il contributo facoltativo.
L’agente con un mandato attivo potra cioe de-
cidere di effettuare un versamento aggiuntivo
nspetto a quello obbligatorio, con lo scopo di
incrementare il proprio montante individuale
e ottenere, in prospettiva, una pensione pit
cospicua. Per venire incontro alle esigenze
dell’iscritto, 1a misura di tale contributo sara
determinabile liberamente. L’unica condizione
¢ che 'ammontare non sia inferiore alla meta
del minimale previsto per I’ agente plurimanda-
tario; sard inoltre possibile interrompere il ver-
samento per poi riprenderlo successivamente.

Novita anche per la contribuzione obbligatoria:
la normativa introdurrd un minmimo e graduale
aumento delle aliquote, con il fine di assicura-
re agli iscritti una pensione conforme alle loro
aspettative di vita, garantendo anche ai giovani
prestazioni adeguate. Un piccolo sacrificio oggi
che produrra vantaggi domant: con il sistema di
calcolo contributivo la pensione che si percepira
sara proporzionale al montante individuale accu-
mulato, quindt la quantith dei contributi versati
sar 1l metro su cui st misureranno le future pre-
stazioni. L’ incremento sard molto graduale e ver-
ra spalmato su un arco temporale di otto anni, dal
2013 al 2020, durante i quali si passera dall’at-
tuate 13,5% al 17%. E da tenere presente che il
contributo previdenziale complessivo, inclusa
la quota destinata alla solidarietd, & per meta a
cartco della ditta e per meta a canco dell’agen-
te. Pertanto, quando la riforma sard a regime,
P’aumento per gli agenti sara solo dell’1,75%
(dall’attuale 6,75% all’8,5% nel 2020). Il contri-
buto obbligatorto va pagato per ogni rapporto di
agenzia ed & calcolato su tutte le somme (inclusi
acconti e premi) spettanti all’agente, anche se
non ancora liquidate. E necessarto versarlo an-
che per gli agenti operanti in forma societaria o
associata (ad esclusione delle societa di capitali).
Dal 2012 verra pero ripartito tra i soci illimitata-
mente responsabili solo sulla base delle quote di
partecipazione societarie, senza pi alcun riferi-
mento alla ripartizione degli utili.

Per gli agenti operanti in forma di societa di
capitali st continuerd a versare il contributo desti-
nato alla solidarieta della categoria, in particola-
re al finanziamento delle prestazioni integrative
erogate datla Fondazione. Esso verra calcolato,

in base agli scaglioni di import: provvigionali an-
nut, su tutte le somme dovute in dipendenza del
rapporto di agenzia; anche per questa forma di
contribuzione & previsto un graduale incremento
delle aliquote, dal 2012 a} 2016. La novith & che
tale contributo sard in parte a carico della ditta
mandante e in parte a carico degli agenti costituiti
in societa di capitali e 'incremento delle aliquote
gravera in pari misura su entrambe le parti.

Importante la modifica relativa alla contribu-
zione volontaria che, a differenza di quella facol-
tativa, puo essere versata da chi ha gia cessato
Pattivita di agenzia ma non ba ancora maturato il
diritto alla pensione. Irequisiti per accedervi sono
stati modificati in senso pitt favorevole all’agente:
dal 2012 occorreranno infatti solo cinque anni (e
non piu sette) di anzianitd contributiva, di cut al-
meno tre maturati nel quinquennio precedente la
cessazione dell’attivith lavorativa. L'importo del
versamento ¢ determinato sulla base della media
delle provvigioni liquidate negli ultimu tre anm di
contributi obbligator, anche non consecutivi, ma
non potra essere inferiore al minimale contributivo
per I’agente monomandatario. La richiesta dovra
essere presentata entro due anni, a decorrere dal
primo gennaio successivo alla cessazione dell’at-
tivith. E prevista una clausola di salvaguardia per
coloro che gia hanno interrotto la contribuzione,
che hanno 20 anni di anzianita contributiva e so-
no in attesa del compimento dell’etd anagrafica
minima; chi vorrd anticipare il raggiungimento
della quota, avra tre anm di tempo, a decorrere
dall’entrata in vigore del Regolamento, per ade-
rire alla prosecuzione volontaria. Con la riforma,
una parte della contribuzione volontaria verra
destinata al fondo di solidarietd, al parn di quel-
la obbligatoria. Informazioni pit precise sono
disponibili sul sito www.enasarco.it.
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