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Fondi pensione

Un doppio
binario

per importi
«ante 2000»

Benedetto Santacroce

ssw La prestazione corri-
sposta daun fondo pensio-
ne in forma di capitale a
un vecchio iscritto per gli
importi maturati fino al 31
dicembre 2000 va assog-
gettata per laquota capita-
le all’aliquota del Tfr e
per i rendimenti finanzia-
rial12,50% secondo il regi-
me previsto dall’articolo
6 della legge 482/198s.
Questo & il contenuto del-
la risoluzione n. 102/E del
26 novembre 2012 con cui
lagenzia delle Entrate si
adeguaallasentenzadella
Corte di Cassazione 13642
emessa a sezioni riunite il
22 giugno 2011.
I’adeguamento compor-
ta, oltre alla revisione delle
precedenti pronunce della
stessa Agenzia, la possibili-
ta per i vecchi iscritti (vale
adire i soggettiiscritti aun
fondo prima del 28 aprile
1993) che hanno gia subito
la ritenuta su tutto 'am-
montdre corrisposto con
Paliquota del Tfr la possibi-
litadi presentare unistanza
dirimborso ai sensi dell’ar-
ticolo 38 del Dpr 602/73
pressoun ufficio dell’agen-
ziadelle Entrate, Taleistan-
za puo essere presentata al

www.ecostampa.it

massimo, pero, entro il ter-
mine di decadenzadi48 me-
-sidalla data in cuilaritenu-
ta & stataoperata.

In alternativa all’istanza
di rimborso, per le presta-
zionierogate nelzou, il fon-
do potra provvedere al re-
cupero della maggiore im-
posta versata riliquidando | e o core.
direttamente le prestazio- : o Ny
ni erogate nel proprio 770. Cr——
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LA QUOTA DETENUTA NEL GASDOTTO ALGERINO PUO VALERE FINO A 168 MILIONI DI EURO

Endesa vende il 12% di Medgaz

La parteczpazzone non é piu strategica, le forniture di gas verranno rinegoziate con Sonatrach
e col consorzio In Salah. I proventi andranno a ridurre il debito. Anche Iberdrola vuole uscire

DIANGELA ZOPPO

ndesa ha deciso di met-

tere sul mercato la sua

quota del 12% nel ga-

sdotto algerino Medgaz.
Secondo fonti finanziarie,
il braccio iberico di Enel ha
dato mandato al Santander e
conta di ricavare dalla cessione
circa un centinaio di milioni,
anche se circolano stime piu
alte che si spingono fino a 168
milioni. Anche Iberdrola, che
detiene il 20% della pipeline,
vendera il suo pacchetto, valu-
tato fino a 150 milioni di euro,
avvalendosi dell’advisor Bnp
Paribas. Per Medgaz, che ha
una capacita di 8 miliardi di

metr1 cubi, passa 1 25% del
gas destinato al mercato spa-
gnolo. L'uscita dei due grup-
pi potrebbe coincidere con
I’ingresso di un nuovo-azio-
nista, a sua volta con passa-

porto iberico, visto che da
tempo Gas Natural Fenosa
sta cercando di concludere
con la compagnia algerina
Sonatrach 1’acquisto di un
10% del gasdotto.

Nel caso di Enel, i proventi
della cessione concorrereb-
bero alla causa della ridu-
zione dell’indebitamento,
essenziale anche per recupe-
rare posizioni nella scala del
rating. La partecipazione nel
gasdotto algerino, inoltre,
non viene pitt considerata
strategica perché il gruppo
ha ormai diversificato le sue
fonti di approvvigionamento,
spostandosi anche verso Qatar
e Nigeria. Iberdrola, a sua vol-
ta, ha messo a punto un piano
di cessione degli asset non pit
core per raccogliere fino a 2
miliardi di euro ed ¢ ormai a
pit di meta strada, visto che
dal traguardo la separano circa
700 milioni di euro.

Gli attuali azionisti di Medgaz,
oltre a Endesa e Iberdrola, sono

Sonatrach col 36%, Cepsa col
20% e Gaz de France Suez col
12%. 1l contratto prevede una
fornitura di gas proporzionale
alla quota detenuta. Nel caso di
Endesa, il suo 12% corrispon-
de a 960 milioni di metri cubi
di gas. La controllata dell’Enel
¢ gia pronta a rinegoziare le
sue forniture sia con 1’azien-
da di Stato, Sonatrach, sia
con I’altro consorzio In Salah
(joint venture tra Statoil, Bp,
Petrofac ¢ la stessa Sonatrach).
Ora che i due big spagnoli han-
no deciso di disimpegnarsi da
Medgaz, il mercato sta gia
cercando di individuare i po-
tenziali acquirenti di entrambe
le quote. Gas Natural Fenosa ¢
ovviamente il candidato nume-
ro uno e corrisponde al profilo
del socio standard di Medgaz:
un gruppo industriale interes-
sato agli approvvigionamenti
di gas verso la Spagna. Finora,
perd, Iutility. ha trattato diret-
tamente con Sonatrach, rag-

E sull’aumento Enersis sara doppia assemblea. Fondi in pressing

di Angelica Romani

uando mancano poco pit di tre settimane
all’assemblea straordinaria del 20 dicem-
bre, convocata per deliberare sull’aumento di
capitale da 6,5 miliardi di dollari di Enersis,
tra gli azionisti volano ancora scintille. I soci
di minoranza della societa cilena, controllata

da Enel attraverso Endesa Latam (60,62%),

sono tornati a fare la voce grossa chiedendo
e ottenendo che qualche giorno prima si tenga
un’altra assemblea, per avere informazioni piil
dettagliate sulla ricapitalizzazione. La richiesta
& partita dai fondi pensione Habitat, Planvital,

Provida, Capital, Cuprum e Modelo, che met-
tono insieme il 13,63% delle azioni con diritto
di voto. Provida, in particolare, detiene il 2,93%
ed & espressione del Banco Bilbao Vizcaya Ar-

gentaria. L'ini- -

ziativa non ha
avuto invece
1’adesione de-.
gli altri azio-
nisti di mi-

noranza, come Citibank (11,43%), Banco de
Chile (3,24%) e Banco Santander (1,37%), ma
il peso dei fondi pensione nel capitale era gia
sufficiente perché la richiesta venisse accolta
da Enersis, che in un ¢da straordinario tenutosi
venerdi scorso ha deciso la convocazione di
questa assemblea fuori programma per il 14 di-
cembre. I fondi chiedono lumi su quale sara la
proposta del board e di ciascuno dei suoi mem-
bri rispetto al concambio tra le nuove azioni
Enersis emesse in sede di aumento di capitale e
il pacchetto di asset che conferira ’azionista di

controllo. Ma ¢ lungo "elenco dei nodi che do- |

vra sciogliere I”assemblea sollecitata dai fondi
pensione. Si vogliono conoscere le ragioni che
hanno portato a proporre un valore minimo per

gli attivi con i quali I’azionista di maggioranza |

intende pagare la sua quota dell’aumento di

capitale, quale possa essere la convenienza a |

realizzare un aumento di capitale il cui con-
trovalore supera quello degli attivi conferiti da
Endesa Latam e, infine, persino il contratto che
regola il diritto di voto degli Adr (American
depositary receipt). (riproduzione riservata)

giungendo anche un accordo
di massima che pero a distanza
di un anno ancora non ha por-
tato a nulla.

Secondo altre fonti finanziarie,
il Santander, per conto di En-
desa, starebbe invece saggian-
do anche ’interesse di fondi
infrastrutturali. L’uscita dalla
pipeline di Algeri non signifi-
ca per0 che il gruppo guidato
da Fulvio Conti abbia perso
interesse nel Paese. Al con-
trario, Enel sta intensificando
le attivita di esplorazione per
lo sviluppo del giacimento di
Isarene, di cui ha acquisito una
quota del 18,375% dal gruppo
irlandese Petroceltic. 11 giaci-
mento sta ripagando le aspetta-
tive, tanto che di recente i due
partner hanno rivisto al rialzo
le stime sulle riserve, inizial-
mente quantificate in circa 1,1
miliardi di barili equivalenti.
(riproduzione riservata)

|Quotazioni, altre news e analisi su
i www.milanofinanza.it/enel

Fulvie
Conti

www.ecostampa.it

056082

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

Fondi pensione



ItaliaOggi

Quotidiano

Daa  27-11-2012
Pagina 23

Foglio 1

TASSAZIONE
Previdenza
integrativa
“a due vie

DI VALERIO STROPPA

Doppio binario per 1a tas-
sazione della previdenza
integrativa dei «vecchi
iscritti». Le prestazioni
erogate sotto forma di
capitale ai soggetti che
risultavano inseriti nel-
le forme pensionistiche
complementari alla data
del 28 aprile 1993 non
sconta piu in toto l'ali-
guota prevista per il Tfr.
Sui rendimenti finanziari
maturati fino al 31 dicem-
bre 2000 opera infatti la
ritenuta del 12,5% a tito-
lo di imposta. A chiarirlo
PAgenzia delle entrate
con la risoluzione n. 102/E
di ieri, che ha risposto a
un quesito presentato
da un Fondo pensione.
In passato 'amministra-
zione finanziaria aveva
stabilito che il montan-
te accumulato dai c.d.
«vecchi iscritti» dovesse
essere tassato integral-
mente con 'applicazione
dell’'aliquota prevista per
il Tfr. Ma le Sezioni uni-
te della Cassazione, con
la sentenza n. 13642 del
22 giugno 2011, hanno
stabilito che i rendimenti
finanziari (imputabili aghi
investimenti) dovessero
essere tassati al 12,56%,
lasciando I'aliquota del
Tfr solo alla parte corri-
spondente ai contributi
versati. Per le liguidazio-
ni gia effettuate i «vecchi
iscritti» potranno presen-
tare istanza di rimborso.
Oppure, per le prestazioni
erogate nel 2011, i Fondi
potranno provvedere al
recupero della maggiore
imposta versata tramite il
modello 770 integrativo.
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Il ministero del lavoro fornisce nuovi chiarimenti sulle procedure

Esodati p.a., tutela rigida

Non basta un semplice parere favorevole

b1 DANIELE CIRIOLI

essuna salvaguardia

pensionistica agli ex

dipendenti pubblici in

esonero dal servizio
se il relativo provvedimento
non & stato formalmente adot-
tato entro il 4 dicembre 2011.
Per far parte del novero degli
«esodati», in- altre parole, non
basta un «semplice parere fa-
vorevole» (come precisava, in-
vece, la funzione pubblica nella
nota n. 35430/2012); serve un
atto ufficiale, cioe il decreto di
esonero. Lo spiega il ministero
del lavoro nella nota protocollo
n. 1196/2012 nel fornire nuovi
chiarimenti alla procedura di
accesso ai benefici per i lavo-
ratori esodati.

Accordi individuali. Due
chiarimenti interessano i la-
voratori «esodati» per avere
risolto il loro rapporto di lavoro
entroil 31 dicembre 2011,in ra-
gione di accordi individuali op-
pure in applicazione di accordi
collettivi di incentivo all’esodo
stipulati dalle organizzazioni
sindacali. In linea di principio,
spiega il ministero, le relative

« Gli accordi individuali di incentivo all’esodo sono
validi anche se sottoscritti soltanto tra datore di
lavoro e lavoratore

« Per gli ex dipendenti pubblici, alla data del 4 di-
cembre 2011 deve sussistere un provvedimento
formale di esonero dal servizio (non basta un

parere favorevole)

domande non vanno accolte
laddove risulti dichiarata la
rioccupazione successivamen-
te alla data di risoluzione del
rapporto di lavoro, in quanto la
non rioccupazione & requisito
basilare di accesso ai benefici
della salvaguardia. Il ministe-
ro, quindi, spiega che le doman-
de presentate da lavoratori che
dichiarano di essere stati rioc-
cupati «in qualita di lavoratori
subordinati in mobilita» vanno
invece accolte perché, anche se
non rispondono al requisito di
non occupazione, corrispondo-
no a una situazione soggettiva

particolare perché i lavoratori,
all’epoca, risultavano obbliga-
ti a dover accettare Pofferta di
lavoro per non perdere lo sta-
tus di lavoratore in mobilita.
Nell'ipotesi di risoluzione del
rapporto di lavoro sulla base
di accordi individuali, la nota
spiega poi che & sufficiente
Faccordo sottoscritto solo dalle
parti (datore di lavoro/azienda
e lavoratore).

Poste Italiane spa. Con
riferimento ai lavoratori che
hanno chiuso il rapporto di
lavoro con le Poste in forza di
accordi individuali di incenti-

vo all’esodo, il ministero spiega
che le domande vanno tutte ac-
colte in quanto la societa (Poste
spa) ha comunicato che la ces-
sazione del rapporto di tali di-
pendenti & intervenuta entro il
31 dicembre 2011, nonostante
i modelli Unilav (le Co inviate
al centro impiego) presentino
una data diversa.

Esonero dal servizio. Con
riferimento al personale pub-
blico in esonero dal servizio,
infine, il ministero da spiega-
zioni in netto contrasto con la
funzione pubblica (si veda Ita-
liaOggi dell’8 settembre 2012).
Infatti, mentre quest’ultima
nella nota n. 35430/2012 am-
metteva alla salvaguardia an-
che i dipendenti «<non autoriz-
zati formalmente» all’esonero
entro il 4 dicembre 2011, ora il
ministero richiede esattamen-
te il contrario stabilendo altri-
menti il rigetto delle relative
domande. In particolare, per il
ministero & necessario che alla
predetta data «risulti adottato
il decreto di esonero non risul-
tando, quindi, sufficiente un
semplice parere favorevole».
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La copertura previdenziale a carico degli amministratori

I consiglieri comunali
si pagano la pensione

p1 LEONARDO COMEGNA

’Inps presenta il conto ai consiglieri
comunali i quali dal 2008, se voglio-
no la pensione devono pagarsela da
soli. Lo ricorda I'Inps nella circolare
n. 133/2012.

Finanziaria 2008. La legge finanziaria
2008 (n. 244/2007, art. 2, comma 24), ha ap-
portato alcune modifiche alle norme del digs
' n. 267/2000 (il Testo unico delle leggi sull’or-
dinamento degli enti locali) in materia di
trattamento previdenziale degli amministra-
tori locali. Nel testo dell’art. 81 del citato Tu
& stato infatti aggiunto il seguente periodo «I
consiglieri di cui all’art. 77, comma 2, se a do-
manda collocati in aspettativa non retribuita
per il periodo di espletamento del mandato,
assumono a proprio carico I'intero pagamento
degli oneri previdenziali, assistenziali e di ogni
altra natura previsti dall’art. 86». Pertanto, i
consiglieri dei comuni anche metropolitani e
delle province e i consiglieri delle comunita
montane non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 86 del Tu nei confronti dei quali in
quanto eletti e rispondenti ai requisiti pre-
visti dall’art. 31 della legge 300/1970 era gia
applicato il regime dell’accredito figurativo, a
partire dal 1° gennaio 2008, non hanno piu
titolo all’accredito gratuito, ma assumono a
proprio carico il versamento di tutti gli oneri
previdenziali. In altre parole, I'accredito della
contribuzione figurativa utile per la pensione
resta in piedi solo per i lavoratori dipendenti
eletti presidenti di consigli comunali e provin-
ciali ed i membri delle giunte. Gli altri, e cioe i
semplici consiglieri, la pensione dovranno pa-
garsela da soli, attraverso il versamento della

normale contribuzione par al 33% della retr-
buzione di riferimento. Poiché I'art. 81 sopra
citato, nel porre 'onere contributivo a carico
degli amministratori locali in esame nulla ha
previsto in merito all'obbligatorieta dei versa-
menti, si ritiene che la copertura dei periodi di
aspettativa ai fini previdenziali, assistenziali
e assicurativi sia rimessa alla libera volonta
degli interessati. Questi hanno percio facolta
di decidere se e in quale momento presentare
istanza di autorizzazione al versamento della
contribuzione a loro carico.

La domanda. I consiglieri interessati, si
legge nella circolare, devono presentare spe-
cifica domanda a valere dal frimestre in corso
dalla data di presentazione, alla sede dell'In-
ps di propria competenza, corredandola con
apposite dichiarazioni dell’amministrazione
locale presso cui esercitano il loro mandato.
Tale dichiarazione deve evidenziare la carica
ricoperta, la durata del relativo mandato e la
circostanza che 'amministratore & tenuto ad
assolvere direttamente il carico contributivo;
e del datore di lavoro, redatta sotto forma di
autocertificazione. Da tale dichiarazione de-
vono potersi rilevare la data di instaurazione
del rapporto di lavoro, la data di collocamento
in aspettativa e Peventuale data finale della
stessa, la categoria e la qualifica rivestita dal
lavoratore all'inizio dell’aspettativa. Per de-
terminare la contribuzione dovuta dai consi-
glieri a copertura dei periodi di aspettativa si
fara riferimento alla retribuzione imponibile
dichiarata con il flusso EMens per le 52 setti-
mane di lavoro immediatamente antecedenti
la domanda. Ai fini del calcolo deve essere con-
siderato I'intero ammontare della retribuzione
imponibile.
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La direttiva dell’Inps per prof e amministrativi che lasceranno i lavoro il prossimo anno

Le pensioni sono carta straccia

Irricevibili le istanze non presentate per via telematica

p1 NicoLA MONDELLI

el comparto scuola lo
strumento ordinario
utilizzato nei rapporti
tra amministrazione
scolastica, enti previdenziali
e dipendenti & ormai esclusi-
vamente il canale telematico,
quello cartaceo & I'eccezione.

Se ne sono direttamente resi
conto, non senza qualche per-
plessita, quei docenti e quel
personale Ata che sono orien-
tati a presentare domanda di
cessazione dal servizio con
decorrenza da 1° settembre
2013 e a chiedere all’ente di
previdenza, Inps/gestione ex
Inpdap, il trattamento pen-
sionistico.

La domanda di cessazione
dal servizio, che puo gia es-
sere presentata e comunque
deve esserlo entro e non oltre
il termine che sara stabilito
dall’annuale circolare mini-
steriale, va trasmessa al diri-

quest’anno la procedura web
Polis «istanze on-line» dispo-
nibile sul sito del Miur{ www.
istruzione.it).

Se non sara disposto diver-
samente dalla nuova circolare
ministeriale, la forma carta-

cea dovra essere utilizzata
esclusivamente per presenta-

re l'istanza di trattenimento
in servizio oltre 1 limiti di eta.
Non si prevedono modifiche
sostanziali alle disposizioni
emanate con la circolare n.
23/2012,

Novita si registrano, invece,
in tema di presentazione del-
la domanda di pensione che
devono essere inviate alInps/
gestione ex Inpdap.

Con la circolare n. 131 del
19 novembre 2012, Iistituto di
previdenza guidato da Anto-
nio Mastrapasqua ha infatti
fissato 1 tempi e illustrato
le modalita per I'invio delle
domanda da parte del per-
sonale docente, educativo,
amministrativo, tecnico ed

ne delle stesse dovra avveni-

re solo per via telematica.

Le istanze presentate

in forma diversa da

quella telematica

non saranno prese

in considerazio-

ne fino a quando

il richiedente

non avra prov-

veduto a tra-

smetterle

nella forma

richiesta.

La circo-

lare dispone tra I'altro che le

domande di pensione diretta

di anzianita, di vecchiaia e

di inabilita e quelle di ricon-

giunzione ai sensi dell’art.

2 della legge n. 29/1979 di

periodi di servizio prestati

nel settore di lavoro privato

potranno essere presentate

a decorrere dal 12 gennaio

2013. Da quella data sara

infatti operativo il regime
dell’invio telematico

in via esclusiva

di previ-

denza.
A de-

correre,

invece, dal
1° febbraio

2013

sara operativo il regime
dell’invio telematico delle
domande di pensione di pri-
vilegio e delle domande di
riscatto di periodi ai fini del
trattamento di fine servizio/
buonuscita. Solo a decorrere
dal 1° febbraio dunque gli in-
teressati potranno inoltrare,
sempre per via telematica, la
domanda di pensione di privi-
legio, quella diretta ordinaria
in regime internazionale e la
domanda di riscatto di periodi
ai fini del trattamento di fine
servizio/buonuscita.

Con la circolare, l'istituto
di previdenza ricorda che
per poter utilizzare il servizio
di invio on-line, il personale
della scuola deve essere in
possesso del PIN di autenti-

www.ecostampa.it

gente scolastico della scuola ausiliario, sottolineando in predisposto cazione.
di servizio, utilizzando anche premessa che la presentazio- dall’istituto ———©Riproduzione riservata— §§
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Previdenza. A gennaio il ministero avviera il monitoraggio conclusivo peri primi 65mila

Nel 2013 il consuntivo dei salvaguardati

swe Partira il 7 gennaio 2013 il
monitoraggio conclusivo del
ministero del Lavoro sul primo
contingente di 6smila salva-
guardati, o meglio, sulla quota
ditalilavoratoriche peraccede-
re al beneficio hanno dovuto
presentare domanda alle dire-
zioni territoriali del Lavoro. La
data é precisata in una nota del-
laDirezione generale perle poli-
tiche del personale, I'innovazio-
ne, il bilancio e lalogistica.

Le domande dovevano esse-
re inviate entro il 21 novembre
dagliappartenentiad alcune ca-
tegorie di potenziali salvaguar-
dati (perla precisione lavorato-
ri esonerati, in congedo, cessa-
ti) che rientrano nel contingen-
te dei primi 65mila. Per tali per-
sone, infatti, & prevista unadop-
pia verifica dei requisiti, prima
daparte delle Dtl, che ladevono
concludereentroil 21dicembre,
e poidell'Inps. Secondo quanto
stimato dal ministero, le perso-
ne interessate datale procedura
dovrebbero essere 7.990, ma al
310ttobre le domande pervenu-

te erano gia10.89s.

Lanota fornisce anche alcu-
ne indicazioni perlavalutazio-
ne delle istanze, con particola-
re riferimento a chi ha lasciato
il posto di lavoro a seguito di
un accordo individuale o col-
lettivo. Il ministero precisa
che sono daritenersi ammissi-
bilile domande correlate ad ac-
cordi individuali sottoscritti
solo da datore dilavoro elavo-
ratore e non solo quelle ai sen-
sidegliarticoli 410, 411 e 412-ter
del codice di procedura civile
(proceduradi conciliazione).

Per quanto concerne la con-
dizione dinonaverripreso l'at-
tivita lavorativa, introdotta dal
decreto ministeriale del 1° giu-
gno 2012, la nota precisa che
vanno ammesse le istanze pre-
sentate da lavoratori cessati
che hanno ripreso lattivita la-
vorativa, prima dell’entrata in
vigore delle nuove norme, in
qualitadilavoratorisubordina-
ti in mobilita. Questo perché
erano obbligati ad accettare
lofferta di lavoro per non per-
dere lo status dellamobilita.

Infine, sono da accettare an-
che le domande dei lavoratori
di Poste Italiane che hanno sot-
toscritto accordi individuali di
incentivoall’esodo, anche se sui
modelli Unilav inviati all'Inps &
stataindicata, per errore,unada-
ta successiva al 31 dicembre

2011. Questo perché Poste Italia-
ne ha provveduto a inviare una
rettifica in merito.

Ledecisionidelle Dt ricorda
il ministero, se I'istanza é stata
presentata tramite intermedia-
ri (quali i patronati) devono es-
sere comunicate siaa quest’ulti-
mi che ai direttiinteressati.

M. Pri.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Set
lamenti

Previdenza




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 32

ItaliaOggi

Martedi
27/11/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

— GRUPPO ASSOCIAZIONI CNAI

[ contenuti dell’intervento del Cnai al congresso nazionale della Fismic

Il welfare e una priorita

Occorre divulgare la cultura della sussidiarieta

tempo di pensare a

una politica di welfa-

re per le imprese. E il

messaggio lanciato nel
corso del congresso nazionale
della Fismic, tenutosi qual-
che giorno fa a Montesilvano
(Pe), al quale sono stati invi-
tati a presenziare i membri
del Cnai, quale controparte
datoriale nelle relazioni sin-
dacali.

Alla tavola rotonda del 16
novembre, sul tema «Servizi
al cittadino e welfare inte-
grativo, nuova frontiera del
sindacato» & intervenuta
Manola Di Renzo, in rappre-
sentanza del Cnai, per spie-
gare le iniziative di welfare
presenti nella contrattazione
collettiva nazionale tra Cnai
e Fismic.

Di Renzo ha evidenziato
come la Fismic sia compo-

Un momento della tavola rotonda

sta da una grande squadra
che crede in un necessario
cambiamento delle politiche
sindacali, meno conflittuali
e piu partecipative, dove &
importante la valorizzazione
del lavoro, non solo dei lavo-
ratori. Per usare le parole di
un segretario territoriale, «un
sindacato che pensa in modo
nuovo». Prosegue entrando
nel cuore dell’argomento chia-
ve della giornata: il welfare,
ovvero le politiche di welfare
che il sindacato & chiamato ad
attivare, e necessariamente
accanto al sindacato, l'orga-
nizzazione delle aziende.
Sono anni, anche prima
della crisi economica che
domina questo periodo, in
cui vediamo che le azioni di
welfare attuate dalla compa-
gine pubblica sono poche e
soprattutto non funzionano,
né a favore delle famiglie, né
dei pensionati tantomeno dei

lavoratori e notiamo anche
che funzionano molto piu le
iniziative private, anche se
piccole o con meno disponibi-
lita economiche.

Questo & uno degli aspetti
che da sempre ¢ nella lente di
ingrandimento del Cnai, pen-
sando di svilupparlo attraver-
so la contrattazione colletti-

va, nell'intento di divulgare
la cultura della sussidiarieta
e un sistema di sussidiarieta
privata efficace.

Il progetto nel suo com-
plesso nasce dalla creazione
di un modello di contrattazio-
ne diverso da tutti gli altri,
una piattaforma che esce da-
gli schemi convenzionali. La
contrattazione Cnai-Fismic si
puo rappresentare in tre par-
ti distinte: parte normativa,
parte economica, parte contri-
butiva. Nella parte normativa
ci sono anche diversi articoli
dedicati alla formazione. La
formazione rappresenta un
altro punto cardine per lo
sviluppo di una nuova mani-

festazione di welfare, meno
immediata, che produce effet-
ti nel medio e lungo periodo,
prevedendo percorsi di ap-
prendimento per potenziare
le professionalita, far emerge-
re le eccellenze e soprattutto
per poter reinserire nel mer-
cato del lavoro quei lavoratori
in stato di disoccupazione o
di attesa.

Tutto questo viene suppor-
tato dall’'operativita degli enti
bilaterali Formoa, Enboa ed
Erboa.

Mentre la parte contribu-
tiva della contrattazione &
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valorizzata attraverso 'ente
bilaterale Enmoa, Ente na-
zionale di mutualita delle or-
ganizzazioni autonome, che si
occupa di erogare prestazioni
e mutualita ai lavoratori.

Attraverso il sistema di
contrattazione 'azienda & im-
pegnata a garantire una serie
di prestazioni integrative al
lavoratore. Le prestazioni
sono diverse, ma un impor-
tante é il contributo di soste-
gno al reddito familiare, pari
al 4,5% che viene erogato alla
fine del periodo lavorativo,
oppure prima in caso di sta-
to di fabbisogno; costituisce
una forma di aiuto in caso di
perdita del lavoro o di un pro-
lungato stato di necessita.

Viene sottolineato che i
lavoratori intervengono con
una quota minima, mentre
la quota piu consistente & a
carico dell’azienda. Questo co-
stituisce un esempio di come
sin dall’inizio della contratta-
zione Cnai si & posta l'atten-
zione a quei problemi legati
al fabbisogno, al sostegno,
allaiuto.

In un momento in cui la
crisi sta continuando a col-
pire un sistema ormai pro-
vato, le politiche del Cnai e
della Fismic, continuano a
vedere coinvolte le imprese
per assicurare supporti ai
lavoratori.

Chiaramente il welfare
aziendale & solo uno dei modi
per ridurre 'impatto della cri-
si economica sui lavoratori. Il
vantaggio diretto & la soddi-
sfazione del dipendente.

Un lavoratore soddisfatto &
un lavoratore produttivo; ed &
intorno alla produttivita che
si muovono i tavoli di questi
giorni tra le parti sociali.

Oggi le imprese fanno wel-
fare, e lo fanno al posto del
governo. Ma & tempo di pen-
sare a una politica di welfare
per le imprese. Senza aziende
non vi sono posti di lavoro.

Il sistema Cnai-Fismic &
un sistema di valorizzazione
delle parti con una pluralita
di strumenti, e dove la Fismic
ha condiviso i programmi
del Cnai comprendendo sin
da subito 'importanza del
dialogo e della condivisione,
oltre all’apertura di un nuo-
vo mercato del lavoro che va
sempre piu prospettandosi.
Per questo le due parti in-
tendono portare avanti una
contrattazione che mira, ol-
tre la semplice retribuzione,
a fungere da supporto socia-
le. E una nuova via, per mol-
ti aspetti rivoluzionaria, ma
pud dar luce a scenari inso-
spettabili.

Pagina a cura di Cnai - Coordinamento

nazionale associazioni imprenditori
Sede Nazionale Viale Abruzzo 225 - 66013 - CHIETI

Tel. 0871.540093 - Fax 0871.571538
Web: www.cnai.it E-mail: cnai@cnai.it
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Parla I'esperto Angrisani

La riforma Fornero non basta
| conti dell'Inps fanno acqua

«Usiamo 40 miliardi l'anno per tenere in equilibrio il sistema. Che a breve esplodera»

v

[

‘ ‘ Entrate contributive 136.967 147.666 145.031 145.954 151.587

¢ Prestazioniistituzionali  189.407 198.003 209.169 216.899 223,927

Disavanzo* 52.440 50.337 64.138 70.945 72.340

istituto Nazionale  Livello di copertura** 72,31% 74.58% 69,34% 67,3% 67,7%
Previdenza Sociale  Trasferimenti dello Stato  75.888 79.180 84.199 88.599 90.168
(di cui fondi GIAS) (60.817) (63.998) (63.232) (65.381) (66.581)

C"“

prese in considerazione (dati in milioni di euro}

Entrate contributive 53.337 57.228 57.389
Prestazioni istituzionali 57.788 61.463 63.304
Disavanzo* 4.451 4,235 5.915
Livello di copertura** 92,29% 93,11% 90,65%

* differenza entrate contributive e prestazioni istituzionali ** rapporto tra entrate contributive e prestazioni istituzionali
Fonte: elaborazione su base dei dati di bilancio, consuntivo e preventivo, dell INPDAP, per le annualita

prese in considerazione (dati in milioni di euro)

==a ANTONIO CASTRO
HEE de pensioni sono come
un’immensa vasca da bagno. Da
una parte c’¢ un rubinetto, contri-
buti, che versa 1 litro al secondo,
dall’altra c’e 'uscita. E il deflusso, le
pensioni, € ben maggiore di quanto
viene versato... Prima o poi bisogne-
ra riportare in equilibrio entrate e
uscite». Massimo Angrisani & un ve-
ro tecnico e semplifica, peri profani,
la situazione del sistema previden-
ziale che e «tutt’altro che in equili-
brio come si continua a ripetere...».
Angrisani & un uomo dei numeri.
Dal 1986 e ordinario, dal 1990 della
cattedra di “Matematica finanziaria
e tecnica attuariale per la previden-
za” della facolta di Economia de “La
Sapienza” di Roma. Il docente
dell’ateneo romano & uno dei pochi
- non a caso & consultato da nume-
rose casse previdenziali private -
che si orienta tra le 15 riforme pre-

videnziali degli ultimi 20 anni. Per
inciso Angrisani & stato anche
membro della Commissione di Va-
lutazione della spesa previdenziale
del ministero del Lavoro, bizzarra-
mente svuotata, nel luglio 2011, e
ora soppressa.

Lariforma delle pensioni e stata pre-
sentata come la “soluzione definiti-
va”. Questa volta possiamo stare
tranquilli?

«Non proprio... perché nonostante i
tagli alle prestazioni, I'allungamento
della vita lavorativa, e tutte le rifor-
me approvate, il nostro sistema non
ha accantonamenti. E lo Stato & co-
stretto a sanare il buco trasferendo
risorse per oltre 40 miliardi I'anno».

Se oggi lo Stato deve risanare l'equi-
librio tra contributi e prestazioni,
quando arriveranno in pensione
tutti i baby boomers, nel 2030, a
quanto ammontera il buco? Lei ha
fatto parte della Commissione di va-

* differenza entrate contributive e prestazioni istituzionali ** rapporto tra entrate contributive e prestazioni istituzionali

r‘

Fonte: elaborazione su base dei dati di bllancm, consuntivo e preventivo, dell'INPS, per le annualita

58.726 58.692
66.284 68.206

7.558 9.514
88,6%  86,06%

lutazione della spesa avra fatto due
conti...

«Quando facevo parte della Com-
missione ho chiesto di vedere i nu-
meri previdenziali. Ma i membri
della Commissione sono, bizzarra-
mente, “senza facolta di conto”. C'e
una profonda mancanza di traspa-
renza su tutte le dinamiche previ-
denziali a cui si pud supplire soltan-
to studiando i bilanci ex post. Ma
non si pud fare uno studio attuariale

s inpdap
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senza conoscere dinamiche del la-
voro, retribuzioni e nel dettaglio la
spesa pensionistica».

Pero i bilanci consolidati dei mag-
giori enti previdenziali - Inps e In-
pdap - testimoniano che il sistema
ha bisogno di travasi continui...

«E per questo che negli ultimi 20 an-
ni si sono fatte 15 riforme. Perd non
¢ riducendo l'indicizzazione, allun-
gando la vita lavorativa e limando le
prestazioni che si raggiunge I'equili-
brio».

Senza dimenticare la variabile della
crisi economica...

«E infatti negli ultimi anni sono di-
minuiti i versamenti contributivi
per effetto della chiusura di tante
aziende. In pil le pensioni future
sono agganciate alla crescita econo-

mica del Paese. E gli italiani sono
messi malissimo con tassi, quando
va bene, vicini all'l,2% in termini
reali, per il 2030».

Entroil 2030 - e questoi vostri calcoli
attuariali lo hanno cristallizzato -
andranno in pensione i famosi baby
boomers. Inpiiy, visto il calodelle na-
scite, si avra un rapporto critico tra
lavoratori attivi e pensionati. Voi
studiosi la chiamate “Onda demo-
grafica”. Cosa succedera tra 17 an-
ni?

«Esplodera ancora di piu la spesa
pensionistica e quindi, entro breve,
visto che non si pud continuare ad
agire sulla leva dei contributi (oggi
paghiamo circa il 33%, ndr), biso-
gnera rimettere mano al sistema
con un’altra riforma.
Suggerimenti? L'ultima riforma ha
gia tagliato dove si poteva. Alzare i
contributi & impensabile. Come se
ne esce?

«Per esempio utilizzando 1'enorme
patrimonio immobiliare pubblico,
stimato in oltre 400 miliardi, proprio
per fronteggiare 'onda demografi-
ca. Non dico di alienarlo, venderlo o
privatizzarlo. Suggerisco di farlo
fruttare visti i ben poco lusinghieri
risultati delle precedenti cartolariz-
zazioni. E un patrimonio che appar-
tiene agli italiani ed e giusto che ser-
va da garanzia per il sistema previ-
denziale».

Una curiosita: perché non si posso-
no conoscere i i EEGNT'?

«La conoscenza & potere. E questa &
una materia “sensibile”...».
Insomma, se gli italiani sapessero la
verita finirebbe con i forconi....
«Appunto».

Precisazione: la Commissione di Va-
lutazione e stata svuotata dei compi-

ti nel luglio 2011 e i poteri di control-
lo finanziario sono stati delegati alla
Covip. Autorita divigilanza sui fondi
complementari di nomina parla-
mentare e governativa.

NUMERI
IMPIETOSI

A sinistra, i passivi
di Inps e Inpdap
negli ultimi anni.
In alto, il ministro
del Lavoro, Elsa
Fornero, autore di
una riforma che
non risolve il pro-
blema. Per far
fronte al quale il
professor Angrisa-
ni, docente alla
Sapienza di Roma
e grande esperto di
previdenza, pro-
pone di utilizzare
«lenorme  patri-
monio immobilia-
re pubblico, sti-
mato in oltre 400
miliardi» [LaPres-
se]
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« |a previdenza pubblica, fra investimenti
diretti ed indiretti, alloca circa il 60% del
patrimonio, al netto dei crediti, in im

mobili;
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del 35%. In atto un processo di dismissio

ne, valorizzazione oltre che ¢ .

zazione della gestione dei patri

mobiliari sia degli Enti Previde

blici che delle

denza privatizzati, che s

una ricomposizione dei

elevata redditivita e sostenibilita

margini di crescita nell'investimento in

com-

Cordea Savills ecents 0 real sto da T.R
mente il primo Investi- lambur f | Est Labor rio di
menti Immaot revide nsulenza strateg ed economica

I e b | | TN
Sk T =

ne diamo pubblicazione

ali evidenze emerse

Previdenza

Pag. 84




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 35

RE Real Estate 301172012

B SELPRESSH

www.selpress.com

* 23,4 miliardi di euro: il valore stimato
del totale del patrimonio immobiliare
gestito dal sistema previdenziale italia-
no, pubblico e privato con un'lincidenza
media, rispetto al patrimonio comples-

sivamente posseduto, del 21,25%

18,8 miliardi di euro: gli investimenti
immobiliari diretti [pari al 17,05% del
patrimonic complessivo)

e 4.6 miliardi: gli investimenti in fondi di

’

investimento immobiliare [pari al 4,2%
dell'asset allocation totale e a circa un

sivo),

quarto dellimmobiliare compl
che corrispondono a circa il 10% del

mercato italiano dei fondi immobiliari

la previdenza pubblica, fra investimenti
diretti ed indiretti, alloca circa il 60% del
patrimonio, al netto dei crediti, in im-
maobili; la previdenza obbligatoria priva-

ta intorno al 30%; la previdenza com-

plementare privata, solo il 6,6% sul to-
tale investito

Le tendenze in atto

¢ Gli Enti Previdenziali Pubbtici [INPS al-
largato dopo il decreto Salva Italia ed
INAIL] stanno svolgendo attivita di di-
smissione del patrimonio disponibile
[del valore stimato di 1,650 miliardi di

euro] per eliminare quei

spiti, In
grande misura retrocessi dalle cartola-
rizzaziont non andate a bLlOn fine = In
particolare SCIP 2 - la cui gestione & di-
venuta antieconomica e al contempo
hanno attivato azioni volte alla valoriz-
zazione del patrimonio rimanente an-
che attraverso 'esternalizzazione della

gestione ad operatori specializzati,

Alle stesso tempo anche le Casse e gli

Enti di Previdenza privatizzati hanno in

COrso un proce di dis ne del

patrimonio considerato inefficiente, cui

si affianca un altro, di ristrutturazione e

ricomposizione dei portafogli che pre-
vede Uinvestimento in cespiti atti a ga-
rantire una maggiore redditivita (ad
esempio complessi direzionali, com-
merciali, alberghieri, polifunzionali] con
l'idea di implementare una gestione pit
dinamica ed attiva del patrimonio tra-
mite principalmente forme indirette ed
innovative di investimento [es. fondi im-
maobiliari, SI1IQ, partecipazioni in societa
immobiliari]

Nello specifico per quanto riguarda gli in-

vestimenti indiretti in fondi immobiliari

Malti Enti della Previdenza stanno atti-
vando operazioni di apporto in fondi de-

dicati, per rendere il patrimonio gestito

in maniera piu efficiente ad opera di ge-

ri professionisti e per dedicarsi piu

compiutamente alla propria missione
core, cosi da rispondere alle sempre piu
pressanti esigenze di sostenibilita ri-
chieste sul lungo periodo

Investimenti in immobili non residen-
ziali purche ad elevata redditivita
Catalizzazione verso fondi immobiliari
specializzati nell housing sociale
Attenzione verso fondi per lo sviluppo
infrastrutturale e le tematiche legate

efficienzz

al

energetica.
L'atteggiamento nei confronti dei fondi

immabiliari che investono oltre confine

e al momento piuttosto prudente. Gli in-

vestimenti in fondi immobiliari all'este-
ro ammontano a circa 115 milioni di ey
ro, di cui solo il 47%, [pari a circa 55 mi-
lioni] & stata effettivamente versata
(('1,8% degli investimenti in fondi im-

mobiliari del primo pilastro privato)

Il Rapporto fornisce per la prima volta una
fotografia aggiornata delle gestioni immo-

biliari del terma previdenziale italiano

[pubblico e privato obbligatorio e comple-
mentare), fondamentale comparto di inve-
stimento istituzionale dell'economia ita-
liana.

Il sistema previdenziale italiano [secon-
do UOCSE] rappresenta circa il 4,9% del
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PIL nazionale, dato assai esiguo in con-

fronto alla media semplice dei Paesi OC-
SE, pari al 33,9%, ma che arriva addirit-
tura al 72,4% nella media ponderata
[paesi quali Olanda, Islanda o Svizzera,
superano persino il 100% del proprio
PIL). Questo dato caratterizza un siste-
ma previdenziale domestico in vistoso ri-

€6

tardo rispetto alle economie pitt mature,
che, anche per tale circostanza, puo
esprimere importanti opportunita di svi-
luppo e di crescita.

Crescita che strutturalmente potra es-
sere assicurata dallo sviluppo delle for-
me di previdenza complementare e che
si manifesta anche attraverso l'osserva-

I Fondi pensione esteri hanno
aifrontato il tema diversificazione
geografica in tempi diversi e con
impulso difierente; gli americani sono
stati 1 primi 20 anni fa, in Europa si
sono avuti approcci diversi Paese per
Paese pero tutti mostrano in maniera
sempre piu chiara I'intenzione

di percorrere questa via

zione dell'approccio adottato nei con-
fronti dell'investimento immobiliare, di-
retto ed indiretto, in particolare con stru-
menti e veicoli innovativi quali i fondi im-
mobiliari, le SIIQ, i fondi infrastrutture, e
per le energie rinnovabili.

Daniela Percoco, Director T.R.E., ha com-
mentato: “La rivisitazione in atto della nor-
mativa cardine in materia di investimento
per i fondi pensione (D.M. 703/1996], por-
tera la previdenza complementare ad una
sempre maggiore, ma controllata e consa-
pevole, gestione del rischio e diversifica-
zione dell'asset allocation attraverso stru-
menti e veicoli innovativi ed investimenti
“alternativi”, quali i fondi immabiliari, le
SIIQ, i fondi infrastrutture, e per le energie
rinnovabili. Considerando i benefici offerti
dal miglioramento della frontiera efficien-
te, scaturiti da una maggiore diversifica-
zione nell'asset allocation, unitamente alle
indicazioni ed ai principi ispiratori della
nuova normativa, evidenti sono i margini e
le potenzialita di crescita di queste nuove
tipologie dell'investimento in real estate ed
in quei settori che costituiscono un volano
per lo sviluppo sociale ed economico dei
territori.”

“| Fondi pensione esteri hanno affrontato
il tema diversificazione geografica in
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E sull’aumento Enersis sara doppia assemblea. Fondi in pressing

di Angelica Romani

uando mancano poco piu di tre settimane
all’assemblea straordinaria del 20 dicem-
bre, convocata per deliberare sull’aumento di
capitale da 6,5 miliardi di dollari di Enersis,
tra gli azionisti volano ancora scintille. I soci
di minoranza della societa cilena, controllata
da Enel attraverso Endesa Latam (60,62%),
sono tornati a fare la voce grossa chiedendo
e ottenendo che qualche giorno prima si tenga
un’altra assemblea, per avere informazioni piu
dettagliate sulla ricapitalizzazione. La richiesta
¢ partita dai fondi pensione Habitat, Planvital,
Provida, Capital, Cuprum e Modelo, che met-
tono insieme il 13,63% delle azioni con diritto
di voto. Provida, in particolare, detiene il 2,93%
ed e espressione del Banco Bilbao Vizcaya Ar-
gentaria. L'ini-
ziativa non ha
avuto invece
I’adesione de-
gli altri azio-
nisti di mi-
noranza, come Citibank (11,43%), Banco de
Chile (3,24%) e Banco Santander (1,37%), ma
il peso dei fondi pensione nel capitale era gia
sufficiente perché la richiesta venisse accolta
da Enersis, che in un cda straordinario tenutosi
venerdi scorso ha deciso la convocazione di
questa assemblea fuori programma per il 14 di-
cembre. I fondi chiedono lumi su quale sara la
proposta del board e di ciascuno dei suoi mem-
bri rispetto al concambio tra le nuove azioni
Enersis emesse in sede di aumento di capitale e
il pacchetto di asset che conferira ’azionista di
controllo. Ma & lungo I’elenco dei nodi che do-
vra sciogliere 1I’assemblea sollecitata dai fondi
pensione. Si vogliono conoscere le ragioni che
hanno portato a proporre un valore minimo per
gli attivi con 1 quali I’azionista di maggioranza
intende pagare la sua quota dell’aumento di
capitale, quale possa essere la convenienza a
realizzare un aumento di capitale il cui con-
trovalore supera quello degli attivi conferiti da
Endesa Latam e, infine, persino il contratto che
regola il diritto di voto degli Adr (American
depositary receipt). (riproduzione riservata)
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