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Pensionati, corsa a ostacoli
per trovare il Cud online

Lanuova disposizione della legge di Stabilita getta nel caos gli anziani

Www.ecostampa.it

* % MILANO

La legge di Stabilita 2013 prevede che
gli enti previdenziali non inviino pitt il
Cud ai pensionati in formato cartaceo.
E’ la novita di quest’anno che sta cre-
ando non poche difficolta a molte per-
sone alle prese con la dichiarazione
dei redditi e la caccia al Cud. Va detto
che lavecchia strada é ancora accessi-
bile. Non é stata infatti del tutto sbar-
rata. Basta che il cittadino ne faccia
specifica richiesta, vale a dire che
chieda esplicitamente che gli venga
inviato il Cud a casa. In che modo? De-
ve chiamare il Contact Center specifi-
co, questo si puod raggiungere in tre
differenti modi: telefonando al nume-
ro 803.164 (gratuito da rete fissa), al
numero 06.164164 (a pagamento da
cellulare) o al numero verde 800
434320 (raggiungibile solo da rete fis-
sa). Basta telefonare a uno di questi
operatori e chiedere I'invio a casa del
proprio certificato reddituale.
Sembra una procedura semplice,
eppure il Codacons ha gia ricevuto di-
verse lamentele da pensionati spa-
zientiti e innervositi. Cosa & successo?

Al numero 800 434320 c’é una proce-
dura automatica, dove una volta su
due non capiscono i dati forniti. Al nu-
mero 808.164 se si sceglie 'opzione
Cud si & rinviati nuovamente alla fa-
mosa voce elettronica. Per parlare con
un essere umano ci si deve armare di
pazienza e perdersi in una giungla di
ben 5 sventagliate di opzioni che co-
minciano dalla scelta della lingua: 1
per italiano, 2 servizi Inps, 1 per servi-
zi al cittadino, 1 pensioni, 9 per arriva-
re parlante con un operatore.

Peccato che, spesso, dopo essere ar-
rivati alla meta e aver atteso a lungo,
una voce annunci che «gli operatori so-
no al momento non disponibili, la pre-
ghiamo di richiamare piti tardi». Que-
sta era la via pili facile. Quella per gli
amanti dell’avventura passa per Inter-
net, uno strumento che ha semplifica-
to la vita a molti. Non in questo caso
perd. Sul sito dell’Inps, infatti, manca
un link diretto che consente di scarica-
re subito il Cud e semplificare la vita a

molti. Il percorso & tortuoso assai, dal-

la home page bisogna cliccare su “Ser-
vizi per il cittadino”. A quel punto & ne-
cessario inserire il codice fiscale ed il
Pin (che molti non hanno pit quindi &

Si puo telefonare per averlo

acasa, maunavalanga

di protesterivela

cheil sistema non funziona

necessario la caccia al Pin). Una volta
ottenuto il nuovo Pin bisogna selezio-

nare il link «Fascicolo previdenziale
del cittadino» e da qui bisogna poi clic-
care nell’elenco di sinistra sull’espres-
sione «Modelli» e a quel punto si apre
finalmente un elenco di Cud, tra i quali
il «Cud unificato (dal 2013)».

Strade alternative? E’ possibile
chiedere 'invio del Cud via mail alla
propria casella di posta. Ma anche
qui gli ostacoli non mancano, bisogna

- infatti inviare una mail all’indirizzo

richiestaCUDObism@posta-
cert.inps.gov.it. Ma l'invio deve avve-
nire da un indirizzo di posta elettro-

nica certificata Cec-Pac. Quanti tra i
pensionati possiedono una casella di
posta elettronica cosl sofisticata? Per
trovare la risposta basta guardare le
code di anziani che si vedono in que-
sti settimane alle poste o agli uffici
dell’Inps o, ancora, ai centri di assi-
stenza fiscale (Caf).

Alla fine le strade pii facili per arri-
vare al Cud sono quelle del vecchio
sportello. Da quello dell'Inps, con coda.
A quello dei Caf, che attraverso proce-
dura interna accedono ai dati del pen-
sionato. E infine le Poste che perd sono
a pagamento (Il costo & di 2,70). (s.RiC]

& ostacoli
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La maggior
parte degli
anziani ha
accolto con
smarrimento
la novita
del Cud da
procurarsi
esclusiva-
mente

per via tele-
matica
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BONUS DI 300 EURO AL MESE PER AIUTARE LE NEO-MAMME CHE TORNANO AL LAVORO

Baby sitter e asili nido: paga 'Inps

Lesborso
massimo
complessivo
¢ di 1800 euro

BRUNO BENELLI

Nonostante che non sia sta-
to ancora emanato il bando
di concorso I'Inps preferi-
sce comunicare i primi
chiarimenti alla .legge
92/2012 nella parte in cui ri-
conosce un contributo di
300 euro al mese (per sei
mesi: saldo complessivo
1.800 euro) per le mamme
che hanno bisogno di una
baby sitter o di un asilo nido
in quanto al termine del con-
gedo obbligatorio di materni-

ta rientrano subito al lavoro.

Il contributo & divisibile
solo per frazioni mensili in-
tere. Le lavoratrici iscritte
alla gestione separata pos-
sono avere il contributo per
un periodo massimo di soli
tre mesi (900 euro).

Il bonus viene pagato in
due diversi modi. 1) Per 'asi-
lo nido viene pagato diretta-
mente alla struttura pre-
scelta. 2) Per i servizi.di ba-
by sitting viené eregato at-
traverso il sistema dei buoni
lavoro. L'Inps paga 300 euro
in voucher cartacei, che de-
vona essere ritirati dalla la-
voratrice presso la sede pro-
vinciale Inps territorial-
mente competente.

Per utilizzare i buoni la ne-
omamma, prima dell’inizio
del servizio di baby sitting, e
tenuta a dare la comunicazio-

Le graduatoria

verrastilata

sulla base dei numeri

del documento Isee

Un pensionato di inabilita
Inps puo ottenere le cure
termali dall'Inps oppurela
domanda puo essere re-
spinta come é accaduto a
mio marito? Gigliola V.
Per legge & respinta in
quanto le cure termali de-
vono avere una funzione di
prevenzione dell’invalidita,
che nel caso di suo marito
purtroppo non esiste pii.
Disoccupazione dal 4 feb-
braio 2013. A quale perio-
do deve risalire la contri-
buzione Inps per rispetta-
re il requisito dei due anni
di assicurazione e contri-
buzione? Manfredi
Attenzione: i due anni sono
riferiti. dalla legge solo-al-
'assicurazione Inps. Per la
contribuzione bastano solo
52 settimane contenute nei
due anni di assicurazione.

ne preventiva di inizio presta-
zione, indicando oltre al pro-
prio codice fiscale quello del-
la prestatrice, il luogo di svol-
gimento della prestazione ele
date presunte di inizio e di fi-
ne dell’attivita lavorativa, at-
traversoiseguenticanali: a)il
call-center (tel. 803.164, gra-
tuito da telefono fisso, oppure
il n. 06164164 da cellulare con
tariffazione a carico del-
l'utenza chiamante); b) il nu-
mero di fax gratuito Inail
800.657657, utilizzando il mo-
dulo presente sul sito del-
I'Inail; ¢) il sito www.inail.it
/sezione «Punto clientey; d)
la sede Inps.

Al termine della presta-
zione lavorativa la madre la-
voratrice provvede ad inte-
stare i voucher, scrivendo
negli appositi spaziicodici fi-
scali personale e della lavo-

rante, il periodo della presta-
zione e convalidando il buo-
no con la propria firma.

La baby sitter puo riscuo-
tere il corrispettivo dei buo-
ni lavoro ricevuti presen-
tandoli all’incasso - dopo
averli convalidati con la pro-
pria firma - presso qualsiasi
ufficio postale.

L’elenco degli asili nido
cui ci si pud rivolgere verra
ogni anno pubblicato sul sito
www.inps.it. Le lavoratrici
devono presentare doman-
da telematica all’Inps che
provvedera a redigere una
graduatoria delle ammesse
al beneficio, sulla base del
documento Isee.

‘L’Inps provvedera ad av-
visare il'datore di lavoro del-
la lavoratrice della propor-
zionale riduzione del perio-
do di congedo parentale con-
seguente alla concessione
del beneficio.

Bondargentini,
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Niente sconti neppure per 'amianto

Attivita usuranti
senza bonus esteri

Arturo Rossi

mwms Non é possibile totalizza-
re bonus o maggiorazioni
contributive relativi a perio-
di di lavoro corrispondenti
ad attivita usuranti svolte in
altri Stati membri dell’Unio-
ne europea; stesso discorso
andrafatto in materia di tota-
lizzazione dei periodiassicu-
rativi esteri correlati ad atti-
vita lavorative comportanti
esposizione all’amianto. So-
no queste le precisazioni for-
nite dall’Inps con il messag-
gio 6878 del 26 aprile 2013, in
seguito a numerose segnala-
zionipervenute dalle sedi ter-
ritorialiconle quali sono sta-
ti segnalati modelli «E 205»,
attestanti periodi lavorativi
all’estero, romeni contenen-
tibonus o maggiorazioni con-
tributive relativi a periodi di
lavoro, spesso di lunga dura-
ta, corrispondenti ad attivita
usuranti svolte in Romania.
In particolare, bonus o
maggiorazioni contributive,
variamente denominati, so-
no contenutiin «E 205» retti-
ficativi che vengono inviati
dalle istituzioni estere dopo
il rigetto da parte dell’Inps
di domande di pensione per
mancanza del requisito con-
tributivo; si hanno richieste
diriesame di pratiche in con-
venzione, respinte per ca-
tenza contributiva, conse-
guenti all’invio di nuovi
estratti che indicano un nu-
mero di contributi corri-
spondente a quello occor-
rente per il conseguimento
della pensione italiana.
L’Inpsricorda che lamate-
ria deilavoriusuranti & rego-
latadal Dlgs 677/2011, cherico-
nosce ailavoratori dipenden-
tiimpegnatiinlavorio attivi-
ta particolarmente faticose o
pesanti il diritto a consegui-
re la pensione anticipata con
requisitiinferioriaquelli pre-
visti per la generalita dei la-
voratori dipendenti. A que-

sto proposito, informato il
ministero del Lavoro, I'Inps
ritiene che, essendo la mate-
riaregolata daunalegislazio-
ne speciale, si debba conti-
nuare a non totalizzare bo-
nus 0 maggiorazioni contri-
butive relativi a periodi dila-
voro corrispondentiad attivi-
ta usuranti svolte in altri Sta-
ti membri dell’Unione euro-
pea;allo stesso modo non po-
tratrovare applicazioneil be-
neficio del pensionamento
anticipato, per attivita usu-
ranti svolte all’estero, con ri-
ferimento alle quali non &
possibile accertare il posses-
so degli stringenti requisiti

_stabiliti dalla normativa na-

zionale (ad esempio, le man-

IL MESSAGGIO DELL'INPS

* Peril lavoro svolto

inaltri Stati -
dell’'Unione europea
semaforo rosso anche
alla pensione anticipata

sioni o i requisiti stabiliti per
ilavoratori notturni).

. Analoga soluzione ¢ stata
ritenuta legittima dal mini-
stero del Lavoro in materia
di totalizzazione dei periodi
assicurativi esteri correlati
ad attivitd lavorative com-
portanti esposizione al-
I’amianto, con riferimento
in particolare ai bonus o
maggiorazioni contributive
contenuti nei formulari «E
205» provenienti da istitu-
zioni comunitarie. Cosj, in
caso di dubbi sulla natura
dei bonus o maggiorazioni
contributive riportati nei
modelli E 205 esteri, le sedi
territoriali vengono invitate
achiedereinecessarichiari-
menti alle istituzioni estere
sulle attivitalavorative ad es-
si corrispondenti.
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['Inps chiede
la restituzione
per la 14esima
del 2010

ROMA — Di nuovo il fenomeno degli
indebiti Inps, questa volta sulla
quattordicesima, istituita con una legge del
2007 dal governo Prodi per dare una
mensilita di pensione in pit alle persone a
basso reddito (fino a 1,5 volte il trattamento
minimo annuo, cioé 9.961 euro nel 2013).
L'Inps ha infatti spedito circa 20omila lettere
ad altrettanti pensionati chiedendo loro la
restituzione di quanto indebitamente
percepito nel 2010. La quattordicesima (varia
da 336 a 504 euro in base agli anni di

contribuzione del pensionato) sara restituita
in 36 rate senza interessi, sottolinea I'istituto
di previdenza, attraverso trattenute sulla
pensione stessa. La cosa ovviamente fa
infuriare gli anziani che, in tempi di crisi, si
sono visti chiedere i soldi indietro a tre anni
di distanza. Ma I'Inps si giustifica dicendo che
questo dipende dal fatto che la prestazione
viene erogata sulla base di un reddito
complessivo personale riferito all’anno stesso
di corresponsione della quattordicesima, che
quindi, nella sostanza, viene anticipata in

base a quanto denunciato nei modelli Red.
Quando poi, I'anno successivo arriva la
dichiarazione dei redditi e viene controllata si
scopre che una parte dei beneficiari aveva
superato il requisito di reddito e scatta la
richiesta dell'indebito. Un fenomeno vecchio
che sarebbe ora di superare, con una semplice
modifica: stabilendo cioe che la
quattordicesima si riconosce sulla base del
reddito dell’anno prima.

Enrico Marro

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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La pensione va acasa

Cresce la voglia dei fondi negoziali di diversificare anche nel real estate
E il caso di Eurofer che ha scelto un comparto immobiliare pan-europeo

di Carlo Giuro

a recente decisione

di Eurofer, il fondo

pensione dei dipen-

denti delle Ferrovie

dello Stato, di Anas
e delle nuove imprese fer-
roviarie (tra le quali Ntv),
di investire il 5% del pro-
prio comparto bilanciato in
un comparto immobiliare
pan-europeo ripropone l’op-
portunita dell'investimento
nel mattone. In attesa che
venga rivisto il decreto 703/96
sui limiti agli investimenti,
va operata qualche riflessio-
ne sul tema del real estate sia
come strumento di diversifi-
cazione e stabilizzazione del
portafoglio, che come volano
di sviluppo del mercato del
mattone. Molto interessante
a tal proposito la fotografia
del primo Rapporto 2012 su-
gli investimenti immobiliari
del sistema previdenziale
italiano, realizzato da Tre
(Tamburini real estate). Da
un confronto con altri Paesi
sviluppati, emerge lo scar-
s0 peso in rapporto al Pil del
settore previdenziale italia-
no. Quest’ultimo rappresenta
circa il 4,9% del Pil, ovvero
un dato assai esiguo conside-
rando che la media semplice
dei Paesi Ocse si attesta al
33,9% e addirittura al 72,4%
se si prende a misura la me-
dia ponderata (in Olanda,

Islanda e Svizzera si va ol-
tre il 100% del Pil nazionale).
Ma andando piu nel dettaglio,
cosa emerge dal Rapporto sul
fronte della previdenza com-
plementare? Se la previdenza
pubblica, fra investimenti di-
retti e indiretti, alloca quasi
il 60% in immobili, per la pre-
videnza obbligatoria privata
tale percentuale si attesta
complessivamente sul 30%,
mentre per la prev1den-
za complementare privata
I'investimento -immobiliare
costituisce solo il 6,6% del
totale investito. Con riferi-
mento proprio alla previdenza
complementare & necessario
rammentare cosa preveda la
attuale normativa in materia
di investimento immobiliare.
La disciplina dei fondi pen-
sione & contenuta nel decreto
legislativo 252/05 e nel decre-
to del ministero del Tesoro
703/96, mentre per i fon-
di pensione preesistenti va
considerato anche il decreto
ministeriale 62/07. Per questi
ultimi il Decreto in questione
stabiliva che entro cinque an-
ni dall’entrata in vigore del
provvedimento (dunque entro

maggio 2012) i fondi pensione
preesistenti dovessero ridur-
re l'investimento diretto in
singoli cespiti e diritti rea-
li immobiliari nei limiti del
20% (salvo deroghe tempora-
li da concordare con Covip),
mentre potevano mantene-

re investimenti in gestione
diretta in fondi comuni di in-
vestimento immobiliare ‘di
tipo chiuso anche oltre i li-
miti del 703/96. Dal canto
loro invece i fondi pensione
negoziali possono investire
solo attraverso quote di fon-
di immobiliari. La normativa
specifica anche che per tali
strumenti & ammessa la sotto-
scrizione e acquisizione delle
relative quote in via diretta
in deroga alla regola generale
della gestione convenzionata.
Vengono perd fissati dei limi-
ti entro cui I'investimento puo

essere effettuato: questo, uni-
tamente ad altri investimenti
in fondi comuni mobiliari di
tipo chiuso, non pud supera-
re il 20% del patrimonio del
fondo pensione e il 25% del
capitale del fondo chiuse. Va
precisato che per i fondi pen-
sione multicomparto il primo
limite si applica ai singoli
comparti, mentre il secondo,
data la logica che & quella di
evitare che il fondo pensione
abbia il controllo esclusivo
del fondo comune, dovrebbe
applicarsi al fondo pensione
nella sua interezza. Tornando
al Rapporto sul mercato im-
mobiliare si stima che a fine
2011 i fondi pensione preesi:
stenti avessero investimenti
in immobili (diretti e indi-
retti, considerando anche le
partecipazioni in societa im-
mobiliari) per un valore di
circa 4,5 miliardi di euro che

rappresentano il 18% del
proprio patrimonio, con oltre
650 milioni di euro investiti
in quote di fondi immobilia-
ri, un comparto, questo, che
risulta essere in progressi-
va crescita negli ultimi anni.
Si tratta di una quota di im-
mobili piuttosto contenuta
se affrontata a quanto visto
a proposito del primo pila-
stro (il pubblico si aggirava
circa sul 58%, mentre il pri-
vato sul 23% che arrivava
al 30% considerando la quo-
ta di investimenti indiretti).
Ma va detto che si riscon-
tra una forte concentrazione
di investimenti immobilia-
ri in poche e maggiori realta
della prev1denza complemen-
tare, mentre in molti casi il
real estate risulta essere
un segmento di investimen-
to inesplorato. Considerando
quindi i benefici offerti dal
miglioramento della fron-
tiera efficiente scaturiti da
una maggiore diversifica-
zione nell’asset allocation,
evidenti risultano quindi i
margini e le potenzialita di
crescita dell'investimento in
real estate da parte del siste-
ma previdenziale. Infatti la
previdenza complementare,
attualmente poco impegnata
nel comparto, potra incremen-
tare in termini quantitativi la
propria quota di allocazione
nell'immobiliare attraverso
strumenti di investimento
indiretto. (riproduzione ri-
servata)
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Fare i conti

per scardinare

isono convinzioni difficili

i luoghi comuni
da smontare: tanto

C incardinate nel sentire

comune che uno sguardo daun
altro punto di osservazione
risulta taimente rischioso da
spingere alla rinuncia. Tra queste
¢’élaconvinzione che in caso i
lavoratori aderiscano ai fondi
pensione, laloro aziendane
subira un danno: il trattamento di
fine rapporto (6,91% del reddito) e
icontributi datoriali che escono
dalle casse dell’azienda a fini
previdenziali rappresentano
minore liquidita, bene
preziosissimo per il sistema
imprenditoriale in questa fase.
Eppure questa considerazione
corrisponde a un luogo comune
chenon e difficile smontare. La
normativa infatti prevede
incentivi e contributia
compensazione dei contributi
previdenziali e di quelli che, in
caso di azienda con oltre 50
dipendenti, finiscono al fondo di
Tesoreria, parial 4%
dellammontare; una quota che
perleimprese conmenodi5o -
addettisale al 6%. Conl’aliquota
Iresal 27,5%, questa
compensazione fiscale vale una
minore imposta pari all’1,1% di Tfr
conferito a fondi pensione o

fondo Tesoreria per leimprese
con almeno 50 addetti); risparmio
fiscale che sale all'1,65% perle
piccole imprese. Inoltre 'art.84
del Testo unico sulleimposte e i
redditi (Tuir) dice che le perdite
deiredditi di impresa possano
essere dedotte senza limiti
temporali nella misura dell’80%,
agevolazione in grado di produrre
effetti (limitati e differiti nel
tempo) anche nel casoin cuiil
datore di lavoro consegua afine
periodo di imposta una perditae
non un reddito positivo. Misure
efficaci finché ovviamente lo sono
isoggetti coinvolti: se, ciog, non
sorgono problemi di altra natura

_dal punto di vista fiscale per

l'azienda o inefficienze operative
negli uffici interessati.

In definitiva peroil corretto e
razionale utilizzo degli strumenti
adisposizione & - seppur
laborioso —un fattore di’
competitivita vincente. «Le quote
di Tfr destinate ai fondi pensione
oalfondo Tesoreria - dice
I'avvocato Flavio De Benedictis,
esperto del settore —sono
deducibili dal reddito di impresa
senzaapplicarelolasigole
relative variazioni fiscali». Ma
quanto ¢& rilevante la convenienza
per l'azienda i cui dipendenti
scelgono la previdenza? «A conti
fatti - dice Cristiano Fiumara
responsabile sviluppo di Helvetia
- il mix di compensazioni,
incentivi e mancato obbligo di
rivalutazione della liquidazione,
produce un beneficio del 12,2%
rispetto alla quota di Tfr versata
nel fondo pensione». Preziose
notizie per chifa di queste
informazioni un business. Magari
utilizzando una comunicazione
adeguata per infrangere i luoghi
comuni piti radicati.

marco.loconte@ilsole24ore.com
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Fondi pensione a caccia
di fiducia con Facebook

I’indagine Carefin
focalizza le potenzialita
dei social media

per veicolare

le scelte dei lavoratori

Ribaltare lacomunicazione relati-
va alla previdenza utilizzando i so-
cial network e modificare radical-
mente I'interazione tra fondi pensio-
ne e aderenti. Un progetto moltoam-
bizioso che la Covip, commissione
di vigilanza sui fondi pensione, ha
messo in campo con il supporto del
Carefin Bocconi, utilizzando Face-
book e Twitter. Per capire la portata
dell’iniziativa basti pensare alla
scarsa attenzione per labuona noti-
zia relativa ai rendimenti medi dei
fondi pensione: nel primo trimestre
2013 sono saliti (per il quinto trime-
stre di fila) dell'1,9% contro lo 0,6%
del Tfr; performance trainate dai
mercati azionari; nel corso del 2012
erastato il rally dei titolidi Stato ita-
liani a spingere la previdenza com-
plementare con rialzi medi dell’8,2
perinegoziali, dell’8,9 periPip colle-
gati a unit linked e del 9% per gli
aperti. Una buona notizia, che pero
non é in grado di ribaltare la scarsa
affezione degli italiani per i fondi
pensione: innanzitutto perché le
performance rappresentano solo
una parte di cio che un fondo pensio-
ne fa; perché poila crisi drena risor-
se destinabili al risparmio, anche
previdenziale; ma soprattutto per-
ché é ancorabassala fiducianeifon-

di pensione, come strumento utile 4
compensare il sempre meno ingen-
te reddito da pensione che in futuro
sara erogato. Scarsa informazione,
difficolta di pianificare per il futuro,
pregiudizi ideologici.

Molti sono i fattori determinanti
che giocano un ruolo in questo sen-
so. Per questo Covip ha affidato al
Carefin-Bocconiun’indagine suiso-
cialmedia: perché i messaggiveico-
lati suFacebook, (21 milioni diitalia-
ni iscritti su 27 navigatori abituali),
Twitter, Youtube o piattaforme co-
me Wikipiedia sono particolarmen-
te pervasive. Dallo studio di Patrizia
Contaldo, Sergio Paci e Francesco
Vallacqua, emerge come il 16,5% dei

A chi ci si rivolge

Quali sono le fonti cui & preferibile
rivolgersi per avere informazioni
sulla previdenza complementare

FONDI PENSIONE

NON

ADERENTE ADERENTE

Sindacato 26,0 36,2
Un'assicurazione 234 13,2
Internet 76 . 165
Una banca 16,9 11,8
Colleghi 8,7 11,2
A e B 79
Amici/familiari 6,4 9,8
Rl oy ux

FONTE : Carefin

non aderenti & disposto a informar-
si in materia su internet; ma som-
mando chi si fida dei colleghi, degli
amici e della stampa, la quota di chi
& potenzialmente contattabile sui

social media supera il 40%: praterie -

per sviluppare campagne di diffusio-
nedellaculturaprevidenziale e con-
solidare la fiducia nel sistema. Per-
ché - alnettodei casiin cuilascarsi-
tadirisorse & decisiva - la fruizione
attiva, elaborata e ri-produttiva di
informazioni per esempio su Face-
book consente di spiegare quanto
puo risultare conveniente usare un
fondo pensione: perattingerviin ca-
sodibisogno e per pagare meno tas-
se, oltre che per costruirsi una pen-

_ sione di scorta. D’altronde I'indagi-

ne Censis-Covip di alcuni mesi fa
analizzavale ampie e profonde vora-
gini informative in materia: la gente
sa che prendera pensioni sempre
pill basse ma non ha idea di come
funzionino gli strumenti utili per
compensare questo gap; pochi san-
no, ad esempio, che esiste un’Autho-
rity di settore, deputata a vigilare
sui fondi pensione. Bisogna infor-
mare razionalmente ma anche
smuovere la capacitad decisionale,
emozionando e coinvolgendoil pub-
blico. Un primo test per i fondi pen-

- sione 2.0 si svolgera ci sara in occa-

sione della Giornata Nazionale della
Previdenza, in programma dal 16 al
18 maggio a Milano in Piazza Affari
con numerose sedi collegate, in cui

studenti ed esperti di previdenza

complementare si confronteranno
sul tema social network.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Astensione obbligatoria dopo la nascita
Il giorno al papa
e coperto dall'Inps

Alfredo Casotti

s Un’altra misura contenuta
nellariformadellavoro per so-
stenere la genitorialita e I'im-
piego delle donne, & I'obbligo,
invia sperimentale per gli anni
2013-2015, del lavoratore padre
di astenersi dal lavoro per un
giorno, entroiprimicinque me-
si dalla nascita del figlio o dal
suo ingresso in famiglia in caso
diadozione o affidamento (arti-
colo4,commaz4, letteraa) del-
lalegge 92/2012).

Entro lo stesso periodo, il pa-
dre lavoratore dipendente pud
astenersiperaltri due giorni, an-
che continuativi, previo accor-
do con lamadre e in sua sostitu-
zione in relazione al periodo di
astensione obbligatoria spettan-
teaquest’ultima. Ne sono al mo-
mentoesclusiilavoratoridel set-
tore pubblico, come precisa la
nota del 20 febbraio 2013 del di-
partimento della Funzione pub-
blica. I giorni di astensione, sia
obbligatoria, sia facoltativa, so-
no copertida un’indennita gior-
naliera a carico dell'Inps pari al
100% dellaretribuzione.

I1Dm Lavoro del 22 dicembre
201250ttolinea che mentre il gior-
no di congedo obbligatorio si
somma al congedo di maternita
della lavoratrice, il godimento
daparte del padre dei due giorni
facoltativicomportailrientroan-
ticipato,di paridurata,dellalavo-
ratricemadre altermine delcon-
gedo post-partum.

Per questomotivo, allarichie-
stadicongedofacoltativodapar-
tedel padre, deve essere allegata
ladichiarazione dellamadre diri-
nuncia al congedo di maternita
per un numero di giorni pari a
quello fruito da quest'ultimoe la
documentazione deve essere
trasmessa anche al datore di la-
voro dellamadre.

Ladecorrenza

Lanuovadisciplinasi applicaal-
le nascite avvenute dal1°genna-

io 2013 €, se il lavoratore intende
fruirne nel giorno del parto, per
il preavviso da rendere, di rego-
la, almeno quindici giorni prima
dell’assenza, puod prendere co-
me riferimento la data presunta
dellanascita.

Con il messaggio 6499 del 18
marzo, I'Inps ha fornito i codici
perilrecupero, daparte deldato-
redilavoro,dellindennitaeroga-
taallavoratore-padre nel giorno
diassenza:

m Causale «LoGo», codice Unie-
mens «MA8», che corrisponde
all'indennita per congedo obbli-
gatoriodel padre previstadall’ar-
ticolo 4,comma 24, letteraa),del-
lalegge 92/2012;

m Causale «LoG1», codice
«MAo», che corrisponde all’in-
dennita per congedo facoltati-
vodel padre previstadall’artico-
lo 4, comma 24, lettera a), della
legge 92/2012.

Il giorno di congedo obbliga-
torio spetta anche al padre che
fruisce del congedo di paternita
previsto dall’articolo 28 del de-
creto legislativo 151/2001 che di-
sciplina I'astensione dal lavoro
delpadre in alternativaal conge-
do di maternita, in caso di morte
odigrave infermita dellamadre,
di abbandono del figlio da parte
della stessa o di affidamento
esclusivo delbambino al padre.

Frazionabilita giornaliera

Sia il congedo obbligatorio, sia
quello facoltativo, non possono
essere fruiti a ore come, invece,
teoricamente sarebbe ammes-
so pericongedi parentali, in se-
guito alla legge di stabilita 2013.
11 congedo puo essere fruito
continuativamente o in manie-
rafrazionata. Quest'ultima pos-
sibilita, pero, é stata intesa co-
me un frazionamento, al massi-
mo, giornaliero.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cgil, Cisl e Uil metteranno a punto domani le richieste per il nuovo esecutivo

Letta: chudere vicendaesodati
1sindacatr; risposte su Cige lavoro

La corsa della cassa integrazione

Ore autorizzate (in milioni)

J 55,0
Nov Dic Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set ott Nov Dic Gen Feb Mar
2011 2012 2013
Il presidente stati stanziati 9,2 miliardi aregi-  accordo chericuceirapportipu-
del Consiglio vuole me (nel 2020), ed & stato istituito re tra EYO4IREYContindustiia dil
R : un fondo (con l'ultima legge di EWEHEREMIA dopo larotturaa
“.501‘_’?'9 ilcaso Stabilita) con un dotazione ini- novembrepropriosulpattoperla
dichi é senza ziale di 100 milioni che sara ali-  produttivita.
pensione mentato anche negli lanni suc- c El}flero che sulnuo:/ci go;rlernola
= = cessivisiacon eventuali risparmi gilhaespressocautelaehaspie-
Per nﬁn;;utzxare sia connuovi apporti. Inognica-  gatochedaCorsod’Italianonar-
lacassainderoga soLettavuolechiuderealpitipre-  riveraalcunacambiale in bianco
énecessario sto, edefinitivamente,questoca-  senelprogrammanoncisaranno
trovare non meno pitolo, anche per gli effetti chela  risposte alle emergenze sociali.
di un miliardo vicenda ha avuto sull’'opinione Ma Susanna Camusso ha deciso g, camusso
ROBERTO MANIA pubblica. D’altra parte gli stessi ~ dirimarciare insieme a Cisl e Uil.

ROMA — L’emergenza lavoro,
innanzitutto. Se non molto il
nuovo governo puo fare per ri-
lanciare in tempi brevila crescita
dell’economia, ben dipit1puo fa-
re per ridurre quello che sta di-
ventando un diffuso e profondo
disagio sociale. Per questo Cgil,
Cisl e Uil chiedono, alla vigilia
dell'illustrazione da parte del
premier, Enrico Letta, del pro-
gramma di governo davanti alle
Camere, che sia I'occupazione,
insieme alla tutela del reddito
delle fasce pilu deboli, la priorita.
Misure, dunque, a sostegno dei
giovani, ma anche degli over 50.
Risorse per rifinanziare la cassa
integrazione in deroga (non me-
no di un miliardo) visto che in al-
cune regioni si stanno esauren-
do, ma anche per le migliaia di
esodati che non rientreranno tra
i 130 mila salvaguardati dai de-
creti del precedente governo. Il
problema—ancheseleincertez-
ze su questa vicenda sono sem-
pre notevoli— sembra, tuttavia,
risolto per il 2013 e il 2014. Sono

saggi, traiqualiilneoministrodel
Lavoro, Enrico Giovannini, chia-
mantidal presidente GiorgioNa-
politano, ascrivere un’agenda di
possibili interventi suggerivano
tra le altre cose di «affrontare la
grave questione dei cosiddetti
esodati».

Cgil, Cisl e Uil metteranno a
punto le loro richieste domani
nella riunione unitaria degli or-

ganismi dirigenti. Non accadeva
dal2008 cheiverticidelle tre con-
federazioni sindacali si riunisse-
ro insieme. L'emergenza econo-
mica ma pure il quadro politico
emerso dal voto difebbraio, han-
nocontribuitoadaccelerarelari-
presadell’'unitadiazione deisin-
dacati. Solo la scorsa settimana
unitariamente hanno sottoscrit-
to un’intesa con la Confindustria
per |'attuazione del decreto sulla
detassazione del salario di pro-
duttivita (straordinari e premi di
risultato) che prevede una tassa-

zioneseccaal 10percentoechesi
estende anche alle aziende con
meno di 15 dipendenti, senza la
rappresentanza sindacale. Un

Domani ci sara il sostanziale via
liberaalnuovosistemaperlarap-
presentanza sindacale (il prece-
dente risale al ‘93) e al meccani-
smo per I'approvazione dei con-
tratticosidaevitaregliaccordise-
parati, come quelli tra i metal-
meccanici e nel commercio. Poi
Cgil, Cisl e Uil decideranno una
mobilitazione a sostegno delle
loro richieste che si concludera
con una manifestazione a Roma
il 22 giugno. Prima (il 18 maggio)
scenderanno in piazza i metal-
meccanicidellaFiom diMaurizio
Landini, una vera spina nel fian-
codellarinata unita sindacale.
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O DOPO LE RIFORME

Pensione, italiani sempre piu disorientati

Una ricerca del Cenisis rivela che crescono le incertezze sul reddito dopo il lavoro. E, in ambito
assicurativo, nascono nuove figure professionali per indirizzare le scelte della clientela

a cura di Luca Silvestrini

O Linvecchiamento preoc-
cupa gli italiani, anche per
la paura di non riuscire a
mantenersi con i magri as-
segni della previdenza so-
ciale. Lo rivela una ricerca
realizzata dal Censis per la
Covip (Commissione di vi-
gilanza sui fondi pensio-
ne). Oggi su 11,6 milioni di
cittadini che percepiscono
una quietanza di vecchia-
ia, il 35% (4 milioni), riceve
un assegno che non arriva a
neppure a mille euro. Non
solo: ci sono alcune pen-
sioni che, per la loro mode-
sta entita, ricacciano i nostri
anziani al di sotto del tasso
di poverta: 741 mila di loro,
infatti, ricevono meno di
500 euro al mese.

Il futuro non sara certo mi-

PESSIMISMO

Solo 8% dei dipendenti
riiene che potra vivere
una vecchiaia serena

gliore, per via delle note
difficolta in cui si dibat-
te la finanza pubblica e per
le recenti riforme pensio-
nistiche. E i lavoratori lo
sanno. In maggioranza pen-
sano che, quando andran-
no in pensione, riceveran-
no un assegno pari al 55%
del proprio stipendio attua-
le. Un quarto crede che avra
meno del 50% del reddito da
lavoro e il 43% che al mas-
simo la pensione sara com-
presa tra il 50% e il 60% del
salario. I dipendenti pubbli-
ci sono (si fa per dire) i piu
ottimisti: si aspettano una
pensione pari al 62% del
loro reddito, mentre i dipen-
denti privati la prevedono al
55% e gli autonomi al 51%.

Secondo opinione del 46%
degli attuali occupati, si va
incontro a una vecchiaia
fatta di ristrettezze: il 24,5%
ritiene che non potra vive-
re nell’agiatezza, anche se
qualche sfizio potra toglier-
selo; il 21,5% afferma che
la situazione ¢ molto incer-
ta e non riesce a immagi-
nare come sara la propria
vecchiaia. Solo I'S8% pen-
sa che potra godersi un po’
di serenitd, anche grazie a
buoni redditi. A spaventare

sono soprattutto le incertez-
ze causate da regolamen-
ti previdenziali in continuo
cambiamento e 1'84% degli
intervistati dal Censis ritie-
ne che ci saranno altre ri-
forme. Pochi perd cercano
di rimediare a un futuro ri-
tenuto economicamente in-
certo. I lavoratori iscritti ai
fondi pensione e che han-
no sottoscritto polizze assi-
curative come i Pip (piani
individuale pensionistico)
- strumenti per integrare
lassegno Inps - sono 5,8 mi-
lioni su un totale di 22 mi-
lioni di occupati.

Insomma, si ha coscienza
del problema, ma non lo si
risolve perché non si hanno
i mezzi (e la crisi economi-
ca peggiora le cose), perché
non si conoscono le soluzio-
ni o perché non ci si vuole
pensare (il solito fatalismo
italico).

La previdenza resta quindi
un tema molto critico per i
lavoratori e le famiglie ita-
liane: anche culturalmen-
te, pochi sono preparati a
gestire un nuovo approccio
alla pensione, che passa at-
traverso un inevitabile inve-
stimento di denaro proprio.
Sulle scelte in tema di previ-
denza pesa anche, in buona
parte, una certa imprepara-
zione culturale. Una recen-
te ricerca del Censis ha evi-
denziato che:

e esiste la consapevolezza
della diminuzione del pote-
re di acquisto e dello stile di
vita al momento della pen-

sione, ma due lavoratori su
tre non sanno quantificare
il livello di peggioramento
al momento della pensione;
e c’e¢ molta confusione, de-
terminata dal cambiamen-
to del sistema previdenziale
e dalla difficoltd (ma anche
dalle variabili) per calcola-
re il reddito da pensione e il
gap rispetto a quello lavora-
tivo;

e piu del 50% degli italia-
ni stima che il suo potere
di acquisto da pensione non
sara sufficiente a coprire le
spese per la casa, il vitto, la
luce e il gas, per non parlare
delle medicine, la cui pre-
scrizione cresce fisiologica-
mente in parallelo con leta.
In questo contesto, che ruo-
lo possono avere le com-

pagnie di assicurazione?
Come rispondono alla nuo-
va domanda di previden-
za? E sono pronte a offrire
quelle protezioni che il wel-
fare pubblico non riesce piu
a dare? E ancora: non € uno
dei doveri delle assicurazio-
ni quello di informare e sen-
sibilizzare i consumatori sul
tema previdenza? «Il cam-
biamento radicale dello sce-
nario e il bisogno crescente
di copertura delle esigen-
ze previdenziali deve impe-
gnare i player del mercato,
a partire proprio dal setto-
re assicurativo, in un nuovo
progetto», risponde Miche-
le Cristiano, amministrato-
re delegato di Cattolica Pre-
videnza. «E necessario per
le compagnie riscoprire e
interpretare quel ruolo so-
ciale che puod contribuire a
migliorare la vita di perso-
ne e famiglie. Un ruolo che
ha anche le potenzialitd per
dare agli operatori del setto-
re una straordinaria oppor-
tunita di lavoro e di crescita
personale».

Che cosa intende esattamen-
te? «In primo luogo, occorre
che un’ impresa - tutta 'im-
presa: i suoi collaboratori, il
suo sistema distributivo, il
suo management - si appli-
chi sul proprio “mestiere” in
maniera assolutamente fo-
calizzata e dedicata», affer-
ma Cristiano. «<E questo per
caratterizzarsi e farsi rico-
noscere come un'organizza-
zione di esperti. Un'organiz-
zazione che sia in grado di
fornire soluzioni e risposte
ai bisogni di tipo previden-
ziale, e, soprattutto, di ac-
compagnare ciascun cliente
nella realizzazione del pro-
prio progetto di vita, attra-
verso una relazione di lun-
ghissimo periodo».

Sembra, quindi, che il lavo-
ratore debba pensare alla
pensione gia quando ottie-
ne il primo impiego. Diven-
teremo, dunque, tutti esperti
di previdenza fin dalla pro-
pria gioventu? «Limpegno
per avere un reddito in piu
una volta che si raggiun-
ge la pensione dura decine
di anni», risponde Cristia-
no. <Ma pochi sanno dav-
vero che cosa fare a livel-
lo di previdenza». Per quali
motivi? «Prima di tutto, per
Pestrema complessita del-

la materia. Ma anche per il
fatto che, fino a oggi, le so-
luzioni per integrare l'asse-
gno Inps non sono eviden-
ti, conosciute o riconosciute
come sostenibili dall’opi-
nione pubblica».

Proprio come accade per le
offerte che hanno l'obiettivo
di «sostenere i costi e forni-
re assistenza specialistica in
caso di malattia, o gestire le
problematiche e delle situa-
zioni connesse alla non auto
sufficienza degli anziani.
Si tratta quindi», argomen-
ta Cristiano, «di costruire
un nuovo “mestiere”, carat-
terizzato da forte professio-
nalitd, di cui il mercato ha
bisogno. Una professione
dalle enormi prospettive di
crescita: la consulenza pre-
videnziale».

Di che cosa si tratta? «Catto-
lica Previdenza ¢ una nuo-
va realtd, ma fa parte di un
gruppo con una forte tra-
dizione e una storia cente-
naria», afferma il suo am-
ministratore delegato. «Ci
proponiamo sul mercato
con questi valori, con la vo-
glia di essere socialmente
impegnati. Vogliamo esse-
re I'incubatore di un nuovo
progetto che abbia l'obiet-
tivo di costruire i contenuti
della consulenza previden-
ziale». In che modo puo es-
sere fornito questo servizio?
E con qual é il target di as-
sicurati che potrebbe aver-
ne bisogno? «Occorre sotto-
lineare», risponde Cristiano,
«che la consulenza previ-
denziale non & una possi-
bilitd riservata alle persone
e alle famiglie con reddito
elevato. Al contrario: e fon-
damentale anche per le fa-
miglie con disponibilitad di
reddito ridotte».

Che cosa state facendo, per
fornire questo servizio?
«Stiamo costruendo la rete
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dei consulenti previdenzia-
li, il canale distributivo di-
retto (oggi sono 530, ndr).
Questo network é costituito
da giovani che condividano

INERZIA

Poche persone fanno
qualcosa per migfiorare
il tenore di vita futuro

gli stessi valori del progetto,
della mission e del marchio
che rappresentiamo. So-
prattutto stiamo costruen-
do le basi per realizzare un
nuovo mestiere, una nuova
professionalita per un chia-
ro e riconoscibile posizio-
namento. E il mercato della
previdenza &, senza ombra
di dubbio, l'area pi1 ampia e
di maggiore potenzialita nel
nostro paese, cosi come in
tutti i paesi industrializzati».
Qual é lidentikit di un con-
sulente previdenziale? <& un
laureato in materie tecni-
che o umanistiche, dinami-
co e vivace, che intrapren-
de un percorso formativo e
professionale intenso e me-
ritocratico, finalizzato alla
certificazione in “servizi di
educazione finanziaria e
previdenziale a norma Uni
114027, le cui tappe vengo-
no dichiarate e formalizzate
al candidato fin dall’inizio",
risponde l'amministratore
delegato di Cattolica Previ-
denza. «La crescita profes-
sionale e coerente con il li-
vello di esperienza maturato
e i risultati conseguiti all’in-
terno della societa, e crea, in
tempi predefiniti, reali op-
portunita di carriera».

COVIP

Piu iscritti ai fondi

O Crescono gli iscritti, ma solo grazie alla corsa dei Pip, i
piani pensionistici individuali di tipo assicurativo: questo, in
sintesi, il bilancio 2012 della previdenza complementare in
Italia presentato dalla Covip, la commissione di vigilanza sui
fondi pensione. Alla fine dell’anno scorso, gli aderenti alla
previdenza complementare erano 5,866 milioni, il 6% in pit
rispetto al 2011. I fondi pensione negoziali (aziendali o di ca-
tegoria) hanno accusato una leggera flessione (-1,2%), atte-
standosi a 1,970 milioni di iscritti, di cui 1,816 costituiti da di-
pendenti privati. I fondi aperti - promossi da compagnie di
assicurazione, banche, sim e sgr - sono cresciuti del 3%, a 914
mila unita, di cui 436 mila dipendenti privati, mentre i Pip
sono aumentati del 22% a 1,774 mila milioni (di cui 1,098
sono stati nsottoscritti da dipendenti privati). Positivo il bilan-
cio delle performance: 'anno scorso, tutte le forme pensioni-
stiche complementari hanno largamente battuto il 2,9% netto
offerto dal Tir, che si rivaluta con un tasso annuo dell’1,5%,

piu il 75% dellinflazione. I fondi negoziali hanno reso I'8,2%
a livello complessivo, quelli aperti il 9%, i Pip 1'8,9%.

Michele Cristiano,
amministratore delegato
di Cattolica Previdenza

Previdenza

Pag.

37




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag.

5

CORRIERE DELLA SERA

Roma

Lunedi

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile Diffusione Testata
Ferruccio de Bortoli n.d.

L'istituto di previdenza comunale

Ipa, eletto il nuovo Cda
Uno dei piti discussi «carrozzoni» comunali, Vistituto di
previdenza e assistenza dei dipendenti capitolini
commissariato 11 mesi fa per presunte «spese pazze»,
torna alla normalita. Si sono infatti tenute nei giorni scorsi,
in 51 seggi, le elezioni per il nuovo consiglio
d’amministrazione dell'Tpa. Hanno votato oltre 12 mila
impiegati del Comune, ai quali aggiungere 5 mila addetti
Ama, E il risultato e stato per qualche verso sorprendente;
6 su 12 degli eletti erano nel vecchio Cda, quello sciolto dal
sindaco Alemanno, segno che la «base» ha inteso dare un
attestato di fiducia ai precedenti amministratori. Ora, nel
giro di un paio di settimane, il commissario straordinario
Giancarlo Fontanelli (il cui indiscusso merito & stato
favorire la trasparenza, pubblicando tutte le delibere online,
mentre non ha giovato alla sua immagine la decisione di
alzare lo stipendio proprio e del direttore generale), dovra
lasciare il posto al nuovo
presidente. A meno che il sindaco
non decida di riconfermarlo, 1l pili
votato e stato Massimo Cicco, nella
terna dei consiglieri Ama, con 1541
preferenze: il sindacalista Fiadel e
uno degli 11 coinvolti nello
scandalo delle super-promozioni
nella municipalizzata, decise nella
stanza del sindaco in Campidoglio
e poi rientrate lo scorso autunno.
Giancarlo Fontanelli  Quanto alle liste in corsa, ha vinto
Ia Cisl (la Cgil non ha partecipato)
. con sei «caselle» conquistate;
Austerity Paolo Invenenato, Mario
Riduzione Capparelli, Maurizio Torroni e
. . Tiziano Di Nicola per i comunali
dei compensi (prima dei non eletti Chiara
ai vertici e 30 Valenti), Giampiero Reali e
Giovanni Iavaniglio per 'Ama.
eu “? a Se‘?' u!:a . L'dpaBene comune»
per i consiglieri  (centrodestra) ha invece piazzato
NSNS UD rappresentante (Luciano
Andreoni), il Csa due (Luciana
Persiani e Stefano Lulli), la Uil altri due (Paola Ferretti e
Pietro Costabile). Compito prioritario del Cda sara chiarire
la natura giuridica dell'lpa, obiettivo fallito dalla gestione
commissariale, mentre dal punto di vista dei costi sta per
iniziare un’altra epoca: lo statuto approvato a febbraio
assegna infatti ai consiglieri solo un «gettone» di 30 euro a
seduta (contro compensi di 30-40 mila euro annui in
vigore in precedenza) e prevede che sia il Cda a fissare lo
stipendio del direttore generale, oggi attorno 110 mila euro
I'anno ma, in prospettiva, suscettibile di un robusto taglio.
F.Pe.
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Societa tra professionisti, la grana contributiva

RENZO GUFFANTI, PRESIDENTE DELLA
CASSA DEICOMMERCIALISTI: “ILDECRETO
DELGOVERNO LASCIAAPERTALA
QUESTIONE FISCALEE QUELLA DELLA
DESTINAZIONE DELLA PARTE INTEGRATIVA
DEIVERSAMENTI PREVIDENZIALI”

AndreaRustichelli

Roma

Doveva essere sulla carta una grande

opportunita per rilanciare le profes-
sioni (eccetto notai e avvocati, che sono
esclusi), su cui pesa una pesantissima crisi
che falcia i fatturati e dilata i tempi di riscos-
sione delle parcelle. Ma ben presto il provve-
dimento si & trasformato in una generalizza-
ta fonte di perplessita, specie tra i commer-
cialisti. Le “societa tra professionisti”, le co-
siddette Stp il cui regolamento € appena en-
trato in vigore, lasciano aperte diverse que-
stioni. A livello fiscale, per esempio, non &
specificato se vada applicato il principio di
cassa, come per i lavoratori autonomi, oppu-
reil principio dicompetenza, quellodelleim-
prese.

Ma un’altra questione cruciale resta sco-
perta, toccando le pensioni dei professioni-
sti. Un aspetto su cui & particolarmente coin-
volta la Cassa dei commercialisti. In sintesi
ecco il rebus: come si calcolano i contributi
per il professionista che aderisce ad una so-

ciet, la quale di fatto & il soggetto delle pre-
stazioni professionali? E come & da gestire il
“contributo integrativo” (il 4% della parcella,
nel caso dei commercialisti) che viene versa-
todalcliente?

«Su questo la legge non dice nulla, col ri-
schio incombente di caos generalizzato tra i
contribuenti», spiega Renzo Guffanti, presi-
dente della Cassa dei commercialisti. «In at-
tesa che arrivino i necessari chiarimenti, ab-
biamo dovuto giocare di anticipo e ai nostri
iscritti stiamo inviando in questi giorni le in-
dicazioni che riteniamo opportune». E dopo
il danno potrebbe esserci anche la beffa, al-

meno questo & il timore principale. «In que-
sto vuoto normativo-nota Guffanti - potreb-
be succedere che I'Inps vada a bussare alla
porta dei professionisti coinvolti nelle Stp, i
quali per la menzionata mancanza di regole
nqn abbiano versato i contributi comunque
dovuti: la legge, infatti, prevede che a ogni
prestazione professionale si applichi neces-
sariamente una copertura previdenziale».
Ma dopo le ripetute sollecitazioni, sembra
che qualche chiarimento possa arrivare dav-
veroabreve, Intanto,comeaffermato dalpre-
sidente, lastessa Cassadeicommercialistista
diramando in questi giornidelle disposizioni

nico testo certo che abbiamo, la legge 21 del
1986, quella di riferimento per la nostra Cas-
sa: questa dice che il contributo integrativo &
riscosso dal “soggetto” iscritto all’albo, chelo
riversaall’ente di categoria». Tradotto allalu-
ce dell’obbligo di iscrizione all’albo da parte
delle stesse Stp, saranno queste a esigere dal
clientela porzione contributivain questione.

Ma in alcuni casi si pone comunque un
problema ulteriore: «L'integrativo — osserva
Guffanti-riversatodalleStpaiproprientipre-
videnziali necessita di regole supplementari:
per esempio in Casse come la nostra, dove &
consentito ai singoli iscritti, per migliorarela
propria pensione, di accreditare sul proprio
conto una parte di quel contributo».

E poi ci sono le sorti del contributo sogget-
tivo, cio la quota previdenziale piu sostan-
ziosa, quella che il professionista versa di sua

Renzo
Guffanti (1),
pres. Cassa dei
commercialisti

e Antonio tasca calcolandola sul proprio reddito (I'ali-
Mastrapa- quota & variabile e per i commercialisti: un
squa(2) minimo dell’11%, mentre il massimo & stato

abolito). Secondo alcune anticipazioni, sem-
bra che I’Agenzia delle entrate, entro pochi
giorni, stabilira con una circolare come deve
essere trattato l'utile prodotto dalle Stp: in
particolare, dovrebbe prevalere la prospetti-
vadellacassa, piuttostoche quelladellacom-
petenza.

ISCRITTI ALLE CASSE PREVIDENZIAL! PRIVATE
e 6 49,6 -
40,2 41,7 __4& .-:“.;.’__ i — )
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Lo sviluppo comincia col welfare. In azienda

MILANGO. Il 93% dei lavoratori italiani
sente il bisogno di un welfare aziendale
migliore e piu ricco. Una necessita che
attraversa trasversalmente i due sessi, e
tutte le fasce di etd, con esigenze
ovviamente differenti a seconda che i
lavoratori abbiano 20 o 50 anni.E
quanto emerge da una ricerca sul
welfare aziendale condotta da
McKinsey & Company su un campione
di 1.300 lavoratori dipendenti, e
presentata a Roma, al secondo Forum
nazionale diValore D, la prima
associazione di imprese nata in ltalia
er sostenere lo sviluppo del talento
emminile e un modello d'impresa pit
inclusivo.A vent’anni il welfare
aziendale viene declinato in orari pili
flessibili e servizi salva-tempo; a trenta
le esigenze sono di asili nido, servizi di
disbrigo pratiche e possibilita di
lavorare part time; a quarantanni la

richiesta & di maggiori congedi
parentali, campus estivi per i figli, banca
ore e sanity; a cinquant’anni, il welfare
aziendale dovrebbe concentrarsi sul
supporto per assistenza domiciliare agli
anziani, case di cura, disbrigo pratiche e
orari flessibili. Oltre al valore
economico, lattenzione al welfare
interno migliorerebbe l'immagine
dell’azienda, la soddisfazione sul lavoro
dei dipendenti, e quindi la produttivita:

meno assenze per maternita in
presenza di asili nido aziendali o
convenzionati (1,6 mesi pari a 1200
euro di costi in meno per ogni
dipendente), il [5% in meno di assenze
in caso di servizi di assistenza per
anziani (1.350 euro all'anno di
beneficio economico per I'impresa) e
disponibilita a lavorare di piti. | benefici
economici netti generati sarebbero di
due volte superiori rispetto ai costi
sostenuti per fornire questi servizi.
«Partiamo dal welfare aziendale — ha
detto Alessandra Perrazzelli, presidente
diValore D — per costruire un nuovo
modello di societa, capace di tenere in
equilibrio concetti apparentemente
distanti come profitto, rispetto e
leadership. C'¢ bisogno di ripensare il
modello di profitto a cui ispirarci, non
fine a sé stesso, ma mezzo per
sostenere il progressoy. (G.Mat.)
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