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The best job 2013

ATTUARIOATTUARIOATTUARIOATTUARIO

Non siamo molti, è vero, e non solo in Italia, ma 
rappresentiamo una professione in grande sviluppo, nel 

pieno di un progetto importante, molto ricercata e 
apprezzata nel mondo
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COMUNICARE

Far conoscere la professione

Far capire che la nostra professione può svolgere un importante 
ruolo sociale per il Paese

Conquistare nuovi spazi professionali
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PRESENZA AI TAVOLI TECNICI

DI LAVORO
(MINISTERI, AUTORITÀ DI VIGILANZA, …)

Sostenere il Paese mettendo a disposizione il nostro know how

Essere ascoltati su argomenti che ci coinvolgono anche in tavoli 
di lavoro allargati in sinergia con le altre professioni (CUP)
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RISORSE

Struttura attuale: Membri dei Consigli, Commissioni Consultive 
e Gruppi di Lavoro, Comitati Regionali

Obiettivo: ampliare sempre di più la struttura

Auspicabile partecipazione sempre maggiore da parte di giovani
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Organizzazione di eventi formativi  
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RRRRUOLOUOLOUOLOUOLO CCCCOMITATIOMITATIOMITATIOMITATI RRRREGIONALIEGIONALIEGIONALIEGIONALI NELNELNELNEL PROGETTOPROGETTOPROGETTOPROGETTO

“Hanno il compito di costituire un punto di riferimento e aggregazione per tutti gli 
attuari afferenti e promuovere, d'intesa con il Consiglio dell'Ordine, ogni attività utile 
allo sviluppo e all'affermazione della professione”

Presenza sul territorio per ampliare la conoscenza della professione attuariale essendo 
anche da stimolo e impulso per l’organizzazione di eventi 

per la Formazione Attuariale Continua 

FFFFILIERAILIERAILIERAILIERA FFFFORMATIVAORMATIVAORMATIVAORMATIVA

UUUUNIVERSITÀNIVERSITÀNIVERSITÀNIVERSITÀ TIROCINIO
ESAME DI

STATO

FFFFORMAZIONEORMAZIONEORMAZIONEORMAZIONE

AAAATTUARIALETTUARIALETTUARIALETTUARIALE

CCCCONTINUAONTINUAONTINUAONTINUA
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Stretta collaborazione con 
la task force marketing 

nelle Scuole e nelle 
Università
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ComitatoComitatoComitatoComitato RegionaleRegionaleRegionaleRegionale deldeldeldel PiemontePiemontePiemontePiemonte
Presidente: A. Megaro  - Segretario: D. Mondelli – G. Rossi

ComitatoComitatoComitatoComitato RegionaleRegionaleRegionaleRegionale delladelladelladella LombardiaLombardiaLombardiaLombardia
Presidente: L. Mogorovich - Segretario: D. Maffei - M. Folli

ComitatoComitatoComitatoComitato RegionaleRegionaleRegionaleRegionale deldeldeldel VenetoVenetoVenetoVeneto
Presidente: C. Avian - Segretario: A. Balestreri – G. Bosser

ComitatoComitatoComitatoComitato RegionaleRegionaleRegionaleRegionale deldeldeldel FriuliFriuliFriuliFriuli VeneziaVeneziaVeneziaVenezia GiuliaGiuliaGiuliaGiulia
Presidente: E. Pitacco - Segretario: S. Di Pasquale – M. Lostuzzi

ComitatoComitatoComitatoComitato RegionaleRegionaleRegionaleRegionale dell’Emiliadell’Emiliadell’Emiliadell’Emilia RomagnaRomagnaRomagnaRomagna
Presidente: F. Tei - Segretario:  A. Rigaccini – L. Mazzini

ComitatoComitatoComitatoComitato RegionaleRegionaleRegionaleRegionale delladelladelladella ToscanaToscanaToscanaToscana
Presidente: V. Puggioni - Segretario: D. Canestraro – M. Pistolesi
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EEEEVENTIVENTIVENTIVENTI FFFFORMATIVIORMATIVIORMATIVIORMATIVI

Codice Deontologico

Studio percettori di rendita

Giornate di marketing nelle scuole

Seminari ad alto profilo tecnico con presenza di
docenti internazionali
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L’attività di marketing sta già ottenendo risultati L’attività di marketing sta già ottenendo risultati L’attività di marketing sta già ottenendo risultati L’attività di marketing sta già ottenendo risultati interessanti…interessanti…interessanti…interessanti…....
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Evidente Evidente Evidente Evidente trendtrendtrendtrend di crescita di crescita di crescita di crescita 
delle iscrizioni negli ultimi delle iscrizioni negli ultimi delle iscrizioni negli ultimi delle iscrizioni negli ultimi 

annianniannianni

• Sono stati contattati i referenti attuari nelle principali Università che prevedono corsi 
di laurea che permettono l’accesso alla professione di attuario

Università degli Studi del Sannio di Benevento

Università degli Studi di Trieste

Università degli Studi di Firenze

Università Cattolica del Sacro Cuore

Università degli Studi “La Sapienza”

Università della Calabria   
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+62%

già 18 nuovi iscritti (+3 reiscrizioni) 
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L’attività di marketing sta già ottenendo risultati L’attività di marketing sta già ottenendo risultati L’attività di marketing sta già ottenendo risultati L’attività di marketing sta già ottenendo risultati interessanti…interessanti…interessanti…interessanti…....

Fonte: Uffici Esame di Stato di Roma e Trieste
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Il 64% degli Iscritti ha un’età 
inferiore a 45 anni
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<35<35<35<35 36363636----45454545 46464646----55555555 55+55+55+55+

2001200120012001 33% 31% 14% 22%

vsvsvsvs

2013201320132013 27% 37% 23% 13%

UNA PROFESSIONE SEMPRE PIÙ GIOVANEUNA PROFESSIONE SEMPRE PIÙ GIOVANEUNA PROFESSIONE SEMPRE PIÙ GIOVANEUNA PROFESSIONE SEMPRE PIÙ GIOVANE
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RRRRUOLOUOLOUOLOUOLO DEIDEIDEIDEI GIOVANIGIOVANIGIOVANIGIOVANI NELLNELLNELLNELL’’’’AMBITOAMBITOAMBITOAMBITO DELLODELLODELLODELLO SVILUPPOSVILUPPOSVILUPPOSVILUPPO DELLADELLADELLADELLA

PROFESSIONEPROFESSIONEPROFESSIONEPROFESSIONE
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PPPPROGETTOROGETTOROGETTOROGETTO

AAAAMBIZIOSOMBIZIOSOMBIZIOSOMBIZIOSO

Interlocutori innovativi sui temi della Previdenza, Sanità, Welfare 
allargato e integrato e nei nuovi sviluppi della R.C.A.

Protagonisti nell’ambito del progetto Solvency II e ruoli da 
conquistare anche in una visione più ampia che coinvolgono anche la 

gestione di rischi aziendali

ESPERIENZAESPERIENZAESPERIENZAESPERIENZAOltre a 
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FLESSIBILITÀFLESSIBILITÀFLESSIBILITÀFLESSIBILITÀ

FORMAZIONEFORMAZIONEFORMAZIONEFORMAZIONE COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA COMPETENZA 


