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Confermato il buon andamento della Cassa. Novantamila le prestazioni erogate l'anno scorso

Boom di adesioni a Cadiprof
Nel 2012 raggiunta la soglia dei 300

Itre 90 mila prestazio-

ni sanitarie erogate

tra gennaio e dicembre

2012 (+26% rispetto al
precedente anno), per un con-
trovalore che sfiora i 5 milioni
di euro (+24% sul 2011). Sono i
primi dati elaborati dal Centro
studi Cadiprof sui risultati del
Piano sanitario della Cassa nel
corso del 2012, che ha registra-
to una impennata anche nel nu-
mero di adesioni. Al 31 dicem-
bre scorso, infatti, risultavano
oltre 39 mila nuovi iscritti che,
al netto delle 17 mila cessazio-
ni, portano la Cassa vicino alla
soglia dei 300 mila assistiti. «Si
tratta di un dato estremamente
importante», commenta il presi-
dente Cadiprof, Gaetano Stella,
«che conferma la simbiosi che
si sta progressivamente mate-
rializzando tra la Cassa e gli
studi professionali. Da un lato,
infatti, rimane alta 'attenzione
della Cassa verso le problema-
tiche legate alla salute negli
studi professionali: nel corso
del 2012 abbiamo lanciato una
serie di innovative garanzie che
hanno incontrato il favore dei
dipendenti degli studi, basti
pensare alle nuove prestazio-

ni odontoiatriche o all’amplia-
mento dell'offerta degli esami
ecografici. Sforzi che, dall’altro
lato, vengono ampiamente ripa-
gati con l'interesse che i dipen-
denti e i collaboratori di studio
continuano a manifestare verso
Passistenza sanitaria integrati-
va offerta da Cadiprof>.
Tornando ai dati elaborati dal
Centro Studi sul 2012, il Piano
sanitario, il primo pilastro del
welfare targato Cadiprof, anche
nel corso dello scorso anno ha
macinato risultati sorprendenti.
Nell’ambito delle oltre 90 mila
prestazioni erogate, spiccano le
richieste relative ai ticket per
accertamenti diagnostici e quel-
le per le visite specialistiche.
Anche se il balzo piu significa-
tivo rispetto al 2011 riguarda
ghi interventi chirurgico-ambu-
latoriale (+74%) e i trattamenti
fisioterapici (+54%). Anche sul
fronte dei rimborsi, la voce pit1
significativa & quella legata al
rimborso dei ticket e delle vi-
site specialistiche che segnano
rispettivamente un aumento
del 48 e del 41%. Liincremento
registrato nel 2012 porta a sti-
mare il totale complessivo delle

prestazioni che saranno eroga-

te dalla Cassa (alla chiusura
d’esercizio nel giugno 2013) vi-
cino a quota 200 mila, a fronte
di un controvalore che sfiora i
12 milioni di euro.

Se il Piano sanitario viaggia
a gonfie vele, anche il secondo
pilastro dell’assistenza sanita-
ria Cadiprof, il Pacchetto fami-
glia, continua a registrare una
crescita costante, anche grazie
alle nuove garanzie introdotte
tra il 2011 e il 2012. Lo scor-
8o anno, infatti, sono state gia
erogate circa 7.400 prestazioni,
mille in pii rispetto al 2011, per
un valore che si attesta a quo-
ta 2,8 milioni di euro e si stima
una chiusura d’esercizio vicina
a 3,2 milioni di euro. Tra le ga-
ranzie piu gettonate da dipen-
denti e collaboratori di studio si
conferma il rimborso delle rette
per la frequenza degli asili nido,
seguita a ruota dalle spese le-
gate all’assistenza pediatrica.
Tra le new entry del Pacchetto
cominciano a prendere quota
lassistenza pediatrica aggiun-
tiva (che copre le spese mediche
dei figli fino al 3° anno di eta),
la procreazione medicalmente
assistita e la paternita. Lan-
damento delle richieste si
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680 mila euro sono stati erogati
per l'assistenza pediatrica. Si-
gnificativa anche la quota per
1a procreazione medicalmente
assistita che ha sfiorato la so-
glia dei 300 mila euro. Con i
risultati raggiunti nel 2012, in
quattro anni di vita il Pacchet-
to famiglia ha erogato oltre 20
mila prestazioni a fronte di un
valore complessivo che supera
i 7,5 milioni di euro.

«Questi numeri sono la pro-
va provata che la bilateralita di
settore & un asset strategico per
gli studi professionali» afferma
Stella. «Negli ultimi quattro
anni la Cassa ha raggiunto
quasi 300 mila iscritti e ha
erogato oltre 600 mila presta-
Zioni per un valore complessivo
che supera i 50 milioni di euro.
Numeri che collocano Cadiprof
ai vertici delle graduatorie dei

. fondi sanitari
integrativi
nazionali».
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Olire il 70% dei professionisti é interessato alle tutele del welfare contrattuale

ltre il 70% dei liberi pro-

fessionisti sono interessati

a una copertura sanitaria

integrativa, soprattutto
quando si tratta del rimborso delle
spese mediche per visite specialisti-
che ed esami diagnostici. E questo
uno dei primi dati preliminari che
emerge dal questionario “Assistenza
sanitaria ai professionisti”, predispo-
sto da Cadiprof. Si tratta del progetto
pilota della Cassa di assistenza sa-
nitaria degli studi, che punta ad al-
largare a tutte le figure professionali
che operano all'interno di uno studio
(dal datore di lavoro al collaborato-
re, dalle partite Iva ai praticanti
fino alie figure atipiche) le tutele di
welfare contrattuale e le garanzie
sanitarie gia previste per quasi 300
mila lavoratori dipendenti.

Il questionario, inviato lo scorso
ottobre, ha coinvolto oltre 32 mila
professionisti di tutte le eta. Entran-
do nel dettaglio, sono 1 professioni-
sti pit giovani quelli che guardano
con interesse all'iniziativa Cadiprof,
ovvero quelli con un’eta inferiore a
36 anni. Per quanto riguarda invece
la distribuzione territoriale, sono i
professionisti del Nord i pit interes-
sati a una copertura di assistenza
sanitaria integrativa, sebbene anche
le percentuali dell’area del Centro si
avvicinino molto a quelle del Nord.
Ma quali sono le prestazioni che

raccolgono il maggior gradimento
dei liberi professionisti? Nell’ampio
ventaglio delle garanzie proposte
da Cadiprof, quelle che sembrano
rispondere meglio alle esigenze de-
gli intervistati abbracciano una va-
sta gamma di prestazioni. Su tutte
il rimborso delle spese per le visite
specialistiche ed esami di diagno-
stica strumentale (con un indice di
quasi il 90%); al secondo posto la
prevenzione cardiovascolare e onco-
logica (80%), quindi i trattamenti fi-
sioterapici (78%). Sopra la soglia del
70% si collocano anche le
prestazioni odontoiatriche

di base, i grandi interven-

ti chirurgici e 'erogazione

di una rendita in caso di

non autosufficienza. Tra i
professionisti risultano in

ribasso le spese sostenute

in gravidanza (34%), che
rappresentano invece una

delle prestazioni piu gettonate dai
dipendenti degli studi.

Per assicurarsi queste garanzie
un professionista su tre & anche di-
sposto a sostenere una spesa annua
compresa tra 300 e 500 euro (solo il
4% non va oltre i 100 euro annui).
In questa fascia di prezzo, le pre-
stazioni piu richieste riguardano
sempre il rimborso delle spese per
le visite specialistiche (88%), ma an-
che piccoli interventi ambulatoriali
e prestazioni odontoiatriche di base

dovrebbero rientrare nel costo della
copertura. Se la maggior parte dei
professionisti guarda con interesse
Iiniziativa lanciata dalla Cassa, non
manca chi rifiuta una copertura di
assistenza sanitaria integrativa tar-
gata Cadiprof. Tra i professionisti
che infatti declinano l'offerta, oltre
il 63% dispone gia di una assicura-
zione privata, mentre il 30% utilizza
le tutele assistenziali fornite dalla
propria cassa di previdenza. Solo il
6% preferisce non tutelarsi.

Il progetto “Assistenza sanitaria
ai professionisti” si colloca nell’am-
bito del potenziamento della bilate-
ralita di settore come previsto dal
Contratto degli studi professionali,
sottoscritto nel novembre 2011. Con
uno specifico “impegno a verbale”
del Cenl, infatti, le parti mirano al
riconoscimento delle tutele di wel-
fare contrattuale a favore di tutta
la popolazione degli studi e quindi
anche per le figure professionali
che operano in regime di collabo-
razione coordinata e continuati-
va, per i giovani con un
rapporto di apprendista-
to di alta formazione e
ricerca, con particolare
riferimento al pratican-
tato e, piut in generale,
per tutti coloro che han-
no un rapporto di lavoro
atipico nel settore degli
studi professionali.
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La tessera da 40 € continua
grazie ai fondi privati

La nuova social card non sostituira I’attuale social
card, quella lanciata nel 2008, del valore di 40 euro
al mese e destinata ai cittadini di eta superiore a
65 anni e alle famiglie con reddito Isee fino a 6.000
euro e con figli in eta inferiore ai tre anni. Infatti, si
affianchera a quella precedente, ma non la sostituira
del tutto. Per quanto riguarda il finanziamento della
vecchia social card, attualmente i fondi fanno capo
a quelli dell’’)iH e dell’Enel, con cui la stessa social
card era partita, per un valore di circa 180 milioni di
euro e che dovrebbero bastare ad arrivare a coprire
anche il 2013 (in origine il versamento dell’Eni e
stato di 200 milioni e altri 50 milioni sono arrivati
dall’Enel). Attualmente, si ricorda, la social card e
utilizzabile nei negozi alimentari, nelle farmacie e
nelle parafarmacie abilitati al circuito Mastercard
per effettuare i propri acquisti, nonché presso gli Uf-
fici Postali per pagare le bollette elettriche e del gas.
Gli esercizi commerciali che espongono il marchio
del «Carrello» (che e associato alla social card) of-
frono, inoltre, sconti aggiuntivi alle normali promo-
zioni. Oggi la social card (detta anche carta acquisti)
vale 40 euro al mese ed é caricata automaticamente
ogni due mesi con 80 euro. Per richiederla, occorre
compilare un apposito modulo da presentare presso
un ufficio postale abilitato.
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Alle Casse di previdenza

piace il mattone, se e

nei fondi immobiliari

» pag. 17

Venezia. Palazzo Correr

PROTAGONISTI

Dalle Casse di previdenza
8,4 miliardi nel mattone

Gli Enti preferiscono

il veicolo dei fondi
chiusi, spesso utilizzati
anche per realizzare
dismissioni di immobili

Maria Adelaide Marchesoni

L’investimento nel comparto
del real estate da parte delle Cas-
se di previdenza e sempre di piu
una componente del portafoglio
mobiliare.

Lo strumento dei fondi chiusi
per la gestione degli investimenti
immobiliari si conferma anche nel
corso del 2011 la strada preferita
perlamaggior parte degli Istituti di
previdenza privati. I benefici sono
infatti superioririspetto all'investi-
mentodiretto. Protegge il valorere-
ale del patrimonio - che nel 2011
era paria 8,445 milioni di euro (fon-
te Adepp), in calo del 15% dal 2010 -
nel lungo periodo, elimina una se-
rie di problemi gestionali, come la
rincorsa all’inquilino moroso o la
manutenzione ordinaria e, non da
ultimo, € da tenere in contoil rifles-
so positivo sulla redditivita dell’in-
vestimento determinata dairispar-
mi offerti dalla disciplina fiscale.

Per Enpapi, la Cassa di previ-
denza degli infermieri, alla fine

dell’esercizio 2011, la componen-
te immobiliare in fondi ha rag-
giunto un valore pari al 49% del
portafoglio complessivo coninve-
stimentiin 17 differenti strumenti
e 15 fondi chiusi sottostanti. Il de-
ciso incremento della quota inve-
stita in fondi é avvenuta in segui-
to al versamento di 31,5 milioni di
euro nel Fondo Moro Re, il fondo
chiuso avviato nel 2010 e gestito
per’ente da Fondamenta Sgr, che
ha cosi raggiunto un valore paria
57,1 milioni, elevando al 20,4%
lincidenza sul totale dei fondi di-
ventando in questo modo l'investi-
mento core dell’ente.

Lo strumento del fondo chiuso
ha permesso ad alcune Casse di li-
berare risorse immobilizzate, con-
seguendo notevoli plusvalenze.
Tra gli enti previdenziali la Cassa
dei ragioneri attraverso la costitu-
zione del fondo Scoiattolo, ammi-
nistrato dalla societa di gestione
Bnp Paribas Reim Sgr, ha final-
mente concretizzato la dismissio-
ne del patrimonio immobiliare a
destinazione residenziale compo-
sto da 38 immobili per un numero
complessivo di 1.677 appartamen-
ti, di cui circa mille alloggi situati a
Roma. L’esperto indipendente ha
valutato in 458,4 milioni il patrimo-
nio immobiliare conferito al fon-
do. A questo importo, € stato appli-
catoil cosiddetto "sconto diappor-

to" e il valore si e attestato a 435,5
milionidieurogenerandounaplu-
svalenza di 282,6 milioni. Il proces-
so di dismissione dell’Ente si con-
cludera con I’'apporto a un fondo
anche di una parte consistente de-
gliimmobilinonresidenziali. L’En-
tedeiragionieri, nellarelazione al-
lagestione, hadichiarato che conti-
nuera a investire in immobili, ma
non piu direttamente e utilizzera
esclusivamente 1o strumento dei
fondi immobiliari da sola o con al-
tri soggetti istituzionali.

Sceltacondivisa anche daunal-
tro big della previdenza privata,
Enpam. La Cassa dei medici ha di-
chiarato che perla gestionerelati-
vaall’eserciziodel 2012 hain pro-
gramma di destinare un miliardo
di euro all’acquisto di partecipa-
zioni in societa e fondi immobi-
liari. L’Ente, come riportato nel
piano triennale di investimento
2011/2013, non ha piu intenzio-
ne di procedere all’acquisto diret-
to di immobili, ma di investire
nel real estate esclusivamente
tramite I’acquisto di partecipazio-
ni in societa e fondi immobiliari
nazionali ed esteri.

L’Enpaf, la Cassa dei farmacisti,
e dal giugno 2009 che si avvale
dell’utilizzo del fondo Fiepp "Fon-
doimmobiliare Enti di previdenza
dei professionisti" che &€ ormai di-
ventato una componente significa-
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tiva del portafoglio dell’ente. A fi-
ne2o11il portafoglio, compostoda
un gruppo di 11 immobili, presenta
un valore certificato dall’esperto
indipendente pari a 167,8 milioni
dieuro. Nel corso della gestionere-
lativa al 2011 il fondo haacquistato
di due immobili ubicati uno a Fi-
renze e l’altro nella citta di Vene-
zia, mentre I’Ente ha conferito sei
immobili di proprieta realizzando
cosi una plusvalenza netta pari a
2,7 milioni di euro.

© RIPRODUZIONERISERVATA
L'identikit
LE CASSE PRIVATE
Composizione del portafoglio in %

Componente immobiliare

C ente mobiliare
LA QUOTA NEL MATTONE

Come aumenta la quota nelle
gestioni. Valoriin milioni di euro

B 2on

2010 [ var. %

I ~~~~~~~~~~~~~~~~ 1.319
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Ritorni ridotti
ai minimi

per tasse, spese
di gestione

e canoni fermi

PLUSVALENZE
Per I’Ente dei ragionieri
rendimenti oltre 40 milioni

nel 2012 e per quest’anno
Afine 2011 il rendimento dei por-
tafoglireal estate delle Casse di previ-
denza é rimasto stabile, come da an-
ni. Redditivita contenuta soprattut-
toper gli investimentidiretti sui qua-
li incidono il carico fiscale, gli oneri
di gestione, ma anchei canonidi lo-
cazione fermi nel tempo. Nel bilan-
cio di previsione 2013 di Inarcassa,
PEnte degli architetti e ingegneri,
viene indicato cheiricavidalocazio-
ne subiranno una flessione del 4,9%
a 33,8 milioni (35,6 milioni la previ-
sione di chiusura 2012) per ilrilascio
di immobili da parte di diversi con-
duttori, in particolare enti pubblici
per la Spending Review, e per I'Imu.
Recenti le disdette dell’Istat a Roma,
mentre a Venezia una casa d’aste ha
lasciato Palazzo Correr. Gli investi-
menti diretti hanno registrato un
rendimento contabile netto del
3,03% mentre per i fondi immobilia-
ri laredditivita netta contabile e sta-
taparial 4,39%.

Nel 2011 i rendimenti piu elevati
sonostati conseguiti solo per consi-
stenti plusvalenze di cessione: la
Cassa dei ragionieri ha registrato
un rendimento netto del 71% che
scende tuttavia all’1,6% senza consi-
derare le plusvalenze. La gestione
2012 dovrebbe aver registrato plu-
svalenze per 43 milioni e per il 2013
sono attesi proventi straordinari
per 41 milioni.

Tra i patrimoni immobiliari piu
consistenti vi & quello dei medici. A
fine 2011 l'incidenza degli immobili
del’Enpam sul totale asset era il
36% circa(35% circanel 2010) conun
valore pari a 4,341 miliardi in aumen-
to rispetto ai 3,8 miliardi di un anno
prima. Gli immobili a uso di terzi
hanno prodotto una redditivita lor-
daparials,75%, che al netto dei costi
gestionali scende al 3,08% e dopo il
caricofiscale siattesta all’1,25%. Red-
ditivitalorda parials,i15% e netta pa-
rial 4,28%, comprensive delle plusva-
lenze per le partecipazioni in societa
e fondi immobiliari. Il patrimonio

immobiliare dell’Ente dei commer-
cialisti & costituito da 41 immobili a
un valore lordo di bilancio di circa
318 milioni (netto di 257 milioni). Il
rendimento netto, calcolato a valori
di libro, degli investimenti immobi-
liarie stato dell’1,71%. Per Eppi ('en-
te dei periti industriali) il patrimo-
nioimmobiliare a fine 2011 ammon-
tava a 76,5 milioni (94 milioni nel
2010) e il reddito netto derivante dai
contratti di locazione é stato pari a
2,3 milioni. —M.A. M.
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«llrischio futuro
e avere pensioni
troppo povere»

I1fondo Solidarieta Veneto ha 46 mila iscritti
«Ora dobbiamo far sapere ai giovani che devono
pensare a una previdenza complementare»

Maria Elena Bonacini

«Bisogna far conoscere ai gio-
vani la previdenza comple-
mentare, 0 tra30-35 anni avre-
mo un esercito di pensionati
poveri». Elallarme lanciato ie-
ri daVanna Giantin, presiden-
te del fondo Solidarieta vene-
to, durante lincontro di pre-
sentazione dei risultati relati-
vial 2012 e a un decennio. Con
lei, ad illustrare analisi € nu-
meri, il direttore del fondo Pa-
olo Stefan e poi Giannino Riz-
70, consigliere in quota Uil,
Gianfranco Refosco, segreta-
rio provinciale Cisl, Ferruccio
Righetto, consigliere rappre-
sentante dei lavoratori autono-
mi e Franco Beltrame, in rap-
presentanza della parte dato-
riale. Il fondo, nato nel 1990 e
diventato multicomparto nel
2002, conta attualmente in Ve-
neto quasi 46mila soci, con un
patrimonio totale di 605,6 mi-
lioni di euro.

RENDIMENTI. «Nel 2012 - sotto-
linea Stefan -irisultati del fon-
do sono stati positivi, con ren-
dimenti che vanno dal 6,23
per cento dei profili “Pruden-

te” e “Reddito” al 10 per cento
di quello “Dinamico”. Sul lun-
go periodo dal 2003 al 2012 il
rendimento medio dei profili
¢ stato del 40 per cento. Se al-
I'epoca mi avessero detto che i
risultati sarebbero stati que-
sti, avrei firmato, soprattutto
considerando le crisi che si so-
no succedute in questi anni. A
questa crescita, poi, vanno ag-
giunti il contributo dell’azien-

daeil risparmio fiscale».

ISCRITTLI] 2012 havisto anche
una sostanziale stabilita di
iseritti. «I nuovi associati - con-
tinua Stefan - sono stati circa
1800, che hanno permesso di
coprire le 1700 persone che si
sono cancellate, per pensione
o licenziamento. In particola-
re un elemento di traino sono
stati i familiari fiscalmente a
carico: a Vicenza il pitu giova-
neiscritto € Riccardo, nato nel
gennaio 2012». Dei 46mila so-
ci veneti il 30% (circa 13.700) &
di vicentini. Ese alivello regio-
nale il metalmeccanico € setto-
re preminente con il 37% di
iscritti, seguito da legno-co-
struzioni (16%), moda-occhia-
leria (15%) e alimentare (5%),
nel Vicentino il metalmeccani-
co rappresenta addirittura il
60% degli iscritti. Vicenza con-
ta poi 2mila delle 5.700 azien-
de aderenti in Veneto. «Il dato
delle iscrizioni di Vicenza €
molto interessante soprattut-
to per quanto riguarda il me-
talmeccanico - afferma Beltra-
me - perché in tutte le aziende
esistono fondi alternativi na-
zionali, e per questo settore si
tratta di Cometa, cheé traipri-
mi a livello europeo, verso il
quale inoltre spingela Cgil. La
scelta territoriale, quindi, ci
premia». Il problema pero, se-
condo i sindacati, & che oggi i
lavoratori hanno paura per il
lavoro nellimmediato futuro
€ non riescono a guardare a
lungo termine. Il fondo non &
pero solo rivolto ai dipenden-
ti. «Se i dipendenti avranno
una pensione ridotta, gli arti-

giani avranno un 30-40 per
cento dello stipendio - spiega
Rigotto - purtroppo perd la
mentalita del fondo pensione
complementare & ancora di-
stante daloro».

GIOVANLI. La preoccupazione di
Vanna Giantin € proprio per
chi adesso non pensa al futu-
ro: «Con lariforma Monti-For-
nero il calcolo della pensione
siabbassa, manonsiémessoa
punto nulla sulla previdenza
complementare per precari e
autonomi. I giovani o ritengo-
noche avranno la pensione co-
me i padri, 0 sono pessimisti e
pensano che non Yavranno
mai. Per questo stiamo spie-
gando loro che si pud aderire
al fondo anche con 50 euro di
un lavoro estivo: I'importante
¢€iniziaread accumulare anzia-
nita».e
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ILAVORATORIISCRITTI
ALLA FINEDEL 2012

Di questi 13.720 sono nel
Vicentino e hanno un'eta
mediadi42 anni.

005

Solidarieta Veneto: i vertici e i rappresentanti industriali e sindacali

MILIONI:IL PATRIMONIO

ATTUALE TOTALE

Alivello di settori produtti-
viil60%, nel Vicentino, &
dato dal metalmeccanico.
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Laborfonds, linea garantita a Pioneer

TRENTO — A fine mese si conclude il
mandato di Unipol assicurazioni che per
cinque anni ha gestito il comparto «Linea
garantita» del fondo pensione Laborfonds. Dal
primo febbraio il mandato sara affidato a
Pioneer investment management Sgr. Le
caratteristiche della linea non mutano:
I'orizzonte temporale di investimento rimane
a 5 anni, il profilo di rischiosita rimane basso
e la finalita del comparto rimane quella di
ottenere rendimenti almeno pari a quelli del
Tir, con garanzia di restituzione del capitale.
In seguito all'andamento dei mercati non &
stato possibile continuare a offrire agli
aderenti un rendimento minimo garantito
(pari in precedenza a un rendimento medio

annuo composto del 2%). Con il passaggio al
nuovo gestore si registra una sensibile
diminuzione delle commissioni di garanzia
(che scendono da 0,2% a 0,1% su base annua),
mentre le commissioni di gestione in misura
fissa passano da 0,08% a 0,09% su base annua,
Sono inoltre previste commissioni di gestione
in misura variabile pari al 15% dell'eventuale
extra-rendimento ottenuto dalla gestione
rispetto al benchmark di riferimento.

Al 30 novembre 2012 la Linea garantita conta
14.825 aderenti e un patrimonio di 133,6
milioni di euro, 1 rendimento é pari al 3,63% e
supera quindi ampiamente il minimo
garantito del 2%,
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