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1 magistriii contabili <<L’Inpsifisani le gestioni»t
La Corte dei conti avverte:
«Precari, pensioni a rischio»

ROMA — Un avvertimento per il futuro: la
riforma delle pensioni «introduce maggiore
‘equita», legando I'importo dell’assegno al va-
lore dei contributi versati, ma «abbandona il
principio dell’adeguatezza previdenziale» che
si fonda sul legame tra il reddito da lavoro e
quello da pensione. Il peggioramento del teno-
re di vita sara molto pill marcato rispetto al
passato. Senza contare che le «crescenti for-
me di precarieta» avranno «riflessi su adegua-
tezza delle prestazioni e sostenibilita sociale
del sistema». Ed € per questo che la Corte dei
conti chiede «misure di rilancio» per «incenti-
vare le esigue iscrizioni» alla previdenza com-
plementare. L’analisi & contenuta nella relazio-
ne sulla gestione finanziaria dell’Inps nel
2011, 150 pagine che si concentrano sui pro-
blemi dellIstituto nazionale di previdenza. A
partire dalle «indilazionabili» misure di risa-
namento dei principali fondi dell’istituto e la
razionalizzazione di quelli minori, in «conse-
cutiva e pill marcata perdita complessiva», bi-
lanciata solo in parte dagli attivi di altri capito-
li, come quello dei parasubordinati.

La Corte registra nel 2011 una «ulteriore
contrazione dell’avanzo finanziario, un accen-
tuato deficit economico» e prevede «pesanti
risultanze negative nel 2012», anche a causa
della fusione con I'Inpdap. Un situazione deli-
cata che, secondo i magistrati contabili, rende

necessario «monitorare assiduamente l'inci-
denza delle riforme del lavoro e della previ-
denza obbligatoria sulla spesa pensionistica».
Considerato anche che le «eventuali difficolta
di integrale e tempestiva riscossione delle
contribuzioni dovute dalle amministrazioni
pubbliche» potrebbero «provocare ulteriori
problemi di liquidita con incidenza sulla stes-
sa correttezza delle prestazioni».

Dalla Corte arriva anche una bacchettata
sulle consulenze: la relazione «richiama una
attenta e responsabile riflessione sul crescen-
te ricorso a risorse umane esterne». Mentre
viene accolta positivamente la «maturazione,
in ambiente governativo e parlamentare, del-
l'auspicata decisione di riassetto e riequilibrio

della governance dell’istituto nei profili della
vigilanza ministeriali e dei controlli interni»
anche «al fine di correggere le eccessive con-
centrazioni di potere nel presidente».

Sara pubblicata stamattina la circolare inter-
pretativa del ministero del Lavoro con cui ven-
gono corrette le norme sui contratti a termine
entrate in vigore quest’estate con la riforma
Fornero. Dice la legge che la pausa tra un con-
tratto a termine deve essere di almeno 6o gior-
ni, che salgono a 9o se il primo contatto é sta-
to di almeno sei mesi. La circolare firmata da
Elsa Fornero mantiene questo principio gene-

rale ma dice che e possibile prevedere una
pausa piu breve se sindacati e datori di lavoro
trovano un accordo in sede di contrattazione
collettiva. Una decisione annunciata che arri-
va dopo un lungo pressing degli imprenditori
che, di fatto, lamentavano I'impossibilita di
rinnovare i contratti a termine vicini alla sca-
denza.
Lorenzo Salvia
Isalvia@corriere.it
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«Le crescenti forme di precarieta
avranno riflessi sulle prestazioni
e sulla sostenibilita sociale del sistema»
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Precarie donne, pensioneridottafinoal 13%

Allarme della Cortedei Conti sulla riforma. Dagennaio calcolo ad personam Inps

VALENTINA CONTE

ROMA — Precario da giovane,
povero da vecchio. 1l lavoro
mordi e fuggi, intermittente, a
singhiozzo, ma anchei contrat-
ti“leggeri” eatempo, pesanosui
contributi previdenziali, spez-
zettati e diseguali. Con il risulta-
to di una pensione pit1 bassa fi-
noal15percento. Eunparados-
s0: se sei precario e a vent’anni
gia lavoravi, dovrai faticare fino
alle soglie dei settanta, quattro
anni extra, se donna fino a sei,
per recuperare i “buchi”. Non
solo. Ilmix diabolico trariforma
Fornero, conilpassaggioal con-
tributivo, e impieghi incerti ri-
schia di far saltare anche i conti
dell'Inps.

11 «fattore critico» rappresen-
tato da «crescenti forme di pre-
carieta nei posti e nelle retribu-
zioni», haricordato ieri la Corte
dei Conti, incide sulle pensioni
future, «soprattutto per le fasce
pittdeboli: giovani, dohne e an-
ziani». Con seri riflessi non solo
«sull’adeguatezza delle presta-
zioni», cioe la consistenza degli
assegni, ma anche «sulla soste-
nibilita sociale dell'intero siste-
ma». Per questo occorre «moni-
torare assiduamente» I'impatto
delle dueriforme, lavoro e pen-
sioni. E«sottoporreariesamenil
sistema di previdenza comple-
mentare, oggi scelto solo dal 27
per cento degli italiani, ricorda-
no i giudici contabili, poco me-
no di sei milioni di lavoratori,
macheinfuturofaraladifferen-
za e per questo da «rilanciare»,
riducendo «l’estrema polveriz-
zazione dei fondi». Per recupe-
rare lo “spread” tra il vecchio
tasso di sostituzione dei tempi
d’'oro del retributivo (1’80 per
cento dell'ultimo stipendio), eil
nuovo, 55-60 per cento, in me-
dia “virtuosa” con il Nord Euro-
pa (Francia 61, Germania 58,
Gran Bretagna 48, Svezia 53, da-
ti Ocse).

Anche I'Inps dara una mano.
A partire da fine anno, al massi-
modaiprimidigennaio, ognila-
voratore potra visualizzare la
pensione futura. Entrando con
un Pin nell’area dedicata, inse-
rendo alcuni elementi utili ai
calcoli (quanti annisipensa an-
coradilavorare, conqualebusta
pagaorientativa), siavraunasti-

ma dell’assegno che verra. Un
servizio che si aggiunge all’e-
stratto conto previdenziale
(quanti contributi versati), gia
oggi riscontrabile online. Pit1 in
la, poi, arriveranno anche le
proiezioni perilavoratoriiscrit-
tialle Casse private.
L'emergenza ora & la preca-
rieta del lavoro. Le simulazioni

di Progetica, societa di consu-
lenza indipendente, riportate
nel grafico in pagina, mostrano
una situazione deprimente. Se
un giovane ha tre stop di un an-
nociascunonel primodecennio
lavorativo (ipotesi ottimistica)
0, se donna, cinque anni per la
maternita, ladecurtazione sulla
pensionefuturapud esseredav-
vero severa. L'alternativa, come

"dettoprima, perevitare penaliz-

zazioni economiche&allungare
dimolto gliannidilavoro, finoa
toccare anche 50 anni di impie-
go.Eallafine, perd, portareaca-
sauna pensione medio-bassa.
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RISCHI

Perla Corte
dei Conti
bisogna
monitorare
costante-
mente

il sistema
pensionistico
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Le pensioni dei lavoratori precari e non Ipstesi: ultimo stipendio lordo di 36.000euro

Eta Eta di inizio ) i ) =
uale contribuzione Quando va in pensione Quanto in % sullo stipendio

Quanto al mese in euro

Eta di inizio Eta
g:ontribuzlone attuale

20 )-

Stima pensionamento con interruzione di 3 anninell'arco
dei primi 10 annidi carriera
Ritardo pensione Variazione % pensi

Fonte: Progetica

Stima pensionamento con interruzione
di 5 anni all’eta di 32

Ritardo pensione Variazione % pensione

Fonte: Progetica

e
Esodati, stopal salvataggio
saltailrincaroIva per coop sociali
icinal'intesacon la Svizzera
[ —

A BOTTL
BAND A HALF [
EVERY PAIR.
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Esodati, niente fondi
Salvataggio cancellato

Continua il giallo dei numeri. Brunetta: “Non sappiamo quanti sono”

R

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Esodati, siricomincia da capo.
Come da molti previsto, ieri la
Commissione Bilancio della
Camera habocciato 'emenda-
mento «salva-esodati» votato
all’'unanimita dalla Commis-
sione Lavaro. Non é stata con-
siderata adeguata e sufficien-
te la copertura finanziaria che
avrebbe risolto la situazione
di circa 10mila lavoratori ri-
masti senza reddito e senza
pensione. Copertura che era
stata reperita in un prelievo
del 8% sui redditi oltre i
150mila euro che aveva fatto
.insorgere Pdl e Udec.

E cosi si ritorna alla casella
di partenza. La palla passa di
nuovo al governo, al qualeire-
latori alla Legge di Stabilita
chiedono di portare in Parla-
mento i numeri ufficiali. «Non
possiamo - dicono Renato
Brunetta, Pdl, e Pier Paolo Ba-
retta, Pd - fare miracoli. For-
nero ci deve dare dati esatti
sulla plateay. Solo cosi infatti,

Il ministro Grilli:
pensiamo di eliminare
il tetto sulle detrazioni
deimutui . o

Il ministro del Lavoro, Elsa Fornero

sostengono, si possono poi va-
lutare le risorse necessarie.
Sembra un po’ incredibile.

B passato un anno dall’inizio
della polemica sui lavoratori
che si sono licenziati o che
avevano accettato di perdere
il posto dilavoro contando sul-
la possibilita di andare in pen-
sione. Ma non prevedendo che
la riforma Fornero li avrebbe
lasciati nel limbo. E nonostan-
te sia evidente che contarli sia
il primo passo obbligato, anco-
ra non si riesce a sapere con
precisione quanti siano e
quanto costi «sistemare» que-
ste persone. Sullo sfondo, lo
scontro tra governo e Parla-
mento. L'Esecutivo e il mini-
stro del Lavoro Elsa Fornero
non intendono accettare la ri-
chiesta del Parlamento di ri-
pristinare in modo uguale per
tutti (come ¢ stato per i primi
130.000 gia «salvaguardati»)
le vecchie regole pensionisti-
che. Allo stesso tempo, il Par-
lamento non sa dove e come
trovare le risorse necessarie.
In ogni caso I'ennesimo flop

non disarma l’ex ministro del
Pd Cesare Damiano, gran di-
fensore degli esodati. «La no-
stra battaglia continua e dob-
biamo trovare - assicura - una
soluzione nella Legge di stabi-
litay.

Intanto prosegue il lavoro
di riscrittura della manovra.
«L’impianto delle novita e
confermatoy», dicono all’uni-
sono Pdl-Pd-Udc al termine
della riunione con il ministro
dell’Economia Vittorio Grilli.
Fra le misure allo studio e
che dovrebbero incassare
ok della commissione Bilan-
cio a breve spunta il bonus ri-
cerca gia dal 2013. Le risorse,
spiega il relatore del Pd Ba-
retta, arriverebbero dal fondo
Giavazzi.

Ospite della trasmissione
Ballaro, il ministro Grilli ha
detto che il governo sta pen-
sando di eliminare il tetto alle
detrazioni sui mutui e e alle
spese mediche. Si sta, poi,
sempre lavorando all'ipotesi di
un intervento sul cuneo e sulla

produttivita (leggi Irap), men-
tre solo la meta del Fondo di
Palazzo Chigi, pari a 900 milio-
ni, sara destinata al «sociale».
Risolto anche il capitolo del-
I'Iva agevolata alle cooperative
sociali, che almeno per un an-
no continueranno a godere del
regime speciale in vigore. Tra i
temi che restano aperti, inve-
ce, quello delle franchigie e del
tetto alle detrazioni. I partiti
insistono nel chiederne P’aboli-
zione, ma I'Esecutivo non si
sbilancia. Non ha poi ancora
trovato una soluzione definiti-
va anche il nodo del taglio alle
risorse per la sicurezza.

Intanto, nel rapporto sul-
I'Inps, la Corte dei Conti lancia
Pallarme per le conseguenze
previdenziali del dilagante pre-
cariato. Le «crescenti forme di
precarieta del mercato dellavo-
ro - silegge - nei posti e nelle re-
tribuzioni, che incidono sui fu-
turi trattamenti pensionistici,
soprattutto per le fasce pill de-
boli (giovani e donne)» avranno
«riflessi su adeguatezza delle
prestazioni e sostenibilitd so-
ciale del sistemay.

i, niente
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Nel mirino dei magistrati le troppe consulenze affidate a esterni. Mentre i fondi pensione vanno razionalizzati. Rischio precari sulle prestazioni

E in Italia la Corte dei Conti accende un faro sull’Inps

D1 GIANLUCA. ZAPPONINI

sull’Inps. Nell’ultima relazione dedica-

a alla gestione dell’Istituto la magistra-
tura contabile ha evidenziato una serie di
problemi pitl 0 meno strutturali che, se non
risolte con la giusta tempestivita, potreb-
bero avere ripercussioni sul sistema pre-
videnziale italiano. Innanzitutto, scrive la
Corte, bisogna intervenire sulla previdenza
complementare (fondi pensione) adottan-
do «indilazionabili misure di risanamento
dei principali fondi amministrati, nonché
di razionalizzazione di-quelli minori». A
tale proposito occorre riesaminare I’intero
modello complementare pensando appo-
siti strumenti di rilancio «per incentivare
le esigue iscrizioni» e «ridurre 'estrema
polverizzazione dei fondi». Tl tutto moni-
torando «assiduamente T'incidenza del-
le riforme del lavoro-¢ della previdenza

| a Corte dei Conti accende un faro

obbligatoria sulla spesa-pensionistica».
Ma i rilievi mossi all’Istituto guidato da
Antonio Mastrapasqua, non finiscono
qui. Oltre ai fondi, nel mirino della ma-
gistratura contabile sono finite anche le
consulenze e gli incarichi esterni affidati
dall’ente. Una spesa per la quale i ma-
gistrati chiedono «un’attenta e respon-
sabile riflessione sul crescente ricorso

a risorse umane esterne, nelle forme di
somministrazione .del lavoro a coper-
tura dell’organico, dell’acquisizione
di consulenze in appalto, dell’utilizzo
generalizzato di procuratori e sostituti di
udienza» nonché «del massiccio impiego
dimedici convenzionati».

Criticita che allatunga rischiano di farsi
sentire anche sulla gia problematica situa-
zione finanziaria dell’ Inps: Dalla Corte dei
Conti fanno infatti notare come, dopo un
2010 chiuso in negativo per 1,4 miliardi,
nel 2011 si & registrato un ulteriore peggio-
ramento dei conti dovuto a «un accentua-
to deficit economico». In questo senso la

Corte lancia un allarme rosso sul bilancio
2012 deli’ente, mettendo in. guardia da
«pesafiti risultanze negative nel 2012, che
incorporano lo squilibrio strutturale, gia
evidenziato nel recente referto sulla pilt
grande gestione acquisita dell’ex Inpdap,
corretto solo in parte dagli ultimi provve-
dimenti normativi».

Come se non bastasse, a minacciare le
pensioni degli italiani ci si mette anche il
precariato. Secondo i magistrati infatti le
«crescenti forme di precarieta» del mercato
del lavoro, «nei posti e nelle retribuzioni,
che incidono sui futuri trattamenti pensio-
nistici, soprattutto per le fasce pit1 deboli»
(come i giovani ¢ le donne), avranno «ri-
flessi sull’adeguatezza delle prestazioni e
sulla sostenibilita sociale dell intero siste-
ma». Intanto sempre ieri ¢’ stato un nUOvVo
boom del ricorso alla cassa integrazione.
Nel mese di ottobre, secondo I'Inps sono
state infatti autorizzate103 milioni di ore
di cig con un aumento del 19,3% rispetto
a settembre e del 20,6% rispetto a ottobre
2011. (riproduzione riservata)
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CORTE CONTI

Pensioni,
bilanci Inps
arischio

E necessario un monitorag-
gio dell’impatto della riforma
delle pensioni sui conti Inps. Lo
afferma la Corte conti nella sua
relazione sulla gestione finan-
ziaria dell’istituto per il 2011.
In particolare, il documento se-
gnala lesigenza di monitorare
assiduamente lincidenza delle
riforme del lavoro e della previ-
denza obbligatoria sulla spesa
pensionistica fino all’entrata a
regime del sistema contributivo e
di sottoporre a riesame il modello
della previdenza complementare,
la cui eventuale confermata con-
figurazione privata impone mi-
sure di rilancio, per incentivare
le esigue iscrizioni e di raziona-
lizzazione, per ridurre l'estrema
polverizzazione dei fondi. Per la
Corte il bilancio ha registrato una
ulteriore contrazione dell'avanzo
finanziario e un accentuato deficit
economico, connessi al primo de-
clino degli apporti statali, dolle
cui dimensioni restano condizio-
nate le stime di pesanti risultanze
negative nel 2012, che incorpora-
no lo squilibrio strutturale, gia
evidenziato nel recente referto
sulla pin grande gestione acqui-
sita dell’'ex Inpdap.

www.ecostampa.it
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DI DANIELE CIRIOLI

’ Inps batte cassa sulla
sanatoria dei domesti-
ci stranieri. Per tutti i
rapporti di lavoro rego-
larizzati, infatti, istituto ha pro-
ceduto alla provvisoria iscrizione
in attesa dell’esito finale della
sanatoria da parte dello Spor-
tello unico per I'immigrazione e
sta spedendo ai datori di lavoro
i bollettini Mav per il pagamen-
to dei contributi dei tre trimestri
obbligato:1 (ossia dal 9 maggio
in avanti) Per eventuali regola-
rizzazioni di periodi precedenti
all’anno 2012, i datori di lavoro
devono recarsi presso le sedi ter-
ritoriali dell'Inps e presentare il
modello LD15. I tutto prima del-
la convocazione presso lo Spor-
tello unico, al fine di poter esibire
le ricevute Mav in attestazione
della regolarita contributiva. Lo
spiega I'Inps, tra l'altro, nel mes-
saggio n. 17898/2012.
Sanatoria immigrati. L'In-
ps detta le istruzioni operative
per completare la sanatoria dei
rapporti di lavoro con domestici
stranieri, le cui domande anda-
vano presentate entro lo scorso

15 ottobre. E spiega, prima di
tutto, di aver completato l'iscri-
zione d’ufficio dei rapporti di
lavoro denunciati attingendo
alle domande di sanatoria (Em-
Dom) relativamente alle infor-
mazioni sui dati anagrafici del

CONTRIBUTI E PERIODO
Contributi dal 9 maggio al 30 giugno 2012
(2 trimestre)
Contributi relativi al 3° trimestre 2012
Contributi relativi al 4° trimestre 2012

(%} All’atto della conrocazione pressa lo bpor tello unico per Uimmigrazione, il datore di lavoro deve dimostrare la regolarita.
contributiva mediante esibizione delle ricevute Mar relative al pagamento dei contributi dall’inizio del rapporto di lavoro
Sfino all’ultimo trimestre scaduto .

datore di lavoro e del lavorato-
re, nonché di quelle retributive
(mansione, livello, tipo rapporto,
orario, convivenza), tranne che
per la retribuzione effettiva.

Paga fissa a 429 euro. In-
fatti, la retribuzione non era un
dato che andava dichiarato nella
domanda di emersione, per cui
I'Inps spiega di aver inserito I'i
porto minimo indicato nel Cenl di
riferimento pari all'importo men-
sile di 429 euro (importo assegno
sociale per il 2012).

Pronti i contributi da
versare. Sulla base di tanto
TInps ha calcolato i contributi
dovuti dalla data di emersione
fino -al 31 dicembre prossimo,
e sta inviando ai datori di la-
voro i relativi bollettini Mav di
pagamento. Tuttavia, il datore
di lavoro puo anche anticipare
i tempi stampando da inter-
net i Mav, prima di ricevere il
plico postale. A tal fine, I'Inps
consente ’'accesso nell’apposita
sezione online sia ai datori di
lavoro che sono gia in possesso
di Pin che a quelli sprovvisti; in
quest’ultimo caso 'accesso av-

viene inserendo il codice fiscale
del datore di lavoro e il codice
del rapporto provvisorio.
Contributi antecedenti
al 2012, La circolare, ancora,
spiega che non & possibile rice-
vere i bollettini Mav relativi a
trimestri antecedenti all’anno
2012, nell’ipotesi in cui la rego-
larizzazione sia andata indietro

" TERMINI DI PAGAMENTO (*)
Gia scaduti al 10 luglio 2012

Gia scaduti al 10 ottobre 2012
Dal 1° al 10 gennaio 2013

In un messaggio dell’lstituto i passaggi procedurali per completare la reg golarizzazione

Sanatoria colf, I'Inps batte cassa

In arrivo ai datori di lavoro domestico i Mav per i contributi

nel tempo. In tal caso, i datori di
lavoro devono presentare all'In-
ps il modello LD15 di regolariz-
zazione contributiva alla sede
competente per territorio.
Domestici gia iscritti all’In-
Ps. Llnps ancora spiega la sana-
toria dei domestici con esclusivo
riferimento a irregolarita del

permesso di soggiorno. In parti-
colare, si tratta dei casi di datori
di lavoro che avevano gia comu-
nicato all'Inps 'assunzione di la-
voratori domestici extracomuni-
tari in regola con il permesso di
soggiorno, o che sembrava tale,
e per i quali stavano versando
regolarmente anche i contributi,
ma che in un secondo momento,
successivo all’assunzione, sono
risultati irregolari-per mancato
rinnovo del permesso o per altri
motivi. LInps spiega che, a se-
guito di domanda di emersione,
anche questi rapporti sono stati
iscritti e per essi i datori di la-
voro riceveranno la lettera con i
bollettini Mav per il pagamento
dei contributi.

Sportello unico. Infine I'In-

ps ricorda che, con la sottoscri- -

zione del contratto di soggiorno
presso lo Sportello unico per
I'immigrazione, si conclude il
procedimento di emersione. In
tal sede & effettuata la comu-
nicazione obbligatoria di as-
sunzione, a seguito della quale.
I'Inps procedera all’iscrizione
definitiva del rapporto di lavo-
ro rilasciando un nuovo codice
rapporto.

[
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Il ministro indica i criteri per concedere gli incentivi alla produttivita

Fornero: stop all’automatismo
inflazione-aumenti salariali

L’agenda per la crescita
IL MERCATO DEL LAVORO

Trai criteri che il Governo adot-
tera per concedere gli incentivi alla
produttivita - oltre al maggior peso
della contrattazione aziendale - cisa-
ra anche la rinuncia all’indicizzazio-

del Lavoro, ElsaFornero.

1 paletti del ministro
Le intese tra le parti dovranno contenere
indicatori di merito per accedere ai fondi

ne degli aumenti salariali all'inflazio-
neinvia automatica. Lo ha affermato
in un’audizione al Senato il ministro

Giorgio Pogliotti » pagina20

Competitivita
Nel 2013 e 2014 gli analisti di Bruxelles
si aspettano una moderazione salariale

«Stop automatismi salari-inflazione»

Fornero: per rafforzare la produttivita rinunciare all'indicizzazione ai prezzi

Giorgio Pogliotti
ROMA
ww Depotenziare gli automati-
smi in busta paga, con la rinun-
cia all'indicizzazione dei salari
ai prezzi in via automatica. Un
maggior peso perlacontrattazio-
ne aziendale rispetto a quellana-
zionale. L'utilizzo effettivo
dell’apprendistato, la possibilita
di usare orari flessibili e la redi-
stribuzione delle mansioni.

E condizionataa questiindica-

ILTAVOLO NEGOZIALE
Squinzi: «Stiamo lavorando»
Stasera il vertice delle
imprese preceduto ieri
dauntavolotecnico

per trovare convergenze

I SINDACATI

Bonanni (Cisl): i criteri vanno
discussi con le parti sennd

& un’iniziativa autoritaria.
Pirani (Uil): il ministro vuol
far fallire la trattativa

tori, secondo quanto annuncia-
to dal ministro del Lavoro, Elsa
Fornero, l'attribuzione di 1,6 mi-
liardi stanziati dallalegge dista-
bilitaperil biennio 2013-2014 alle
intese sulla produttivita raggiun-
te trale parisociali.

Le risorse per incentivare la
produttivita «non saranno di-
stribuite a pioggia», haassicura-
to il ministro intervenendo in
commissione Lavoro al Senato,

dove ha aggiunto: «non tutti gli
accordi di produttivita saranno

incentivatisolo percheé sonosta-
ti stipulati», bisogna che siano
«basatisuindicatori dimeritoe
produttivita». All'interno di
questa griglia di valutazione
Fornero avrebbe voluto inseri-
re «laquestione della partecipa-
zione» che «non ha generato
grandi entusiasmi». Malgrado
cio il ministro ha anticipato:
«stiamo scrivendo un decreto
sulla partecipazione» dei lavo-
ratori agli utili di impresa che
«sarapronto abreve».
L’intervento del ministro For-
nero suona come un’invasione
dicampo ai sindacati, impegnati
nel difficile negoziato con le im-
presesulla produttivitadellavo-
ro,sollecitato propriodal gover-
no. Le associazionidatoriali cer-
canodisuperarel'impasse chesi
registradopo che loscorso17 ot-
tobre e sindacati
hanno raggiunto una pre-intesa,
che per0 non é piaciuta ad EX&,
LN, Alleanza delle Coop e Re-
te Imprese Italia che hanno pre-
sentato una loro proposta. Ierisi
& svolto un incontro tecnico tra
le cinque associazioni datoriali,
preparatoriodel vertice distase-
ratraicinque presidenti, percer-
care unaposizione comune. Sul-
la produttivita «stiamo lavoran-
do», ha detto il presidente di
Confindustria, BiREERRITY,
che harisposto conun «no com-
ment» alle proposte illustrate
dal portavoce di Rete imprese,
Giorgio Guerrini. Il negoziato
appare in salita, tanto che per il
leader della Cisl, Raffaele Bonan-

ni, é possibile che alla fine si arri-
vi ad un unico accordo, con un
cappello comune, e due diverse
articolazioni che colgano le spe-

cificitd delle grandi imprese di
Confindustria (dove si fala con-
trattazione aziendale) e delle
piccole imprese di artigianato e
commercio(dovesi privilegiala
contrattazione territoriale).
Tornando agli indicatori che
il ministro ha enunciato ieri,
che saranno precisati nel decre-
to che il governo dovra emana-
re entro il prossimo 15 gennaio,
per Fornero anche l'apprendi-
stato sara considerato un para-

metro di valutazione delle inte-
se: «Se riuscissimo aridurre ul-
teriormente gli oneri fiscali e
contributivi dell’apprendistato
faremmo un buon servizio», ha
affermato. «Almomento-haag-
giunto - non abbiamo risorse
per un intervento strutturale
ma se si riuscisse a trovare,
nell’ambito delle risorse desti-
nate al salario di produttivita,
uno spazio per aumentare la
convenienza dell’apprendista-
to, nell’artigianato ma non solo,
faremmo un buon servizio».

Le dichiarazioni del ministro
sono state accolte con un coro
di critiche dai sindacati. La Cgil
non ha commentato, nella con-
vinzione che conil lavoro anco-
ra in corso tra le imprese, I'ac-
cordo non sia vicino. Al mini-
stro Fornero «consiglio pruden-
za e meno parole» ha detto Bo-
nanni. «Un decreto che ha un
impatto sulle relazioni indu-
striali- ha aggiuntoilleader Cisl
- deve essere discusso con le
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parti sociali, diversamente é
unainiziativa autoritaria. Suma-
terie cosi delicate per Bonanni
«sono le parti che devono deci-
dere il da farsi, altrimenti il Go-
verno piu che aiutare, crea pro-
blemiy. Duro il giudizio di IEF&-
(Uil): «Le affermazio-
ni del ministro sono I'ennesimo
tentativo del Governodi far falli-
relatrattativa sulla produttivita
-hadetto-. Sorprende la volon-
ta di costruire un decreto che
mette in mora i contratti nazio-
nali. E ’'ennesima prova di con-
fusione e di improvvisazione
che nasconde la non volonta di
affrontare i temi della crescita».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ipca

o l'indice armonizzato dei prezzi
al consumo per i Paesi dell’'Unione
europea depurato dai prodotti
energetici. Con lariforma del
modelllo contrattuale del 22
gennaio 2009 é diventatoiil
riferimento per gli aumenti del
contratto nazionale. Come tutti gli
indici dei prezzi, rappresenta una
misura statistica formata dalla
media dei prezzi ponderati per
mezzo di uno specifico paniere di
beni e servizi. Tale paniere ha come
riferimento le abitudini di acquisto
diun consumatore medio. Gli indici
dei prezzi al consumossi possono
differenziare, in generale, rispetto
alla popolazione dei consumatori
allaquale si riferiscono, ecc. L’Ipca
sidistingue dal Nic che & l'indice
nazionale dei prezzi al consumo per
lintera collettivita

Retribuzioni e inflazione a confronto

Base dicembre 2001=100®

= Comparti di contrattazione collettiva ()
- Settore privato )

Altri comparti pubblici @

= Prezzi consumo (int.coll.) &)

DcGDGDGDGDGDGDGDGDGDGDG
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(1) La base dicembre 2001, anziché dicembre 2005, consente di mantenere una
continuita con le elaborazioni effettuate negli anni precedenti.

(2) Personale pubblico non dirigente rappresentato dall’Aran quale parte
datoriale. (3) Media ponderata di agricoltura, Industria e Servizi destinabili alla
vendita. (4) Personale pubblico non dirigente per il quale gli incrementi retributivi
sono determinati in sedi differenti dall’Aran (Forze armate e dell’ordine).

(5) Indice nazionale dei prezzi al consumo per l'intera collettivita nazionale (Nic).

Fonte: Elab. Aran su dati Istat
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La manovrain Parlamento. Governo e maggioranza cercano l'intesa finale su detrazioni e cuneo fiscale

Legge di stabilita, si trati
Stop all'emendamento esodati

Marco Mobili
ROMA

+ Come nel piu classico gioco
del "Monopoli" gli esodati do-
vranno ripassare dal via. Quanto
meno per definirelaplateaeleri-
sorse necessarie dopol'inammis-
sibilita della commissione Bilan-
ciodellaCameraall'emendamen-
toallastabilitache avrebbe salva-
to altri lavoratori salvaguardati.
Anche sul fronte fiscale si cerca
laquadraturadel cerchio. Dauna
parte il Governo non ha ancora
sciolto del tutto la riserva sullo

MONTI

«ll provvedimento

&in buone mani, lo segue
il ministro dell’Economia
in piena e frequente
consultazione con me»

GRILLI

Confermato l'orientamento
ad ampliare la platea delle
esclusioni dal tetto dei 3.000
euro a partire dai mutui

e dalle palestre per i figli

stralciodellastrettasu deduzioni
e detrazioni, dall’altra la "strana
maggioranza" non & ancora del
tutto d’accordo su come utilizza-
re la dote di 6,7 miliardi di euro
che larinunciaal taglio dell'Trpef
puo garantire in tre anni: il Pd
vuole subito il taglio del cuneo
perilavoratori(dote 1,1 miliardo)
e un sostegno alle famiglie, il Pdl
chiede di utilizzare tutto per so-
stenere la produttivita rinviando
aun fondo ad hoc per lavoratori,
famiglie e imprese.

Sulle modifiche alla legge di
stabilita & intervenuto ieri anche
ilpremier Mario Montidiritorno
dalla missione in Asia precisan-
doche «lalegge & in buone mani:
eseguitanellanavigazione parla-

mentare, come & giusto che sia,
dalministro dell’Economiain pie-
naefrequente consultazione con
me». Dal canto suo il ministro
Grilli, parlando a Ballaro, ha pre-
cisato che conlalegge di stabilita
il Governo ha «cominciato a ri-
durrele tassee per fare questode-
ve ridurre la spesa pubblica». E
confermando che «la discussio-

ne in Parlamento & aperta» per
verificare come divideregliinter-
ventitralva, Irpefe lavoro, haan-
che sottolineato che «con 10 mi-
liardi di euro non si pud fare un
granché, maé un inizio:ancheun
piccolo segno puod avere un gran-
designificato».

Dopo anni di "pratica” nelle
trattative sindacali Pier Paolo
Baretta ha comunque voluto
spostare I'attenzione del Gover-
no anche su altri temi caldi del
Ddlcherichiedono uninterven-
to di modifica, dal sociale agli
esodati, dal patto di stabilita per
i Comuni alla scuola. Cosi nel
corso del nuovo incontro di ieri
a Montecitorio con Grilli, i rela-
tori hanno posto sul tavolo i te-
midatrattare oltre il Fisco. A par-
tire dagli esodati su cui i relatori
hanno rinviato la palla al Gover-
nochiedendodiportareinParla-
mento i numeri ufficiali. «Non
possiamo - hanno detto Renato
Brunettae Pier PaoloBaretta-fa-
re miracoli».Ilministro Fornero
-hanno spiegato i due relatori al
termine del nuovoincontrodiie-
ri con il ministro dell’Economia
- deve fornire i dati esatti sulla
platea. Solo cosi«si potranno va-
lutare le risorse necessarie e le
modalitadiintervento».

Perlerisorsedareperireunda-
to certo c’é: non si potra "pesca-
re"dallarinunciadel taglio dell'Tr-
pef. Quelle somme sono gia tutte
impegnate. Ieri con Grilli «é sta-
to confermato - hanno spiegato
Brunetta e Baretta - I'impianto
complessivo definito nel primo
incontro:le risorserevenientidal
mancatotagliodell'Irpef andran-

no a evitare 'aumento dell’ali-
quota intermedia dell'Tva dal 10
allmoe, allariduzione del cuneofi-
scale e del prelievofiscale sullefa-
miglie. «Abbiamo sciolto il nodo
delle cooperative sociali - hasot-
tolineato Brunetta - ed & quasi ri-
solto quello delle pensioni di
guerraeinvalidita». Per 'aumen-
to dell'Iva sui servizi delle coop
socialil'ipotesisul tappetosareb-
be quella di rinviarla, almeno fi-
no a quando non si conoscera
I'esitodellaproceduradiinfrazio-
ne che pende sull'Ttalia.

Sul tetto di 3.000 euro alle
spese detraibili e sulla franchi-
gia da 250 euro, la richiesta dei
relatori € quella di una loro
completa cancellazione. Ma il

Governo non harinunciato del
tutto al giro di vite sulle tax
expenditures e la direzione su
cui si starebbe orientando - ha
sottolineato Grilli - € ampliare
la platea delle esclusioni dal
tetto dei 3.000 a partire dalle
spese per i mutui prima casa e
le palestre dei figli. O ancora
escludere le spese sanitarie
dall’aumento della franchigia
da1z9,1a250euro.

Peril fondo di Palazzo Chigida
900 milioni da destinare al socia-
le, il relatore allalegge di Bilancio
[Amedeo_Ciccantifi Bzl
chel’idea cuisilavora puntaade-
dicareils0%dellerisorse allenon
autosufficienze, alla Sla, ai giochi
paralimpici e al fondo nazionale
di politiche sociali. Alla commis-
sione Bilancio il compito di indi-
care le rispettive somme spettan-
ti. Il restante 50% del Fondodi Pa-
lazzo Chigi resteraadisposizione
dell’Esecutivo per le emergenze.

Domani Brunetta e Baretta in-
contreranno di nuovo il ministro
dell’Economia e tragiovedi e ve-
nerdi saranno quindi pronti gli
emendamentideirelatori. Daap-
provare entro domenica in com-
missione per portare in Aula il
Ddlmartedi prossimo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

65mila

Laprimaplatea

Sonai lavoratoriiniziali
"salvaguardati" dalla riforma
pensionistica Monti-Fornero

55mila

Laseconda platea
Conlaspendingreviewla
"salvaguardia"si é estesa.

IOmila

Finestra mobile "Sacconi"
Ulteriori 10mila
salvaguardati.

[d dAINCOTa
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Arrivano
i bollettini
per versare

= Sono in arrivo i Mav neces-
sari per completare I'iscrizione
definitiva dei lavoratori dome-
stici per i quali & stata posta in
essere lasanatoria. Come preci-
sa I'Inps con messaggio 17898,
si tratta di versare i contributi
per i periodi 9 maggio-30 giu-
gno, 1° luglio-30 settembre e 1°
ottobre-31 dicembre 2012
(quest'ultimo trimestre in paga-
mento dal1°al 10 gennaio 2013).
Qualorasivoglia variare ladata
di assunzione effettiva, perché
antecedente al 9 maggio 2012, si
deve provvedere a modificare i
bollettini di quest’anno tramite
sito internet o contact center
dell'Inps. Per versareicontribu-
ti degli anni precedenti, invece,
si deve presentare il modello
LDis allasede dell’istituto com-
petente per territorio.

Il numero finale di domande,
peraltro, potrebbe essere pitiele-
vato rispetto alle 134.576 inviate
online. Come hariferitoieriil sot-
tosegretario all'Interno, Saverio
Ruperto, ci sono altre 7-8mila ri-
chieste per le qualisonosstativer-
sati mille euro iniziali, ma che
nonsono state poi completate.
M.Pri.
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Welfare. Magistrati contabili critici sul ricorso a risorse esterne

Allarme della Corte dei conti:
«L’Inps deve risanare i fondi»

ROMA

Daun avanzo finanziario di
13,5 miliardidel 2008, anno in cui
il vecchio Governo nomino An-
tonio Mastrapasqua commissa-
riostraordinarioe presidente, al-
la prospettiva di chiusura in ne-
gativo per 6 miliardi nel 2012,
scritta nella prima variazione
delbilanciosuccessivaallafusio-
ne di Enpals e Inpdap.

La lettura della voluminosa
Relazione della Corte dei conti
sulla gestione finanziaria
dell'Inps per il 2011 (anno anco-
ra con un avanzo finanziario di
1,3 miliardi) non puo che partire
daglieffetti, peraltro ampiamen-
te scontati, del pilt importante
processo di incorporazione
aperto per I'Istituto e che chiude
ilciclo delle razionalizzazioni di
quello che un tempo fu il siste-
ma degli enti previdenziali. Im-
barcato il disavanzo strutturale
estoricodell'Inpdap, quel chere-
sta & un colosso della previden-
zapubblicache oradovramette-
re in campo «indilazionabili mi-
sure di risanamento dei princi-
paliFondiamministrati» dasvol-
gere contemporaneamente a un
attento monitoraggio «dell'inci-
denza delle riforme del lavoro e
dellaprevidenzasullaspesapen-
sionistica fino all'entrata a regi-
me del sistema contributivoy. I
magistrati contabili conferma-
no la bonta della riforma varata
unannofa, chegarantisce 'equi-
taattuariale delle prestazioni fu-
ture manoncertolaloro adegua-
tezzase siguardaai tassi disosti-
tuzione previsti tra qualche an-
notrapensioni estipendi.In que-

sta prospettiva, scrive la Corte,
variesaminato I'attuale modello
della previdenza complementa-
re (cui hanno aderito meno del
30%deilavoratori), «lacuieven-
tuale confermata configurazio-
ne privata impone misure di ri-
lancio, per incentivare le esigue
iscrizionie dirazionalizzazione,
perridurrel'estremapolverizza-
zione dei Fondi».

E, insomma, un processo di
manutenzione forte e di vasta
portatadell'intero sistemaquel-
lo proposto dalla Corte, da con-
durrein porto senza depaupera-
re I'Inps, che & passato da un or-
ganico di3qmilaaddettidel 2002
ai 26.700 dell’anno scorso e che
oradovraaffrontare inuovitagli
imposti dalla spending review.
Va riconsiderato, avvertono i
giudici contabili, il crescente ri-
COrSO a risorse umane esterne
per «le incidenze sullo svolgi-
mento di funzioni istituzionali
spessodelicate edi elevato rilie-
vosociale» evaapertaal piu pre-
sto una riflessione sulla gover-
nance dell’Istituto, «nei profili
della vigilanza ministeriale, dei
controlli interni e nel ridisegno
di ruoli e compiti degli organi di
indirizzo e di gestione per cor-
reggere le eccessive concentra-
zioni di potere nel presidente».
Un tema quest’ultimo sul quale
domani tornera con ogni proba-
bilita il ministro Elsa Fornero in
Senato, nel previsto question ti-
mededicato proprio al processo
di integrazione di Inpdap ed
Enpals in Inps.

D. Col.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Inammissibili gl emendamenti che salvaguardavano nuovi lavoratori

Esodaty, stop al salvataggio

salta1lrincaro Iva per coop sociali

vicina !’ mntesacon la Svizzera

ROBERTO PETRINI

ROMA — «La legge di Stabilita & in
buonemaniec’epienoconsensocon
il ministro dell’Economia Vittorio
Grilli sulle modifiche». Il presidente
del Consiglio Mario Monti dal Laos
accende il suo semaforo verde alla
nuova versione della «Finanziaria»
alla quale lavorano governo e mag-
gioranzapuntando tutto sulcuneofi-
scale:venerdisonoattesigliemenda-
mentiedomenicailrushfinale. Trale
novitadellagiornata, emerse dall’in-
controtrairelatoriBaretta (Pd) e Bru-
netta (Pdl) conilministro Grilli-lare-
tromarcia sull’aumento dell'lva alle
cooperative sociali che restera al 4
per cento e il bonus ricerca che po-
trebbe partire giadal2013. Stopinve-
ce per 'emendamento presentato
dalla Commissione lavoro per «sal-
vare» circa 10 mila esodati: la coper-
turanon e stataritenuta adeguata.
Sullabasedel «tesoretto» di6,7 mi-
liardi in tre anni, probabilmente da
inserireinun Fondo speciale,ieriBa-
retta e Brunetta ha dichiarato, al ter-
mine dell'incontro con il ministro,
che ’'impiantoéconfermato». Resta
ancoradascioglierelariservada par-
tedi Vittorio Grillisullarimozione dei
tetti e delle franchigie su detrazioni e

deduzioni chiesta dalla maggioran-
za: I'idea del governo e quella di pre-
sentare - forse gia dal prossimo in-
contro previsto per domani - una
controproposta di intervento sugli
scontifiscalifinalizzato a salvare «fa-
miglia e sanita». Tuttavia gran parte
delle detrazioni e deduzioni riguar-
dano spese meritorie indirizzate alla
famiglia e alla salute e dunque gli

sconti tagliati resterebbero ben po-
chitantocheallafine sarebbemeglio
eliminare del tutto tetto e franchigia.

Sembra intanto registrare passiin
avanti il maxi-concordato con la
Svizzera per tassare i capitali espor-
tati illegalmente sull’'esempio delle
intese raggiunte negli ultimi mesi da
Germania, Gran Bretagna e Austria.

«E’ un negoziato — ha detto il mini-
stro dell’Economia, Vittorio Grilli a
margine del G20 — Ci stiamo impe-
gnando per farlo arrivare a matura-
Monti plaude a Grilli:
“Lalegge distabilitaée
inbuonemani”. Il
ministro incontrai
relatori sulle modifiche

zione nel pii1 breve tempo possibile,
e difficile dire se sara entro 'anno o
no». Il ministro non ha escluso forme
di incentivazione per «risolvere il
pregresso». Mentre ilministro faceva
questedichiarazioniglisherpaitalia-
niesvizzeri tenevano un ulteriorein-
contro per una operazione che po-
trebbe portare fino a 40 miliardi.

10 mila

ESODATI

Bocciato I’emendamento
della Commissione Lavoro
della Camera che avrebbe
salvato 10 mila esodati.
Mancava la copertura

6,7 mid

TESORETTO

Secondo iduerelatori & il
tesoretto triennale che si
ottiene rinunciando alle
aliquote Irpef, alla retroattivita,
€ atettie franchigie
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Inps, spese fuori controllo
Faro della Corte dei Conti

La magistratura contabile lancia I’allarme sulla
gestione finanziaria dell’Istituto di previdenza

La Corte dei Conti lancia 1'allar-
me sulle pensioni e bacchetta
'Inps guidata da Antonio Mastra-
pasqua. Da Palazzo Spada ritengo-
no che I'Istituto di previdenza deb-
ba regolare i conti e razionalizza-
re le spese. Nella relazione sulla
gestione finanziaria del 2011 la
Corte ha invitato infatti I'Inps a
«un’attenta e responsabile rifles-
sione sul crescente ricorso a risor-
se umane esterne a copertura del-
'organico, per consulenze in ap-
palto, utilizzo generalizzato di pro-
curatori e sostituti di udienza,
massiccio impiego di medici con-
venzionati - per le incidenze sullo
svolgimento di funzioni istituzio-
nali spesso delicate e di elevato ri-
lievo sociale ed i rischi di perdita
delle stesse capacita di autogover-
no dell’Ente». Sotto la lente ¢’¢ an-
che l'attivita di vigilanza: «l di-
mensionamento dei risultati della
vigilanza ispettiva - si legge nella
relazione - reclama una piu tempe-
stiva programmazione e una inten-
sificazione degli interventi di con-
trasto all’ampia area di evasione
contributiva, comprovata dalla
modesta incidenza degli accessi
in rapporto alla entita delle azien-
de censite, pervenendo definitiva-

mente a verificare le coerenze tra
le somme accertate e le corrispon-
denti riscossioni». Sui fondi pen-
sione, poi, la sollecitazione della
Corte dei Conti & di sottoporre a
riesame il modello della previden-
za complementare «la cui eventua-
le confermata configurazione pri-
vata impone misure di rilancio,
per incentivare le esigue iscrizio-
ni». In altri termini, i magistrati
contabili invitano ’Esecutivo a
mettere in campo misure efficaci
per estendere le iscrizioni ai fondi
pensione, ed innalzare cosi il livel-
lo complessivo di copertura pen-
sionistica dei lavoratori di oggi. E
il monito di Palazzo Spada tocca
anche I'offerta previdenziale: i ma-
gistrati contabili invitano infatti a
«ridurre 1’estrema polverizzazio-
ne dei fondi», parcellizzata al mo-
mento tra una pluralita di stru-
menti differenti concotrrenti tra
di loro, in particolare i piani indivi-
duali pensionistici (Pip) e i fondi
negoziali o di categoria. Scarsi fi-
nora i risultati nonostante gli sfor-
zi della $qufe, commissione di vigi-
lanza sui fondi pensione, per il lo-
ro accorpamento; a opporsi, in par-
ticolare le parti sociali, restie a
fondere insieme realta differenti.
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Bocciato I'emendamento salva-esodati, 1a palla torna al governo

M Bisognera aspettare venerdi per sapere che
forma e soprattutto che contenuti avra la nuova
legge di Stabilita. Una riunione tra il ministro
dell’Economia, Vittorio Grilli, e i due relatori in
commissione Bilancio, il Pd Pier Paolo Baretta
e il Pd]l Renato Brunetta, non ha sciolto tutti i
nodi. I due parlamentari hanno infatti dichiara-
to che «sulle poste pill importanti (retroattivita
delle detrazioni, franchigie e tetti) ¢’¢ una con-
divisione di massima, con alcune correzioni in
corso d’opera». Non solo, ma da ieri il governo
ha un argomento in pit su cui fare chiarezza,
la sorte degli esodati, visto che la commissione
Bilancio ieri ha bocciato anche la soluzione pro-
posta dalla commissione Lavoro, dichiarando
irricevibile I’emendamento approvato all’una-
nimitd dai colleghi dell’altro organismo parla-
mentare, che di fatto estendeva a tutti gli esodati
le garanzie finora trovate dall’esecutivo. Che la
questione sia complicata lo si capisce anche dai
messaggio contraddittori che arrivano da go-
verno e Parlamento. Ieri mattina, infatti, ieri il
ministro del lavoro Elsa Fornero ha dichiarato
che nella legge di Stabilita si possono trova-
re fondi per garantire altri 10 mila lavoratori,
estendendo cosi il totale della copertura a 140
mila esodati. Ma in serata i due relatori, dopo
I’incontro con Grilli, hanno spiegato che la com-
missione «si attende che il governo fornisca dati
certi sul numero degli stessi esodati e sui fondi
disponibili. Noi non possiamo fare miracoli».
In ogni caso, hanno aggiunto Baretta e Brunet-
ta, «la copertura non sara reperita attraverso le
forze che si libereranno con le modifiche al ddl
stabilita». Intorno ai fondi disponibili per una
qualche forma di alleggerimento fiscale, infatti,
la tensione & gia alta. Il tesoretto in questione
per il 2013 dovrebbe essere di 1,1 miliardi. (1i-
produzione riservata)

Antonio Satta
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A OTTOBRE

Le ore di Cig

crescono

del 20,6%

E boom per la cassa integra-
zione guadagni: a ottobre 2012
sono state autorizzate 103
milioni di ore, contro gli 85,4
milioni dello stesso mese del
2011, con un aumento quindi
del 20,6%. Complessivamente,
nei primi dieci mesi dell’anno
si & giunti a quota 895,9 milio-
ni, contro gli 813,2 milioni del
2011 (+10,1%). Anche il dato
congiunturale fa registrare una
crescita delle ore autorizzate. 1
103,0 milioni di ore autorizza-
te in ottobre rappresentano il
19,3% in piu rispetto a quelle
autorizzate in settembre, quan-
do erano state 86,4 milioni. Nel
2011, aumento era stato deci-
samente pil contenuto, ferman-
dosi al 2,4% (85,4 milioni di ore
autorizzate a ottobre contro
83,4 milioni a settembre).
Segno negativo, invece, per le
domande di disoccupazione
che, a settembre 2012, sono
state 104.291, con un calo del
3,5% rispetto a settembre 2011
(108.080). Le domande di mo-
bilita presentate in settembre
2012 sono state 9.152: -5,8%
rispetto al mese di settembre
2011 (9.717). Nel periodo gen-
naio-settembre 2012 sono state
presentate 974.094 domande di
disoccupazione (+2,0% rispet-
to allo stesso periodo 2011), e
100.860 domande di mobilita
(+4,5% sul 2011).
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Annuncio del ministro del lavoro Fornero

Esodati, tutela
per altri 10 mila

DI SiMoNA D’ALESSIO

na battuta d’arresto e

(forse) una ripartenza

nella vicenda degli eso-

dati. Nel giro di poche
ore, infatti, ieri il ministro del
welfare Elsa Fornero annuncia
una possibile copertura per «140
mila salvaguardati» all’interno
della legge di stabilita (5534-bis)
e, durante i lavori a Montecito-
rio sullo stesso provvedimento,
la commissione bilancio boccia
un emendamento che ampliava
le garanzie dei lavoratori perché
privo di copertura finanziaria
adeguata. E Pincertezza sulle
sorti delle migliaia di persone,
ritrovatesi senza stipendio, né
pensione per aver aderito ad
accordi aziendali per lasciare il
posto prima che entrassero in
vigore le nuove norme previden-
ziali della legge 214/2011, regna
sovrana. Ancora impreciso, inol-
tre, il numero effettivo di coloro
che rientrano nella platea, poiché
il mese scorso se ne erano «sco-
perti» altri 8 mila 900, facendo
salire la cifra a 130 mila (si veda
ItaliaOggi del 18/10/2012). Ades-
s0, secondo quanto dice Fornero
incontrando la stampa estera,
nelle pieghe della legge di stabi-
lita «ci sara una nuova revisione
per altre 10 mila» unita, che si
sommano alle «tranches» pre-
cedentemente individuate di 65

mila e 55 mila tutelati dai due
provvedimenti del governo Mon-
ti, pit altri 10 mila frutto» delle
riforme dell’ex ministro Mauri-
zio Sacconi. Nel contempo, come
anticipato, in Parlamento non va
a buon fine 'ennesimo tentativo
della commissione lavoro della
camera di trovare una autonoma
soluzione legislativa. La tagliola
dei colleghi della commissione bi-
lancio si abbatte su due proposte
di modifica, a firma di Giuliano
Cazzola (Pdl), rignardanti la ri-
congiunzione contributiva onero-
sa e Pestensione delle tutele ad
altre categorie di esodati, attual-
mente escluse, nonché su un altro
emendamento bipartisan sempre
finalizzato a favorire tali lavora-
tori. Il deputato del centrodestra
presenta ricorso ma confida che i
due relatori (il collega di partito
Renato Brunetta e Pierpaolo Ba-
retta del Pd) «sappiano indicare
ogni possibile misura correttiva
degli errori compiuti in proposito,
negoziando con il governo, come
si sarebbe dovuto fare fin dall’ini-
zio di questa complessa vicenda».
Sulla stessa linea Cesare Damia-
no. Per 'esponente del centrosini-
stra bisogna risolvere la questio-
ne, nonché sapere «quanti accordi
di mobilita territoriale siano stati
siglati al 31 dicembre dello scorso
anno» poiché, aggiunge, la cifra
esatta non la conoscono né il mi-
nistero, né 'Inps.
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| PRODUTTIVITA’

Fornero: via g automatismai salarial

«Umiliante dare 1l premio massimo a tutti 1 miei dirigenti», Pomigliano, Fiat conferma 1licenziamenti

di GIUSY FRANZESE

ROMA - Quattro «indicatori»
ingrado dicambiare completa-
mente il sistema di contratta-
zione e lorganizzazione del
lavoro. Quattro punti pitt che
dirompenti, che il governo pe-
o considera essenziali per I'e-
rogazione delle agevolazioni
sulla produttivita. E’ il mini-
stro Elsa Fornero ad elencarli
durante un’audizione al Sena-
to. Eccoli: «depotenziamento
degli automatismi» compresa
la «rinuncia» all'indicizzazio-
ne dei salari ai prezzi «in via
automatica»; maggior peso del-
la contrattazione aziendale su
quellanazionale; orari di lavo-
ro piu flessibili; possibilita di
introdurre demansionamenti.
LaFormero sottolinea: un’inte-
sa che non contiene questi «in-
dicatori» non sara sufficiente.
E ilmiliardo e seicento milioni
dieurocheilgovernoha messo
sul piatto, verrebbe destinato
ad altro. Basta interventi a
pioggia e premi riconosciuti a
tutti allo stesso modo. Il mini-
stro cita un episodio "persona-

le”: «E’ stato umiliante» mette-
re «ratificare» il «premio mas-
simo» per tutti i dirigenti del
ministero del Lavoro, in basea
criteri adottati 'anno prece-
dente: «Che tipo diselezioneci
puo essere se tutti prendono il
massimo?» osserva polemica.

Tornando all’accordo sulla
produttivita ci sarebbe anche
un quinto elemento che il go-
verno-come spiega la Fornero
- avrebbe voluto inserire nel
decreto che recepira, casomai
arrivasse, I'intesa: la partecipa-
zione agli utili di impresa da
parte dei lavoratori. Ma poi si
¢ deciso di farne un decreto a
parte, che - annuncia il mini-
stro - «a breve» sara pronto.
Una doccia fredda per @HiN-
ROENA, totalmente contraria
alla norma.

Stasera riparte la trattativa
all’interno del fronte delle im-
prese, che attualmente vede
Confindustria dauna parteeil
resto del mondo datoriale
(EN&Y, EXT¥EB), Cooperative, Rete

imprese) sul versante opposto.
Sard un incontro ai massimi
livelli (vi prenderanno parte
tutti i presidenti delle associa-
zioni datoriali e i loro direttori
generali). Per cui lintervento

della Fornero - che era a cono-
scenza delnuovoappuntamen-
to, tanto da parlare di «segni di
una possibile intesa» - ha il
sapore di un pressing inoppor-
tuno. Anche perché P'elenco
Fornero coincide di fatto con
labozzadiintesa che vorrebbe-
ro far passare le piccole azien-
dediartigiani e commercianti.
Una bozza molto diversa da
quella che invece Confindu-
stria aveva raggiunto con Cgil,
Cisl e Uil

Che infatti hanno imme-
diatamente reagito. «Consi-
glio al ministro molta pruden-
za ¢ meno parole, perché su
materie cosi delicate sono le
partiche devono decidere il da
farsi, altrimenti si tratta di
un’iniziativa autoritaria e il
governo, piu che aiutare, crea
problemi» dice Raffaele Bo-

nannl, segretario generale Ci-
sl. Molto pitt duro il commen-
to in casa Uil. Le affermazioni
del ministro Fornero - dice il
segretario confederale EWE
ISTETN - sono «’ennesimo ten-
tativo del governo di far fallire
la trattativa sulla produttivi-
ta». Dalla Cgil fanno filtrare
che loro non firmerannc mai
un’intesa che tolga al contratto
nazionale ilruolo disalvaguar-
dia del potere di acquisto sala-
riale.

Intanto sempre a proposito
ditrattative, ¢’¢ da registrare il
nulla difatto dell’atteso incon-
tro a Pomigliano d’Arco tra
Fiat e sindacati sulla vicenda
det 19 licenziamenti. L’incon-
tro si ¢ svolto in un clima
molto pesante, sia attorno al
tavolo, che fuori (1 sindacalisti
sono stati contestati da un
gruppo di lavoratori). L’azien-
da per ora ha confermato la
sua intenzione di andare conla
procedura di messa in mobili-
ta, i sindacati hanno fatto ver-
balizzare dinon essere d’accor-
do.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

ECONOMIA
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Oggi la staffetta
Passaggio
di consegne
perla Cassa
dei dottori

FedericaMicardi

# Oggi cambio ai vertici
della Cassanazionale di pre-
videnzae assistenza dei dot-
tori commercialisti. E con-
vocato, infatti, per le 9 il
Consigliodi amministrazio-
ne con tre punti all’ordine
del giorno: nomina del pre-
sidente, del vice presidente
e della giunta esecutiva
(composta dadue consiglie-
rie dal presidente).

Walter Anedda, il presi-
dente uscente, passa il testi-
mone a Renzo Guffanti, la
cui lista ha visto le elezioni
delloscorso1o ottobre. Il pas-
saggio avviene, come pro-
messo da Anedda subito do-
po le elezioni, entro i «primi
10 giorni di novembre». Nel
nuovo Cda, composto da no-
ve membri, é stataconferma-
ta,nel ruolodi consigliere mi-
nisteriale, Susanna Zeller
che ha gia ricoperto questa
caricanegliultimi quattroan-
ni. Ma questa volta non sara
'unica donna, sara affianca-
tadaaltre tre consigliere elet-
te nella lista «Autonomia e
continuita» guidata da Guf-
fanti. Oggi si sapra chi sara
eletto vice presidente e i due
consiglieri che entreranno
nellagiunta esecutiva.

Walter Anedda esce - per
il momento - di scena con-
tento: «Sono soddisfatto sia
deirisultati raggiuntiin que-
stiannidal Cdaedall’assem-
blea dei delegati - afferma -
sia del nuovo Cda perché e
garanzia di serieta, profes-
sionalita e continuita». Un
giudizio importante da Guf-
fanti: «Ricevo un testimone
impegnativo - afferma- por-
tare avanti laCassaraggiun-
gendo gli stessi successi di
chi mi ha preceduto non sa-
raun lavoro banale».

I problemi sul tappeto non
sono pochi, dalle societa tra
professionisti, perle qualian-
coranon éstato previsto 'ob-
bligo previdenziale, alla spen-
ding review, che obbliga le
Casse a risparmiare sui costi
di gestione e a versarli allo
Stato. «Sono elementi di pre-
occupazione - afferma Guf-
fanti - perché rischiano di

compromettere la stabilita,
I'equita e 'adeguatezza della
nostra previdenzay. Temi di
cui Guffanti & informato dato
il suo ruolo di delegato alla
Commissione attuariale del
Cda uscente, e quindi di re-
sponsabile della stesura dei
bilanci che devono, da
quest’anno, garantire'equili-
brio a cinquant’anni.

5 1e wove sturion
divighanza prudenicte
perle banche

Fondi pensione
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— PMI IN EDILIZIA

Aniem ha scritto al premier Monti e al ministro del lavoro, Fornero, per detassare i salari

Casse edili, sistema da riformare

Piacentini: inadeguato alle esigenze di mobilita delle imprese

on & piu possibile
che imprese e la-
(( voratori manten-

gano un sistema
della bilateralita cosi anacro-
nistico e obsoleto: 120 casse
edili, 102 scuole edili e 102 Cpt,
2 mila dipendenti, circa 2.500
collaboratori esterni. Vogliamo
intervenire sul costo del lavoro
per aumentare le retribuzioni
dei lavoratori e liberare risor-
se per gli investimenti, ma per
fare questo dobbiamo liberarci
da inefficienza, burocrazia e
oneri impropri». Questa & la po-
sizione espressa dal presidente
di EX88W, Dino Piacentini, che
preannuncia un’azione decisa
dell’Associazione delle pmi edili
manifatturiere voluta da tutta
la base associativa e conferma-
ta nel corso dell’ultimo consiglio
generale.

La bilateralita nell’edilizia ha
origini lontane e, nel tempo, si
& consolidata come strumento
radicato e diffuso, ma 'Aniem
ne mette in discussione la sua
valenza attuale nel rispetto,
ormai ineludibile, delle esigen-
ze di economicita ed equita del
sistema.

Le casse edili, nate a inizio
’900 (la prima cassa edile di
Milano risale al 1919) come
enti privati finalizzati a forni-
re prestazioni mutualistiche
ai lavoratori del settore edile,
hanno progressivamente as-
sunto dimensioni e rilevanza
pubbliche, esercitando un ruo-
lo determinante nella verifica
della correttezza contributiva
delle aziende e, quindi, nella
qualificazione e selezione del
mercato.

La presenza capillare, fun-
zionale ed economica non ha
tuttavia garantito una razio-
nalizzazione del sistema che si
presenta frammentato, spesso
antieconomico, incapace di ri-
spondere alle esigenze di mo-
bilita delle imprese e dei lavo-
ratori e inadeguato a garantire
la rappresentanza alle diverse
realta del settore.

Nel corso degli anni si sono
radicati e diffusi sul territorio
nazionale due diversi sistemi
di casse edili: uno promanante
dalla contrattazione Ance-Flc,
organizzato a livello provincia-

le, P’altro, costituitosi in applica-
zione dei contratti siglati dalle
organizzazioni sindacali con le
associazioni della piccola e me-
dia impresa (Aniem) dell’arti-
gianato e della cooperazione, a
livello regionale.

Piacentini ha sottolineato
come Aniem «abbia da sempre
cercato di prevedere nella pro-
pria contrattazione un sistema
pit logico, razionale e funzio-
nale: enti realizzati a livello
regionale (e non provinciale)
cosi da garantire costi minori,
sostenibilita economica, omo-
geneizzazione di servizi e pre-
stazioni». «Nonostante cio», ha
detto, «il sindacato ha deciso di
concentrare il suo impegno sul
consolidamento e sullo sviluppo

delle casse edili provinciali pro-
mananti dalla contrattazione
IXE, rendendosi indisponibile
a sviluppare il nostro sistema
su tutto il territorio. Indisponi-
bilita che ci & stata confermata
anche quando proponemmo la
realizzazione di un unico ente
nazionale. Ci pare evidente,
quindi, la volonta di tenere at-
tivo un sistema cosi frammen-
tato, ma certo questo non corri-
sponde all’interesse di imprese
e lavoratori».

Il radicamento territoriale
forzato alla logica provinciale,
permeato dai personalismi e
dai localismi dovuti anche alla
contrattazione territoriale a
cui le casse sono legate, & stato
uno dei capisaldi del sistema
Ance, ma nel tempo & diventa-
to la nebbia che ha impedito
di rilevare il mutare delle
dinamiche dell’edilizia e
delle imprese e di anti-
ciparne i cambiamenti.

La pesante crisi ha ac-
centuato le difficolta
strutturali portando

molte casse edili a vi-

vere momenti difficili e

a spingere sull’orlo del
collasso I'intero sistema

con il rischio di un effetto domi-
no, soprattutto con il perdurare
degli attuali tassi di disimpegno
di manodopera dal settore.

«Non solo & un sistema pale-
semente superato e anacronisti-
co», ha continuato Piacentini,
«ma anche iniquo: migliaia di

imprese aderenti Aniem sono
prive dell’ente bilaterale di rife-
rimento e sono di fatto vincolate
a utilizzare 'unica cassa edile
presente sul territorio, quella
della contrattazione Ance- Fle,
che non riconosce il nostro con-
tratto di lavoro. E le nostre im-
prese sono costrette a versare
contributi in un sistema nel
quale non si riconoscono».

Questo nonostante la conven-
zione per il rilascio del Dure,

sottoscritta da tutti i

soggetti rappre-

sentativi del

settore (Ance

e sindacati

compresi),

preveda

espres-

samente

che «il

rilascio

della cer-

tificazione

di regolarita

contributiva

puo

essere effettuato esclusivamen-

te dalle casse edili che applica-

no il principio di autonomia

contrattuale e di reciprocita».

Previsione, peraltro, conferma-

ta dalla circolare del ministero

del lavoro del 2 maggio scorso

che indica espressamente i

requisiti che le casse edili de-

vono avere per poter svolgere

legittimamente la loro attivita
certificativa.

Il presidente Piacentini ha
sottolineato quindi il perdurare
di una «gestione protezionistica
ed esclusiva che Ance e i sin-
dacati continuano a esercitare
in questo ambito. E un siste-
ma che deve essere rivisto, con
convenienze reali per le aziende
tutte da valutare in un perio-
do di crisi strutturale e a costi
difficili da sostenere per le im-
prese e i lavoratori, considera-
ta la sua assurda frammenta-
zione. Vogliamo capire chi ha
interesse a mantenere questa
situazione, poiché riteniamo
che questo tipo di bilateralita
possa e debba essere semplifica-
ta, razionalizzata o addirittura
sostituita con altri meccanismi
pit diretti e vantaggiosi. Se vo-
gliamo impegnareci per garanti-
re una prospettiva economica di
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sviluppo, dobbiamo partire da
una rivisitazione del costo del
lavoro con lo scopo di liberare
risorse per gli investimenti
e per valorizzare le mae-
stranze».
In questo senso ’asso-
ciazione intende allarga-
re il confronto e sugge-
rire strade innovative,
a cominciare dalla
prossima tornata contrattua-
le, in cui 'EXRTW & disposta a
discutere su come far crescere
isalari e gli stipendi reali, chie-
dendo che per il primo periodo
di vigenza contrattuale (tre
anni) gli aumenti siano comple-
tamente detassati. I lavoratori
riceverebbero un immediato ri-
torno in busta, tale operazione
consentirebbe di dare ossigeno
ai consumi e lo stato avrebbe
comungque garantito un introito
aggiuntivo dopo il primo trien-
nio. «Su queste tematiche», ha
concluso Piacentini, «<abbiamo
inviato una lettera al presiden-
te del consiglio, Mario Monti,
e al ministro del lavoro, Elsa
Fornero, per chiedere la loro
disponibilita a confrontarsi su
uno scenario realmente inno-
vativo, con P'obiettivo di portare
benefici a imprese e lavoratori
invece che ai sistemi parassiti
che sulla busta paga gravano,
impedendo che una buona par-
te dei soldi pagati dalle aziende
vadano in tasca ai lavoratori.
Crediamo che su questo pos-
sano finalmente convergere gli
interessi del mondo produttivo,
saltando intermediazioni e pas-
saggi che si traducono solo in
burocrazia e costi aggiuntivi».
——© Riproduzione riservata—.
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Lattacco di Confapi conferma la strada dell’autonomia

11 30 ottobre il consiglio direttivo di
onEml (Confederazione italiana piccola e
media industria) ha deciso lo scioglimento
e la liquidazione di EX®%t3e (Associazione
nazionale imprese edilizia manifatturiere)
aderente alla Confapi. «Un ennesimo atto
illegittimo e senza valore», ha tuonato il
presidente di Aniem, Dino Piacentini, «ri-
prova di un sistema al collasso, totalmen-
te disinteressato a imprese e lavoratori».

11 tentativo da parte della Confapi di
mettere in liquidazione ’Aniem & l'ultimo
atto esasperato, finalizzato ad annienta-
re la rappresentanza delle imprese edili,
centralizzare ed eliminare ogni possibile
forma di autonomia. Alla luce di questo
gravissimo atto che rovescia i presupposti
sui quali si basa un’associazione democra-
tica, il presidente Piacentini ha annuncia-
to un’azione legale nei confronti dei singo-
li componenti del consiglio direttivo.

Domanda. Come rispondete a que-
sto attacco?

Risposta. Innanzitutto voglio precisa-
re che la delibera del 30 ottobre adotta-
ta dal consiglio direttivo segue anni nei
quali Confapi ha tentato in tutti 1 modi
di dividere la categoria degli edili, di con-
trollarne la presidenza, di assumerne la
sostangziale rappresentanza fino ad arri-
vare a impugnarne ’autonomia davanti
al tribunale, ricevendo come risposta un
diniego e la condanna al pagamento delle
spese. Aniem reagira con forza in tutte le
sedi, arrivando anche, ove occorra, a ri-
chiedere i danni ai singoli componenti del
direttivo, per rispondere a un attacco che
certo arreca un danno oggettivo al nostro
sistema, ma che & di fatto privo di ogni
logica ragionevole e giuridica.

D. Siete quindi convinti di procede-
re sulla strada dell’auto-
nomia?

R. Certo, questa deci-
sione certifica ancora una
volta il grande disinteres-
se che la Confapi ha nei
confronti delle imprese. E
Pennesima conferma della
strada da seguire nella no-
stra azione di rappresen-
tanza delle imprese edili:
ci dobbiamo lasciare alle
spalle quel mondo antico
di fare rappresentanza nel
quale si ritiene che alcuni
funzionari e dirigenti, lontani dal contatto
reale con le imprese, possano rappresen-
tarne gli interessi di tutti. In realta, cid
che interessa a Confapi & unicamente la
gestione sindacale ed economica del siste-
ma della bilateralita, non certo le istanze,
le prospettive e i problemi delle imprese.

D. A quale modello di rappresen-
tanza vi ispirerete?

R. Di certo un modello nuovo, uno
strumento pit moderno e adeguato alle
esigenze delle imprese. Il sistema Aniem,
diffuso in modo capillare su tutto il terri-
torio nazionale, ha gia fatto e confermato
le sue scelte sulla strada dell’assoluta
indipendenza nell’interesse unico delle

imprese associate. Vede, anziché occu-
parsi della crisi e di tutelare imprese e
lavoratori, la direzione di Confapi pensa
bene di tutelare solo
se stessa. Ha infatti la
pretesa di legittimare
o delegittimare attra-
verso colpi di mano
un’associazione che
da quarant’anni tute-
la la piccola e media
impresa edilizia e che
associa 8 mila aziende.
E evidente che, pur in
un periodo tanto criti-
co, a prevalere in Con-
fapi & I'interesse di chi
gestisce la struttura
associativa a discapito delle istanze delle
imprese e dei lavoratori. Un atto arrogan-
te e illegittimo quello commesso, con il
quale si pretende di annullare la presenza
di un’associazione evidentemente ritenu-
ta scomoda.

Piacentini ha annunciato un confronto
serrato con Confimi, la Confederazione
delle industrie manifatturiere italiane,
per verificare le condizioni per una pos-
sibile adesione.

liquidare U'Aniem e
il presidente Dino
Piacentini replica:
«Atto illegittimo». E
annuncia un’azione
legale nei confronti dei
singoli componenti del
consiglio direttivo

Confapi vuole
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Credito Gia selezionato il gestore, parte il piano: «E una scelta strategica»

Il fondo pensione veneto

investe nelle pmi regionali

Fondo solidarieta destina 30 milioni di euro a bond di banche
locali: «Li dovranno trasterire alle imprese del territorio»

VICENZA — Le pensioni inte-
grative dei veneti reinvestite
sul territorio. Diventa realta
I'idea cullata da tempo da sinda-
cati, imprese e Fondo Solidarie-
ta Veneto: da gennaio il fondo
di previdenza integrativa regio-
nale investira 30 milioni di eu-
10, il 5% del capitale, in obbliga-
zioni emesse da banche del ter-
ritorio con vincoli precisi che
impongano il reimpegno in cre-
dito alle Pmi, artigiani e indu-
strie,

«Abbiamo la fortuna di ave-
re, in questa regione, un'area di
eccellenza europea, come tesst-
to produttivo. Investire qui &
strategicamente importante, ed
¢ un buon modo per diversifica-
re, L'alternativa é stare fermi,
acquistare solo titoli di Stato».
11 direttore di Solidarieta Vene-
to, Paolo Stefan, ieri ha intro-
dotto il nuovo progetto del fon-
do intercategoriale assieme a
rappresentanti delle realta che
ne fanno parte: Cisl, Uil, Confin-
dustria, Confartigianato e Cna.

11 fondo integrativo é nato
nel ’go e oggi vanta un capitale
di circa 600 milioni di euro, de-
rivante dalle rimesse dei circa
46mila lavoratori iscritti (cre-
sciuti di 500 rispetto al 2010) e
di oltre seimila aziende. Ai lavo-
ratori (anche atipici) Solidarie-
ta Veneto propone 4 profili, che
negli ultimi dieci anni, secondo
i dati presentati dai vertici del
fondo, hanno maturato rendi-
menti superiori al 38%.

11 nuovo investimento terri-
toriale sara indiretto, tramite
un gestore scelto con gara da
Solidarieta Veneto nelle scorse
settimane; «un soggetto total-
mente indipendente dalle ban-
che», ha detto ieri Stefan. «Il
compito del gestore sara acqui-
stare dagli istituti di credito
emissioni di obbligazioni, me-
glio se ntiove in modo da favori-
re 'inserimento di nuovo capi-

tale, con il vincolo di ribaltare
quei fondi sul territorio. Non
escludo nemmeno emissioni di
enti pubblici». E la quota del
5% scelta corrisponde a circa
un terzo «del 16%o che, secon-
do la nostra regola, possiamo
investire in obbligazioni non

statali». Gia, ma come essere
certi che il tutto vada poi in cre-
dito alle aziende? «In Lombar-
dia e gia stato fatto», assicura
Alessandro Molinari, vicepresi-
dente di Solidarieta Veneto: il ri-
ferimento ¢ a un‘intesa di que-
sto tipo siglata fra Assolombar-
da e WD 1 controllo ver-
ra esercitato dal gestore, che an-
dra a guardare gli impieghi -
sintetizza Stefan - sia in parten-
za, e trattandosi di banche loca-
1i che investono gia molto nel-
l'area di appartenenza si parte
avvantaggiati, sia in arrivo, con-
trollando i bilanci a fine anno.
Abbiamo studiato un tipo di
controllo per cui ad un'unita di
raccolta ne devono corrisponde-
re due di incremento degli im-
pieghi alle Pmi»,

1 tutto richiama un po'i «Vi-
cenza Bond», di cui il presiden-
te di Confindustria Vicenza Giu-
seppe Zigliotto aveva parlato la
scorsa primavera, Stefan preci-
sa: «Auspico fortemente che ci
sia un'emissione di questo tipo
compatibile con i vincoli che in-
tendiamo porre. Tuttavia non
ci sono accordi definiti al mo-
mento. Abbiamo la fortuna di
avere molti istituti di credito
che fanno davvero le "banche”,
in Veneto».

Resta l'ultimo dubbio: i
downgrading subiti a pitt ripre-
se dal Veneto, sia come enti che
come banche: ci saranno pro-
blemi sull'investimento Il ma-
nager minimizza; «La retroces-
sione e conseguente a quello
del Sistema Paese, Noi abbiamo
bisogno di indicatori oltre il ra-
ting: se investo su una grande

realta produttiva veneta posso
pensare ad altre caratteristiche
che diano sicurezza sull'investi-
mento. E questo é un territorio
ricco di eccellenze».

Andrea Alba

Svolta ll fondo
pensione |
investe sullepmi M

T
La scheda

il fondo
Fondo
Solidarieta
Veneto
raccogiie
46mila iscritti.

L'iniziativa

} nuovo
investimento
territoriale verra
presentato
luned alle
10.30 a Vicenza
nella sede di
Confindustria
{palazzo Bonin
Longare, Corso
Palladio 13,
Vicenza).
Allincontro
parteciperanno
tra gli altri
I'assessore
veneto al
Bilancio
Roberto
Ciambetti,
Giorgio Xoccato
e Alberto Baban
di Confindustria,
Giuseppe
Sbalchiero
presidente
veneto di
Confartigianato,
i segretari
regionali di Cisl
e Uil Franca
Porto e Gerardo
Colamarco.

In mifioni di euro,

il patrimonio
accumulato da Fondo
solidarieta veneto

In migliaia, il numero
di lavoratori iscritti al
fondo complementare
regionale

La percentuale del
patrimonio di Fondo
solidarieta investito
nei bond per le pmi

Fconemia
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