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La scelta del Welfare. Non una sola forma contrattuale, ma pili ispezioni da parte di Inps e Dpl

Controlli rafforzati sui contratti atipici

Claudio Tucci
ROMA

L'obiettivo & quello di con-

trastare le forme improprie di-

flessibilitd in ingresso nel mon-
do dellavoro. Ma difficilmente
si procedera a una potatura

dell’attuale giungla contrattua- -

le (fino a 46 forme secondo la
Cgil,unaventina secondo Con-
findustria, non pil1 di 15 per il
giuslavorista e senatore Pd, Pie-
tro Ichino). . '~

La soluzione - prospettata lu-
nedi scorso alle parti sociali dal
ministro del Welfare, Elsa Forne-

LA GILINGLA

Nel mirino il contrasto

alle forme improprie
facilitate dalla molteplicita
delle forme d'impiego:

46 secondo la Cgil

1o - passa piuttosto per unainten-
sificazione dei controlli e delle
ispezionida parte dell'Inps e del-
ledirezioniprovincialidel Lavo-
ro. Per smascherare gli utilizzi
distorti di alcuni contratti che -
"camuffati" da negozi a termine
- sono utilizzati invece per cela-
re veri e propri rapporti di lavo-
ro subordinato.
Sitrattadialcune forme dias-

sociazione in partecipazione, .

delle false partite Iva (dove cioe
la mono-committenza supera i
due -tre anni consecutivi) e di
parte delle collaborazioniapro-
getto. Tutti contratti - che nelle
intenzioni del Governo - reste-

ranno in piedi. Perche ¢ difficile
un intervento normativo (in al-
cuni casi si tratterebbe ditocca-
re direttamente il Codice civi-
le). Ma saranno "scoraggiati”
(nei casi di abusi) con sanzioni
(anche di tipo normativo) e for-
mule di incentivo e disincenti-
vo rafforzate dal meccanismi
"bonus/malus".

In linea teorica «una partita
Iva pud avere anche una funzio-

nepositivay, haevidenziato Gior- -

gio Santini, segretario generale
aggiunto della Cisl. «Ma quando
la mono-committenza - ha ag-
giunto - & reiterata e il lavoratore
svolge mansioni subordinate &
un abuso. E allora I'ispettore del
Lavoro puo sanzionare I'impresa
e procedere alla conversione del
rapporto a tempo indetermina-

‘to». Un discorso simile puo ri-
-guardare le collaborazioni a pro-

getto. Qui «per evitare distorsio-
ni & necessario intervenire in tre
modi», ha detto il segretario con-
federale della.Uil, Guglielmo
Loy. «Primo, limjtare questatipo-
logianegoziale afigure professio-
nalimedio-alte. Fissare poiuntet-
to retributivo minimo e limitare
ilnumero di assunzioni a proget-
toinbase al numero didipenden-
tidelPazienday.

Il ministro Fornero ha chiari-
tocome perigiovanilafase d'in-
gresso nel mondo del lavoro
debba avvenire attraverso un
"contratto dominante", con un
primo step costituito dall’ap-
prendistato, e un passaggio suc-
cessivo che rappresenta la vera
e propria trasformazione a tem-
po indeterminato. Mentre per il

reimpiego di chi perde il posto
(guardando quindi alla fascia
d’etd over 50) si punterebbe sul
contratto dire-inserimento.

Il ricorso invece a contratti a
temporesterebbe ancorato afor-
me di incentivo (se portano alla
stabilitd) o di disincentivo (se
vengono utilizzatisolo perallun-
gare il precariato). _

Secondo un documento di la-
voro presentato da Confindu-

Reinserimento

sContratto previsto dalla legge
223/1991 (sui licenziamenti
collettivi) si utilizza per favorirela
ricollocazione di disoccupati che
fruiscono daalmeno 12 mesidel--
trattamento speciale di
disoccupazione, Pud essere -
stipulato da tuttii datori di lavorp
acondizione che, al momento
dell’instaurazione del rapporto

di lavoro, non abhiano lavoratori
sospesi in cassa integrazione
straordinaria o non hanno
proceduto a riduzione di personale
neidodici mesi precedenti, a meno
che I'assunzione non avvenga per
professionalita sostanzialmente
diverse da quelle dei lavoratori
interessatialle predette
sospensioni o riduzioni
dipersonale.

stria al Governo all'inizio del ne-
goziato sul lavoro il 46,79 di gio-
vanjtraiiseiz4 annihaunimpie-
go temporaneo. Ma nel 36,3% dei
casi i contratti precari sono tra-
sformati a tempo indeterminato
(in Germaniacisifermaal 36,1%).
Eproprioper questolanumerodi
Confindustria, Emma Marcega-
glia si & detta preoccupata per

" Tipotizzato aggravio dei costi in

caso di utilizzo di contratti a ter-
mine. Chesenonsararidotto obi-
lanciato daunamaggioreflessibi-
lit3 in uscita produrra l'effetto di
una radicale contrazione da par-
te delle imprese dell'utilizzo di
questa tipologia contrattuale.
Che in Italia (dati Eurostat) arri-
vaal12,8% (percentuale calcolata
sul totale degli occupati dipen-
denti).InSpagnalaquotadioccu-
pati temporanei ¢ invece del
24,9%, in Germania del 14,7%, in
Sveziadeli3,5%. Nelnostro Paese
poi gli occupati autonomi sono il
22,7%, gli interinali (nel 2010 toc-
cavano quota 186.960 unitd)
I'1,2%, di cui in un caso su cinque
dinazionalita non italiana.

*" Passando poi all'analisi per

settoriproduttivispiccacomein
Italiala percentuale pitialtadila-
voratori temporanei sia concen-
trata nell’Agricoltura (s4,3%). A
seguire: Alberghi e ristoranti
(27,9%), Costruzioni (13;6%) e
Commercio e . riparazioni
(13,5%). Nell'industria in senso
stretto & utilizzata la percentua-
le pitibassa di lavoratori tempo-
ranei: I'8,1%, contro il 10,8%. in
Germania, il 12% in Francia, il
16,2% in Spagna.
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GUIDA

ALLE PENSIONI

Che cosa cambia dopo la riforma/2

Previdenza,
cosi il calcolo
dell’assegno

Per i pensionati Inps contributi
conteggiati con tre metodi diversi

di Claﬁdio Pinna

eriformeprevidenziali degliultimizo
annihannoresoil calcolodellapresta-
E...4zione Inps complesso e influenzato
dalla‘'specifica storia contributiva del lavo-
ratore. Infuturo, pero, lamaggior parte del-
le prestazioni saranno determinate esclusi-
vamente sulla base del metodo contributi-
vo.Questo & infattiil risultato dellariforma
Monti-Fornero che dal 1° gennajo 2012 ha
tra Yaltro stabilito applicazione del siste-
ma contributivo per tuttiilavoratori.

Tre gruppi

{lavoratori dipendenti possono essere sud-~

divisi in tre grandi categorie: gli iscritti’

all’Inps per la prima voltadopo il 31 dicem-
bre 1995; gli iscritti che al 31 dicembre 1995
avevano maturato almeno18 annidi contri-
buzione e quelli che alla stessa data aveva-
no maturato meno di 18 anni di contributi.
1 sistemia stabilisce tre metodi di calcoli: il
contributivo puro (applicato nei confronti
dei lavoratori iscritti ‘per la prima volta
all'Inps dopoil31dicembre 1995), il retribu-
tivo e il contributivo. Fatta eccezione per i
lavoratorinei cuiconfrontié previstoil me-
todo contributivo puro, per tutti gli altri il
retributivo e contributivo sono applicati
pro quota attraverso il metodo misto.

Isistemi di calcolo

Ladifferenzatrailmetododicalcoloretribu-
tivo e quello contributivo & sostanziale. Nel
retributivo la pensione & determinata sulla

base delle retribuzioni che il lavoratore ha
percepitonel periodoimmediatamente pre-
cedente il pensionamento. Conil contributi-
vo, invece, la pensione & calcolata in linea
con i contributi versati durante V'intera vita
lavorativa. Il metodo contributivo puro si
differenzia daquelloutilizzato aifinidell’ap-
plicazione del metodo misto perlapresenza
diunmassimale diretribuzione pensionabi-
le e contributiva oltre cui non & previsto il
versamentodialcuna contribuzione e ovvia-
mente non & neanche prevista lamaturazio-
ne diuna prestazione corrispondente. Que-
sto massimale, introdotto dalla riforma Dini
nel 1995 nella misura di 132 milioni di lire, &
soggettoarivalutazione annua: attualmente
& pari a circa 94mila euro.

Nell’ambito del metodomisto, il retributi-
vo & previsto per le quote di contribuzione

maturate sino al 31 dicembre 1995 nei con-
fronti deilavoratori che a quella data aveva-
no maturato meno dii8 anni di contribuzio-
ne. Viceversa, pertutti coloro che al 1 dicem-
bre 1995 potevano vantare almeno 18 anni di
contribuzione, il metodoretributivo & utiliz-
zato per le anzianitd maturate sino al 31 di-
cembre 201. Con riferimento alle anzianita
successive, in entrambi i casi, il metodo mi-
sto prevede 'applicazione del contributivo.
Ancheil calcolo retributivo stabilisce di-
verse modalith di applicazione. Per le anzia-
nita maturate sino al 31dicembre1992, infat-
ti, la pensione ¢ calcolata facendo riferi-
mento alle retribuzioni percepite nei cin-
que anni antecedenti la data di pensiona-
mento. Per le anzianita successive, invece,

PAGINFACURADL:
MariaCarla De Cesari
Marco Peruzzi
‘Mauro Pizzin

il periodo viene prolungato a dieci anni nei
confronti dei lavoratori che al 31 dicembre
1092 avevano acquisito almeno 15 anni di
contribuzione e a cinque anni pii1 il perio-
dointercorrente dali’gennaioi993 allada-
ta di pensionamento per i lavoratori che,
sempre al 31 dicembre 1992, avevano matu-
rato meno di 15 anni di contribuzione.

Le storie personali

L’applicazione deivarimetodi pud peroes-
sere influenzata dalla storia personale del
lavoratore, in particolare inpresenza dipe-
riodi contributivi prestati come professio-
nisti, nell’ambito di fondi speciali (elettrici,
telefonici), nella gestione separata
dell'Inps, eccetera. In situazioni del genere
il lavoratore puo ricorrere alla ricongiun-
zione o alla totalizzazione. Ai finidel calco-
lo, pero,le due opzioninon sono equivalen-
ti. Nel caso della ricongiunzione, infatti, il
lavoratore dovra attentamente valutare
I'impatto economico dell’operazione. La
possibilita concessaé, infatti, onerosa (e pa-
riin genere, al netto dei contributi trasferi-
ti, al 509 della riserva necessaria a garanti-
reil valore aggiuntivo delle prestazioni cor-
rispondenti ai periodi ricongiunti, rispetto
a quelle ordinarie garantite dall'Tnps). La
prestazione finale, perd, sara determinata
secondo il metodo stabilito dalla gestione
di provenienza. Viceversa, la totalizzazio-~
ne ¢ gratuita. Main questo casola prestazio-
ne sard determinata esclusivamente sulla
base del metodo di calcolo contributivo.
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Il dedalo previdenziale

IL CALCOLG DELLA PENSIONE INPS PERI LAVORATGRI {HPE?‘%BENH P

a lta aﬂ’lnpsa pamredall gennain 1996 Metodoconmbuhvoper !eanz1an1ta maturatesuccessivamente ,
T LavoratonconatmenolSanm dlcontnhu" IInps a131d1cembre
ntnbuzxoneal Inpsalislchcembre 1995 e ~
‘Metodo retributivo per| le anzianita maturate sino al31 dacembre 2011
maturate smc al3t dzcembre 1995 - Mietodo contributivo per le anzianith maturate successivamente:

1 LAVORATORT iﬁPE NBENTE .

1 II. METODO RETRIBHTIVO i
* Sidetermina, sulla base delle retnbuzmm perceplte nel perlodo
- precedente ladatadel pensmnamento, unatetribuzionemedia- -
; finale (Rmf) lungo un periodo che pubvariareda cinque a dieci-
anni(inalcunicasiil penodo dl tempa pub essere anche plu ‘
prolungato) - B
*» Simoltiplica per le anzianita contn butwa:maturate sino al 31
dicembre 1992 la Rmf per unrendimentos annuo che varia dal
2,0%all’1,0%alcrescerediRmf. - L
* Simoltiplica perle anzianitd contributive maturate - A
successivamente al 31 dicembre 1992 la Rmf per un rendimento
annuochevariadal2% allo 0,9% alcrescerediRmf - o :
L ST determina la pensione finale moltipli irisultati oftenuti
-atpuntiprecedenti per le rispettive anzianita maturate
neli’ambito dellInpssino (e dopo)il31dicembre 1992+~

.JDNGE{};NZXQME ETOTALIZZAZI

“dall'anzianita contributivaalla data delladomanda , :
3 ‘ » Totalizzazione. E;  gratuita e comportail calcolo contributivo a meno
resentazmne della domanda, daii’eta del nchzedente e : che non sra stato maturato un dmtto autonemo alia prestazxone

*

GUIDA
ALLE PENSIONT
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I calendario delle uscite per i dipendenti privati

UOMINT

1950 | 1951 | 1952 | 1953 1954 | 1955 1956 | 1957 | 1958 | 1959 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966
= 1 - | 2011|2012 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2010 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
- - | 201 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
3 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |
L 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031
o= | = 12016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 3025 | 2026 | 2027| 2028 | 2029 | 2031 | 2032
|- 120167 12018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033
=l - 12018 12019 12020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 12029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2012+ | 2015+ | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2012 | 2015+ | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2014+ | 2017 | 2018 |2019 20202022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 (2020 2025’3555'}'“2'654 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 1 2017 | ‘2018 | 2019 12020 202252023/,] 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 20291 2031 | 2032 | 2033 | 2034

12016 | 2017 | 2018 |2019 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 2029 { 2031 | 2032 | 2033 | 2034

2016 | 2017 *| 2018 | 2019|2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029| 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018|2019 | 2020 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

‘Nota: * Solo se autonomi; se dipendenti Fuscita & avvenuta nel 2010-11; serpre nel caso degli autonomi, se la maturazione dei requisiti é avvenuta net secondo semestre
2011, Puscita & nel primo semestre 2013; ** Solo se dipendenti; se autonomi uscita & net 2016; *** solo se dipendenti; se autonomi luscita &nel 2017

1952 : R Lo
o 1953 | 1954 1957 /1958 | 1959 11960 | 1961/ 1962 65 | 1966
‘Isem. Isem. | ' | i o ; : g e S

| = 1 = 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
{2012 | 2012|2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026

2013 | 2013 | 2014 2015 | 2016 |.2017" 2018 | 2019+| 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 12025 | 2026 2027
| 2014 | 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 “,2‘02,6 2027 | 2028
| 2015 | 2015 |2016 [ 2017 | 2018 | 2019. | 2020 | 2021 | 2022 12023 | 2024 2025 2026 "2027!2028 2029

|| 2015% | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031

2015** 1 2016%* 4 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 12027 | 2028 ;2'029 2031 112032

2015+ | 2016%*+ | 2018 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033
2015%* 2016*** 2018 2020‘ 2022 | 20231 2024 120257 2026 2027“ 2028 '2029 2031 2032 2033 20311“
120157+ | 2016+ | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2015+ | 2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2015+ [ 2016** | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
| 20157+ | 2016+* | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
12015+ [ 2016+ | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2026 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

|2015%* 12016+ | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
{2015+ | 2016%* | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2015%* | 20165 | 2018 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

12015** [ 2D16*+*| 2018 | 2020 2022’2023 2024 | 2025 | 2026 :2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 2033 2034

| Nota: * per le lavoratrici autonome Puscita & nel 2016; ** per le lavoratrici autonome Fuscita & nel 2017; *** per le lavoratrici autonome l'uscita & nel 2018 |
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L'iniziativa del Sole 24 Ore
: : WIAPPUNTAMENTISURADIONG
TuttopenSIOIll: A partire da lunedi 19 marzo prendera il via
su-Radio 24 una nuova rubrica quotidiana
o “incoltaborazione con Ulnps
appuntamen’t() per continuare ad approfondire i temi
relativi alla riforma delle pensioni:
N ogni giorno al termine ) .
di «Salvadanaio», con le domande degli ascoltatori
lunedl 19 I I l ar ZO e le risposte degli esperti
- www.ilsole24ore.com
£ iinfittisconoidubbie crescono le do-
%, mande dei lettori dopo il decreto leg-
%....# ge 201/201 che ha riformato la mate- i
ria pensionistica. Quando andro in pensio- i
ne? Se lavoro pit1 a lungo, il mio assegno sara =
pitielevato? Mi conviene riscattarelalaurea? A :
Sono, queste, alcune delle domande pittfre- onellne
quenti dopo la riforma diNatale, per rispon- -
derealle quali Il Sole 24 Ore, con il ministero .
delLavoroe Inps, organizzeralunediig mar- Inabbonamento il nuovo mensile
zo «Tuttopensioni 2012», giornata dedicata «Guida alle pensioni»
alfapprofondimento dellaprevidenzaeaper- Guida alle Pensioni & il nuovo mensile del
taal pubblico. o Gruppo 24 Ore sulla previdenza del lavoro
_ Laccredito, gratuito, puo essere fatto sul dipendente privato e pubblico e dellavoro
sito www.ilsole2qore.comy/tuttopensioni. autonomo. I mensile & organizzato in pil
Previstalapresenza del ministro del Lavoro, sezioni, in ognuna delle quati sono
ElsaFornero,e delpresidente delllnps, Anto- analizzate le novita del mese commentate
nio Mastrapasqua. A seguire, nel pomerig- dagli autori del Sole 24 Ore. La guida mettea
gio, le relazioni degli esperti di ministero, disposizione calcoli ed esemplificazioni per
Inps e Sole. Il convegno si terra a Milano, individuare con certezza numerieimporti
nell'auditorium di via Monterosa 91, € sard | Costoz abhonamento per 11 numerialianno
trasmesso in streaming sul sito wwww.ilso- invendita a110 euro
le2gore.com. I quesiti dei lettori saranno rac- Info e abbonamenti:
colti fino alle ore 18 del 19 marzo su www.il- http://vetrina.ilsole240re.com/
sole24ore.com/tuttopensioni. Allinter- guidaallepensioni
no del sito dedicato si potra accedere a una
maschera per Iinvio della domanda, sce-
gliendo tra vari capitoli: 1a pensione di vec-
chiaia;lapensione anticipata; comesi calcola
Ia pensione; gli esclusi dalla riforma; totaliz-
zazione ericongiunzione; gli autonomi; le ri-
cadute sulleaziende.
Lerisposte saranno curate dagli esperti di
Lavoro, Inps e Sole e pubblicate da martedi
20marzosul Sole24 Ore esulsitoweb. etto-
1i potranno porre quesiti agli esperti anche
pertelefono. ‘
Sultema delle pensionisaraimpegnataan-
“che Radio 24, che hinediig marzo dedichera
un RadioDay al tema della riforma. Inoltre,
sempre da hinedi 19 marzo, prendera i via
una nuova rubrica quotidiana sui temi della
riformain collaborazione conInps che siter-
raogni giorno al termine di«Salvadanaio.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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I dizionario

Da «assegno sociale»
a «capitalizzazione»

A

ASSEGNO SOCIALE

Lapensione sociale, in vigore fino al199s, &
stata sostituita dall’assegno sociale che
consiste in una prestazione assistenziale
erogata, anche in assenza di versamenti
contributivi, ai cittadinile cui condizioni
economiche sono disagiate. Attualmente
pudottenerlo chihaalmeno 6sannidieta,
anche se larecente riformadelle pensioni
haapportato delle modifiche. E, infatti,
previstal’applicazione dell'aspettativadi
vitagid a partire dal 2013, Inoltre, dal 2018 vi
sardun’ulteriore elevazione dell’'eta di
ammissione di un anno. Viene corrisposto
esclusivamente achirisiede edimora
stabilmente in Italia. L'Inps ne sospende
Ferogazione seil beneficiario soggiornat
all’estero per pilt diun anno (sempre che
nonsiamalato). Ancheicittadini
comunitari che hannounaregolare;
residenzainItalia possonoricevere
P'assegno sociale sempre che siano in grado

di dimostrare di avere soggiornato, in
regola, continuativamente, nel nostro
territorio per almeno 10 anni. Peril 2012
Pimporto dell’assegno sociale & paria429
euro. La prestazione viene modulatain
base al reddito posseduto. '

C

CAPITALIZZAZIONE

Eil sistema per creare la pensione inbase al -
qualeicontributi versati vengono investiti
in cespitiil pilt possibile redditizi e i fruttisi
utilizzano per pagare larenditaal momento
del pensionamento. Sitrattadiuna
tecnica piti rassicurante rispetto al sistema
aripartizione (non & necessario che
qualcun altro versi per assicurarsila
prestazione) che viene utilizzata dalle
assicurazioni, dalle casse di previdenzae
dai fondi pensionea pensione sociale, in .
vigore fino al 1995, € stata sostituita
dall’assegno sociale.

Continua » pagina 14
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C

- finestre, in seguito allalegge 214/2011, sitorna

CONTRIBUTIVO

Nelsistema di calcolo della pensione definito
"contributivo” vale una semplice regola:1a
pensione & in funzione di quanti contributi
sonostativersati, Anno dopo annoil
lavoratore maturaun montante contributivo
chesiottiene moltiplicando laretribuzione
perlaliquotadi computo (33% peri
dipendenti). Quandoil lavoratore maturail
diritto ad andare in pensione, il montante
contributivo viene adeguato applicandoun
coefficiente di trasformazione variabile (pil1
basso per chismette dilavorare prima, pii1
elevato per che aspettaad andare in
pensione).

D

DECORRENZE

Le decorrenze concernono lamateriale
erogazione della pensione; infatti, conil
vecchio sistema delle finestre; una volta
raggiunto il diritto allaprestazione non si
avevasubito ladecorrenzadellapensionein |
quantobisognavaattenderel'aperturadella
finestrastessa. Oraconl'abolizione delle -

all’antico, nel senso che, una voltaraggiunto
il diritto alla prestazione pensionistica, la
stessasara immediatamente liquidata. In
manieraspecifica, se siraggiunge il diritto
allapensione inun determinato mese, la
pensione avra decorrenzadal mese
successivo al raggiungimento del diritto. La
regolaé che lapensione decorre dal primo
giorno del mese successivoaquello di
presentazione delladomanda, ovviamente
sempre che aquella datasiano statimaturatii
relativi requisiti. Ad esempio, se si
raggiungonoirequisiti per la pensione di
vecchiaianel mese di maggio 2012, bisognera
presentare ladomandaentrolafine di quello
stesso mese per avere poi la pensione con
decorrenza dal mese di giugno 2012.

F

FINESTRE

Tltermine finestre era stato “coniato" in
seguito alle varie riforme del sistema
pensionistico, che hannofatto inmodo di
spostare sempre piltinavantila decorrenza
dellapensionerispettoalladatadi .
maturazione dei diritti della stessa. Conil

L’ANZIANITA
VA IN ARCHIVIO

L’uscita dal lavoro avverra senza pitt «finestre»

tempo, sisono trasformate diventandoda
fisse amobili e flessibili. Infatti, in seguitoal
decreto legge78/2010, convertito dallalegge
122/2010, sono state introdotte le cosiddette
finestre flessibili. Queste prevedevanouno
spostamento ditredicio diciannove mesi
delladecorrenzadella pensione dal
raggiungimento del diritto, a seconda che si
trattasse dilavoratori dipendenti oppure di
lavoratori autonomi, artigianie
commercianti. Infatti, laregolaé che,
raggiuntoil diritto (ad esempionel caso di
lavoratore dipendente), sideve aspettare 12
mesi pittuno per ladecorrenzadella
pensione. Le finestre, conT'entratain vigore
dellanuovariforma, introdotta dallalegge
214/201, s0no state abolite per coloro che
matureranno irequisiti conlanuovalegge,
mentre continueranno ad applicarsi per
coloro che hanno raggiuntoirequisitidella
pensione conleregole precedentilariforma
Monti. ‘

D

DIRITTIACQUISITI

Riguarda coloro che hannoraggiumtoi
requisiti per la pensione entro il 31 dicembre
201 esono esclusi dallapplicazione delle
regole dellamanovra Monti-Fornero.In
particolare, il legislatore si é ricordato di
salvaguardare alcuni assicurati che si
trovano in determinate situazioni, al fine di
consentire lorol'accesso conle regole
precedentiil decretolegge201/201. 11
comma3dell’articolo 24 del decreto Monti

stabilisce che coloro che hanno maturato i
requisiti per’'accesso alla pensione conla
normativaantecedente Yentrata in vigore del
decreto stesso avrannoil diritto diandare in
pensione con quellanormativa; viene data
facolth di "proteggere" il diritto acquisito,
chiedendonelacertificazione al proprioente
previdenziale. In maniera specifica, Januova
disposizione prevede che il lavoratore che
maturi entroil 31 dicembre 2o1ti requisiti di
eti e dianzianita contributiva, previstidalla
normativavigente, prima delladatadi
entratain vigore del decreto Monti, per il
diritto all’accesso e alladecorrenza del
trattamento pensionistico divecchiaiaodi .
anzianitd, consegueil diritto allaprestazione
pensionisticasecondo questanormativae
pudchiedere all’ente di appartenenzala
certificazione di tale diritto. Con questa
normatutti coloro che hanno raggiuntoil
diritto alla pensione di anzianiti o di
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vecchiaia conle regole vigentialladata di
entrata in vigore del decretolegge, pit1 volte
citato, seguiranno queste regole e non
subiranno la riforma.

M

MISTO

Per il calcolo della pensione, ailavoratori con
meno dii8 anni di contributi al 31 dicembre
’95siapplicail cosiddetto sistemamisto.La
pensione, ciog, viene calcolata applicando
entrambi gli altri sistemi (il retributivo, per
Panzianita maturata fino al 31 dicembre’gs; e
il contributivo per le anzianita maturate dal1’
gennaio '96).erilavoratoriatempo parziale
lacontribuzione viene versatanellastessa
misura prevista perilavoratoriatempo
pieno conlasolaeccezione delleregole
inerentiil minimale. Infatti, per chilavoraa
orario ridotto, & previsto un importo orario al
disotto della quale Jaretribuzione su cuisi
devonocalcolareicontributinonpud
scendere. Trattatondosidiuna quota oraria,
ognilavoratore part time ha un minimale
mensile personalizzato in funzione del
numero delle ore lavorate. Per quest’annoil
valore minimo retributivo orario & paria 6,86
eurorisultante dalla seguente operazione
45;70per 6 diviso 40.

P

PENALIZZAZIONI

Sono state introdotte dallariforma
Monti-Fornero, legge 214/201, e riguardano
coloro che accedono allanuovapensione
anticipata, che ha sostituitola pensione di
anzianiti, primadei 62 annidietd.In
particolare, I'articolo 24, comma1o prevede
che sulla quota di trattamento pensionistico
relativa alle anzianita contributive maturate
antecedentemente al 1" gennaiozo1z &
applicataunariduzione percentuale parial
punto percentuale per ogni anno di anticipo
nell’accesso al pensionamento rispetto
alletd di 62 anni; questapercentuale annua &
elevataa2 punti percentuali per ogni anno
ulteriore dianticiporispetto a due anni. Nel
casoincuiletd al pensionamentononsia
intera, lariduzione percentuale &
proporzionale alnumero dimesi. L’articolo
6,commaz-quater, secondo periodo del
decretolegge 216/11, convertito dallalegge
14/12 (il cosiddetto «milleproroghe») ha
previsto che lariduzione percentuale dei
trattamenti pensionisticinontrova
applicazione, per coloro che maturanoil
requisito di anzianita contributiva entroil31
dicembre 2017, se questa anzianita
contributivaderivisolo daprestazione
effettivadilavoro, includendoiperiodidi
astensione obbligatoria per maternit, per
T'assolvimento degli obblighi dileva, per
infortunio, per malattiae dicassa

.integrazione guadagni ordinaria.a
ricongiunzione - che & sempre a pagamento
—elapossibilita di unificare la contribuzione
vantata presso diverse forme previdenzialiin
ununico fondo conlintento diottenere una
solapensione. Per ottenerlasideve (in
qualunque momento) presentare una

- domanda, sempre che i contributi da riunire

nonsiano giastatiutilizzatiperla
liquidazione diunapensione. Dopo aver
eseguitolaricongiunzione, i contributi
confluitial fondo finale sono trattati come se
fossero stativersati tutti in quella gestionee
lapensione siliquida conirequisiti propri di
quelfondo. Unanorma (legge 20/79) offre la
possibilita diricongiungere pressoil Fondo
pensionilavoratori dipendenti dellInps tutti
gli spezzoni contributiviaccumulati presso .
le gestioni sostitutive, esclusive o
esonerative dell'Tvs (invalidita, vecchiaia,
superstiti).

PEREQUAZIONE

Laperequazione automatica dei trattamenti
pensionistici & un aumentoapplicato
annualmente dagliistituti previdenzialia
tutte le pensioni per adeguarne l'importo agli
aumenti del costo della vita. Essa & soggetta
alleregole introdotte dallarticolo 34 della
legge 448/1998, che prevedonola
determinazione dellarivalutazione in
riferimento al cumulo delle pensioni erogate
aognisoggetto da tutti gli enti pensionistici,
presentinel Casellario centrale delle
pensioni, per effetto del quale sitiene in
considerazione il soggetto titolare di pi
prestazioni pensionistiche enonpilile
singole pensioni. Infatti, la rivalutazione
operaper ognisingolo beneficiario di
trattamenti pensionisticiinrelazione
allimporto totale degli stessi, dimodo che
Paumento dovuto atitolo di perequazione
perognitrattamento siadistribuito in
maniera proporzionale all'importo del
singolo trattamento da rivalutare rispetto
alPammontare complessivo. Conlalegge
214/201, per gli anni 2012 ¢ 2013 la rivalutazione
automaticasiavrasolosui trattamenti
pensionisticid’importo complessivofino atre
volteiltrattamento minimo, nellamisura del

+ 100%; nederivache quest’annola

rivalutazione spetta solo agli assegni di
importofinoarqos,0seuromensii. |

PENSIONE DI ANZIANITA

Lapensione di anzianita € una prestazione
economicaliquidata su domanda ai
lavoratori dipendenti e autonomi iscritti
all’assicurazione generale obbligatoriae
alle forme sostitutive ed integrative, che si
potevaottenereattraversouna
combinazione di due fattori: 'eta
anagrafica e 'anzianita contributiva. Nel
nostro ordinamento, per moltissimi anni, ¢
statauna delle prestazioni piti diffuse -
oggetto, peraliro, sia di discussionie
dibattiti sia di riforme legislative, 'ultima
delle quali (la cosiddetta riforma Monti) v

hadifatto sancito I'uscitadiscenaeha
disposto la sua sostituzione conla
pensione anticipata. Dopo le numerose
riforme, dal1®luglio 2009, a seguito
dell'introduzione del cosiddetto "sistema
delle quote", hanno avuto accesso al
trattamento i lavoratoriche hanno
raggiunto una quotariferita alla somma trz
Yeta anagrafica minimarichiesta (in
costante progressivo aumento) e almeno
35anni di anzianita contributiva. Il
requisito minimo contributivo di 35 anni
perilraggiungimento della quota deve
essere perfezionato escludendola
contribuzione figurativa per
disoccupazione ordinaria e malattia.
L’accesso al trattamento - a prescindere
dall’eta - & possibile se si possiede
un’anzjanita contributiva dialmeno 40
anni. Tuttiilavoratoriche raggiungonoi

requisiti anagrafici e contributivi peril
diritto alla pensione di anzianith possono
ottenere laliquidazione della pensione nel
rispetto delle cosiddette "finestre di
accesso".Ilavoratori che, a partire dal1’
gennaio 2011 perfezionano irequisiti
anagrafici previsti, fermo restandoil
requisito di anzianita contributiva non
inferiore a 35 anni, ovvero che,
indipendentemente dall’et3, maturano
almeno 4o anni di contribuzione possono
accedere alla pensione di anzianiti con
uno slittamento di12 mesi dalladata di
maturazione dei requisiti, per le pensioni
liquidate ai dipendenti, e di18 mesi dalla
data di maturazione deirequisiti per le
prestazioniriferite ai lavoratori autonomi
(coltivatori diretti, coloni e mezzadri,
artigiani e commercianti). Da quest’anno il
meccanismo delle quote & stato abolito
cosi come la finestra di scorrimento di12
mesi diattesa (finestra mobile). La ‘
pensione decorrera dal1’ giorno del mese
successivo alla maturazione dei requisiti
ma saranno necessari41 anni e 1mese di
contribuzione per le donne e 42 e1mese

" pergliuomini. Inoltre, le anzianith |

contributive maturate dopoil 31 dicembre
201 verranno calcolate per tuttiilavoratori
conil sisiema di calcolo contributivo, che si
basasututtiicontributiversati durante
Pinteravita assicurativa. Sono stati introdotti
anche dei disincentiviper chichiedela
pensione anticipata prima dei 62 anni. Sulla
quotadel trattamento pensionistico relativa
alle anzianita contributive maturate prima
del1’gennaio 2012 & applicata unariduzione
paria1punto percentuale per ogni anno di
anticipo nell'accesso al pensionamento
rispetto all’eti di 62 anni; questariduzione &
elevataa2 puntipercentualiper ognianno -
ulteriore dianticiporispetto adue anni
(ovverorispetto ai 6o anni di etd). Le vecchie
regole sono, tuttavia, rimaste valide per
alcuneresiduali categorie disoggetti
maggiormente meritevoli di tutela.

S
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SUPERSTITI

Lapensione ai superstiti ¢ una prestazione
economica erogata a domanda a favore dei
superstiti dilavoratori o pensionati
deceduti. Assume il nome di pensione
indiretta nel caso in cuiil deceduto, non
titolare di pensione, fosse assicurato;
prende, invece, il nome di pensione di
reversibilita se il deceduto eratitolare di
una pensione diretta (di vecchiaia, di
anzianit3, di inabilita e di invalidita),
ovvero, avendone diritto, ne avesse in
corso laliguidazione. Possono ottenere
questo tipo di prestazione:

-ilconiuge, anche se separato; se
divorziato, puo ottenere la pensione solo
se & titolare di assegno di divorzio, nonsié
risposato e visia contribuzione, versataa
favore del deceduto, prima della sentenza
didivorzio;

-ifigli minorenni, maggiorenni se ancora
studenti (fino a 26 anni se universitari) o

inabilial lavoro;
~inipeti minori, se atotale carico degli
ascendenti (nonno'ononna) alladata di
morte dei medesimi.
In mancanzadel coniuge, deifiglie dei
nipoti, la pensione puo essere erogata ai

- genitorjultrasessantacinquerini, non
pensionati, che risultano alla data di morte
dellavoratore e/o pensionato a carico
dello stesso. In mancanza del coniuge, dei
figli, dei nipoti e dei genitori, la pensione
pud essere liquidata ai fratelli celibio alle
sorelle nubili se inabili, non pensionati che
risultano, alla data di morte del lavoratore
e/0 pensionato, a suo carico. L’'importo
della pensione & determinato in base auna
percentuale dell'importospettante al
deceduto, diverso inrelazione al grado di
parentela e all’esistenza di particolari
condizioni. Se il superstite titolare della
pensione possiede altri redditi, il -
trattamento subisce una decurtazione.
Einteressante osservare che, perle -
pensioni decorrenti dal1°gennaio 2012,
I'importo dell’assegno mensile viene
decurtato nei casidi pensionati deceduti
che, in tarda et3, avévano sposato persone
molto pil1 giovani. L’aliquota percentuale
della pensione a favore dei superstiti
viene ridotta nel caso in cuilassistito abbia
contratto ilmatrimonio dopo i 70 anni
d’eta eladifferenza dietatraidue coniugi
superii2o anni. Questa disposizione,
tuttavia, non si applica nei casi di presenza
difigli di minore eta, studenti, o inabili.

Vv

VECCHIAIA

Euna prestazione economicaliquidata,
adomanda, ai lavoratori dipendenti e
autonomi che, raggiunta l'eta stabilita dalla
legge, perfezionano I'anzianita
contributiva e assicurativarichiesta.

Per accedere alla pensione di vecchiaia

occorrono almeno 20 anni di contributi.

L’eta necessaria per conseguire la
prestazione variain funzione delsessoe
del settore dilavoro. Nell'ambito privato,
dal zo12ilavoratori dipendenti di sesso
maschile devono possedere un’eta minima
di66 anni; le lavoratrici, invece, devono
averne almeno 62; entro 112018, tuttavia,
anche le donne arriveranno a 66 anni di eta,
raggmngendo, cosi, la completa
equiparazione con gli uomini.
Ilavoratoriautonomi, invece, devono
possedere 66 anni e 6 mesi, se uomini, e 63
anni e 6 mesi se donne. Anche per queste
ultime, dal 2018 occorreranno 66 anni di
etd. In ambito pubblico, donne e uomini
devono avere 66 anni. L’etA diaccesso
diventera poi gradualmente, per tutti, di 67
anni e 2 mesinel 2021, senza distinzioni di
sesso o di ambito lavorativo. Quindi subira
degliadeguamenti biennali, in base alle
variazioni della speranza divita. ‘

Antonino Cannioto,
Aldo Forte e Giuseppe Maccarone
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GUIDA ALLE PENSIONI

Domande e risposte

ESONERO CON LIMITE AT FONDI

Per chi ¢ stato costretto a lasciare il lavoro le vecchie regole valgono finché ¢’¢ la copertura delle risorse

Mentre stanno continuando ad
arrivare sul sito del «Sole-24 Ore»
numerosissime domande da parte dei
lettoriin vista del convegno
«Tuttopensioni 2012» in programma
lunedj, 19 marzo, proponiamo in questa
paginaunarassegnadialcune delle
domande pil1 frequenti che cisono state’
rivolte suitemi previdenziali. Una
prima parte dei quesiti e delle risposte &
stata pubblicata sul Sole 24 Ore di ieri.

. Risposte a cura di: Giampiero Falasca
eFabio Venanzi

e

SUIN

ERNET

e

T
1 Sole @ ORE .. .

SU INTERNET
Spedisci agli esperti
il tuo quesito sulle pensioni

lcom www.ilsole24ore.com/tuttopensioni

Contratto chiuso
entro il 31 dicembre

Sono un esodato postale, ho firmato in Con-
findustria I8 aprile 2011, sono uscito dal la-
voro il 31 dicembre 2011, oro sono in attesa
di capire che cosa sara di me. Sono-nato nel
1954, al 31 dicembre 2011 ho maturato 38
anni e tre mesi di anzianita tutta in Poste ita-
liane. L’azienda mi ha offerti i 21 mesi com-
prensivi di contributi da pagarmi per arriva-
re a quota 40 anni e in aggiunta mi sono stati
corrisposti un anno e due mesi per la fine-
stra. Avrei dovuto ricevuto il mio primo ra-
teo di pensione il 1° dicembre 2014. Che co-
sa devo fare?
: Delio Ricci
é Illettore dovrebberientrare nella pla-
teadelle persone che, avendorisoltoil
rapporto dilavoro entroil 31dicembre 201,
pud concorrere all’esenzione dallariforma

-equindi andare in pensione alle scadenze

ipotizzate al momento in cui ha firmato la
risoluzione del rapporto - ma entro il tetto
massimo dispesaprevisto dal governo.Per-
tanto, per capire I'esito della sua posizione

dovra aspettare il decreto del ministero
chefisseraleregole perlaproposizione del-
ladomandaeverificarel'esito della doman-

dastessa.
Finestra pit1 lunga
con 40 anni di contributi

Sono un esodato di Poste italiane dal 1° genna-
io 2011 ho fatti i 40 anni nel dicembre 2011
quindi dovrei rientrare nella vecchia legge ma
ad oggi non ho ancora ricevuto nulla per il pa-
gamento dei contributi rimanenti. Cosa devo
fare? Chidevo interpellare per effettuare il pa-
gamento dei contributi?
Luciano Gandini
_} Nella domanda non sono forniti tutti
glielementiutili per unarispostaesau-
stiva. In ogni caso, se entro il 3t dicembre
delzomnillettore avrebbe maturatoil diritto
alla pensione con le vecchie regole (per
esempio, sulla base dei 40 anni di contribu-
ti), allora egli sard immune dalla riforma
Fornero, e potra percepire la pensione al
termine del periodo di attesache era previ-
sto dalla vecchia normativa (la pensione
verra percepita dopo 13 mesi dalla maturati-
zione direquisiti)

Laricongiunzione
problema di risorse

Sono una dipendente ex Enam, ex Inpdap e
ora Inps (ho 24 anni di contributi all'Inps e

16 all’Inpdap). Dopo 40 anni di lavoro, con

lariforma sulla previdenza, andrd in pensio-
ne tra due anni. Faccio parte di quei lavorato-
ri che dal privato sono passati al pubblico.
Ho svolto i lavori socialmente utili e per un
anno essendo in sussidio di disoccupazione,
pur favorando per un ente pubblico, non ho
contributi versati. I contributi in due casse
di previdenza (Inpdap e Inps) non sono stati
unamia scelta. Non ho chiesto primala ricon-
giunzione perché la normativa prevedeva
che si dovesse fare alla fine dell’attivita lavo-
rativa. Spero che ci sia una soluzione, che
rimedi a una legge ingiusta.
_* Lasoluzione al problema proposto dal-
lalettricenonéinterpretativamadipen-
de dallavolontadel Governo e del Parlamen-
to di correggere il decreto legge 78/2010 e
trovare le risorse per ripristinare la gratuita
dellaricongiunzione o, al limite, ridurneil co-
sto.In alternativalalettrice potra optare per
la totalizzazione. In ogni caso la lettrice do-
vraraggiungere, nel 2013 un’anzianiti contri-

butiva di41 e cinque mesi di contributi.

La chance di quota 96
per chi é nato nel 1952

Sono nato il 18 ottobre 1952, entrato in mo-
bilita il 1° febbraio 2009, fino al 31 gennaio
2012, legge 223/1991 articoli 4 e 24. Alla
somma totale dei contributi per accedere a
quota 96, alla fine della mobilita sarebbero
mancate poche settimane (26). Nel frattem-
po ho fatto domanda di riscatto di un periodo
_di apprendistato 15 marzo 1969-13 giugno
1970: costo circa 13mila euro. Ho fatto fare
un secondo conteggio: nel gennaio 2011,
I'Inps mi ha recapitato un nuovo calcolo in
cui mi certificano: costituzione rendita vita-
lizia reversibile legge 1338/62. La domanda
@ stata accolta, costo riscatto 4.996,15 eu-
ro, utile per diritto a pensione 26 settimane.
Sto pagando secondo le modalita richieste.
Rientro nei vecchi parametri visto che quan-
do & entrata in vigore la riforma e il decreto
milleproroghe stavo ancora in mobilita e sto
pagando un riscatto?
, Peppino Murgia
_} Per rientrare nella disciplina previ-
genteil lettore dovrebbe aver matura-
to 1 requisiti previsti prima della riforma
Fornero entro il 31 dicembre 2011. Dalle in-
formazioni fornite;, questa maturazione
non sembra avvenuta entro la predetta da-
ta. Tuttavia, il lettore & nella condizionidi
accedere alla normativa previgente rien-
trando nella platea dei cosiddetti esodati
che hanno risolto un rapporto di lavoro
all’esito diuna procedura collettivadiriso-
luzione del personale e, nel limite delle ri-
sorse disponibili, potranno beneficiare del-
lavecchianormativa. Sisegnala infine che,
anche oveillettore nonrientrasse nellapla-
tea degli esodati, potrebbe fruire del regi-
me agevolato previsto per i nati nel 1952.
Sulla base di tale regime, agli uomini del
privato viene riconosciuta la possibilita di
uscire a 64 anni di et3, se nel 2012 avrebbe-

‘ro maturato il diritto quota 96 con almeno

35 anni di contributi.

Peridipendenti privati
possibile uscita a 64 anni

Come buona parte dei lavoratori della classe
1952, dopo 40 anni ininterrotti di favoro, tutti
imiei programmi di vita sono da rivedere; in-
fatti avrei maturato con il regime previdenzia-
le precedente la manovra il diritto alla pensio-
ne nel corso del 2012. Invece, dal 1° luglio,
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per vicissitudini varie, mi troverd senza lavo-
ro e senza la pensione. Che cosa posso fare?
Gianmichele Boffetti
_) Il lettore potrebbe fruire del regime
previsto per i nati nel 1952, in virtua
del quale viene riconosciuta la possibili-
ta di uscire a 64 anni di et3, se nel 2012
avrebbero maturato il diritto quota 96
con almeno 35 anni di contributi.

Il contributivo prorata
decorre da quest’anno
Ho maturato i requisiti per la pensione nel di-

cembre del 2011. Vorrei sapere se sono inte-
ressato dalla riforma Fornero e se perdo la par-

te di versamenti che era soggetti al metodore-

tributivo.
_9 Tllettore, se hamaturatoi requlsltl en-
troil 2011, andra in pensione in base ai
requisiti precedenti la riforma Monti-For-
nero. Quindi dovra attendere 'apertura
della finestra per la decorrenza dell’asse-
gno. La pensione verra liquidata con il si-
stemaretributivo per i contributi nei quali
il lavoratore aveva diritto all’applicazione
ditale sistema; il passaggio al contributivo
prorata, mfattl, interessasolo 1per10d1 suc-
cessivial1’gennaio 2012.

Salviiperiodi

determinati con il retributivo
QNonho capito bene come funziona il contribu-
tivo prorata. Significa che perdo gli anniversa-
ti secondo le regole retributive?

'é’ Laregoladel contributivo proratafa
salvi tutti i diritti quesiti e si applica
solo periperiodidilavoro successivial:
gennaio 2012, Pertanto, la pensione verra
liquidata con il sistema retributivo per
quantoriguardai contributi che fanno ri-
ferimento fino al 2011, mentre per quelli
successivi si applica il sistema di calcolo
contributivo.

L’opzione per le donne
ancora possibile

Per le donne & ancora possmile scegliere il meto-
do contributivo eandare cosiin pensionea 57 anni
e35dicontributi? Eancoravalidaquestaopzione?
é LariformaFornero lasciaintattaquesta
facoltd, e pertanto fino al 2015, le lavora-
trici dipendenti potranno andare in pensio-
ne con Ja vecchia regola di 57 anni (58 anni
per le autonome) di eta e 35 di servizio, se
esercitano 'opzione per il calcolo della pen-
sione in base al sistema contributivo. Per chi
esercita 'opzione, 1a riforma - in ossequio al
principio di affidamento - dispone lanon ap-
plicabilitadelle nuove regole inmateriadire-
quisiti per lapensione. In ogni caso, per chifa
l'opzione si dovra attendere apertura della
finestraper ladecorrenzadell’assegno.

La totalizzazione
va con il contributivo

Ho laverato come libero professionista e poi

come dipendente. Come faccio a recuperare i
contributi versati nella Cassa professionale?
_) 1 contributi che sono stati versati alla
Cassaprofessionale di competenzapo-
tranno essere ricongiunti all’Inps, per otte-
nere una sola pensione. Per seguire tale op-
zjone, tuttavia, dovra essere sostenuto un
costo che & molto elevato, e cambia in fun-
zione del reddito e dell’eta. In alternativa, il
lettore potrebbe scegliere di totalizzare i
contributi accreditati presso la Cassa pro-
fessionale. L’operazione é gratuitamal’inte-
rotrattamento sarebbe calcolato conil siste-
ma contributivo, ameno che non si maturiil
requisito per la pensione nella Cassa.

La penahzzazmne
rinviata al 2018

E possibile la pensione anticipata prima dei 62
anni di eta? Avevo letto di penalizzazioni. Mi
date conferma? .

_) Nel decreto legge 201/2011 & previ-
sta la possibilita di ottenere la pen-
sione anticipata con 41 anni e un mese
per le donne e con 42 anni e un mese per
gli uomini. I requisiti sono innnalzati di
un mese nel 2013 e di un altro mese nel
2014, cui si aggiunge 'adeguamento per
la speranza di vita (tre mesi dal 2013).
Nel caso in cui ci siauna quota di pensio-
ne calcolata con il retributivo, su questa
parte del trattamento ¢ prevista una pe-
nalizzazione se I'assegno ¢ anticipato ri-
spettoai6zannidieta. Tuttavia, la pena-
lizzazione (un anno per ogni anno man-

o cante ai 62 e due anni-per ogni ulteriore

anticipo prima dei 60) é stata congelata,
fino al 31 dicembre 2017, con il decreto
legge Milleproroghe. La condizione &
chel’anzianita contributiva derivi da pre-
stazione effettiva dilavoro (inclusiiperi-
odidiastensione obbligatoria per mater-
nita, servizio di leva, infortunio, malat-
tia, e Clg) Di penahzzazmne sitorneraa
parlare dal 2018.

Armonizzati i requisiti
didipendenti e autonomi
Sono un lavoratore autonomo. Non ho capito

se con la riforma delle pensioni i miei requisiti
per andare in pensione cambiano

_} Lariforma Fornero supera la tradi-
zionale distinzione tra subordinati
eautonomi e tende a equiparare i relati-
vi requisiti. Per i lavoratori autonomi,
dal 1° gennaio 2012, per la pensione di
vecchiaia occorreranno 66 anni di eta,
se maschi, e 63 e 6 mesi, se donne. La
pensione anticipata & subordinata al
raggiungimento di 42 anni e un mese di
contributi, se uominij, e 41 anni e un me-
se, se donne. Tali requisiti subiranno un
aumento negli anni successivi per I'ag-
gancio alla speranza di vita. Nel 2018
Pequiparazione sard definitiva, in quan-

to il requisito minimo per la pensione

sard di 66 anni e 7 mesi, uguale per di-
pendenti e autonomi.

La speranza di vita aumenta

irequisiti per 'anticipata

Sono un ex dipendente di Poste italiane, la-
voratore precoce classe 1956, "esodato" il
1° novembre 2011. Con il decreto Milleproro-
ghe dovrei essere salvaguardato perché ma-
turo i diritti di pensione (40 anni) il 1° ago-
sto 2013, compreso la finestra di 13 mesi.

C’é un limite di spesa che non si pud supera-.

re. Raggiunto tale limite se non rientro,
quando potrd avere la pensione? Con la rifor-
ma occorreranno 42 anni e sette mesi, ver-
sando la contribuzione volontaria fino a tale
data. E corretto ?

Sergio G.

> E corretto quanto afferma il lettore,

conuna precisazione: 'anzianit con-
tributiva & di 42 e sei mesi. Al 31 dicembre
2014 maturerebbe - se autorizzato alla pro-
secuzione volontaria-il diritto alla pensio-
ne, con decorrenza1’gennaio 2015

Lasalvaguardia
conla prosecuzione volontaria

Sono nata 11 luglio del 1951, insegnante
statale. Per motivi di famiglia ho presentato
nel 2011 domanda di dimissioni volontarie
(accettate). Pur non avendo ancora i requisi-
ti per la pensione di anzianita, avendo matu-
rato oltre 34 anni di contribuzione (34 e 4
mesi) e 60 d’etd, ero comunque tranquilla
della mia scelta in quanto, per accedere al
quota 96 avrei dovuto pagare circa 8 mesi di
contribuzione volontaria e, con i 61 di etd
nel luglio 2012, maturare il diritto alla pen-
sione quest’anno. Ho inoltrato domanda
all’Inpdap il 4 ottobre 2011 e ho ricevuto.il
decreto per la prosecuzione volontaria dei
contributi il 17 febbraio 2012. Potrd ancora
andare in pensione secondo le regole previ-
genti alla riforma? Per ora mitrovo nellacon-

dizione di essere: senza piil stipendo, senza
pensione (con le nuove regole andrei nel
2018, ossia fra 6 anni e sette mesi), senza la
liquidazione (il pagamento avverra fra piil di
due anni).

Carla Tavernari

_) La prosecuzione volontaria deve co-
prire i mesi per arrivare a 35 anni di
contributi. Ladata dellaprosecuzione vo-
lontaria & quella della domanda e non
quella del decreto di autorizzazione. Ma-
turatala quota occorrera attendere I'aper-
tura della finestra (12 mesi) nell’ambito
delle risorse previste dallanorma.

Senza riscatti e ricongiunzioni
nessun taglio all’assegno
Sono nato il 7 novembre 1954 e dal 13 marzo

1972 lavoro ininterrottamente presso una
pubblica amministrazione, quindi il 13 mar-
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z0 2012 avrd maturato 40anni di contributi.
Vorrei sapere, in base alle ultime riforme
pensionistiche, quando potré lasciare il lavo-
ro e, avendo iniziato a lavorare verso i 18
anni, se avro delle penalizzazioni sul conteg-
gio della pensione. :
Agostino Ferro

_) Dai dati non mi pare che il lettore ab-
bia mai raggiunto un diritto a pensio-
ne alla data del 31 dicembre 2011. La pensio-
ne anticipata maturera il13 settembre 2014
con 42 anni e 6 mesi. Le penalizzazioni so-
no del 296 rapportato a mesi fino al compi-
mento del 6oesimo e poi dell'1% per ogni
anno. Se il servizio & tutto effettivamente
prestato (come sembrerebbe), senza. ri-
scatti e ricongiunzioni, non opereranno le
riduzioni sulla parte dell’assegno calcolato
conil metodo retributivo.

Si pbssono totalizzare
periodi inferiori ai 3 anni

Latotazzazione viene cambiata con la riforma?

_) La riforma Fornero rende pil facile
I'accesso allistituto, eliminando il li-
mite minimo di tre annj di contribuzione
in ogni singola gestione, che prima vanifi-

l 0 Zlone del

' ./  LACHANCE

‘( ,

conmbutlvo?f f' -
Sz , perle dlpendentz
la pensione sardas7 annl

 Cisono correttlvz
perinatinel 19522

~ Peridipendenti prtvatl ,
- possibile usata a64 anm

cava tuttiiperiodi dilavoro di durata infe-
riore. Conlanuovadisciplina, qualsiasipe-
riodolavorativo, anche dibreve durata, po-
traessere totalizzato. Siattendono, comun-
que, le circolari esplicative.

La mobilita coperta
da contributi figurativi

Sono stato licenziato e sono iscritto nelle liste
di mobilita; fino a quando non mi scade l'iscri-
zione, potrd pagare i contributi volontari per
arrivare ai 42 anni e un mese di contributi?

__} Liscrizione nelle liste di mobilita &
accompagnata da contribuzione fi-
gurativa e quindi il lettore non dovra ver-
sare nullaatitolo di contribuzione volon-
taria. Peraltro, egli dovra verificare se
rientra in una delle situazione previste
dalla riforma Fornero per 'applicazione
del vecchio regime; se & stato collocatoin
mobilita alla fine diunlicenziamento col-
lettivo concluso conun accordo sindaca-
le, potra andare in pensione con le vec-
chie regole, se rientra nella platea dei be-
neficiari per cui sono disponibili le risor-
semesse a disposizione dal governo.L’ac-
cordo sindacale deve essere stipulato pri-
ma del 4dicembre 2011.

: P&N&LIZZAZIGNI D
~ Lassegno antzcyoato
| ¢ soggetto a decu rtazzom?
~ No, eventuall tagli
~ sonorinviatial 2018

 TOTALIZZAZIONE.
Cambiail cumulo
- gratuito dei contribut
 Sommabilianche

~ periodisottoitre anm;—. .
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Untetto ai fondi

per Pincentivo all’esodo

Sono nato il 25 febbraio 1953. Dal 1° giugno
1976 a oggi ho lavorato in banca. Al 31 di-
cembre 2011 ho maturato 1907 settimane
compreso il servizio militare. Ho aderito il 7
settembre 2009 al Fondo solidarieta per il
sostegno del reddito stipulato trala banca e
le organizazzioni sindacali. La banca mi pro-
pone uno scivolo fino al 31 maggio 2015 per-
ché in base alla vecchia normativa avrei do-
vuto andare in pensione con decorrenza 1°
giugno 2015. Con la nuovanormativa, consi-
derando ’adesione allo scivolo antecedente
al 4 dicembre 2011, la data della mia pensio-
ne rimane invariata? Posso firmare I’accor-
do o rischio di trovarmi scoperto da retribu-
zione e contributi?

_} E corretta ladecorrenza dellapensm-
ne al 1° giugno 2015 in assenza della
manovra Monti. Tuttavia, la decorrenza
sard legata alla disponibilitd di risorse
previste nell’articolo 24, comma 15, non-
chéall’adeguamento della speranza divi-
tacalcolata in tre mesi. L'uscita dovrebbe
il1” settembre 2015.
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GUIDA PRATICA

Pensioni: rlcostrulscz
latua posizione
conlIlSole 24 Ore

Negli ultimi 20 anni le rifor-
me hanno reso il calcolo delle
pensioni Inps via via pili com-
plesso. Per fare chiarezza su cal-
colo dell’assegno e conteggio dei
contributi accumulati nella vita
lavorativa,il Sole 24 Ore haavvia-
tounaguida (oggilaseconda par-
te).con consigli ed esempi per ri-
costruire la propriaposizione. In-
tanto si infittiscono le domande
dei lettori dopo- il dl 201/201x:
quando andro in pensione? Se la-
voro pil a lungo, 'assegno sara
pit1 elevato? Conviene riscattare
lalaurea? Per dare a tutti una ri-
spostailigmarzo sara organizza-
ta con ministero del Lavoro e
Inps « Tuttopensioni 2012», gior-
nataapertaal pubblico.

‘ La guida » pagine 1315

IL DIZIONARIO. .1 termini per muoversi tra Ie novitd

Antomno Lannioto, Aldo Forte, Giuseppe Matcarnne > pagm& i3eih

DOMANDE E RISPOSTE. szorma senza segreti

Giampiero Falasca, Fabio Venanzi » pagina 15

- TUTTOPENSIONL. Lunedz i convegni del Sole 24 Ore

www.ilsole24ore.com
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Il governo ci spieghi la sua strategia sul welfare

a nuova Inps sara la casa del
CC | elfare degli italiani». Questo

¢ il commento pit «strategico»
finora offerto agli italiani dal presiden-
te, Antonio Mastrapasqua, per spiega-
re la decisione, contenuta nel decreto
salva-Italia, di accorpare nell’istituto di
previdenza anche ’Inpdap e I’Enpals.
Una decisione in gestazione da tempo
che meritava, in piena stagione di crisi
di sostenibilita del debito pubblico eu-
ropeo, qualche spiegazione in pilt. Nulla
ha detto la ministra tecnica Elsa Fornero,
una delle poche in grado di comunicare
con efficacia, e il piu scientifico silen-
zio ha osservato sull’argomento anche
il premier Monti. Eppure, se si vara
un’operazione tanto ambiziosa da esse-
re presentata agli italiani come il nuovo
Iuogo per le gestione dello stato sociale,
logica avrebbe voluto che il tutto fosse
accompagnato dalla rappresentazione
di quale welfare la nuova Inps avrebbe
dovuto gestire, di quale riforma com-
plessiva I’esecutivo aveva in mente. Del
resto, € stato lo stesso presidente della
Bce, Mario Draghi, a precisare che: «Il
modello sociale europeo & un’idea or-
mai morta. Basta guardare al livello di
disoccupazione giovanile», trovando il
coraggio di dire esplicitamente agli euro-
pei quello che la crisi scoppiata nel 2008
prova in tutti i modi a fargli capire. Nel
mondo globale di oggi il modello sociale

p1 EDOARDO NARDUZZI

europeo, che tanto piace e appassiona nel
Vecchio Continente, non lo vuole prati-
camente nessuno nel mondo. Non piace
ai Bric che crescono come pazzi, non alle
nuove tigri asiatiche come Indonesia e Co-
rea, non raccoglie consensi nel mondo nato
dal crollo del socialismo sovietico e non ap-
passiona neppure I’ Africa che si sviluppa.
Insomma, il welfare piace all’ Europa dove
la crescita € anemica e poco o niente alle
aree che st sviluppano. E una merce che
non si esporta, nel contesto globale in cui
viviamo, & destinata ad avere vita difficile.
Draghi con le sue parole ha semplicemente
certificato quanto i mercati finanziari sot-
tolineano da tempo: o I’ Europa volta pagi-
na, o perde in termini molte posizioni nella
classifica mondiale del benessere.

A leggere le carte, I’operazione supe-
rInps, piu che un intervento strategico di
riorganizzazione del welfare, pare una
mera riorganizzazione amministrativa
dalle modeste ambizione perfino a li-
vello di risparmio di costi. Le riduzioni
di spesa previste dal provvedimento del
governo per questa fusione sono di soli
20 milioni di euro nel 2012, di 50 nel
2013 e di 100 dal 2014. Come dire che
si lavorera sulla logistica e su qualche
ottimizzazione di processo senza entrare

nel merito dei veri problemi: riportare
la pianta organica alla produttivita del
ventunesimo secolo. E infatti i calcoli
fatti in precedenza parlavano di poten-
ziali risparmi di 3 miliardi e mezzo in un
decennio, tempo certamente lungo per
verificare la bonta di qualsiasi fusione.

E ovvio che Monti e la Fornero hanno
dossier ben pilt importanti di cui occu-
parsi e che della superInps si occuperan-
no, se e quando possibile, in un secondo
momento. Ma ¢ altrettanto chiaro che
I’operazione ¢& stata varata senza una
chiara visione del futuro. Il nuovo wel-
fare italiano avra bisogno di un soggetto
unico attuatore, cosa poco europea? E
giusto continuare a confondere in un
corpo unico la missione di gestire la
previdenza con quella di fare assisten-
za e socialita? Oggi garantire 1a miglior
gestione del risparmio, in presenza di
mercati molto volatili e complesst, & gia
un compito arduo. Per capire la missione
definitiva della superInps non resta che
attendere un intervento di Monti e/o della
Fornero. Riforme di una tale portata in
democrazia sono presentate dai vertici
del governo non da interviste occasiona-
Li dei superburocrati. I numeri uno degli
americani Irs e Social Security sui me-
dia non compaiono praticamente mai. Di
strategia parla il presidente oppure il suo
staff di governo, come in democrazia &
giusto che sia. (riproduzione riservata)
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Nuovo sito per Cassa dottori

E online il nuovo sito www.cnpadc.it. Con una completa rior-
ganizzazione dei contenuti, la piattaforma & stata realizzata
partendo dai suggerimenti e dalle aspettative degli associati.
«Il nostro scopo», spiega il presidente dell’ente Walter Anedda,
«é rendere il portale il riferimento quotidiano dei dottori com-
mercialisti in tema di previdenza». Maggiore semplicita nella
navigazione, una nuova disposizione della homepage suddivisa
in quattro principali aree, reperibilita delle informazioni sem-
plificata, tag cloud con le parole maggiormente ricercate ed
elementi grafici di intuitivo richiamo agli argomenti correlati,
servizi corredati da guida esplicativa, grande accessibilita, otti-
ma compatibilita con i browser web piu diffusi. Ulteriore novita
€ un numero verde 800.545130. A disposizione per gli iscritti
che hanno bisogno di consulenza previdenziale, assistenziale,
contributiva e tecnico-informatica.

TR PHOFESSION

lo scioper:

etie

Avvocati, parte
Du d
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Scuola, domande di p‘ensib’ne entro il 30/3

1 il 30 marzo, come anticipato ieri da ItaliaOg-
gi, 1a data ultima fissata dal ministro dell’istru-
zione, Francesco Profumo, per la presentazione
delle domande di pensionamento nella scuola.
A stabilire scadenze e modalita, una circolare
ministeriale, disponibile sul sito www.italiaoggi.
" it. Sono circa 60 mila i lavoratori che potrebbe-
. ro avere i requisiti per andare via dalla scuola
quest’anno, prima di incappa-
- re nella riforma Fornero. 11 30
- ‘marzo vale come scadenza per
. le domande di collocamento
. a riposo per compimento del

lnmte .mgssimo di sgryiziu, it/documenti del r?pporto di lavoro a tempo
. di dimissioni volontarie dal parziale. J

Hdeereto
¢ la eireolare sul

SO ER S B EVLEIE  glia chiedere la trasformazione

servizio, di trattenimento in servizio, oltre il
raggiungimento del limite di etia a valere, per
gli effetti, dal 1° settembre 2012, nonché perla
eventuale revoca di tali domande, da parte del
personale, docente, educativo, amministrativo,
tecnico e ausiliario della scuola. Lo stesso ter-
mine vale per il personale che desideri cessare
anticipatamente rispetto alla data finale indi-
cata nel provvedimento di trat-
tenimento in servizio ¢ a quello
che, non avendo raggiunto il
limite di eta o di servizio, vo-

H tfr di febbraio
- a quota 0,82
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Pensioni: ricostruisci
la tua posizione
conIlSole 24 Ore

Negli ultimi 20 anni le rifor-
me hanno reso il calcolo delle
pensioni Inps via via pilt com-
plesso. Per fare chiarezza su cal-
colodell’assegno e conteggiodei
contributi accumulati nella vita
lavorativa, il Sole 24 Ore haavvia-
tounaguida(oggilasecondapar-
te) con consigli ed esempi per ri-
costruire lapropria posizione. In-
tanto si infittiscono le domande
dei lettori dopo il dl 201/2011:
quando andro in pensione?Se la-
voro pill a lungo, 'assegno sara
piu elevato? Conviene riscattare
la laurea? Per dare a tutti una ri-
spostailig marzo saraorganizza-
ta con ministero del Lavoro e
Inps «Tuttopensioni 2012», gior-
nata apertaal pubblico.
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ALLE PENSIONI

Che cosa cambia dopo la riforma/2

Previdenza,
cosi il calcolo
dell’assegno

Per i pensionati Inps contributi
conteggiati con tre metodi diversi
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di Claudio Pinna

anni hannoresoil calcolodella presta-

zione Inps complesso e influenzato
dalla specifica storia contributiva del lavo-
ratore. Infuturo, pero,lamaggior parte del-
le prestazioni saranno determinate esclusi-
vamente sulla base del metodo contributi-
vo.Questo é infattiil risultato della riforma
Monti-Fornero che dal 1° gennaio 2012 ha
tra l'altro stabilito I'applicazione del siste-
ma contributivo per tutti i lavoratori.

Le riforme previdenziali degli ultimi 20

Tre gruppi

Ilavoratoridipendenti possono essere sud-
divisi in tre grandi categorie: gli iscritti
all'Inps per la prima volta dopo il 31 dicem-
bre 1995; gli iscritti che al 31 dicembre 1995
avevanomaturato almeno 18 anni di contri-
buzione e quelli che alla stessa data aveva-
no maturato meno di 18 anni di contributi.
1l sistema stabilisce tre metodi di calcoli: il
contributivo puro (applicato nei confronti
dei lavoratori iscritti per la prima volta
all'Inpsdopoil 31dicembre1995), il retribu-
tivo e il contributivo. Fatta eccezione per i
lavoratorineicuiconfrontié previsto il me-
todo contributivo puro, per tutti gli altri il
retributivo e contributivo sono applicati
pro quota attraverso il metodo misto.

I sistemi di calcolo

Ladifferenzatrailmetododicalcoloretribu-
tivo e quello contributivo & sostanziale. Nel
retributivo la pensione & determinata sulla
base delle retribuzioni che il lavoratore ha
percepitonel periodoimmediatamente pre-
cedenteil pensionamento. Conilcontributi-
vo, invece, la pensione é calcolata in linea
coni contributi versati durante l'intera vita
lavorativa. Il metodo contributivo puro si
differenziadaquello utilizzato aifini dell’ap-
plicazione delmetodo misto perlapresenza
di un massimale diretribuzione pensionabi-
le e contributiva oltre cui non é previsto il
versamentodialcunacontribuzione eovvia-
mente non & neanche previstalamaturazio-
ne di una prestazione corrispondente. Que-
stomassimale, introdotto dallariforma Dini
nel 1995 nella misura di 132 milioni di lire, &
soggettoarivalutazione annua: attualmente
é pariacirca 94milaeuro.

Nell'ambitodel metodo misto, il retributi-
vo € previsto per le quote di contribuzione

maturate sino al 31 dicembre 1995 nei con-
fronti deilavoratori che a quella data aveva-
no maturato meno di 18 anni di contribuzio-
ne. Viceversa, pertutti coloroche al s1dicem-
bre 1995 potevano vantare almeno 18 anni di
contribuzione, il metodoretributivo e utiliz-
zato per le anzianita maturate sino al 31 di-
cembre 2011. Con riferimento alle anzianita
successive, in entrambi i casi, il metodo mi-
sto prevede I'applicazione del contributivo.

Ancheil calcoloretributivo stabilisce di-
verse modalitadiapplicazione. Perle anzia-
nitadmaturate sino al 31dicembre 1992, infat-
ti, la pensione & calcolata facendo riferi-
mento alle retribuzioni percepite nei cin-
que anni antecedenti la data di pensiona-
mento. Per le anzianita successive, invece,
il periodo viene prolungato a dieci anninei
confronti dei lavoratori che al 31 dicembre
1992 avevano acquisito almeno 15 anni di
contribuzione e a cinque anni piu il perio-
do intercorrente dal1°gennaio 1993 allada-
ta di pensionamento per i lavoratori che,
sempre al 31dicembre 1992, avevano matu-
rato meno di1sannidi contribuzione.

Le storie personali

L’applicazione deivarimetodi pud pero es-
sere influenzata dalla storia personale del
lavoratore, in particolare in presenzadi pe-
riodi contributivi prestati come professio-
nisti, nell’ambito difondi speciali (elettrici,
telefonici), nella gestione separata
dell'Inps, eccetera. In situazioni del genere
il lavoratore puo ricorrere alla ricongiun-
zione o allatotalizzazione. Ai finidel calco-
lo, pero, le due opzioni nonsono equivalen-
ti. Nel caso della ricongiunzione, infatti, il
lavoratore dovra attentamente valutare
I'impatto economico dell’'operazione. La
possibilita concessaé, infatti,onerosa (e pa-
ri in genere, al netto dei contributi trasferi-
ti, al 50% dellariserva necessaria a garanti-
reil valore aggiuntivo delle prestazioni cor-
rispondenti ai periodi ricongiunti, rispetto
a quelle ordinarie garantite dall'Inps). La
prestazione finale, perd, sara determinata
secondo il metodo stabilito dalla gestione
di provenienza. Viceversa, la totalizzazio-
ne égratuita. Main questo casola prestazio-
ne sara determinata esclusivamente sulla
base del metodo di calcolo contributivo.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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[ENSIONI

BB COE FEL LAVERO AUTCNGH

Domanda e pagamento della pensione dopo la Riforma
i contribist velontari per gli agricoti

Curul pensione/reddita di tavora per i giomalist

neriodica dei fondi pensione agh iscritti

sy
oxcrn{fgibre

In abbonamentoil nuovo mensile

«Guida alle pensioni»

Guida alle Pensioni &il nuovo mensile del
TP AR sulla previdenza dellavoro
dipendente privato e pubblico e del lavoro
autonomo. Ilmensile & organizzatoin pil
sezioni, in ognuna delle quali sono
analizzate le novita del mese commentate
dagliautori del Sole 24 Ore. La guida mettea
disposizione calcoli ed esemplificazioni per
individuare con certezza numeri eimporti
Costo: abbonamento per 11 numeriall’anno
invenditaa110euro

Info e abbonamenti:
http://vetrina.ilsole240re.com/
guidaallepensioni
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IL CALCOLO DELLA PENSIONE INPS PER I LAVORATORI DIPENDENTI

« Lavoratori iscritti per la prima volta all Inps a partire dal 1° gennaio 1996 Metodo contributivo per le anzianita maturate successivamente

Metodo Contributivo Puro * Lavoratori con almeno 18 anni di contribuzione all'Inps al 31 dicembre
* Lavoratori con meno di 18 anni di contribuzione all'Inps al 31 dicembre 1995

1995 Metodo retributivo per le anzianita maturate sino al 31 dicembre 2011

Metodo retributivo per le anzianita maturate sino al 31 dicembre 1995 Metodo contributivo per le anzianita maturate successivamente

METODI DI CALCOLO DELLA PENSIONE INPS PERILAVORATORI DIPENDENTI

01 | ILMETODO CONTRIBUTIVO PURO 03 | ILMETODO RETRIBUTIVO

« Si costituisce un conto corrente virtuale per ciascun dipendente « Si determina, sulla base delle retribuzioni percepite nel periodo

« Sideterminanoi contributi da versare annualmente all'Inpsin precedente la data del pensionamento, una retribuzione media
misura pari al 33% della retribuzione annua lorda percepita (con finate (Rmf) lungo un periodo che pud variare da cinque a dieci
un limite attualmente pari a circa 94.000 euro) anni (in alcuni casi il periodo di tempo pud essere anche pill

« Si accreditano sul c/c virtuale i contributi versati in ciascunanno prolungato)
« Siriconosce ai contributi un rendimento annuo pari all’incremento  « Si moltiplica per le anzianita contributive maturate sinoal 31

medio del Pil calcolato lungo un periodo di cinque anni dicembre 1992 la Rmf per un rendimento annuo che varia dal
« Sicalcola la pensione finale convertendo, sulla base di una serie 2,0% all’1,0% al crescere di Rmf
di coefficienti stabiliti per legge {che dipendono dall’et3 del « Simoltiplica per le anzianita contributive maturate
pensionamento), i contributi accreditati rivalutati successivamente al 31dicembre 19921a Rmf per un rendimento
annuo che varia dal 2% allo 0,9% al crescere di Rmf
02 | ILMETODO CONTRIBUTIVO « Si determina la pensione finale moltiplicandoi risultati ottenuti
« A differenza del contributivo puro non si prevede limitazione ai punti precedenti per le rispettive anzianita maturate
allaretribuzione annua pensionabile e contributiva percepita nell’ambito dell'Inps sino (e dopo) il 31 dicembre 1992

ILCALCOLO DELLA PENSIONE INPS IN CASO DI RICONGIUNZIONI E TOTALIZZAZIONI

+ Ricongiunzione. Metodo Retributive per i periodi ricongiunti ma con dall'anzianita contributiva alla data della domanda
il pagamento della riserva matematica. Il costo & determinato dalla * Totalizzazione. E gratuita e comportail calcolo contributivo a meno
data di presentazione delladomanda, dall’eta del richiedente e che non sia stato maturato un diritto autonomo alla prestazione

Il calendario delle uscite peridipendenti privati

UOMINI

1950 | 1951 1952 | 1953 | 1954 | 1955 | 1956 | 1957 | 1958 | 1959 | 1960 | 1961 | 1962 | 1963 | 1964 | 1965 | 1966

- — | 2011 2012|2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
- - | 2011 2014|2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
- - | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
~ 2 015 [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031
- - 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032
- - |2016+ | 2018 | 2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033

— - | 2018|2019 | 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2012* | 2015+ | 2018 | 2019 |2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2012** | 2015+ | 2018 | 2019 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2014 | 2017 | 2018 | 2019|2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020|2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 |2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2020 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034
2016 | 2017 | 2018 |2019 |2020 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2031 | 2032 | 2033 | 2034

Nota: * Solo se autonomi; se dipendenti 'uscita & avvenuta nel 2010-11; sempre nel caso degli autonomi, se la maturazione dei requisiti @ avvenuta nel secondo semestre
2011, Puscita @ nel primo semestre 2013; ** Solo se dipendenti; se autonomi Puscita é nel 2016; *** solo se dipendenti; se autonomi l'uscita & nel 2017
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Il calendario delle uscite per i dipendenti privati
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2026

2027

2028

2029

2031

2032

2033

2034

2015**

2016%**

2018

2020

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2031

2032

2033

2034

| Nota: * per le lavoratrici autonome l'uscita & nel 2016; ** per le lavoratrici autonome ['uscita & nel 2017; *** per le lavoratrici autonome ['uscita & nel 2018
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Il ministro: «Senza il si all’'intesa non siamo disponibili a mettere una paccata di miliardi»

Lavoro, Fornero sfida i sindacati

Semplificazioni: primo si, Governo battuto sugli odg - Tensioni sulla giustizia

Ilministro Fornerosfidaisin-

dacati: «Senzasi all'intesanonssia-
mo disposti amettere unapaccata
di miliardi». Tensioni nella mag-
gioranza:il Governo é andato sot-

MERCATI E MANOVRA

to nel voto sul D1 semplificazioni.
1l premier: al vertice con i leader
deipartiti si parlera di Rai e giusti-
zia. Alfano: solo se ci sara tempo.

Servizi » pagine11e17

Lariformadel lavoro

Vittorio Grilli

«Le risorse sono scarse sicuramente € non ci sono tesoretti
ma Paccordo ¢ di vitale importanza per la competitivita e la crescita»

«Senza intesa niente paccata di soldi»

Fornero insiste sulla flessibilita in uscita: «Smantellare le protezioni e garantire il merito»

Davide Colombo

ROMA

La conferma che il Governo
éallaricercadirisorse certe perfi-
nanziare I'avvio del nuovo siste-
ma degli ammortizzatori sociali
evidentemente non basta. E non
bastano neppure le garanzie date
dal ministro del Lavoro che quel-
le risorse non verranno prese dal
fondo sociale ma daun nuovo ca-
pitolodibilancio asé stante.

PARTITI PREOCCUPATI
Bersani: nessuno mi ha
riferito di miliardi disponibili
Di Pietro: dal ministro
battute grossolane

Pdl e Fli: nessun veto

11 giorno dopo I'ennesimo in-
contro con le parti sociali sulla ri-
formadelmercatodellavoroapre-
valere sui contenuti delle nuove
proposte - la cassa integrazione
piu controllata e I'assicurazione
sociale per I'impiego, dall’altra -
sono le contrarieta manifestate da
sindacati e organizzazioni delle
imprese, preoccupatisull’adegua-
tezzadelle coperture delnuovosi-
stema «universale» e dai tempi
strettiindicati perlatransizione al
nuovosistemanel2015.

E in questo contesto che si de-
vonoleggere le dichiarazioni piut-
tostorisentite di Elsa Fornero che
ieri ha messo sul piatto una sorta

di scambio tra un «accordo piu
avanzatoy, capace di dare una ri-
sposta a tutti i temi ancora aperti
sul tavolo del confronto, a partire
dalleregole suilicenziamenti, e la
certezza delle risorse per gli am-
mortizzatori. «Ma é chiaro - ha
scandito il ministro - che se uno
cominciaconildirenoperchédo-
vremo mettere li una paccata di
miliardie dire, poi, voi diteci disi?
No,nonsifacosi».Inseratail vice-
ministro dell’Economia, Vittorio
Grilli, ha commentato: non ci so-
no tesoretti e le risorse sono scar-
se ma lintesa sulla riforma «eé di
vitale importanza, perché é essen-
ziale per cambiare la nostra com-
petitivitae lacrescita».

1l disegno messo in campo dal
ministroéampioela trattativaco-
mincia arivelarsi pesante: «posso
capirechelinterpretazione,di pri-
moacchito,siaunoshock-haam-
messo Fornero- peroritengo che
lariforma siaunabuonariformae
mi risulterebbe molto difficile ca-
pireilsindacatoitaliano chenonsi
dichiari d'accordo su unariforma
che lavora per l'inclusione e I'uni-
versalitadegliammortizzatoriso-
ciali». Insomma, si deve andare
avanti e chiudere molto in fretta.
Lunedi prossimo c’¢ il prossimo
incontro contuttele parti gia fissa-
to a palazzo Chigi con 'obiettivo
di arrivare alla conclusione entro
lasettimana. E nei prossimi giorni
sono previsti nuovi incontri«bila-
terali» per gli ultimi approfondi-
menti sui contratti e, appunto, il

«nodo» delleregole perilicenzia-
menti. Lobiettivo & quello di un
mercato pitinclusivo emenoseg-
mentato, e per arrivarcisidovran-
no smantellare le protezioni «che
sono un po’ privilegi» e garantire
ilmerito. «Machiesce dallavoro-
haripetutoFornero-nondevees-
serelasciatosolo.E questo é possi-
bile se ci sara un buon sistema di
ammortizzatorisociali».

Le frasidel ministrohannona-
turalmente dato lasturaa unase-
rie di reazioni sindacali e politi-
che; queste ultime daleggere nel-
laprospettivadell'incontrodido-
mani dei tre leader di Pdl, Pd e
\BAR con Mario Monti, in cui si
parlera anche di lavoro. «Non
eroaltavolo manessunomihari-
ferito diaver visto una paccatadi
miliardi. Si saranno dimenticati
didirmelo» haironizzatoil segre-
tario del democratici, Pierluigi
Bersani, mentre Stefano Fassina,
responsabile economico del par-
tito, ha accusato il ministro di
«alimentare le guerre tra pove-
ri».Critico anche Antonio DiPie-
tro, che ha parlato di «battuta
grossolana che non faridere nes-
suno ma offende i lavoratori».
Dalla parte del ministro si schie-
rano invece Pdl e Fli, con Giulia-
no Cazzola e Italo Bocchino, se-
condo i quali sullariforma del la-
voro serve un confronto senza
veti da parte dei sindacati. Per-
ché allungarne i tempi, in questa
fase,sarebbe dairresponsabili.
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I temi sul tappeto

IMAGOEC!

Nasce 'assicurazione sociale per
limpiego (Aspi) che assorbe
mobilitd eindennitain deroga.
L’Aspisi affianca alla cassa
ordinaria e a quella strardinaria.
Quest’ultimanon siapplichera
perd ai casi di cessazione attivita

FLESSIBILITA IN ENTRATA

Varesapili "costosa"” la
flessibilitain entrata, anche
"buona", evacontrastataa
tuttocampo quella "cattiva”
chenonassicuratutele. I
contratti esistenti restano, ma
sivigilera di piti sul loro utilizzo

IMAGOECONOMICA

Per finanziare il passaggioal
nunosistemadi
ammortizzatorisociali
ilgovernoéallaricerca
dirisorse, che non arriveranno
nédalfondo sociale, né daaltri
capitoli del welfare

IMAGOECONOMICA
. ~
3

FLESSIBILITA IN USCITA

Iltema deilicenziamenti e della
«manutenzione» dell’articolo
18 sara affrontato per ultimo per
via delle posizioni divergenze.
Tuttii sindacati concordano
sullanecessita diaccelerarei
tempi dei processi del lavoro

IMAGOECONOMICA
9 U~

APPRENDISTATO

Il Governo esclude larrivo di
uncontrattounicoo
dominante ma guarda
all’apprendistato come
contrattotipicod’ingresso. La
formazione va resa perd
effettiva

FOTOGRAMMA

CENTRI PER L'IMPIEGO

Isindacati chiedonodi
rafforzare le politiche attive,
instretto collegamento con gli
ammortizzatori sociali, ainiziare
dalla strutturazione dell’azione
dei centri per 'impiego
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Lariformadellavoro

1l calcolo dellindennita
Sar sul 70% degli stipendi degli ultimi 2 anni con tetto a 1119 euro
mentre Pattuale mobilita arriva al 100% della Cassa straordinaria

Il nuovo sussidio al Nord
Al Sud mobilita pit1 corta

Indennita leggera e taglio del 15% dopo i primi sei mesi

Giorgio Pogliotti

ROMA

# I lavoratori del Centro
Nord fino a39 annidietagiadal
prossimo anno dovranno fare i
conti con la nuova assicurazio-
ne sociale per l'impiego (Aspi):
se messi in mobilita, nei piani
del ministro Fornero, dal 2013
avranno questo nUovo ammor-
tizzatore per 12 mesi, una dura-
ta analoga a quella prevista
dall’attuale indennita.

PLATEASTRETTA
Secondoi sindacati

il nuovo ammortizzatore
«universale» non coprira
circa un milione

di lavoratori precari

Al Sud I'Aspi debuttera nel
2014, mentre il prossimo anno i
trentanovenni avranno ancora
I'indennita di mobilita, ma per
18 mesi invece degli attuali 24
mesi.Secondolatabella conse-
gnatadal ministro Fornero alle
partisociali,lagran partedeila-
voratori nel 2013 continuera a
percepirel’indennita di mobili-
t3, ma per un periodo inferiore
rispetto all’attuale: 18 mesi (in-
vece degli attuali 24) per chiha
tra40a 49 anni-al Sud siscen-
de da 36 a 30 mesi di copertura
- mentre per i cinquantenni si
passa da 36 a 30 mesi (al Sud la
durata passa da 48 a 40 mesi).
Laduratadellamobilita va pro-

gressivamente assottigliando-
si fino al 2016, quando il nuovo

ammortizzatore assicurera
unacoperturadiiz mesi 18 me-
sidaissanni).

L’assicurazionesociale, stan-
do a quanto riferito dal mini-
stro ai rappresentanti di impre-
seesindacati,siapplicheraatut-
tiilavoratori dipendenti privati
eailavoratori pubbliciconcon-

tratto a termine; sostituira gli
ammortizzatori sociali come
I'indennitadi mobilita, gli incen-
tividi mobilita, ladisoccupazio-
ne per apprendisti, 'una tan-
tum dei cocopro. Verra confer-
mata, invece, la cassa integra-
zioneordinariaela Cigstraordi-
naria(solo per leristrutturazio-
ni).L'aliquota contributivaaca-
rico delle imprese sara del-
I'1,3%, incrementata dell’1,4%
per ilavoratori non a tempo in-
determinato. Come requisiti
per accedere al sostegno
dell’Aspi,nellapropostadel mi-
nistro Fornero si ipotizzano 2
anni di anzianita assicurativa e
almeno 52 settimane lavorate
nell’'ultimo biennio. L'importo
erogato é pari al 70% calcolato
come media dell’'ultimo bien-
nio fino a 1.250 euro, mentre il
30% si calcola sulla parte ecce-
dente, con un tetto massimo di
1119 euro. L’indennita viene ri-
dotta del 15% dopo sei mesi e di
un ulteriore 15% dopo altri sei.
Mentre l'attuale indennita di
mobilita per 12 mesi & pari al
100%della Cigs - conimassima-
li di 892 e 1.073 euro, a seconda

dellaretribuzione diriferimen-
to - e la copertura scende
all'809% dal 13° mese. «L’Aspi &
piu conveniente dell’attuale di-
soccupazione e meno conve-
niente dell'indennita di mobili-
tay, sintetizza Giorgio Santini
(CisD. Un’altracritica del sinda-
cato riguarda la platea che sara
copertadalnuovo ammortizza-
tore: «E esattamente lastessadi
oggi - continua Santini -, la co-
pertura si estende solo agli ap-

prendisti che paganol'assicura-
zione, e ai dipendenti a tempo
determinato del settore pubbli-
co.Restano fuorii cocopro, che
potrebbero essere inclusi con
l'innalzamento dei contributi
dal 279 al 33%». Insostanza per
il sindacato siamo ben lontani
dall’avere un ammortizzatore

universale come annunciato
dal ministro: «I cocopro resta-
no senza l'indennita una tan-
tum e sono fuoridalnuovo Aspi
- aggiunge Fulvio Fammoni
(Cgil) - che esclude circa
6oomila lavoratori monocom-
mittenti, insieme a tuttiipreca-
riconduelavorie checoniloro
contratti non riescono a mette-
reinsieme i periodi per I'inden-
nitd. Rimangono fuori circa un
milione di lavoratori, subordi-
nati a tutti gli effettix».

In vista del prossimo round
negoziale, sono due le proposte
avanzate dalla Cisl al ministro
Fornero: «Chiediamo piu gra-
dualita con un allungamento di
almenozanninell’avviodellari-
forma - spiega Santini-. Propo-
niamo la conferma del fondo
per lamobilita alimentato dallo
0,30% versato dalle imprese, da
utilizzare per evitare dilicenzia-
re i lavoratori sessantenni che,
in virti delle nuove regole pre-
videnziali,non hannoirequisiti
pensionistici. Sul modello del
fondo bancari, si possono ac-
compagnare le ristrutturazioni
aziendali, o favorireil part-time
deilavoratori anziani.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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e L’acronimo éstatointrodotto
due giorni fa al tavolo del
ministero del Lavoro e sta per
assicurazione sociale per
Pimpiego. E il nuove
ammortizzatore universale messo
apunto dal Governo per prendere
il posto delle attuali indennita di
mobilita. gli incentivi alla
mobilita e la disoccupazione per
gliapprendisti e 'una tantum per
ico.co.pro. Avraunadurata di12
mesi{18 dai 55anniinsu)eavra
unimporto pari al 70% della
media degli stipendi dell’ultimo
biennio mentre il 30% residuo si
calcolerasulla parteeccedente
per un tetto massimo di 1.119 euro
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Latransizione verso I’Aspi

LEGENDA
@ 1ndennit di mobitita

Assicurazione sociale
per 'impiego

Il graficoalato simulail passaggio
dall’attuale meccanismo
dell'indennita di mobilita alla
nuovaassicurazionesociale per
Cimpiego (Aspi). Tre le variabili
cheentranoingioco: lazonadi
residenza del lavoratore (Centro
Nord e Sud); 'eta del lavoratore al
momento dell’uscitael'anno di
uscita. Il diverso colore delle
caselleindicail diverso tipo di
trattamento (mobilita o Aspi),
mentreiltestoindicaladurata
dellamisura. Si pud notare come
Aspidurera aregime 12 mesi con
leccezione di chihaalmeno 55
anni peri quali é sempredi 18 mesi

Durata e tipologia del sussidio in base alla residenza, all’eta del lavoratore e alla data di uscita

. . Data di uscita dal posto di lavoro
Zgna . Eta all’uscnga
diresidenza |dal posto di lavoro Oggi 2013 2014 2015 2016
Fino a 39 anni 12 mesi| 12 mesi| 12 mesi| 12 mesi| 12 mesi
Da 40 a 49 anni 24 mesi| 18 mesi| 12 mesi| 12 mesi| 12 mesi
Centro Nord
Da 50 a 54 anni 36 mesi| 30 mesi| 24 mesi| 18 mesi| 12 mesi
55 anni e oltre 36 mesi| 30 mesi| 24 mesi| 18 mesi| 18 mesi
Fino a 39 anni 24 mesi| 18 mesi| 12 mesi| 12 mesi| 12 mesi
Da 40 a 49 anni 36 mesi| 30 mesi| 24 mesi| 18 mesi| 12 mesi
Sud
Da 50 a 54 anni 48 mesi| 40 mesi| 32 mesi| 24 mesi| 12 mesi
55 anni e oltre 48 mesi| 40 mesi| 32 mesi| 24 mesi| 18 mesi

NOIE Gl:I A.LTR.I ) )
B Sussididi disoccupazione

i

ITALIA

L'indennita di disoccupazione non
agricolapud essere richiesta da chi
haalmeno un anno di contributi
negli ultimi due anni. Il trattamento
viene erogato per un massimo di
otto mesiachihamenodi50annie
per 12 mesia chine ha pili di50.11
sussidio & pari al60% dello
stipendio peri primi sei mesi per
scendere poi al 50% eal 40%. La
proposta diriforma del governo
prevede lintroduzione
dell’assicurazione sociale per
limpiego (Aspi), con untetto
massimo di1.119 euro. L’Aspi
dovrebbe, dovrebbe essere
applicata, tra glialtri, ai precaridella
Pa e sostituire lamobilita e le altre
formediindennitain deroga

GERMANIA

Chichiede l'indennitadi
disoccupazione deve essere stato
assicuratoperalmeno 12 mesi
negli ultimi due anni. Ha diritto al
67% dell’ultimo stipendio netto
nelcasoin cuisi hannofiglieal
60% nel casonon se ne abbiano.
Sono previste poi delle tutele
ancheper chiéalla ricercadel
primo lavoro (ed & quindisenza
versamenti) conun sussidio di 359
euroal mese. Chifa richiesta per
ottenere lindennita di
disoccupazione deve dimostrare
divoler trovare un impiego.
Selaproposta dilavoro viene
respintail titolare di indennita
di disoccupazione rischia
diperderelatutela

SPAGNA

Per accedereall’indennita di
disoccupazione bisogna avere
lavorato almeno tre anni negli
ultimi sei anni. Eprevistoun
sussidio di "assistenza" conun
minimo di tre mesi di
contribuzione. L'indennita di
disoccupazione & parial 70%
dellabase contributivamedia
degli ultimi sei mesi. La
percentuale scende dopo i primi
sei mesi al 60 per cento. E fissato
un tetto massimo per Uindennita
di disoccupazione, che varia dal
175al 225 per cento, aseconda
delnumero deifigli e dell’Iprem
(Vindicatore del reddito
minimo), pari peril2011a 532,51
euroalmese

il

FRANCIA

Per avere diritto al sussidio
bisogna aver versato contributi per
almeno quattro mesi negli ultimi
28 mesi. Si hainvece diritto a
un’indennita piti sostanziosa
(regime di solidarieta) nel caso si
siano versati almeno cinque anni
di contributi negli ultimi diecianni.
Il sussidio pud essere erogato, a
seconda della durata dei
contributi versati, per un periodo
variabiletrai quattromesieidue
anni (tre per chi ha piti di 50 anni).
Si prende una percentuale del
40,4% del salario giornaliero
(acui sisommano 11,34 euro)

0il 57,4% del salario giornaliero.
Ilminimo é paria 27,66 euro
algiorno
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Sindacati. Pressing sul governo per rivedere la nuova assicurazione sociale - Camusso: siamo davanti a una riduzione delle tutele esistenti

Bonanni: sulla mobil

Giorgio Pogliotti

ROMA

s Pressing dei sindacati sul
governo per modificare la pro-
posta sul nuovo ammortizzato-
resociale, I'assicurazione socia-
le per I'impiego che dovrebbe
sostituire 'indennita di mobili-
ta gia dal 2013 per alcuni lavora-
tori. Raffaele Bonanni minaccia
difar saltare il tavolo sullarifor-
ma del mercato del lavoro: «Se
il Governo non modifica la pro-
pria posizione si prende la re-

sponsabilitadiunarotturasocia-
le che noi non vogliamo - affer-
ma il numero uno della Cisl-. Il
governo deve stare attento, per-
che dopo la vicenda delle pen-
sioni, se saltaanche questo tavo-
lo ¢’ una cesura non facile».
Per Bonanni la proposta del mi-
nistro Fornero avrebbe gravi
conseguenze: «Vorrebbe ridur-
reil tempodicoperturaelapar-
te economica di copertura - ag-
giunge-. Una mobilita ridotta
per tempo, della meta, e cosian-

che nella parte economica, equi-
vale a mettere in ginocchio
quella gente che deve andare
piu tardi in pensione, cacciata
dalle aziende per delocalizza-
zioni, per chiusure e fallimen-
ti».La propostaillustrata dal mi-
nistro lunedi sera al tavolo con
le partisocialié «un passo indie-
tro» per Camusso: «Mentre noi
confermiamo che & necessario
avere unariformauniversalisti-
ca degli ammortizzatori - so-
stiene la leader della Cgil- e
quindi é giusta I'idea che ci sia
unsussidio delladisoccupazio-
ne per tutti i lavoratori, la pro-
posta non prevede I'indennita
per quelle figure che oggi non
ne hanno diritto e riduce la co-
pertura per quelli che ce 'han-
no giax. In sintesi, secondo Ca-
musso «invece di trovarci di
fronte ad una riforma che rap-
presentauna tutela per tutti, sia-
mo davanti ad una riduzione
delle tutele esistenti».

Anche IMBENEEAE, inter-

venendo alla manifestazione
per lo sciopero generale della
Sardegna, ha ribadito che i sin-
dacati «vogliono fare I'accordo
conilgoverno cheriguardiunsi-
stema di protezione migliore e
piuinclusivo per chirischieradi
perdere il posto di lavoro nei
prossimi mesi». Per Giovani
Centrella (Ugl) con il governo
«purtroppo si & aperto un fron-
te inaspettato: I'anticipazione
dell’entratain vigore dellarifor-
ma e i gravi problemi conse-
guenti alla nuova mobilitay.
Quanto alla "paccata” di soldi
annunciata dal ministro Forne-
ro, ilnumerouno dell'Uglauspi-
ca «davvero che il governo vo-

glia metterne tanti, anche se
non & solo una questione di
quantita». Dopo gliammortizza-
tori si aprira il confronto sulla
flessibilita in uscita: Susanna Ca-
musso conferma che la posizio-
ne dellaCgil resta «solidamente
la stessay, favorevole solo alla
velocizzazione dei tempi della
giustizia. Per Raffaele Bonanni
contro «gliabusielediscrimina-
zionil'articolo18 deverimanere
coslcom’ey pero, «tolto questo,
si faccia come la Germania: un
giudice che, inassettodiarbitra-
to, decide rapidamente nei casi
gravi il reintegro e nei casi me-
no gravil'indennizzo».
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Confindustria. «Sull'impianto si pud ragionare»

Ammortizzatori,
imprese in trincea
su tempi e fondi

Nicoletta Picchio
ROMA

Un problema di tempi e
di soldi sugli ammortizzatori
sociali. E, sul fronte della fles-
sibilta, capire quale sara la
proposta del governo sull’ar-
ticolo 18. Su questo punto
ha gia espres-
so piu volte la sua posizione:
il reintegro sul posto di lavo-
ro, previsto dalla norma del-
lo Statuto dei lavoratori, do-
vrarestare perilicenziamen-
ti discriminatorio nulli (moti-
vi religiosi, politici, di gene-
re, maternita ecc.).

Nelrestodeicasivaprevi-
sto l'indennizzo economi-
co, soluzione che viene uti-
lizzata in modo diffuso an-
che in Europa (in alcuni pae-
siesiste il reintegro ma a di-
screzione del giudice e non
obbligatorio e raramente
viene applicato).

E il complesso della rifor-
ma che ilmondo delle impre-
se vuole valutare, per poter
dare un giudizio complessi-
vo.Comprese le risorse che il
governo decidera di mettere
sultavolo.Il ministro del W&
&, ElsaFornero, ancoraieri
haribaditol'impegnoatrovar-
le. Resta il problema dei tem-
piedeicosti, che la presiden-
te di Confindustria,
ha sollevato lu-
nedi pomeriggio al tavolo
con il ministro. Troppo pre-
sto anticipare al 2015 'entrata
in vigore a regime della nuo-
va architettura degli ammor-
tizzatori sociali, in unafase di
recessione dove le aziende
dovranno gestire ristruttura-
zioni e problemi occupazio-
nali. Meglio posticipare al
2017, la data che era emersa
nel precedente incontro, due
settimane fa. Tanto piu che il
nuovo assegno di disoccupa-
zione sara piu breve rispetto
ai sussidi previsti oggi.

In vista dell’appuntamen-
to di lunedi a Palazzo Chigi
sono ripresi i contatti infor-
mali tra le parti, con il mini-
stro del Welfare che ha an-
nunciato colloqui bilaterali

sulla flessibilita in uscita per
preparareil terreno. Occasio-
ne per approfondire tutti gli
aspetti dellariforma del mer-
catodellavoro potrebbe esse-
re ancheil convegno del Cen-
trostudidi Confindustria, ve-
nerdi e sabato a Milano, dove
prima della presidente Mar-
cegagliaparlerail presidente
del Consiglio, Mario Monti.
Ci sara anche il leader della
Cisl, Raffaele Bonanni, ospi-
tediunatavolarotonda, saba-
to mattina, mentre Susanna
Camusso, leader Cgil, parle-
ravenerdl pomeriggio.

L’APPUNTAMENTO
Occasione per approfondire
tutti gli aspetti della riforma
potrebbe essere il convegno
del CsC che siterra

venerdi e sabato a Milano

Sulla flessibilita in entrata,
secondoilgovernodovrebbe
essere 'apprendistatolastra-
da maestra per I'ingresso dei
giovani nel mercatodel lavo-
ro, inunaformuladove lafor-
mazione possa essere certifi-
cata. Esu questo siale impre-
se che i sindacati sono d’ac-
cordo, come su in intervento
per eliminare le false partite
Iva e le associazioni in parte-
cipazione. Cid che suscita
perplessita € 'aumento dei
costi dei contratti a termine
(urraliquota piualta, che ver-
rebbe in parte restituitain ca-
sodiassunzione dellavorato-
re a tempo indeterminato).
Per Confindustria nonostan-
te cio sull'impianto proposto
dal governo si pud ragionare.
Sempre tenendo contodi tut-
tol’insieme dellanuovafles-
sibilita, e cioé di quali saran-
nogliinterventisull’articolo
18:conunindennizzo econo-
mico e senza I’obbligo di re-
integro ancheilricorsodelle
imprese ai contratti a tempo
determinato automatica-
mente siridurrebbe.
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Nevio Bianchi
Pierpaolo Perrone

sz A febbraio il coefficiente
perrivalutare le quote di trat-
tamento di fine rapporto
(Tfr) accantonate al 31dicem-
bre 2011 é paria 0,826923.L’ar-
ticolo 2120 del Codice civile
stabilisce che alla fine di ogni
anno la quota di Tfr accanto-
nata deve essere rivalutata.
Per determinare il coefficien-
te di rivalutazione del Tft, o
delle anticipazioni, si parte
dall’indice dei prezzial consu-
mo per le famiglie di operai e
impiegati diffuso ogni mese
dall'Istat, nel nostro caso quel-
lo "senza @EEEM lavorati”.

Inparticolare, si calcolaladif-

ferenza in percentuale tra il
mese di dicembre dell’anno
precedente, e il mese in cui si
effettua la rivalutazione. Poi
si calcolail 75% della differen-
za a cui si aggiunge, mensil-
mente, un tasso fisso di 0,125
(che subase annua é di1,500).
La somma tra il 75% e il tasso
fissoeil coefficiente dirivalu-
tazione per il calcolo del Tfr.

L’indice Istat per febbraio &
parialo4,8.

A partire dai dati di genna-
io 201 la base di riferimento
dell’indice nazionale dei
prezzi al consumo per le fa-
miglie di operai e impiegati e
il 2010 (la base precedente
era199s=100).

Ladifferenza in percentua-
le rispetto a dicembre 2011, su
cui si calcola il 75%, &
0,769231. Pertanto il 75% &
0,576923.

Afebbraioil tassofissoé pa-
ria 0,250. Sommando quindi il
75% (0,576923) e il tasso fisso
(0,250), si ottiene il coefficien-
te dirivalutazione 0,826923.

In caso di corresponsione
di una anticipazione del Tfr,
il tasso di rivalutazione si ap-
plica sull'intero importo ac-
cantonato fino al periodo di
pagaincuil’erogazione viene
effettuata.

Per il resto dell’anno 'au-
mentosiapplica, invece, solo
sulla quota al netto dell’anti-

Liquidazioni. Il valore € paria 0,826923

11 coefficiente di febbraio
rivaluta le quote del Ttr

cipazione, quella che rimane
a disposizione del datore di

Non é soggetta a rivaluta-
zione la quota di trattamento
difinerapporto versatadaila-
voratori ai fondi di previden-
zacomplementare.

Deve invece essere rivalu-
tataa cura del datore di lavo-
ro la quota di Tfr maturata
dal lavoratore dipendente di
una azienda con piu di 50 di-
pendenti, che non ha aderito
alla previdenza complemen-
tare. Come stabilito dal com-
ma7ssdell’articoloidellaleg-
ge finanziaria 2007, il tratta-
mento di fine rapporto matu-
rato dai suddetti lavoratori a
decorreredal1’gennaio 2007
deve essere trasferito al fon-
do di Tesoreria presso I'Inps.
Tuttavia anche se il datore di
lavoro non ha piu la disponi-
bilita finanziaria delle som-
me maturate dal lavoratore,
dovra ugualmente gestirle
dal punto di vista contabile,
compresa la rivalutazione

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Pag. 49




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 28

A LR

Mercoledi
14/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

I coefficienti annuali e mensili

. Totale F+G | Coefficiente
Tfr maturato Aum‘e)ntc:gir :ziznliail:oalléum Tasso | coefficiente | di rivalutaz. Montante
fino al periodo b .pe Pleg; fisso | dirivalutaz. | progressivo| Montante | progressivo
Mesi compresotra | Tndice Istat [ Diff. (1)] Incidenza%] ~75%diE]| 1.5% ) (3)]... mese(2) (3)
1982 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 maggio 1982 a titolo di ex indennita di anzianita
Maggio | — — 134,7 — — — — — — — —
Dicembre [T ER ] 141-83 | 1482 135 710,022271| 7516703 0,875 8391703 | 8391703 | 108391703 | 1,08391703
Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre dell’anno precedente
Dicembre 1983 5-12 14-1-84 167,1 8.9 12,753036 9564777 | 1,500 11,064777| 20,385003 [ 1,11064777 | 1,20385003
Dicembre 1984 5-12 14-1-85 1818 4.7 8,797127 6,597845| 1500 8,097845| 30,133594 [ 1,08097845 | 1,30133594
Dicembre 1985 5-12 14-1-86 197.4 5.6 8,580858 6,435643| 1500 7,935643| 40,460531| 1,07935643 | 1,40460531
Dicembre 1985 — — 103,5 (4) — — — — — — — —
Dicembre 1986 5-12 14-1-87 108.0 4.5 4,347826 3,260869 | 1,500 4,760869 | 47,147672| 104760869 1,4714672
Dicembre 1987 5-12 14-1-88 u3s 55 5,092592 3,819444 | 1500 ,319444 54975110 | 1,05319444 | 1,54975110
Dicembre 1988 5-12 14-1-89 19,7 62 5462555 4.096916| 1500 ,596916 |  63,648936 | 1,05596916 | 1,63648936
Dicembre 1989 5-12 14-1-90 1275 7.8 6,516290 4,887217 | 1,500 6,387217 | 74,4101545| 1,06387217 | 1,74101545
Dicembre 1989 — — 102,657(5) — — — — — — — —
Dicembre 1990 15-12 14-1-91 109,2 6,5 6,373652 4,78023%2 | 1500 6,280239 | 85035541 | 106280239 | 1,85035541
Dicembre 1991 15-12 14-1-92 1s38 6,6 6,043956 4532967 | 1,500 6,032967 | 96,198674 | 1,06032967 | 196198674
Dicembre 1991 — — 115,695(6) — = - — — - - —
Dicembre 1992 15-12 14-1-93 1212 55 4,757410 3,568057 | 1,500 5,068057 | 106,142345| 1,05068057 | 2,00142346
Dicembre 1992 — — 101,934 (7) — — — — — — — —
Dicembre 1993 15-12 14-1-94 106,0 4.0 3,988448 2991336 | 1,500 4,491336 | 115400891 [ 1.04491336| 21540089
Dicembre 1994 15-12 14-1-95 1103 4.3 4056603 3,042452| 1,500 4,542452 | 125185374 | 104542452 225185375
Dicembre 1995 15-12 14-1-96 16,7 6.4 5,802357 4,351768 | 1,500 5,851768 | 138.362699 [ 105851768 | 2,38362699
Dicembre 1995 - — 102,278 (8) — — — — — — — —
Dicembre 1996 5-12 14-1-97 1049 26 2,562896 1922172 | 1500 3422172 | 146,519881| 1,03422172| 246519881
Dicembre 1997 5-12 14-1-98 106,5 L6 525262 1143947 | 1500 2,0643947| 153,037735| 1,02643947 | 253037735
Dicembre 1998 5-12 4-1-99 08, L6 1,502347 L126761| 1500 2,626761 | 159,684430| 1,02626761| 2,59684430
Dicembre 1999 5-12 4-1-00 10,4 23 2,127660 1,595745| 1,500 3,095745| 167,723597 | 1,03095745| 2,67723597
Dicembre 2000 5-12 14-1-0. 113.4 30 2,717391 2,038043| 1500 3538043 | 177,195774 | 1,03538043 | 2,77195774
Dicembre 2001 5-12 4-1-02 116,0 2,6 2,292769 1,719577 | 1,500 3,219577 | 186,120305| 1,03219577 | 2,86120305
Dicembre 2002 5-12 4-1-03 19, 31 2,672414 2,004310| 1,500 3,504310 | 196,116848 | 1,03504310 | 2,96146848
Dicembre 2003 5-12 4-1-04 121.8 2,7 2.267003 1,700252| 1,500 3,200252 | 205,624293 | 103200252 | 3,05624293
Dicembre 2004 5-12 4-1-05 1239 21 1,724138 1293103 [ 1,500 2793103 | 214160696 | 102793103 | 3,14160696
Dicembre 2005 5-12 4-1-06 126,3 24 1937046 1,452785| 1500 2952785 | 223,437184 | 1,02952785( 3,23437184
Dicembre 2006 5-12 4-1-07 128 4 2, 1662708 1,247031 | 1,500 2,747031 | 232,322103 | 1,02747031| 3,32322103
Dicembre 2007 5-12 4-1-08 1318 34 2,647975 1,98598 1,500 3,485981 | 243906789 | 1,03485981 | 3,43906789
Dicembre 2008 15-12 4-1-09 34,5 2,7 2,048558 1536419 500 3,036419 | 254,349239 | 1,03036419 | 3,54349239
Dicembre 2009 15-12 14-1-10 35,8 13 0,966543 0,724907 500 2224907 | 262,233180 | 1,02224907| 362233180
Dicembre 15-12 14-1-11 38.4 26 1914580 1435935| 1500 2935935 272.868111| 102935935| 3,72868111
Dicembre 2010 — — 100 (9) — — — — — — — —
2011 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2010 a titolo di Tfr
Gennaio 15- 4-2 1012 05 0,395665 0296749 0,125 0421749 | 274440677 | 100421749 | 3,74440677
Febbraio 15-2 4-3 1005 09 0,693280 0,519960 | 0,250 0,769960 [ 275,739047 | 100769960 | 3,75739047
Marzo 5-3 4-4 1019 15 090101 0,817576 | 0,375 1192576 | 277314846 | 101192576 | 3,77314846
Aprile -4 4-5 02,4 22 1586127 L189595 | 0,500 689595 | 279168073 | 101689595 | 3,79168073
Maggio 5-5 4-6 02,5 2.3 685332 1,263999 | 0,625 888999 | 279911587 | 101888999 | 3,79911587
Giugno 5-6 4-7 02,6 2.5 784538 1338403 | 0,750 2,088403 | 280,655100 | 1,02088403| 3.80655100
Luglio 15-7 4-8 02,9 29 2,082153 L561615| 0875 2,436015| 281953471 102436615 3,8195347
Agosto 15-8 149 03,2 3,3 2,379769 1784827 | 1000 2,784827| 283251841 102784827 | 3,8325184
Settembre 5-9 14-10 03,2 3,3 2,379769 1784827 L125 2,909827 | 283717926 | 102909827 | 383717926
Ottobre 15-10 14-1 03,6 3.8 2,776590 2,082442| 1250 3332442 | 285293725| 103332442 ,85293725
Novembre 15-11 14-12 03,7 40 2.875795 2,156840 | 1375 3531846 | 286,037239| 1,03531846 | 3,86037239
Dicembre 15-12 14-1-12 1040 44 3,173410 2,380058| 1500 3,880058 | 287,335609 | L03880058 | 3,87335609
2012 - Da computare su quanto risultava accantonato al 31 dicembre 2011 a titolo di Tfr
Gennaio 15-1 14-2 1044 04 0,384015 0288462 0,125 0413462 | 288937093 | 100413462 | 3,88937093
Febbraio 15-2 14-3 104.8 08 0,769231 0,576923| 0,250 0826923 | 290,538577 | 100826923 | 3,90538577
Marzo 15-3 4-4 - - - - - - - - -
Aprile -4 4-5 - - - - - - - - -
Maggio 15-5 4-6 - - - - - - - - -
Giugno 15-6 4-7 - - - - - - - - -
Luglio 15-7 4-8 - - - - - - - - -
Agosto 15-8 4-9 - - - - - - - - -
Settembre 5-9 14-10 - - - - - - - - -
Ottobre 15-10 14-1 — — — — - - - — —
Novembre 15-11 14-12 - - - - - - -
Dicembre 15-12 14-1-13 - - - - - - - - -

NOTE (1) Anno 1982: dicembre su maggio. Dal 1983 al 2002: dicembre su dicembre. Per gli anni 2003 e 2004, mese di competenza sul mese di dicembre dell’anno precedente.
(2) Il coefficiente della colonna "H" consente di determinare solo 'importo della rivalutazione; quello della colonna "L" consente di determinare il montante, cioé capitale e
rivalutazione; ad esempio, ipotizzando un Tfr al 31 dicembre 2002 di 516,46 euro, la rivalutazione al 31 dicembre 2003 si ottiene calcolando il 3,200252%; l'intero ammontare
(Tfr pitirivalutazione si ottiene invece moltiplicando 516,46 x 1,03200252 = 532,99 euro). (3) Il coefficiente progressivo si usa soprattutto per determinare la "quota eccedente”
che, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, del Testo unico delle imposte sui redditi, deve essere scomputato dal Tfr per determinare il reddito di riferimento e, quindi, 'aliquota in
base alla quale la quota imponibile del Tfr deve essere tassata. La "quota eccedente” & quella parte della vecchia indennita di anzianita maturata in quanto il contratto prevedeva
di considerare come base di calcolo unimporto superiore a una mensilita. Ad esempio, un dirigente di azienda commerciale assuntoil 1° gennaio 1978 e cessato il 31 dicembre
2003. Al 31 maggio 1982 'indennita di anzianita  stata calcolata in base a una mensilitd e mezza di servizio fino al 31 dicembre 1980 e in base a una mensilita fino al 31 maggio
1982. Ipotizzando una retribuzione di 1.032,91 euro si avra 1.032,91 (una mensilitd) x 4 anni + 5/12 = 4,.562,04 e 516,46 (1/2 mensilitd) x 3 anni (fino al 31 dicembre 1980) =
1.549,37 per un totale complessivo di 6.111,41 euro. La quota eccedente & costituita da 1.549,37 che, in sede di tassazione del Tfr al 31 dicembre 2003 deve essere detratta dal Tfr
stesso solo ai fini della determinazione del reddito di riferimento dopo averla rivalutata del 205,624293 (colonna "I"). Per ottenere il montante si moltiplica per 3,05624293
(colonna "M"). (4) Nuova serie 1985 = 100. (5) Nuova serie 1089 = 100. (6) E il nuovo indice ottenuto depurando il mese di dicembre 1991 della voce “tabacchi lavorati” usciti
dal paniere Istat dal febbraio 1992. (7) Nuova serie 1992 = 100. (8) Nuova serie 1995 = 100. (9) Nuova serie 2010 = 100.
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H docmmento Nel piano di 14 pagine del Welfare novita per occupati anziani e imprese senza Cassa integrazione
Fondi di solidarieta pagati dalle imprese
Si potra uscire dal lavoro 4 anni prima

Previsto un contributo aggiuntivo per gli esodi anticipati rispetto alla pensione

Disoccupati anziani
Arriva il fondo

La protezione prevista
per chi non ha la (ig

Sara a carico dei datori di
lavoro e vi potra accedere
chi raggiunge i requisiti di
pensionamento nei 4 anni
successivi. Ricevera
ur'indennita pari all'importo
dell'assegno di pensione

Previsto un fondo di
solidarieta per le aziende
sopra i 15 dipendenti senza
cassa integrazione. Per
Fimpresa un «contributo

di licenziamento»

da versare ali'inps

La mobilita

cambia fisionomia
L'indennita di mobilita
dagli attuali tre anni
scendera a 30 mesi nel

2013, 24 mesinel 2014 ¢
dal 2015, a regime, entrera

in vigore la nuova
indennita Aspi
ROMA — Arrivano i fondi per «in-
centivare I'esodo dei lavoratori an-
ziani» e spunta il «contributo di li-
cenziamento». Sono le principali no-
vita contenute nel documento di 14
pagine che il ministro del Lavoro, El-
sa Fornero, ha inviato riservatamen-
te ieri sera tardi ai vertici delle asso-
ciazioni sindacali e imprenditoriali.
Titolo: «Ammortizzatori sociali. Pro-
posta di riforma». Le ultime due pa-
gine sono appunto dedicate alla

L'assicurazione sociale
per 'impiego

L'assicurazione sociale per
l'impiego (Aspi) prevede
un assegno netto fino a
1.119 euro per un periodo
di un anng, estendibile a
18 mesi per disoccupati di
oltre 55 anni di eta

«Protezione dei lavoratori anziani».
Una mossa per rispondere alla pres-
sante richiesta delle parti sociali di
rendere gestibili le ristrutturazioni
aziendali (che poggiano sull’espul-
sione dej lavoratori pili vecchi) an-
che dopo la riforma delle previden-
za, che ha abolito le pensioni di
anzianiti e spostato quelle di vec-
chiaia a 66 anni.

Fondo esodi

La cassa integrazione
con nuovi confini

Cassa integrazione
possibile — per le imprese
con almeno 50 addetti —
s0lo se & previsto il rientro
in azienda. La straordinaria
(Cigs) per le ristrutturazioni
e non per la chiusura

e "M@))

Modello tedesco
per l'articolo 18

Sul modello tedesco potrebbe
essere possibile un accordo
per superare ['articolo 18: nel
95% dei casi si arrivaa un
accordo su un’indennita pari
a un mese di stipendio per
ogni anno di lavoro
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La proposta Fornero prevede la
«facolta» delle aziende di stipulare
accordi con i sindacati per favorire i
prepensionamenti, sul modello del
fondo del settore bancario. Vi po-
tranno accedere i lavoratori «che
raggiungano i requisiti di pensiona-
mento nei successivi 4 anni». Le
aziende dovranno «versare mensil-
mente all'inps la provvista per la
prestazione e per la contribuzione fi-

gurativa» e disporre di una fidejus-

sione bancaria. Le domande per
mandare in pensione anticipataila-
voratori dovranno essere presenta-
te allo stesso Inps che verifichera la
sussistenza dei requisiti. La presta-
zione sara «di importo pari al tratta-
mento di pensione che spetterebbe
in base alle regole vigenti». Nella fa-
se di transizione, cio® per gli esodi
fino al 20185, «il primo periodo pud
essere coperto» per i lavoratori mes-
si in mobilita dalla stessa indennita
di mobilita.

1 nuovi fondi di solidarieta
Un’altra novita del documento &
la previsione di istituire obbligato-
riamente un «fondo di solidarieta»
per tutti i settori e tutte le imprese
sopra i 15 dipendenti non coperte
dalla cassa integrazione. Anche que-
sti fondi saranno creati con accordi
tra sindacati e imprese o, in mancan-
za, da un decreto interministeriale.
Gli accordi stabiliranno «’ambito
di applicazione del fondo», l'aliquo-
ta di contribuzione, che sara anche
in questo caso a carico dell’azien-
da». Al finanziamento potra concor-
rere anche 1o 0,30% attualmente ver-
sato ai fondi per la formazione. En-
tro il 30 giugno 2013 dovranno esse-
re istituiti specifici fondi di solida-
rieta «per i settori del trasporto ae-
reo e del sistema aeroportuale»,

It nuovo sistema
di ammortizzatori

Nella premessa Fornero spiega
che i nuovi ammortizzatori pogge-
ranno su tre pilastri: una assicura-
zione sociale per I'impiego (Aspi) a
carattere universale, una serie di tu-
tele in costanza di rapporti di lavoro
{Cassa integrazione ordinaria, stra-
ordinaria e fondi di solidarieta) e
«strumenti di gestione degli esube-
ri strutturali». Il nuovo sistema, si
spiega, dovrebbe superare Fanoma-
lia italiana che vede la tutela assicu-
rata finora — per durata e importo
— molto al di sotto della media eu-
TOpea, mentre in alcuni casi & «uno
scivolo estremamente lungo», tra-
sformando il sussidio in uno stru-
mento puramente assistenziale,
L'Aspi

L’assicurazione sociale per I'im-
piego sostituira l'indenniti di mobi-
lita e I'indennita di disoccupazione

in tutte le sue forme. Dal 2015 i sa-
ranno due strumenti in tutto: da
una parte la cassa integrazione (pe-
rd senza mobilit e senza la straordi-
naria nel caso di cessazione di attivi-
ta) e dall’altra il nuovo sussidio
(Aspi) che pud arrivare per tutti fino
al massimo di 1.119,32 euro lordi al
mese e per un periodo non superio-
re a 12 mesi, allungabile a 18 mesi

nel caso di disoccupati con oltre 55
anni di eta. L'importo, fermo restan-
do il tetto, sarebbe pari al yox% per le
retribuzioni fino a 1.250 euro e al
30% per la parte eccedente. L’asse-
gno verrebbe tagliato del 15% dopoi
primi sei mesi e di un altro 15 dopo
il semestre successivo. Per pagare
questo nuovo sussidio la Fornero
propone di introdurre un contribu-
to uguale per tutti dell’1,3% sulla re-
tribuzione lorda. Questo prelievo esi-
ste gia per Vindustria ma per gli arti-
giani & dello 0,40% e per alcuni setto-
ri come i bar e ristoranti & dello
0,18%. Ora dovranno gradualmente
adeguarsi verso I'alto. La riforma
prevede anche una aliquota aggiun-
tiva dell'1,4% (portando il totale al
2,79) per i lavoratori con contratto
a tempo determinato, che verrebbe
recuperata dall’azienda se poi il lavo-
ratore & assunto a tempo indetermi-
nato, L’Aspi entra in azione con gli
stessi requisiti di oggi per I'indenni-
ta di disoccupazione: 2 anni di
anzianita assicurativa e almeno 52
settimane di lavoro nell'ultimo bien-
nio.

Via I'indennita di mobilita

Nel dossier ¢’¢ anche una tabelli-
na che spiega come evolvera nel
tempo questo nuovo ordine di tute-
le. Facciamo il caso di un lavoratore
del Centro Nord di 55 anni e oltre
che nel 2012 entra in mobilitd con
le attuali regole cio# fino a un massi-
mo di tre anni. Nel 2013 scendono a
30 mesi, nel 2014 scendono a 24
(due anni) e dal 2015 (cioé a regi-
me) entra in funzione il regime
Aspi con il massimale i 18 mesi.

i1 contributo di licenziamento
Anche questa & una novita, proba-
bilmente proposta in vista della revi-
sione dell’articolo 18 che dovrebbe
rendere pit1 facili i licenziamenti. Il
«contributo di licenziamento» do-
vra essere versato alllnps «all’atto
del licenziamento (solo per i rappor-
ti a tempo indeterminato)» e sard
pari a mezza mensilith di indennit
«per ogni 12 mensilita di anzianiti
aziendale negli ultimi 3 anni (com-
presi i periodi di lavoro a termi-
ne)». Si applica anche agli apprendi-
sti. 11 contributo di licenziamento
sostituira i contributi oggi versati
dalle aziende per la disoccupazione

¢ la mobilita.

Roberto Bagnoli
Enrico Marro
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LA TRATTATIVA RISCHIA DI SALTA

«Ora la trattativa rischia di saltare»
RIFORMA DELLAVORO. Parla il segretario confederale

Cgil, Vincenzo Scudiere: «Risorse ignote, intesa inutile».

* W Altro che accelerata. Sul-
lariforma del lavoro'é stata.
ingranata la retromarcia.
Certo, i1 23 marzo verra
presentata dal governo, ma

- almeno per il momento -

I’accordo con le parti socia-

li sembra lontanissimo.

eri il ministro del WAEE, Elsa

Formero, ha iniziato ad alzare i to-

ni: «E chiaro che se uno comincia
con il dire no perché dovremmo met-
tere li una paccata di miliardi e poi di-
re “voi diteci di si?"». Il senso & chia-
ro: i soldi per gli ammortizzatori an-
cora non ci sono, cosi il governo sta
tentando di mettere alle strette le par-
ti sociali (in particolare i sindacati) per
arrivare a un’intesa senza dati certi
sulle risorse da destinare a precari,
cassa integrazione e sussidi di disoc-
cupazione. Parole che hanno fatto in-

furiare le organizzazioni dei lavorato-
ri. Dalla Cgil alla Cisl I’allarme & una-
nime: «Rischia di saltare il tavolo, se
si va avanti cosi non ci sara alcun ac-
cordo». Il Riformista ha fatto il punto
sulla trattativa con il segretario confe-
derale della Cgil, Vincenzo Scudiere.

Segretario, come si puo portare
avanti una trattativa senza cono-
scere le risorse che il governeo stan-
ziera per la riforma?

E questo il vero problema. Va an-
che detto che il governo ha sospeso
per due settimane il tavolo per trovare
le risorse che ancora non ci sono. Que-
sto fa capire che ¢ difficile fare una
trattativa per arrivare a un accordo su
una riforma senza sapere il finanzia-
mento economico che va stanziato per
mettere a punto quella stessa riforma.

Per Cgil e Cisl & stato fatto un
passo indietre, piu cauta la Uil. C’é
il rischio di una spaccatura sinda-
cale?

Non € tempo di accordi separati e
di spaccature. Dobbiamo essere coe-
renti con gli obiettivi che ci siamo pre-
fissati. Noi sindacati, tutti insieme,
dobbiamo tutelare i lavoratori.

Le certezze sono arrivate solo
dalla Fornero («si chiude il 23 mar-
Zo», «si fara I’assicurazione socia-
le», eccetera). Ci sono ancora i mar-
gini di trattativa?

Sono tornato ora da Cagliari dove
¢’é stata una manifestazione genera-
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le di tutti 1 lavoratori sardi. Devo dire
che regna molta preoccupazione tra i
lavoratori su una riforma che invece di
migliorare la loro posizione potrebbe
peggiorarla. Noi vogliamo fare un ac-
cordo che punta a migliorare le situa-
zioni in essere. La Fomero ha detto
che la riforma degli ammortizzatori
partira nel 2015 invece che nel 2017:
€ un passo indietro. Cosi si crea allar-
mismo sociale. Non possiamo ripete-
re cio che si é fatto con le pensioni.

Si riferisce agli esodati?

Esatto. Ma anche a quei lavorato-
11 che sono usciti dal mercato dopo ac-
cordi sindacali. La somma di tutti &
circa duecentomila persone. Quindi,
la preoccupazione dei lavoratori &
questa: se si accorciano i tempi non ci
sara piu la mobilita, si passera diret-
tamente alla disoccupazione con du-
rata limitata a qualche mese. Il pro-
blema in questa discussione € anche
un altro: pur facendo la riforma non si
risolvono i problemi della crisi eco-
nomica.

Per la Fornero la riforma do-
vrebbe prevedere «maggiore faci-
lita di entrata e un pe’ piu di facilita
di uscita». Cosa direte sulla modi-
fica dell’articolo 18?

Abbiamo gia detto esplicitamente
che I’articolo 18 non intendiamo ma-
nometterlo. Si pué intervenire solo per
semplificare la parte che riguarda i
processi € solo per accelerare il lavoro
della giustizia.

Si parla dell’introduzione del
modello tedesco...

Pensiamo che non sia utile mette-
re questo argomento sul tavolo.

Gianmaria Pica
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La professoressa Fornero
vuole mettere in riga le crisi

econdo le inten-
zioni confermate

DI SERGIO SOAVE

pati. Se invece si guarda
alla situazione concreta,

dal governo, la

riforma del mercato del lavoro
dovrebbe passare dal confronto con le
parti sociali alle aule parlamentari nel
giro di un paio di settimane. L'intenzio-
ne & lodevole, ma nel merito la situazio-
ne resta confusa, sia per la opposizione
fondamentalista della Fiom, in questo
appoggiata dalla Cgil, a una correzione
del famoso articolo 18 dello statuto dei
lavoratori, che non & una novita, sia per
la fretta di Elsa Fornero di vedere in
attoil suo schema di nuovi ammortizza-
tori sociali, che invece non era prevista
e che suscita preoccupa-
zioni diffuse, sia nelle im-
prese che nei sindacati.
Naturalmente pud darsi
che lipotesi avanzata,
che consiste nell’aboli-
re la cassa integrazione
speciale nei casi di chiu- :
sura delle aziende gia dal 2015 abbla
solo lo scopo di creare uno sbarramento
fittizio, per incrementare la forza con-
trattuale dell’esecutivo. Se invece non
& cosl, se la volonta «geometrica» della
professoressa ha sormontato la ricerca
di un equilibrio politico della titolare
del ministero, ci si trovera di fronte a
un problema piu grave del previsto. Da
un punto di vista teorico, & giusto non
considerare irrimediabile il sistema del
prolungamento sine die della cassa in-
tegrazione per lavoratori che in realta
un lavoro non lo hanno pit e che quindi

dovrebbero essere considerati disoccu-

Pericoloso y
abolire
la cig speciale

si vede come numerose
crisi aziendali siano state gestite con
questi strumenti o con altri altrettan-
to impropri, come i prepensionamenti
«lunghi», per evitare tensioni sociali.
Niente pud far pensare che nel giro di

20 mesi queste situazioni non si presen- §

teranno pid, il che rende I'accelerazio-
ne proposta dal ministero un’incognita
pericolosa, come hanno osservato sia
NGO sia la Cisl.

Liesigenza di soluzioni «strutturali»
& senz’altro rilevante, pué anche scon-

tare costi sociali rilevanti, com’® acca-

duto per la riforma delle
§ pensioni. Gli ammortiz-
zatori sociali, inoltre,
| hanno una dimensione

| perché la loro dimen-
economico. Questo non

annulla linteresse a definire un qua-
dro razionale, ma spinge a calibrare le

trasformazioni del sistema sui tempi &

e sulle caratteristiche della mutevole
realtd quotidiana. Maurizio Sacconi,

quando ha esteso la cassa integrazione 1

in deroga per fronteggiare la fase pitt
acuta della crisi, sapeva benissimo che

quelle misure non erano strutturalie |

avrebbero dovuto essere razionalizzate

in seguito, ma & lecito domandarsi che |

cosa sarebbe accaduto se avesse fatto

prevalere I'esigenza dell’ordine intel-

lettuale su quella dell’ordine sociale (e

persino dell’'ordine pubblico). M@

. di spesa imprevedibile

[ sione deriva dal ciclo |
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L'aggiornamento in base ai dati Istat

1l tfr di febbraio
a quota 0,82%

febbraio il coefficiente di

rivalutazione del tratta-

mento di fine rapporto

2 0,826923. L'indice
dei prezzi al consumo calcolato
dall’Istituto nazionale di stati-
stica, con esclusione del prezzo
dei tabacchi lavorati, & al valore
di 104,8.

Tramite i dati resi noti ieri
dalFIstituto di statistica & possi-
bile calcolare il dato del tratta-
mento di fine rapporto, introdotto
dalla legge n. 297/82.

Il calcolo viene fornito mensil-
mente per permettere di rivalu-
tare le somme accantonate al 31
dicembre dell’anno precedente,
nel caso di cessazione di rapporti
di lavoro e/o conteggi in sede di
bilanci infrannuali.

Secondo quanto stabilito dal
codice civile (art. 2120) il tratta-
mento di fine rapporto accanto-
nato al termine di ogni anno deve
essere rivalutato mensilmente
sommando due elementi:

Esempio di calcolo tfr.

Un dipendente ha cessato il
rapporto di lavoro il 29 febbraio
2012. La sua situazione é:
¢ tfr maturato

al 31/12/11 euro 25.000
* imponibile

previdenziale

anno 2012 euro 2.500
o tfr maturato

nell’anno 2012 euro 185,19

Pertanto la sua liquidazione, al
lordo delle imposte sara:

o tfr al 31/12/11  euro 25.000+

* rivalutazione

(0,826963%

di 25.000) euro 206,73+

* tfr maturato

nell’anno 2012  euro 185,19+

* ritenuta

previdenziale

(0,50% su 1400) euro 12,50-

o totale euro 25.379,42
A cura di Bruno Toniolatti,

Studio Associato Paoli.

Previdenza
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Tutti gli indici dal 1984 a oggi
Anno Mese Indice tner. Rival. 75% T_‘,’sao}o' incr. Mese Mon:)airr'nitge. ind. Mont:ao':;;base
Anno 1984 dicembre 1818 14,7 5597846 | 15 8097846 1,08097848 1,30133598
Anno 1985 dicembre 197.4 156 6.435644 | 15 7,935644 1,07935644 1,40460535
(13ggo=lfgg 0 dicembre 108,0 45 3260870 | 15 4,760870 1,04760870 1,46147678
Anno 1987 dicembre 1135 55 3810444 | 15 5,310444 1,05319444 1.54975116
Anno 1988 dicembre 119,7 6.2 4096916 | 15 5596916 1,05596916 163648943
Anno 1989 dicembre 1275 78 4887218 | 15 6,387218 1,06372180 1,74101558
(1680 = 2600) dicembre 109.2 65 4746835 | 15 6246895 1,06246835 1,96198674
Anno 1991 dicembre 1158 6.6 4532067 | 15 6032967 16032967 1,96137020
Lindice di dicembre 1991, depurato dal mese di febbraio dall'incidenza relativa ai tabacchi favorati, si modifica in 115,69587
Anno 1992 dicembre 1212 55 3568060 | 1,500 5,068060 1,05068060 2,06077361
(15\321133(3), 0 dicembre 106,0 41 29913350 | 1,500 4,491335 1,04491335 2,15400883
Anno 1994 dicembre 110.3 4.3 30424528 | 15 4542452 1,0454245 2.25185373
Anno 1995 dicembre 116.7 6.4 43517679 | 15 5,851767 1,0585176 2,38362700
(1990 200.0) dicembre 1049 26 19221744 | 15 3422174 10342217 2,46519887
Anno 1997 dicembre 106.5 16 11439466 | 15 2,643946 1,0264394 2,53037754
Anno 1998 dicembre 108.1 16 11267605 | 1.5 2626760 1,0262676 259684304
Anno 1999 dicembre 110,4 2.3 15957447 | 15 3.095745 1,0300574 267723463
Anno 2000 dicembre 1134 3 2.0380435 | 15 3.538043 1,0353804 211195570
Anno 2001 dicembre 116,0 2.6 17195767 | 15 3.219577 1,0321958 2,86120094
Anno 2002 dicembre 1191 34 20043103 | 15 3.504310 1,0350431 2.96146630
Anno 2003 dicembre 1218 27 17002519 | 15 3,200252 1,0320052 3,05624608
Anno 2004 dicembre 1239 21 12931034 | 15 2.793103 1,0279310 3.14160464
Anno 2005 dicembre 1263 2.4 14527845 | 15 2,952785 1,0295278 3,23436945
Anno 2006 dicembre 1284 2.1 12470309 | 15 2747031 1,0274703 3,32321858
Anno 2007 dicembre 1318 3.4 19859813 | 15 3,485981 1,0348598 3,42520567
Anno 2008 dicembre 1345 2.1 15364188 | 1,500 3.036419 1,0303642 3,54349239
Anno 2009 dicembre 1358 13 0,724907 | 1,500 2,224907 1,0222491 362233180
Anno 2010 dicembre 1384 26 1,435935 1,500 2,935935 1,0293594 3,72868111
gennaio 101,2 0,4 0,297619 0,125 0,422619 1,0042262 3,74443923
febbraio 1015 07 0,520833 0,250 0,770833 1,0077083 3,75742303
marzo 101,9 12 0,817576 0,375 1,192576 1,0119258 3,77314847
aprile 1024 17 1,189596 0,500 1,689596 1,0168960 3,79168074
maggio 102,5 18 1,263999 0,625 1,888999 1,0188900 3,79911586
Anno 2011 giugno 1026 19 1,338403 0,750 2,088403 1,0208840 3,80655101
(2010 = 100,0) luglio 102,9 2,2 1561615 0,875 2,436615 1,02443662 3,81953472
agosto 103,2 25 1,784827 1,000 2784827 1,0278483 3,83251842
settembre 103,2 25 1,784827 1,125 2909827 1,0290983 3,83717927
ottobre 1036 29 2,082442 1,250 3,332442 1,0333244 3,85293726
novembre 1037 3,0 2,156846 1,375 3531846 1,0353185 3,86037240
dicembre 104,0 33 2,380058 1,500 3,880058 1,0388006 3,87335610
Ao 2012 gennaio 104,4 0,4 0,288462 0,125 0,413462 1,0041346 3,88937094
febbraio 104,8 08 0576923 0,250 0,826923 1,0082692 3,90538578
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CHIMICA
Fonchim: Filctem
supera il 50%

Filctem-Cgil va oltre il 50%
nelle elezioni deifondi
integrativi previdenziale e
sanitario Fonchime
Faschim, dove isindacati
confederali hanno avuto
1'82,529% delle preferenze. In
particolare la Filctem-Cgil
haottenutoil 50,41% e il
50,43% dei consensi,
rispettivamente a
"Fonchim" e "Faschim", e 16
delegatinel fondo
previdenziale (neavevag
nelle precedenti
consultazioni); la
Femca-Cislottiene il 21,36%
con7ydelegati,la Uilcem-Uil
(10,75% deisuffragie 3
delegati).
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“Pressione fiscale
mai cosl alta

* . *99
Pagano gli onesti

[allarme della Corte dei Conti: “Stiamo per superare il 45 %
Per allinearsi all'Ue servono almeno 50 miliardi di sgravi”

I magistrati
contahili
LaCorte

dei Conti
el'organismo
dicontrollo
delleentrate
edellespese
pubbliche

7% ROSARIA TALARICO
: ROMA

Gli italiani pagano troppe tas-
se. E soprattutto, sono sem-
pre i soliti (onesti) a pagarle.
Non & una novita, anche se a
dirlo & il presidente della Cor-
te dei conti Luigi Giampaoli-
no alla commissione Bilancio
della Camera. Non chiacchie-
re da bar, ma Panalisi impieto-
sa che vede I'Italia fanalino di
coda d’Europa in tema di
pressione fiscale. Il fisco ita-
liano, secondo 1a magistratu-
ra contabile, pesa troppo su
chi ha sempre pagato, cioé «
contribuenti fedeli». Con una
pressione complessiva che si
avvia al 45%. Un livello «che
ha pochi confronti nel mon-
do» e che farebbe scalare al-
PItalia in un colpo solola clas-
sifica Ue dei paesi dove ci so-

no pitt tasse, passando dal se-

sto al quarto posto. Troppo. Il
sistema tributario italiano &
lontano dalla media europea
e per allinearsi all’'Ue sareb-
bero necessari sgravi sui red-
diti da lavoro e impresa per
circa 50 miliardi. «Se si assu-

me che P'assetto fiscale medio
europeo (Europa a 17) identi-
fichi il benchmark cui rappor-
tare un’evoluzione virtuosa
del sistema italiano» ha spie-
gato Giampaoline «gli sgravi
necessari per riportare a Ii-
vello europeo il prelieve sui
redditi da lavoro e da impre-
sa dovrebbero aggirarsi at-
torno ai 50 miliardi di euro,
32 per i redditi da lavoro e 18
per quelli d’'impresay. Pii fa-
cile a dirsi che a farsi, in un
periodo come questo in cui gli
spazi per un ulteriore aumen-
to del prelieve sui consumi
«non assicurerebbero pilt di
un decimo del fabbisogno
complessivoy. Per rilanciare
competitivitd, efficlenza e cre-
scita economica servirebbe-
ro, oltre all’attuazione di una
severa politica di contenimen-
to e di riduzione della spesa,
Pampliamento  strutturale
della base imponibile sogget-
ta a tassazione. Tradotto: bi-
sogna affrontare «in modo de-
ciso» le due grandi questioni
della politica fiscale del no-
stro paese, erosione ed eva-
sione. B pur considerando

«ineludibile» Vaggiustamento

dei conti, secondo Giampaoli-

no bisognerebbe intervenire

sul taglio della spesa: «Una

volta attenuatesi le condizio-

ni di emergenza per ridurre

la pressione fiscale senza

compromettere 'equilibrio di
bilancio, & necessario lavorare
con tenacia e determinazione
alla riduzione della spesa. Sal-
vaguardando quella parte che
ha effetti benefici sulla propen-
sione alla crescitay. Cid chiama
in primo luogo in causa, spiega
il presidente, la spesa d’investi-
mento che «al contrario di
quanto sarebbe stato necessa-
rio, si & rivelata la parte di spe-
sa pih sacrificata negli ultimi
anni». Una ricetta non facile vi-
sto che le previsioni per il 2012
evidenziano una spesa non ri-
modulabile ancora superiore al
90%. «Alla luce delle modifiche
normative che hanno ulterior-
mente circoseritto 'ambito del-
le spese classificate come oneri
inderogabili, appare pertanto
contenuta la quota susceftibile
di piti immediata razionalizza-
zioney. Secondo il presidente
della magistratura contabile si

debito attraverso la cessione
«di quelle parti del patrimonio
pubblico non funzionali allo
svolgimento dei compiti essen-
ziali delle amministrazioni e
non oggetto di tutele artistiche
e simili». Utilizzando un crite-
rio da brava massaia: cedere
tutte le attivitd patrimoniali
che offrono un rendimento infe-
riore al costo del debito. «Ovvia-
mente alcune attivita patrimo-
niali - osserva Giampaolino -
possono essere legittimamente
oggetto di scelte politiche, in re-
Iazione ad esempio a partecipa-
zioni in imprese ritenute strate-
giche rispetto al futuro del Pae-
se». Nell’audizione viene fuori
anche un tema solitamente ne-
gletto: quello della formazione,
«particolarmente rilevante, ai
fini della promozione della cre-
scita economica», ma che nel
confronto internazionale & «sca-
dente». La posizione delle no-
stre universita nelle graduato-
rie gualitative internazionali &,
infatti, tutt’altro che lusinghie-
ra. E solo in parte si possono ad-
debitare colpe alla cronica man-
canza di risorse risorse. Per
Giampaolino & invece principal-

. . ; il presidente potrebbe ridurre lo stock del mente una questione di mecca-
Fra i suggerimenti = . nismi e di incentivi.
s - Luigi Giampaolino:
c’e quello di vendere Einita I
: : T - « me
il patrimonio pubblico b intta !} emergenza
non utilizzato ridurre la spesa»
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