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Il negoziato Che cosa cambia con la proposta del governo sul tavolo delle parti sociali
Polizza assicurativa per I'impiego
Nuovo lavoro in quattro riforme

Indennita di disoccupazione di 1.119 euro fino a 18 mesi

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Non sono in grado di dirvi dove saranno trovate le risorse, il governo e
Elsa Fornero, ministro del Welfare

impegnato a ricercarle

Accordo separato? Non vedo aria, non vedo correnti, non vedo

spifferi. Solo una trattativa difficile

Susanna Camussa, segretario Cgil

11 periodo di transizione piu breve (ridotto dal 2017 al 2015, ndr) e
presidente SEMTRIRTIE

un problema

ROMA — Come sara il nuovo
mercato del lavoro? La trattativa fra
governo e parti sociali non é ancora
finita ma le indicazioni di massima
sul nuovo sistema ci sono gia. Si
tratta di uno schema probabilmente
destinato a essere in parte modifica-
to vista la reazione negativa delle
parti sociali.

Riordino dei contratti

Oggi esiste una giungla contrat-
tuale. Siano 46 come dice la Cgil o
molti meno come dice fa Confindu-
stria sono comunque troppi. E gene-
rano precarieta, soprattutto fra i gio-
vani. Con la riforma i contratti a ter-
mine costeranno di piu (ci sara
un’aliquota dell’1,4%). Le imprese
saranno quindi scoraggiate a utiliz-
zarli mentre dovrebbero trovare
piu conveniente ricorrere al contrat-
to di apprendistato, sul quale per i
primi tre anni non si pagano contri-
buti o se ne pagano pochissimi (di-
pende dalla dimensione dell’azien-
da). Durante I'apprendistato il lavo-
ratore dovra ricevere una formazio-
ne certificata e non potra essere li-
cenziato se non per giusta causa o
giustificato motivo. Al termine
I'azienda decidera se stabilizzare
I’'apprendista con un contratto a
tempo indeterminato oppure se
concludere il rapporto di lavoro. It
sistema si basera sulla riforma vara-
ta dal precedente governo, che pre-
vede tre forme di apprendistato: di
base, professionalizzante, di alta for-
mazione, Per farlo decollare, pero,
entro il 25 aprile le Regioni dovran-
no varare le leggi di loro competen-
za. Le parti sociali sono sostanzial-
mente d’accordo su questo capito-
Io, con qualche richiesta. I sindacati
vogliono la soppressione almeno

delle associazioni in partecipazione
e la limitazione di co.co.pro e vou-
cher. Le piccole imprese sono con-
trarie a far costare di piui i contratti
a termine,

Le due stampelle

Per gli ammortizzatori sociali il
modello ideato dal ministro Forne-
ro prevede una sorta di copertura
universale impostata su due livelli.
Dauna parte rimane la cassa integra-
zione ordinaria pagata dalle aziende
e dai lavoratori secondo gli schemi
attuali. Rimarra anche la cassa inte-
grazione straordinaria, un ripensa-
mento da parte di Fornero di fronte
alle richieste delle parti sociali. Pero

il ministro ne ha limitato il ricorso
alle aziende che si devono ristruttu-
rare — anche pesantemente — ma
che non sono destinate alla chiusu-
ra. In questo caso niente «scivolo o
mobilita» come avviene attualmen-
te maricorso all’assegno di disoccu-
pazione condizionato da verifiche
come avviene in Germania: se il la-
voratore non accetta I'impiego offer-
to dalle agenzie di collocamento ri-
schia di perdere I'assegno mensile.

L'assicurazione sociale

E la novita dell'incontro di ieri. Il
ministro del Lavoro Elsa Fornero ha
annunciato che l'assicurazione so-
ciale per I'impiego dovrebbe sostitu-
ire le attuali indennita di mobilita,
incentivi di mobilita, disoccupazio-
ne per apprendisti, una tantum
€0.€0.pro. e altre indennita e si ap-
plichera a tutti i lavoratori dipen-
denti privati e ai lavoratori pubblici
con contratto a tempo determinato.

Insomma tutto quanto previsto an-
che dalla cosiddetta cassa in deroga
dovrebbe confluire in una sorta di
Inail per la disoccupazione universa-

le. Una idea che la Fornero ha sem-
pre avuto ed espresso sin dalle pri-
me complicate riunioni della tratta-
tiva avviata alla fine di gennaio. Per
usufruire della futura assicurazione
sociale — che dovrebbe arrivare a
partire dal 2015 — occorrera avere
due anni di anzianita assicurativa e
almeno 52 settimane lavorative nel-
I'ultimo biennio; durera da 8 a 12
mesi per tutti i lavoratori nomini e
donne per salire a 18 nel caso di di-
soccupati oltre i 58 anni. L'importo
massimo sara circa di 1.119 euro
mensili con un abbattimento del
15% dopo 1 primi 6 mesi e un ulterio-
re 15% dopo altri 6 mesi. L'aliquota
contributiva pagata da tutte le im-
prese sara dell'1,3%, incrementata
di 1,4% — cioé sale complessiva-
mente al 2,7% — nel caso di contrat-
ti che si riferiscono a lavoratori a
tempo determinato. Se I'azienda sta-
bilizza il dipendente «precario» I'ali-
quota torna all’1,32%.

Licenziamenti

E il capitolo ancora da affrontare,
I'ultimo, il piu delicato della rifor-
ma. Non ci sara piu I'articolo 18 del-
lo Statuto dei lavoratori cosi com’a
ora e i tempi delle cause di lavoro
dovrebbero essere velocizzati. Il di-

Assicurazioni
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ritto di chi e stato licenziato a essere
reintegrato nel posto di lavoro ver-
ra limitato. Secondo il governo e la
Confindustria dovrebbe restare solo
per i licenziamenti discriminatori.
In tutti gli altri casi — licenziamenti
per motivi economici e disciplinari
— il lavoratore riceverebbe invece
un indennizzo economico propor-
zionale all’anzianita di servizio (for-
se con un tetto pari a 18 mesi di re-
tribuzione, come nel modello tede-
sco) deciso dal giudice o da un arbi-
tro scelto tra le parti. L’esecutivo sa-
rebbe pero disponibile a rafforzare
le tutele per i lavoratori delle azien-
de con meno di 15 dipendenti (oggi
escluse dall’articolo 18).

Se invece dovesse passare la pro-
posta della Cisl, uscirebbero dal dirit-
to al reintegro solo i licenziamenti
per motivi economici (scatterebbe
un indennizzo secondo una procedu-
ra sindacale, come per i licenziamen-
ti collettivi) ma non quelli disciplina-
ri. Infine, se dovesse passare la linea
minimalista della Cgil, I'articolo 18
non verrebbe toccato ma si stabili-
rebbero norme per accelerare i pro-
cessi riguardanti i licenziamenti e
forse si aprirebbe alla possibilita di
ricorrere all’arbitro. Le nuove regole
sui licenziamenti si applicheranno
inizialmente ai nuovi assunti ma
non e escluso che dopo un paio d’an-
ni siano estese a tutti,
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Migliaia di domande dei lettori sulle nuove regole introdotte dalla riforma della previdenza

Pensioni, la guida pratica:
eta, contrlbutl e scadenze

Da un anno il costo della ricongiunzione & molto elevato

Estataunaverae propriarivo

divita di milioni diitaliani. Conlo
stop alle pensionidi anzianitae al-
le finestre di uscita, ’'avvento del
sistema contributivo per tutti eun
nuovo sistema di calcolo dell’eta
di uscita dal mondo del lavoro. A
testimoniare quanto pesino le
nuoveregole sono le migliaia diri-
chieste di chiarimento che sono
gia arrivate al in vista
dei convegni che vedranno riuniti
lunedi19 marzo gli esperti del mi-
nistero del Lavoro, dell'Inps e del
Sole 24 Ore. Sotto esame le regole
sui contributi e sull’eta pensiona-
bile oltre ai nodi rimasti aperti an-
che dopo lariforma: dal costo ele-
vato per chi deve ricongiungere

spezzoni contributivi alla sorte di Le parOle per Cap lre come Carnbla,
caso per caso, il futuro di chi lascia il lavoro

Antonino Cannioto e Giuseppe Maccarone » pagine 13 e 14

coloro che si trovano fuori

dall’aziendasenzaancoraaver ma-

turato il diritto alla pensione.
Servizi » pagine 13-16

GUIDA

luzione che ha cambiatoi progetti IL DIZIONARIO

ALLE PENSIONI

Che cosa cambia dopo la riforma

PAGINE A CURA DI
Maria Carla De Cesari
Marco Perzz

Mauro Pizzin

Previdenza, tutte le novita e le risposte

Quanto costa la ricongiunzione dei contributi - Quando arriva I'assegno per chi ¢ gia uscito dall’azienda

di Maria Carla De Cesari

di piu. In sintesi & questo il leit motiv

della riforma previdenziale contenuta
nel decreto legge 201/2011, che fa un nuovo
passo avanti verso 'armonizzazione delle
regole tra le varie gestioni. Nel 2021, anche
per il meccanismo di adeguamento dei re-
quisiti per I'aumento della speranza di vita,
uomini e donne, del pubblico e del privato,
andranno in pensione di vecchiaia a 67 anni.
Per chihalapensione calcolatainteramente

E ; i andra in pensione dopo aver lavorato

conilcontributivo, vale adire conversamen-
ti accreditati dal1® gennaio 2006, & possibile
conseguire un trattamento anticipato. C'e
una condizione: che si siano accumulati al-
meno 20 anni di contributi e che la prima
mensilita di pensione sia di importo pari ad
almeno 2,8 volte I'assegno sociale.
Perilavoratori precoci resta aperto anche
ilcanale della pensione anticipata con 41eun
mese e 42 annie un mese di contributi, rispet-
tivamente perle donne e gliuomini. Ilrequisi-
toé destinato ad aumentare anche perilmec-
canismo della speranza di vita: il primo scat-

Previdenza
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toall'insu é di tre mesinel 2013. Dunque l'an-
NO Prossimo occorreranno 41 e 5 mesi per le
donne, 42 anni e cinque mesi per gli uomini,
che diventeranno, rispettivamente, 41 e sei
mesi e 42 annie seimesi.

Ancheil calcolo contributivo esteso a tutti
pericontributiversati da quest’anno va nella
direzione di un sistema con regole omoge-
nee, dove vengono eliminatiiregimi speciali.
Infatti, anche coloro che, al 31 dicembre 1995
avevano almeno 18 anni di contributi, rispar-
miatialloradal metododicalcolo strettamen-
te legato a quanto versato, devono fareiconti
- prorata, cioé solo per i contributi versatida
quest’anno - con ilmetodo contributivo.

Se questa ¢ la filosofia della riforma, capa-
ce di assicurare maggiore equita - ciascuno
riceve in base a quanto versa, senza addossa-
re su altri, in particolare sulle generazioni fu-
ture, l'onere di una prestazione troppo gene-
rosa-lafasetransitoriahadovutoessere cali-
brata in modo da evitare penalizzazioni ec-
cessive peralcuni.

IL QUADRO

Gli effetti della riforma
del sistema previdenziale
che é stata introdotta
con il decreto di fine 2011
dal governo Monti

LE CONSEGUENZE

Dal problema di «riunificare»
i versamenti compiuti

in pit gestioni

fino alle questioni aperte

per chi halasciato I'azienda

In questo senso, si & molto discusso sulla
platea degli esonerati dallariforma (al diladi
quanti hanno raggiunto i requisiti per la pen-
sione nel 2on): all'inizio sono stati esclusi tut-
ti ilavoratori che hanno dovuto lasciare il la-
voroinseguitoad accordiindividualie incen-
tiviall'esodonon collegatia procedure collet-
tive. Ora con il D1 Milleproroghe nella platea
dei potenziali esentatirientranoancheilavo-
ratoriil cuirapportodilavorosisiarisoltoen-
tro il 31 dicembre 2013, in ragione di accordi
individuali oinapplicazione diaccordicollet-
tividiincentivo all'esodo stipulati dalle orga-
nizzazioni comparativamente piirappresen-
tative alivellonazionale.

Ladatadi cessazione del rapporto dilavo-
rodeve risultare da elementi certi e oggettivi
(per esempio le comunicazioni obbligato-
rie), che saranno specificati con un decreto
ministeriale (entro il 30 giugno), e illavorato-
re deve possedere i requisiti anagraficie con-
tributivi che, in base alla precedente discipli-
na,avrebbero oportato a conseguire il tratta-
mento entro il 2013.In ogni caso, c'¢ darileva-
re 'handicap delle risorse, che forse non sa-
ranno adeguate a coprire tutte le esenzioni.
Fra gli altri esonerati: le persone che hanno
risolto o accettato di risolvere il rapporto di
lavoro nell’'ambito di una procedura colletti-
vadimobilita che sia terminata con lastipula
un accordo sindacale prima del 4 dicembre
2011 Rientrano, poi, nell’esenzione ancheila-

voratoricollocati inmobilita lunga, per effet-
to di accordi collettivi stipulati entro il 4 di-
cembre, e i lavoratori che in tale data erano
gia titolari di una prestazione straordinaria a
carico dei fondi di solidarieta di settore. Infi-
ne, sono esoneratiilavoratori che, prima del
4 dicembre 201, siano stati autorizzati alla
prosecuzione volontaria dellacontribuzione
oppure i dipendenti pubblici che abbiano ot-
tenuto di essere esonerati dal servizio.

Con il Milleproroghe viene individuata
una clausola disalvaguardia per il caso in cui
la platea interessata all’applicazione delle
vecchie norme sia superiore alla capienza
delle risorse in campo. In questo caso, si pre-
vede chele domande ulteriori, rispetto aquel-
le ammesse, potranno essere prese in consi-
derazione dagli enti previdenziali solo acon-
dizione che, con decreto del ministro del La-
voro, siastabilitounincremento dellealiquo-
te contributive non pensionistichea carico di
tuttiidatoridilavoro del settore privato.

Un capitoloapertorestaquellodellaricon-
giunzione dei contributi dai fondi alternativi
all’Ago verso I'Inps: dal 2010, infatti 'opera-
zione é diventata onerosa per evitare tra I'al-
trochela"somma" possaaumentare i contri-
buti anti 1996, quelli valorizzaticon il calcolo
retributivo. Il ministro del Lavoro, Elsa For-
nero,sembraaver chiuso le speranze metten-
do sul tavolo i fondi che sarebbero necessari
per la ricongiunzione gratuita: 378 milioni
quest’anno; 1,4 miliardi dal 2015. Tuttavia, ila-
voratori colpiti dalla nuova ricongiunzione
hanno dato vita, attraverso Internet,aunmo-
vimento di protesta. Al dila dei sindacati.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

MANOVRA
SALVAITALIA §

Il calcolo
delle pensioni

CRUPPO - 11 RE

Su Pagin@24 esempi e casi pratici
nellibro «Il Calcolo delle pensioni»
L’ebookdella collana Zoom Manovra,
tramite l'ausilio di numerosiesempie
casi pratici, analizza le nuove
disposizioni direttea estendere-a
partire dal2012 e sulla base della
recenteriforma voluta dal Governo
Monti - alla quasi generalita dei
lavoratoriil metodo di calcolo
contributivo delle pensioniconlo
schema del cosiddetto pro-rata

Costo: euro 5+Iva

Disponibile: su Pagin@24, la libreria
digitale del all'indirizzo
http://www.pagina24.ilsole24o0re.com
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Riordinoin quattro mosse

I capisaldi della riforma pensionistica introdotta dal Governo Monti con la cosiddetta riforma di Natale (D1 201/2011). Dall’eta pensionabile
all’applicazione del sistema contributivo «pro rata», i requisiti fondamentali per accedere al trattamento pensionistico perilavoratoriele

lavoratrici a partire dal 1° gennaio 2012

ETA
PENSIONABILE

UOMINI

Dal1° gennaio 2012l diritto alla pensione viene
maturato all’eta di 66 anni per tuttii lavoratori
dipendentie autonomi . Sitratta di limiti minimi per
l’eta di pensionamento: i lavoratori potranno
scegliere di proseguire attivitafinoa 70 anni, con
coefficienti di trasformazione calcolati sulla base di
quell’etae diritto al mantenimento del posto di lavoro

DONNE

Dal1° gennaio 2012 il diritto alla pensione viene
maturatoall’eta di 66 anni per le sole dipendentidel
settore pubblico. Questo requisito sara estesoaalle
lavoratrici autonome e del settore privatonel 2018,
conunostep a65anni per ledipendenti e 65annie
6 mesi per le autonome, il 1° gennaio 2016. Come
per gliuomini, possibileil lavorofinoa 70 anni

0
SISTEMA

DICALCOLO

L’applicazionedelsistema contributivo «proratas,
non previsto prima del decreto legge 201/2011 per
coloro che avessero maturato un’anzianita
contributiva pari ad almeno 18 anni al 31dicembre
1995 (interessati ancora esclusivamente dal
metodo cosiddetto retributivo), viene da quest'anno
estesaatuttii lavoratori

Il«prorata» siapplica con le stesse modalita anche
per le pensioni delle lavoratrici. Secondo una
logica di corrispettivita, la pensione ricevuta sulla
base del metodo contributivo sara frutto
dall’ammontare dei contributi versati rivalutatieal
netto delle spese di gestione dell’istituto
previdenziale

PENSIONE
ANTICIPATA

Lariforma di Natale ha eliminato la vecchia
pensione dianzianita, introducendo al suo posto la
pensione anticipata. In base ad essa, il lavoratore da
quest’anno pud andare in pensione prima della
vecchiaia soltanto al raggiungimentodi 42 anniel
mese, con delle penalizzazioni per chi scelgail
pensionamento anticipato prima dei 62anni d’eta

Adifferenza di quanto previsto per gli uomini, la
pensione anticipata pud essere ottenuta unanno
primadalle lavoratrici, e cioé al raggiungimento di
41anni e 1 mese di contributi. Anche nel loro caso,
nellariforma sono previste penalizzazioni

incaso di pensionamento anticipato

prima delraggiungimento dei 62 anni d’eta

L’agganciamento automatico dei requisiti anagrafici
per la pensione alle speranze di vita, previsto prima
dal2015e dalla scorsa estate anticipato al 1° gennaio
2013, conil D201 sara oggetto di adeguamentinon
pili triennali, ma biennali. Alla data del 1° gennaio
2013 ci sara la primacrescitaforfetaria ditre mesi dei
requisiti per la pensione di vecchiaia e anticipata

L’agganciamento automatico dei requisiti
anagrafici perla pensionealle speranzedi vitaé
previsto con le stesse modalita e tempistiche anche
perle donne. Per effetto dell’agganciamento, conil
passare del tempo & destinata a diventare sempre
piu elevata l'eta di uscita delle lavoratrici rispetto al
vecchioregime

Ricongiunzioni:
due esempi
di calcolo

1

VERSAMENTI POST 1993
lavoratore é nato il 16
febbraio 1949, non ha mai
raggiunto il diritto a
pensione, ha 40 annidi
contributi e stipendio medio
nellultimo quinguennio di
80.000 euro, con
retribuzione alla cessazione
paria 84.500 euro. Iscritto
negli ultimi dieciannial
fondo telefonici, vuole
effettuare la ricongiunzione

2

VERSAMENTI ANTE 1993
Nella seconda ipotesi lo stesso
lavoratore vuole invece
ricongiungere dieci annidi
fondo telefonici ante 1993

ESEMPIO 1

Lasituazione
Illavoratore ha versato contributi Inps nel Fondo
pensioni lavoratori dipendenti

* Al1992: 1.100 settimane
(circa21 anni e2mesi)

* Dal1993 al 1995: 156 settimane (3 anni)

*Dal1996inpoi: 260 settimane (5anni)

Negli ultimi dieci anni prima della pensione &iscritto
alfondo telefonici = 520 settimane

L'onere

Volendoricongiungere dovrebbe pagare circa71.000
euroalnettodei contributi datrasferire e cononere
dimezzatoal 50%

L’importo della pensione conricongiunzione

4,200 eurocirca

L’importo della pensione senzaricongiunzione

2.400 eurocirca

ESEMPIO 2

Lasituazione

Un lavoratore si trova nelle stesse condizione
dell’esempio 1, ma vuolericongiungere 10 anni
versatial Fondo telefoniciante 1993 nel Fondo
pensioni lavoratori dipendenti dell’Inps, nel quale
ha:

* 5§80 settimane al 1992 (11 anni e 2 mesi circa)
* 156 settimane dal 1993 al 1995 (3 anni)
* 828 settimane dal 1996 in poi (15 anni e 11 mesi)

L'onere

Il lavoratore dovrebbe pagare un contributo di
94.000euro circa, al netto dei contributi da
trasferire e con onere dimezzato al 50%

L’importo della pensione con ricongiunzione

3.500 euro circa

L’importo della pensione senza ricongiunzione

2.400 eurocirca
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GUIDA ALLE PENSIONI

Il dizionario

IL SALVADANAIO
DEI CONTRIBUTI

I versamenti sempre piu decisivi per fissare 'assegno

Tl dizionario
da «contributi»
a «volontari»

C

CONTRIBUTI OBBLIGATORI

Ilsistema previdenziale prevede che, in

versata nella stessa misuradai vari
soggetti coinvolti nel sistema; sono,
infatti, previste misure diverse in
relazione alla natura delrapporto di
lavoro (autonomo, subordinato,
parasubordinato), alle caratteristiche e
alle dimensioni aziendali, nonché alle
varie forme di assicurazioni previste. La
contribuzione piu corposaé quella che
riguardaillavoro dipendente dove, in
media,l'onere complessivo si attesta
intorno al 39% di cuig,19% a carico del
lavoratore.

C

CUMULO (PENSIONE-REDDITO)

relazione all’attivitadilavoro svolta,
devonoessere versati obbligatoriamente
contributi previdenziali finalizzati ad
alimentare la gestione pensionistica
(consentono, cioé, di percepire I'assegno
pensionistico) ealtre gestioni
previdenziali che, in determinate
circostanze, danno titolo a prestazioni
connesse alla riduzione della capacita
lavorativa, al sostegnoalredditoe alla
cessazione del rapportodilavoro. Il
principale ente pensionistico & 'Inps che
riscuote la contribuzione ed erogale
prestazioni pensionistiche e non
pensionistiche per:lageneralitadei
lavoratoridipendenti del settore privato
edel parastato; i lavoratopriautonomi; i
parasubordinati, venditori adomicilio,
professionisti senza cassa, lavoratori
autonomi, occasionali e associatiin
partecipazione. A seguito della
soppressione di Inpdap e Enpals, dal1®
gennaio 2012 I'Inps segue anche la
contribuzione ele prestazionidei
lavoratoriprecedentemente iscritti a
questi enti. Per determinatilavoratori, in
conseguenzadi ragioniconnesse alle
caratteristiche dell’attivita svoltao alla
forza contrattuale della categoria di
appartenenza, le norme prevedonola
lorosottrazione dall’applicazione del
regime generale e laconseguente
operativitadi Casse professionali
(esempio: avvocati, ingegnerie
architetti, geometri, consulenti del
lavoro, dottori commercialisti, eccetera).
La contribuzione obbligatoria non viene

Ela possibilitadilavorare dopo essere andati
inpensione senza perderelo stipendioe/ola
pensione. La totale cumulabilitasi applica,
allo stessomodo, ai redditi dilavoro
dipendente e a quelli dilavoro autonomo.
Nonsipossono avvaleredel cumulo i
lavoratori part time che passano a tempo
pieno. Stessasorte perilavoratori
socialmente utili malimitatamente alle
prestazioni pensionistiche provvisorie.
Successivamente, quando queste
prestazionidiventano definitive, allora pud
trovare applicazione il regime del cumulo
totale. Leregole sul cumulo non possono
essere, inoltre, applicate a chipercepisce
assegni straordinari per il sostegno del
reddito (per esempio, dipendentidi aziende
di credito). Questi ultimi sono, infatti,
incompatibiliconiredditidalavoro
dipendente o autonomo collegati ad attivita
svolte presso aziende concorrenticonil
datoredilavoro.

E

ESTERO

Il principio che governail sistemadella
previdenzaobbligatoria in ambito
internazionale & quellodella territorialita.
Ne discende che, neiriguardi deilavoratori
dipendenti,siapplica, in genere, il regime di
sicurezza sociale vigente del Paese dove
viene svoltal'attivitalavorativa. Norme
nazionalio internazionali possono, tuttavia,

incidere sull’applicazione diquesto
principio. Nei paesi Ue, ad esempio, &
previstaladisciplinadel distacco, per cui
continua ad applicarsi, per un determinato
periodo, previsto da accordi,lalegge del
Paese di provenienza perilavoratori
distaccati. Neiconfronti deilavoratori
provenienti da Paesi extracomunitari che
non hanno stipulato conI'ltalia convenzioni
inmateriadisicurezzasociale, siapplica,
invece,latutela previdenziale previstain
favore dei lavoratori italiani.

F

FIGURATIVI

Sitrattadi contributiaccreditati, senza
onerea carico dellavoratore, per periodi
durantei quali:non é stata prestata attivita
lavorativané dipendente né autonoma; &
stata percepita un’indennitaa carico
dell'Inps; sonostate percepite retribuzioni
inmisuraridotta. A titolo di esempio,sono
accreditabili adomanda, i periodi di: servizio
militare; malattia e infortunio; donazione di
sangue; congedo per maternita; congedo
parentale; congedo straordinario per
handicap grave; aspettativa perlo
svolgimento difunzioni pubbliche elettive o
per l'assunzione di cariche sindacali. Sono,
invece,accreditati d’ufficio, senzadomanda,
icontributifigurativi per i periodi durante i
qualiillavoratore € stato in cassa
integrazione straordinaria,inmobilita, in
contratto di solidarieta, ovvero ha percepito
I'indennitadi disoccupazione.

M

MALATTIA

Nell’aliquota contributiva complessiva che
viene versata all'Inps visono anche delle
percentuali (in genere menoelevate)
destinatea finanziarie delle assicurazioni
previste afavore deilavoratori. Traqueste
figura anche I’assicurazione per lamalattia.
Attraverso questo versamento il datore di
lavoro contribuisceal finanziamento del
fondo destinato a erogare I'indennita
economicadi malattiaa molti lavoratorie
lavoratrici di diversi settori. Attraverso
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questo meccanismo alcunioneridi
competenza dell’azienda vengono trasferiti
suunaltro soggetto (l'ente di previdenza)
che interviene per erogare un sostegno

economico inuno dei caso individuatidalla
norma,disospensionedel rapporto di
lavoro. Tuttavia, non per tuttie previsto
l'intervento dell'Inps. Visono infatti delle
esclusioni. Eil caso, per esempio, dei
dirigenti; degliimpiegati dei settori
industria, artigianato e agricoltura; degli
operai edegli impiegati dei settori creditoe
assicurazioni; degli impiegati e quadri
dipendenti da proprietaridi stabili; dei
portieri;dei viaggiatori e piazzisti; dei
dipendentida partiti politici e associazioni
sindacali edialcunetipologie dilavoratori
dellospettacolo.Il costo perl'aziendavaria
daun minimodel 2,229 (industria,
artigianato, eccetera) a un massimo del 3,21%
(pubbliciesercizi).

MATERNITA

L'Inpsricevedaidatoridilavoroicontributi
obbligatori destinati afinanziare le
prestazioni economiche assistenziali quali:
maternita, malattia, cassa unica per
I'erogazione dell’assegno perilnucleo
familiare,la disoccupazione, eccetera,
nonché altre forme di previdenzaacarattere
temporaneo diverse daitrattamenti
pensionistici. La contribuzione perla
maternitaaseguito di alcuniriduzioni
operate negli anni scorsi & in molti settori
azzerati, in altrisopravvive conaliquote di
esiguo ammontare (per esempio 0,24% 0
0,46% rispettivamente per il settore del
terziario e dell'industria).

P

PART TIME

Perilavoratoriatempo parzialela
contribuzione viene versatanellastessa
misura prevista per i lavoratoria tempo
pienoconlasolaeccezionedelleregole
inerentiil minimale. Infatti, per chilavoraa
orarioridotto, e previsto unimporto orario
aldi sottodella quale laretribuzione sucuisi
devono calcolare i contributi non pu6
scendere. Trattatondosi di una quota oraria,
ognilavoratore part time ha un minimale
mensile personalizzato in funzione del
numerodelle ore lavorate. Per quest’anno il
valore minimoretributivo orario & paria
6,86 eurorisultante dalla seguente
operazione 45,70 per 6 diviso 40.

R

RICONGIUNZIONE

Laricongiunzione - che & semprea
pagamento- éla possibilita di unificare la
contribuzione vantata presso diverse forme
previdenziali inununicofondo conl'intento
diottenere unasola pensione. Per ottenerla
sideve (in qualunque momento) presentare
unadomanda, sempre cheicontributida
riunire nonsiano gia stati utilizzati per la
liquidazione di una pensione. Dopo aver
eseguitolaricongiunzione, i contributi

confluitialfondo finale sono trattati come se
fossero stati versati tutti in quella gestione e
lapensionesiliquida conirequisiti propridi
quel fondo. Unanorma (legge 29/79) oftre la
possibilita diricongiungere presso il Fondo
pensionilavoratori dipendenti dell'Inps tutti
glispezzoni contributiviaccumulati presso
le gestioni sostitutive, esclusive o
esonerative dell'Ivs (invalidita, vecchiaia,
superstiti).

RIPARTIZIONE DEI CONTRIBUTI

Lacontribuzione obbligatoria nonviene
versatanella stessa entita dai soggetti
coinvoltinelsistema; sono, infatti, previste
misure percentualidiverse inrelazione alla
naturadel rapportodilavoro,alle
caratteristiche e alle dimensioni aziendali,
nonché alle varie forme di assicurazioni
previste. La contribuzione piti corposaé
quellacheriguardail lavorodipendente
dove, inmedia, I'onere complessivo si
attestaintorno al 399di cui 9,19% a carico
dellavoratore. Neirapporti di
collaborazione coordinata e continuativaoa
progetto,'onere viene ripartito tra
committente e collaboratore nellamisura di
dueterzia caricodel committente e diun
terzoa carico del collaboratore. Nell'ambito
delrapporto diassociazione in
partecipazione, invece, laripartizione tra
associante e associato avviene inmisura pari
rispettivamente al 55% e al 45% dell’onere
totale. Lalegge 335/1995 - chehaintrodottoil
sistema contributivo - ha previsto che, peri
nuovi iscrittidal 1°gennaio 1996 a forme
pensionistiche obbligatorie e per coloro che
optano per lapensione conil sistema
contributivo,debba operare un tetto
(cosiddetto massimale) entroil quale &
dovutala contribuzione pensionistica. Peril
2012l tetto € paria 96.149 euro. Una volta
raggiuntoil tetto,non sono pitdovutii
contributi pensionistici, mentre restanoda
versare le "contribuzioni minori".

RISCATTI

Lalegge consente al lavoratore oal
pensionatolafacoltadicoprire sudomanda,
concontributi dariscatto, periodi, altrimenti
scoperti, in cui vi & stata omissione nel
versamentodi contributi che non possono
essererecuperati essendointervenutala
prescrizione, ovvero di situazioniin cuinon
vieral’'obbligo del versamento contributivo.
A differenzadei contributi figurativi, il cui
accredito é gratuito, il riscatto & semprea
titolo oneroso. A titolo di esempio, &
possibileriscattare i periodi relativia: corso
legale dilaurea; periodi dilavorosvolto con
contratto part time; i periodidilavoro
socialmente utili perlacoperturadelle
settimane utili per il calcolo dellamisura
delle pensioni;la maternita che sicollocaal
difuoridelrapportodilavoro. L'importoda
pagare (onere diriscatto) viene notificato
dall'Inps. Il pagamento puo essere
effettuato:in unica soluzione, entro 6o
giorni dalladatadiricezione del
provvedimento; o in forma rateizzata, con
unmassimo di Gorate mensili,conla
maggiorazione degli interessi.

T

TERMINIDI VERSAMENTO

Il versamento dei contributi derivanti
dallattivita dilavoratore subordinato (non
agricola) siesegue, entroilgiorno 16 del
mese successivo aquellodiriferimento,con
ilmodello F24. Per ogni settore di attivita
esistono e siapplicano aliquote contributive
diverse. Lo stessomodelloserve aanchea
effettuare le compensazioni dellesomme a
credito congli altri tributi e contributi
permettendo, cosl, un’immediata
disponibilita dei crediti maturatinel
periodo. Perilavoratoridipendenti agricoli,
invece, il pagamento dei contributi deve
essere effettuato (acuradel datore dilavoro
agricolo) concadenza trimestrale; in
particolare:il 16 settembre (peril primo
trimestre), 16 dicembre (per il secondo
trimestre), 16 marzo dell’anno seguente (per
ilterzotrimestre), 16 giugnodell’anno
seguente (per il quarto trimestre).

TOTALIZZAZIONE

Chihaversatoicontributiin

diverse casse, gestioni o fondi
previdenziali pud sommare le varie
anzianita e i moltepliciaccrediti
contributivi (dal1°gennaio 2012 anche
inferiori ai tre anni) conlo scopo di
ricevere un’unica pensione.
Sitrattadiuna possibilita

che puo essere utilizzata dai lavoratori
dipendenti, dagli autonomi e dailiberi
professionisti; € completamente
gratuita, a differenza della
ricongiunzione che, invece, e a
pagamento. La totalizzazione puo essere
utilizzata da diversi soggetti tra cui
ilavoratoridipendenti e autonomi;
gliiscritti allagestione separata

Inps; liberi professionisti senza cassa;
lavoratori autonomi occasionali;
associati in partecipazione;
percettoridiassegni eborse di studio
diricerca; medici con contratto di
formazione specialistica; volontari

del servizio civile avviati dal 2006 al 2008,
eccetera). La totalizzazione puo essere
esercitata anche se in unodeifondi
incui sono stati versatii contributi si
raggiungono irequisiti minimi

per il diritto alla pensione.

Vv

VOLONTARI

Ilavoratoriche hanno cessato o interrotto
lattivitalavorativa possono conseguire il
diritto alla pensione, ovvero possono
incrementarelacontribuzione versata,
attraversoicontributivolontari, con onere
interamente a proprio carico. Per poterlo
fare,occorre proporre domanda all’ente di
previdenza. Non tutti possonorichiedere
lautorizzazione alla prosecuzione
volontaria. Possono ricorrervi, infatti, coloro
che possono contare su almeno cinque anni
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dicontribuzione anche se non continuativi,

intuttalavitaassicurativa, oppure, in ILCuMuLo IFIGURATIVI

alternativa, almeno tre annidi contributi nel : o1

quinquennio precedentela datadella I l Re nSlOl:latO POSSII_)lle ottenere
domanda. Invece, non possono farviricorso puo continuare 8ar atuitamente

ititolari di pensione direttaa carico dell'Inps s . .

odi altre forme di previdenza obbligatorie o a Iavorare l qccre(.il‘to de.lpe rlOdO
delle Casse di previdenza deiliberi mantenendo l'assegno di servizio militare
professionisti. I contributi volontari devono

essere versati entroil trimestre solare

successivoaquello diriferimento. [ RISCATTI [VOLONTARI

Quindi:entro il 30 giugno per il primo s ) I : Z :l ; .

trimestl:e (genﬁaio-m::ljrzo).; entroil 30 Il sistema consente @ g Chi ha interrotto
settembre peril secondo trimestre s ey .
(aprile-giugnoy; entro l 31 dicembre a{ lavoratore [ attivita lavqraavq .
perilti(lerzo trime;trﬁe’(lugho-setten}bre); " dl recuperare, pagando, puo versarei COTltl'lblltl
entro il 31 marzo dell’anno successivo peri il corso di laurea aproprie spese

quarto trimestre (ottobre-dicembre).

L’importodella contribuzione volontaria
mutainrelazione alla tipologiadi
appartenenza. Peridipendenti, il contributo
ésettimanale esi calcolaapplicando,
all'importomedio dellaretribuzione
imponibile percepitanell’anno precedente
ladatadelladomanda, l'aliquotadi
finanziamento prevista
per lacontribuzione obbligatoria
(31,87%peril 20m).
ACURADI
Antonio Cannioto e Giuseppe Maccarone

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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MANOVRA E MERCAT

Lariformadellavoro

1l periodo transitorio

Entrata in vigore per fasce del nuovo sistema: i lavoratori
con meno di 40 anni perderanno lindennita di mobilita gia nel 2013

Arriva l'assicurazione
sociale per I'impiego,
il tetto a1.119 euro

L’indennita durera 12 mesi (18 per chi ha 55 anni)

Davide Colombo
Giorgio Pogliotti
ROMA
Sichiamera assicurazione
sociale per I'impiego (Aspi) il
nNuovo ammortizzatore socia-
le che il Governo introdurra
per garantire un’integrazione
alreddito per tuttiilavoratori
dipendenti del settore privato
eperidipendenti con contrat-
toa termine del settore pubbli-
co.Unsussidio unico,cuisiar-
rivera conuna gradualita mol-
to stretta a partire dal 2013 per
raggiungere il nuovo regime
entro il 2015 e che manda in
pensionele indennita di mobi-
lita, gliincentividi mobilita, la
disoccupazione per apprendi-
sti, e tutte le altre forme di in-
dennita introdotte con il lun-
goregime delle deroghe.
Stando alloschema che e sta-
to presentato ieri alle parti so-
ciali - di cui oggi si dovrebbe-
ro conoscere maggiori detta-
gli - per i lavoratori fino a 39
annia partire dal 2013 la mobili-
ta sparira (oggi € garantita per
12 mesi) per lasciare il posto al
nuovo ammortizzatore la cui
durata ¢ iniziale sara di 8 mesi
per poi salire gradualmente a
12 mesi al 2016. I lavoratori tra
40 e 49 anni (che oggi possono
contare su una mobilita di 24
mesi) mantengono 18 mesi di
mobilita per il 2013 ma dal 2014
avranno I'Aspi che coprira fi-
no a1zmesinel 2016. Per ilavo-
ratoridiso-s4 anni(oggi coper-
tura 36 mesi) si conferma la
mobilita ma solo per 30 mesi
(nel 2013), 24 mesi (nel 2014) e
18 mesi (nel 2015), mentre dal
2016 avranno I’Aspi per 12 me-
si. Oltre 55 anni 30 mesi di mo-
bilita (2013), che scendono a24

mesi nel 2014 e diventano 18
mesi nel 2016. Per i lavoratori
del Mezzogiorno il decalage
sara piu lento.

Il nuovo ammortizzatore
«universaley si affianchera al
sistema della cassa integrazio-
ne, che dovrebbe rimanere co-
sl com’é, per quanto riguarda
la cassa integrazione ordina-
ria (per le crisi congiunturali)
mentre dovrebbe restringersi
per la cassa integrazione stra-
ordinaria, cuile imprese acce-
dono per situazioni di crisi
strutturale o per affrontare fa-
si di ristrutturazione o ricon-

TCONTRATTI DA SOSTITUIRE
[Inuovo assegno mandera

in pensione la mobilita,

i sussidi di disoccupazione
per gli apprendisti e I'attuale
regime delle deroghe

versione. Alla Cigs non saran-
no pit ammesse le richieste
per cessazione di attivita e, in
generale, i criteri di assegna-
zione diventeranno piurigoro-
si. In una prospettiva piutto-
stobreve, stando alle intenzio-
ni del Governo, dovrebbero
poi uscire di scena i pre-pen-
sionamenti, cui in molti casi
venivano collegati periodirin-
novati di cassa integrazione
straordinaria e o di mobilita.
Tornando all’Aspi, essa pre-
vede requisiti piuttosto flessi-
bilidiammissione: per accede-
re al sostegno si ipotizzano
due anni di anzianita assicura-
tiva e almeno 52 settimane di
lavoro nell’'ultimo biennio
mentre l'assegno sarebbe di

circa 1.119 euro (tetto massi-
mo), con un abbattimento del
15 per cento dopo i primi sei
mesi e di un ulteriore 15 per
centodopo altriseimesi. Stan-
do a una prima lettura dei sin-
dacati I’Aspi sarebbe piu con-
veniente rispetto al sussidio di
disoccupazione ma meno con-
veniente dellamobilita, che ga-
rantisce fino al 100% della bu-
sta nei primi mesi per poi fer-
marsiall’80%. Infine I’aliquota
contributiva:saradell’,3% per
i contratti a tempo determina-
to e flessibili cui si aggiungera
un altro 1,4 per cento (per un
totale del 2,7%) per i contratti
atempo indeterminato.

Ieri il ministro del Lavoro,
che hariferito alle parti sociali
lavolontadel Governo dichiu-
dere la concertazione entro la
fine della prossima settimana
e quella di far partire il nuovo
assetto delle tutele entro il
2015, ha confermato che labase
su cui reggera il sistema resta
assicurativa. Le risorse neces-
sarie per il passaggio al nuovo
modello saranno individuate e
avranno fonti di finanziamen-
to «strutturale» ma, appunto,
serviranno solo per integrare
un sistema che dovra stare in
piedi da solo. Solo oggi, con il
documento che verra inviatoa
sindacatieimprese, si avranno
conferme anche sulle platee
dei potenziali beneficiari del
nuovosistemadi tutele; si capi-
ra se verranno confermati i 12
milionidilavoratoridipenden-
ti del privato (e quale aliquota
di precari) cui si aggiungono a
questo punto una partedei cir-
ca zoomila «flessibili» della Pa
centrale e periferica.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Ministro del Welfare. Elsa Fornero

IMAGUECONOMICA

L’assicurazione per 'impiego

« L’assicurazionesociale per
Uimpiego (Aspi) sostituira le
attuali indennita: dagliincentivi
dimobilita, alla disoccupazione
per apprendisti. Garantira
un’integrazione al reddito per
tutti lavoratoridipendenti del
settore privatoe peridipendenti
concontratti atermine delsettore
pubblico. Per usufruire dell’Aspi
occorrera avere due anni di
anzianita assicurativa ealmeno
52settimane lavorative
nell’ultimo biennio. L’assegno
sarebbe di1.119 euro (tetto
massimo) con abbattimento
indennita del15% dopoi primi 6
mesiediun altro 15% dopoaltri 6
mesi. L'aliquota contributiva sara
dell’1,3% peri contratto atempo

determinato eflessibili cui si
aggiungeraunaltro 1,4% (perun
totale2,7%) pericontrattia
tempoindeterminato

Lacassaintegrazione

« Il nuovo ammortizzatore
"universale" si affianchera al
sistema della cassa integrazione,
che dovrebbe rimanere cosi
com’é per quantoriguardala
cassa ordinaria mentre dovrebbe
restringersi perla cassa
straordinaria. Alla Cigs non
saranno pitlammesse lerichieste
per cessazione diattivita e, in
generale, i criteri di assegnazione
diventeranno piti rigorosi

Aregimenel 2015
= [lGovernointende accorciare il

periododitransizionedella
modifica del sistema degli
ammortizzatori sociali: si
comincianel2012esiandraa
regimenel 2015. Nelle scorse
settimanesi era parlatodiuna
riforma degli ammortizzatori
socialiaregimenel 2017

Ilnodorisorse

x Nonéancora chiarodove
’Esecutivo reperira le risorse
necessarie perinuovi
ammortizzatori sociali. Nonssi
dovrebbecomunque attingere ai
capitoli della spesasociale. Sono
previstefonti di finanziamento
"strutturale” che serviranno per
integrare un sistema che dovra
essereingradodistarein piedi
dasolo
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QUESITI & RISPOSTE

Diritti automatici,
date, prescrizioni,
esonert: cosa succede

se lassegno ritarda
De Cesari, Falasca, Gheido » pag. 15

GUIDA ALLE PENSIONI "
Domande e risposte

RICONGIUNZIONI A CARO PREZZO

Le regole per chi ha dovuto lasciare il lavoro ma non ha ancora ottenuto I'assegno pensionistico

Mentre stanno continuando ad arrivare
sul sito del «:EPZIOTT» numerosissime
domande da parte dei lettori in vistadel
convegno «Tuttopensioni 2012» in
programma lunedi prossimo, 19 marzo,
allapresenza del ministro Elsa Forneroe
del presidente dell’Inps, Antonio
Mastrapasqua, proponiamo in questa
paginaunarassegnadi alcune delle
domande piu frequenti che cisonostate
rivolte sui temi previdenziali

Risposte a cura di: Maria Carla De
Cesari, Giampiero Falasca, Maria Rosa
Gheido

Diritto automatico
alle prestazioni

Che succede se il datore non pagai contributi?
__) ‘articolo 2116 del Codice civile afferma
l'automatico diritto del dipendente alle
prestazioni di previdenza e assistenza anche
quando I'imprenditore non ha versato rego-
larmente i contributi. L’Inps, in questo caso,
attiva le procedure esecutive per ottenere il
dovuto. Tenutoal versamento &, infatti, il da-
tore di lavoro che puo esercitare la rivalsa
sul lavoratore: una partedei contributié aca-
ricodell’azienda ed una parte del lavoratore.
Lacontribuzione & per definizione obbligato-
ria,inquantodovutaper legge indipendente-
mente da eventuali accordi trale parti, che a
tale obbligo non possono derogare. Vige, in-
fatti, il principio dell'indisponibilita dei con-
tributi e dell'automaticita delle prestazioni
(articoli 2115 e 2116 del Codice civile).

Prescrizione in 5 anni
se non ¢’¢ denuncia

I contributi sono soggetti alla prescrizione quin-
quennale o decennale?
__) Dal1°gennaio 1996, icontributi per il fi-
nanziamento del Fondo pensioni lavo-
ratori dipendenti e di tutte le altre gestioni
pensionistiche obbligatorie si prescrivono
in cinque anni. Si pud mantenere il termine
decennale se il lavoratore o i suoi superstiti
presentano all’istituto una denuncia entro
cinque anni dallascadenzadei contributiper
iqualisichiedeil recupero.

Labase imponibile
per i contributi

Labase imponibile dei contributi comprende an-

cheibonus una tantum o l'auto?

_) Valgono le stesse regole applicate dal fi-
sco. Sono considerati imponibili tutti i

compensi (somme e "valori") che derivano da

rapporti aventi per oggetto la prestazione di

lavoro, con qualsiasi qualifica, alle dipenden-
zeesottoladirezione dialtri,compresoil lavo-
ro a domicilio. Le esclusioni sono tassativa-
mente elencate dall’articolo 12 della legge
153/69. Frale retribuzioni correntisonoesclu-
se le sole liberalitain natura, purché diimpor-
tononsuperiore a2s8euro.Perl'auto,ad esem-
pio, valgono criteri forfettizzati. Retribuzioni
convenzionali sono previste per alcune cate-
gorie dilavoratori (operanti in Paesi extraco-
munitari, operai agricoli assuntia tempodeter-
minato, pescatori della piccola pesca maritti-
ma e delle acque interne, addetti ai servizi do-
mestici familiari eccetera), per i quali conti-
nuano a valere i valori convenzionali forfetta-
riperiodicamente aggiornatie comunicatida-
gliistituti interessati.

L’extra contributo
per gli stipendi piti elevati

Ci sono particolari maggiorazioni contributive?
__) Per la previdenza pubblica, sulla fascia

di retribuzione che superal'importodel-
la prima fascia pensionabile, & dovuta una
contribuzione aggiuntiva dell’'1o sulla parte
diretribuzione. L'extra & totalmente a carico
dellavoratore. Per il 2012 il limite é fissato in
44.204 euro annui, corrispondenti a 3.684
mensili. L'Inps richiede, di regola, che siten-
gaconto dellimite su base mensile.

Per lariserva matematica
uomo o donna ¢é indifferente

Per il calcolo della ricongiunzione e dunque per

la determinare la riserva matematica conta an-

cheil sesso di chi presenta la domanda?

__) No.Inbase allalegge 29/79-chediscipli-
na la ricongiunzione in generale - non

conta se chi fa la domanda & uomo o donna.

Per il calcolo gli elementi da tenere presenti
sono:la data dipresentazione delladomanda,
Ieta del richiedente (riferita alla data di pre-
sentazione delladomanda), 'anzianita contri-
butivatotale (compresi i periodiricongiunti)
riferita alla data della domanda. I coefficienti
di calcolo sono stati aggiornatinel 2007 e so-
nodiventatioperativinel 2010:rispetto aivec-
chi coefficienti, in molti casi, I'onere é triplica-
to.

Laricongiunzione onerosa
mette un filtro al retributivo

Con laricongiunzione di contributi accreditati pri-
madel 1996, il calcolo pro rataé retributivo?
__) Si ed & questa una delle cause per cui
'operazione di ricongiunzione tra fondi
sostitutivi ed esonerativi dell’assicurazione
generale obbligatoria verso I'Inps é stata resa

onerosa dal decreto legge 78/2010. In pratica,
primadellamanovrazoio, conlaricongiunzio-
ne si potevano valorizzare, in modo gratuito,
periodicontributivi precedential1996 chesa-
rebberoandatiaincrementare glianni valoriz-
zaticon il metodo dicalcoloretributivo, in ge-
nerale pilt favorevole rispetto al metodo con-
tributivo. Oralaricongiunzione é sempre one-
rosa. L’alternativaé la totalizzazione, gratuita,
che pero - in genere - impone il metododical-
colo contributivo.

Requisiti nel 2011?
Lariforma non siapplica

Quali sono i lavoratori che possono restare im-
muni dalla riforma Fornero a prescindere dalle
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risorse disponibili?
__) Lalegge esenta dalle nuove norme tutti i
lavoratoriche hanno maturatoirequisiti
pensionisticientro il 31dicembre 2011 elelavo-
ratrici dipendenti o autonome che hanno op-
tato o opteranno per il contributivo. Tutto
questo a condizione che abbiano accumulato
almeno 35 anni di contributi, secondo il mec-
canismo sperimentale introdotto dalla legge

243/2004.

Per 'esonero
c’é un tetto dispesa

Quali sono le categorie di lavoratori che posso-
norestare immuni dallariformaFornero masolo
se rientrano nel tetto di spesa prefissato dalla
legge?
__) Rientrano in questa casistica le persone
chehannorisolto o accettato dirisolvere
ilrapporto di lavoro nell’ambito diuna proce-
dura collettiva di mobilita che sia terminata
conlastipulaunaccordo sindacale primadel 4
dicembre 2011. Rientrano nell’esenzione an-
che i lavoratori collocati in mobilita lunga,
sempre pereffetto diaccordicollettivistipula-
ti entro il 4 dicembre 2011, e i lavoratori che in
tale data erano gia titolari di una prestazione
straordinaria a carico dei fondi di solidarieta
di settore. Infine, sono esonerati dalla riforma
ilavoratoriche, primadel 4 dicembre 2011, sia-
no stati autorizzati alla prosecuzione volonta-
ria della contribuzione oppure i dipendenti

pubblicocheabbiano ottenuto diessere esone-
ratidal servizio.

Il Milleproroghe ammette
ancheilicenziati individuali
Qualisono le novita apportate conil decreto Mil-
leproroghe al regime delle esenzioni?
__) La norma del decreto (articolo 6) che
proroga al 30 giugno 2012 il termine per
ladefinizione delle modalitadirichiestadiap-
plicazione dell'esenzione include nella pla-
teadei potenziali esentati anche ilavoratoriil
cui rapporto di lavoro si sia risolto entro il 31
dicembre 2011inragione diaccordiindividua-
lisottoscritti anche in base agliarticoli 410, 411
e 412-ter del Codice di procedura civile o in
applicazione diaccordi collettividiincentivo
all'esodo stipulati dalle organizzazioni com-
parativamente piu rappresentative a livello
nazionale.

Serveladatacerta
per la cessazione dal lavoro

Ci sono requisiti specifici per rientrare nellanuo-
vaplatea definita del Milleproroghe?

__) Ladatadi cessazione del rapporto dila-
voro deve risultare da elementi certi e
oggettivi(comele comunicazioni obbligato-
rie), che saranno specificatidal decreto mini-
steriale e il lavoratore deve risultare in pos-
sesso dei requisiti anagrafici e contributivi
che, inbase alla vecchia disciplina pensioni-
stica, avrebbero comportato la percezione
del trattamento entro il 2013. La fissazione di
tale data sta a significare che il diritto dovra
essere maturato entro il 2012, in quanto poi
dovranno passare i12 mesi delle finestre mo-
bili previsti dallanormativa precedente.

LA BASE IMPONIBILE | g £ TERMINI
. =~ L
Su quale base si pagano C’é ancora la prescrizione
i contributi? decennale per i contributi?
Su tuttiicompensi legati Solo se si presenta
alrapportodilavoro denuncia entro cinque anni
LA RICONGIUNZIONE ® GLIESONERI

000 ;
['-MI\W Per la riserva matematica
si tiene conto del sesso?
No, per i coefficienti

non ci sono differenze

Sono esenti dalla riforma
i licenziamenti individuali?
Si, se il rapporto si é risolto
entroil dicembre 2011

(it

Clausola di salvaguardia
se ifondi sono insufficienti

In cosa consiste la "clausola di salvaguardia”
prevista dal decreto Milleproroghe?

_) Nelcasoincuiilnumerodi persone inte-
ressate all'applicazione delle norme pre-
videnziali precedentiallariformaFornerofos-
se superiore al numero di persone concreta-
menteammesse al beneficio, per insufficienza
delle risorse stanziate, si prevede che le do-
mandeulteriori, rispettoaquelle ammesse, po-
tranno essere presein considerazione daglien-
ti previdenziali solo a condizione che, con de-
creto del ministro del Lavoro, sia stabilito un
incremento delle aliquote contributive non
pensionistiche a carico di tutti i datori di lavo-
rodelsettore privato.
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Autofinanziamento. L'industria ha sempre sostenuto Uefficacia del vecchio sistema (d’accordo con i sindacati)

Cosile imprese Si pagano la Cig straordinaria

Unsistemachefinorahafun-
zionato,come haripetuto piu vol-
te in queste prime
settimane di trattativa (con i sin-
dacati sostanzialmente d’accor-
do). E che le aziende industriali si
finanziano con il versamento dei
contributi. A spiegarlo, con una
serie storica di numeri, e il docu-
mento che Confindustria ha pre-
sentato al ministro del WWAIETE,
Elsa Fornero, in uno dei primi in-
contri.

Eccoperchélarichiestadi Con-
findustria & che non ci siaunulte-
riore aumento dei costi per le
aziende. Con una richiesta preci-
sa: se si vuole creare un meccani-
smo di protezione universale per
chi resta senzalavoro bisogna al-
largarelaplateadichipagalacon-
tribuzione, tenendo conto che og-
gi ci sono categorie che versano
quote minime.

Perquantoriguardalacassain-
tegrazione ordinaria i contributi
devono essere pagati da tutte le
imprese manifatturiere dell'indu-
stria: quelle sotto i 50 dipendenti
versano un contributo dell’,90%;
sopraisodipendentilaquotasale
al 2,2 per cento. La durata massi-
ma é di 52 settimane nel biennio e
di13 settimane consecutive proro-
gabili di altre 13. Il trattamento, a
carico dell'Inps, & corrisposto en-
troi limitidi un massimale stabili-
to anno per anno (per il 201 &
906,80 euro) che é elevato a
1.089,89 in caso di retribuzione
mensile superiore ai 1.961,80, in
ogni caso non superiore all’80%
della retribuzione globale di fat-
to. Oltre al trattamento economi-
coc’eancheil pagamento dei con-
tributi figurativi ai fini della pen-
sione. Finora é stata sempre in at-
tivo: per esempio nel 2010, (ulti-
mo dato della tabella del docu-
mento confindustriale) a fronte
di 1.885 milioni di euro spesi tra
prestazioni e contributi figurati-
vi, il contributo delle imprese &
stato di 2.817 milioni, con un saldo

positivo di 932. Nel 2009 c’é stato
un saldo negativo di 265, ma nel
2008 era stato positivo di 2.339;
nel 2007 di 2.418 e ancora positivo
neglianni precedenti.
Perquantoriguardalacassain-
tegrazione straordinaria, previ-
sta in caso di ristrutturazione,
riorganizzazione, crisi aziendale
ne possono beneficiare le azien-
de che hanno pil di 15 dipendenti
(non piu di 36 mesi nel quinquen-
nio, compresi eventuali periodi
di Cigo). La contribuzione é pari
allo 0,90 delmonte salarie stipen-

\
o

- \ %\ b \\ E
. %\ K&&&e
Contratti di solidarieta

o] contratti di solidarieta sono
accorditraaziendee
rappresentanze sindacali che
prevedono ladiminuzione
dell’orario di lavoro per
mantenere i livelli occupazionali
incaso di crisi aziendale oppure
per favorire nuove assunzioni
attraverso lariduzione dell’orario
dilavoro e dellaretribuzione. La
riduzione dell’orario non pud
eccedere il limite del 60%
dell’orario previsto dal contratto

di, 0,60 a carico delle imprese e
0,30 dei lavoratori. La serie stori-
ca e positiva: 371 milioni di euro
nel 2002, 299 nel 2003, 205 nel
2004, fino al dato negativo di 994
nel 2009 e di 2.842 del 2010, gli an-
ni della crisi. Ma se si tiene conto
della contribuzione delle aziende
industriali nel suo complesso, il
settoresi finanzialacassaintegra-
zione ordinaria, la straordinaria, i
contratti di solidarieta e si riesce
anche a dare un contributo allo
Statosulladisoccupazione.

E qui che i conti sono in rosso,
in una situazione in cui comun-
que le aziende industriali pagano
Ialiquota massima dell'1,31 (cui si
aggiunge lo 0,30 per i fondi di for-
mazione), a fronte dello 0,40
(0,70 conil contributo dello 0,30)
del settore artigiano. Una situa-
zionedi cuiil Governodovratene-
re conto nel definire lariforma.

N.P.
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I costi. Impatto stimato minimo di 2 miliardi

Per la copertura
pensioni, evasione
o spending review

Dino Pesole
ROMA

s Diverse opzioni allo stu-
dio,conunacertezza:lerisor-
se per la riforma degli am-
mortizzatori sociali saranno
«certamente individuatey,
assicurano al INEE
ABIEWE. Riforma che
andra a regime dal 2015, co-
me ha spiegato il ministro
del Lavoro, Elsa Fornero nel
corso dell'incontro di ieri se-
ra con le parti sociali. «Non
sonoingrado didirvi dove sa-
ranno trovate le risorse - ha
aggiunto il ministro - il go-
verno é impegnato aricercar-
le. Di certo posso dire che
nonsaranno sottratte ai capi-
toli del vuelitas». Per oranon
vi & stata ancora una richie-
sta esplicita alla
perlamessaapuntodellare-
lativa copertura. Simulazio-
ni, questo si, che trabreve po-
tranno essere trasformate in
vere e proprie ipotesi di co-
pertura.

Prima di tutto I’entita in
gioco. Si tratta di 2 miliardi,
secondo le ultime stime, che
dunque non avrebbero al-
cun impatto sui conti del
2012 e suquelli del 2013, anno
decisivo in cui si giochera la
partita per rispettare il tar-
get del pareggio di bilancio.
Ovviamente a patto che nei
prossimi round negoziali
non si decida di anticipare
parte degli effetti della rifor-
ma nel regime transitorio.
Ne ha fatto cenno il ministro
Fornero nell’annunciare che
si comincera nel 2012 e la ri-
forma andraaregime, appun-
to, nel 2015.

La copertura, in tutti gli
scenari ipotizzabili, va co-
munque garantita subito. Si
fa strada l'ipotesi di farvi
fronte con parte deirisparmi
attesi dalla spending review,
anche se resta tuttora in pie-
di la possibilita che si possa-
no individuare le economie
di spesa all'interno della ri-
forma delle pensioni.

Le osservazioni del mini-
stroFornerosembrano esclu-
derlo. In realt, le simulazio-

ni condotte in questi giorni
dalla Ragioneria avrebbero
messoinluce unimpattoare-
gime anche pil sostenuto ri-
spetto alle stime formulate
lo scorso dicembre. Somme
peraltro gia iscritte in bilan-
cio a riduzione del deficit,
parte integrante della mano-
vra «salva Italiay di dicem-
bre. Una sorta di "riserva",
dunque, cui attingere pro-
prio per la coperturadellari-
forma degli ammortizzatori
sociali.

In ogni caso - si ragiona in
Via XX Settembre - il nodo
delle risorse, rispettoaun te-
ma di tale rilevanza sociale,
puo anche per una volta pas-

sare in secondo piano. E co-
munque «esistono ampi mar-
gini» anche per coperture di-
verse da quella che attinga le
risorse dalla riforma delle
pensioni. Spending review,
in primo piano, ma anche (e
solo una volta acquisiti e ac-
certati) i proventi effettiva-
mente ricavati dalla lotta
all’evasione fiscale. Tutte le
ipotesiin campo - assicurano
al ministero dell’Economia -

LE OPZIONI ALLO STUDIO
L’Economia assicura che le
risorse saranno trovate

da subito anche se l'impatto
sui conti dovrebbe arrivare
soltanto dal 2015

non comporteranno in alcun
modo buchidibilancioda co-
prire attraverso nuove misu-
re. Siamo tutt’altro che fuori
dalla crisi - & il ragionamento
- anche se la discesa dello
spread apre prospettive deci-
samente piu incoraggianti ri-
spetto a tre mesifa. Male pa-
role d’ordine restano: vigilan-
za, rigore. Anche per non in-
generare false aspettative,
com’e avvenuto nel caso del
vero o presunto "tesoretto”
maturato grazie ai proventi
dellalotta all’evasione.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Lastima

s Le ultime stime sulla riforma
degli ammortizzatori sociali
indicanoin 2 miliardi dieurole
risorse necessarie. Un onere
chenondovrebbe perd gravare
sui conti 2012 2013 (a meno
cheiltavolodella trattativa non
spingaverso l'anticipazione)

Lacopertura

x Lacoperturava perd
assicuratafin da subito. Una
delleipotesi é partire dalla
spending review, sebbenecisia
sempre la possibilita di
ricavare qualcosa dai risparmi
dispesadallariformadelle
pensioni. Anche se il ministro
Forneronon sembra
considerare percorribile
lipotesi

Lalotta all’evasione

x Dalministerodell’Economia
trapelaanche la possibilita

di alimentare unaparte
almenodellariforma

degli ammortizzatori sociali
coniproventi dalla lotta
all’evasionefiscale. Inogni
caso, fanno sapere dal
ministero, gli interventi non
comporteranno buchidi
bilancio da colmare con nuove
misure

Arviva;
sovileperTinp A
1
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L’iniziativa Sole 24 Ore-Inps-ministero del Lavoro

Appuntamento lunedi 19 marzo con «Tuttopensioni»

Ilprogramma

9,15
9,45

Registrazione dei partecipanti

Saluti dibenvenuto
TIEAEX T, amministratore

equilibrio dei conti etuteladei

diritti

Antonio Mastrapasqua,
PresidenteInps

delegatoIl Sole 24 Ore Tiziano Treu, vicepresidente
10 commissione Lavoro Senato
Tavolarotonda della Repubblica

Lariforma della previdenzatra Giuliano Cazzola,

Elsa Fornero, ministro del
Lavoroe delle Politiche sociali

vicepresidente commissione

Lavoro Camera dei deputati
Antonino Lo Presti,
vicepresidente commissione
parlamentare di controllo
sull’attivita degli enti di
previdenza e assistenza sociale
([l Roberto Napoletanol
direttore Il Sole 24 Ore

12,10

Conclusione dei lavori

per tutti

14

uando andro in pensione? Se lavoro
Qpih alungo, il mio assegno sara piu ele-

vato? Mi conviene riscattare lalaurea?
Quanto mi costa ricongiungere i contributi?
Sono, queste, soloalcune delle domande aper-
te dal decreto legge 201/2011 in materia previ-
denziale. Per rispondere a queste e altre do-
mande Il insieme a ministero del
Lavoro e Inps, organizzera lunedi 19 marzo
«Tuttopensioni 2012», una giornata dedicata
allapprofondimento della previdenza e aper-
taal pubblico. L’accredito, gratuito, puo essere
fatto sul sito www.ilsole24ore.com/tuttopen-
sioni. Al convegno (si vedail programmaala-
to) parteciperanno il ministrodel Lavoro, Elsa
Fornero, eil presidente dell'Inps, Antonio Ma-

vecchiaia, la pensione anticipata,
ilcontributivo

Laura Piatti, capo segreteria
tecnica ministro del Lavoro
edelle Politiche sociali

Irequisiti «flessibili», 'aumento

13,30-16,30 dellasperanzadivitae

Focus Pensioni: Tutte le novita - 'adeguamento dei coefficienti
L’Esperto risponde Mauro Nori, direttore generale
13,35 Inps

Le nuoveregole: la pensione di 14,25

Leesclusionielaclausola
disalvaguardia

Giampiero Falasca, giuslavorista

14,50

riscatti
Fabio Venanzi, esperto di
previdenza

strapasqua. Seguiranno, nel pomeriggio, le re-
lazioni degli esperti diministero, Inps e Sole. Il
convegno - che si terra a Milano, all’audito-
rium di via Monterosa 91 - sara trasmesso in
streaming sul sito web wwww.ilsole24ore.
com. I quesiti dei lettori saranno raccolti fino
alle ore 18 del 19 marzo su www.ilsole24ore.
com/tuttopensioni. All'internodelsito dedi-
catosi potraaccedere auna maschera perl'in-
viodelladomanda, scegliendo travari capitoli:
la pensione di vecchiaia; la pensione anticipa-
ta; come si calcolala pensione; gli esclusi dalla
riforma; totalizzazione e ricongiunzione; gli
autonomi; le ricadute sulle aziende.

Le risposte saranno curate dagli esperti di
Lavoro, Inps e Sole e pubblicate da martedi 20
marzo sul Sole 24 Ore e sul sito web. Oltre che
tramite internet, i lettori potranno porre quesi-
tiagliespertianche pertelefono. Anche in que-
sto caso a risolvere i dubbi sulla nuova previ-
denzasara un pooldi esperti di Inps, Lavoro e
Sole 24 Ore. Sul tema pensioni sara impegnata
anche|SERIGEA che lunediig marzodedichera
un RadioDay al tema della riforma. Inoltre,
sempre dalunediig marzo, prenderail viauna
nuova rubrica quotidiana sui temi della rifor-
main collaborazione con Inps chesi terra ogni
giornoal termine di «Salvadanaio».

Totalizzazione, ricongiunzionie

15,15
Leimplicazionidella riforma
per idatori di lavoro
Giuseppe Maccarone,
consulente del lavoro
15,40

Cosa cambia per le casse
professionali

Claudio Pinna, attuario
16,05

Risposteai quesiti
16,30

Chiusura deilavori

Previdenza
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MERCATO DELLAVORO

Concertazione
buon metodo,
ma non rito
imprescindibile

di Elisabetta Gualmini

ariformadel mercatodellavoro

sarail verobancodi provadei

tecnicial comando, siasul fronte

domestico siasu quello europeo. Si
capirase sonoingradodimettere al bando
laprecarieta sregolata dei falsiatipici, di
universalizzare gliammortizzatorie didare
incambio alleimprese laflessibilita
ordinaria che serve per crescere erimanere
attive. Unaoperazione che richiede abilita
non comuni, essendo questa la pit
“politica" delle riforme. « Andremo avanti
anche senzaunaccordo» (cosi Fornero);
«l'ultima parola compete al Parlamento»
(cosiil Premier); «non appoggeremo una
riformasgraditaal sindacato» (cosiil Pd
bersaniano); «sosteniamoil governo, ma
conlaschienadritta» (cosiil Pdl).Sono
parole che rivelano tuttaladifficolta di
comporre un puzzle sempre pitintricato.E
'andamento stop-and-go del confronto tra
ilgovernoele partisocialirivelaancorauna
voltale peculiari caratteristiche della
concertazionein Italia.

Dalle comparazioni internazionalidel
tassodi "neo-corporativismo" relative cioé
alle precondizioni strutturali, alla
ricorrenza e all'impatto degliaccordi
centralizzatitragoverno e associazioni
private, ilnostro Paese € sempre apparso
un fanalino dicoda. Laridotta continuita
deigovernipro-labour (dicentro-sinistra),
lamancanzadiunafederazione-ombrello
cheriuniscainunasede unitariale
principalisigle sindacali almeno nelle
occasionididialogo difronte al governoe
unanon pienarappresentativitadeigruppi
presentiai tavolispiegano perché i patti
trilateralisiano emersidanoisoloin
contestidistraordinariaemergenza,
quandoaltre soluzioni non risultavano
percorribili. Sono sorti per surrogare il
Parlamento insituazionedistallo, il
circuitodellarappresentanza politica
inceppato per poiscomparire rapidamente.
Cosiéstatonel1992-93 con un Parlamento
infrantumisotto lascure di Tangentopolie
partitiche sicongedavano dallascena.l
governi tecnici di Amato e Ciampividero
nelle partisocialil'unica stampella per
affrontare il policy making ordinarioe
straordinario per afferrare al voloil treno
dell’Euro. Negli anni Ottanta(Lodo Scotti)
lastradadell'accordoerastatatentata
sempre in condizioni dideterioramento

dell'economia, difronte all'inflazione adue
cifre e alladisoccupazione crescente
seguite ai due shock petroliferidel
decennio precedente. Il nostro Paese si &
semmai sempre caratterizzato per accordi
segmentatie ad hoc, centralio decentrati;
tavolie tavolini verbosie inconcludenti,
spesso prigionieridell'evento giornaliero e
prividiunaqualsiasi visione disistema.
Conanche numerosi effetti non desiderati:
porositadelle istituzionipubbliche
rispettoalle pressioni delle parti, scarsa
autonomiadei gruppi dai partiti (o
viceversa), accordiintarsiati e bizantini,
malontani anniluce dal proporre
soluzioniconcrete, nellambito di
negoziazioni sfinenti in cui anche la
resistenza fisica era un asset strategico.

Oggile condizioni sonodiverse. Il
"governo tecnico" noneé privodi
consistenzapolitica. Gode perunversodi
un consenso proprio nell'opinione
pubblicae per altroversohaneipartitiche
losostengono in Parlamento interlocutori
effettivi, né opzionaliné evanescenti(per
quanto divisienon proprio depositari di
livelli di fiducia granitici). Haunadurataa
termine e una precisa agendadiimpegnida
onorare. Inquestoquadro, laconcertazione
eélargamente auspicabile. Manon cisono
ragioniper considerare il raggiungimento
diunaccordo trilaterale, condizione
necessariaper leriforme. Anche perché,
non essendoil governo diretta espressione
deipartiti, lageometriadell'accordo deve
essere pit complessa,amenodinon
includerlisolo a cose fatte.

Tlgoverno potrebbe forse uscire
dall'impasse depositando subito un
progettodilegge delega contenente i
principidellariforma, sucuiraccogliere il
consenso eun mandato esplicito dei partiti
chelosostengono in Parlamento. Potrebbe
poiusare il margine diliberta delladelega,
maanche i tempi stringenti dettati per il suo
esercizio, per trovare un equilibrio
sostenibile con le partisociali. Entro questi
vincoli,laconcertazione usatacome
metodo, e non come ideologia, puo essere
vantaggiosa per anticipare i conflitti
sull’attuazione dellariforma, per acquisire
informazioni utili a migliorarne il disegno,
senzadiventare unsuggello
imprescindibile alladecisione e una
preventivaallocazione di poteridiveto.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Previdenza

Pag. 38




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 28

AR

Martedi
13/03/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata

Malattia. Deve verificare la correttezza dell’indirizzo scrtitto dal medico nel certificato

Dipendente pil1 responsabile

Arturo Rossi

+ Per consentire il controllo
medicolegale domiciliare, & im-
portante che il lavoratore verifi-
chi l'inserimento nel certifica-
to telematico dei dati riferiti
all’indirizzo per lareperibilita.
Lo ha precisato I'Inps con
messaggio 4344 del 12 marzo
scorso, in seguito a richieste da
parte deidatoridilavoro pubbli-
ci e privati sull'attivazione del
canale telematico per la richie-
sta all'Inps delle visite mediche
dicontrollo domiciliare e/oam-
bulatoriale da parte deidatoridi

lavoro di cui alla circolare
18/2011. Viene sottolineato, che
larichiesta & offerta ai datori di
lavoro nelrispetto della norma-
tiva gia esistente che riconosce
all'Istituto la titolarita all’effet-
tuazione dei controllimedico le-
galiailavoratori assenti per ma-
lattia, anche nell’ipotesi in cui si
tratti di soggetti non tenuti al
versamento della relativa con-
tribuzione all'Inps. In ogni caso,
vie semprelapossibilitaperida-
tori dilavoro pubblici di far rife-
rimento alle Asl territorialmen-
te competenti. Per i lavoratori

delsettore pubblico, attualmen-
te il servizio dell'Inps non potra
copriretuttol'orariodireperibi-
lita (9.00-13.00/15.00-18.00), da-
to che le visite mediche di con-
trollo possono essere effettuate
solo nelle fasce di reperibilita
dei lavoratori del settore priva-
t0(10.00-12.00/17.00-19.00). Par-
ticolare importanza riveste, co-
me fatto cenno, I'indirizzo sul
certificato; laresponsabilita sul-
la correttezza delle informazio-
niriportate, & del lavoratore che
hail diritto e dovere dicontrolla-
retalidatial momento dell'inse-

rimento da parte del medico o
dopo visualizzando la copia
stampata del certificato stesso.
Infatti,aifinidell'indennizza-
bilitadella malattia, sidovraga-
rantire la massima diligenza
nel fornire anche gli elementi
utili di dettaglio per consentire
ilreperimento, specie in queica-
si di particolare complessita:
contrade di notevole vastita,
frazioni, complessi compren-
denti piu palazzine ma con un
unico numero civico, ecc. Per
quanto concerne levisite richie-
ste via fax, I'Inps precisa che le
istanze divisite mediche dicon-
trollo che pervengono con que-
sto canale potranno essere ac-
colte solo in eventuali possibili

casidiinterruzione del servizio
telematico connessi a proble-
matiche ditipo tecnico. Inoltre,
sono abolite tutte le pregresse
modalita informative sull’esito
delle visite domiciliari, invio
per lettera della copia per il da-
tore di lavoro, dato che di tale
esitonesarannoinformati sem-
pre per viatelematica, utilizzan-
do l'apposita sezione a loro di-
sposizione sul portale internet.
Infine, precisa I'Inps, rimane in
vita ogni altra comunicazione
resa disponibile dalle relative
procedure aseguitodell’apposi-
zione di specifici codici di trat-
tazione (ad esempio per sanzio-
ni o giustificazioni).
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INPS
Ricongiunzione,
oneri aggiornati

Conlacircolare 34 diieri,
I'Inps ha aggiornatole
tabelle relative alla
rateizzazione delle
domande diricongiunzione
dei periodi assicurativiai
fini previdenziali per i liberi
professionisti. Il tasso di
riferimento, che per il 201
eradell’1, 6%, quest’anno
passaal 2,7 per cento.
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ltaliaOggi anticipa i contenuti della circolare che fissa modalita e termini per la scuola

Pensioni, tutto pronto per 60 mila

Tra docenti, dirigenti e Ata, ecco quanti hanno i requisiti

Pagina a cura
pI NicoLa MONDELLI

onto alla rovescia per i

circa sessantamila, diri-

genti scolastici, docenti,

assistenti amministrati-
vi, tecnici e ausiliari che, potendo
fare valere alla data del 31 di-
cembre 2011 i requisiti anagrafi-
ci e contributivi richiesti, devono
decidere se presentare domanda
di cessazione dal servizio e di es-
sere collocati a riposo unitamen-
te al trattamento pensionistico a
valere, per gli effetti, dal 1° set-
tembre 2012. Oppure se revocare
una domanda eventualmente gia
presentata o rimanere in servizio
continuando a beneficiare della
normativa in essere prima del 6
dicembre 2011, data di entrata in
vigore della riforma previdenzia-
le del ministro del welfare, Elsa
Fornero. Il decreto e la relativa
circolare, di cui ItaliaOggi & in
grado di anticipare i contenuti,
stanno per essere firmati in que-
ste ore dal ministro dell’istruzio-
ne, Francesco Profumo. Disco ros-
s0, invece, alla richiesta sindacale
di spostare al 31 agosto 2012 il
termine entro il quale maturare
i requisiti richiesti prima della ri-
forma per accedere al trattamento
pensionistico il 1° settembre 2012.
Se la richiesta fosse stata accol-
ta, il conto alla rovescia sarebbe
iniziato anche per alcune altre
migliaia di personale scolastico,
soprattutto femminile nato nel
1952 che, in molti casi, solo per
qualche settimana, mese, se non
addirittura qualche giorno, non
ha maturato al 31 dicembre 2011
1 requisiti richiesti per accedere
al trattamento pensionistico di
anzianita. Nel senso richiesto dai
sindacati ¢’& un ordine del giorno
accolto dal Governo alla camera.

Termini e modalita

I1 ministro dell'istruzione ha
fissato al 30 marzo, salvo modifi-
che dell’ultima ora, il termine per
la presentazione della domanda
di dimissioni volontarie dal ser-
vizio, di collocamento a riposo per

il compimento del limite massimo
di contribuzione, di trattenimento
in servizio o di trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo parzia-
le con contestuale attribuzione del
trattamento pensionistico di an-
zianita. Entro la medesima data
gli interessati hanno la facolta di
revocare le suddette istanze, riti-
rando, tramite Polis, la domanda
di cessazione precedentemente
inoltrata. La domanda di cessa-
zione dal servizio deve essere
inoltrata utilizzando la procedu-
ra web Polis  istanze on-line” di-
sponibile sul sito del Miur (www.
istruzione.it). Restano valide le
domande presentate tramite Polis
prima della pubblicazione del de-
creto ministeriale. Se presentata,
invece, in forma cartacea devono
essere ripresentate con la suddet-
ta procedura.

Esclusivamente in forma carta-
cea deve essere presentata 'even-
tuale istanza di trattenimento in
servizio. Lutilizzo della domanda
in forma cartacea & consentita
anche al personale in servizio
allestero.

Richiesta del trattamento

La domanda di accesso al trat-
tamento pensionistico deve essere
inviata direttamente all’ente pre-
videnziale utilizzando gli appositi
moduli predisposti dall’istituto di
previdenza mediante una delle
seguenti modalita:

1-compilazione della domanda
attraverso 'assistenza gratuita di
un Patronato;

2-compilazione della domanda
on-line accedendo al sito dell’isti-
tuto di previdenza, previa regi-
strazione.

Tali modalita saranno le uniche
ritenute valide ai fini dell’acces-
so alla prestazione pensionistica.
La trasmissione telematica delle
domande di pensione & gia dispo-
nibile per coloro che si avvarran-
no dell’assistenza dei patronati,
mentre la modalita di compilazio-
ne on-line a cura degli interessati
sara disponibile nelPapposita se-
zione del sito(www.inpdap.gov.it)
a partire dal 2 maggio 2012.
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Condizioni per accedere

Due sono le condizioni per acce-
dere al trattamento pensionistico
di vecchiaia o di anzianita con ef-
fetto dal 1° settembre 2012:

1-presentare domanda di ces-
sazione dal servizio entro il 30
marzo;

2-avere maturato alla data del
31 dicembre 2011 i requisiti ana-
grafici e contributivi richiesti dal-
la normativa in essere primadel 6
dicembre 2011, data di entrata in
vigore dell’art. 24 del decreto leg-
ge 201/2011 contenente le nuove
disposizioni in materia di tratta-
menti pensionistici aventi effetto
dal 1° gennaio 2012;

3- maturare al 31 dicembre
2012 i nuovi requisiti richiesti
dall’art. 24 del decreto legge
201/2011.

La pensione di vecchiaia

Hanno accesso alla pensione
di vecchiaia gli uomini e le donne
che potevano fare va-
lere alla data del
31 dicembre
2011 ses-
santacin-
que anni
di etd e
non meno
di venti
anni di
contri-
buzione.
Pos-

al

Elsa Fornero:

sono anche accedervi le donne se
alla predetta data potevano fare
valere sessantuno anni di eta e
non meno di venti anni di anzia-
nita contributiva. Possono inoltre
accedervi uomini e donne che al
31 dicembre 2012 potranno fare
valere sessantasei anni di eta e
non meno di venti anni di anzia-
nita contributiva.

La pensione di anzianita

Hanno accesso alla pensione
di anzianita gli nomini e le don-
ne che, alla data del 31 dicembre
2011, avevano maturato la”quota
96” e cioe sessanta anni compiuti e
trentasei anni di contributi, ovve-
ro sessantuno anni di et e trenta-
cinque di contributi.Llaccesso alla
pensione di anzianita & inoltre
consentito, indipendentemente
dall’eta anagrafica e senza alcu-
na penalizzazione al personale
che alla predetta data poteva fare
valere quaranta anni di servizio
e/o di contribuzione. Per effetto di
quanto dispone l'art. 1, comma 9,
della legge 243/2004, il personale
femminile puo, fino al 2015, ac-
cedere alla pensione di anzianita

potendo fare valere non meno di
cinquantasette anni di etd e una
contribuzione pari o superiore a
trentacinque anni, ma a condi-
zione che opti per il sistema di
caleolo contributivo. Nel casoin
cui i predetti requisiti anagrafici
e contributivi saranno consegui-
ti a decorrere dal 1° gennaio
2012, tale personale fem-
minile in quanto desti-
natario della disposi-
zione di cui all’art. 1,
comma 21, della legge
148/2011 potra acce-
dere al trattamento
pensionistico solo a
decorrere dall’anno
scolastico successivo
a quello di matura-
zione dei requisiti.
Liaccesso alla pensione
anticipata a decorrere
dal 1° settembre 2012
& consentito anche agli
uomini che potranno
fare valere, indipen-

dentemente dall’eta anagrafica,
quarantadue anni e un mese
di anzianita contributiva e alle
donne che alla medesima data
ne potranno fare valere quaran-
tuno e un mese. In questi ultimi
casi & da verificare se permane il
termine del 31 dicembre stabilito
per il personale della scuola dal-
la precedente normativa entro il
quale si potevano maturare figu-
rativamente i requisiti anagrafici
e contributivi.

Quanti andranno

E prematuro fare previsioni su
quanti, tra i sessantamila che ne
avrebbero titolo, chiederanno di
andare in pensione dal prossimo
primo settembre. Diversi sono
infatti i fattori che potrebbero in-
cidere suuna decisione piuttosto
che un’altra. Quello che mag-
giormente potrebbe incidere sul
tipo di decisione &, sicuramente
Pincertezza sia normativa che
economica sul futuro anche te-
nendo presente della garanzia
prevista dal citato art. 24 secon-
do la quale potranno andare in
pensione con le vecchie norme
anche negli anni successivi: fino
al 2014 con quota 97 per la pen-
sione di anzianita; per la pensio-
ne di vecchiaia, uomini e donne,
al compimento del sessantacin-
quesimo anno di eta, salvo ulte-
riori trattenimenti volontari in
servizio. Il personale femminile
che al 31 dicembre 2011 aveva
sessantuno anni di eta e almeno
20 anni di contribuzione potra
andare in pensione fino alla ma-
turazione del sessantacinquesi-
mo anno di eta.

E appunto la varieta dei fattori
che rende problematico fare del-
le previsioni. Un numero credibile
potrebbe essere quello compreso
tra venti e venticinquemila.

1 Continua
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Risoluzione d'autorita, serve il preavviso

Relativamente alla soluzione di auto-
rita del rapporto di lavoro al compi-
mento del quarantesimo anno di an-
zianita contributiva, previo preavviso
di sei mesi, come dispone il comma 11
dell’art. 72 della legge 133/2008, la
circolare ministeriale, aderendo alle
disposizioni contenute nella circola-
re del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 2 dell’S marzo 2012, pre-
cisa che la risoluzione di autorita puo
operare solo nei confronti di coloro
che hanno maturato i requisiti per il
diritto a pensione entro il 31 dicembre
2011.

Per i dipendenti che maturano i requi-
siti a decorrere dal 1° gennaio 2012,
quello contributivo & attualizzato agli
anni di anzianita contributiva neces-
sari per la maturazione del diritto a
pensione anticipata( non piu 40 anni

ma nel 2012 per le donne 41 e 1 mese,
per gli uomini 42 anni e 1 mese).
Due le altre precisazioni contenute
nella circolare ministeriale che van-
no sottolineate: la prima ¢ quella che
i periodi di riscatto, eventualmente
richiesti, contribuiscono al raggiungi-
mento del tetto massimo contributivo
nella sola ipotesi che siano gia stati
accettati i relativi provvedimenti;
la seconda ¢ quella che dispone che
nell’anno 2012 o negli anni successivi,
dovranno essere collocati a riposo al
compimento dei 65 anni (salvo trat-
tenimento in sexvizio) quei dipendenti
che entro il 31 dicembre 2011 erano
gia in possesso della massima anziani-
ta contributiva (40 anni) o della quota
o comunque dei requisiti previsti per
la pensione.

©Riproduzione riser l

Salta il trattenimento sino al massimo

Tra le domande che possono es-
sere presentate dai docenti e dal
personale Ata entro il 30 marzo
c¢’é anche quella per il tratteni-
mento in servizio oltre il sessan-
tacinguesimo anno di eta.

All’istituto del trattenimento in
servizio del personale della scuo-
la, disciplinato dai commi 2,3 e 5
dell’art. 509 del decreto legisla-
tivo 294/94, sono state apportate
alcune rilevanti modifiche.

Ad avviso del Miur, non sarebbe
pin applicabile il disposto del ci-
tato comma 2 il gquale consen-
tiva al dipendente scolastico di
essere, a domanda, trattenuto in
servizio oltre i limiti di eta (65
anni) fino alla maturazione del-
la anzianita contributiva massima
possibile e, comunque, non oltre

il settantesimo anno di eta.
Resta invece in vigore il comma
3 che consente al dipendente di
proseguire il servizio fino alla ma-
turazione dell’anzianita contri-
butiva minima (20 anni) utile ai
fini del trattamento di pensione.
Seppure con le limitazioni intro-
dotte dal comma 7 dell’art.72 del-
la legge 133/2008, rimane ancora
in vigore il comma 5 del decreto
509 che riconosce al dipendente
scolastico la facolta di chiedere
di permanere in servizio oltre i
limiti di etd e per un massimo di
un biennio.

L’accoglimento di tale domanda
rimane soggetta alla discrezio-
nalitd dell’amministrazione sco-
lastica.

©Riproduzione riser l
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Senza stipendio e senza pensione
Ancora irrisolto il nodo “esodati”

Di CHIARA PRIVITERA

® La settimana decisiva per il
mercato del lavoro é comin-
ciata. Tra il 21 e il 23 marzo il
governo intende chiudere la
trattativa tra parti sociali e go-
Verno.

Giorni difficili che, anche
se dovessero concludersi a
breve, non promettono pero di
risolvere tutte le questioni. Sul
tavolo ¢’é ancora il nodo “eso-
dati”, gli oltre 70mila lavora-
tori di aziende in crisi che, nel
2012 sarebbero dovuti andare
in pensione e che nel 2011
hanno lasciato volontariamen-
te I'impiego trovandosi di fat-
to esclusi dalla riforma del si-
stema previdenziale. Sono alla
soglia dei sessant’anni, non
hanno un lavoro e sono co-
stretti a versarsi autonoma-
mente i contributi.

Con la conversione in legge

del decreto Milleproroghe si
salvera solo chi ha risolto il
proprio rapporto di lavoro en-
tro lo scorso 31 dicembre -
mentre il testo arrivato alla Ca-
mera includeva 1 lavoratori
esodati in data antecedente al
31 dicembre 2011 - ma a con-
dizioni precise. La data della
cessazione del rapporto di la-
voro deve essere certa, il lavo-
ratore deve avere poi i requisi-
ti anagrafici e contributivi che,
in base alla normativa prece-
dente, avrebbero comportato la
decorrenza del trattamento en-
tro un periodo non superiore a
24 mesi a partire dal 6 dicem-
bre 2011. La decorrenza della
pensione deve quindi scattare
entro il 6 dicembre 2013. Nulla
di fatto, invece, per coloro che
hanno firmato accordi con le
aziende, ma la cui uscita € pre-
vista nei mesi successivi alla fi-
ne dell’anno scorso. I numero-
sitentativi di ampliare la platea
dei lavoratori licenziati o in

mobilita volontaria, per il mo-
mento, restano un buco nel-
I’acqua. Lo stop era gia arriva-
to puntuale dal ministro Elsa
Fornero: «Ce ne occuperemo in
un provvedimento ad hoc»,
aveva detto, lasciando in molti
il sospetto che la questione si
sarebbe risolta con il tavolo
sulla riforma del lavoro. Ma
I’incontro di ieri, pero, non é
ancora riuscitop a sciogliere il
nodo. Tra I’altro rimangono in-
certe anche le cifre.

Quante persone saranno
esentate dal provvedimento?
Una stima precisa non ¢’¢ ed €
difficile capire chi riuscira ef-
fettivamente a non cadere nella
morsa della riforma previden-
ziale. Unico numero, ben spe-
cificato, ¢ quello dell’importo
massimo di risorse stanziate.
Sono cinque i miliardi di euro
destinati per le pensioni degli
esodati, cosi come previsto nel
decreto Salva-Italia. La cifra,
pero & tarata su una stima ap-
prossimativa di 65mila perso-
ne, mentre i dati ci dicono che
sono 70mila gli “ex lavoratori”.
Potrebbero anche essere di piu.
A ci0 si aggiunga che i fondi a
disposizione dovrebbero dimi-
nuire progressivamente: 240
milioni di euro per il 2013 fino
a 1,2 miliardi nel 2016. Il dena-
ro per gli esodati, non basta piu.

Che fare dunque? Fatto sal-
vo per coloro i quali hanno in-
terrotto il contratto di lavoro
entro il 31 dicembre, a tutti gli
altri in qualche modo tocchera
adeguarsi. Tradotto, signifi-

chera trovarsi un lavoro. Ma a
sessant’anni, e in piena reces-

sione economica, l'impresa
sembra impossibile. Dall’altra
parte i conti parlano chiaro:
ogni anno per pensioni di inva-
lidita, sociali e integrazioni al
minimo, i contributi versati su-
perano i 200 milioni pin altri 75
miliardi prelevati dallo Stato

dalla fiscalita generale. Ci pen-
seranno gli ammortizzatori so-
ciali? Se cosi fosse, ci6 deter-
minerebbe anche 1’applicazio-
ne della clausola di garanzia
con le sue ricadute sull’aumen-
to delle aliquote degli ammor-
tizzatori stessi e quindi del co-
sto del lavoro. Tutto cio, pro-
prio mentre il governo é alla ri-
cerca di ipotetici tesoretti da
destinare al mondo del lavoro.

B Il logo dell'inps

70MILA. Sono i lavo-

ratori in prosecuzione

volontaria “dimentica-
ti” dalla Fornero. Le-
secutivo non ne parla
ancora. Intanto, i
finanziamenti pubbli-

ci sono gia terminati.

overno aceelera
perla riforma
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di Virtorio Spinelli

Per la scuola e tempo di part time

ppuntamento con il
A part time per i do-

centi nelle scuole
pubbliche. Entro giovedi 15
si puo scegliere di trasfor-
mare il rapporto dilavoro da
tempo pieno a tempo par-
ziale (orizzontale, verticale o
misto) con effetti dal prossi-
mo primo settembre, anno
scolastico 2012/2013. La ri-
duzione del servizio & con-
cessa per un minimo di due
anni scolastici e si estende
alle attivita accessorie e
complementari della catte-
dra. Dopo i due anni si pud
richiedere il ritorno al tempo
pieno. Il docente part time
pud svolgere un’altra attivita

lavorativa, a condizione che

uesta non entri in conflitto

i interesse con gli obblighi
di servizio e che ne sia data
comunicazione al dirigente
scolastico entro 15 giorni
dall’inizio della stessa atti-
vita. Il part time interessa il
personale di ruolo, anche di
prima nomina, e i dipen-
denti con rapporto dilavoro
a tempo determinato, com-

resi i docenti di religione,
aici e religiosi. Il trattamen-
to giuridico ed economico
col part time prevede che la
retribuzione siriduca in pro-
porzione al servizio svolto.
Resta immutato il periodo
delle ferie; una riduzione si
verifica solo in caso di part
time orizzontale (riduzione
di orario tutti i giorni).

Il part time si conclude in o-
gni caso non appena matu-
rato il diritto al pensiona-
mento. Cosi dispone la re-
cente circolare n. 2 del Mini-
stero p.a. Tuttavia per il per-
sonale della scuola restano
in vigore i termini speciali
sulla cessazione dal servizio.
Indicazioni specifiche sa-
ranno fornite dal Miur.
Novita pensioni. Di norma
la riduzione dell’orario di
servizio nella scuola non su-
pera il 50%. Per i casi di per-
centuale diversa e sui relati-
vi effetti previdenziali, & in-
tervenuta la sentenza della
Cassazione
30662/30.12.2011. Secondo
la Corte, i dipendenti pub-

blici che scelgono il part time
e maturano il diritto alla
pensione di anzianita, devo-
no riscuotere un assegno
mensile ridotto in misura in-
versamente proporzionale
alla riduzione dell’orario di
lavoro. In altre parole, la pen-
sione deve essere decurtata
esattamente quanto il lavo-
ro effettivamente prestato.
Aggiungela Corte «pur se ne
sia derivato un importo in-
feriore al 50% di quello ef-
fettivamente maturato».
Ancora la Cassazione (sent.
26869/2011) chiarisce il re-
ime di cumulo della retri-
uzione part time con la
pensione di anzianita. Una
norma speciale (legfe
662/1996) consentiva ai di-
pendenti pubblici passati al
part time (nonmeno di 18 o-
re settimanali) di cumulare

contemporaneamente la
pensione di anzianita al
compimento dei 60 anni di
eta. In seguito, & stato aboli-
to il divieto di cumulo inte-
grale della pensione di an-
zianita con redditi da lavoro
autonomo o dipendente, ma
la re%ola originaria continua
a valere per il settore del
pubblico impiego. I due trat-
tamenti sono pertanto cu-
mulabili solo in misura par-
ziale di modo che la somma
di pensione e retribuzione ri-
dotta col part time non puo
superare 1n ogni caso 'am-
montare della retribuzione
che spetterebbe al dipen-
dente qualora svolgesse la
stessa attivita a tempo pie-
no. ,
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Le casse dei professionisti
vogliono uscire dall’elenco Istat

Vitaliano D’Angerio
Ancora un braccio di ferro
tra casse previdenziali e Go-
verno. Oggetto della discussio-
ne ¢ il contestatissimo elenco
Istat incui sonoinserite centina-
ia di amministrazioni pubbli-
che. E dal quale gli enti pensio-
ne dei professionisti vogliono
essere cassati perchésiritengo-
nostrutture private. Lanovita é
nel comma 7 dell’articolo 5 del
decreto fiscale (decreto legge
n.16/2012) che va a modificare
'articolo 1 della legge quadro
sulla  finanza  pubblica
(196/2009). E che richiama
'elencolstat «aifinidellaappli-
cazione delle disposizioni in
materia di finanza pubblica»
perilzon eperil 2012.
«Normagenerica e di dubbia
interpretazione - afferma An-
drea Camporese, presidente

dell’Adepp, associazione delle
casse previdenziali -. Non pos-
siamo essere inseriti nel peri-
metro della finanza pubblica.
Ci sono normative specifiche
che tutelano la nostra autono-
mia». E aggiunge: «A questo
puntose viene deciso per esem-
pio un taglio ai dipendenti pub-
blici, dobbiamo tagliare anche i
dipendenti delle casse? Per
quanto ci riguarda chiederemo
uno specifico chiarimento del
commayy.

Dagli enti pensione qualcu-
no addiritturaipotizza una pos-
sibileestensione della tanto cri-
ticatatesoreriaunica (contesta-
ta dagli enti locali). «Comun-
que per due volte il Tar del La-
zio ci ha dato ragione - rileva
Camporese -. Le casse devono
essere messe fuori dall’elenco
Istaty.Il 23 marzoil Consiglio di

Stato decidera tra l'altro sulla
sospensiva o meno delsecondo
ricorsoal Tar.

C’¢ da dire che le perplessita
sul comma del decreto fiscale
non sono state avanzate soltan-
todalle casse dei professionisti.
Dubbi sono stati espressi per
iscritto al Governo anche
dall'ufficio Bilancio del Senato:
«Al riguardo, andrebbe chiari-
to lambito applicativo della
norma, in quanto la definizione
"in materiadi finanza pubblica”
appare essere di contenuto ge-

nerico e potrebbe dare luogo a
dubbi interpretativi rispetto al-
le tipologie di disposizioni che,
trattando di finanza pubblica,
devonoessere applicate aglien-
ti e soggetti interessati».

E proprio il concetto esteso
di "finanza pubblica” che viene
criticato. Tra i perplessi anche

Francesco Verbaro, docente
dellaScuolasuperiore di pubbli-
caamministrazione ed ex segre-
tario generale del ministero del
Lavoro. «L’espressione utilizza-
ta & ambigua e creera problemi
in ambito applicativo - afferma
Verbaro -. Certo, poi c’e il ri-
chiamo all’elenco Istat. Ma, per
quanto riguarda le casse di pre-
videnza, il Tar ha stabilito che &
illegittimo l'inserimento delle
stesse in quell’elencoy. Quindi,
se il provvedimento verra con-
fermato dal Consiglio di Stato, a
quel punto gli enti pensione
avrebbero risolto il problema.
Maappunto c’el'incognita Con-
siglio di Stato. A rendere inquie-
tele casse vié, infine, un passag-
gio della relazione di accompa-
gnamento al decreto fiscale: «Il
comma 7 vale a chiarire il rap-
porto funzionale che intercorre
fra le attivita di elencazione di
enti e soggetti a fini statistici da
parte diIstat e le manovre di fi-
nanza pubblica che riflettono i
loro effetti anche su tali enti e
soggettiy». Il cerchio & chiuso
ma dall’Adepp sono convinti di
poterlo rompere.
v.dangerio@ilsole24ore.com
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Lecasse di previdenzadei
professionisti all’attacco
dellelencoIstatall’interno
delqualesonoinserite.In
pratica,ilcomma7
dell’articolo5 deldecreto
fiscale (D116/2012) vaa
modificare larticolo 1 della
legge quadro sullafinanza
pubblica (196/2009) che
richiama lelencoIstat «ai
fini della applicazione delle
disposizioniin materia di
finanza pubblica». E proprio
daquell’elenco gli enti
pensione dei professionisti
vogliono essere cassati
perchési ritengono strutture
private
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Lavoro La

Ammortlzzatorl lo scogho della mobilita

Fornero: si chiude in due settimane. Alt di Camusso. Bonanni: rischio ecatombe sociale

ROMA — La riforma del
mercato del lavoro comincia
ad assumere una fisionomia
pill precisa in attesa del
round finale che ci sara — ha
comunicato ieri il ministro
del Welfare Elsa Fornero —
«entro il 21-23 marzox, un
po’ in anticipo rispetto alla da-~
ta prevista di fine mese. An-
che se imprese e sindacati ie-
1i hanno sostanzialmente rin-
viato al mittente parte del
pacchetto. Dal 2015 gli attuali
ammortizzatori sociali saran-
no sostituiti con una «assicu-
razione sociale per I'impie-
go» sul modello tedesco con
una aliquota contributiva del-
I'1,3% solo a carico dell’azien-
da mentre in Germania paga
anche il lavoratore. E sara in
grado di sostenere i disoccu-
pati con un assegno mensile
di circa 1.119 euro per un an-

no. La cassa integrazione stra-
ordinaria (Cigs) «rimane ma
non viene pit1 concessa nel ca-
so di cessazione dell’azien-
da».

’ ‘Le risorse
Verra finanziata dal
2015 con un contributo

dell'1,3%. Lunedi
l'incontro con Monti

1 .pegnato a ncercarle

Altri snodi affrontati nel se-
sto inconfro tra governo e par-
ti sociali sono stati quelli ri-
guardanti la flessibilita in en-
trata per favorire la stabilita
dei giovani: per la Fornero «
contratti a tempo determina-
to dovranno costare un po’ di
piu» mentre quello di riferi-
mento sara I'apprendistato.
ministro ha detto che le risor-
se per i nuovi ammortizzatori
non saranno prelevate dai fon-
di di spesa sociale «ma da al-
tri capitoli» che il ministero
dell’Economia si e impegnato
a trovare anche se non é stato
in grado ancora di dire quali.

11 tema articolo 18 non &
stato affrontato: se ne parlera

da lunedi e comunque entro
settimana prossima quando
— secondo le intenzioni del
governo — questa delicata
partita si chiudera e verra
commentata al forum Ambro-
setti di Cernobbio di venerdi
e sabato. Lunedi I'incontro si
fara nella sala Verde di Palaz-
zo Chigli e questa volta ci sara

anche il premier Mario Mon-
ti. Da domani tocchera agli
sherpa proseguire nel detta-
glio il lavoro di riforma.
L’obiettivo di tutta questa
nuova «casa» per i lavoratori
italiani & quello di «ridurre i
livelli di disoccupazione del
Paese per.portarli al 4-5%
strutturale», dice Fornero.

I primi commenti a caldo,
dopo olire tre ore ¢ mezzo-di
colloqui, non sono stati pro-
prio entusiastici. 11 presiden-
te di Confindustria Emma
Marcegaglia ha affermato che
«il modello proposto non
convince, una accelerazione
sbagliata» mentre per il lea-
der della Cis! Raffaele Bonan-
ni «se non si modifica I'aboli-
zione della mobilita si andra
verso una ecatombe sociale».
11 segretario della Cgil Susan-
na Camusso & molto negati-
va: «Un passo indietro, I'acce-
lerazione della riforma degli
ammortizzatori si traduce nel
breve periodo in una riduzio-
ne della copertura e nessun

" dov‘ saranno trovate le ris :rse 11 governo e ;
~ 2 £isa Furnero mmrs’cro del Welfare

vantaggio sulla prestazione
economica».

Sullo sfondo continua la
polemica tutta interna al Par-
tito democratico con il segre-
tario Pierluigi Bersani deciso
a difendere le ragioni dell’arti-
colo 18 e Francesco Boccia
che invita a un riformismo
pilt coraggioso visto che
«quella norma & nata oltre 40
anni fa». Bersani comunque
non si tira indietro. Per 'arti-
colo 18 concede di essere di-
sponibile solo a una «manu-

tenzione, vorrei che il gover-
no lo capisse bene perché sia-
mo in un periodo di pesante
recessione». Sprezzante il
commento della Lega Nord.
«Ho sentito che sarebbero sta-
ti trovati 2 miliardi per gli am-
mortizzatori sociali — ha
commentato I'ex ministro de-
gli Interni Roberto Maroni —
se & cosi non é il massuno,
mi sembra una partita di giro
tra poveracci».

Roberto Bagnoli
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Al tavolo
Dispalle, a
sinistra Emma
Marcegaglia, a
fianco
Susanna
Camusso. In
secondo piano
il viceministro
del Lavoro
Michel
Martone, il
ministro Elsa
Fornero e il
sottosegreta-
rio Claudio De
Vincenti

«L'ltalla & uno dei pocm Paesi avanzat: che nel prossiml 20
iduzione de!la spesa per pensioni sul Pil -

 anni registrer.

- malgradoil procésso di invecchiamento della popolazione». *
. Cosi'Carlo Cottarelli, capo della finanza pubblica del Fmi.

Il governo accelera, un‘indennita per chi perde il posto. Camusso contraria. E frena anche la Cisl

Dieci giorni per l'intesa sul lavoro

Scontro Bersani-Alfano, Monti convoca un vertice di maggioranza

Dieci giorni per I'intesa
sul lavoro. 11 ministro Elsa
Fornero indica il round fi-
nale «entro il 21-23 mar-
zow, anche se i sindacati ie-
ri hanno contestato parte
del pacchetto. Camusso:
passo indietro. Dal 2015 gli
attuali ammortizzatori so-
ciali saranno sostituiti con
una «assicurazione sociale
per I'impiego»: sul modello
tedesco con tina aliquota
contributiva dell’1,3% solo
a carico dell’azienda. Ai di-
soccupati yn assegno men-
sile di circa 1.100 etro per
un anno. Scontro Bersa-
ni-Alfano. Monti convoca
un vertice di maggioranza.

DA PAGINA 2 A PAGINA 6
R..Bagnoli, Caizzi, Lepri
Meli, Marro, Offeddu
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'RICONGIUNZIONE

intéressi |
al 2,7 %

mCAm.ADELEsz

" Costera il 2,7% Ia dilazic-

o

" ne{da2 fino a 120 mensilith)

degli oneri di ri

_ conglunzione
" previdenziale dei professio-
' nisti per le domande pre-
. gentate nel 2012. Lo comu-

nica PInps nella ciicolare n.
-34/2012 con la quale Vistituto
comunies il dato ai fini della
predisposizione dei piani di
ammortamento e rende noto

di aver aggiornato le tabelle.

di caleolo in base al tasso di
variazione Istat per il 2011,

 pari al 2,7%. In allegato alla

circolare, PInps distribuisce

1a tabel]a con Vammontare

‘della rata mensile costante
pusticipata per ammortizza-
re al tasso annmno composto
del 2,7% il capitale unitario
da 2 a 120 mensilita (tabel-
1a J/2012); 1a tabella con i
coefficienti per 1a determi-
-nazione del debito residuo
in caso-di sospensione del
versamento delle rate men-
sili (tabella II/2012); nonché
le istruzioni per I'uso delle
stesse tabelle. .
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Risoluzione d’autorita, serve il preavviso

Relativamente alla soluzione di auto-
rita del rapporto di lavoro al compi-
mento del quarantesimo anno di an-
zianity contributiva, previo preavviso
di sei mesi, come dispone il comma 11
dell’art. 72 della legge 133/2008, Ia

circolare ministeriale, aderendo alle .
disposizioni contenute nella circola- -

re del Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 2 dell’'8 marzo 2012, pre-
cisa che la risoluzione di autorita pud
operare solo nei confronti di coloro
che hanno maturato i requisiti per il
diritto a pensione entro il 31 dicembre
2011.

Per i dipendenti che maturano i requi-
siti a decorrere dal 1° gennaio 2012,
quello eontributivo é attualizzato agli
anni di anzianith contributiva neces-
sari per la maturazione del diritto a
pensione anticipata( non pia 40 anni

ma nel 2012 per le donne 41 e 1 mese,
per gli uomini 42 anni e 1 mese).

Due le altre precisazioni contenute
nella circolare ministeriale che van-
no sottolineate: Ia prima & guella che
i periodi di riscatto, eventualmente
richiesti, contribuiscono al raggiungi-
mento del tetto massimo contributivo
nella sola ipotesi che siano gia stati
accettati i relativi provvedimenti;
Ia seconda & quella che dispone che
nell’anno 2012 o negli anni successivi,
dovranno essere collocati a riposo al
compimento dei 65 anni (salvo trat-
tenimento in servizio) quei dipendenti
che entro il 31 dicembre 2011 erano
gia in possesso della massima anziani-
ta contributiva (40 anni) o della quota
o comungue dei requisiti previsti per
1a pensione.

——@Riproduzione riservata—— :

"

H

oni, tuito pronto per 60 mila '
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Ultimi giorni per le domande. Chi ha diritto ad andare in pensione invece ha tempo fino al 30 marzo

Il part-time, un istituto che piace

Il preferito e quello verticale, molto gettonato dalle donne

pI FRANCO BASTIANINI

tro giovedi prossimo

vanno presentate le do-
manda di trasformazione

el rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale da
parte del personale docente con
contratto a tempo indeterminato

& stato in costante crescita, arri-
vando a un paio di migliaia di
docenti.

La domanda deve essere pre-
sentata dai docenti all’ufficio sco-
lastico territoriale per il tramite
della scuola di servizio, dal perso-
nale amministrativo, tecnico ed
ausiliario al dirigente scolastico

suddette alcune novita sono sta-
te introdotte dalla circolare n.
9 del 30 giugno 2011 emanata
dal dipartimento della funzione
pubblica. Le novita di maggiore
consistenza riguardano Yattri-
buzione all’amministrazione di
una valutazione discrezionale
nell’accoglimento della domanda

in servizio nelle scuole di
ogni ordine e grado e del
personale amministrati-
vo, tecnico ed ausiliario.
Sono esclusi i direttori
dei servizi generali e
amministrativi, compre-
so il personale utilizzato
in altri compiti perché
dichiarato inidonei alla
funzione per motivi di
salute. Entro il medesimo
termine, appunto giovedi
15 marzo, deve essere
presentata la domanda
da parte del personale
gia titolare di contratto a
tempo parziale che chiede il rien-
tro a tempo pieno o la modifica
dellarticolazione del servizio (
diverso numero di ore di servi-
zio a tempo parziale oppure da
orizzontale a verticale). Stando
allandamento degli anni passa-
ti, il part time preferito & quello
verticale, ovvero sunon piu di tre
giorni a settimana, e I'istituto &
molto gettonato soprattutto dal
personale femminile. Il part-time

’F A i
della scuola di servizio.

Le disposizioni che discipli-
nano listituto del part-time nel
comparto scuola continuanc ad
essere principalmente quelle
contenute negli articoli 37 e 58
del contratto nazionale scuola
2006/2009, nelle ordinanze mini-
steriali n. 446/1997 e n. 55/1998,
nel decreto legislativo n. 100/2001
e nella legge n. 133/2008.

Nellapplicazione delle norme

di trasformazions del
rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo
parziale e i titolo di
precedenza inseriti in
favore dei lavoratori il
cui coniuge, figli o ge-
nitori siano affetti da
patologie oncologiche,
oppure che assisto-
N0 una persona con-
vivente con totale e
permanente inabilita
lavorativa, lavoratori
con figli conviventi
di et non superiore
d a 13 anni. Invariate
sono, invece, le disposizioni sul-
le agevolazione riconosciute al
personale che opta per il tempo
parziale quale, ad esempio, il
diritto alla conservazione della
sede di titolarita per tutto il pe-
riodo di prestazione del servizio
e la facolta di beneficiare, ove ne
sussistano le condizioni, dei tre
giorni di permesso mensile pre-
visto dalla legge 104/1992 per
assistere un parente disabile in

situazione di gravita. La data del
15 marzo, quale termine ultimo
per presentare la domanda di
trasformazione del rapporto di la-
voro da tempo pieno a tempo par-
ziale, non si applica nei confronti
del personale sia docente che Ata
che chiede la trasformazione del
rapporto di lavoro congiuntamen-
te alPaccesso al trattamento pen-
sionistico anticipato.

Penslone e servizio
a part-time

Coloro che potevano fare valere
alla data del 31 dicembre 2011 i
requisiti anagrafici e contributivi
richiesti per accedere al tratta-
mento pensionistico di anzianita
possono, in alternativa alla cessa-
zione dal servizio chiedere, entro
1l 30 marzo la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo par-
ziale con contestuale attribuzio-
ne del trattamento pensionistico,
come dispone il decreto 29 luglio
1997, n.331 del ministro per la
funzione pubblica. La richiesta
deve essere formulata con unica
istanza nella quale gli interessati
devono esprimere Yopzione per la
cessazione dal servizio, ovvero per
la permanenza a tempo pieno, nel
caso fossero accertate circostan-
ze ostative alla concessione del
part-time

~——ORiproduzione riservate— B
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L’Inps fornisce ultertori chiarimenti sul sistema di prenotazione online

Visite fiscali, occhio all’'ora

Richiesta entro le 9 per il controllo in giornata

DI DANIELE CIRIOLI

avisita fiscale allInps si pu®¢
richiedere 24 ore su 24, ma

Teffettuazione nello stesso

giorno (della richiesta) &
garantita soltanto per le istanze
inviate entro le ore 12. In parti-
colare, i datori di lavoro, pubbhm
e privati, possono inviare in ogni
momento della giornata la richie-
sta di controllo malattia dei dipen-
denti tramite il canale telematico
(unico canale adoperabile); tutta-
via lo smistamento delle richieste
ai medici incaricati avviene: per i
controlli nella fascia antimeridia-
na con riferimento alle richieste
pervenute entro le ore 9; per quelli
pomeridiani con riferimento alle
richieste arrivate entro le ore 12.
Lo precisa, tra P'altro, 'Inps nel
messaggio n. 4344/2012,

La visita fiscale. I chiarimen-
1i riguardano I'eflfettuazione delle
visite fiscali da parte del'Inps su
richiesta dei datori di lavoro sia
pubblici che privati, perché Inps
hala titolarita alPeffettuazione dei
controlli medico-legali ai lavoratori
assenti per malattia anche nel caso
in cui si tratti di soggetti non tenuti
al versamento della relativa contri-
buzione allistituto (settore pubbli-

o). ’I‘uttawa,perlda‘wndllavom
privati VInps & l'unico istituto di ri-
ferimento, per quelli pubblici resta
ferma la possnblhta alternativa di
rivolgersi alle Asl territorialmente
competenti, in base alle modalita
previste dalle stesse strutture.
Fasce di reperibilita. Con
riferimento al settore pubblico, la
circolare puntualizza che il servi-
zio fornito dall'Inps non copre a
oggi l'intero arario di reperibilita
previsto per tali lavoratori (si veda
tabella), essendo possibile effettua-
re le visite di controllo unicamente
nelle fasce di reperibilita relative
ai lavoratori del settore privato.
Pertanto, con il nuovo sistema di
richiesta online il datore di lavoro
puod inoltrare le richieste in qual-
siasi momento, nell’arco delle 24

‘ore; tuttavia, vengono elaborate e

smistate giornalmente ai medici di
competenza le richieste pervenute
entro le ore 9 per la fascia antime-
ridiana ed entro ore 12 per quella
pomeridiana.

Indirizzo reperibilita. Per
consentire il controllo domiciliare,
spiega ancora la circolare, & di fon-
damentale importanza che il lavo-
ratore verifichi, con la massima at-
tenzione e precisione, I'inserimento
nel certificato telematico dei dati

riferiti allindirizzo per la reperibi-
litd. Anche per tale aspetto, infatti,

nulla & innovato rispetto al passato
e, pertanto, la responsabilita sulla
correttezza delle informazioni rica-
de unicamente sul lavoratore che
ha il diritto e l'onere di controllare
idati al momento dell'inserimento
da parte del medico o successiva-
mente visualizzando la copia stam-
patadel certificato stesso (il lavora-
tore rischia di perdere Yindennita
per malattia).

Canale telematico esclusivo.
Con riferimento alle segnalazioni
di alcune sedi di imprese che con-
tinuano a inviare le richieste di vi-
site mediche mediante fax, 'Inps
precisa che le stesse possono essere
accolte soltanto in eventuali casi di
interruzione del servizio telemati-
co connessi a problematiche di tipo
tecnico. In via ordinaria, dunque,
I'Inps non da seguito alle richieste
non pervenute in via telematica.
Allo stesso tempo, spiega infine la
circolare, sono da ritenersi abolite
tutte le pregresse modalita infor-
mative circa Fesito delle visite (qua-
le Iinvio per lettera della copia al
datore di lavoro): di tale esito ne
sono informati ugualmente per via
telematica, nell’apposita sezione
presente sul portale internet.
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Sindacati. La Uil vuole prima che si faccia chiarezza sui conti e sulle coperture

Camusso: si € fatto un passo indietro

Giorgio Pogliotti
ROMA
« Il giudizio sull’esito del ta-
volo divide i sindacati: per la
Cgil sié compiuto «unpassoin-
dietroy, per la Cisl «si sta an-
dando nella giusta direzione»
nell’impianto generale del ne-
goziato anche se servono «ag-
giustamenti» sui nuoviammor-
tizzatori, cauta la Uil che «at-
tendedi conoscereicontidella
Ragioneriay»,'Ugl sollecita piu
chiarezza.
Nessunotraileadersindaca-
livede all’orizzonte un possibi-
le accordo separato e, nono-
stante le diversita di giudizio, &
comune la preoccupazione per
alcuni aspetti della propostail-
lustrata dal ministro Fornero
sui nuovi ammortizzatori, co-
me il mancato chiarimento sul-
laquestionerisorse, I'accelera-
zione dei tempi di avvio della
riforma, I'eliminazione della
mobilita sostituita dalla nuova
indennita di disoccupazione
con durata e importi minori.
Preoccupazioni che fanno dire

a Susanna Camusso: «Abbia-
mo fatto un passo indietro»,
poiché l'accelerazione dellari-
forma al 2013 «per una parte
consistente di lavoratori si tra-
duce nel breve periodo, duran-
te la crisi, in unariduzione del-
lacopertura connessun vantag-
gio sulla prestazione economi-
cay.Perlaleader della Cgil non

BONANNI

«Sista andando nella
direzione giusta ma servono
correzioni: in questa fase non
si possono ridurre i tempi di
copertura e l'indennita»

c’eé alcuna estensione poiché
«non ci sara nessun lavoratore
in piu rispetto ad oggi coperto
dalsistemay, in particolare «pa-
rasubordinati o autonomi non
entrerannoy. Anche sullaflessi-
bilitain entratala Cgil contesta
I'impostazione del ministro
Fornero, cheinvecedicancella-

re alcune tipologie contrattuali
oggetto di abusi preferisce affi-
darsi al sistema dei controlli.

Il numero uno della Cisl, in-
vece, esprime un giudizio nel
complesso positivo sul nego-
ziato: «Stiamo andando nella
direzione giusta mabisogna ag-
giustare alcune partidelicatey.
A cosa si riferisce Bonanni?
«In un momento come questo
non si possono accorciare i
tempi di copertura e ridurre
I'indennita» & «un disastro,
chiediamo al governo di torna-
re indietro suquesto puntoy. Il
timore del numero uno della
Cisleche «l’eliminazione della
mobilita, con l'innalzamento
dell’eta pensionabile e una cri-
si cosi forte» possa determina-
re «un’ecatombe socialey». Bo-
nanni considera «importante»
la proposta di aumentare i co-
sti dei contratti a termine, ma
nonbasta: «Occorre ancheil ta-
glio netto sulle finte partite
Iva, rafforzare gli elementi di
occupabilita rendendo cogen-
telaformazione».

Il segretario generale Uil
chiede di conoscere «su quali
basi sono sta fatte valutazioni
circa i costi del sistema a regi-
mey, sollecitando «la
[ia SEnet (#£1(e] 2 COMU-
nicare le sue previsioni sull’an-
damento della disoccupazione
nei prossimi anni». Per BT
ENEERG con il passaggio ai
nuovi ammortizzatori «abbre-
viandoil periodo di transizione
si creano problemiy». Anche se-
condo Angeletti «sono stati fat-
ti passiavantisuicontrattiater-
mine, ma nonsi possono lascia-
re inalterate le altre forme spu-
riedicontratti». Critico Giovan-
ni Centrella (Ugl), convinto
che la riduzione della mobilita
«potrebbe mettere in gravissi-
madifficolta gliitaliani gia mol-
to provati dalla crisi», con «un
impatto sociale troppo forte,
che dovrebbe portare il gover-
no ad un ripensamentoy. Il lea-
der dell'Ugl chiede chiarezza
daparte delgovernosullerisor-
se per gliammortizzatori.
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