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Fra le casse private, spicca lo strano ca-
so della (mancata) riforma previdenziale
dei ragionieri, una categoria sui generis
che non ha nulla in comune con le altre in
fatto di pensioni. L’anomalia nasce dal fat-
to che qualche anno fa I'Ordine dei dottori
commercialisti ha incluso anche gli esper-
ti contabili. Alla fusione delle due catego-
rie pero non fece seguito quella della casse
previdenziali, con il risultato che ormai so-
no davvero pochissimi coloro che si iscri-
vono alla cassa dei ragionieri privilegian-
do quella (piu ricca) dei commercialisti.

Malgrado tutto, la cassa dei ragionieri, gui-.

data da Paolo Saltarelli, era riuscita a com-
porre un piano di riforma che potesse ga-
rantire i 50 anni di sostenibilita di bilancio
richiesti dalla riforma Fornero. Di fatto,
quindi anche questa categoria aveva supe-
rato (ufficiosamente) 1’esame di
sostenibilitd, ma prima la riforma avrebbe
dovuto ottenere 'approvazione dei due

terzi dell’assemblea dei delegati. Ed ecco
allora il colpo di scena: un manipolo di de-
legati (una cinquantina) diserta il voto e
rende impossibile il raggiungimento del

Salta il voto del via libera

Superato I'esame di sostenibilita
Ma all'assemblea dei delegati,
circa 50 iscritti hanno fatto
mancare il quorum per il voto

quorum. In questo modo la riforma non
viene approvata e i ragionieri arrivano sco-
perti alla scadenza del 30 settembre. «Un
gruppo minoritario di delegati — sostiene
il presidente Paolo Saltarelli — ha fatto
mancare il numero legale, facendo cosi ve-
nire meno la necessita di rispondere a
quelle esigenze che ci erano state indicate
dal ministro Elsa Fornero. Poche unita,
ma sufficienti per fermare il processo di ri-
forma della nostra Cassa. Sono amareggia-
to: chi & scappato non accetta il confronto
democratico in aula, e il solo modo per
non far approvare modifiche fondamenta-
1i per la storia del nostro Istituto e quello
di non presentarsi e far mancare il voto. Si
tratta di un gesto di gravita inaudita, che
non fa premio alle responsabilita di quei

delegati che sono scappati senza presentar-
si al confronto. E mancato il quorum ma
dalle votazioni la maggioranza dei delega-
ti era a favore della riforma, e solo un ge-
sto irresponsabile di una piccola frangia
ha fatto si che fosse scritta una delle pagi-
ne piu buie della storia della Cassa».

Che cosa accadra adesso? Gli scenari
possibili sono parecchi anche se nessuno

pare apocalittico. Dal 2004 infatti la Cassa
aveva gia adottato il contributivo puro,
che poi era la «punizione» fissata dal mini-
stero per le casse che non fossero riuscite

ariformarsi. In definitiva, quindi, nessuna
clamorosa conseguenza immediata anche
se, naturalmente, si rischia di avere una
Cassa commissariata dal ministero con
qualche passaggio restrittivo in pill. Le
maggiori conseguenze potrebbero essere
invece di natura politica: non & un caso
che questa «strana» defezione sia avvenu-
ta in prossimita della scadenza del voto
per l'elezione del consiglio nazionale. Uno
sgarbo tra correnti antagoniste che inne-
sca molteplici scenari: Saltarelli potrebbe
aprire le porte della cassa a tributaristi e
revisori dei conti (categorie senza albo pro-
fessionale) che da tempo lo corteggiano.
Oppure si potrebbe avviare una fusione
con la Cassa dei commercialisti. Prima pe-
ro bisognera attendere il parere del mini-
stro Fornero. Di sicuro per i ragionieri e
arrivata la resa dei conti.

Isidoro Trovato
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pprofondimenti amento della previdenza e del welfare

LA CASSA DEGLI STATALI MANDA IN ROSSO INPS

ROMA — Quando a dicembre,
col decreto salva Italia, il governo
Monti varo il Superlnps sembro
davvero una buona idea. Di mette-
re insieme 1'Inps, che gestisce le
pensioni dei lavoratori privati,
I'Inpdap, che pensa invece ai dipen-
denti pubblici, e 'Enpals, il piccolo
istituto del settore sport e spettaco-
lo, se ne parlava da molti anni. E
forse solo un governo tecnico pote-
va riuscire a vincere le mille resi-
stenze politico-corporative. Sem-
brava davvero una bella idea inglo-
bare nel pil efficiente Inps, guida-
to da Antonio Mastrapasqua, il car-
rozzone Inpdap e tagliare gli spre-
chi. Tanto che la relazione tecnica
al salva Italia quantificava in «non
meno di 20 milioni di euro» i ri-
sparmi ottenibili gia nel 2012, per
poi salire a 50 milioni nel 2013 e a
100 milioni nel 2014. Solo che ora
si scopre che I'accorpamento ha ef-
fetti devastanti sul bilancio del Su-
perinps.

Patrimonio a rischio

Nel giro di «pochi anni» si po-
trebbe arrivare all’«azzeramento»
del patrimonio netto, aprendo «un
problema di sostenibilita dell’inte-
ro sistema pensionistico». Colpa
dell'Inpdap che, entrando nel-
I'Inps, scarica sul bilancio ben 10,2
miliardi di euro di disavanzo patri-
moniale e quasi 5,8 miliardi di eu-
ro di passivo per l'esercizio 2012.

Lo si legge nella nota di assesta-
mento al bilancio 2012 dell'Inps,
un documento di 38 pagine che sa-
ra esaminato, probabilmente giove-
di, nella riunione del Consiglio di
indirizzo e vigilanza presieduto da
Guido Abbadessa. Ma vediamo co-
me si é arrivati a tanto.

Racessions pli dura

La nota di assestamento si & re-
sa necessaria per tener conto del
peggioramento del quadro econo-
mico e della confluenza dei bilanci
dell'Inpdap e dell’Enpals nell'Inps.
A.dire il vero, per quanto riguarda
gli effetti della recessione, 'ade-
guamento contenuto nella nota &
insufficiente. Le previsioni di bi-
lancio sono state infatti riviste alla
luce del Def (Documento di econo-
mia e finanza) presentato dal go-
verno lo scorso aprile e non del
suo recente aggiornamento. In pra-
tica 1a nota di assestamento Inps &

ottimistica perché formulata sulla
base di una stima del prodotto in-
terno lordo (quella di aprile) in ca-
lo dell’1,29 nel 2012 mentre le ulti-
me previsioni del governo indica-
no un -2,4%. Un’economia che de-
cresce significa meno posti di lavo-
ro e meno entrate contributive per
I'Inps, con conseguente peggiora-
mento dei conti. Ma i guai veri
non sono questi, bensi arrivano
dall’assorbimento del bilancio del-
I'Impdap.

Lo Stato evadeva | contributi

L’istituto di previdenza dei di-
pendenti pubblici ha infatti porta-
to in dote, si fa per dire, un disavan-
zo patrimoniale quantificato al pri-
mo gennaio 2012 in 10 miliardi e
269 milioni. Perché? Due le cause,
si legge nella nota di assestamen-
to. 1) La riduzione dei dipendenti
pubblici nel corso degli anni, che
ha ridotto le entrate mentre le spe-
se per pensioni continuavano ad
aumentare. 2) Il fatto che, fino al
1995, le amministrazioni centrali
dello Stato non versavano i contri-
buti alla Ctps, la Cassa dei tratta-
menti pensionistici dei dipendenti
dello Stato, che era una delle 10 cas-
se fuse nell'Ilnpdap nel 1996 pro-
prio perché le normative europee
richiedevano la creazione di un isti-
tuto con un bilancio trasparente.
Ma anche dopo il 96, spiega la no-
ta, le amministrazioni dello Stato
hanno versato «solo la quota della
contribuzione a carico del lavorato-
re (8,75%, ndr) e non la quota a lo-
ro carico» pari al 24,2%.

Lunificazions degll Entd

Per far fronte ai crescenti buchi
di bilancio e al conseguente peggio-
ramento del deficit patrimoniale,
lo Stato ha disposto per il 2012 un
trasferimento all'Inpdap di 6,4 mi-
liardi. Nonostante cio, si legge nel
documento all’esame del Civ, «si
prevede per 'Inpdap un disavanzo
economico di 5 miliardi e 789 mi-
lioni» che portera il risultato com-
plessivo dell’esercizio 2012 del Su-
perInps in rosso di 8 miliardi e 869
milioni, contro un - 2,2 miliardi
dell’esercizio 2011. Ma gli effetti
peggiori si hanno sullo stato patri-
moniale. Prima dell'incorporazio-
ne di Inpdap e Enpals, I'Inps aveva
chiuso il 2011 con un avanzo di 41
miliardi. Toltii 10,2 miliardi di pas-

sivo Inpdap e aggiunti i 3,4 miliar-
di di attivo portati invece dal-
I'Enpals, il patrimonio di partenza
del Superlnps, all'inizio del 2012,
era di circa 34 miliardi. Ma alla fine
dell’anno, sottratta la perdita
d’esercizio di 8,8 miliardi, si scen-
dera a 25 miliardi: 16 miliardi in
meno nel giro di un anno.

Lallarme del Clv

Anche nei prossimi anni, si os-
serva nella nota di assestamento, i
conti dell'ex Inpdap chiuderanno
in forte disavanzo, tanto pil che il
governo ha appena deciso una nuo-
variduzione dei dipendenti pubbli-
ci (secondo il ministro Patroni Grif-
fi scenderanno di 300 mila nei pros-
simi tre anni). Tutto cid
si ripercuote «negativa-
mente sul patrimonio
netto dell'Inps con il ri-
schio di un suo azzera-
mento in pochi anni».
Per questo il Civ racco-
manda almeno «una in-
cisiva attivita di vigilan-
za diretta ad accertare il
corretto versamento dei contributi
da parte delle pubbliche ammini-
strazioni e in particolare degli enti
locali». Ma la preoccupazione prin-
cipale delle parti sociali (sindacati
e imprese) presenti nello stesso
Civ & che, se lo Stato non interver-
ra a sanare il disavanzo pregresso
dell'Inpdap, a colmare i buchi sa-
ranno chiamate le gestioni in atti-
Vo0, come per esempio quella dei pa-
rasubordinati (8o miliardi di avan-
zo patrimoniale) e delle prestazio-
ni temporanee (ammortizzatori so-
ciali, assegni familiari, malattia),
che finora hanno compensato i fon-

di in rosso dello stesso Inps (tra-
sporti, elettrici, telefonici, dirigen-
ti d’azienda, coltivatori diretti e la-
voratori autonomi).

i welfare delfinpdap

Fin qui il Civ. Ma quando la fusio-
ne di Inpdap ed Enpals sotto 'Inps
sara completata & probabile che ver-
ranno passate al setaccio anche le
molte provvidenze che I'Inpdap ha
finora assicurato ai lavoratori e ai
pensionati pubblici: in tutto 5 milio-
ni e mezzo di cittadini con le loro
famiglie. Ogni anno I'istituto conce-
de prestiti e mutui agevolati (nel

2011, 100 mila prestazioni) e indice-

bandi per: «Case albergo», «Soggior-
ni senior», borse di studio, ospitali-
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ta nei suoi convitti per studenti e re-
sidenze per anziani, vacanze in Ita-
lia e all’estero per lo studio delle lin-
gue, soggiorni termali, contributi

sulle spese sanitarie. Un universo di
prestazioni finanziato da un contri-
buto obbligatorio in capo ai dipen-
denti pubblici pari allo 0,35% della
retribuzione e allo 0,15% per i pen-

sionati. L'Inpdap si faceva vanto di
aver sviluppato negli anni «un mo-
dello di welfare integrativo di eccel-
lenza». Ma é chiaro che la musica
potrebbe cambiare.

Enrico Marro

© RIPRODIIZIONF RISFRVATA

L'impatto della fusione con Inpdap e Enpals
I buco nei contributi del pubblico impiego

miliardi di ew'o é il disavanzo

patrimonialé dell'Istituto
di previdenza dei dipendenti pubblici
le

* {inpdap).

: il taglio

“dei ﬁﬁéﬁﬁﬂé%mw i che ha ridotto
le entrate; il mancato versamento

" dei contributi da parte delle stesse
amministrazioni pubbliche,

specie gli enti locali

| conti della nuova INPS

Consuntivo i Preventivo 2012
2011 assestato

Gestione finanziaria di competenza
(flussi di cassa e saldo nel bilancio dell'anno)

Entrate
accertate

284 428

VSpese
impegnate

SALDD

Rlsultato
di parte
corrente

Risultatq
inconto
capitale |

BlSULETATQ FINANZ!ARIQ |

{

e ,

Dati in milioni di euro

buti evasi dagli enti locali
Ministrazioni pubbliche hanno
2 [a quota della contribuzione
o del lavoratore,

quota del 24% a loro carico

Gestione economica patrimoniale

(situazione del patrimonio dell'ente)

Situazione patrimoniale netta a inizio esercizio

34.104

43.558

Risultato economico di esercizio

-8.8@9*

Situazione patrimoniale netta a fine esercizio

25.235

41297

Avanzo di amministrazione

56.735

160.271

* Degli 8.869 milioni (8,8 miliardi) di euro di deficitdi esercizio 5.789
(5,7 miliardi) sono dovuti all'ex Inpdap. L'Enpals invece ha chiuso con
un risultato positivo per 325 milioni e uno stato patrimoniale in attivo

per 3.401 milioni
Fonte: Nota di assestamento al bilancio 2012 deil'Inps

D'ARCO

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Fondi pensione

Www.ecostampa.it

056082



Quotidiano || Data 01-10-2012

CORRIERE DELLA SERA e

S

b Istituto Nazionz:
Gli effetti della fusione con I'lnpdap. Le amministrazioni non versavano i contributi

La mina statali sui conti Inps

La cassa dei dipendenti pubblici porta il deficit a 9 miliardi

Sembrava una buona
idea: I'unione dell’Inps
con I'Inpdap (UIstituto dei
dipendenti pubblici) e
con ’Enpals (sport e spet-
tacolo) poteva determina-
re forti economie. Ora si
scopre che I'Inpdap ha por-
tato in dote un disavanzo

Www.ecostampa.it

enorme che pud mettere
in crisi tutto il sistema.
A PAGINA 13 Marro

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

056082

Fondi pensione



LA STAMPA

Quotidiano

pata  01-10-2012
Pagina \f“l
Foglio 1

REVIDENZA LA DICHIARAZIONE DI EMERSIONE VA PRESENTATA ENTRO IL 15 OTTOBRE

Il condono sulle colf senza sanzioni

La domanda con

il modello Em-Dom
Reddito familiare:
almeno 27 mila euro

7 BRUNO BENELLL

11 versamento dei contributi
per coif e badanti inserite
nella domanda di condono
non -deve essere accompa-
gnato da sanzioni per evasio-
ne contributiva. Questa solu-
zione tranquillizzante viene
scelta dall’Inps e dal Ministe-

rodel lavoro per non gravare
ancora di piti sulla spesa ri-
chiesta dal condono, la cui ri-

chiesta scadrd entro il 15 otto-
bre 2012. Con circolare
118/2012 PInps dirama le istru-
zioni operative per Papplica-
zione del decreto legislativo
109/12. Ora cenosciamo l'esat-

ta procedura.
Il datore di lavero - dopo
avere pagato il ticket di 1.000

euro - deve presentare la do-
manda allo sportelle unico
per Pimmigrazione compilan-
do in via telematica il modello
Em-Dom, in base al guale gli
uffici Inps provvedono al-
Piscrizione d’ufficio del rap-

In casa uno zio @ invalido
civile superiore al 50%.
Pud ottenere ogni anno
30 giorni di assenza in
azienda per cicli di cure?

Nello - Torino

cazione delle cure fatte

coltura non & cosi. G.L.

la & chiusa.

Si. Serve un attestato del me-
dico della Asl (o convenzio-
nato: il medico di famiglia)
da cui risulti la necessita del-
1a cura in relazione alla pato-
logia invalidante dello zio.
Poi va consegnata la certifi-

i voucher Inps ¢ ricono-
sciuto per i lavoratori sen-
za limitazioni. Ma in agri-

E vero, ma soltanto per i la-
vori stagionali (esempio: ven-
demmia) che possono essere
svolti solo da pensionati o da
studenti con meno di 25 an-
ni. E per gli studenti non uni-
versitari solo quando la scuo-

porto di lavoro domestico. E
poi a inviare i bollettini Mav
per il pagamento dei contribu-
ti precalcolati in base ai dati
segnalati.. All’atto della convo-
cazione presso lo sportello
unico il datore di lavoro dovra
esibire i Mav regolarmente
quietanzati (i contributi devo-
no essere pagati come minimo
per i sei mesi che vanno dal 9

maggio al 9 novembre 2012) e
dimostrare di essere in regola
anche con le buste paga.

1l datore di lavoro per acce-
dere al condono deve avere un

reddito non inferiore: 1) a
20.000 eurc annui in caso di

Una colf straniera mentre stira

nucleo familiare composto da
un solo soggetto con reddito;
2) a 27.000 euro annui in caso
di nucleo familiare inteso co-
me famiglia anagrafica compo-
sta da pit soggetti conviventi
(si tiene conto del reddito an-
che del coniuge ¢ dei parenti
entroil 2° grado, anche se non
conviventi: cioé figli, genitori,
nonni, nipoti, fratelli, sorelle).
Non ¢ richiesto invece alcun li-
mite reddituale al datore di la-
voro - affetto da patologie o
handicap che ne limitano l'au-
tosufficienza - che presenta la
dichiarazione di emersione

proprio per il lavoratore extra-
comunitario addetto alla sua
assistenza.
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Piani | lavoratori potranno avere sul sito dell’istituto un calcolo previsionale

L'intervista

I punto sulle riforme

Inps «A Natale sara online
la pensione che vi attende»

Mastrapasqua: sistema in equilibrio. Bilancio 2012 in pareggio

DI ROBERTO E. BAGNOLI

ntro Natale arrivera in Re-

te la stima della pensione

a cui si avra diritto. Anto-

nio Mastrapasqua, presi-
dente dell'Inps, spiega a CorrierE-
conomia la situazione e le prospet-
tive del sistema- previdenziale.
L’Istituto liquida oltre 13,9 milio-
ni di vitalizi (tre quarti dei quali
pari a mille euro lordi al mese),
che diventeranno oltre 16 milioni
e mezzo dopo l'integrazione di
Inpdap ed Enpals, e 3,5 milioni di
prestazioni assistenziali: al 30 giu-
gno scorso, I'etd media di pensio-
namento era salita a 61 anni e sei
mesi, contro i 60 e 5 alla fine del-
I'anno scorso.

Nei giorni scorsi I'Inps ha ri-
chiesto la restituzione delle quat-
tordicesime ai pensionati che
non vi avevano diritto...

«Questo problema riguarda cir-
ca 200 mila persone, il 5% di una
platea di circa 3,5 milioni di sog-
getti che hanno percepito la pre-
stazione. Abbiamo disposto una
verifica per accertare se a essersi
sbagliati sono gli stessi che anche
lo scorso anno erano incorsi in
questo errore: tenuto conto del
momento di difficolta, ci stiamo
organizzando per recuperare le
somme dovute nel giro di venti-
quattro mesi, rispetto ai cinque
dell’anno scorso».

Dopo l'ultima riforma il siste-
ma pensionistico pubblico & in
equilibrio?

«La normativa ha previsto l'al-
lungamento dell’eta pensionabile
e l'adozione del sistema contribu-
tivo per tutti dal 2012, e produrra i
suoi effetti dall’anno prossimo. E
garantira la sostenibilita del siste-
ma stesso, come del resto & stato
confermato dall'Unione Europea
e dalla Banca d’Italia».

Cosa si deve fare per evitare di
avere in futuro pensioni inade-
guate?

«E necessario diffondere
un’adeguata educazione previ-

Eidonpress

denziale, augurarsi un incremen-
to delle retribuzioni e promuove-
re lo sviluppo della previdenza
complementare, soprattutto per i
giovani, che ricadono interamen-
te nel sistema contributivo. Per
I'educazione previdenziale si par-
te praticamente da zero, ed € una
sfida che riguarda tutti, anche
I'Inps».

Voi cosa state facendo? .

«Abbiamo una sezione informa-
tiva sul nostro sito, www.inps.it,
che ogni giorno conta circa 650
mila visite, tre pagine Facebook e

un applicativo per smartphone.
Gia da un anno, inoltre, circa die-
ci milioni di lavoratori che hanno
il Pin completo possono ottenere
I'estratto conto dei contributi ver-
sati: la possibilita, in pratica, ri-
guarda la meta degli iscritti attivi.
Ed entro Natale vi sara un altro im-
portante passo in avanti».

Quale? '

«Sara possibile ottenere una si-
mulazione della futura pensione,
entro una determinata forchetta
previsionale: l'importo esatto di-
pendera infatti dall’'eta di pensio-
namento, che non & pil stabilita
in modo rigido. Man mano che gli

un quarto
dell'ente

tedesco

Al vertice
Antonio
Mastrapasqua,
alla guida
dell'tnps dal
2008. Da
quest'anno
I'istituto ha
accorpato
Inpdap ed
Enpals. L'eta
media di
pensionamen-
to in un anno
é passata da
60,5a61,6
anni

archivi saranno completati, que-
sta possibilita sara allargata an-
che ai lavoratori che in preceden-
za erano iscritti all'Inpdap e al-
I’Enpals, che I'Inps ha incorpora-
to dal primo gennaio scorso».

Questa stima non potrebbe es-
sere allargata alla pensione inte-
grativa?

«Mi auguro di si, in modo che
ogni lavoratore abbia una proie-
zione completa della propria posi-

Oqgi listituto
ha 34 mila
dipendenti,

previdenziale
francese, e la
meta di quello

Previdenza
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zione previdenziale: 1'Inps & pron- S
to a fare la sua parte per arrivare a g in marcia
quest’obiettivo. Anche il Casella- :
rio dei lavoratori attivi aiuta a mi-
gliorare l'informazione in mate-
ria».

A cosa serve?

«E un archivio degli iscritti al- ; ‘ 51.734 61,4
I'Inps e alle casse privatizzate, e 7 1° semestre 2012 35. 15.163 62,6
permette di avere un estratto con- = feenian ‘
to della situazione complessiva
per gli attivi che hanno una posi-

othmediaalla oo ot mediaaila
. C EEUL decomrenza - decorrenza
zione suddivisa fra pili enti. Siamo 2011 58394 598 40663 609

partiti 'anno scorso su un campio-
ne di 100 mila lavoratori, cui abbia-
mo inviato il cosiddetto Estratto
conto integrato. Quest’anno rag-
giungeremo un altro milione di la-
voratori che hanno una posizione
previdenziale su pii1 enti».

A che punto ¢ l'informatizza-
zione dell'Inps?

«F stata completata nei tempi
previsti, e prima che in altsi setto-
ri: tutti i servizi sono disponibili
online o per telefono. Dopo Yac-
corpamento di Inpdap ed Enpals,
I'Istituto ha 34 mila dipendenti,
un quarto di quelli degli omolo-
ghi enti previdenziali francesi e la
meta di quelli tedeschi».

Quali sono le indicazioni sul
bilancio 20122

«Chiudera con un sostanziale
pareggio la gestione dell'Inps, do-
po l'avanzo di 1,3 miliardi di euro
del consuntivo 2011, e con la pre-
vista perdita di quella dell’ex
Inpdap, in cui il rapporto fra attivi
e pensionati ¢ strutturalmente sfa-
vorevole».

# 1° semestre 2012 33.100 60,6 2.762 64,5

Fonte: efaborazione CorrierEconomia su dati Inps

www.iomiassicuro.it
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In famiglia/1 La regolarizzaziohe dei lavoratori extracomunitari

Colf Conto alla rovescia,
per 'ultima sanatoria

Domanda entro il 15 ottobre. Si pagano 1.000 euro piu gli
arretrati Inps dal 9 maggio. Niente quote di ammissione

DI DOMENICO COMEGNA

ostera come mini-

mo 1.678 euro rego-

larizzare la colf ex-

tracomunitaria im-
piegata a tempo piano. Una
bella differenza rispetto all’
ultima sanatoria, quella del
2009. Allora, infatti, bastaro-
no 500 euro e una marca da
bollo per mettersi in regola.
Tutto nasce dal giro di vite
previsto dalle nuove norme
a carico di chi sfrutta il lavo-
ro straniero in nero (sia fa-
miglie che aziende). Ora vie-
ne data la possibilita (1'ulti-
ma) di un ravvedimento
operoso, prima che scattino
i provvedimenti piu restritti-
vi.

Per mettersi in regola bi-
sogna versare un ticket di
mille euro e pagare i contri-
buti all'Inps (almeno sei me-
si di arretrati, vedi altro arti-
colo qui a fianco). Si calcola
che saranno circa 380mila i
soggetti coinvolti, di cui
111mila (quasi il 30%) colo-
ro che emergeranno da una

@ Promemoria

gituazione di irregolarita
dal settore dei servizi alle
persone, in special modo
per quanto riguarda il lavo-
ro domestico, inteso come
colf e badanti. La richiesta
va fatta entro il 15 ottobre. E
importante chiarire che
non serve precipitarsi a pre-
sentare la domanda, in
quanto non sono fissate
quote massime di ammissio-
ne.

Gli interessati

La sanatoria si rivolge
esclusivamente ai lavorato-
ri extracomunitari presenti
in Italia, ininterrottamente,
almeno dal 31 dicembre
2011 e che al 9 agosto erano
occupati irregolarmente da
almeno tre mesi (quindi, al-
meno dal 9 maggio). inoltre
devono essere occupati all'
atto della presentazione del-
la domanda, che & possibile
inoltrare sino alla mezzanot-
te del 15 ottobre.

" La presenza

1l requisito della presen-

za in Italia dal 31 dicembre
2011, sara verificato dallo
Sportello unico per l'immi-
grazione successivamente

-alla presentazione della ri-

chiesta di sanatoria. In pro-
posito la norma stabilisce
che la presenza deve essere
attestata da documentazio-
ne proveniente da organi-
smi pubblici. Per esempio,
¢ da considerarsi valido il
timbro di entrata sul passa-
porto o i documenti d'iscri-
zione di un figlio a scuola o
un decreto di espulsione o
la richiesta di asilo; il referto
di pronto soccorso o il certi-
ficato di ricovero, una mul-
ta o una denuncia sporta a
un pubblico ufficiale.

Reddito minimo

I datori di lavoro devono
possedere un reddito mini-
mo al fine di poter beneficia-
re della regolarizzazione:
20.000 euro. Il ministero ha
precisato che il limite deve
essere applicato al nucleo fa-
miliare, composto anche da
piu individui dove un unico

Le cose fondamentali da sapere per poter usufruire della sanatoria

1 La famiglia (o
l'azienda) deve
occupare
irregolarmente lo
straniero al 9 agosto
2012 e il rapporto
deve durare da non
meno di tre mesi
(almeno, quindi, dal 9
maggio). Il datore di
lavoro deve, inoltre,

occupare il lavoratore :
i esibire il timbro di
i ingresso sul

: passaporto o il

straniero alla data di
presentazione della
domanda: vale a dire

tra il 15 settembre e il :
i 50CCOrso).

15 ottobre. -

2 I lavoratore
: straniero deve

¢ risultare in Italia,

i ininterrottamente,

: almeno dal 31

¢ dicembre 2011. La

! presenza deve essere
: dimostrata con una

. documentazione

i proveniente da un

¢ organismo pubblico

(ad esempio si pud

referto di un pronto

3 Il datore di
lavoro deve

¢ pagare un ticket di

. mille euro che non

i potra detrarre dalle

; tasse, né verra

¢ rimborsato nel caso

. la pratica non vadaa
¢ buon fine. Al

i contributo forfettario
: vanno aggiunti i

; regolari contributi

: previdenziali almeno
¢ dal 9 maggio. Il

i calcolo verra fatto

¢ direttamente

¢ dall'lnps.

4 I datori di
lavoro devono

i possedere un reddito
i minimo, al fine di

: poter beneficiare

i della

. regolarizzazione, di

: 20.000 euro (salvo

¢ qualche eccezione). E
¢ nella dichiarazione

¢ devono impegnarsi a
i corrispondere una

i retribuzione non

© inferiore al minimo

: previsto per

: l'assegno sociale (429
i euro mensili).
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percettore di reddito rag-
giunga. la soglia. Invece, nell
ipotesi di nucleo familiare
senza percettori di reddito o
con un percettore di reddito
che da solo non raggiunga i
20 mila euro, possono con-
correre anche gli altri fami-
liari conviventi, nonché ipa-
renti non conviventi fino al
2° grado; in tal caso, perd, la
soglia s'innalza a 27 mila eu-
ro. Il requisito reddituale
non é richiesto se. il datore
di lavoro & affetto da patolo-
gie o handicap che ne limita-

no l'autosufficienza a condi- -

zione che effettui la dichia-
razione di emersione per
un lavoratore straniero ad-
detto alla sua assistenza (la
propria badante).

H ticket

Prima di presentare la di-
chiarazione occorre aver pa-
gato il ticket di 1.000 euro,
che non & deducibile dal
reddito ai fini Irpef, né vie-
ne restituito nel caso in cui
la pratica non vada a buon
fine. Il contributo va versato
esclusivamente tramite il
modello F24, lo stesso usato
per i pagamenti dell'Irpef e

dell’Imu. Il modulo utile
per la richiesta di sanatoria
(modello EM-DOM), & inve-
ce prelevabile dal sito del
ministero dell'Interno: ht-

tp://nullaostalavoro.inter-

no.it. In esso vanno indica-
ti, oltre ai dati anagrafici, gli
estremi di un documento di
riconoscimento del datore
di lavoro e del lavoratore, e
puo essere inviato esclusiva-

mente in modalita telemati- -

ca {(online). Molti contri-
buenti, quindi, dovranno ri-
volgersi a un Caf o a un pa-
tronato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

[c] Alla cassa

Olcliametrati |
La paga minima
e di 429 euro

L a sanatoria presuppone che il datore di

lavoro, oltre al versamento del ticket di

1.000 euro, regolarizzi il pregresso del
rapporto di lavoro fatto emergere, sia nel-
l'aspetto retributivo che contributive, per un
periodo di almeno 6 mesi. | contributi devono
dunque partire almeno dal 9 maggio 2012.

-
®

{ contributi Inps in vigore nel 2012

Retribuzione
oratia effettiva.

Fino a 7,54 euro
Da7,54a9,19euro
oltre 9,19 euro

Pilt di 24 ore settimanali
presso stesso datore dilavoro

Le ¢ fran parentes costtusennd la ouota d canee dei ‘averatore

Contributo
orario

1,40 (0,34)
1,58 (0,38
1,93 (0,46
1,02 (0,24)

)
)
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Dopo la presentazione della dichiarazione,
I'Inps provvede all'iscrizione d'ufficio del rap-
porto di lavoro. | dati registrati saranno quelli
inseriti nella dichiarazione presentata, sia per i
riferimenti anagrafici sia per il livello contrat-
tuale sia per il numero di ore lavorate.

Non essendo esplicitamente dichiarata la re-
tribuzione, sara preso come riferimento il mini-
mo contrattuale corrispondente al livello di-
chiarato. Inoltre, poiché il datore di lavoro nel-
la dichiarazione si & impegnato a corrisponde-
re una retribuzione non inferiore al minimo
previsto per ['assegno sociale (429 euro mensi-
1i), nel caso in cui il minimo contrattuale, per le
ore lavorate indicate, non raggiungesse quest’
importo, la retribuzione oraria sara determina-

ta in modo da rispettare la soglia prevista.
Appena iscritto il rapporto, I'Inps provvede-
ra all'invio al datore di lavoro dei Mav per il
versamento dei contributi, gia calcolati in ba-
se ai dati della dichiarazione. In deroga a quan-
to previsto normalmente, per 'emersione il
versamento & ammesso solo con i Mav.
All'atto della convocazione presso lo spor-
tello unico per l'immigrazione, per dimostrare
la regolarita contributiva, il datore di lavoro
dovra esibire i Mav regolarmente quietanzati,
accompagnati dalla parte a disposizione del
datore di lavoro in cui sono riportati i dati che
hanno determinato l'importo, relativi al paga-
mento dei contributi dall'inizio del rapporto di
lavoro fino all'ultimo trimestre scaduto.

D. CO.

© RIPRONUZIONE RISFRVATA

In famiglia/2 Il pagamento per il trimestre luglio/settembre deve essere effettuato entro mercoledi 10 ottobre

Scadenze Cosi i contributi per I'estate

Quote invariate ma bisogna tener conto delle ferie. | calcoli per ixollaboratori a ore e per quelli fissi

cade mercoledi 10 ot-

tobre il termine per il

versamento dei con-
tributi Inps a favore del
personale domestico per il
trimestre luglio-settem-
bre. Si tratta del terzo ap-
puntamento di quest'an-
no. La scadenza non pre-
senta novita riguardo le
quote contributive (sono
-le stesse di quelle pagate
in occasione- del preceden-
te appuntamenti di lu-
glio), ma richiede piutto-
sto una particolare atten-
zione per effetto delle ferie
estive che normalmente
interessano i mesi di lu-
glio e agosto.

Quanto versare

Per ricavare la somma
da versare basta ricercare,
nella tabella pubblicata
qui sopra, l'importo del
contributo orario corri-
spondente alla paga corri-
sposta, e moltiplicarlo per
il numero delle ore di lavo-
ro svolte entro l'ultimo sa-
bato del trimestre (in que-
sto caso il 29 settembre).

Per i rapporti di lavoro
con orario superiore alle
24 ore settimanali (presso
lo stesso datore di lavoro,
almeno 25 ore) il contribu-
to orario e di 1,02 euro, in-
dipendentemente dalla pa-
ga oraria effettiva. Questo
significa, ad esempio, che
per una colf pagata 7,50
euro l'ora, che svolge una
attivita di 30 ore la settima-
na (5 ore per 6 giorni), in
luogo dei 42 euro di contri-

buti «normali» (1,40 per
30), se ne pagano solo

30,60 euro (1,02 per 30)
con un risparmio pari ad
oltre il 30%.

Ferie

Durante le ferie la dome-
stica ha diritto ad un tratta-
mento economico pari a
1/26 della paga di fatto
mensile, per ogni giorna-
ta. Di conseguenza, il dato-
re di lavoro & tenuto al pa-
gamento della normale
contribuzione alla fine del
trimestre nel quale esse in-
sistono, come se la colf
avesse continuato a lavora-
re. Pertanto, per le ferie go-
dute in luglio-agosto-set-
tembre i contributi vanno
pagati entro il 10 ottobre.
Per ottenere il numero del-
le ore da attribuire per
ogni giorno di ferie, sulle
quali versare i contributi,
¢ sufficiente rilevare le ore
effettuate nel mese prece-
dente e dividere per 26. Se
ad esempio la colf ha frui-
to di 15 giorni di riposo in
agosto e nel mese di luglio
ha lavorato 78 ore, nel cal-
colo dei contributi da ver-
sare all'lnps, alle ore effet-
tivamente lavorate nel tri-
mestre luglio-settembre,
occorre aggiungere anche
le 45 ore (78 diviso 26, per
15) di ferie.

Per i collaboratori dome-
stici occupati a tempo pie-
no il calcolo delle ferie
non comporta particolari
problemi, siversa la stessa
contribuzione come se la
colf avesse lavorato nor-

malmente.

Come si paga

‘La contribuzione puo es-
sere versata esclusivamen-
te secondo le seguenti mo-
dalita:
@® rivolgendosi ai soggetti
aderenti al circuito «Reti
Amiche»: i FIirEN che
espongono il logo «Servizi
Inps»;
@® agli sportelli bancari di
Unicredito o sul sito della
banca;
@ online sul sito dell'Inps
(www.inps.it) nella sezio-
ne Servizi on line - Per ti-
pologia di utente - Cittadi-
no - Pagamento contributi
lavoratori domestici, utiliz-
zando la carta di credito;
@ telefonando al numero
verde gratuito 803.164, uti-
lizzando la carta di credi-
to;
® con il bollettino Mav.

D.co
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Gli effetti della fusione con I'Inpdap. Le amministrazioni non versavano i contributi

La mina statali sui conti Inps

La cassa dei dipendenti pubblici porta il deficit a 9 miliardi

Sembrava una buona
idea: I'unione dell’Inps
con I'Inpdap (Vlstituto dei
dipendenti pubblici) e
con 'Enpals (sport e spet-
tacolo) poteva determina-
re forti economie. Ora si
scopre che I'Ilnpdap ha por-
tato in dote un disavanzo
enorme che pud mettere
in crisi tutto il sistema.

A PAGINA 13 Marro

.

LA CASSA DEGLI STATALI MANDA IN ROSSO LINPS

L'impatto della fusione con Inpdap e Enpals
11 buco nei contributi del pubblico impiego

Contributl evasl dagli enti locall

re insieme I'Inps, che gestisce le

o A : pensioni dei lavoratori privati,

Le amministrazioni pubbliche hanno  pipgap, che pensa invece ai dipen-
versato la quota della contribuzione  denti pubblici, e 'Enpals, il piccolo
a carico del lavoratore, istituto del settore sport e spettaco-

lo, se ne parlava da molti anni. E
forse solo un governo tecnico pote-
va riuscire a vincere le mille resi-

non la quota del 24% a loro carico
O

ROMA — Quando a dicembre,
col decreto salva Italia, il governo
Monti varo il Superlnps sembro
davvero una buona idea. Di mette-

stenze politico-corporative. Sem-
brava davvero una bella idea inglo-
bare nel piu efficiente Inps, guida-
to da Antonio Mastrapasqua, il car-
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rozzone Inpdap e tagliare gli spre-
chi. Tanto che la relazione tecnica
al salva Italia quantificava in «non
meno di 20 milioni di euro» i ri-
sparmi ottenibili gia nel 2012, per
poi salire a 50 milioni nel 2013 e a
100 milioni nel 2014. Solo che ora
si scopre che 'accorpamento ha ef-
fetti devastanti sul bilancio del Su-
perInps.

Patrimonio a rischio
Nel giro di «pochi anni» si po-
trebbe arrivare all’'«azzeramento»
del patrimenio netto, aprendo «un
problema di sostenibilita dell'inte-
‘ro sistema pensionistico». Colpa
dell'Inpdap che, entrando nel-
I'Inps, scarica sul bilancio ben 10,2
miliardi di euro di disavanzo patri-
moniale e quasi 5,8 miliardi di eu-
ro di passivo per I'esercizio 2012.
Lo si legge nella nota di assesta-
mento al bilancio 2012 dell'Inps,
un documento di 38 pagine che sa-
ra esaminato, probabilmente giove-
di, nella riunione del Consiglio di
indirizzo e vigilanza presieduto da
Guido Abbadessa. Ma vediamo co-

me si & arrivati a tanto.

Recessione piu dura

La nota di assestamento si é re-
sa necessaria per tener conto del
peggioramento del quadro econo-
mico e della confluenza dei bilanci
dell’Inpdap e dell’Enpals nell'Inps.
A dire il vero, per quanto riguarda
gli effetti della recessione, I'ade-
guamento contenuto nella nota é
insufficiente. Le previsioni di bi-
lancio sono state infatti riviste alla
luce del Def (Documento di econo-
mia e finanza) presentato dal go-
verno lo scorso aprile e non del
suo recente aggiornamento. In pra-
tica la nota di assestamento Inps &
ottimistica perché formulata sulla
base di una stima del prodotto in-
terno lordo (quella di aprile) in ca-
lo dell’1,2% nel 2012 mentre le ulti-
me previsioni del governo indica-
10 un -2,4%. Un’economia che de-
cresce significa meno posti di lavo-
ro e meno entrate contributive per
I'Inps, con conseguente peggiora-
mento dei conti. Ma i guai veri
non sono questi, bensi arrivano
dall’assorbimento del bilancio del-
I'Inpdap.
Lo Stato evadeva | contributi

L'istituto di previdenza dei di-
pendenti pubblici ha infatti porta-
to in dote, si fa per dire, un disavan-
zo patrimoniale quantificato al pri-
mo gennaio 2012 in 10 miliardi e
269 milioni, Perché? Due le cause,
si legge nella nota di assestamen-
to. 1) La riduzione dei dipendenti
pubblici nel corso degli anni, che
ha ridotto le entrate mentre le spe-
se per pensioni continuavano ad
aumentare. 2) 1 fatto che, fino al

1995, le amministrazioni centrali
dello Stato non versavano i contri-
buti alla Ctps, la Cassa dei tratta-
menti pensionistici dei dipendenti
dello Stato, che era una delle 10 cas-
se fuse nell'Inpdap nel 1996 pro-
prio perché le normative europee
richiedevano la creazione di un isti-
tuto con un bilancio trasparente.
Ma anche dopo il ‘96, spiega la no-
ta, le amministrazioni dello Stato
hanno versato «solo la quota della
contribuzione a carico del lavorato-
re (8,75%, ndr) e non la quota a lo-
ro carico» pari al 24,2%.

Lunificazione dogh Entl

Per far fronte ai crescenti buchi
di bilancio e al conseguente peggio-
ramento del deficit patrimoniale,
lo Stato ha disposto per il 2012 un
trasferimento al’Inpdap di 6,4 mi-
liardi. Nonostante cio, si legge nel
documento all’esame del Civ, «si
prevede per I'Inpdap un disavanzo
economico di 5 miliardi e 789 mi-
lioni» che portera il risultato com-
plessivo dell’esercizio 2012 del Su-
perinps in rosso di 8 miliardi e 869
milioni, contro un - 2,2 miliardi
dell’esercizio 2011. Ma gli effetti
peggiori si hanno sullo stato patri-
moniale, Prima_dell'incorporazio-
ne di Inpdap e Enpals, 'Inps aveva
chiuso il 2011 con un avanzo di 41
miliardi. Tolti i 10,2 miliardi di pas-
sivo Inpdap e aggiunti i 3,4 miliar-
di di attivo portati invece dail-
I’Enpals, il patrimonio di partenza
del Superinps, all'inizio del 2012,
era di circa 34 miliardi. Ma alla fine
dell’anno, sottratta la perdita
d’esercizio di 8,8 miliardi, si scen-
dera a 25 miliardi: 16 miliardi in
meno nel giro di un anno.

Lallarme del Civ

Anche nei prossimi anni, si os-
serva nella nota di assestamento, i
conti dell’ex Inpdap chiuderanno
in forte disavanzo, tanto pil che il
governo ha appena deciso una nuo-
variduzione dei dipendenti pubbli-
ci (secondo il ministro Patroni Grif-
fi scenderanno di 300 mila nei pros-
simi tre anni). Tutto cio
si ripercuote «negativa-
mente sul patrimonio
netto dell'Inps con il ri-
schio di un suo azzera-
mento in pochi anni».
Per questo il Civ racco-
manda almeno «una in-
cisiva attivita di vigilan-
za diretta ad accertare il
corretto versamento dei contributi
da parte delle pubbliche ammini-
strazioni e in particolare degli enti
locali». Ma la preoccupazione prin-
cipale delle parti sociali (sindacati
e imprese) presenti nello stesso
Civ & che, se lo Stato non interver-
ra a sanare il disavanzo pregresso
dell'Inpdap, a colmare i buchi sa-

ranno chiamate le gestioni in atti-
Vo, come per esempio quella deipa-
rasubordinati (8o miliardi di avan-
zo patrimoniale) e delle prestazio-
ni temporanee (ammortizzatori so-
ciali, assegni familiari, malattia),
che finora hanno compensato i fon-
di in rosso dello stesso Inps (tra-
sporti, elettrici, telefonici, dirigen-
ti d’azienda, coltivatori diretti e la-
voratori autonomi).

Hwelfare dell'inpdap

Fin qui il Civ. Ma quando Ia fusio-
ne di Inpdap ed Enpals sotto I'Inps
sara completata & probabile che ver-
ranno passate al setaccio anche le
molte provvidenze che 'Inpdap ha
finora assicurato ai lavoratori e ai
pensionati pubblici: in tutto 5 milio-
ni e mezzo di cittadini con le loro
famigtie. Ogni anno Yistituto conce-
de prestiti e mutui agevolati (nel
2011, 100 mila prestazioni) e indice
bandi per: «Case albergo», «Soggior-
ni senior», borse di studio, ospitali-
ta nei suoi convitti per studenti e re-
sidenze per anziani, vacanze in Ita-
lia e all’estero per lo studio delle lin-
gue, soggiorni termali, contributi
sulle spese sanitarie. Un universo di
prestazioni finanziato da un contri-
buto obbligatorio in capo ai dipen-
denti pubblici pari allo 0,35% della
retribuzione e allo 0,15% per i pen-
sionati. L'Inpdap si faceva vanto di
aver sviluppato negli anni «un mo-
dello di welfare integrativo di eccel-
lenza». Ma € chiaro che la musica
potrebbe cambiare. ;

Enrico Marro
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WAL &

| conti della nuova INPS

% Consuntivo B Preventivo 2012
2011 assestato -

Gestione finanziaria di competenza
(flussi di cassa e saldo nel bilancio dell'anno)

Entrate Y
accertate

Spese
impegnate

Risultato
di parte
corrente

Risultata
in conto
capitale :

[-1.088
. l?lSUlg.TAT'J FINANZIARIO

'

Datiin milioni di euro

Gestione economica patrimoniale
(situazione del patrimonio dell'ente)
Situazione patrimoniale netta a inizio esercizio
0 : : f f :

43558

Risuitato economico di esercizio

12261
-8.869* |

Situazione patrimoniale netta a fine esercizio

41.2@7

Avanzo di amministrazione

160.271

* Degli 8.869 milioni (8,8 miliardi) di euro di deficitdi esercizio 5.789

(5.7 miliardi) sono dovuti all'ex Inpdap. L'Enpals invece ha chiuso con

un risultato positivo per 325 milioni e uno stato patrimoniale in attivo
per3.401 milioni

Fonte: Nota di assestamento al bilanclo 2012 delVinps + s DIARCO

dei contributi da parte delle stesse
amministrazioni pubbliche,
specie gli enti locali
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=| Lintervento Giuliano Cazzola F

Occhio al calderone esodati: cl¢ chi ci marcia

In Aula alla Camera la proposta bipartisan per cambiare la riforma Fornero

di Giuliano Cazzola*

a conferenza dei capigruppo di
Montecitorio ha accolto la propo-
¢ sta del Pd di calendarizzare per
I'Aula, ilprossimo8ottobre, lapropostadi
legge AC 5103 a prima firma dell’ex mini-
stro Cesare Damiano, approvata dalla
commissione Lavoro prima della pausa
estiva con voto unanime di tutti i gruppi
(sono stato il solo a non prendere parte,
per protesta, alla votazione). Tale propo-
staerivoltaaconsentirea tuttiicosiddetti
esodati(inunarcotemporale chearrivafi-
noal2019)diandare in pensioneconire-
quisiti in vigore prima dell’approvazione
dellariforma Fornero.

E indubbio che queste persone (molto
attive nella protesta) abbiano dei proble-
mirealiesianocomprensibilmentepreoc-
cupate per il loro destino, a fronte di una
riforma che non si é fatta sufficientemen-
tecaricodigarantireunatransizione equi-
librata. Resta il comprensibile dubbio se
questo sia il momento opportuno per de-
stinare (ammesso chesitrovino) altri4 mi-
liardidieuro alloscopodirisolvere legitti-
mi problemi che si porranno nell’arco di
7-8anni, dopo che sonostatistanziatiben
9miliardi(daultimoben 4,4 miliardinella
spending review) per salvaguardare

120mila casiche andranno in quiescenza
nel2013enel2014. Tanto piu,consideran-
do che la copertura individuata (il gioco
online) & propagandistica e che le com-
missioniFinanzeeBilanciononhannoan-
coraespressoil parere previsto. A osserva-
re attentamente, poi, le diverse situazioni
di esodo, su parecchie di loro ci sarebbe
daridire.
Approfittodellavostraospitalita perrac-
contare ai lettori la vicenda di un signore
che primamihatelefonato, poiscritto per
raccontarmila suastoria. Il nostro, prima
dell’entratain vigore dellariforma, hane-

goziato con lasuaazienda unaextraliqui-
dazionedi300milaeuro che dovevaservi-
re, inparte, ariscattaregliannidilaureaal-
loscopodimaturarel’anzianitacontribu-
tiva necessaria per accedere alla pensio-
ne. Pereffettuare tale operazione (magari
sopportandocostiinferiori)si¢iscrittoal-
la Gestione separata presso 'Inps (dove
stannoico.co.co.),stipulandocon!'exda-
toredilavorounfinto contrattodicollabo-
razione, con tanto di remunerazione di
40mila euro, anch’essa finta, considerato
che non erano previste né prestazione né
erogazione.

Tuttaquestamessainscenadovevaser-
vire al signore per poter pagare le rate del
riscatto. Ovviamente, figurando ancora
in attivita, versava i contributi spettanti.
Quandosiépresentatoall' Inpsperfarsiri-
conoscere I'applicazione delle regole di
pensionamento previgenti, gli & stato
obiettato che risultava ancora in attivita
dopol’entratainvigoredel decreto «Salva

Italia» e che, pertanto, non rientrava nel
novero dei salvaguardati a cui era richie-
stodiaverrisolto, prima, il rapporto di la-
voro.Questosignore, che spiegacondisin-
voltura il marchingegno a cui & ricorso,
non solo non sirende conto che potrebbe
essere accusato di truffa ai danni del-
I'Inps, marivendica anche il diritto di an-
dareinpensione senzadoversottostare al
«capestro»dellenuovenorme. Esiattacca
aunaprecisadisposizione della proposta
Damiano (articolo 2 comma 1 lettera c)
laddove si prevede che «ai fini della con-
cessione dei benefici di cui al presente
comma (e cioé andare in quiescenza con
le vecchie regole, ndr) non rileva I'even-
tualeprestazione diunaaltraattivitalavo-
rativadinaturatemporaneadopolasotto-
scrizione degli accordi individuali di in-
centivoall'esodo». Sitrattadiun casoiso-
lato? Oppure di una norma su misura di
tanti esodati di professione?
*Deputato del Pdl
evicepresidente
dellacommissione Lavoro

Previdenza

Pag. 61




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 15

ItaliaOggi

Lunedi
01/10/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Pierluigi Magnaschi

Diffusione Testata
89.088

WAL &

La cessione del quinto autorizza gli istituti di credito a chiedere Uintervento del Fondo garanzia

T1r, la banca la spunta su tutti

Paga Ulnps se Uimpresa fallisce e il lavoratore non rimborsa

Pagina a cura
o1 DaNIELE CIRIOLI

abanca la spunta su tut-

ti. Se fallisce 'impresa e

il lavoratore non ha soldi

per restituire il prestito,
puo bussare all'Inps e preten-
dere la liquidazione da parte
del fondo di garanzia del Tfr.
Per esempio, nel caso in cui
un lavoratore abbia contratto
prestiti con cessione del quin-
to dando in garanzia il Tfr, la
banca ha diritto a chiedere
Pintervento dell’Inps (tramite
fondo garanzia) per vedere sod-
disfatta la garanzia sul presti-
to (il Tfr) in caso d’insolvenza
del lavoratore e del datore di
lavoro.

La cessione del Tfr. I pre-
stiti personali con cessione del
quinto della retribuzione, ge-
neralmente, vengono garanti-
ti dalla cessione del Tfr. Tale
cessione & efficace dal momento
in cui & notificata al datore di
lavoro (che & il debitore cedu-
to) o da quando egli ne sia ve-
nuto comunque a conoscenza.
Si tratta, in particolare, dei
contratti di cessione in cui il
lavoratore garantisce la bon-
ta del credito ceduto (articolo
1267 del codice civile, la cosid-
detta cessione pro solvendo).
Pertanto, ove si verifichi I'in-
solvenza del datore di lavoro,
il lavoratore resta obbligato
nei confronti del cessionario.
La novita accennata all’inizio
(illustrata dall’Inps nella cir-
colare n. 89/2012 cambiando
orientamento in materia a
seguito di nuovi principi della
corte di cassazione) riguarda
gli «aventi diritto» a richiedere
Pintervento del fondo garanzia
dellInps per il trattamento di
fine rapporto (Tfr). La norma-
tiva (articolo 2 della legge n.
297/1982) stabilisce che tale
intervento pud essere richiesto
dal lavoratore o dai suoi «aven-
ti diritto». La corte di cassazio-
ne ha chiarito che per «aventi
diritto» devono intendersi non
soltanto gli eredi del lavoratore
(coniuge, figli e, se vivevano a
carico del lavoratore, i parenti
entro il terzo grado e gli affini
entro il secondo), ma, pil in
generale, gli aventi causa del
lavoratore.

Datore di lavoro
non soggetto a fallimento

Datore di lavoro

soggetto a fallimento

Modelli alternativi molto diversi dicessazione

del rapporto di lavoro subordinato

concorsuali

Modelli alternativi molto diversi dinon assog-
gettabilita del datore di lavoro alle procedure

Modelli alternativi molto diversi dicessazione
del rapporto di lavoro subordinato

Modelli alternativi molto diversi diapertura di

una procedura concorsuale (fallimento, con-

cordato preventivo, liquidazione coatta ammi-
nistrativa, amministrazione straordinaria)

di lavoro

Modelli alternativi molto diversi diesperimen-
to di esecuzione forzata e prova della insuf-
ficienza delle garanzie patrimoniali del datore

. to del credito

Modelli alternativi molto diversi diaccertamen-

Novero piu ampio. La
novita, dunque, consiste
nell’ampliamento del novero
di soggetti titolati a richiedere
Pintervento del fondo di ga-
ranzia Inps, con inclusione di
societa finanziarie e altri ces-
sionari a titolo oneroso del Tfr.
Novita che discende dall’espe-
rienza pratica della cessione
del Tfr a garanzia di prestiti.
Si tratta, in particolare, come
si diceva in precedenza, di con-
tratti di cessione in cui il lavo-
ratore garantisce la bonta del
credito ceduto (& la cosiddetta
«cessione pro solvendo» in base
all’articolo 1267 del codice civi-
le); pertanto, se si verifica I'in-
solvenza del datore di lavoro,
il lavoratore resta obbligato
nei confronti del cessionario
(la garanzia cessa laddove la

mancata realizzazione del cre-
dito sia dipesa da negligenza
del cessionario nell’iniziare
o nel proseguire le azioni di
recupero del credito presso il
debitore ceduto che, in tal caso,
& rappresentato dal datore di
lavoro insolvente). Di conse-
guenza, ha precisato ’'Inps,

a modifica di quanto indicato
nelle precedenti istruzioni (cir-
colare n. 74/2008), possono tro-
vare accoglimento le domande
avanzate da societa finanziarie
cessionarie del Tfr o da altri
soggetti che, avendo acquista-
to da queste ultime il predetto
credito per Tfr con rivalsa nei
confronti del lavoratore, siano

Modelli alternativi molto diversi diaccertamen-
to del credito per tfr rimasto insoluto

subentrate alle originarie so-
cieta finanziarie.

Due procedure. Per quanto
riguarda le istruzioni operati-
ve, Inps conferma la doppia
procedura attualmente seguita
a seconda che si tratti di Tfr
dovuto da 1) datore di lavoro
soggetto alle procedure concor-
suali o 2) datore di lavoro non
soggetto alle procedure concor-
suali. In ogni caso, per ottenere
Pintervento del fondo garanzia
Inps, il cessionario del credito
per Tfr dovra presentare: una
dichiarazione congiunta (con il
lavoratore) circa la consisten-
za del debito residuo (modello
SR131), una copia del contratto
di cessione; atto di quietanza
del cessionario del credito per
Tfr.

—© Riproduzione riservata—l
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I requisiti da dimostrare

Per l'intervento del Fondo di garanzia del
Tfr su richiesta di un cessionario del relativo
credito, nel caso di datore di lavoro soggetto
a procedura concorsuale, vanno dimostrati e
documentati i seguenti requisiti: a) cessazione
del rapporto di lavoro del dipendente cedente;
b) apertura di una procedura concorsuale; ¢)
esistenza del credito per Tfr rimasto insoluto.
La cessazione del rapporto di lavoro del dipen-
dente cedente € un requisito indispensabile
anche quando la richiesta di intervento del
Fondo venga avanzata dal cessionario del Tfr.
Pertanto, I'Inps non potra effettuare nessuna
liguidazione in mancanza della cessazione del
rapporto di lavoro. Il requisito deve essere ve-
rificato tramite Unilav (ossia la comunicazione
obbligatoria telematica, la «Co»).

Lammissione del credito per Tfr allo stato
passivo del datore di lavoro ¢ un requisito
indispensabile anche quando la richiesta di
intervento del Fondo sia avanzata da un ces-
sionario del relativo credito. In via generale
con 'ammissione viene individuata la parte
di Tfr di spettanza del cessionario, corrispon-
dente al debito residuo gravante sul lavorato-
re. Qualora 'ammissione del cessionario non
esaurisca I'intero Tfr, il lavoratore, per la parte
residua, potra presentare antonoma domanda
di intervento a condizione di averne ottenuto
Pammissione.

Nel caso in cui, invece, il credito per Tfr sia
stato integralmente ammesso a favore del lavo-
ratore con indicazione del’avvenuta cessione a
favore di un soggetto terzo, in fase istruttoria
I'Inps richiedera di acquisire una dichiarazione
congiunta (mediante modello Sr131) del lavo-
ratore e del cessionario del Tfr, circa la consi-
stenza del debito residuo. La predetta dichia-
razione é richiesta e andra prodotta anche se
nrello stato passivo sia stato indicato importo
spettante a ciascuno. E andra acquisita anche
nrel caso in cui il credito per Tfr sia stato in-
tegralmente ammesso a favore del lavoratore,
ma 'Inps sia venuto comunque a conoscenza
dell’avvenuta cessione del credito.

Per I'intervento del Fondo di garanzia del Tfr

su richiesta di un cessionario del relativo cre-
dito, nel caso di datore di lavoro non soggetto
a procedura concorsuale, vanno dimostrati e
documentati i seguenti requisiti: a) cessazione
del rapporto di lavoro del dipendente cedente;
b) non assoggettabilita del datore di lavoro alle
procedure concorsuali; ¢) insufficienza delle
garanzie patrimoniali del datore di lavoro a
seguito dell’esperimento dell’esecuzione for-
zata; d) esistenza del credito per Tfr rimasto
insoluto.

Per la cessazione del rapporto di lavoro del
dipendente cedente vale quanto gia detto a
proposito di datore di lavoro soggetto a pro-
cedura concorsuale, ossia che ¢ un requisito
indispensabile e da verificare tramite Unilav
(ossia la comunicazione obbligatoria telema-
tica, la «Co»).

In tutti i casi in cui il Fondo interviene al di
fuori di una procedura concorsuale, il credito
deve essere accertato in gindizio; pertanto le
societa cessionarie del Tfr che intendano chie-
dere 'intervento del Fondo, dovranno ottenere
una sentenza o un decreto ingiuntivo che rico-
nosca il credito in loro favore. Qualora il debito
residuo non esaurisca 'intero importo del Tfx,
il lavoratore, al fine di ottenere I'intervento del
Fondo di garanzia, dovra ottenere un proprio
titolo esecutivo che accerti la parte residua.
Anche in questo caso, in fase istruttoria, & ne-
cessario acquisire una dichiarazione congiunta
(tramite modello SR131) del cessionario del
Tfr e del lavoratore circa la consistenza del
debito residuo.

Qualora il credito per Tfr sia stato regolar-
mente pagato al lavoratore sulla base di un
titolo esecutivo da lui ottenuto e di una sua
azione esecutiva, la successiva richiesta da
parte di un cessionario del credito del Tfr non
puo essere accolta. Nel caso in cui U'lnps, prima
del pagamento, sia venuto comungue a cono-
scenza dell’avvenuta cessione del credito, per
la definizione della domanda del lavoratore &
necessaria acquisizione di una dichiarazione
congiunta dello stesso lavoratore e del cessio-
nario circa I'effettiva titolarita del credito.
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Invalidi. Lettera dell’Inps
Stop all’assegno
senza la visita

Arturo Rossi

Bruttesorprese peripensio-
natiinvalidi civili che non han-
no risposto all'invito di presen-
tarsi a visita in attuazione della
verifica straordinaria che I'Inps
sta portando avanti in base a
quanto previsto dalle leggi
191/2009 e 122/2010. Dal prossi-
mo mese di ottobre 2012 & stata
disposta la sospensione d’uffi-
cio di un gruppo di prestazioni
diinvaliditacivileicui titolariso-
no risultati assenti alla visita di
verificastraordinaria.

Lasospensione, precisal'Inps
con messaggio 15582/2012, ri-
guardale posizioni, rilevate al 31
maggio 2012, dei soggetti assenti
a visita senza giustificato moti-
vo e per le quali I'esito dell'invi-
toavisitae stato consegnatarac-
comandata, compiuta giacenza,
respinta al mittente. Dalla so-
spensione sono stati esclusi le
persone che hanno un verbaledi
visitaambulatoriale o domicilia-
re non acquisito o e prevista una
nuovaconvocazione avisitaam-
bulatoriale, oppure é stata fissa-
ta una visita domiciliare entro il
mese di settembre 2012.

I soggetti interessati sono in-
formati della sospensione con
un’apposita lettera, che contie-
ne anche I'invito arivolgersiagli
uffici sanitari per fissare una
nuova visita. L'Inps evidenzia
che trattandosi di prestazione
sospesa, la convocazione dovra
essere stabilitaconprioritaasso-

luta, anche se le prestazioni non
verranno erogate di nuovo fino
all'esitodellavisita.

In determinate situazioni si
potraprocedere alripristinoim-
mediato del pagamento, su se-
gnalazione dei responsabili me-
dicolegali. In maniera specifica,
lo si potra fare se viene accerta-
to che lamancata presentazione
era stata determinata da degen-
zain strutture sanitarie protette
odiricoveroinstrutture ospeda-
liere, oppure incasodi ricorren-
za di condizioni che comporta-
no l'esonero dalla visita secon-

LE CONSEGUENZE

Da ottobre prestazioni
sospese fino all’esito

di una nuova verifica

per chi é risultato assente
al controllo straordinario

do le norme vigenti (Dm 2 ago-
st02007) ed anchein caso condi-
zioni di intrasportabilita.
Infine, I'Istituto dipreviden-
zasociale invitale sedi periferi-
che a informare delle sospen-
sioni le associazioni di catego-
riadegliinvalidi, per permette-
re atali enti di collaborare nel-
la comunicazione agli interes-
sati e nel fornire i dati e le noti-
zie necessari per una nuova
convocazione avisita.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’analisi

Casse di previdenza
e spending review

di PASQUALE PACE
§ vicepresidente Ordine
Commercialisti di Bari

ramite spending re-

view, lo Stato punta

a migliorare I'effi-

cienza e l'efficacia
della macchina statale, rifor-
mando la spesa pubblica e
individuando dove rispar-
miare e razionalizzare. Elimi-
nare gli sprechi e le ineffi-
cienze, quindi, salvaguar-
dando il controllo dei conti
pubblici.

Ci si & chiesti, in questi me-
si, se i provvedimenti atti-
nenti la spending review do-
vessero essere estesi anche
alle Casse di previdenza. In
un periodo in cui tutti siamo
chiamati a sopportare sacrifi-
di, la risposta non puo che es-
sere positiva. Ovviamente,
non sara attraverso queste

attivita che si migliorera la
sostenibilita di lungo perio-
do di un determinato ente,
ma & indubbio che la riduzio-
ne delle spese debba essere
perseguita come attivita di
buona politica di gestione
soprattutto in questo mo-
mento di crisi economica
del sistema paese.

Gli enti previdenziali non
sono contrari al fatto che la
spending review coinvolga
anche i loro conti. Ma le nor-
me impongono anche le mo-
dalita attraverso le quali ra-
zionalizzare i costi, limitan-
do di fatto I'autonomia ge-
stionale e organizzativa. Allo
stesso tempo, prescrivono
agli Istituti di destinare que-
sti risparmi allo Stato e non
agli iscritti. In questo modo
non viene fatta alcuna distin-
zione fra pubblica ammini-
strazione destinataria di tra-
sferimenti da parte dello Sta-
to e gli enti previdenziali pri-
vatizzati che non possono,
per legge, ricevere alcun fi-
nanziamento pubblico.

Se bisogna effettivamen-
te risparmiare, & questo é si-
curamente un fine da perse-
guire, il risparmio deve rima-
nere all'interno del sistema
per farne beneficiare gli
iscritti. Diversamente, per co-
me & stata strutturata la nor-
ma, appare come un ulterio-
re prelievo dello Stato a cari-
codella previdenza obbliga-
toria dei professionisti.

La Cassa Ragionieri & da
sempre attenta alla gestio-
ne e alla razionalizzazione
dei conti, e il Consiglio di
amministrazione ha avviato
una attivita finalizzata ad in-
dividuare nuove aree di pos-
sibile risparmio sulla spesa,
senza creare ulteriori costi.
Questa analisi costituira la
base per programmare inter-
venti ed attivita mirati.

Gia numerosi provvedi-
menti sono stati realizzati,
prima ancora che alcuni

quotidiani par-
lassero dei costi
degli organi col-
legiali delle Cas-
se.Dal 1° genna-
i0 2012 e stato ri-
visitato il regola-
mento dei rim-
borsi spese a
consiglieri e delegati abbas-
sando, fra le altre cose, il tet-
to giornaliero per il rimbor-
so delle spese di vitto ed al-
loggio. Né va dimenticata
anche la riduzione delibera-
ta dal comitato dei delegati
dell'importo del gettone di
presenza per i consiglieri e
delegati fra i piu bassi del
comparto previdenziale. Tut-
to cio & documentato sul si-
to www.cassaragionieri.it,
dove & presente la sezione
«Trasparenza», un’area pub-
blica nella quale sono indica-
ti i compensi di consiglieri,
sindaci, delegati e dirigenti
dell'lstituto previdenziale, i
costi dei comitati e le regole
per l'attribuzione dei getto-
ni e dei rimborsi spese.

Il portale rappresenta una

delle modalita con cuila Cas-

sa porta avanti la sua azione
di trasparenza nei confronti
degli iscritti. Gia da tempo,
nella sezione dedicata al Pa-
trimonio, si pud accedere al-
le valutazioni del rendimen-
to delle Sicav nelle quali la

Cassa ha investito. Ogni gior-
no sul portale sono pubbli-
cate le quotazioni delle so-
cieta, in modo che gli iscritti
non debbano necessaria-
mente attendere la pubbli-
cazione dei bilanci annuali
per esaminare i rendimenti.
Come razionalizzare i co-
sti, quindi? Gli Istituti previ-
denziali possono muoversi
secondo due direttrici. La
prima e quella di eliminare
gli sprechi al loro interno. La
seconda prevede invece la
realizzazione di sinergie e la
messa in comune di risorse
che coinvolgano la galassia
dei professionisti italiani. Fa-
re massa e realizzare econo-
mie di scala, quindi, realiz-
zando sinergie operative
per migliorare alcune offer-
te di servizi nei confronti de-
gli iscritti, soprattutto nel
settore dell'assistenza.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli enti previdenziali non sono
contrari ai tagli. Ma le norme
impongono anche come farli,
limitando I'autonomia gestionale

Fondi pensione

Pag.

31




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estrattodapag. 1

CORRIERE DELLA SERA

Domenica
30/09/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Ferruccio de Bortoli

489.988

Diffusione Testata

Professionisti:
cosi cambia

la previdenza
di ISIDORO TROVATO

L e casse dei
professionisti hanno
dimostrato Is.c8 “:_:mblhta
dei loro bilan 5} 5"
prossimi 50 an

sistema di prev lenza
privata sie nfor:hato

LA PREVIDENZA
DEI PROFESSIONISTI
PASSA IL CHECK Up

Cosi le nuove regole delle casse private
Dai medici agli architetti, fimo ai notai

Non sara ricordate come il settembre ne-
ro delle casse dei professionisti. Oggi scade
il termine, fissato dal ministro Elsa Forne-
10, per le casse private che avrebbere dova-
to dimostrare la sostenibiliti del loro bilan-
cio per i prossimi 50 anni. Esame superato
per tutte, [l sisterna di previdenza privata si
2 riformato (anche a prezzo di qualche sa-
crificio e di diverse battaglie interne) e alla
fine prova di poter reggere (m equilibrio
traentrate e usc1te) finoal prossmm mezzo
secolo. Oggi per6d non é solo il termine uiti-
mo per la riforma del sistema pensionisti-
co ma anche del primo versamento allo Sta-
to in seguito all'applicazione della syan-

RITETa T, Le casse private infatti rientra-
no nella lista Istat usata per individuare
quegli enti (ci sono anche 'Agcom e FAu-
thority per U'Energia) che dovranno taglia-
re le loro spese e versare il nspanmn nelle
casse dello Stato. «Abbiamo gia fatto ricor-
so al Consiglio di Stato per essere stati inde-
bitamente inseriti nella lista Istat - ricorda
Andrea Camporese, pre31dente dell’Associa-
zione degli enti prevldenzmh privati -. Te-
miamo anche che ci sia un corto circuito
tra due fonti normative: la legge che ci chie-
de il versamento di quanto risparmiamo
con il taglio del 5% dei costi intermedi en-
tra in conflitto con la legge istitutiva delle
casse che garantlsce assoluta autonemia.
Qumdl non si tratta di non voler essere uti-
lial Paese, esistono altre formule che abbia-
mo gia propasto e attuato, ma semphce»
mente noi non possiamo stornare i versa-

menti dei nostri iscritti per fini non previ-
sti dalla legge istitutiva».

# vost i sostenibiits

Proprio una legge (1a 509/1994) ¢ alla ba-
se della riforma richiesta dal ministro For-
nero: la richiesta della sostenibilita di bilan-
cio 2 50 anni @ rivolta alle dieci casse che
furono privatizzate con quel decreto legisla-
tivo, Fino all’anno scorso tutte (franne quel-
la dei commercialisti) applicavano il siste-
ma pensionistico retributivo, quello che: ga-
rantisce una pensione pilt alta, ma mette &
magglor rischio la tenuta del sistema. Le
casse istituite con il decreto 103/1996 indfat-
ti utilizzano il contnhutlvo puro {la pensio-
ne ricevuta sara pari ai versamenti effetttua-
ti). Obiettivo del ministro Fornero fu sulbito
quelio di mettere in sicurezza il sisterna per
i prossimi 50 anni per evitare che poi dowes-
se toccare allo Stato nplanare eventuali falli-
menti. E, per riuscirci, le dieci casse della
509 hanne dovuto riformarsi profondamen-
te. Non a caso, chi non fosse riuscito a ppro-
vare la propria sostenibilita di bilancio, sa-
rebbe passato (@"ufficio) al contributivo pu-
ro (scelta effettuata da Inarcassa, dove con-
fluiscono architetti e ingegneri),

Le varie casse hanno scelto percorsn di-
versi per dimostrare la propria solidita di
bilancio: il sistera contributive pro ratia (o

retributive misto) & quetlo: pit

gettonato. Lo hanno adottato i

geometri, i consulenti del kavo-

1o, i giornalisti, i medici, i vete-

rinari e i commercialisti (quelli

iscritti prima del 2004). Thutte
queste categone hanno mOsdlfl-
cato il retributivo senza per® ap-
plicare il contributivo puro: ‘il si-
stema pitt diffuso & quelio di fa-
re una media della retribuzione
durante la carriera per defiinire
l'assegno pensionistico. Un bel
salto rispetto al retributivor che
invece utilizzava l'ultimo sti-
pendio e lo moltiplicava per il
numero di anni maturati.
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E l'etd una delle leve pitt importanti wiiliz-
zate per mettere in sicurezza il sistema, Il
meccanismo entrera in vigore il primo :gen-
naio 2013, Gli avvocati e i consulenti del la-
voro hanno portato a 7o anni I'etd penm iona-
blle, invece hanno scelto di ferrna131 a6Ban-
nile professmm di area sanitaria: i farmnaci-
sti, i med1c1, i vetennan con l’aggmnt.a dei
ragionierd. I pilt longe\rl saranno i notai che
hanno fissato a 75 anni il raggmnglmento
del diritto alla pensnone di vecchiaia. 1 pil1
giovani saranno i giornalisti che hanno
mantenuto et pensionabile a 65 anmi per
gli uomini mentre le donne saliranno pro-
gressivamente da 612 65 anni. Per i geome-
tri, invece, Teta per andare in pensione sara
di 67 anni per chi opta per il calcolo pro ra-
ta e di 70 anni per chi sceglie il retributivo.
Per questa categona Ia riforma partira nel
2014 e andra a regime nel 2019.

i commercialist

Meritano un discorso a parte i commer-
cialisti. $i fratta della categoria che hainno-
vato per prima il proprio sistema previden-
ziale e oggl si ritrova con due modelli: per
chisie 1scntt0 pnma del 2004 il 31stema di
calcolo & misto, l'etd pensmnabﬂe e di6d
anni (per chi ha 33 ani di contributi) o di 70
anni (per chi ne ha 25 di versamenh) Agli
iscritti dopo il 2004 si applica, invece, il con-
tributivo puro: «Proprio questa differenza
¢i ha creato qualche problema - spiega Wal-
ter Anedda, presidente della cassa -. Il siste-
ma conmbutwo, infatti, & quello applicato
a glovam € per sua natura & queilo che ga-
rantisce pensioni meno ricche. Per cercare
di aumentare la rata abbiamo destinato una
parte della quota del versamento mtegratl-
vo per elevare la pensione, Insomma, pm si
versa di contributo soggettlvo pit1 sate l'in-
tegrativo e quest’ulnmo verra utilizzato per
far crescere la pensione dell'iscritto e non
pit convogliato nella cassa comune».

G aveocat

La Cassa forense € tra quelle che ha effet-
tuato una riforma profonda e incisiva. Gli
avvocati hanno dovuio fronteggxare una du-
plice emergenza: da diversi anni precipita it
fatturato medio della categoria che quindi
versa sempre meno, mentre cresce il nume-
ro dei pensionati. Questo ha portato aun au-
mento della quota minima del versamento e
una magglore richiesta di solidarieta a chi &
gla in pensione. «In effetti la nostra catego-
ria sta attraversando un momento economi-
¢o motto difficile - conferma Alberto Bagno-
1i, presidente di Cassa forense -, Con fa rifor-
ma abbiamo portato a 70 anni l'eta pensio-
nabile, ma non siamo passati al contributi-
vo puro perché per mantenere i conti in
equilibrio avremmo dovuto raddoppiare
Paliquota e in questa fase stotica sarebbe sta-
to unpropomblle Abbiamo anche elevato il
contributo di solidarieta del pensxonatl che
lavorano dal 5 al 7% e per chi ¢ in attivita e
dichiara pilt di 100 mila euro il contributo &
del 3%».

L'innalzamento dei requisiti

Avvocati e consulenti del lavoro hanno

portato a 70 anni I'eta pensionabile,

a 68 anni le professioni di area sanitaria

§i contributivo puro

Chi non avesse provato la sostenibilita,

sarebbe passato al contributivo puro

(la scelta fatta da architetti e ingegneri)
PRI SR e

1 madici

Quando fu chiaro che la richiesta di
sostenibilitd era a 50 anni, quella dei medi-
¢i era considerata la cassa pit a rischio. Al-
Y'interno dell'Enpam, infatti, convivono
tre anime: quella dei medici di medicina
generale, quella degli specialisti ambulato-
riali e quelia dei liberi professionisti (tra
cui i dentisti). «Non era facile armonizza-
re tutte le categorie - amimette Alberto Oli-
veti, premdente della cassa - L'eth pensio-
pabile salira progresswamente fino a rag-
giungere i68 anni nel 2018 mentre chi vor-
ra andare in pensxone anuc1pata dovra at-
tendere fino ai 62 anni, contro i 58 attuali.
Abbiamo ridotto la valorizzazione dei con-
tributi incassati, mentre I'aumento contri-
butivo & bloccato fino al 2015, visto che
solo atlora scadono le convenzioni con lo
Stato. Non bisogna direnticare, mfattl,
che una larga fetta dei nostri medici & di-
pendente statale. Non a caso per i liberi
professionist] e per gh specialisti ambula-
toriali abbiamo previsto un’aliquota piti al-
ta, fino al 33%».

Le casse, dunque, superano i primi esaml
che perd, come noto, non finiscono mai.

Isidoro Trovato
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AVWOCATI

GEOMETRI

RAGIONIERI
1,99 miliardi

23,1174

7.150

COMMERCIALISTI CONSULENTI FARMACISTI

DELLAVORO
123 milioni

56,611 26.'{42

g

1.948 25.694

GIORNALISTI MEDICI . __NOTAI
12,2 miliardi S

4,6162

52.386°

2417
7.303

VETERINARI
{Enpav)
26.727

6.071
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ENTIPREVIDENZIIALI
I commercialisti

“«rinnovano» la Cassa

» pagina 23

Chiamata al voto per il 10 ottobre
Commercialisti,

confronto sul futuro
per guidare la Cassa

Matteo Prioschi

La tornata elettorale peril
rinnovo del consiglio diammi-
nistrazione e del collegio sin-
dacaledellaCassanazionaledi
previdenza ed assistenza dei
dottori commercialisti é fissa-
ta per il 10 ottobre. Due le liste
in corsa: «Per una previdenza
equa e sostenibile: autonomia,
competenza, attitudine», gui-
datada AntonioPastore, e «Au-
tonomiae continuitay, guidata
daRenzo Guffanti.

Punta sulla tutela dell’auto-
nomia della Cassa e maggiore
equita intergenerazionale An-
tonio Pastore, gia presidente
della Cnpadc dal 2004 al 2008.
«L’autonomia & stata forte-
mente compromessa da prov-
vedimenti di legge - afferma
Pastore - con la conseguenza
di non consentire pitt un’effi-
ciente ed efficace gestione.
Uno dei nostri obiettivi & I'av-
vio diun’interlocuzione corret-
ta e tenace con la politica per-
ché venga ripristinatay». Inol-
tre, tra i requisiti dei compo-
nentilalistaviel'assolutaindi-
pendenza rispetto a qualun-
queorganodigovernodellaca-
tegoria, in quanto «la Cassa
non deve essere ammortizza-
tore deidifficili equilibri eletto-
rali; in questo senso riteniamo
di essere assolutamente tra-
sversali rispetto a qualunque
schieramento candidato al
prossimo Consiglio naziona-
lex». Altro punto qualificante
del programma é l'azione da
portare avanti nell’interesse
deigiovani,conl'obiettivodiri-
pristinarel'equitaintergenera-
zionale. Tra le prestazioni ga-
rantite dal sistema reddituale
e quello contributivo «c’é una
via intermedia sulla quale oc-
corre fare analisi puntuali pri-
madiadottare misure corretti-

vex. Inoltre maggiore attenzio-
ne alle colleghe con lo svilup-
po di ulteriori strumenti dedi-

cati e completamento del per-
corso previdenziale per gli
esperticontabili conl'iscrizio-
ne allaCnpadc.

Anche nel nome sottolinea
lacontinuita con’amministra-
zione in carica, la lista guidata
da Renzo Guffanti, che attual-
mente é nellagiunta esecutiva.
Continuita che vadi pari passo
con l'autonomia «perché -
spiega Guffanti - svolgiamo
unruolo importante peril tipo
diservizio di interesse pubbli-
co, costituzionalmente previ-
sto e garantito che dobbiamo
fornire. Dall’altra parte, essen-
do una Cassa privata abbiamo
la responsabilita e il dovere di
gestire in massima efficienza
patrimonio e risorse liberi da
quei vincoli che 'amministra-
zione statale e certa giurispru-
denza cercano di mettere. Au-
tonomia anche per quanto ri-
guarda le dinamiche della ge-
stioneinterna: il Cda deve esse-
re espressione delle capacita
presenti in modo diffuso nella
categoria ed é opportuno che
non sia in alcun modo espres-
sione di gruppiegemoni». Con
una quota femminile al 33%, la
lista vuole inoltre sviluppare
temi quali ’aggiornamento
dell’assistenza tenuto conto
dell’'aumentodell’etamediade-
gliiscritti; completare la digita-
lizzazione per migliorare il li-
vellodiservizio; valutare I'atti-
vazione diun fondo immobilia-
re chiuso partendo dallo stu-
dio lasciato dal consiglio
uscente; alimentare e monito-
rare quanto fin qui ottenuto in
tema di sostenibilita del siste-
ma ed equita dei trattamenti
maturatisenzatralasciareil te-
ma dei diritti acquisiti, laddo-

ve ragionevolmente e legitti-
mamente comprimibili.
Entrambi gli schieramenti
escludono una fusione con la
Cassaragionieri.
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CASSE PROFESSIONALI
L’Enpaclsi allinea
al contributivo

Vialiberadell’assemblea
deidelegati dell’Enpacl alle
misure contributive e
pensionistiche che
consentiranno alla cassa di
previdenza dei consulenti
dellavoro di garantire oltre
50 anni di sostenibilita in
termini disaldo
previdenziale,come
previstodall’articolo 24,
comma24del decreto Salva
Italia (D1 201/2011,
convertitoin legge
214/201). Trale novita
inserite nei nuovi
regolamenti di previdenza,
ladeterminazione della
misuradella pensione in
funzione del montante
effettivamente maturato
attraversoilmetodo
contributivo. Alcune novita
sono state decise anche a
livello di governance
dell’Enpacl, fracuila
riduzione danove asette
dei membridel Cda.
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WAL &

FONDI PENSIONE
Covip autorizza

il nuovo Fondaereo
lautorita di

vigilanza sui fondi
pensione, hadatoil via
libera aFondaereo, il nuovo
fondo pensione destinato ai
piloti e agli assistenti di
volo che nasce dalla fusione
di due forme
pensionistiche
complementari gia
esistenti: Fondav, rivolto al
personale navigante di
cabinae Previvolo,
riservato ai piloti e tecnici
divolo. Nel nuovo fondo
pensione confluiranno
subito 7.650 iscritti, mentre
ilbacino dei potenziali
aderenti e dicirca13.s00
lavoratori. Il contributo
previsto acaricodei
lavoratori e dei datori di
lavoro é pari al 296 della
retribuzione utile per il
calcolo del trattamento di
fine rapporto (Tfr). Per
tuttigli aderenti & previsto
il totale versamento del Tfr.

Fondi pensione




Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Estratto da pag. 23

AR

Sabato
29/09/2012

B SELPRESSH

www.selpress.com

Direttore Responsabile
Roberto Napoletano

Diffusione Testata
267.449

L’elenco in «Gu»
Per I'Istat
gli enti
restano
pubblici

E stato pubblicato ieri in
«Gazzetta Ufficiale» (G.U.
numero 227 del 28 settembre
2012) I'elenco 2012 delle am-
ministrazioni pubbliche in-
serite dall'Istatnel contoeco-
nomico consolidato, indivi-
duate in relazione all’articolo
1, comma 3 della legge 31 di-
cembre 2009, numero 196
(Legge di contabilita e di fi-
nanza pubblica).

Fra esse sono state inseri-
te, come lo scorso anno, an-
che le Casse di previdenza
private.Sitrattadiunaconfer-
ma, se maice ne fosse stato bi-
sogno, della natura pubblici-
stica che lo Stato continua ad
attribuire a questi enti, che a
loro volta spingono invece
sul loro profilo privatistico
pernonversare all’Erario par-
te dei risparmi imposti dalla
sgEYEY. In quest’ot-
tica, secondo alcune indiscri-
zioni 16 Casse su 20 sarebbe-
ro intenzionate a non pagare
(silegga «IlSole24 Ore» dive-
nerdi 28 settembre).

L'articolo 8 della legge
135/2012 prevede che le Cas-
se, al paridi tutti i soggetti in-
clusiproprionell’elenco Istat
delle amministrazioni inseri-
te nel conto economico con-
solidato dello Stato, debbano
ridurre i consumi intermedi
del 5% nel 2012 e del 10%
dall’anno prossimo, con ri-
sparmi da versare entro il 30
settembre alla Tesoreria, ter-
mine che la maggior parte di
esse éorientataanonrispetta-
re. Su questo fronte, poi, nei
giorniscorsiglientihannode-
ciso di impugnare la circola-
re della dello Sta-
to inviata il 21 settembre con
cuisichiedevaconto dicome
le Casse si stanno adeguando
aquanto previsto dallanuova
normativa.

SD g

M.Piz.
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Parcelle. La Cassazione sul metodo di calcolo

Si applica la tariffa in vigore
al termine dell’incarico

Patrizia Maciocchi
ROMA

« Ilpagamento del professio-
nistavacalcolatoinbaseallata-
riffa professionale in vigore
nel momento in cui termina il
lavoro e non deve essere tarato
su quelle utilizzate quando &
stato sottoscritto il contratto o
sono state completate le singo-
leattivita. La Corte di cassazio-
ne, con la sentenza 16581, ha re-
spinto il ricorso di una societa

contro la decisione della Corte
di merito che aveva affermato
la retroattivita della tariffa pit
favorevole applicata alla data
di consegna "chiavi in mano"
dellavoro.

La Cassazione si allinea a
quanto stabilito dai giudici di
merito, che avevano dato peso
al carattere continuativo della
prestazione effettuata dal tecni-
co durata, nel caso specifico, di
ben undici anni. A dimostrare
che il lavoro non aveva subito
interruzioni c’erano una lettera
della societa indirizzata al geo-
metra e «il computo metrico
estimativorelativo allasistema-
zione degli esterni».

LaCassazione,al paridel giu-
dice di secondo grado, ha re-
spinto la tesi, affermata nel ri-
corso, inbase allaqualeil tariffa-
rio di riferimento messo a pun-
todall'ordine deve essere quel-
lo in auge «nel momento in cui

sono state espletate le singole
attivitay. La Suprema corte ha
invitato, invece, ariflettere sul-
la natura unitaria dell’incarico
conferito che non pud essere
frazionato in considerazione
delle diverse prestazioni ese-
guite. «In caso di successione
di tariffe professionali - scrivo-
noigiudicidellasecondasezio-
ne - per stabilire in base a quale
di essa deve essere liquidato il
compenso, occorre tenere con-
todella natura dell’attivita pro-
fessionale e, se per la comples-
saportatadell’operail compen-
sodeveessereliquidato con cri-
terio unitario, latariffa applica-
bile & quella che vige alla data
della liquidazione anche se
I’esplicazione dell’attivita ha

avutoinizio quando eravigente
un’altra tariffa». Senza succes-
soilcliente sigiocaanchelacar-
tadel pagamento all’erario del-
la ritenuta d’acconto come so-
stituto d’imposta. Secondo la
Cassazioneconil versamentoil
sostituto ha semplicemente da-
to seguito a una sua obbligazio-
ne che non costituisce in alcun
modo un "pagamento” di quan-
to dovuto al tecnico, ma deter-
mina, al massimo un semplice
diritto alla rivalsa. Lo stesso
principio la Cassazione lo ave-
va affermato con la sentenza
n.6odel 25 ottobre 2007, infavo-
rediun avvocato, in considera-
zionedellalungaduratadel pro-
cedimento seguito.
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di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

,attacco al fortino delle
pensioni & partito pri-

ma dell'estate. E ora si

prepara la battaglia fi-

nale in Parlamento. L8
ottobre approdera in aula la pro-
posta di legge bipartisan 5.103,
portata avanti dall'ex ministro
Pd Cesare Damiano, che in com-
missione lavoro ¢ stata votata
da tutti con Peccezione del pdl
Giuliano Cazzola. La proposta pun-
ta a stravolgere la riforma Fornero
reintroducendo la possibilita finc al
2017 di lasciare il lavoro sotto i 60
anni con 35 anni di contributi per
i dipendenti (a 60 per gli autono-
mi), una rivisitazione del vecchio
sistema delle quote previsto pro-
prio dalla legge Damiano del 2007.
Inizialmente la proposta di legge,
che ha iniziato il suo iter a marzo,
puntava a tutelare gli esodati, ma
via via & partito un vero e proprio
assalto alla diligenza perché sono
state inserite proposte che stravol-
gono Passetto attuale. E che sono
una minaccia per i conti dell'Inps,
che la riforma Fornero ha cerca-
to di rimettere in carreggiata, ma
che ancora non godono di buona
salute sotto il peso di una popola-
zione, quella italiana, sempre pit
anziana. Senza dimenticare il pe-
so ancora rilevante delle pensioni
calcolate con il generoso metodo
retributivo. La scelta del ministro
Elsa Fornero di introdurre il siste-
ma contributivo per tutti, seppur in
forma pro-quota, con la soppressio-
ne delle pensioni di anzianita, ha
evitato il peggio per il bilancio del-
la previdenza obbligatoria italiana.
Ma ora il sistema & messo a rischio
da quella che & gia stata definita la
controriforma delle pensioni, che
punta a garantire P'accesso antici-
pato alla pensione ai lavoratori che
siano in possesso di alcuni requisi-
ti, caleolando perd la pensione con
il metodo esclusivamente contribu-
tivo. In particolare dal 2013 al 2015
Paccesso anticipato ¢ consentito ai
lavoratori con anzianita contributi-
va pari a 35 anni ed eta anagrafica
pario superiore a 57 anni, per le la-

LA GOBBA DELLA SPESA PREVIDENZIALE

Dinamica della spesa pensionistica in % del pil dopo le riforme del 2007, 2010 e 2011
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LA FOTOGRAFIA DELLE PENSIONI IN ITALIA

Previdenza obbligatoria

1997 2003 2010

& N.° pensionati per occupato 0,80 0,74 0,73
& N.° pensioni per pensionato 1,33 1,39 1,41
4 Occupati su pensionati 1,26 1,36 1,37
¢ Importo medio annuo pensione 7.189 8.633 11.229
# Importo medio per pensionato 9.583 12.039 15.832

& N.° lavoratori occupati (migliaia)

20.348 2.241 2872

& N.° residenti (migliaia)

56.904 57.888 60.626

Pensionati e prestazioni pensionistiche 3]

# N.° pensionati (migliaia)

16.204 16.369 16.708

& N.° pensioni (migliaia)

21.602 22.828 23.557

(1) Elab. su dati Istat e Inps - Casellario Centrale dei Pensionati (2) Fonte: Istat - Rilevazione continua
delle forze di lavoro e Demografia in cifre (3) Fonte: Inps - Casellario Centrale dej Pensionati. Sono
incluse anche pensioni indennitarie e assistenziali (invalidita civile, pensioni sociali e pensioni di guerra)
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voratrici dipendenti, a 58 anni per
le lavoratrici autonome e per i la-
voratori dipendenti, a 59 anni per
i lavoratori autonomi. Mentre dal
2016 al 2017 Paccesso anticipato &
consentito ai lavoratori con anzia-
nita contributiva pari a 35 anni ed
eta anagrafica pari o superiore a 59
anni per i lavoratori e le lavoratrici
dipendenti e a 60 per anni perila-
voratori e le lavoratrici autonome.
Si amplia quindi una possibilita
gia prevista dalla riforma Fornero
a una vasta platea di lavoratori.
Con il rischio di un moltiplicarsi
di richieste di pensione anticipata
che andrebbero a pesare da subito
sui conti dell'Inps. Chi ¢ vicino alla
soglia dei 60 anni infatti potrebbe
chiedersi, nel caso di una differen-
za per esempio di cinque anni, se

¢ meglio andare in pensione cin-
que anni prima con una pensione
inferiore o attendere la maturazio-
ne dei normali requisiti. In molti
casi potrebbe convenire 'anticipo
non solo perché si pud lasciare il
lavoro prima, ma anche perché di
fatto si percepiscono cinque anni
in pitdi pensione, una somma che
puo pitt che compensare la riduzio-
ne delPassegno. Ragionamenti che
gia oggi riguardano le donne di 57
anni che possono chiedere un an-
ticipo delladdio al lavoro.

La riforma Fornero ha confermato
Popportunita introdotta in via spe-
rimentale fino al 2015 dalla legge
243/2004 in base alla quale le don-
ne possono andare in pensione a
57 anni con 35 anni di contribu-
ti, ma il loro assegno & puramente

. Nata per salvare gli esodati, la proposta Damiano & diventata una controriforma
§ che permette di ritirarsi dal lavoro a 58 anni con 35 di contributi. Mettendo a rischio i conti
dellTnps che la legge Fornero avrebbe blindato. I costo del dietrofront per il Paese e i giovani

Addio prima dei 60
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contributivo. Questo vuol dire che
una lavoratrice dipendente nata
nel 1957 che ha iniziato a lavorare
a 23 anni potrebbe andare in pen-
sione a 57 anni e nove mesi con il
58% dell'ultimo stipendio, mentre
una sua collega nata 'anno dopo
dovrebbe aspettare 65 anni e 9
mesi con un assegno, perd, pari al
75% dellultimo stipendio. La scel-
ta & quindi tra lavorare otto anni
di pit1 e avere una rendita pil ricca
perché caleolata anche con il retri-
butive. Oppure lasciare prima ma
con un’entrata ridotta del 17%. Un
dilemma che potrebbe riguardare
molti lavoratori under 60 se pas-
sasse la controriforma proposta in
Parlamento (grafico a pagina 16).

Quanto costerebbe ai conti del-
lo Stato questa controriforma? Nel
testo approvato dalla Commissione
della camera gli oneri sono quan-
tificati in 240 milioni di euro per il
2013, 630 milioni peril 2014, 1.040
milioni per il 2015, 1.220 milioni
per il 2016, 1.030 milioni per il
2017, 610 milioni per il 2018 e 300
milioni a decorrere dal 2019. In tut-
to si tratta quindi di oltre 5 miliardi
che andrebbero coperti con un au-
mento delle imposte sui giochi. Una
strada che, pert non & percorribile
secondo il Tesoro. «Il calo delle gio-
cate registratosi per la prima volta
negli ultimi anni nel primo seme-
stre del 2012, da interpretare come
un effetto, in tale settore, dellela-
sticita della domanda rispetto al
prezzo», spiega il sottosegretario
alPeconomia Vieri Ceriani, «indu-
ce a ritenere che un aumento del
prelievo provocherebbe in questo
momento, con molta probabilita,
un’ulteriore diminuzione del get-
tito, che non soltanto impedirebbe
di reperire le risorse necessarie
per finanziare il provvedimento in
esame, ma metterebbe anche a re-
pentaglio la copertura prevista da
precedenti provvedimenti a valere
sulle entrate erariali derivanti dai
giochi pubblici». In sostanza quindi
va trovata un‘altra copertura alla
legge, ma va anche valutata l'op-
portunita di mettere in piedi oggi
una controriforma delle pensioni.

Una mossa che ha tutto il sapore
di propaganda elettorale, quanto
mai inopportuna in questo delicato
momento per IItalia che a fatica, e
anche grazie alla dura riforma delle
pensioni, & riuscita a riconquistare
fiducia sui mercati. Una marcia in-
dietro su questo fronte rischierebbe
di vanificare gli sforzi fatti per ri-
sanare i conti pubblici del Paese
con il rischio di nuove tasse. Come
ha dichiarato anche il ministro

Forneroin una lettera inviata a ini-
zio agosto alla commissione lavoro
della Camera in occasione della di-
scussione della proposta 5.103. It
ministro del welfare sottolinea-
va che il problema degli esodati
non & risolto (e che & stato costi-
tuito un gruppe di lavore ad hoc
a cui partecipano Inps e ministeri
coinvolti) ma il tema va affronta-
to con gradualita e tenendo conto
delle risorse limitate a disposizio-
ne. Il Governo & consapevole del
fatto che si tratta di una questione,
peraltro in divenire, per la quale
& necessario effettuare sforzi ulte-
riori. Ritengo che occorra fare ogni

sforzo per evitare anche il solo ri-
schio di adottare misure che, se non
adeguatamente comprese anche
in sede internazionale, potrebbero
avere Peffetto di compromettere gli
sforzi di stabilizzazione finanziaria
sin qui profusi dal Parlamento, dal
Governo e dal Paese», scriveva il
ministro Fornero. Gli stessi dubbi
sollevati da Cazzola, capogrup-
po Pdl nella commissione lavoro

della Camera, che inizialmente
aveva firmato il testo originario
della proposta di legge pro-esodati
ma che poi ad agosto si & sgancia-
to. Secondo Cazzola sul problema
degli esodati si sarebbe potuto ela-
borare un testo unificato secondo
scansioni temporali di piti corto pe-
riodo, ovvero in concomitanza con
la progressiva applicazione della
riforma previdenziale, «evitando di

determinare a priori, come preve-
de il testo in esame, un percorso di
deroga a lungo termine, che arrive-
rebbe a coprire sin d’ora lavoratori
con diritto a pensione a decorrere
dal 2019». Lo stesso Cazzola nei
giorni scorsi, dopo la notizia del-
la calendarizzazione in aula I'8
ottobre, ha detto di considerare pro-
pagandistica questa scelta per un
provvedimento oneroso ma privo

di una copertura finanziaria ade-
guata. «E bene non dimenticare»,
ha aggiunto Cazzola, «che la rifor-
ma Fornero, contiene una norma
di garanzia che scarica i relativi
oneri, si tratta a regime di alcu-
ni ulteriori miliardi in aggiunta ai
9 gia stanziati, sulle aliquote de-
gli ammortizzatori sociali e quindi
sul costo del lavoro». Damiano, dal
canto suo, & pronto a dare batta-
glia a favore dei lavoratori rimasti
senza reddito a seguito della rifor-
ma Fornero. Ma il problema & che
il testo definitivo non riguarda so-
lo pitigli esodati, ma una piti vasta
platea di lavoratori. E rappresen-
ta un passo indietro nella strada
per una maggiore equita tra ge-

nerazioni. Per quanto riguarda il
diverso trattamento previdenziale
dei giovani rispetto ai lorc genito-
ri il presidente dell'Inps Antonio
Mastrapasqua ha piu volte sotto-
lineato: «Lequita resta un tema che
dovrebbe essere preso in conside-
razione, ¢’ una disparita tra chi
percepisce le pensioni e chi invece
dovra contare su un puro sistema
contributivo. Una parte dei lavo-
ratori oggi riceve nella pensione
un’integrazione da parte dello
Stato rispetto a quanto ha versa-
to, circa il 30-40% in pit di quanto
avrebbe con un sistema contributi-
vo». Sulla stessa lunghezza d’'onda
Alberto Brambilla, presidente del
Nucleo di valutazione della spesa
previdenziale: «Oggi 7 milioni di
pensionati portano a casa meno di
mille euro al mese e ricevono un’in-
tegrazione alla pensione da parte
dello Stato. Con il sistema contri-
butivo non sara pil cosi perché si
ottiene solo quanto versato. Quindi
i giovani che hanno iniziato a la-
vorare dopo il 1996, per i quali si
applica il metodo contributivo, non
avranno per legge integrazioni al
minimo e maggiorazioni sociali».

Ma P'urgenza di integrare la pen-

Antogio ‘
Mastrap squa

sione pubblica non verra compresa
appieno finché 'Inps non rivelera
la pensione che ognuno pud atten-
dersi di ricevere.Mastrapasqua ha
detto che per Natale 'Inps offrira
a tutti i lavoratori attivi iscritti, a
parte quelli Inpdap, il prospetto dei
contributi versati e la simulazione
delle rispettive pensioni. I cittadi-
ni hanno diritto di sapere quello che
lo Stato non gli ha detto per anni»,
ha detto Mastrapasqua. E gli asse-
gno futuri devono anche fare i conti
con la recessione in atto perché le
pensioni sono legate al’andamento
del pil. E ancora una volta si riaf-
faccia il tema della crescita, come
emerge anche dall’ultimo rapporto
del Nucleo di valutazione pubbli-
cato recentemente: «Nel triennio
2007-2010, l'incidenza della spesa
pensionistica sul prodotto inter-
no lordo ha ripreso a crescere in
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misura abbastanza sensibile, pas-
sando dal 13,5% del 2007 al 15%

| REQUISITI D’ACCESSO ALLA PENSIONE ANTICIPATA

del 2010». Questi dati confermanoc
il fatto che la crisi economica com-

Lavoratori dipendenti pubblici e privati e lavoratori autonomi

porta inevitabilmente un aumento
dell'incidenza della spesa pensio-
nistica e il conseguente rischio di
oscurare gli sforzi normativi fatti,
a partire dai primi anni 90, per sta-
bilizzare il suo peso relativo sul pil.
Linsieme delle riforme fatte negli
ultimi 20 anni e portate a compi-
mento proprio con la legge Fornero
di dicembre del 2011 hanno mes-
soil sistema previdenziale italiano
in una posizione molto piu sicura
e sostenibile sia dal punto di vista
finanziario che dell'adeguatezza
delle prestazioni, ma resta il no-
do della crescita economica. «Se il
Paese non cresce in termini di oc-
cupazione e produttivita e continua
a presentare un alto livello di eva-
sione contributiva molto potrebbe

essere vanificato, si legge nel rap-
porto del Nucleo di valutazione
che fotografa lo stato dell’arte
del mercato del lavoro italiano:
«Nel 2010 il tasso di occupazione
complessivo & di 7,5 punti percen-
tuali sotto la media Ue a 27. Per
Poccupazione femminile siamo a
-12,6 punti percentuali dalla cita-
ta media Ue; non va meglio per
Poccupazione degli over 55 anni
(-9,7% rispetto all'Ue).

Decisamente ultimi in classifi-
ca per il tasso di occupazione dei
giovani tra i 20 e 29 anni (-13,8%
rispetto alla Ue). Un sistema Paese
€on poca occupazione e scarsa pro-
duttivita (10 punti percentuali in
meno negli ultimi dieci anni ri-
spetto alla media europea), ma
con tassi di sopravvivenza molto
elevati ha di fronte una sfida mol-
to impegnativa rispetto alla quale
il processo di riforma del sistema
pensionistico ha rappresento un
tassello estremamente importan-
te. Un ulteriore incremento della
spesa, sia essa assistenziale sia
di sostegno al reddito, appare di
difficile sostenibilita nel contesto
dei prossimi anni». Ecco perché il
Paese farebbe fatica a permettersi

Anzianita contributva®  Eta anagrafica minima**

+ 2012 42 anni e 1 mese 63 anni

< 2013 42 anni e 5 mesi 63 anni e 3 mesi
< 2014 42 anni e 6 mesi 63 anni e 3 mesi
< 2015 42 anni e 6 mesi 63 anni e 3 mesi
& 2016 42 anni e 10 mesi 63 anni e 7 mesi
< 2017 42 anni e 10 mesi 63 anni e 7 mesi
& 2018 42 anni e 10 mesi 63 anni e 7 mesi
< 2019 43 anni e 3 mesi 64 anni

< 2020 43 anni e 3 mesi 64 anni

< 2021 43 anni e 6 mesi 64 anni e 3 mesi
< 2022 43 anni e 6 mesi 64 anni e 3 mesi
< 2023 43 anni e 8 mesi 64 anni e 5 mesi
& 2024 43 anni e 8 mesi 64 anni e 5 mesi
< 2025 44 anni 64 anni e 9 mesi
< 2026 44 anni 64 anni e 9 mesi
& 2027 44 anni e 3 mesi 65 anni

< 2028 44 anni e 3 mesi 65 anni

< 2029 44 anni e 5 mesi 65 anni e 2 mesi
< 2030 44 anni e 5 mesi 65 anni e 2 mesi
< 2031 44 anni e 8 mesi 65 anni e 5 mesi
< 2032 44 anni e 8 mesi 65 anni e 5 mesi
& 2033 44 anni e 11 mesi 65 anni e 8 mesi
< 2034 44 anni e 11 mesi 65 anni e 8 mesi
< 2035 45 anni e 1 mese 65 anni e 10 mesi
* 2036 45 anni e 1 mese 65 anni e 10 mesi
< 2037 45 anni e 3 mesi 66 anni

+ 2038 45 anni e 3 mesi 66 anni

+ 2039 45 anni e 5 mesi 66 anni e 2 mesi
+ 2040 45 anni e 5 mesi 66 anni e 2 mesi
< 2041 45 anni e 7 mesi 66 anni e 4 mesi
& 2042 45 anni e 7 mesi 66 anni e 4 mesi
< 2043 45 anni e 9 mesi 66 anni e 6 mesi
< 2044 45 anni e 9 mesi 66 anni e 6 mesi
< 2045 45 anni e 11 mesi 66 anni e 8 mesi
& 2046 45 anni e 11 mesi 66 anni e 8 mesi
& 2047 46 anni e 1 mese 66 anni e 10 mesi
+ 2048 46 anni e 1 mese 66 anni e 10 mesi
< 2049 46 anni e 3 mesi 67 anni

+ 2050 46 anni e 3 mesi 67 anni

< 2051 46 anni e 5 mesi 67 anni e 2 mesi
< 2052 46 anni e 5 mesi 67 anni e 2 mesi
& 2053 46 anni e 7 mesi 67 anni e 4 mesi
< 2054 46 anni e 7 mesi 67 anni e 4 mesi
@ 2055 46 anni e 9 mesi 67 anni e 6 mesi
& 2056 46 anni e 9 mesi 67 anni e 6 mesi
& 2057 46 anni e 11 mesi 67 anni e 8 mesi
& 2058 46 anni e 11 mesi 67 anni e 8 mesi
< 2059 47 anni e 1 mese 67 anni e 10 mesi
+ 2060 47 anni e 1 mese 67 anni e 10 mesi
< 2061 47 anni e 3 mesi 68 anni

+ 2062 47 anni e 3 mesi 68 anni

& 2063 47 anni e 5 mesi 68 anni e 2 mesi
* 2064 47 anni e 5 mesi 68 anni e 2 mesi
< 2065 47 anni e 6 mesi 68 anni e 3 mesi

una controriforma delle pensioni.
(riproduzione riservata)

* Indipendente dall’eta. Per le donne si deve softrarre 1.anno ** Ulteriore canale di accesso per | neoassunti
dal 1 gen 1996. Se in possesso di un’anzianita contributiva min. di 20 anni e una pensione min. di circa 1.200 €
mensili nel 2012 (2,8 volte 'assegno sociale nef 2012) rivalutata sufla base delf'andamento def pil nominale
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| REQUISITI D’ETA PER L’ACCESSO ALLA PENSIONE DI VECCHIAIA

Dal 2016 requisiti anagrafici stimati, a titolo esemplificativo fino al 2065, sulla base dello scenario demografico Istat centrale base 2011
Requisito contributivo minimo 20 anni

Lavoratori Lavorairici Lavoratrici Lavoratrici Assegno

dipendenti pubblico seftore privato  settore privato sociale

¢ autonomi impiego dipendenti autonome
+ 2012 66 66 62 63 e 6 mesi 65
2013 66 e 3 mesi 66 e 3 mesi 62 e 3 mesi 63 e 9 mesi 65e 3 mesi
* 2014 66 e 3 mesi 66 e 3 mesi 63 e 9mesi 64 e 9 mesi 65e 3 mesi
* 2015 66 e 3 mesi 66 e 3 mesi 63 e 9mesi 64 e 9 mesi 65 e 3 mesi
* 2016 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi 65 e 7 mesi 66 e 1 mese 65e 7 mesi
* 2017 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi 657 mesi 66 e 1 mese 65e 7 mesi
+ 2018 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi 66 e 7 mesi

Dal 2019 i requisiti d’eta per fa vecchiaia e per F'assegno sociale diventano identici per tutli i lavoraiori e le lavoratrici

* 2019 67 + 2035 68 e 10 mesi + 2051 70 € 2 mesi
+ 2020 67 * 2036 68 e 10 mesi & 2052 70 € 2 mesi
+ 2021 67 e 3 mesi < 2037 69 * 2053 70 e 4 mesi
+ 2022 67 e 3 mesi + 2038 69 + 2054 70 € 4 mesi
+ 2023 67 e 5 mesi + 2039 69 e 2 mesi * 2055 70 e 6 mesi
+ 2024 67 e 5 mesi & 2040 69 e 2 mesi + 2056 70 e 6 mesi
* 2025 67 &9 mesi < 2041 69 e 4 mesi < 2057 70 e 8 mesi
+ 2026 67 9 mesi < 2042 69 € 4 mesi + 2058 70 e 8 mesi
* 2027 68 * 2043 69 e 6 mesi + 2059 70 ¢ 10 mesi
+ 2028 68 < 2044 69 e 6 mesi 4 2060 70 ¢ 10 mesi
+ 2029 68 e 2 mesi + 2045 69 e 8 mesi + 2061 n

+ 2030 68 e 2 mesi + 2046 69 e 8 mesi + 2062 71

+ 2031 68 e 5 mesi < 2047 69 e 10 mesi & 2063 71 e 2 mesi
* 2032 68 e 5 mesi + 2048 69 e 10 mesi + 2064 71 e 2 mesi
4 2033 68 e 8 mesi + 2049 70 & 2065 71 e 3 mesi
+ 2034 68 & 8 mesi * 2050 70

Fonte: Nucleo valutazione spesa previdenziale - Rapporto aprile 2012

LA SPESA PER LE PENSIONI SUL PIL NEGLI ULTIMI 22 ANNI

GRAFICA MF-MILANO FINANZA
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Fonte: Nucleo valutazione spesa previdenziale - Rapporto aprile 2012
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LA PERCENTUALE DELL'ULTIMO STIPENDIO CHE S| RICEVERA COME PENSIONE

Tassi di sostituzione della previdenza obbligatoria - Eta dingresso 30 anni (!

2010 2020 2030 2040 2050 2060
) & Lavoratore dipendent 68,8% 67,7% 69,2% 70,8% 733% 75,5%
- :f::;‘;f;?:“w * Lavoratore autonomo 68,4% 51,2% 48,0% 8% 52,6% 85,0%
g Eti/anzianita {65+4m/35+4m) 2 (67/37) (68+2m/38+2m) (69+2m/39+2m) (70/40) (70+10m/40+10m)
2 Pensionamento 4 Lavoratore dipendente - - §7,5% 69,2% 61,4% 62,9%
anticipato* * | il @ - - 38,3% 41,2% 444% 45,8%
Etd/anzianita . - (65+2m/35+2m) (66+2m/36+2m) (67/37) (67+10m/37+10m)
2010 2020 2030 2040 2050 2060
) & Lavoratore dipendente 78,1% 1% 78,6% 80,1% 82,5% 84,6%
- zf{,':;m:““’ « Lavoratore aut 88,9% 3,1% 69,4% 704% 49% 6%
t Etd/anzianita 65¢4m/35+4m} @) (67/37) (68+2m/38+2m) (69+2m/39+2m) (70/40) {70+10m/40+10m)
g X + Lavoratore dipendente - - 67,2% 68,8% 71,0% 72,5%
a”ﬁ;‘::mme“” « Lavoratore autonomo & - - 58,0% 61,5% 65,3% 66,9%
Etd/anzianith - - (65+2m/35+2m) (66+2mi36+2m) (67/37) (67+10m/37+10m)
(1) Wl ivello retributivo medio & pari afla retribuzione lorda per unita df favoro off La dinamica retributiva indivi & pari alla retribuzione media (a sua volta pari alla produmvna per occupato, nel penoda df previsione). Per il periodo df plewstane
itasso di crescita de! pif e delia produttivita sono pari af valori medi deflo scenario nazionale base. Nel caso di inferruzione dell'attivita lavorativa, i valori fiportati sono ivalenti a quelil i nell fpotesi df un‘eta df ingresso pii bassa

in misura pari al periodo di interruzione. | requisiti di accesso al pensionamento sono aggiomati sufla base defle jpotesi demografiche sottostant lo scenario centrale fstat, con base 201 1 (2} L’eta eriferita ai maschi. Le donne potevano accedere

al pens;onamemo con una eta inferiore o § anni. (3} Dalo  pit basso fivello di afiquata contributiva rispetto al lavaro dipendente, I'accesso al pensi icipato richiede redditf da favoro significativamente superiori alla retribuzione media per unita of
lavoro di al fne dif soddisfare il requisito pensionistico minimo (2,8 volte Iassegno sociale nel 2012, indlicizzato con la media qumquennale del pif), Considerando, inoltre, che i reddito medio imporibile di un lavoratore autonomo ristita
inferiore alla retribuzione lorda per unita di favoro dip ne gue che Faccesso af pensit ticipato con un requisito of efa fino a 3 anni inferiore a quello of vecchiaia, rappresenta, per tale categoria df favoratori,
un'eventualita poco probabile. Tultavia, ai finl del caleolo del tasso df sosttuzione netto, si ¢ ipotizzato, in deruga al criterio generale un livello di reddito oa lavaro sufficiente a garantire il superamento della sogfia df importo richiesta,
* Solo Fonte: Nucleo valutazione spesa previdenziale - Rapporto aprile 2012
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CHI OGGI PUO USCIRE PRIMA E CON QUALE ASSEGNO

DONNE DIPENDENTI - STIMA ETA PENSIONAMENTO

Anno Eta di inizio contribuzione (al netto df interruzioni contributive e riscatti) Vedi legenda colori softo
nascita_ 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 28 27 28 29
1951 - - - - - - M1t MIT Mt M1 MIT M1 MIT MIT M1 M11 M1
W1952 7 T e el M M M M ' 87,2 672
1953 - - - - M1t M1t MI1 MI1T M1 ) 1814 672 672 67,2
1954 L T M M M M 67,5. 67,5 B75 675
1955 - - M1 B 5e0 BE0 e 5 675 675 675 675
19867 <L ML 67,8 67,8 67,8 B7.8° 678 67,8
41957 M11 563 B70 4 {679 669 681 681 681 681 681 681
1958 55,3 .56,4 . _. J 659 67,27 68,1 68,1681 681 681 “68,1
#1959 554 564 57, : ; ; 6 636 649 662 672 683 683 683 683 683 683
DONNE AUTONOME - STIMA ETA PENSIONAMENTO
Anno Eta di inizio contribuzione (al netto di interruzioni contributive e riscatti) Vedi legenda colori sotto
nascita 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 28 27 28 29 3
1951 - - - - - - M1t MIT M1 M1 M1 M1 MIT MI1 M1t M11 M1
19520 - T e RS M M M M M MT 672 67,2
1953 - - - - M1t M1t MIT MI1T M1 Bt 672 672 67,2
1954 - - a 67.5 875 ‘875 675
41955 - - Mn 675 675 675 675
41956 - Mit 573 67.8. 67,8 678 678 678 678
<1957 Mi1 563 574 iBBD 680 B0 B&0 TEU B0 580 669 681 681 681 681 681 681
<1958  -55,3 564 57,4588 598 61,3 623 636 646 659 672 681 681681 681 681 681
%1959 554 564 578 588 603 61,3 626 636 649 662 672 683 683 683 683 683 683

DONNE DIPENDENTI - STIMA TASSO DI SOSTITUZIONE

Anno Eta dfi inizio contribuzione (al netto dfi interruzioni contributive e riscatti) Vedi legenda colori sotto
nascita 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 4 2 2 2 28 29 N

1951 - - - - - - MIT M1 MIT M1 MTT MIT MIT M1 MI1T M1 M
A952° e e e e M MR M M ML MY % 169%
1953 - - - - MIT M1 M1 M1 M1 o B 72% T0% 68%
1954 . S MM M MIT M M BORE 74% 72% T0% 68%
+1955 - - M11 BB% Bl W0 % 6% 8 0% 75% 73% 1% 69% 67%
#1956, - M1 8% T6%. T4% T2% 0% 68%
“1957 M1l 74% 6 8% 77% T7% 5% T73% T71% 69% 67%
1958 72% T4% 75%: 76% 7% 75%: 73% T1% 69% 67%
*1959 72% 73% 75% 76% 79% 71% 1% 72% 73% 74% 75% 76% 74% T72% 70% 68% 66%

DONNE AUTONOME - STIMA TASSO DI SOSTITUZIONE

Anno Eta di inizio contribuzione (al netto di interruzioni contributive e riscatti) Vedi legenda colori sotto
nascita 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 % 28 271 28 29 3N

“1951 - - - - - - MIT M M1 M1 MIT M1 M1 MIT M1 M1 M1
@A952 e e s ST MM M M M M 56% -53%
%1953 - - - - M1 M11T MI1 Mi1 M11 M11 888 56% 53%
154 o ; A VS Uil S SRS o 51% 5o
1955 - - 57% 55% 53% 51%
41956 - M1 74% 59%. 57%. <86%: -53%. 51%
+1957 M1l 73% T74% & § B SRk (Odh. ME% 60% 60% 58% 56% 54% 52% 50%
1958 1% V2% 73% T4% 5% 76% ‘B9% 58% 58% 59% 59% 59% 57%: 55%: 53% 51% 49%:
#1959 71% 72% 72% 73% 75% 58% 58% 57% 58% 58% 58% 58% 56% 54% 52% 50% 48%

M11 = requisiti maturati nel 2011
B Sottolineate in arancio le donne con opzione contributiva fino al 2015

IPOTES!: Data nascita e inizio contribuz.: 1° giugno
Eta di inizio lavoro al netto di interruzioni

contributive e riscatti

Scenario normativo a Giugno 2012

(-) = gia pensionato
Fonte: Progetica

trasformazione in rendita

Crescita pil reale annuo: 0,4%
Crescita reale annua retribuzione: 1%
Ultima retribuzione lavorativa: 36.000€

Scenario demografico: Istat storico

Per pensione anticipata in sistema contributivo:
pensione > 2,8 assegno sociale

Adeguamento periodico coefficienti di

GRAFICA MF-MILANO FINANZA
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MF-Milano Finanza ha chie-
sto alla societa di consulen-
za indipendente Progetica di
elaborare una simulazione
di che cosa accade quando
si sceglie Popzione contribu-
tiva in termini di data di
uscita e di entita dellasse-
gno. Un’opzione che al
momento hanno le donne di
57 anni con almeno 35 anni
di contributi versati. Nella tabella a
fianco sono evidenziate in arancio-
ne le lavoratrici che possono optare
per Puscita anticipata con il contri-
butive. «L’opzione contributiva che
é gia stata introdotta, trattandosi di
una misura con scadenza 2015,
riguarda una tipologia precisa di
lavoratrici, evidenziate in grassetto
colorato nelle tabelle. Dopzione era
stata creata nel 2004 con la
Riforma Maroni e da allora é rima-
sta in vigore», afferma Andrea
Carbone di Progetica. <1l tema di
Jondo é quello ricorrente nellattua-
le scenario normativo: lo scambio
tra tempo di vita pensionistica ¢
maggiore 0 minore ammontare
dell’assegno; nella fattispecie, se si
anticipa la pensione, Passegno pub-
blico viene calcolato interamente
con il sistema contributivo, a diffe-
renza di quanto accadrebbe atten-
dendo i requisiti standard». Le dif-
Jerenze, sia in termini di eta che di
tasso di sostituzione, sono piuttosto
rilevanti, tanto per le dipendenti che
per le autonome. E pertanto in capo
ai singoli la scelta su che cosa fare,
in funzione dei propri desideri e
progetti di vita e della situazione
economica e finanziaria. Per chi si
riconosce nei profili simulafi si sug-
gerisce naturalmente di fare un’ana-
lisi dettagliata in funzione della
propria posizione previdenziale, in
quanto anche piccoli cambiamenti
rispetto alle situazioni stimate in
tabella potrebbero mutare gli esiti
(«M11» indica ad esempio chi
dovrebbe aver gia maturato i
requisiti entro il 2011).«Il tema
peraltro ha precise ragioni di
equilibri attuariali e di sostenibi-
lita del sistema pensionistico: se si
va in pensione prima, la durata
media del tempo di fruizione della
pensione aumenta e pertanto la
prestazione dovra diminuire»,
conclude Carbone

g
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Domani le Casse dovranno presentare al ministero del lavoro le riforme per la sostenibilita a 50 anni

Professionisti, pensione piu cara

Marino a pag. 31

Entro domani le riforme ai ministeri vigilanti. Dagli avvocati ai veterinari, ecco cosa cambia

Professionisti, pensione piu lontana

Eil prezzo da pagare per la sostenibilita a 50 anni delle Casse

Pagina a cura
oI IeNazio MARINO

n futuro avvocati, medici,

consulenti del lavoro, ge-

ometri, farmacisti, veteri-

nari, ingegneri e architetti,
agenti di commercio, dovranno
lavorare di piti per guadagnar-
si la pensione. E in molti casi
versare contributi pit salati.
Poggiano su queste due leve le
riforme approvate dalle casse
di previdenza privatizzate (di
cui al digs 509/94) per rispet-
tare il requisito della sosteni-
bilita a 50 anni previsto dalla
riforma Monti Fornero (legge
214/2011). Il termine previsto
per inviare i bilanci tecnici con
le proiezioni attuariali che di-
mostrano equilibrio cinquan-
tennale fra entrate per contri-
buti ed uscite per prestazioni
scade domani 30 settembre. E
tranne quello dei ragionieri,
tutti gli altri enti pid esposti
sul fronte della sostenibilita di
lungo periodo hanno approva-
to negli ultimi mesi una serie
di interventi che in certi casi
sono stati radicali (si veda ta-
bella in pagina). Come nel caso
di Inarcassa (ingegneri e ar-
chitetti) ed Enpacl (consulenti
del lavoro) che hanno abban-
donato il pit generoso metodo
di calcolo delle pensioni di tipo
retributivo, nel primo caso, e
a prestazione predeterminata,
nel secondo caso, per passare a
quello contributivo. Quest’ul-

timo sistema, rimesso alla
libera scelta dei vertici delle
gestioni previdenziali delle
Casse del 509, lo ricordiamo,
nel 1996 & stato imposto a tut-
ti quegli enti dei professionisti
di nuova generazione (di cui al
dlgs 103/1996). E oggi queste
gestioni previdenziali giovani
(come quelle per esempio dei
periti industriali, dei biologi,
degli psicologi) non hanno avu-
to bisogno di alcun restyling in
quanto sostenibili per defini-
zione. Sara per questa lungi-
miranza (che non trova, pero,
riscontro nell’adeguatezza
delle prestazioni) che il mini-
stro del lavoro Elsa Fornero ha
scelto il passaggio automatico
al metodo contributivo come
sanzione per quegli istituti
pensionistici non in grado di
garantire i cinque decenni di
solidita. Sanzione che non si
potra, tuttavia, applicare alla
Cassa dei ragionieri in quanto
gia al contributivo dal 2004.
L’ente, preso atto dell’impos-
sibilita di farsi approvare la
necessaria riforma dai delegati
(si veda ItaliaOggi del 26 set-
tembre 2012), ha scritto al mi-
nistro Fornero per un confronto
sulle possibili soluzioni. Ed & in
attesa di una chiamata per di-
scutere anche il problema degli
accessi dopo la nascita dell’al-
bo unico dei commercialisti
nel 2008. Per tutti gli altri, da
lunedi inizia il riscontro degli
interventi approvati.

———© Riproduzione riservata —.
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LA CASSA Y NTI

LE RIFORME PER LA SOSTENIBILITA A 50 ANNI

+» dal 2013 sale la contribuzione soggettiva, che passa al 14%, per
crescere di un altro punto percentuale nel 2021, anno in cui scatta
la soglia dei 70 anni per I'andata in pensione
-+ il calcolo dell'assegno avverra sull'intera vita lavorativa (non esclu-
dendo pil i cinque anni peggiori)

Cassa forense
Awocati

Cnpr - Ragionieri
commercialisti

« aumento dell'eta pensionabile a 68 anni
» aumento del contributo soggettivo al 15%

Cnpadc - Dottori
commercialisti riforma per la sostenibilité annunciata

Cassa notariato - Notai  Nessuna riforma per la sostenibllita annunciata

+ Passaggio al sistema contributivo avvenuto nel 2004. Nessuna

La riforma approvata il 5 settembre
& stata inviata ai ministeri vigilanti
insieme al bilancio tecnico a 50 an-
ni. Ed & in attesa di approvazione

La riforma é stata eSéminata daik

delegati il 26 settembre. Ma non &
stata approvata

« l'aliquota contributiva totale, come da regolamento in vigore dal 1°
- gennaio 2012, aumentera dal 13,5 al 17% tra il 2013-e il 2020.
Diversamente da quanto gia previsto, la componente destinata a
solidarieta passera dall'l al 3% nel periodo 2013-2016 mentre
la componente destinata alla previdenza passera dal 12,5 al 14%
nel periodo 2017-2020
I'eta pensionabile aumentera gradualmente fino a raggiungere i67
anni e quota 92, per gli uomini nel 2019 e per le donne nel 2024.
C'¢ la possibilita alternativa di andare in pensione anticipata a 65
anni e quota 90 con abbattimento della pensione da calcolo del
5% per ogni anno di anticipazione

Enasarco - Agenti
di commercio

dell’1% sulle pensioni erogate - ; o
per i fondi maggiori, pensioni calcolate con il «imetodo contributivo
indiretto Enpam» che considera quale periodo di riferimento per il
computo del reddito pensionabile l'intera vita lavorativa
innalzamento graduale dell'eta per la pensione di vecchiaia dagli
attuali 65 fino a 68 anni (dal 2018)

aumento graduale dei contributi dal 2015

passaggio al sistema contributivo dal 2013 con un’aliquota del 12%
Enpacl - Consulenti  + innalzamento (al 4%) dell’aliquota integrativa

del lavoro innalzamento graduale dell'etd pensionabile fino a 70 anni, fermo
restando, pero, il parametro anagrafico minimo dei 60 anni
il calcolo della media dei redditi per determinare l'importo della
pensione verra effettuato arrivando progressivamente a considerare
i migliori 35 redditi dichiarati durante tutta la vita contributiva

a decorrere dall’anno 2014, innalzamento a 62 anni dell’eta anagra-
fica minima per il pensionamento di vecchiaia anticipato

Enpav - Veterinari + innalzamento del reddito massimo pensionabile a € 90.000,
incremento graduale di mezzo punto percentuale all'anno della per-
centuale del contributo soggettivo fino al 22% che sara raggiunto
nell'anno 2033.

incremento del contributo integrativo al 3% nell’anno 2027 e al 4%
nell'anno 2030.

.

Enpam - Medici
e odontoiatri

.

.

.

.

»

eta pensionabile a 68 anni dal 1° gennaio 2013. Dal 1° gennaio
2016 a 68 anni piu aspettativa di vita. Dal 1° gennaio 2013 anzia-
nita contributiva necessaria per accedere alla pensione di anzianita
42 anni (ora sono 40 anni). Dal 1° gennaio 2016 la pensione di
anzianita & comunque soppressa.

Enpaf - Farmacisti

passaggio al sistema contributivo avvenuto nel 1996. Dopb la
riforma del 2011 (sgravi contributivi per assunzioni dei giovani e
donne in pensione pill tardi), nessun nuovo ritocco annunciato

.+ passaggio al sistema contributivo dal 2013 con un’aliquota che

© resta al 14,50%

~ + utilizzo dell’aliquota integrativa, che resta al 4%, ai fini dell’adegua-
tezza della prestazione (grazie alla legge Lo Presti)

-« I'eta pensionabile a 65 anni, per uomini e donne, dal 2013 salira

. gradualmente in base allallungamento dell’aspettativa di vita

_ « introduzione delia volontaria: chi pud e desidera migliorare la pro-

. pria posizione pud farlo con un versamento aggiuntivo

Inpgi - Giornalisti

Inarcassa - Architetti
e ingegneri

Fonte: dati forniti dalle Casse

per gli anni 2012-2013 sara applicato il contributo di solidarieta

La riforma approvata a meta set-
tembre e stata inviata ai ministeri
vigilanti insieme al bilancio tecnico
a 50 anni. Ed ¢ in attesa di appro-
vazione

La riforma approvata a giugno é
stata inviata ai ministeri vigilantiin-
sieme al bilancio tecnicoa 50 anni.
Ed e in attesa di approvazione

Lariforma approvatail 27 settembre

- @statainviata ai ministeri vigilantiin-
‘sieme al bilancio tecnico a 50 anni.
.Ed & in attesa di approvazione

La riforma approvata il 23 set
tembre e stata inviata ai ministeri
vigilanti insieme al bilancio tecnico
a 50 anni. Ed e in attesa di appro-
vazione

La riforma approvata a giugno é
stata inoltrata ai Ministeri vigilanti ad
agosto insieme al bilancio a 50 anni.
Gli stessi ministeri hanno richiesto
recentemente alcuni chiarimenti con
lintegrazione di una proiezione at-
tuariale e la rappresentazione di una
notatecnica. Nei prossimi giorni 'Ente

‘trasmettera quanto richiesto ai fini di

ottenere la definitiva approvazione

La riforma approvata a meta set-
tembre & stata inviata ai ministeri

‘vigilanti insieme al bilancio tecnico

a 50 anni. Ed é in attesa di appro-
vazione
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TRIBUTARISTI - LAPET

S * R e
A VIR I
& «LAPET . X
] k]
S "' 'uﬁ o
P ) &
i} - -
R, e % B
NaZiona

I Lucia BasILE

I Welfare per i professioni-

sti non regolamentati. E il

tema sul quale & interve-

nuto il presidente naziona-
le della Lapet Roberto Falcone
nonché vicepresidente Cna Pro-
fessioni nell’ambito del conve-
gno nazionale «Professioni non
regolamentate, quale futuro?»
tenutosi giovedi scorso 27 set-
tembre a Roma presso la Came-
ra dei deputati. Il programma
della giornata, suddiviso in tre
momenti principali ha mosso i
suoi passi proprio dal disegno di
legge in materia di professioni
non regolamentate con linter-
vento a cura del presidente Cna
Professioni Giorgio Berloffa e i
contributi dei parlamentari:
Ignazio Abrignani, Benedetto
Della Vedova, Anna Rita Fioro-
ni, Laura Froner, Enzo Giorgio
Ghigo, Renzo Lusetti, Ermino
Quartiani, INYSRRER. In par-
ticolare in materia di Welfare,
alla presenza dei parlamenta-
ri Giuliano Cazzola e Tiziano
Treu, Falcone ha tenuto a ri-
cordare che dal 1996 (anno di
entrata in vigore della legge
8 agosto 1995 n. 335) a oggi le
aliquote di contribuzione alla
gestione separata Inps, per i
professionisti iscritti, sono au-
mentate mediamente del 300%
sino ad arrivare, nel prossimo
2018, al 340% in forza della re-
cente legge di riforma del mer-
cato del lavoro. A fronte di tali
dati pertanto, Falcone ha posto
Paccento sul fatto che nel corso
di questi anni, nonostante P'ap-
plicazione delle aliquote pin alte
a carico dei professionisti, la ge-
stione separata e stata sempre
caratterizzata da elementi di
discriminazione tra collabora-
tori e professionisti: «Basti pen-
sare alla differenza del carico
contributivo sostenuto per un

solo terzo dai collaboratori e
per intero dai professionisti; o
alle modifiche apportate dalla
legge finanziaria 2007 (leg-
ge 27 dicembre 2006 n. 296)
che, mentre innalzava, in un
sol colpo, le aliquote per tutti
gli iscritti di ben cinque punti
percentuali, escludeva i soliti
professionisti dal godimento di
alcune prestazioni temporanee,
tra le quali I'indennita giorna-

liera di malattia ed i congedi
parentali. Situazioni poi risol-
te, grazie soprattutto al nostro
impegno politico, solo col dl 201
del 6 dicembre 2011 convertito
in legge n. 214 del 23/12/2011».
Nel suo intervento ha poi riba-
dito il presidente: «Appare del
tutto evidente che Paliquota
previdenziale del 28% somma-
ta a quelle fiscali di Irpef, Irap,
addizionali Irpef comunali e
regionali, costituisce un fardel-
lo il cui peso & divenuto ormai
insostenibile per i professionisti
nell’attuale contesto economi-
co-finanziario recessivo. Senza
parlare della discriminazione
ancora esistente rispetto ai col-
laboratori a progetto ma ancor
di pin rispetto ai professionisti
iscritti alle casse private, sog-
getti ad aliquote contributive
del 10-15% con evidenti effetti
distorsivi anche dei principi di
libera concorrenza nel mercato
dei servizi professionali».
Procedendo poi a un’analisi
dei numeri dei professionisti
iscritti alla gestione separata,
Falcone ha segnalato la persi-
stenza del fenomeno dell’eva-
sione contributiva totale. Il
perdurare, quindi, della forte
pressione fiscale-contributiva
potra, con tutta probabilita in-
crementare non solo ’evasione
totale dei professionisti, ma an-
che livellare al ribasso i redditi
professionali e frazionare la
base contributiva su pit gestio-
ni. Duplice la strada che la La-
pet aderente a Cna Professioni
ha suggerito al fine di raggiun-
gere una concreta e definitiva
risoluzione alle problematiche
evidenziate. Da un lato, si sol-

lecita a trovare una corsia pre-
ferenziale per un rapido esame
ed approvazione dei disegni di
legge giacenti in Commissione
lavoro della Camera dei deputa-
ti n. 2312 e n. 2345. Dall’altro a
provvedere a un accorpamento

delle categorie professionali non
regolamentate nell’ambito del-
le casse professionali esistenti
mediante opportune modifiche
al digs 103/96.

In passato, come ha ricordato
Pon. Cazzola, & stata posta gran-
de attenzione a tali questioni,
anche se i relativi interventi
si sono arenati sulla presunta
mancanza di copertura finan-
ziaria. «Ci rendiamo conto che
in questo momento (siamo agli
sgoccioli della legislatura) qual-
siasi soluzione non potra pro-
durre impegni nell'immediato.
Continueremo a sollecitare il
Parlamento a trovare le giuste
risorse: uno sforzo minimo puo
essere fatto anche per i profes-
sionisti che tra P’altro, in questo
particolare periodo di recessio-
ne economica, contribuiscono
seriamente alla creazione di
ricchezza nazionale. Riteniamo
che Paccorpamento delle casse

Le tutele previdenziali al centro del convegno organizzato Cna-Professioni

Costruire un nuovo Welfare

Va ripensata la gestione separata dell’Inps
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delle categorie professionali
non regolamentate esistenti
possa essere facilmente rea-
lizzato lasciando i versamenti
contributivi gia eseguiti presso
PInps e procedendo al loro re-
cupero solo in eta pensionabile

a mezzo dell'istituto della tota-
lizzazione. Il tutto avverrebbe a
invarianza dei saldi del bilancio
consolidato dello Stato. A ben
vedere questa soluzione porte-
rebbe ossigeno a pit di qualche
cassa professionale», ha spie-
gato Falcone che, in merito alla
prima soluzione, ha aggiunto:
«Si potrebbe apportare qualche
correttivo all’art. 3 di entrambi
i disegni di legge nella direzio-
ne di contemperare P'esigenza
di cassa dello Stato con le esi-
genze dei professionisti. Questo
correttivo potrebbe essere cosi
definito: 'aliquota contributiva
previdenziale dei professionisti
iscritti alla gestione separata
Inps & il 20% applicata sul red-

dito professionale. Tale contri-
buto & versato all’Inps al netto
del diritto di rivalsa del 4% che
i professionisti devono applica-
re ai compensi lordi. Il diritto di
rivalsa del 4% & in ogni caso ver-
sato all'Inps». In definitiva quin-
di Papplicazione del correttivo
produce una minima riduzione
delle entrate del’Ente previden-
ziale a fronte di un significativo
sgravio del carico contributi-
vo di circa il 10% a favore del
professionista. Tanto dal fronte
politico quanto dalla stessa Cna
Professioni & emersa dunque la
ferma volonta di pervenire ad
una definitiva risoluzione, gia
dalla prossima legislatura.

Acura
dell’Ufficio Stampa della
ASSOCIAZIONE NAZIONALE
TRIBUTARISTI LAPET
Associazione legalmente
riconosciuta
Sede nazionale:
Via Sergio I 32
00165 Roma
Tel. 06-6371274
Fax 06-39638983
www.iltributarista.it
info@iltributarista.it
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WAL &

FONDAEREO & 1L NUOVO
fondo pensione destinato ai
piloti e agli assistenti di vo-
lo. Esso nasce dalla fusione
di due forme pensionistiche
complementari gia esistenti:
Fondav, rivolto al personale
navigante di cabina e Pre-
vivolo, riservato ai piloti e
tecnici di volo. Nel nuovo
fondo pensione confluiscono
subito 7.650 iscritti, di cui
4.800 provenienti da Fondav
e 2.850 da Previvolo, mentre
il bacino dei potenziali ade-
renti ¢ di circa 13.500 lavo-
ratori. Il contributo previsto
a carico dei lavoratori e dei
datori di lavoro é pari al 2%
della retribuzione utile per
il calcolo del trattamento di
fine rapporto (ifr). Per tutii
gliaderentié previstoil totale
versamento del tfr.
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