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ASSEMBLEE

=« Premafin; approvazione del
bilancio, nomine e operazioni
sul capitale. Atahotel Executive,
viale Luigi Sturzo 45, Milano
(ore11).

FORMAZIONE

& Incontro Bnl nel’ambito del
ciclo "Educare" sul tema: “Crisi,”
recessione é ripresa: numeri e
idee a confronto tra economia,
mercatieterritorio”. La
Feltrinelli Librerie, via V.E.
Orlando78/81, Roma (ore 18).

MARTEDi 22

BANCHE

» Rapporto sul settore. Abi,
Palazzo Altieri, piazza del Gesi
49, Roma (ore 10,30).

FORMAZIONE

= Seminario "Educare” Bnlsu
“It microcredito strumento del
fare. Dalla relazionz alla
creazione d’impresa”. La
Feltrinelli Librerie, via S.
Tommaso d'Aquino 70/76,
Napoli (ore 18).

MERCOLEDi 23

PREVIDENZA .

= Relazione annuale Covip
sull’attivitd 2011. Palazzo della
Canicelleria, piazzadella™
Cancelleria1, Roma(ore 10,30).

GIOVED] 24

ECONOMIA

 La Sapienza e la Banca d'Italia
ricordano I'economista
Federico Cafféa25annidalla -
scomparsa. Partecipanoil
governatore della Banca
d’Italia, Ignazio Visco, eil
presidente della Bce, Mario -
Draghi. Facolta di Economia, via
Castro Laurenziano 9,-Roma
(ore9,30).

TITOLIDISTATO
w Aste difine mese di BoT, (Tz,
BTp-i.

VENERDi 25

TITOLIDISTATO
w Asta di titoli a medio-lungo
termine.

SABATO 26

BANCHE :
= Quarta tappa del "Road Show
Italia" promosso dall’Abi. HC
Villa Sofia, Strada S. Salvatore
snc., Viterbo (ore 9,45).

[ANZA & MERCATI

La cedola cresce meglio in societa
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] mimistero delle riforme dimezzate

al Weltareriesce solo 1l super Inps

LEPENSIONI INCIAMPANO NEL
NODO DEGLI ESODATI, ILLAVORO
NELLA MANCANZA DI FONDIPER
ILREDDITOMINIMO GARANTITO
DALLA FUSIONE DIINPS, INPDAP E
ENPALS ARRIVERANNO INVECE
MILIARDI DI RISPARMI. NASCE
PERO UN CENTRO DI POTERE
ENORME. SU CUILA POLITICAHA
GIAMESSO GLI OCCHI

Roberto Mania

Roma

Carlo Donat Cattin non aveva
dubbi: se avesse dovuto sceglie-
re egli sarebbe stato il «ministro
deilavoratori» enon quellodelle
imprese. Elsa Fornero, ministro
del Lavoro del gabinetto tecnico
guidatodaMarioMonti,non po-
trebbe nemmeno trovarsi di
fronte a quel dilemma: quasi
mezzo secolo dopo, i lavoratori
nonsonounaidentitanetta,una
classedistintadalresto, portatri-
cediinteressiomogeneiediuna
cultura comune. I lavoratori si
sono (o sono stati) frastagliati in
mille diverse tipologie e “classi-
ficazioni”. Nelmondo dellavoro
si consumano conflitti sotterra-
nei, alcuni globalizzati, altri for-
temente interni: conflitti gene-
razionali, conflitti di genere,
conflitti territoriali. Lo scontro
classico padrone-lavoratore
puod ancora oggi esplodere cla-
morosamente, inaspettata-
mente e pure violentemente (la
strage alla Thyssen, per esem-
pio; ma anche, su un terreno
assaidiverso, quello alla Fiat-
Chrysler di Sergio Mar-
chionne), oppure ripiega-
reinformeinformalidipar-
tecipazione, di condivisione, di
cooperazione. E le imprese? Le
multinazionali, senza radici nei
territori, non hanno spesso il
volto dell'imprenditore, sosti-
tuito dal, o dai, brand; le medie
aziende, quelle innovative e in-
ternazionalizzate del nostro
“quarto capitalismo” non fanno
sistema; ele piccolesono aimar-
ginidel processo mondialedire-
distribuzione della produzione
edellavoro.

Insomma, & davvero molto
pitt complesso il compito che
spetta oggi all’economista pie-

montese prestata al governo. Di
certo, pero, c’é un - interessante
- punto in comune tra il politico
democristiano Donat Cattinela
tecnica Fornero: il ministero del
Lavoro fu allora ed & oggi vero
crocevia per la definizione del
patto sociale. A cavallo degli an-
ni Sessanta e Settanta, un patto
costruito sulle conquiste della
classe operaia (lo Statuto, la for-
mazione, la pensione come ri-
sarcimento della fatica del lavo-
ro, ildiritto alla casa, ecc), nel se-
condodecenniodelnuovoseco-
lo, senza piuiriferimentiideolo-
gici novecenteschi, un patto dai

tratti difensivi, ancorato alla
flessibilita deilavori, al protago-
nismo degliindividui piichedei
gruppi di interesse, e alleggerito
dalritiro dello Stato incurvato, a
sua volta, dalla massa del debito
pubblico, mentre le disegua-
glianze e le fratture sociali si ac-
centuano un passo dopo laltro.
Questa & la missione (quasi im-
possibile) affidata al ministero
del Lavoro. Che, non a caso,
perd, ha riconquistato la re-
sponsabilita principale delle
riforme. Perché negli anni No-
vanta gliinterventi sulle pensio-
ni sono stati decisi e realizzati al
ministero del Tesoro o diretta-
mente a Palazzo Chigi (Lamber-
to Dini, Romano Prodi, Giulio
Tremonti). La Fornero si ¢ inte-
statalariforma della previdenza
come quella del lavoro. Anche
per dire, ben sapendo quanto
fosse «impopolare», che avreb-
beintantorisoltoilproblemadei
65 milaesodatigrazie ai 5 miliar-
di stanziati nel decreto “Salva
Italia”, e poi

quello (in

realta lasciandolo in eredita al
prossimo esecutivo) dei molti di
piit (oltre 200 mila) esodandi. Fi-
nendo per ammettere l'errore
politico di aver sottovalutato
tutti gli effetti sociali della sua
riforma pensionistica.

Ed & lariforma pensionistica
I'asse sul quale (sotto la spinta
dell’emergenzafinanziaria)sie
provato a disegnare il patto del
futuro. E finoral'unica struttu-
raleriformavaratadalgoverno.
La riforma che, ormai mesi fa,
ha permesso - ma solo per un

po’ - che scendesse lo spread
coniBund tedeschi e chel'lta-
lia riguadagnasse affidabilita
sui mercati internazionali. E
anchel'unicamisurachehare-
cuperate risorse significative
dal lato della spesa e non da
quello delle entrate: 3,4 miliar-
di di risparmi nel 2012, 6,6 nel
2013,9,2nel 2014.

Riforma che avrebbe dovuto
coniugarsiconquelladelmerca-
to del lavoro, ma che cosi non &
sostanzialmente stato. La rifor-
ma - ancora all’esame del Parla-
mento - € nata monca, priva dei
raccordi indispensabili con la
nuova previdenza fondata sul
metodo contributivo: un siste-
ma di ammortizzatori sociali
davvero universale (secondo le
stimedellaCgilsoloil 10percen-
to dei precari ricevera la futura
Aspi, I'assicurazione sociale per
I'impiego) con annesso anche
quel reddito minimo garantito,
sul quale la Fornero, per quanto
a titolo personale, si & sempre
detta favorevole. Ma senza soldi
non si pud. Disse la Fornero da-
vanti alla Commissione Lavoro
dellaCameraall'inizio di dicem-
bre del 2011 illustrando la sua
legge sulle pensioni: «Questa
riforma punta tutto, e in caso
contrario fallira, su un aspetto
che la riforma stessa non con-
templa e cioe su un mercato del

lavoro che funziona a dovere e
da lavoro al maggior numero

possibile di persone, giovani,
donne e anziani. Si tratta di un
capovolgimento diottica». Ean-
cora: «La riforma del lavoro & il
pezzo mancante, il pezzo che
sorregge tutto questo impian-
to». Quel pezzo difficilmente
saraingradodireggerel’edificio.
Civorraquasicertamente un’al-
trariforma, interventi correttivi,
toppe. Sperando che non esplo-
da il sommerso, tornato a cre-
scere anche per colpa della re-
cessione. 1l nuovo mercato del
lavoro, dunque, nascera piutto-
sto rachitico. D’altra parte lo
stesso Fondo Monetario Inter-
nazionale, al termine della sua
ultima missione in Italia, consi-
dera non sanato il dualismo nel
nostromercatodellavoro.El'ac-
cordo sottoscritto tra il ministro
della Funzione Pubblica, Filip-

po Patroni Griffi, e i sindacati
crea un altro dualismo (pubbli-
co-privato) sul fronte dei licen-
ziamenti.

Chiuso il cantiere della previ-
denza, quello del lavoro restera
aperto ancora per molto tempo.
E non va dimenticato che i costi
della riforma del lavoro rica-
dranno in buona parte sull'Inps
e I'Inail che dal 2013 dovranno
tagliare le spese di funziona-
mento di 90 milioni di eurol'an-
no, cosiripartite: 72 milionil'en-
te previdenziale, 18 quello assi-
curativo. Il cui presidente, Mas-
simo DeFelice, & statonominato
dal governo, con la Commissio-
ne parlamentare che ha deciso
di non esprimere polemica-
mente il suo parere per i poten-
ziali conflitti di interesse del
neo-presidente legato, nel pas-
sato, da rapporti professionali
con diverse compagnie di assi-
curazioni, da Intesa Vita, del
gruppo IntesaSanpaolo, ad Al-
leanza assicurazioni.

Eancorasottolaspintadell’e-
mergenza, laForneroeriuscitaa
costituireil Super-Inps, facendo
confluire nell'Inps, sia 'Inpdap
(i dipendenti pubblici) sia 'En-
pals (lavoratori dello spettacolo
e dello sport). Un’operazione
tentata dall’ultimo governo Pro-
di nel 2007 con l'obiettivo di ri-
cavarne ben 3,4 miliardi di ri-
sparmi con i quali finanziare la
grande riforma degli ammortiz-
zatori sociali. Prodi si fermo da-
vantiall’opposizionedelleburo-
crazie interne, Fornero ha avuto
la strada sgombra davanti al ri-
schio del baratro finanziario. E
nato (o meglio, arrivera entro
novembre) un gigante della pre-
videnza: 35 mila dipendenti, 21
milioni di assicurati, 1,5 milioni
di aziende, 23 milioni di pensio-
nati, oltre 700 miliardi di euro
amministrati,conuncostodi4,6
miliardiperlespesedifunziona-
mento, € un patrimonio immo-
biliare spaventoso da 2,3 miliar-
di. Un colosso conun solouomo
al comando, pero: Antonio Ma-
strapasqua, confermato presi-
dentedell’Inpsfino al 31 dicem-
bre del 2014. Potere monocrati-
co (controllato dal Civ, dove trai
24 membri siedono sindacati e
rappresentidelle imprese) dopo
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il superamento (deciso dal pre-
decessore della Fornero, Mauri-
zio Sacconi) del Consigliodiam-
ministrazione degli enti, luogo
di classiche scorribande per i
professionisti della lottizzazio-
ne.lcdanon cisono pilte, infat-
ti,lapoliticaprotesta.L.'8 maggio
scorso la Camera ha approvato
una mozione molto bipartisan
(estatafirmata, traglialtri,daSil-
vano Moffa, Giuliano Cazzola e
Cesare Damiano) perripristina-
reicdaper quanto «riducendoil
costo complessivo per i com-
pensi degli appartenenti agli or-
gani amministrativi». Resta il
fattochepropriol'incorporazio-
nedell'Inpdap edell’Enpals nel-
I'Inps viene considerato un mo-
dello ai fini della spending re-
view. Silegge nel Rapporto Giar-
da: «Il percorso deve conseguire
risparmi strutturali attraverso la
riduzione delle spese comples-
sive di funzionamento». Per eli-
minare gli sprechi, ridurre le
inefficienze e il miglioramento
dei servizi. Tagli, tagli e ancora
tagli. Ma e sicuro che sia solo
questalastradaperilnuovo pat-
to sociale nell’'epoca deilavori?
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[1PROTAGONIST! ]
Il sottosegre-
tario
al Welfare
Maria Cecilia
Guerra
Sta seguendo
il Piano
diinclusione
sociale e tutta
la complessa
partita Il segretario generale
dei fondi per della Cgil Susanna Camusso
I'assistenza (1) e la presidente uscente
di Confindustria
Emma Marcegaglia (2)

Hiondind cassetles :
s i -gm};r ;

e ta e e Ta wxmreaingk
delindustrin oty Anabentabs weieege

el chmsepese

Questo sul ministero del Welfare é il sesto di una serie di maggiori attenzioni e aspettative. | precedenti articoli sono
articoli che Affari & Finanza sta pubblicando nell’ambito di stati pubblicati il 2, il 23,e il 30 aprile - dedicati ai dicasteri
una ricognizione sull'attivita dei dicasteri del governo tecnico  dello Sviluppo Economico, dell’istruzione e dei Beni Culturali -
che hanno il maggior impatto sull’economia e sulla crescita eil 7 e il 14 maggio, rispettivamente dedicati alla ministero

del Paese, che sono anche quelli sui quali si concentrano le

della Salute e a quello del Turismo

LA FORBICE DEI SALARI

| REDDITI DA PENSIONI

Variazioni %

30 . ...
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Una
manifestazione
di lavoratori

in favore
dell’occupazione
e dimisure

in grado

di alieviare

il disagio
economico
delle famiglie
coinvolte

da crisi

e ristrutturazioni
industriali

I ministro
del Welfare
Elsa
Fornero

S PPN

milioni Ue
il non profit
alo
o delleriforme dimezzate
e soloil super Tps

Laprevidenza assorbe quasi imterzo
dilutta :

RTZ

vewrla rraliano
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fLA SCHEDA]

Laprevidenza assorbe quasi un terzo
d1 tutta la spesa pubblicattaliana

ITAGLIINTRODOTTI DALLA RIFORMA NEL 2015
PORTERANNO AD UNRISPARMIO DI6,5
MILIARDIMA LE USCITE DAL 2005 SONO
CRESCIUTEAD UN RITMO DI 10 MILIARDI
L'ANNO.ILTOTALE DELLE RISORSE DESTINATE
ALLEPRESTAZIONISOCIALIE DI 298,5 MILARDI

Massimiliano DiPace

Roma
All'insegna del risparmio, come tutte le riforme pen-
sionistiche, quella del governo Monti, contenuta nel
decreto Salvaltaliadidicembre2011 hariguardatosia
quel terzo degli attuali 16,7 milioni di pensionati che
prende pit1di 1.400 euro di pensione, siai circa 25 mi-
lionidifuturipensionati, ossia coloro chehannoaper-
ta una posizione contributiva (in sostanzai23 milioni
dioccupati, ed i2 milioni di disoccupati). Infatti, il de-
creto ha previsto da una parte il blocco dell’adegua-
mento all'inflazione per il biennio 2012-13 delle pen-
sionisuperioria 1.400 euro lordi al mese (circostanza
che causolelacrime del Ministro Fornero), edall'altra
unaulteriore stretta ai requisiti per'accesso alla pen-
sione.

Insostanza, dal 1°gennaio 2012 nonvi e pit la pen-
sione di anzianita, che & stata sostituita da un tratta-
mento pensionistico anticipato, che si pud ottenere
con 42 anni e 1 mese per gli uomini, e 41 e 1 mese per
ledonne. Questeetasaranno per di pitt soggette ad ag-
giornamento triennale per effetto dell'eventuale in-
cremento della durata media della vita (per cui in fu-
turo potra succedere che I'eta diventi 42 anni e 3 me-
si). Per accedere alla pensione di vecchiaia resta inve-
ce fermo il principio che occorre avere almeno 20 an-
ni di contribuzione, mentre I'eta per poter diventare

Il presidente
dell'lnps
Antonio
Mastrapa-
squa
Restera

alla guida
dell'istituto
fino al 2014
e gestira

la fusione
con Inpdap
ed Enpals

pensionato € ora aumentata a 66 anni per tutti, salvo
perledonnechelavoranonelsettore privato (62 anni),
elelavoratrici autonome (anche quelleiscritte allage-
stioneseparata) perlequalil’eta&63 annie3 mesi. Co-
mungque, anche queste categorie convergeranno gra-
dualmente all'etd di 66 anni. Un'altra novita della
riforma (questa positiva per chiva in pensione) e sta-
tal’eliminazione delle cosiddette finestre, per cui ora
non bisogna pitattendere un determinato periodo di
tempo per poter incassare effettivamente l’assegno.

Tutto questo, nelle intenzioni del governo Montj,
sancite dalla relazione tecnica che accompagnava il
decreto Salva Italia, ha la finalita di ridurre la spesa
pubblica per un importo di circa 3 miliardinel 2012 e
6 nel 2013 per la mancata indicizzazione, mentre per
ilrestringimento deirequisitilariforma portain realta
ad un aggravio per i conti pubblici di circa 200 milioni
di euro nel 2012, per via dell’abrogazione delle fine-
stre, per diventare poi un risparmio di 800 milioni nel
2013, edioltre3miliardinel 2014, perarrivarea6,5mi-
liardi nel 2015.

Vadetto che questi importi, che purhanno causato
tante polemiche e confronto politico, in realta sono
delle gocce nel mare magno della spesa previdenzia-
le. Basti considerare che, secondo gli ultimi dati [stat,
la spesa pensionistica del 2010 & stata di 258,5 miliar-
di, in crescitadi5 miliardiin unsolo anno (erano 253,6
nel2009). Se poisiguardail dato complessivo delle ri-
sorse destinate alle prestazioni sociali, cisirende con-
to che esse non solo costituiscono la principale voce
della spesa pubblica, rappresentando nel 2010, con i
suoi 298,2 miliardi, i1 37,6% di tutte le uscite dello Sta-
to, ma anche quella che cresce di pil.. Infatti, nel 2005
laspesasocialeeradisoli242,3 miliardiovveroil34,9%
dellaspesapubblicacomplessiva, eilritmo diaumen-
toestatodi 10 miliardil’anno.
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[ILCASO]

Geometrd,
laCassa
pregldenza
sladegua
alla Fornero

LACONTRIBUZIONE DI CUI
SITIENE CONTOAIFIN{
DELL’ASSEGNO
PREVIDENZIALE E CALCOLATA
SULLA MEDIA DEIMIGLIORI 30
ANNISUGLIULTIMI 35
DIATTIVITAMENTRELA
PENSIONE DI VECCHIAIA
SIAVVICINA SEMPRE DI P1U
AI67 ANNI

I braccio di ferro tra il mini-

Qui sopra,
Fausto
Amadasi
pres. Cassa
Geometri

strodelLavoroeleCassepro-
fessionali sulla sostenibilita
dei conti nel lungo termine
(non meno di 50 anni), ha
spinto Ia Cipag (Cassa italia-
na previdenza e assistenza
geometri) a mettere a punto
un documento sulle iniziati-
ve realizzate e sugli sviluppi
attesi dall’evoluzione degli
iscritti. Lo studio mettein lu-
ce come la Cassa abbia pro-
gressivamente alzato le ali-
quote dei contributi negli ul-
timi 14 anni, procedendo di
pari passo anche conirequi-
sitidianzianitaedivecchiaia
che danno ac-
cesso alle pre-
stazioni. Una
scelta dettata
dalla volonta di
penalizzare il
ricOrso precoce
al trattamenti
pensionistici
con una quota

sempre mag-
giore di calcolo
contributivo in
luogo del vec-
chiosistemare-
tributivo. “Oggi
lealiquote han-
no raggiunto il
15%, la pensio-
ne di vecchiaia
siavvicinasempredipiliai6?
annielacontribuzionedicui
si tiene conto & calcolata sul-
la media dei migliori 30 anni
sugli ultimi 35 di attivita”,
spiega il presidente Fausto
Amadasi. “Pertantole dispo-
sizioni, del decreto-legge n.
201del2011,cheimpongono
bilanci tecnici cinquanten-
nali di equilibrio tra entrate
contributive e spese pensio-
nistiche, non ci hanno colto
di sorpresa e non hanno ri-
chiesto sacrificiimprovvisi e
inattesi alla categoria”.
La stretta ai requisiti pen-

sionistici degli ultimi anni
porta con sé un’altra conse-
guenza:lacrescitadelgaptra
ultima retribuzione e pen-
sione. Nelle corse settimane
il Cipag ha ultimato per que-
sto le procedure di costitu-
zione del Fondo Pensione
Futura, fondo di categoria
perilquale siattende oraso-
lo 'autorizzazionedefinitiva
dapartedella Covip.L'obiet-
tivo & di raggiungere - entro
18/24 mesi-circa4mila ade-
sioni con una quota media
pro-capite di contribuzione
di 1.500 euro I'anno (mentre
la soglia minima é fissata a
500 eurc annui), ilche porte-
rebbe a una massa gestita di
circa 6 milioni di euro. Il pa-
trimonio del Fondo Pensio-
ne Futura sara separato e au-
tonomo da quello della Ci-
pag, mentre gli organidiam-
ministrazione saranno gli
stessi, inmodo dacontenere
lerelative spese. (Ld.o)
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SPORTELLO PREVIDENZA INDENNITA INPS PER | PARASUBORDINATI CHE PAGANO IL CONTRIBUTO DEL 27,72%

Al Co.co.co. ammalato 10 euro al giorno

Se c’& ricovero
in ospedale
I'indennita
raddoppia -

BRUNO BENELLI

10 euro al giorno se si amma-
lano in casa, 21 se sono ricove-

rati. Sono queste le indennita -

minime che riconosce ['Inps
ai lavoratori parasubordinati
che si ammalano nel corso di
quest'anno.

Ma per avere questi mode-
sti pagamenti occorre rispet-
tare alcuni vineoli contributi-
vi e reddituali. Vediamo co-

me si presenta la situazione.
Stiamo parlando deilavoratori
iscritti alla gestione separata
Inps in qualitd di collaberatori
coordinati e continuativi (co,
co.co.), eollaboratori a proget-
to (co.co.pro.), venditori porta
a porta, occasionali, consulen-
ti, professionisti, titolari di as-
segno di ricerca, ecc.

_-Sono quattro i requisiti
richiesti: 1) essere lavoratori
non iscritti ad altre forme di
prevideniza e non avere una
pensione diretta; in altri termi-
nj, persone che pagano il con-
tributo del 27,72% (aumentato
dalla riforma Fornero) e non
quello del 18% applicato invece
a chi ha anche altre assicura-
‘zioni /o la pensione; 2) amma-
larsi per almeno quattro gior-

_zionale & previsto a condizio-

LE DOMANDE

Avro 42 anni e mezzo di
contributi effettivi entro il
31 dicembre 2016 con 61
anni di eta. Avro la pensio-
ne senza alcuna riduzione
o anche per me scattera il
" taglio dell'1%? - Michele
Nessun taglio.” La legge
14/2012 ha salvato fino al
2017 i "giovani" pensionati
dalle riduzioni previste dalla
riforma, che percio partiran-
nosolo da gennaio 2018.
.Nel corso del 2013 rag-
giungero la vecchia quota
96 (61-+ 35). Potro avere
la pensione a 64 anni intro-
- dotta in via eccezionale
dallariforma?  Settimio
Purtroppo no. Il canale ecce-

ne chela quota sia raggiunta
entro il 31 dicembre 2012. An-.
che un solo giorno in pid1 fa
perdere l'agevolazione.

ni; la malattia fino a tre giorni
non ¢ assicurata e quindi é fuo-
ri assistenza Inps; 3) avere ver-
sato almeno 3 mesi di contribu-
ti (in soldoni: 1.085 euro) nei
dodici mesi precedenti la ma-
lattia; 4) avere un reddito 2011
non superiore a 65.535 euro.
L'indennita & piti o meno al-
ta in relazione a quanti mesi di
contributi sono stati versati e
se c'e degenza ospedaliera. Nel
_caso di malattia passata in ca-
_sa l'indennita giornaliera: a) &
di 10,54 euro se risultano ac-
creditati negli archivi Inps da
tre a quattro mesi di contributi
nei dodici precedenti; b) sale a
15,80 euro per contributi da
cinque a otto mesi; c) si attesta
a 21,07 euro per confributi da
nove a .dodici mesi. Assegno

doppio nel caso di degenza
ospedaliera. In questa evenien-
za l'indennita giornaliera sale
rispettivamente a 21,07 euro, a
31,61 euro e a 42,15 euro. _

. 1 pagamenti sono ricono-
sciuti per gli specifici giorni di
malattia e degenza ospedalie-
ra. Ma con un massimo: a) 61
giorni per la malattia, ricordan-
do che I'indennita viene pagata
a partire dal quarto giorno; b)
180 giorni per il ricovero. L'in-
teressato deve segnalare la ma-
lattia all'Inps e al committente
attraverso il certificato che co-
mundgue all'Inps viene inviato

telematicamente dallo stesso

medico che lo visita. E al termi-
ne dell'evento morboso -deve
compilare gli specifici relativi
moduli Inps. -
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CREDITO Il diktat dell Eba

Banche al test dei costi
per salvare il capitale
La carta del <Bancone»

Pesano personale e margini ridotti al lumicino
Ma la riforma delle pensioni frena gli esuberi

Massimo Restelli

B Mettere mano al capitale, ta-

gliare le attivita non piu strategi-

che eaumentareiprezziallospor-

tello per famiglie e imprese: chiu-

so il primo trimestre con l'aiuto

dai prestiti a basso costo concessi

dallalifid lebancheitaliane devo-

no trovare il modo per incastrare

marginiridotti allumicino conun

patrimonio adeguato agli occhi

delle autorita europee.
Vistaladifficoltadirilanciarerac-

colta e impieghi in un contesto di

recessione, lasoluzione pitrapida

& comprimere i costi sia dal punto

divistadel personale siadistruttu-

ra, con l'adozione del modello

«Banca Unica» come importante

fattore di accelerazione.
Secondoalcunestime, il«Banco-

ne» potrebbe infatti fare emergere

finoa3milaesuberiinunarealtaco-

me [MINREN (tra ottimizzazione

delle filiali, del Ced e la nascita di

unasoladirezio-

negenerale)efi-

nirebbecon!'au-

mentare perlo-

meno del

10-15%i3milata-

gli potenziali di

cui si vocifera in

Bipiemme. A

Brescia i giochi

si faranno dopo

ilricambioalver-

ticeinagendaad

aprile 2013, dove se scendera in

campo |'associazione azionisti di

Giorgio Jannone (contrario all'at-

tuale vertice), promettono diesse-

re determinanti i voti dei soci-di-

pendenti: le sigle pili forti sono la

Fabi di Lando MariaSileonielaFi-

ba di Giuseppe Gallo. L'altra indi-

ziata € il Monte dei Paschi, anche

VIGILE
Palazzo Koch,
sede della
Banca d Italia
dalla quale
dipende la
vigilanza sulla
solidita
patrimoniale
degli istituti
attraverso la
valutazione dei
modelli interni
dirischio e
della qualita
degli asset
[Ansa)

se appare probabile che Siena ri-

pieghi sui contratti di solidarieta
per strappare 80-90 milioni di ri-

sparmiol’anno. Dicertoiltempoé
nemico degli ad Fabrizio Viola,

WUNOTYESRY e Piero Montani
chepochigiornifahannovistoGol-

dman Sachs inserire Mps, Ubi e
Bpm trale banche italiane che nei
prossimi dodici mesi avranno ne-
cessitadioperazionidicapital ma-
nagement cosi come il FENTIIA)
Goldman pen-

sa che dovran-

no procedere a

cessioni di atti-

vita, alla crea-

zione di joint

venture, o do-

vranno mettere le mani nelle ta-
sche dei rispettivi azionisti come
peraltro hanno gia fatto i due pesi
massimidelnostrosistemacrediti-
zio: Intesa Sanpaolo (5 miliardi di
aumento di capitale nel 2011) e
Unicredit (7,5 miliardi lo scorso
gennaio). Tuttineganodiaverene-
cessitadiricapitalizzare, esonoso-
stenutiinquestoanche daicontidi
Bankitalia, ma secondo I'Eba alle

banche italiane mancano com-

15,4

L Eba nello scorso dicem-
bre ha chiesto alle princi-
pali banche italiane 15,4
miliardi di capitalein pid

PROBLEMI

Goldman: «<Mps, Ubi,
Bpm e Banco devono
agire sul patrimonio»

plessivamente 15,4 miliardi di pa-
trimonio. Senza contare che la ri-
forma delle pensioni del governo
Monti, hadifattodimezzatolapla-
tea dei possibili tagli di personale
operabili attraverso il Fondo esu-
beri. Eulterioriproblemisiprospet-
tanosesidecideracheiprepensio-
namenti possonoscattaresolodai
62annicosidacoprireconil Fondo
i5anni mancantiper|'uscitanatu-
rale a67 anni. Daqui perlebanche
lanecessitadi provvedere aun ge-
neralizzato repricing dei prodotti
abbinato, sottolineaSilvanoLeno-
ci associate partner della casa di
consulenza [T auna diversifi-
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cazionedell'offertaeaunariduzio-
nedei costimedi di erogazione, ri-
vendendolestrutture distributive.
Piuispazio, quindi,allamulticanali-
ta, pur preservando il ruolo di
«hub» che continuano ad avere gli
sportellisulterritorio perfidelizza-
zare il cliente. In pratica il banca-
riosarasemprepitiun «consulen-
te-venditore», lasciandoalfai-da-
te le operazioni a basso valore ag-
giunto cosi da migliorare - prose-
gue Lenoci - ancheilcross-selling
sui prodotti venduti.

CONTROMOSSE

Lenoci (Kpmg): «Cambiare
| offerta e aumentare

i prezzi allo sportelloy
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WAL &

Pensioni,
tempi duri
in Polonia

Rivoluzione nel mon-
do del lavoro in Polonia.
Sulla scia di simili riforme
messe a punto in diversi
paesi europei, la Camera
bassa del parlamento po-
lacco ha dato il via alla
riforma delle pensioni di
anzianita spostando a 67
anni, per uomini ¢ donne,
I’eta per poter andare in
pensione. Un duro colpo
soprattutto per le lavo-
ratrici femminili. Basti
pensare che la legge at-
tualmente in vigore pre-
vede un’eta pensionistica
di 60 anni per le donne e
di 65 anni per gli uvomini.
La riforma, promossa dal
partito del centro al go-
verno Piattaforma civica
(Po) del premier Donald
Tusk ¢ stata sostenuta da
268 deputati, 185 erano
contrari e 2 astenuti. La
nuova legge prevede il
prolungamento graduale
dell’eta pensionistica a
partire dell’anno prossi-
mo; fino all’anno 2020 per
gli nomini e fino all’anno
2040 per le donne. Sotto
la pressione del Partito
dei contadini (Psl), del
vicepremier Waldemar
Pawlak, il partner del Po
nella coalizione governa-
tiva, la legge offre anche
la possibilita di andare
alla pensione anticipata:
all’eta di 62 anni per le
donne ¢ 65 anni per gli
uomini (se questi hanno
compiuto rispettivamen-
te 35 e 40 anni di lavoro).
«Sono consapevole della
durezza delle misure», ha
ammesso il premier po-
lacco, Donald Tusk, «<ma il
loro varo ¢ una questione
di civilta a cui non possia-
mo sottrarci». In attesa
di conoscere 'esito della
votazione al senato, ¢ ot-
tenere quindi il secondo
tassello dell’avallo par-
lamentare, il presidente,
Bronislaw Komorowsk, a
cui spetta la firma della
norma per renderla ese-
cutiva, non ha fatto mi-
stero del suo personale
supporto alle modifiche
del sistema presidenzia-
le approvate dalla came-
ra bassa. Nel frattempo
i partiti di opposizione
hanno promesso batta-
glia. I conservatori han-

no annunciato di voler-
si appellare alla Corte
costituzionale, mentre i
socialdemocratici hanno
inviato un appello al capo
dello stato, affinché non
firmi il provvedimento.

Previdenza
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IN ARRIVO UN DDL

per gli under 30

Fotina e Mobili » pagina 12

Cuneo fiscale leggero

e quoziente familiare

Misure per la crescita

IL PIANO DEL GOVERNO

Stralciati gli aiuti alle imprese
Lariforma incentivi non dovrebbe essere
trale deleghe perché si preparalanormaadhoc

Ultime volonta «flessibili»
Labozza di Ddl prevede che ai figli vadano
quote di patrimonio anche non uguali

Cuneo fiscale leggero per gli under 30

Delega per il quoziente familiare - Spunta I'eliminazione graduale dell'Trap ma é subito accantonata

Le novita

2

B L §
CUNEO FISCALE

Il Governo stalavorandoaun
nuovo taglio del cuneo fiscale.
Unariduzione miratae
riservata ai lavoratori under
30. Perincentivare
loccupazione giovanile viene
aumentata la deduzione dei
costi sostenuti dal datore di
lavoratorisia peri giovani di
etainferiorea 30 anni gia
assunti sia per quelli che
verranno occupati

Carmine Fotina

Marco Mobili

ROMA

In dirittura d’arrivo il piano
sviluppodel Governo.La prossi-
ma settimana potrebbero appro-
dare al Consiglio dei ministri il
decreto con lariformadegliin-
centivi alle imprese e, almeno
per un primo giro di tavolo, il
disegno di legge su «norme in
materia di merito, trasparenza
e responsabilita» coordinato
daPalazzo Chigi.

Labozzadel Ddlin prepara-
zione va inrealta al di la della
valorizzazione del merito in-
cludendo una serie di misure
per spingere la crescita, dal fi-
sco agli appalti, alla giustizia,
alla ricerca, all'internaziona-
lizzazione.

Traleprincipalinovitainesa-
me si lavora anche a un nuovo
taglio del cuneo fiscale. Una ri-
duzione mirata e riservata aila-
voratori under 30. In sostanza

e

Q‘UOZIENTE FAMILIARE

Previstadall’Esecutivouna
delegaper lintroduzione del
quoziente familiare, con un
nuovosistema dicalcolo
dell’Irpef, fondato non pid sul
reddito del singolo coniuge, ma
suiredditi percepiti da entrambi.
Aquesto verrebbero applicate
detrazionicrescentiin relazione
alnumero difigliminorenni,
maggiorate in casodi presenza
disoggetticon gravi disabilita

per incentivare I'occupazione
giovanileviene aumentatalade-
duzione dei costi sostenuti dal
datore dilavoratori sia per igio-
vani di eta inferiore a 30 anni gia
assuntisia per quelli che verran-
nooccupati.L’aumento delle de-
duzionidel costo dellavoroaifi-
nidell'Irapsara pari, comesileg-
gedallanorma, aunquinto delle
somme devolute allo Stato dai
contribuenti perl’anno 2013 con
I'8 per mille dell'Irpef.

Nelle deleghe contenute nel-
labozza del provvedimento sul
merito fa capolino anche quella
che prevede l'introduzione del
quoziente familiare. Secondo i
principi indicati nella norma di
delega si vorrebbe introdurre
nell’ordinamento italiano un
nuovosistemadicalcolo dell'Tr-
pef, fondato non piu sul reddito
del singolo coniuge, ma sui red-
diti percepiti da entrambi. A
questo verrebbero applicate del-
le specifiche detrazioni che sa-

CONTRASTO

A e e

TASSE UNIVERSITARIE

Riduzione dialmenoil10%
dell'importodelle rette
universitarie chieste agli allievi
che sonoiscritti aglianni
successiviaquellodi
immatricolazione e hanno svolto
tutti gli esami con una media del
28.E unaumento, sempre del
10%, pertutti quellinonin
regola conitempi. Negli ateneiil
Governo puntasuincentivie
disincentivi legati al merito

ranno crescenti in relazione al
numero di figli minorenni ed
eventualmente maggiorate in
caso di presenza nel nucleo fa-
miliare di soggetti con gravi di-

IL BENEFICIO

Lo «sconto famiglia» previsto
dal Fisco dovrebbe partire

da unaliquota minima

dello 0,2% fino ad arrivare

a unmassimo del 4 per cento

sabilita. La misuradello "sconto
famiglia” che potrebbe applica-
re il Fisco € indicata con un’ali-
quota minima dello 0,2% e che
comunque non potra superare
il 4 per cento. Per assicurare la
progressivita del prelievo il
meccanismo di detrazione sa-
rebbe inversamente proporzio-
nale al reddito. E comunque sia,
verrebbe fissata una soglia al di
sopradellaquale il quoziente fa-
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miliare sarebbe escluso.

11 confronto con 'Economia
econla sulla propo-
sta di delega sara certamente
acceso soprattutto sulla coper-
tura della riduzione del gettito
Irpefche questa misurapotreb-
be comportare. La strada indi-
cata nella proposta di delega
punterebbe diritto suunaridu-
zione della spesa «ed eventual-
mente un aumento delle impo-
ste indirette». Ma c’é sempre
poilapossibilitadipescare dal-
lalotta all’evasione.

Dovrebbe invece essere stral-
ciatala delega al Governo perla
riforma degli incentivi alle im-
prese, i cui contenuti principali
saranno parte del decreto con
«misure urgenti in materia di
riordino degli incentivi per la
crescita e lo sviluppo sostenibi-
le» sul quale contemporanea-
mente sta lavorando il ministro
dello Sviluppo economico Cor-
rado Passera. La delega che sa-
rebbe previstanel Ddl coordina-
to daPalazzo Chigi prevede an-
che l'eliminazione graduale
dell'Trap sul costo del lavoro,
ipotesiche verrebbeincontroal-
le richieste delle imprese ma
che tuttavia avrebbe almomen-
to poche chance di passare, an-
che perché nel frattempo Fran-
cesco Giavazzi, consulente no-
minatodal premier sugliaiutial-
le imprese, lavora a un suo pia-
no alternativo. Ad ogni modo
sembrachiaro che, primadi arri-
vare al Consiglio dei ministri, su-
gli incentivi occorrera trovare
la quadra tra Passera, Giavazzi,
IMINISTEro de ONOINid CRE
lazzo Chigi (il cui testo tra I'al-
tro sposterebbe la gestione del
Fondo unico dallo Sviluppo al
ministero dell’Economia).

Tra le norme in materia di
giustizia spicca soprattutto
quellasul limite alla compensa-
zione delle spese processuali.
Oggi, soprattutto nel conten-
zioso amministrativo ein quel-
lofiscale, troppe volte siappro-
da a una compensazione tra le
parti. La norma allo studiovor-
rebbe rendere la ripartizione
dei costi sostenuti per il giudi-
zio il piu possibile allineata
all’esito effettivo della lite.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’accordo. Trattenute da 700 euro

Gli operai autotassati
salvano I'impresa

Matteo Meneghello
MILANO

Sivadai7oo euro diun ter-
zo livello ai gmila euro dei diri-
genti. E questa, all'incirca, la ci-
fra una tantum che i lavoratori
dellaSisme di Olgiate Comasco
(Como) sipreparano a versare,
riducendosi I'imponibile retri-
butivo complessivo, a sostegno
di un piano di investimenti da 5
milioni promosso dall'azienda.
«Per la prima volta dopo 7 anni
-spiega Alberto Zappa, segreta-
rio della Cisl di Como -
quest’azienda torna a investire
nelsito. L'impegno di spesa e di
5 milioni: i lavoratori contribui-
ranno per 7oomila euro.

I contenuti dell’accordo sin-
dacale (premiato ieri come mi-
gliore intesa nel 2011 durante la
terza edizione della Fiera della
contrattazione della Cisl Lom-
bardia) firmato il 30 novembre
scorso da Fim insieme a Fiom,
Uilm, Cobas sono chiari:
«L’azienda - silegge nell'accor-
do-siimpegnaad effettuare un
investimento da 5 milioni
nell’arco delbiennio 2012-13 nel-
lostabilimentodi Olgiate Coma-
sco per la costruzione di una
nuova linea produttiva Bosch».
Per questo motivo, il sindacato
si & assunto I'impegno per la ri-
duzione di costi per un importo
di 7oomila euro, da realizzarsi
per il 60% quest’anno e per il
40% nel 2013. «Qualora non si
dovesse conseguire integral-
mente detto valore-silegge pe-
1o nel testo dell’accordo - lo
stessoolaparteresiduasaraco-
munque garantito mediante un
contributo di solidarieta darea-
lizzare attraverso la mancata
erogazione in busta paga». Il
contributo sara rateizzato in di-
ciassette rate mensili. Ad oggi,
per ammissione dello stesso
Zappa, aconclusione dellavoro
delle commissioni di esperti
chiamate ad analizzare la situa-
zione organizzativa aziendale,
«non ha individuato risparmi
concreti» ed & probabile quindi
ilricorsoal contributo disolida-

rieta.Ilavori proseguiranno co-
munque nelle prossime settima-
ne, con lobiettivo di garantire
unminimo di3zoomilaeurodiri-
sparmio. «Le commissioni han-
no analizzato la profittabilita li-
nea per linea - prosegue Zappa
-, abbiamo avviato una discus-
sionesulla partecipazione orga-
nizzativa che ha investito tutto
lo stabilimento». Non é tutto.
«L’obiettivo -rilancia- & farein
modocheil contributodisolida-
rieta possa essere convertito in
azioni, o comunque, che questa
scelta, approvataal 67%inunre-
ferendum, siail primo passo per
unmodello di partecipazione».
L’azienda, che ha perso circa
6oo dipendentidal 2000 ad oggi
sta vivendo una fase delicata:
dietro I'angolo c’é sempre il ri-
schiodisceltedidelocalizzazio-
ne (il cliente principale & Bosch,
che haunsito produttivo in Re-
pubblica Ceca), di contrazione
deivolumiedinuoviesuberi(at-
tualmente & invigore un contrat-
to di solidarieta). E I'equilibrio
tra le diverse anime sindacali &
sempre piu a rischio: proprio
nei giorni scorsi la Fiom ha
espresso le prime perplessita
sullagestione dell’accordo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

700mila

Ilcontributo

Sindacati e vertici della Sisme
di Olgiate Comasco, in
provincia di Como, hanno
individuatoin 700milaeuroil
contributo deilavoratori, in
termini di riduzione costi, a
favore daunpianodi
investimenti da 5 milioni
programmato. Se non
dovessero essere individuati gli
obiettivi dirisparmio, si
procederaaprelevare un
contributo di solidarieta «una
tantum» dalle buste paga dei
lavoratori
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Sportello previdenza
REQUISITI E CALCOLO DELL’ASSEGNO

Perle donne

Nell'opzione per il contributivo si deve tener conto
della finestra di un anno (dipendenti) 0 18 mesi (autonome)

Un taglio automatico

alla pensione contributiva

Coefficienti pit1 penalizzanti se cresce la vita media

Maria Carla De Cesari

< Perle pensionidetermina-
te con il sistema di calcolo con-
tributivo i coefficienti di tra-
sformazione - che consento-
no, nel sistema contributivo e
misto, di convertire in assegno
iversamenti accreditati duran-
te la vita lavorativa insieme
con i rendimenti pari alla me-
diaquinquennale del Pil - costi-
tuiscono una specie di stabiliz-
zatore automatico.

Infatti, 'aggiornamento sul-
labase dei dati Istat, non pit af-
fidato alla consultazione delle
parti sociali come previsto fino
al 2010, consente di adeguare le
pensioni contributive (ole quo-
te, per i trattamenti quantificati
ancoraconil sistemamisto), al-
le variazioni della vita media.
Piu si allungalavita, pit conte-
nute saranno le prestazioni, in
particolare quelle conseguite
all’eta"ordinaria" peril pensio-
namento.

Inuovicoefficientiditrasfor-
mazione del sistema pubblico -
che diventeranno operativi dal
2013 - SONO Ormai pronti, come
ha annunciato il ministro del
Lavoro, ElsaFornero, inunase-
rie dirisposte alle domande dei
lettori de] IERPAORE (sivedail
quotidiano di ieri e di giovedi).
A giorni i nuovi coefficienti sa-
ranno pubblicatisulla «Gazzet-
ta Ufficiale».

Secondo quanto risulta - si
veda «Il Sole 24 Ore» di ieri - i
nuovi coefficienti dovrebbero
"produrre” pensioni piu legge-
re del 2-39 rispetto agli assegni
conseguiti — a parita di contri-
buti, storia professionale ed eta
di pensionamento - con i para-

metri operatividal 2010.
«Siamo in presenza di una
nuova stangata», commenta
VeraLamonica,segretariacon-
federale della Cgil con delega
allaprevidenza.Le pensioni cal-
colate coni nuovi «coefficienti
-continua Lamonica-subiran-
noanchel'ulteriore stangatare-
lativa allamancata rivalutazio-
ne del montante contributivo a
causadel Pilnegativodovutoal-
la profondita della crisi».
Icoefficienti sarannodinuo-
vo aggiornati nel 2016, nel 2019,
quindi la modifica diventera
biennale cosi come & previsto
perl'adeguamento collegatoal-
la speranza di vita. I valori di
conversione saranno applicati
su tutto il montante da valoriz-
zare con il metodo contributi-
vo. Insomma, non si applica in
questo caso la salvaguardia del
pro-rata, riconosciuta in occa-
sione diriforme previdenziali.
I nuovi coefficienti daranno
conto dei pensionamenti fino a
70 anni: in futuro dovrebbero
essere estesi anche oltre quan-
do,inbase al meccanismodella
speranza di vita, si totalizzera
un allungamento di un anno
per I'etadella pensione.
Nelfrattempo coloro che an-
dranno in pensione quest’an-
no, ma in base al meccanismo
delle finestre lavorano oltre i
65anni,avranno come base im-
ponibile della pensione l'ulti-
mo stipendio utile, mala quota
contributiva verra calcolata
con il coefficiente di traforma-
zione corrispondente ai 65 an-
ni,senzaconsiderare lamaggio-
revecchiaia.
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Le risposte ai quesiti

Nel 2018 vecchiaia a 66 anni e 7 mesi

Pubblichiamo alcune risposte ai
quesiti inviati dai lettori
all’indirizzo
sportellopensioni@ilsole24ore.
com. Lerisposte sonostate curate
da Maria Carla De Cesari e Fabio
Venanzi. Altrerisposte sono state
pubblicate sul SH¥PIAi M di jeri.

L’istituto dell'esonero

abolito peri costi
L’abrogazione dell’istituto
dell’esoneroin base al quale si
poteva chiedere di lasciare il
lavoro negli ultimi cinque anni
credo vadarivisto. Non si
trattavadi un pensionamento
anticipato: lo stipendio era
ridotto al 50% e al 70% per chisi
rendevadisponibile per opere di
volontariato, eil Tfr veniva
corrisposto solamente alla fine
dei 5anni. A cid va aggiunto che
siaveva anche un risparmio sugli
incentivi economici spettanti
all’impiegatoin normale
servizio. Vista U'esiguita del
numerodi quanti hannofattoe
- presumibilmente - avrebbero
fatto domanda, non vedo quali
vantaggi economici possa
comportare per le casse erariali
la sua abrogazione.

Carmelo Palella

_) Pagareundipendente,
seppur astipendio
ridotto, ma con contribuzione
pienahaun costo. Inoltre,da
una parte esistono rigide
regole diturn over perla
sostituzione del personale
dall’altra siconsente di uscire
in anticipoa persone che
raggiungeranno la pensione
non primadi cinque anni.
Ilcosto ogginon appare
coerente con le scelte

di contenimento

della spesa pubblica.

Esentati dalla riforma

conirequisiti nel 2011
Vorrei avere conferma di quanto:
sononatail 12dicembre 1953;
ho iniziato a lavorare come
lavoratrice dipendente privato
dall’11 ottobre 1971.

Ho compiuto i 40 di contributi
aottobre 2011 (ora sononella
finestradiunanno); dal1°
novembre 2012 dovrei essere

maturato i requisiti

di accesso al pensionamento
entroil 31dicembre 201
ancorchérisultinoancorain
attivita diservizio. Nederiva
chelasignora potraaccedere
allapensione anticipata
trascorsi dodici mesi di finestra
mobile (novembre 2012).

Lasperanza di vita

allontanal’anticipata
Homaturato 40 anni di
contributiil 30 aprile 2012 e
compird 60 anni il 2 ottobre
2012. Ho avuto informazioni
contrastanti sulla possibilita di
una revisione dei requisiti per
P’accesso alla nuova "pensione
anticipata” (ex-vecchiaia).
Potreste darmi delucidazioni e
indicarmi quando potré maturare
irequisiti?

Ambrogio Colombo
__) Perillettorelaprima

datautile peril

pensionamento & la nuova
pensione anticipatacon 42
anni e 6 mesidi contributi
cheraggiungeranell’ottobre
2014.
Questo perché la pensione
anticipata é soggetta
all’adeguamentper la speranza
divita (tre mesi in piu dal
2013).
Per completezza: la pensione
divecchia é rimasta
tale e nel 2018 il requisito
sara per tutti 66 anni e sette
mesi.

Leregole valide

peri«precoci»
Sono nato il 3novembre 1960
elavoro dall’agosto 1979
(con un anno di servizio
militare nel 1980).
Maturerdil diritto
alla pensione nel 2028?
Angelo Chesini

__) Si, la pensione di
vecchiaia sara maturata
nel 2028.1l lettore, pero,
potrebbe andare in pensione
prima conil trattamento
anticipato unavolta

che avramaturato 43

e otto mesi di contributi,

nel 2023 (il requisito di
anzianita contributiva é
soggetto all'adeguamento

sullasperanzadi vita,
allegate allarelazione
del decreto 201/2011.

Conlariformadel 92
20 anni di contributi
Mio padre quest’anno compira
65 anni e hamaturato

15 anni di anzianita contributiva
al31dicembre 1995.
Successivamenteaquelladata
non ha piii versato contributi. Ho
sentito che PInpsritiene cheil
requisito contributivominimosia
esclusivamente quellodei 20 anni
di contribuzione. Leggendola
normadella riforma Monti,
tuttavia, misono accorto

cheil comma 3 dell’articolo 24
siaprein questo modo: «A
decorreredal 1° gennaio 2012

e conriferimentoai soggettiche,
nei regimi misto e contributivo,
maturanoirequisitia partire dalla
medesimadata, le pensioni di

vecchiaia, di vecchiaia anticipata e

di anzianita sono sostituite dalle
seguenti prestazioni: a) pensione
divecchiaia...; b) pensione
anticipata...». Se hoben capito,
quindi, lariformasi applicasoloa
coloro le cui pensioni vengono
calcolate con il sistema
contributivo puro o con sistema
misto, mamio padre non ha pili
versato contributi dopo
il31dicembre 1995.

Potete aiutarmi?

Stefano Bianco

__) Sesi tratta di assicurato
Inps, il decretolegislativo
503/1992haelevato
daisazoannil'anzianita
contributiva perlavecchiaia. In
un primo tempo erastato
previstoun innalzamento
graduale, ma gianel 1995 erano
necessari17 annidi contributi
(circolare Inps 35/2012).

Opzione ]
possibile a57 anni
Sonouna lavoratrice dipendente
dal settore privato. Sono nata

nel gennaio 1952. Hoiniziato
alavorareil 1° ottobre 1977.
Quando potré andare in pensione
conil passaggioal sistema
contributivo? E se volessi
conservareil retributivo?

dipendenti, 57 anni e 35di
contributi (questi ultimi
nell’ottobre 2012).
Lapensione decorrera
dopo12mesi (per le autonome
é prevista in18 mesi; in ogni
casola pensione deve
decorrereentroil31dicembre
2015). In alternativa, lalettrice
potraottenere a G4 annila
pensionedi vecchiaia, avendo
quest’anno Go anni e almeno
20di contributi (in questo
casononcidovrebbe essere la
“finestra").

©RIPRODUZIONE RISERVATA

in pensione. Confermate? dellasperanzadivita, Carolina’52.
lucias, ~ biennaledal2019). N Lalettrice pud optare per
. X Il calcolo dell’anzianita -.) i p 15 rep
__) Lariforma qutl- ) contributiva & stato 1d sw?sema cpntrl .ll.lthO,
Fornerononsi applica ricavato dalle tabelle avendogiaraggiuntoil
atutticoloroche hanno requisito per le lavoratrici
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Nuda proprieta

La crescita dei contratti di
nuda proprieta per gli over
65: sono 80 mila gl anziani
che soprattutto nel Lazio
hanno scelto questa formula
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Fondi immobiliari riservati. Dopo l'iniziativa della Cassa previdenziale presieduta da Saltarelli

«Faremo come 1 ragionieri

Tutti 1 bilanci sulla Rete»

Sul web prezzi

e compravendite

del mattone

di medici, biologi
psicologi e periti

anno deciso. Le casse

previdenziali di medici,
psicologi, biologi e periti indu-
striali sono pronte a fare pie-
na trasparenza su bilanci e
rendiconti dei fondi immobi-
liari riservati. Uno strumento
finanziario su cui puntano
molti enti pensione: la norma-
tiva che regola i "riservati”, a
differenza dei fondi real estate
quotati, non obbliga a rende-
re pubblici i rendiconti.

Oggi e difficile, per le migliaia
di iscritti alle casse di previden-
za, recuperare dati e cifre sulle
compravendite effettuate e sui
bilanci di tali veicoli finanziari.
Da qui, l'iniziativa lanciata nel
novembre scorso da Plus24.
L'ente pensione dei ragionieri,
presieduto da Paolo Saltarelli
(27mila iscritti e un totale attivo
di 1,7 miliardi) & stato il primo a
rendere pubblico sul web il bi-
lancio del fondo immobiliare
Crono. Non solo. E stato annun-
ciato che verranno messi onli-
ne, appena ricevute le autorizza-
Zioni, pure i rendiconti dei fon-
di in cui la cassa non é I'unica
quotista. Infine i ragionieri inse-
riranno le quote aggiornate del-
la Sicav in cui hanno investito.
Un'operazione  trasparenza
(mancano ancora le delibere
del Cda e del comitato invest-
ment) in linea con le 5 richieste
(vedi in pagina).

Maxifondo Ippocrate

E il pit grande fondo immobi-
liare riservato (2 miliardi di eu-
ro la capacita di investimento)
e fa capo per intero all’Enpam,
cassa previdenziale dei medici
(350mila iscritti). «<Ho sempre
sostenuto che i soldi di medici
e dentisti devono essere gestiti
con il massimo della trasparen-
za», ha dichiarato Alberto Oli-
veti che ha la rappresentanza
legale di Enpam dopo 'autoso-
spensione del presidente Elio

Parodi, indagato per truffa ag-
gravata nell’ambito dellinchie-
sta derivati della Procura di Ro-
ma. «L’Enpam - ha aggiunto
Oliveti — mettera online gia la
prossima settimana un docu-
mento redatto con gli stessi cri-
teri di quello pubblicato dalla
cassa ragionieri. La documen-
tazione sara piu corposa per-
ché solo il fondo Ippocrate &
40 volte pit grande del fondo
Crono». Gli stessi dati verran-
no inseriti «sul sito di IGEERA-
it Sgr, che si & detta d’accor-
do sulla decisione, nella pagi-
na dedicata al fondo Ippocra-
te». Ma non c’e solo Ippocrate:
«Non ci limiteremo agli investi-
menti principali ma pubbliche-
remo analoga documentazio-
ne per l'altro fondo, Q3, di cui
possediamo la quasi totalita
delle quote. Inoltre ho chiesto
agli uffici di contattare i fondi
dove I'Enpam ha una parteci-
pazione minoritaria per chiede-
re il consenso a pubblicare la
loro documentazione».

Fedora e Cartesio

D'accordo sulla trasparenza altri
tre enti pensione: Eppi (periti in-
dusaiali), Enpab (biolog) e
Enpap (psicologi). Tutti e tre han-
no investito nel fondo immobilia-
re riservato Fedora gestito da Pre-
lios Sgr. «Appoggio I'iniziativa dei
ragionieri — ha affermato i presi-
dente Eppi, Florio Bendinelli —
Nel comitato investimenti della
prossima settimana chiedero di
far approvare una delibera in tal
senso». Stessa linea per i biologi:
«Benché sia per noi un invest-
mento marginale — afferma Ser-
gio Nunziante, presidente Enpab
- diamo il via libera per l'inseri-
mento del bilancio di Fedora sul
sito». Infine la cassa psicologi, no-
ta alle cronache per la vicenda del-
la compravendita dellimmobile
romano di Via della Stamperia su
cui indagano i magistrati. «Sono
d’accordo con l'iniziativa sulla tra-
sparenza dei ragionieri - ha sotto-
lineato Angelo Arcicasa, presiden-
te Enpap -. Anche noi stiamo la-
vorando per dare massima visibili-
ta ai nostri fondi immobiliari riser-
vati. A breve, sul nostro sito vi sa-
1a un link che rinviera a Fabrica,
Sgr che gestisce il nostro fondo
immobiliare Cartesio: in quell'am-
bito si potranno trovare bilanci e
rendiconti. Diamo inoltre il via ki-

bera alla pubblicazione del bilan-

cio di Fedora». Si attendono le de-
cisioni degli altri enti pensione.

Vitaliano D’Angerio

v.dangerio@ilsole24ore.com
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15 spunti di dibattito lanciati da Plus24 i
12 novembre 2011 per garantire pil
trasparenza al settore previdenziale

BUSTA ARANCIONE
CERCASI
Dare visibilita su quale potra essere
ammontare della pensione che sara
riconosciuta a ogni singolo aderente.

COSA C’E NEL

PORTAFOGLIO
Comunicare su base mensile tuti i fitoli che
sono presenti alfintemo del fondo pensione
con indicazione del peso percentuale sul
partafoglio generdle e variazione rispetto aka
comunicazione precedente.

AGCESSO ALLE DELIBERE

DEGLI ORGANI STATUTARI
Dare una dettagliata informazione sulle
decisioni prese dal consigho damminishzione,
dd comitatn investimenti e dd collegio
sindacale. Andrebbe bene anche con un
intervallo di tre mesi.

CHI E COME

GESTISCE 1 SOLDI
Comunicare le metodologie di scelta, i
costi e i risutati ottenuti dalle singole
case dfirvestimentn che si aggiudicano i
mandati di gestione dei patrimoni delle
casse di previdenza o dei fondi pensione.

LA SCELTA DEI CONSULENTI

AGLI INVESTIMENTI
Rendere noti i criteri di scelta degi
advisor (figure che disegnano Fasset
allocation e aiutano nella selezione dei
gestori e dei prodotti in cui investire).
Evidenziare anche le commissioni
riconosciute ai singoli soggetti
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WAL &

Mattone. L'iniziativa di Adepp
I dubbi sul vademecum

D oveva essere la svolta
per gli investimenti im-
mobiliari delle casse di previ-
denza. Un vademecum di set-
te regole per avviare la "buo-
na pratica” (best practice) nel
settore del mattone. L'iniziati-
va era targata Adepp, I'asso-
ciazione delle casse di previ-
denza, che avrebbe sviluppa-
to I'iniziativa con I'aiuto del-

Annunciata per giugno
(forse nell’ambito dell’Eire,
I’Expo Italia Real Estate di Mi-
lano), secondo indiscrezioni
la presentazione del va-
demecum potrebbe slittare.
Le sette regole sono molto at-

tese soprattutto nell’ambito
dei fondi immobiliari riservati
per dare degli standard di tra-
sparenza sulle informazioni
da forire a investitori e, nel
caso delle casse, agli iscritti
degli enti pensione.

La mossa della cassa ra-
gionieri, che ha inserito sul
proprio sito i bilanci dei fon-
di real estate, sembra pero
aver spiazzato tutti (vedi al-
tro articolo in pagina). Serve
ancora l'annunciato va-
demecum? «A mio parere
quell'iniziativa dell’Adepp &
ormai superata», ha afferma-
to Florio Bendinelli, presi-
dente della cassa di previ-
denza dei periti industriali.

Diverso invece I'approccio
di Alberto Oliveti, vicepresi-
dente delegato di Enpam, la
cassa di medici e dentisti:
«L'attivita di Adepp e XSiw-
muloiiie e ancora utile, se
non altro per accordarsi su
uno standard di trasparenza
e per fare in modo che gli
schemi diffusi dalle diverse
casse presentino dati omoge-
nei e confrontabili».

Il parametro di riferimento
sembra perd quello deciso
dalla cassa dei ragionieri pre-
sieduta da Paolo Saltarelli: bi-
lancio e rendiconto integrale
sul proprio sito web.

V.D’A.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Dai ragionieri l'esempio da seguire

Eos

Trasparenza e investimenti

st 1 19 novembre scorso (vedi articolo

a fianco) si era gia sottolineato su
Plus24 la trasparenza della cassa

ragionieri sui fondi immobiliari riservati.

Adesso Paolo Saltarelli, presidente

dellente pensione, rilancia: inserira sul

sito web anche i bilanci dei fondi
immobiliari di cui non possiede la
maggioranza delle quote oltre a

pubblicare le valorizzazioni della Sicav,

fondo mobiliare dove ha investito
Fente. Ora tocca alle altre casse.

INVESTIMENT! IN | FHMAN BROTHERS

«Siae apra gli archivi

[ Consiglio di Stato da ragione all' associazione consumato-

ri Codacons: dopo sette gradi di giudizio, la magistratura
amministrativa obbliga la Siae, societa italiana autori ed
editori, a fornire i documenti sugli investimenti in Lehman
Brothers, la banca daffari americana fallita il 15 settembre
2008. Il Codacons ha tentato in tutti i modi di prendere
visione delle carte relative al fallimentare investimento ma
si e scontrata con il netto rifiuto della societa», é stato
dichiarato ieri dai rappresentanti dell'associazione. Dopo
quattro anni i giudici hanno dato torto alla Siae. (V.D’A.)
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Istituti di credito. | servizi previsti, le operazioni gratuite su ¢/c e libretti messi in campo a favore dei pensionati

Il conto corrente viaggia low cost

L’assist & arrivato dallo
stop al pagamento
cash delle pensioni e degli
stipendi della pubblica
amministrazione sopra i
mille euro, contenuto nel
decreto salva-Italia e ora
slittato al 1° luglio. Cosi le
banche hanno cominciato
ad adeguarsi e, con l'occa-
sione, hanno studiato con-
ti e libretti per gli utenti
pill anziani che permetto-
no di tagliare le commis-
sioni sui costi bancari. An-
ticipando di fatto i vantag-
gi associati al conto base
presentato nei giorni scor-
si da Abi, Tesoro, Banca
d’'Ttalia e Poste.

La prima a offrire una so-
luzione ad hoc & stata 150
che, a inizio gennaio, ha
lanciato il suo conto "Pen-
sione facile" senza canone
per 'accredito della pensio-
ne, con operazioni illimita-
te e gratuite presso i 2mila
sportelli della banca, ban-
comat gratuito per agevola-
re l'operativita bancaria e
nessuna spesa per usufrui-
re dei servizi via Internet e
via telefono. Per favorire la
canalizzazione della pensio-
ne, Bnl ha attivato anche
un servizio gratuito di assi-
stenza ai pensionati per ge-
stire i contatti con I'Inps.

UniCredit ha invece ri-
sposto alle richieste del de-
creto con una tripletta: il
"Libretto one" per chi non

ha esigenze bancarie com-
plesse, condizioni agevola-
te per il conto "Super Ge-
nius" gia esistente (canone
azzerato per il primo anno,
6 euro al mese dopo ma
scontabili fino a zero), che
include, tra l'altro, carta
bancomat e banca via web,
I'accredito della pensione
e nessuna spesa di scrittu-
ra per le operazioni attra-
verso agenzie e canali re-
moti, e, infine, una promo-
zione sulla prepagata "Ge-
nius Card" con costo di
emissione gratuito e senza
canone per il primo anno
(3 euro al mese dopo, che
scende a uno con l'accredi-
to della pensione).

11 filo rosso & infatti quel-

lo di assicurare costi molto
bassi se non addirittura az-
zerati per i pensionati che si
affidano a un conto corren-
te o a un libretto bancario.
Come quello predisposto, a
partire da febbraio, da Inte-
sa Sanpaolo. Si chiama "Pen-
sione per te", non ha spese
di gestione e consente I'ac-
credito dell’assegno senza
esborsi (anche il pagamen-
to delle bollette & gratuito).
Per il pensionato che & inve-
ce alla ricerca di un vero e
proprio conto, l'istituto ha
attivato, fin dal 2004, un
conto di base, "Start", come
previsto dal consorzio Patti
Chiari: un prodotto semplifi-
cato, al costo di 5 euro a

trimestre, che permette di
fare operazioni essenziali.
Anche Credem ha messo a
disposizione il conto "Zero
assoluto”, senza canone per
i primi dodici mesi, e con
operazioni, prelievi banco-
mat in tutte le banche del-
I'area euro e carta di credito
completamente grauiti. Men-
tre il ha pun-
tato sull’abbinameno conto
corrente-libretto con una so-
luzione ad hoc, "Conto Li-
bretto”, a canone azzerato
che include bancomat e car-
ta di credito e consente, tra
I'altro, operazioni illimitate
sul conto, versamenti e pre-
lievi sia in filiale che presso i
bancomat.
Celestina Dominelli

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Alcune offerte disponibili

Prodotto Ganone annuo Operazioni
Bnl Pensione facile 0€ lNimitate

I, Incluse 60 operazioni a
Unicredit Libretto One 1 € al mese forfait gratuite

Unicredit Super Genius

0 € per i primi dodici mesi
(poi 6 € al mese)

Nessuna spesa di
scrittura per
operazione attraverso
agenzie e canali

remoti
Intesa Sanpaclo Start 5 € a trimestre Venti gratuite a
trimestre
Intesa Sanpaolo Libretto L
Pensione per te € Nimitate
0 € per i primi dodici mesi
Gredem Zero Assoluto {0 dopo se giacenze medie  llimitate
sopra i bmila euro)
Banco Popolare Gonto Libretto 0 € lNimitate
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La trappola dei coefficienti di trasformazione

Ci fregano un altro 3% sulle pensioni

Nei prossimi 3 anni assegni pii leggeri per chi lascera il lavoro a 65 anni, Vantaggi per chi resta fino a 70 anni

=a: CHIARA BUONCRISTIANI sioni future sara il meccanismo che
ROMA lega la rivalutazione dei contributi
versati alla variazione del Pil nomi-
EEE Nei prossimi tre anni assegni  nale. Insomma, vista I'attuale re-
pill “leggeri” del due-tre per cento  cessione, il rischio & che il montan-
per chi decidera di andare in pen- te contributivo anziche rivalutarsi
sione a 65 anni. In compenso, chi  decresca. Dunque le prospettive
lavorera fino a 70 anni avra diritto a  per gli assegni futuri non sono buo-
pensioni piltricche. E questo 'effet-  ne.
to dei nuovi coefficienti di trasfor- Non e un caso che la stessa For-
mazione - parametri che vengono nero, dalle colonne del Sole24ore,
applicati per calcolare le pensioni  abbia rilanciato l'ipotesi di una mi-
con il metodo contributivo, in cor-  sura ad hoc per incentivare quelli
rispondenza dell'eta anagrafica in  che ha chiamato «neccanismi di
cui il lavoratore va in pensione - ap-  solidarieta espansiva» che consen-
plicati al totale dei contributi ver-  tano al lavoratore di accedere il pilt
santi durante la vita lavorativa. La  gradualmente possibile alla pensio-
novita e contenuta nell’'ultimo de-  ne: passando gli ultimi anni di vita
creto messo a punto dai tecnicidel  lavorativa con forme di impiego
ministero del Lavoro e pronto per  part-time.
andare in Gazzetta Ufficiale. Ad an-

nunciare che il testo & pronto & sta- RENDIMENTIIN CALO

to lo stesso ministro del Lavoro, El- . o ..
sa Fornero. Confronto fra i coefficienti della legge Dini

I nuovi coefficienti sono calcolati edi quella sul welfare 247/2007
sulla base di diverse variabili come Coefficienti (BN
I'aspettativa di vita, la probabilita Eta Ogeé;'gm' Oﬁeécglgn“
del lavoratore (o della lavoratrice)

di lasciare il nucleo familiare e la 335/1995) 247/2007)

Variaz.

%

crescerebbe la propria pensione
moltiplicando il totale dei contribu- 65 6,136
ti - in gergo tecnico il “montante

-8,41%

differenza di eta tra coniugi che j o
hanno un impatto sulle stime legate 37 4,720 m 6,38%
all’assegno di reversibilita. Secondo - o
le intenzioni del governo, si dovreb- 38 4,860 m 6,63%
be ottenere un effetto incentivante
4,664 {-6,83%

per i lavoratori che decideranno di 39 5,006 -
rimanere in azienda ancora qual- 60 5163 4,798 -7,07%
che anno dopo aver maturato i re- ! _
quisiti per la pensione. Questo, 61 5,334 4,940 -7,39%
nell’ottica della Fornero, dovrebbe
avere un effetto stabilizzante nei 62 5,514 m -7,64%
confronti della spesa pensionistica
dei prossimi anni. 63 5,706 5,257 -7.87%

In pratica ogni singolo anno il la-
voratore potra calcolare di quanto 64 5,911 5,432 -8,10%

contributivo” - raggiunto con il
nuovo coefficiente, operazione che
i 65enni fino al 2012 non hanno po-
tuto fare perché il loro moltiplica-
tore non andava oltre quel limite di
eta.

Tuttavia i nuovi coefficienti sono
sicuramente pilt bassi di quelli del
2010. Entreranno in vigore nel 2013
e saranno validi per tre anni. Inol-
tre, a pesare in negativo sulle pen-
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Come costruirsi un'opzione alternativa. La previdenza complementare in Italia ferma al 23%

Pensioni, meglio avere il piano B

Chi oggi ha 40 anni percepira la meta dello stipendio
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el migliore dei casi, i
lavoratori che hanno
oggi intorno ai 40 anni
andranno in pensione
con un assegno dimezzato ri-
spetto all’ultimo stipendio. La
situazione sara leggermente
migliore per chi ha qualche
anno in pil e peggiore per i
giovani. Il tutto a bocce ferme,
perché poi occorre considerare
anche eventuali, nuove rifor-
me per il settore (il welfare
pubblico & destinato a ridursi
progressivamente), 'impatto
sul sistema retributivo delle
due recessioni degli ultimi
anni ed eventuali imprevisti
come periodi di disoccupazione
o scopertura (vedi il caso at-
tuale degli esodati). Insomma,
quanto basta per considerare
seriamente la possibilita (e le
relative modalita) di costru-
irsi una pensione di scorta,
scegliendo lo strumento pia
adatto alle proprie esigenze.

Italiani poco attenti al
futuro. La media europea di
adesioni alla previdenza com-
plementare & del 91%, mentre
in Italia gli iscritti sono sol-

tanto il 23% dei lavoratori.
Basta questo dato — che trova
diverse spiegazioni, dal ritar-
do normativo sui fondi pensio-
ne a questioni culturali, alla
generosita del nostro sistema
pensionistico fino a qualche lu-
stro fa — per comprendere la
gravita della situazione. Tan-
to che, dopo anni di annunci,
finalmente nei prossimi mesi
PInps dovrebbe procedere con
Pinvio della cosiddetta «busta
arancione», un documento che
attestera la situazione previ-
denziale di ciascun lavora-
tore, con una prospettiva di

lungo termine. Un altro freno
allo sviluppo della previden-
za complementare nel nostro
Paese & costituito dalle per-
formance insoddisfacenti re-
gistrate negli ultimi anni dai
fondi pensione. Questi ultimi,
infatti, hanno pagato il diffi-
cile andamento dei mercati
finanziari, chiudendo spesso
su livelli peggiori rispetto
alla rendita assicurata dal
tfr. Anche se, dopo il risicato
0,1% realizzato nel 2011, nel
primo trimestre di quest’anno
i comparti di categoria hanno
guadagnato in media il 3,8%,
mentre la rivalutazione del tfr
in azienda & stata pari a un
ben pitt modesto 1,1%.

Tfr, fondo pensione e
polizze a confronto. Anche
se, quando si parla di investi-
mento previdenziale, lottica
non pud che essere di lungo
termine. Oltre a considerare
Pimpatto fiscale dei diversi
strumenti. Cosi se il tfr la-
sciato in azienda (o a un fon-
do Inps se il datore di lavoro
ha pia di 50 dipendenti) ren-
de I'1,5% annuo pin il 75% del
tasso di inflazione, & pur vero
che il passaggio dal lordo al
netto comporta 'applicazione
di un’aliquota pari alla me-
dia degli ultimi cinque anni.
In pratica, questo significa
un prelievo che puo oscillare
dal 23 al 43%, in virtu delle
aliquote oggi esistenti. Al con-
trario, aderendo a una forma
di previdenza complementare,
il passaggio dal loro al netto
vedra 'applicazione di un’im-
posta massima del 15% se si
& rimasti nel fondo fino a 15
anni e inferiore dello 0,3% per
gli anni successivi, fino a un
minimo del 9%. Consideran-
do che il lavoratore italiano
medio paga di Irpef intorno

al 30%, il risparmio fiscale &
evidente. Con la convenienza
che cresce in caso di adesione
a un fondo pensione aperto,
nel qual caso il datore di lavo-
ro & tenuto a un versamento
aggiuntivo, in linea con quanto
stabilito nel contratto colletti-
vo. Le agevolazioni fiscali sono
presenti anche nelle soluzioni
assicurative (i cosiddetti Pip),
che includono anche forme di
protezione per assicurato, ma
mediamente registrano costi
ben pia elevati dei fondi pen-
sione.

Quali asset class. Lofferta
della previdenza complemen-
tare & vastissima. Ci sono dif-
ferenze legate alla rischiosita
e alle aree geografiche. La
scelta, come sempre, & legata
alla propensione al rischio dei
singoli, all’orizzonte tempora-
le dell’investimento, oltre che a
situazioni particolari (ad esem-
pio, se il lavoratore & percetto-
re dell’unico reddito familiare
o se, invece, contribuisce con
altri). Pia & lungo il periodo
dell’investimento, tanto piil i
gestori consigliano in genere di
assumere rischi maggiori nei
primi anni, puntando su una

quota maggiore di equity, per
poi riservarsi di incrementare
Pesposizione sulle obbligazioni
man mano che si procede nella
contribuzione.

Le alternative. Nulla to-
glie che ci si possa costruire
una pensione di scorta facen-
do ricorso ad altri strumenti,
in alternativa o per integrare
il Tfr o 1a previdenza integrati-
va. In materia di investimenti
finanziari il pensiero va in-
nanzitutto ai fondi comuni e
agli Etf, entrambi caratteriz-
zati da un ampio ventaglio di
asset class e aree geografiche,

YT J0E2 NNAT USTRE Son’
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ma sprovvisti di normativa di
favore come nel caso dei fondi
pensione. Resta, infine, sempre
la possibilita di puntare sul
mattone, acquistando una casa
per generare una rendita futu-
ra o per rivenderla al momento
della pensione. La crisi econo-
mica che investe la Penisola e
Paggravio della fiscalita sugli
immobili potrebbe deprimere
ulteriormente i prezzi — scesi
gia di oltre il 10% rispetto a tre
anni — aprendo dunque nuove
prospettive a chi progetta un
investimento sul mattone.
——®© Riproduzione riservata—.

La crescita degli Etp prosegue senza soste

Lincertezza che caratterizza i mercati finan-
ziari non frena la crescita dei fondi passivi,
che evidentemente vengono apprezzati dal
mercato per la loro semplicita di compren-
sione, oltre che per la liquidita (sono quo-
tati in Borsa) e la politica commissionale
piu conveniente rispetto ai fondi comuni.
Secondo il report «<Etf Landscape — Indu-
stry Highlights» redatto dal BlackRock In-
vestment Institute, ad aprile il patrimonio
gestito dagli Etp (categoria che comprende
sia gli Etf, che gli Etc, che hanno per sotto-
stante commodity) ha toccato quota 1.716
miliardi di dollari contro i 1.525 toccati a
fine 2011. L’'ultimo mese ha registrato af-
flussi netti per 0,6 miliardi di dollari, frutto
di un’importante espansione della raccolta
verso Etp a reddito fisso (5,7 miliardi di
dollari, quota comprensiva sia dei titoli di
Stato, che delle obbligazioni societarie), ai
quali hanno fatto da contraltare deflussi per
4,9 miliardi di dollari sugli azionari dei mer-
cati sviluppati.

Da inizio anno ad aprile, i flussi in fondi
passivi a reddito fisso hanno raggiunto un
nuovo massimo record storico: 25,5 miliardi
dollari (il record precedente era pari a 21,6
miliardi dollari registrati nei primo qua-
drimestre del 2009), a dimostrazione di un
mercato che - crescendo — diversifica sempre
piu I’allocazione dei risparmi. Bene anche la
raccolta sugli azionari emergenti: da inizio
anni ci sono stati afflussi per 13 miliardi di
dollari rispetto a 0,7 miliardi dello stesso
periodo dello scorso anno.

Guardando alle asset class del totale in
gestione, ’azionario sui mercati sviluppa-
ti continua comunque a ricoprire una quo-
ta preponderante (56,8% del totale). Se a
questa si aggiunge il 13,1% dell’azionario
emergente, si arriva a una quota complessi-
va dell’equity superiore al 70%. Il resto del
mercato ¢ composto dagli investimenti nelle
valute (16,9%) e nelle commodity (11,1%),
con una quota residua dell’l,9% per asset
non compresi nelle precedenti categorie.

Gli analisti chiamano
in causa la Bee

11 ruolo della Bce nella soluzione dei problemi finanziari
dell’Eurozona ¢ al centro di molti dei report pubblicati nelle
ultime settimane. Secondo Jim Reid, strategist di [IINZR TR
IFMR, finché la Banca centrale europea non fornira liquidi-
ta in maniera «incondizionata, consistente e permanente»,
la crisi del debito «dovrebbe continuare». I rischi, secondo
I’esperto, cresceranno «soprattutto se I'austerity continue-
ra a essere il tema dominante di politica fiscale» nell’area.
Secondo Michael Schubert, economista di Commerzbank, un
taglio dei tassi d’interesse della Bee sotto I’'Ll% & possibile
nel caso in cui Poutlook sulla crescita dovesse deteriorarsi
marcatamente». L’analista ritiene invece «improbabile» un
taglio del tasso di deposito, attualmente fissato allo 0,25%.
Mentre per Crispin Odey, direttore e fondatore del fondo
Odey Asset Management, & un terreno di investimento piu
conveniente rispetto a quello europeo, anche a causa dei
limiti della Bee, il cui presidente «deve interagire con mol-
tissimi interlocutori dei singoli paesi». Mentre sugli Usa il
manager ha un outlook positivo grazie ai maggiori poteri in
capo alla Fed, a costi energetici piu competitivi e al buon
andamento del segmento prestiti.
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Marco Riboli vice president
di Symantec Emea S.R.

Marco Riboli é stato nomi-
nato vice president e general
manager della nuova Syman-
tec Emea Southern Region,
con lincarico di guidare le
attivita dell’azienda ame-
ricana e di indirizzarne la
crescita nei mercati dell’Ita-
lia, Francia, Belgio, Spagna,
Portogallo, Lussemburgo,
Israele, Malta e Cipro. Ribo-
li & entrato in Symantec nel '
2005 con la carica di country manager
per Ultalia, progredendo poi fino alla
posizione di vice president enterprise
Iberia all’inizio del 2008 ampliando
la sua responsabilita alla Spagna e
Portogallo. Prima di questo incarico,
dal 1999 Marco Riboli é stato count-
ry manager per UItalia di Veritas
software. Riboli ha iniziato la sua
carriera professionale nella divisione
commerciale di Rank Xerox Italia per
pot passare in Memorex Telex e poi in
EMC?2 Italia.

Fabio Ortolani alla guida
del fondo di previdenza Fonchim

Fabio Ortolani é il nuovo presidente
di Fonchim, il fondo pensione comple-
mentare a capitalizzazione per i lavo-
ratort dell’industria chimica e farma-
ceutica e dei settort affini. Consulente
del lavoro e cavaliere al merito della
Repubblica, Ortolani é uno dei massi-
mi esperti previdenza complementare
edella cooperazione. Tra gli incarichi
attualmente ricoperti si segnala quel-
lo di responsabile della divisione fon-
di pensione dell’Agci (Associazione ge-
nerale delle cooperative italiane), per

la quale ricopre
un posto nei cda
dei fondi pensio-
ne delle coop (Co-
operlavoro, Previ-
cooper e Filcoop) e
vicepresidente del
Consorzio italiano
cooperativo Labor.
E componente la
direzione nazio-
nale della Uil.
Proveniente dal
mondo sindacale,
ha fatto un’espe-
rienza nel gruppo Unipol assicurazio-
ni nel quale é stato, per dieci anni nel
Ceda e per quattro vicepresidente delle
compagnie assicurative Unisalute e La-
voro e Previdenza. Dal 2009 al 2011
¢ stato presidente del fondo pensione
complementare Cometa.

PROFESSIONI IN MOVIMENTO

Duccio Astaldi alla presidenza
dell’European international contractors

Duccio Astaldi, presidente del con-
siglio di gestione di Condotte d’acqua
spa, é il nuovo presidente dell’Eic, Eu-
ropean international contractors, or-
ganismo che rappresenta gli interessi
dell’industria europea delle costruzioni,
relativamente ai mercati extraeuropet.
Astaldi, 48 anni, gia membro del board
dell’Eic dal 2008, succede al francese
Michel Démarre (Colas).

1] i
Marco Riboli
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[o] La tua pensione? Sul telefonino o sulla tavoletta

O rganizzare campionati di trading
online serve (anche) a trovare
giovani talenti finanziari da assumere.
E questo 'obiettivo di SaxoBank
(www.saxobank.com), banca
internazionale basata a Copenaghen
specializzata in trading e investimenti
online con clienti in tutto il mondo,
che ha dato il via insieme
all'Associazione BSC| (Bocconi
Students Investment Club) a una gara
di trading della durata di quattro
mesi. Nuova «app» dedicata alla

previdenza. Arriva dalla compagnia
Axa (www.axa.it) e permette di
calcolare la propria pensione
direttamente su iPhone e iPad.
L'applicazione scaricabile si chiama
Previsio: inserendo i si
visualizzano le proprie esigenze, un
progetto previdenziale e l'ipotesi di
integrazione della pensione pubblica
con un piano di previdenza
complementare.

SILVIA SINDACO

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’incontro tra Antonello Briosi di Laborfonds e I’assessora Stocker

' BOLZANO

Il neopresidente di Laborfon-
ds Antonello Briosi ha incon-
trato nei giorni scorsi I’assesso-
ra regionale alla previdenza
complementare Martha Stoc-
ker; presenti anche il direttore
generale del Fondo Giorgio
Valzolgher e i vertici di Pen-
splan, rappresentati dal presi-
dente Gottfried Tappeiner e
dal direttore Markus Oberma-
ir. Laborfonds, con oltre oltre
110.000 iscritti, & il pit grande
fondo pensione negoziale ter-
ritoriale italiano.

Tutti i soggetti coinvolti, ha
detto Stocker, «<sentono di con-
dividere la stessa missione, la
stessa responsabilita, lo stesso
impegno nel garantire una ge-
stione dei fondi pensionisticiil
pilt possibile sicura, conse-
guendo i risultati migliori».
Servono quindi progetti inno-
vativi: secondo P'assessora po-
trebbe rivelarsi di particolare
importanza «sviluppare nuovi
strumenti a livello di mercato
locale e creare quindi le condi-
zioni anche per strategie di in-

vestimento in ambito locale».
Ad aprile, intanto, i quattro
comparti di investimento del
fondo pensione Laborfonds
(Linea Garantita, Prudente-Eti-
ca, Bilanciata, Dinamica) han-
no registrato rendimenti piatti

o in leggero calo, ma sempre
superiori ai loro benchmark di FeoNOMIABolzang
riferimento. La gestione da ini- ——
zio anno rimane positiva con
rendimenti compresi tra il
2,35% ed il 5,54%. Nello speci-
fico: Dinamica +5,54%, Bilan- L G eat
ciata +3,88%, Prudente-Etica
+3,66% e Garantita +2,35%.
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