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INPS
Online l'istanza
per la pensione

Ladichiarazione sostitutiva
unicaper ottenere le
certificazioniIse/Iseeele
domande per le prestazioni
previdenziali e assistenziali
(ricostituzioni, pensioni di
anzianita e vecchiaia, di
invalidita, ai superstiti
eccetera) vanno presentate
all'Inpsinviatelematica. Lo
ricordal'istituto di previdenza
condue circolari (130 e 131),
pubblicate ieri. Per entrambi i
servizie previsto un periodo
transitorio, che scadrail 30
novembre perlaDsueil 31
gennaio 2012 per le prestazioni
previdenziali: fino ad allora,
infatti,le Dsue eleistanze
presentatein forma cartacea
saranno considerate valide.

Previdenza
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Pensioni future,
fidarsi o no?

DI CARLA COLLICELLI

n tempi di crisi, come quelli

attuali, € importante sapere

bene di cosa si parla. Ad
esempio sulle pensioni, ¢’e chi
denuncia I’eccessiva generosita
del sistema italiano, soprattutto
rispetto a quelli degli altri paesi
europei, e chi si scaglia invece
contro la debolezza dell’ammon-
tare della maggior parte delle
pensioni in essere, e soprattutto di
quelle degli anni a venire.

I primi chiedono di conse-
guenza tagli e ridimensionamen-
ti drastici, anche allo scopo di
contribuire alla manovra di risa-
namento del bilancio pubblico,
mentre i secondi in parte chiedo-
no che si investa di piu sulle pen-
sioni, ed in parte (o contempora-
neamente) spingono per il raffor-
zamento del secondo pilastro pre-
videnziale, quello delle pensioni
integrative su base mutualistica, e
sulle relative facilitazioni fiscali.
L’incertezza € grande, e contri-
buisce alla crescita di quella sfi-
ducia generalizzata e di quella an-
sia collettiva, che sono uno dei
mali piu gravi del periodo che
stiamo attraversando. Occorrono,
quindi, operazioni di chiarezza e
trasparenza, che siano condotte
nell’ottica dell’interesse colletti-
vo e con grande competenza ed
onesta intellettuale, perché tutti
sappiano a cosa vanno incontro
quando vanno in pensione, ed i
politici possano compiere delle
scelte che siano davvero consa-
pevoli. Una di queste operazioni
¢ stata condotta recentemente
dall’Ufficio Studi e Ricerche del-
I’Inps, ed i risultati sono stati pre-
sentati in prima istanza alla Scuo-
la Superiore dell’economia e del-
le finanze “Ezio Vanoni” da Ste-
fano Patriarca. In particolare sul-

la adeguatezza delle prestazioni
pensionistiche future lo studio in-
frange un luogo comune molto
diffuso, quello secondo cui il si-
stema contributivo introdotto con
lariforma del 1995 (dopo 25 “al-
legri” anni di un sistema retribu-
tivo, nel quale molti interessi par-
ticolari hanno avuto buon gioco)
avrebbe come conseguenza da
qui a 20 anni pensioni molto bas-
se rispetto agli stipendi.

In realta, nonostante la rifor-
ma Dini, il sistema italiano rima-
ne piu generoso di quelli di altri
paesi ancora per molto tempo,
con tassi medi netti di sostituzio-
ne al 2046 attorno al 70% (anco-
ra piu alti se consideriamo il Tfr,
che altrove non esiste). Ed anche
1 cosiddetti lavoratori atipici (pa-
rasubordinati con contratti a ter-
mine), con ’aumento dell’ali-
quota contributiva al 27% (a
fronte del 33% dei dipendenti),
sviluppano un rendimento pen-
sionistico il cui limite inferiore
(57%) si verifica solo nel caso di
unacarriera piatta (sempre da pa-
rasubordinato). I problemi mag-
giori a livello di sostenibilita ed
equita del sistema si presentano

per alcune categorie particolar-
mente deboli (stranieri, collabo-
ratori domestici, lavoratori a vou-
cher, autonomi a basso reddito),
su cui sarebbe necessario interve-
nire con operazioni di sostegno.
Gli altri problemi spesso segnala-
ti hanno origine, piuttosto, nelle
posizioni lavorative di partenza, e
dunque nel mercato del lavoro e
non nel sistema previdenziale. Ad
esempio, la stima prodotta dal
Censis nel luglio scorso sulle
pensioni dei giovani di oggi da
qui a 40 anni (per i1 42% di essi

non piu di 1000 euro al mese), si
riferiva ad una coorte di lavorato-
ri in posizioni areddito basso ed a
forte rischio di carriera stagnante,
se non addinttura intermittente. I1
pessimismo con cui si guarda al
futuro pensionistico dipende, a
sua volta, dallo scarto che si pre-
figura tra retribuzioni e costo del-
la vita, che si ripercuote ovvia-
mente sul potere d’acquisto del-
le future pensioni. In terzo luogo,

lo scetticismo da molti espresso
neiconfronti della previdenza in-
tegrativa riguarda il fatto che la-
voratori a reddito medio-basso
non possono certo permettersi di
integrare la pensione pubblica
con un fondo previdenziale e re-
lativa contribuzione aggiuntiva,
strumenti riservati quindi i par-
tenza ai ceti benestanti, e dunque
achi gode gia di un privilegio re-
tributivo ed a seguire pensionisti-
co. Una ulteriore serie di preoc-
cupazioni fondate deriva dalla
considerazione del debole ricam-
bio generazionale, a seguito della
bassa natalitd e dell’aumento del-
Pallungamento della vita, e dal
conseguente rischio di uno sbi-
lancio economico tra entrate e
uscite nel sistema. Una questione
che si origina dunque anche essa
al di fuori della previdenza, in
ambito demografico e sociale.
Dal ragionamento fatto di-
scendono almeno tre considera-
zioni importanti. La prima ri-
guarda le proposte che circolano
in merito ad una riforma della
previdenza in senso riduttivo. Se
e vero quello che lo studio Inps ci
dice, si puo (e dal punto di vista
etico si deve) tagliare sui privile-
gi (dai cumuli alle pensioni d’o-
ro), ma si deve anche contempo-

raneamente intervenire a soste-
gno delle posizioni deboli indica-
te sopra. La seconda considera-
zione riguarda la necessita di ef-
fettuare studi analoghi a quello
citato, ma non sulla base di ipote-
si teoriche di sviluppo delle car-
riere. Occorre analizzare le car-
riere reali e la loro progressione
negliultimi 15 anni per effettuare
delle proiezioni piu solide. Infi-
ne ¢ del tutto evidente che 1’at-
tenzione principale deve essere
rivolta al lavoro e soprattutto al
lavoro dei giovani, e dunque al
necessario sviluppo di economia
€ occupazione, senza cui non vi
puo essere previdenza che regge.

= Commenti
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eltare, arrivano 1 soldi
“Ma dall’anno prossimo
bisogna trovarli altrove”

La Regione conferma i fondi stanziati per il 2011

il caso

abuona notizia é che la

Regione conferma i fon-

di per il sistema Welfa-
re relativi al 2011. Dove con
«Welfare» si intende una
sommatoria di servizi, ciascu-
no dei quali fa capo a
un’emergenza diversa: non
autosufficienti, anziani, disa-
bili. Quella cattiva ¢ che nel
2012, con il venir meno dei
trasferimenti statali, bisogne-
ra definire un elenco delle
priorita: tagliando, & 'inevita-
bile conclusione, altrove.

In sintesi, & questa la con-
clusione del tavolo tecnico sul-
le politiche sociali che ieri ha
visto sedersi uno di fronte al-
Paltro Roberto Cota, Piero
Fassino e Antonio Saitta ac-
compagnati dai rispettivi as-
sessori: Monferino, Quaglia e
Maceanti per la Regione; Tisi
per il Comune; Chiama e Pu-
glisi per la Provincia. Il terzo
«rendez vousy dopo quelli sul-
la Cultura e sul futuro degli im-
pianti post-olimpiei.

Venendo ai numeri, la Re-
gione confermera nel bilancio
2011 - oltre ai 170 milioni gia
previsti -, le risorse del Fondo
nazionale per le non autosuffi-
cienze istituito nel 2008:
30-35 milioni necessari a ga-
rantire lo svolgimento di servi-
zi per loro natura fondamen-
tali. Risorse gia disponibili,
obiettera qualeuno, di cui si &
solo scongiurato il taglio. Ri-
sorse che piazza Castello
avrebbe potuto decidere di
spalmare in parte sul 2012,
precisal'assessore Elena Mac-
canti, mantenendo un margi-
ne di finanziamento supple-
mentare per Panno prossimo,
quando il Fondo in questione
in questione sara azzerato.

Cosinon & stato. La decisio-
ne di concentrare tutti i quat-
trini disponibili sul 2011 nasce
dalla consapevolezza - condivi-

«Pﬁvﬂegiamo 1p1u deboli»

Sopra, I'assistenza a un’anziana. leri ¢’é stato tavolo
tecnico sulle politiche sociali con Cota, Fassino e Saitta

0-39
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milioni
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gia previsti

Sono lerisorse del Fondo
nazionaleperle non
autosufficienze istituito

nel 2008: 'anno prossimo
saranno azzerate. La Regione

conferma che utilizzera tutte
quelle previste peril 2011

sa da Cota, Fassino e Saitta -
che le politiche sociali «sono la
priorita delle prioritay. Impen-
sabile, oltretutto, tagliare sui
servizi ad anno in corso.

Le preoceupazioni ora si spo-
stano all’anno prossimo, quan-
do la chiusura del rubinetto del
Fondo nazionale si accompa-
gnera agli effetti dellassesta-
mento di bilancio e del bilancio
2012, Previsioni nere, nerissi-
me. «La Regione - ha ricordato
Cota- paga 540 milioni Panno di

interessi sul debito, pit1 quelli le-
gati alla stipula dei derivati ne-
gli anni passati». «Anche nel
2012 opereremo scelte che privi-
legino il sistema del Welfarey, si
& impegnato Fassino. Salvo av-
vertire: «Ovviamente, questo si-
gnifichera tagliare in altri com-
parti». «Avvieremo la concerta-
zione per tempo, mettendo al la-
voro i nostri assessori», gli ha
fatto eco Saitta. Un lavoro che,
secondo Passessore alla Sanita
Monferino, non pud prescinde-
re da un’accelerazione sulle ri-
forme strutturali, «dalla rivisita-
zione completa del sistema sani-
tario alla revisione dei Consorzi
sul territorio».
Restalanecessita, sottoline-
ata da Fassino e Saitta, di
un’azione decisa in MRS GVA
RIFTne s per ripristinare
almeno in parte i trasferimenti
statali azzerati o pesantemen-
te ridimensionati: dal Fondo
per i non autosufficienti, sforbi-
ciato senza remore, a quello
per le famiglie, ridotto del 70
per cento. Non si pud tagliare
per sempre. [ALE. MON., A. ROS.]
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La prova di maturita
per le casse private

PREVIDENZA

tafoglidopoil crack Lehman e di proporre un perime-

tro al sofferto monitoraggio della &gy, 'Adepp
(Tassociazione cheriunisce le Casse dei liberi professioni-
sti) ha stilato le proprie linee guida di autoregolamenta-
zione in tema di gestione e controllo del rischio dei patri-
moni mobiliare eimmobiliare. Un modo per dire: «Ciim-
pegnamo alla coerenza e alla gestione prudente del ri-
schio». Ma soprattutto per intercettare, sul tavolo del mi-
nistero del Welfare (che sara convocato agiorni), 'elabo-
razione di quei decreti attuativichedovranno dare sostan-
zaveraaicontrollidella Covip. Unimpegno perilquale le
Casse chiedono - come contropartita al ministro Sacconi
chele convocheraagiorniauntavolo - dirazionalizzare i
controlli e gli enti chiamati a esercitarli. Se, da un lato, i
principidiautoregolamentazione costituiscono unabuo-
na base di lavoro e un cambio di mentalita poco diffuso
primadella crisi finanziaria, la scommessa sara la capaci-
taditradurle in regole e parametri piu stringenti e capaci
di essere rispettati da tutti gli enti. Gli stessi che sinora
nonsonoriusciti arendere confrontabili i bilanci annuali.

E ; trettetralanecessita digarantire trasparenzaneipor-

Fondi pensione
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Inpdap, la carica dei 300mila

Pensioni
& previdenza

di Vittorio Spinelli

ome dar torto ai dipendenti
‘ pubblici che stanno fuggen-

do in massa verso la pensio-
ne? Luragano delle recenti mano-
vre finanziarie ha sconvolto la tran-
quilla previdenza che proteggeva il
settore del pubblico impiego ed ha
scosso la vita lavorativa (e familia-
re) di migliaia di dipendenti dello
Stato e degli entilocali. Complessi-
vamente I'Inpdap ne calcola circa
300mila, nell’arco degli ultimi tre
anni.
Ed & cosi che, di fronte alle restri-
zioni piti recenti, insostenibili per
molti lavoratori, come 'aumento
dell’eta pensionabile per le donne,
I'eta allungata alla speranza di vita,
la decorrenza della pensione rin-
viata a dodici mesi, il pagamento
differito e rateizzato del trattamen-

todifine ralpporto, ilblocco dei con-
tratti (e solo in extremis e stata ri-
Sﬁarmiata la tredicesima mensilita),
chi ha potuto, ha detto «basta».

Limpatto delle nuove pensioni, in
particolare di quelle di anzianita,
non sara perd leggero per i conti del-
I'Inpdap, che gia anticipa alcune
mosse. Analogamente a quanto gia
avviene per I'Inps - secondo il pre-
sidente del Civ dell'Inpdap Carlo
Borio — non potra essere eluso un
intervento della fiscalita generale a
sostegno dell’ente. Inoltre & indiffe-
ribile un intervento legislativo per
parificare la previdenza comple-
mentare dei pubblici dipendenti a
quella dei privati. Per la pensione
integrativa, 2 milioni 800mila lavo-
ratori pubblici dispongono oggi di
tre Fondi pensione: Espero per la
scuola, Perseo per gli entilocaliela

sanita, Sirio per i ministeri ed il pa-
rastato.

Prestiti e mutui. Nell’ambito delle
attivita di welfare I'Inpdap offre ai
vecchi e nuovi pensionati la possi-
bilita di ottenere prestiti e accende-
re mutui. Sono entrati in vigore, dal
1° ottobre scorso, nuovi Regola-
menti che migliorano il ricorso alle
due prestazioni.

Al piccolo prestito annuale, bien-
nale o triennale, & stato aggiunto il
prestito quadriennale che concede
quattro mensilita di pensione, da
restituire in 48 rate. E ora possibile
chiedere un prestito per 'acquisto
della casa anche per i figli (sebbene
non siano iscritti Inpdap) per favo-
rire la loro sistemazione in alloggi
diversi dalla casa dei genitori. I tas-
si, vantaggiosi rispetto al mercato,
sono fissati al 4,25% per i piccoli
prestiti e al 3,50% per i pluriennali.
Nel settore dei mutui ipotecari, &
stata semplificata la documenta-
zione richiesta a corredo delle do-
mande, per le quali 'ente formera
una graduatoria di ammissione so-
lo se le risorse economiche dispo-
nibili saranno inferiori alte richie-
ste. I mutui ipotecari sono conces-
si al tasso fisso di 3,75%; se richiesti
a tasso variabile si applica il 3,50%
per il primo anno e per i successivi
il tasso Euribor a 6 mesi, maggiora-
to di 90 punti base.

Le prestazioni creditizie sono pre-
viste peridipendenti in servizio, che
contribuiscono obbligatoriamente
alla Gestione credito dell’Ente con
una trattenuta dello 0,35% sulla re-
tribuzione, e per i pensionati iscrit-
ti, con una trattenuta sulla pensio-
ne dello 0,15%.

Fondi pensione
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LYY X IR ).y Nel decreto sviluppo anche incentivi per 'apprendistato

Spunta il prelievo dell’1%
per i baby-pensionati

Tremonti-Bossi: no al condono, si a Grilli in Bankitalia
Pdl a caccia di 4-5 miliardi, pensa a una minipatrimoniale

Neldecretosvilupposistu-
diaun contributo di solidarieta
dell'1% sui baby-pensionati per
alleggerireicontrattidi appren-
distato. Pdl a caccia di risorse
per 4-s miliardi: spunta la mini-

patrimoniale, tornano in gioco
770 milioni dell’asta frequen-
ze. Tremonti- Bossi: no al con-
dono, confermato il sostegno a
Grilli per Bankitalia.

Servizi » pagine 22,23 e24

Manovra e crescita ]
ILDECRETO SVILUPPO

Pit1 pubblici che privati

Sono 530mila gli assegni pensionistici

riconosciuti a eta inferiori ai 50 anni

Trattamenti privilegiati
Nel Manifesto di imprese ed Abi
chiestal'abolizione totale dal 2012

Prelievo dell'1% sui baby-pensionati

Trale opzioni del decreto sviluppo contributi ridotti per i contratti di apprendistato

Marco Rogari
ROMA

Unastrettasuibaby pensio-
nati, sotto forma di mini-contri-
buto di solidarieta dell'1%, an-
che per finanziare, seppure solo
in piccola parte, 'alleggerimen-
to della contribuzione pericon-
tratti di apprendistato. Due mi-
sure in un unico dispositivo, alle
quali stanno lavorando da alcu-
ni giorni i tecnici del Governo
conlobiettivodiinserirle nel de-
creto sviluppo. Per il momento
di tratta solo di un’opzione, an-

IPOTESI ALTERNATIVE
Prelievo sulla parte

di pensione che eccede
l'integrazione al minimo.

Ma si terra conto anche degli
eventuali carichi familiari

IL «NO» DELLA SPI-CGIL
Secondo il sindacato
lintervento & «<impraticabile»
e colpirebbe pensionati

con trattamenti molto bassi

e con ormai pid di 60 anni

che se in uno stato di lavorazio-
ne molto avanzato. La decisione
sul suo convogliamento nel pia-
no per lo sviluppo «a costo ze-
ro»,sara presanei prossimigior-
ni. Il varo del decreto, tra I'altro
potrebbe anche slittare ulterior-
mente a fine mese.

Il mini-prelievo dell'196 scat-
terebbe sugli assegni pensioni-
stici di cui beneficiano coloro
che sono usciti dal lavoro con
meno di so anni di eta. Anche
sesistavalutando anche un cri-
terio aggiuntivo: estensione
del mini-contributo di solida-
rieta a chi ¢ riuscito ad andare
in pensione con un’anzianita
contributiva inferiore a 25 an-
ni. Non & comunque escluso
che si tenga conto anche del
reddito familiare: sistavalutan-
do se colpire solo i trattamenti
oltre una certa soglia (2omila o
3omila euro). Un’altra ipotesi
(la piu gettonata allo stato at-
tuale) & di far scattare il prelie-
vosullafettadell’assegno ecce-
dente I'integrazione al minimo
(circa soo euro mensili).

Al momento sono poco piu di
s3omilale pensioniche sonosta-
te liquidate a lavoratori con un
eta anagrafica inferiore ai 50 an-
niechesonoancorain pagamen-

to.Diqueste oltre 105milasonoa
carico dell'Inps mentre il grosso
e erogato dall'Inpdap. L'Istituto
previdenziale dei dipendenti
pubbliciversaquasi43omilatrat-
tamenti, di cui 230mila a lavora-
tricistatalie18smilaadipenden-
ti uomini. Complessivamente le
baby pensionicostano 9,5 miliar-
dil’anno(circa7,4 miliardia cari-
co dell'Inpdap). Se tutto il baci-
no fosse interessato dal mini-
contributo di solidarieta, le en-
trate raggiungerebbero quota
osmilioni, e sarebbero in larga
parte provenienti dal pubblico
impiego.Nel casoincuiil prelie-
vo scattasse solo sulla quota ec-
cedente l'integrazione al mini-
mo "l'incasso” sarebbe molto li-
mitato. Secondo gli ultimi dati
del casellario Inps, 'etamediadi
chi percepisce questo tipo dias-
segnooscillatrai63,zanni(chieé

uscito dal lavoro nella fascia
d’eta compresatrais3seisgan-
ni) e i 67 anni (chi & andato in
pensione trai4sei4oanni).

In ogni caso, nelle intenzioni
deitecnicidel Governo, alla"do-
te" di questo intervento si do-
vrannoaggiungere le entrate de-
rivanti dall’estensione del mini-
contributo di solidarieta alle
aree di privilegio dei fondi spe-

Previdenza
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cialiInps(v.altroarticoloinque-
sta pagina). Queste risorse do-
vrebbero essere utilizzate per
coprire in parte la riduzione dei

contributi collegati ai contratti
diapprendistato alla quale si sta
lavorando da tempo al ministe-
rodel Lavoro, insieme alla proro-
ga della tassazione agevolata al
10% per i premi di produttivita.
Una misura quest’ultima desti-
nataaentrare neldecretosvilup-
po mentre le risorse per Cig di
derogapotrebbero essere conta-
bilizzata nella legge di stabilita.
Immediata la reazione dello
Spi-Cgil, che critica duramente
le misure alle studio del Gover-
nodefinendo'ipotesidel prelie-
vosuibaby-pensionati «inaccet-
tabile e impraticabile». Secondo
lo Spi-Cgil si tratta di una inter-
vento che «non ha niente di
equo» e che colpisce i pensiona-
ti con assegni molto bassi e or-
maimolto oltre i 6o anni.
Quantoaglialtriritocchial ca-
pitolo previdenziale, la partita
resta aperta ma si giochera solo
dopo il varo del decreto svilup-
po, ovvero nell'ambito dellade-
lega sull’assistenza. Il Pdl cer-
cheradistrappare allaLega, che
sicontinua aopporre a qualsiasi
interventosui trattamentidian-
zianita, almeno I’anticipo al
2012 del meccanismo per alzare
gradualmente a 65 anni anni
I’eta pensionabile delle lavora-
trici private, in cambio di un gi-
rodivite sugli assegnidireversi-
bilita. Ma anche sulle anzianita
la partita non sembra del tutto
chiusa. Non a caso ieri il capo-
gruppo del Pdl alla Camera, Fa-
brizio Cicchitto, ha nuovamen-
tefattoriferimento all’aumento
dell’eta pensionabile trale misu-
re da prendere in considerazio-
ne per le prossime settimane.

©RIPRODUZIONE RISERVATA

Le «baby pensioni» attualmente in pagamento

Ladistribuzione geografica

Valori assoluti

Pensioni Inps Pensioni Inpdap =) Totale pensioni

74.330
260.712

(N 335.042

15.401
91.764
107.164
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17.219
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Sud
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428.802
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Italia
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categorie, mentre all’Inpdap si

o Negli anni Settanta, nel pieno del arriverebbea quota 430mila

regime retributivo, sono stati
riconosciutiirequisiti per il
pensionamento alle impiegate
pubbliche configli dopo 14 anni,
sei mesi e un giorno, mentre per
gli statali era possibile lasciare il
serviziodopo 19 anniemezzoe
per i lavoratori degli enti locali
dopo 25 anni. Sono alcuni esempi
delle cosiddette "baby pensioni®,
all’epoca riconosciute anche nel
settore privato a categorie che
godevano di trattamenti
pensionistici particolari. Secondo
idati del casellario Inps sarebbero
ancora oltre 100mila le pensioni
attualiriconosciute a queste
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